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0Oz: Ulkemizde dindarlik ve gelenekselcilik etrafinda sekillenen muhafazakarlik kavrami, her toplum ve her
zaman dilimi icin farkli anlamlar kazanabilmektedir. Toplumsal ve siyasal faktorlerden nispeten daha fazla
etkilenen emek faktériiniin muhafazakarlik olgusundan etkilenmemesi disiinilemez. Ozellikle Tiirkiye gibi
toplumun kendisini dindar ve geleneklere baglh olarak tanimladigi ataerkil yapiya sahip ulkelerde kadinlarin
isglictine katihmini etkileyen etkenler arasinda muhafazakarlik da degerlendirilmelidir. Calismada genel olarak
Turkiye'de blyuksehirlerde kadinlarin isglictine katiimini belirleyen etkenler, 6zel olarak da muhafazakarhigin
etkisi havuzlanmis en kiglk kareler ydntemi ile analiz edilmistir. Calismaya gore kadinlarin isgtictine katilimini
belirleyen etkenler 6nem sirasina gére dogum, evlenme, muhafazakarlasma seviyesi, yliksek egitim ve bosan-
ma seviyeleridir. Literatlriin aksine buytiksehirlerde muhafazakarlasma seviyesi kadinlarin isgticiine katihm
oranini pozitif yonde etkilemektedir.

Anahtar kelimeler: Kadinlarin isgtictine katiim orani, muhafazakarlasma, havuzlanmis EKK, blytksehir.

Abstract: The term of conservatism shaped by religiousness and traditionalism in our country can have dif-
ferent denotations for different societies or different time periods. Labor is comparatively more impressed by
social and political factors, so it is impressed by conservatism. Conservatism should be evaluated as a factor
that affect the female labor force participation especially for countries which defines itself as religious, tradi-
tionalist and paternalistic as Turkey. There are two main aims as general aim and special aim in the study. The
general aim is to find out the determinants of female labor force participation in metropolis of Turkey. The
special aim is to find out the effect of conservatism on female labor force participation in metropolis of Turkey.
These two aims are investigated by pooled ordinary least squares method. Consequently, the determinants of
female labor force participation in metropolis of Turkey are birthrate, marriage rate, conservatism level, higher
education level, divorce rate. Unlike literature, there is a positive relationship between conservatism level and
female labor force participation in metropolis of Turkey.
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Giris

insanlarin toplumsal hayattaki rollerini belirlemede dogrudan etkisi olan hayat gérislerinin
ekonomik hayata yansimamasi distinilemez. Bu baglamda ulkemiz siyasi ve toplumsal
hayatinda glin gectikce 6nemi artan muhafazakarlasma olgusunun yansimalarini ekonomik
hayatta da gérmekteyiz. Ozellikle de diger iretim faktorlerine oranla toplumsal ve siyasal
sartlara daha bagimli olan emek faktériiniin muhafazakarlagsma olgusundan ne kadar etki-
lendiginin belirlenmesi, iktisadi agidan oldugu kadar sosyolojik ve siyasi agidan da énem
arz etmektedir.

Calismada genel ve 6zel olmak Uzere iki temel amagtan s6z edilebilir. Genel amag olarak
llkemizde kadinlarin isgliciine katilim oranini belirleyen etmenler ve bunlarin etkileri
ampirik olarak ortaya konmaya calisiimistir. Ozel olarak ise her iilke ve toplumun kendi
dinamikleri tarafindan yeniden ve 6zgtin olarak tanimlandigini sdyleyebilecegimiz siyasal
muhafazakarlasma olgusunun kentteki kadinlarin isgticine katilim orani tzerindeki etkisi
ortaya konmaya calisilmistir. Bu motivasyonun olusmasinda &zellikle gectigimiz birkag yil
icerisinde bu yonde yapilan ¢alismalarda elde edilen muhafazakarlasma ve kentteki kadin-
larin isglictine katilimi arasindaki negatif iliski bulgulan tetikleyici bir rol Gstlenmistir. Bu
bakimdan calisma kent niifusunun temsili bakimindan Turkiye'deki blytksehirlerin tima-
nil kapsayacak sekilde yapilandiriimistir.

Calismanin ikinci bélimiinde genis ve glincel ve ¢ok yonli bir literatlir taramasina yer
verilmis, G¢lincl bolimde muhafazakarlik olgusu ve kadinlarin isgticiine katihmi Turkiye
ozelinde degerlendirilmis, dordiincti bolimde ekonometrik yontemlerin kullanildigi ampi-
rik analiz yapilmis, besinci ve son boélimde ise ¢alismanin sonuglari derlenmistir.

Literatiir Taramasi

Calisma kadinlarin isgiicline katilimi ve muhafazakarlik olgulari tizerine yogunlasmaktadir.
Bu bakimdan ¢alismanin alani dahiline giren akademik calismalarin cesitliligi zengin bir lite-
ratlr olusturmaktadir. Calismanin 6ziine yogunlasilabilmesi icin literattr kadin istihdami,
cinsiyet ayrimciligi ve uygulamali calismalar olmak tizere lic ana baslik altinda incelenmistir.

Kadin istihdamina Yonelik Calismalar

Bu bolimdeki calismalar genellikle Tirkiye'de kadin istihdaminin yetersizligine vurgu
yapmakta ve 6zellikle gelismis Ulkeler ile yapilan karsilastirmalarda tilkemizin ¢ok gerilerde
kaldigini belirtmektedir. Calismalar Glkemizdeki bu geri kalmishidin il, bolge ve Ulke capinda
durum analizini yapmakla beraber, kadin istihdami bakimindan s6z konusu geri kalmigligin
olasi nedenlerini de irdelemislerdir. Bu boliimdeki calismalarin diger bir 6zelligi de kadinla-
rin isgtictine katihmini ve istihdamini belirleyen etmenleri belirlemeye calismalaridir.

Duruel ve Kara (2009) calismalarinda Turkiye'yi 2007 yilinda AB'ye katilan yeni dlkelerle
hem kadin istihdami, hem de diger ekonomik gostergeler bakimindan karsilastiriimistir.
Kadin istihdami yoniinden Tirkiye, AB Ulkelerine gore oldukca geri seviyededir. Ekonomik
yonden de AB llkelerinden geride olan Tirkiye issizlik konusunda da AB (lkelerine gore
daha cok sikinti cekmektedir.
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Ozdemir vd. (2012) arastirma calismalarinda kadinlarin is giiciine katilimlarinin siirdiiriile-
bilir kalkinmadaki 6nemini gelismekte olan ekonomiler icin istatistiki tablolar yardimiyla
karsilastirmali bir sekilde arastirmistir. Arastirma da sonug olarak Tirkiye'de kadinlarin is
glictine katihmlarinin istenen oranda olmadidi saptanmistir. Bunun da kalkinmaya etkileri
negatif yonde oldugu belirtilmistir.

Karabiyik (2010), Turkiye'de calisma yasaminda kadinlarin yerini tarihsel bir bakis agisiyla
arastirmistir. Arastirmada kadin is giicline katiim ciddi oranda disiik oldugu sonucuna
ulasiimistir. Bu duruma sebep olarak kirdan kente go¢ sayesinde tarimda calisan kadinlarin
sehirde ev hanimi haline gelmesi ve toplumda ataerkil yapinin olmasi gosterilmektedir.

Uraz vd. (2010) calismalarinda yakin zamanda kadin istihdam durumunu etkileyen egilim-
leri hane halki is glici anketleri, hane halki biitce arastirmasi, niifus ve saglik arastirmalari
anketlerini karsilastirarak arastirmiglardir. Calismaya gore kirdan kentlere goclerin etkisi ile
artan disuk vasifli hatta vasifsiz iscilerin genelini bayanlar olusturmaktadir. Kadinlarin gele-
neksel ve sosyal durumlari, cocuk sayisinin artmasi gibi etmenler vasfi olmayan ve egitim
seviyesi dustk kadinlarin istihdam oranlarini etkileyen baslica etmenler olarak saptanmistir

Kadinlarin isgiiciine katiiminin nedenlerini inceleyen bir diger calismada TUIK ve OECD
verilerinden yararlanarak, medeni durum, egitim seviyesi ve yas unsurlarinin kadinlarin
isgucline katilimini belirleyen en 6nemli etkenler olduklar sonucuna ulasmiglardir. Ayrica
calismada ulasilan diger bir dikkat cekici sonug kadinlarin kirdaki istihdam oraninda disis
kentteki istihdam oraninda ise artis yasanmis olmasidir. Bu durumu olusturan en buylk
sebep olarak kadin istihdamini artirmaya donuk politikalarin gelistirilmesi g&sterilmistir
(Korkmaz ve Korkut, 2012).

il ve bélge bazinda yapilan calismalarda da ataerkil toplum yapisinin ve Anadolu’nun sosyo-
lojik yapisinin kadin istihdami tizerine etkisi gortilmektedir.

Ozcatal (2011) calismasinda 6teden beri siire gelen erkek egemen aile yapisinin kadin
istihdami tizerine etkilerini ve cinsiyet ayrimciliginin kadin istihdami Gzerine etkilerini Tokat
ili bazinda arastirmistir. Tokat ilinde aileler maddi sikintidan &tiirl kadin istihdamini destek-
lemektedirler. Bununla birlikte kadinlarin calismasi erkeklerin izni ile olusmaktadir ve yine
kadinlarin calisacagi sektori de erkeklerin belirledigi sonucuna ulasilimistir.

Berber ve Eser (2008), kadin istihdamina bolgesel bir bakis agisi getiren ¢alismasinda dogu
bolgelerinde ve orta bolgelerde ataerkillikten 6tiirt kadin istihdam oraninin ¢ok az oldugu-
nu saptamistir. Bununla beraber gelismis bolgelerde ve bliylik sehirlerde ise diger bolgelere
nazaran kadin istihdaminin yiiksek oldugu ortaya ¢ikmistir.

Ulkemizdeki kadinlarin istihdam oranini hem tilke hem bélge hem de sektér bazinda ele
almislardir. Sonug olarak kadinlarin hizmet sektori bazinda daha fazla calisma egiliminde
oldugu, bolge bazinda ise bolgelerin kalkinma dizeyi ile kadin istihdami arasinda dogrusal
bir iliski oldugu saptanmistir.

Literatlrde Turkiye'de kadin istihdami ile ilgili basliklar incelendiginde cinsiyet ayrimciligina
iliskin calismalar dikkat cekmektedir.
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Cinsiyet Aynnmciligi Uzerine Calismalar

Kadinlarin ekonomik aktivitelerde cinsel ayrimciliga maruz kalip kalmadiklari da is glicline
katihm oranlarini belirleyen etkenlerden biridir. Her ne kadar ampirik olarak analiz edilebile-
cek seviyede gtivenilir veri bulunamasa da literattirde bu yénde yapilan calismalar isiginda
bir degerlendirmede bulunulabilir.

Karaca (2013), kadinlarin ekonomideki yerini ve cinsiyet ayrimciliga ugrayip ugramadigini
belirlemeye yonelik yaptigi calismasinda sonug olarak Tirkiye'de enformel sektorde kadin-
larin daha fazla yer aldigini, bununla birlikte formel sektérde kadinlarin istihdam oraninin
¢ok az oldugunu belirtmis ve ileri senelerde de bu olgunun bu yénde devam edecegi sap-
tamasinda bulunmustur.

Bugra (2010) Turkiye'de cinsiyet ayrimcihidinin kadin istihdamina etkilerini bircok yonden
arastirmistir. Avrupa ve Turkiye'yi bu badlamda karsilastirmis ve sonug olarak Turkiye'de
cinsiyet ayrimciligi ve sosyal disiince yapisinin kadinin is gliclindeki yerini etkiledigini
ortaya cikarmistir.

Bir diger ¢alismada kadinlarin ekonomik hayatta yasadiklari sorunlar arastirimistir. Bu ¢alis-
mada is bulma konusunda ve belli mesleklerde kendilerini gésterme ve yiikselme konula-
rindaki yasanan cinsiyete dayali mesleki ayrimcilik Gizerinde durulmustur. Tarihsel bir metot
izlenerek yapilan arastirmada sonug olarak Tirkiye'de kadinlarin erkeklerle beraber esit bir
sekilde emeklerini arz edecek bir ortamin olmadigi saptanmistir. Calismaya gore s6z konusu
ortamin olusmasi icin toplum bilgilendirilmeli ve kadina yonelik istihdam politikalari artiril-
mahdir (Parlaktuna, 2010).

Toks6z (2012) kalkinmada cinsiyete dayali ayrimin olumsuz yonlerini arastirmis ve bu olum-
suzlugun nedenlerini irdelemistir. Kadinlarin ticret diistikligu, belli sektorlerde calistiriimasi
ve toplumun kadin istihdamini belirlemedeki etkilerini arastirarak kalkinmada kadin istihda-
minin 6nemi acgiklamaya calismistir. Varilan sonuca goére kadin istihdaminin bu etkilerden
uzaklastirilarak artirilip, gelistirilip kalkinmanin ileri seviyelere tasinmasinda en &nemli

etken olmasi saglanmalidir.

Giirler ve Ucdogruk (2007) calismalarinda Tiirkiye'de erkek ve kadinlarda gelir esitsizligi-
nin nedenlerini egitim imkanlarina ulasilabilirlik cercevesinde incelemislerdir. Calismada
Minner'in insan sermayesi modeli ile ampirik bir analiz yapilmistir. Calismadaki bulgulara
gore egitim seviyesi kadin ve erkek ¢alisanlar arasindaki gelir farkliliklarinin olusmasinda
diger etkenlerden daha fazla etkilidir. Egitim seviyesinin arttirihp, erkeklerle kadinlara egi-
tim imkanlarina erisebilmede esit imkanlar saglanirsa gelir farkliliklarina yol agan adaletsiz-
ligin ortadan kalkacagi ileri strGlmustar.

Calismamizda muhafazakarlk olgusu ve Tirkiye'de kadinlarin isgiiciine katihmini belir-
leyen unsurlarin bu olgu ile birlikte ampirik olarak ortaya konulmasi amaclanmistir. Bu
amag esasinda muhafazakarlik ve kadin istihdamina yonelik belli basl ampirik calismalarin

incelenmesi calismanin literatlire sunacagi katkinin ortaya ¢ikmasi bakimindan énemlidir.
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Kadin istihdamina Yénelik Ampirik Calismalar

Tirkiye'deki ampirik calismalarin cogu belirli bir etkenin lzerinde yogunlassa da genellikle
kadinlarin istihdam oranini ve isgiliciine katilim oranini belirleyen etkenlerin belirlenmesi
ve bu etkenlerin agirliklarinin saptanmasi lizerine yogunlasmaktadirlar. Calismalarda
genellikle veri kaynagi olarak TUIK Hanehalki isgiici Anketlerinden (HiA) derlenen veriler
kullanilmistir.

Carkoglu ve Kalaycr (2009) arastirma konusu olarak Tirkiye ve Avrupa’daki dindarlk
egilimlerini karsilastirmislardir. Calismada 2008-2009 TUIK verileri ve 2008-2009 Avrupa
Uluslararasi Sosyal Arastirma Programi (International Social Survey Program) ISSP verileri
karsilastirimistir. ISSP Glkeleri ile karsilastirildiginda Tirkiye'de dindarlik egiliminin daha
yuksek oldugu sonucuna varilmistir.

Carkoglu ve Toprak (1999) arastirmasinda din, toplum ve siyasetin Turkiye'deki yerini
arastirmistir. Saha calismasina dayanan arastirma sonucunda ise Tirkiye'nin cogunlugunu
dindar bir toplum yapisinin olusturdugu ve Musliman halkin tamaminin Seriat yonetimini
destekledigi ortaya ¢ikmistir.

Kuzgun ve Sevim (2004) tarafindan dini diizeyin Glkemizde kadinlarin ¢alisma hayatina nasil
etki ettigi arastinlmistir. Ekonometrik model kullanilan ¢alismada egitim seviyesi arttik¢a
kadinlarin calismaya olan bakis acilarinin olumlu hale geldigi, bununla beraber dine baghli-
gin calisma hayatina negatif etkisi oldugu saptanmistir. Dinin kadinlarin calisma hayatinda-
ki etkilerinin yaninda cinsiyet ayrimciliginin da analiz edildigi ampirik calismalar mevcuttur.

Tsani vd. (2013) Gliney Akdeniz Ulkeleri icin kadinlarin isgiicline katimlari ile ekonomik
buylme arasindaki iliskiyi ekonometrik yontemler ve genel denge analizi kullanarak ince-
lemislerdir. Calismaya goére kadinlarin isgliciine katimi 6niindeki engeller kalktik¢a ekono-
mik fayda saglanmaktadir.

Hobikoglu ve Deniz (2012) kadinlarin is giicline katilimlarini ekonometrik bir model ile
arastirmislardir. Calismaya gore kadinlarin Glkemizde istihdam orani ¢ok dusdktdr. Ayrica is
arama sireleri g6z 6niline alindiginda kadinlarin erkeklere gore daha fazla sire is aradiklari
ortaya cikmistir. Trkiye'deki bu cinsiyete dayali esitsizligin kadinlarin is gticiine katiliminda
etki ettigi saptanmistir.

Cinsiyete gore is gliciine katihm oranlarini ekonometrik bir analiz ile mikro veri modeli
uygulayarak inceleyen bir diger calismada kadinlarin is gtictine katilim oranlarinin erkeklere
gore daha az oldugu belirlenmistir. Egitim seviyesi yikseldiginde ise ilkokul Gistli mezunlar-
da hem erkek hem bayan olarak is glicline katilimda artis gézlenmektedir (Tasci ve Darici,
2009).

Kumas ve Caglar (2011) yaptiklari arastirmada kadinlarin is glictine katihmlarinin eksik istih-
damini etkileyen etmenleri ekonometrik bir analizle arastirmiglardir. Calismanin sonucuna
gore kadinlarin isglcline katihm stirecinde erkeklere gore daha dezavantajli grup oldugu
saptanmistir.

Kizilgdl (2012) Tirkiye de evli-bekar kadinlarin is glicline katiliminin belirleyicilerini arastir-
mistir. Logit probit modeli kullanarak ekonometrik bir analiz yapilmistir. Calisma sonucuna
gore egitim seviyesi yikseldikce evli ve bekar kadinlarda calisma istegi artmaktadir. Kirsal
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kesimde egitim pek etkili degil iken kentte egitim seviyesinin kadinlarin is gtictiine katilma-
da buyk etkisinin oldugu saptanmistir.

Ozer ve Bicerli (2003) arastirma konusu olarak kadin istihdamini genel cercevede Tiirkiye
icin degerlendirmisler ve panel veri analizi ile 6l¢iim yapmislardir. Kadin istihdamini etki-
leyen unsurlarin neler oldugunu irdelemislerdir. 1988-2001 dénem verileri kullaniimistir.
Bulunan sonuclarda issizlik orani, enflasyon orani, imalat sanayi Ucretleri, kaba bosanma
hizi ve egitim oranlarinin kadin istihdami Gzerindeki etkilerinin blyuk oldugu saptanmistir.
Ozellikle egitim seviyesinin kadinlarin is giiciine katilma durumunu en cok etkileyen etmen
oldugu saptanmistir.

Dayioglu ve Kirdar (2010) hazirlamis olduklar DPT (Devlet Planlama Teskilati) raporunda
kadinlarin is gliciine katilimini belirleyen unsurlari arastirmislardir. Ekonometrik modelle-
me yapilarak medeni durum, egitim, gog, tcret ve dogurganlik gibi etmenlerin kadinlarin
isglctine katihmini ne derece etkiledigi arastirilmistir. Arastirma sonucunda s6z konusu
etmenler arasinda en baskin etmenin egitim dizeyi oldugu saptanmistir.

GUnld vd. (2014) kadinlarin yasadigi toplumdaki kiltiirin ve toplumun is yasamlarindaki
etkilerini Turkiye ve iran’in nitel yéntemlerle karsilastirmali analizini yaparak arastirmislardir.
Calismada varilan sonuclara gére iran’da agirliklarina gére sirasiyla aile, toplumsal cevre,
politik rejim, cevre, din ve aile is yasamlarina etki yaparken; Turkiye'de ise bu etkenlerin
siralamasi; politik rejim, toplum, cevre, din ve aile seklinde gerceklesmektedir.

Kilig ve Oztiirk (2014) kadinlarin calisma hayatina katilimlarindaki sorunlar ekonometrik bir
analizle probit model kullanarak arastirmislardir. Calismaya gore kadinlarin is yasantisina
sorun teskil eden etmenlerin egitim, sosyal cinsiyet, medeni durum, yerlesim yeri ve lcret
oldugu saptanmistir. Modelde ayrica egitim seviyesi arttikca kadinlarin is gtictine katihm
oraninin arttigi bulunmustur.

Kutlar vd. (2012) dogurganlik, bosanma ve tcret haddinin Turkiye'de kadinlarin istihdam
oranlarina etkilerini ekonometrik bir analizile arastirmiglardir. Calismada Grenger nedensel-
lik analizi yapilmistir. Sonug olarak ticret ile kadinlarin is glictine katilimlari arasinda negatif,
licretle dogurganlik arasinda pozitif bir iliski saptanmistir. Dogurganlikla bosanma arasinda
anlamli bir nedensellik iliskisi oldugu ortaya ¢ikmistir ve bosanma ile is glicline katihmda
pozitif bir iliskinin ortaya ¢iktigi bulunmustur.

Turkiye icin genelde tim Ulkeyi kapsayan c¢alismalar yapilmis olmasina ragmen az sayida
olsa da bolgesel ampirik ¢alismalar da mevcuttur. Kutlar vd. (2013) Burdur ili icin kirdaki
kadinlarin sigircilik sektériinde is glicline katiimlarini etkileyen kararlar arastirmiglardir.
Calismada “khi kare” modeli uygulanmistir. Bulunan sonuca gore kadinlarin kirda sigircilik
sektoriinde erkeklerden daha fazla calistiklari ve bu calisma siirecinin belirlenmesinde
kadinlarin kendi iradelerinin degil erkeklerin izninin etkili oldugu gorilmustar.

Sahin ve Sahbaz (2013) tarafindan kirsal kesimdeki kadin is gliciniin durumunun enfor-
mel durumu ekonometrik yontemlerle arastirilmistir. Sonug olarak Diizey 2 bolgelerinde
TR21'de ve TRB2'de enformel bazda hareketlilik yokken diger kalan bitln bdlgelerde
2004-2011 yillari arasinda enformel sektorde kadin istihdami bakimindan artis yasandig
gorilmustdr.
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Literatiiriin geneline bakildiginda kadinlarin isgtictine katihmi baglaminda OECD dlkeleri
arasinda son sirada bulunan Turkiye'de is hayatinda &zellikle kadinlar icin negatif cinsiyet
ayrimcihginin oldugu gorilmektedir. Toplumsal olarak kendisini dindar olarak tanimlayan
Turkiye'de dindarhgin kadinlarin isgliciine katilimina etkisi ile ilgili yeterli calisma olma-
masina ragmen, gerek yapilan az sayidaki ¢alisma gerekse de toplumsal algi bakimindan
dindarlik ile kadinlarin isgticiine katilimi arasinda negatif bir iliski oldugu kanisi olusmak-
tadir. Ayrica gerek kadinlarin isgticiine katilimini gerekse istihdam seviyelerini belirleyen
etkenler goz online alindiginda literatlirde lizerinde mutabik kalinan en 6nemli etkenler
basta egitim seviyesi olmak lizere, medeni durum, dogurganlik oranlari ve gelir olarak
dikkat cekmektedir.

Muhafazakarlik Olgusu Ve Kadinlarin isgiiciine Katilimi

Tark Dil Kurumu tarafindan tutuculuk olarak tanimlanan muhafazakarlik tanimi siyasi
boyutta ele alindiginda mevcut durumu korumak, reformlara tedbirli ve yavas destek ver-
mek anlamlarini tasimaktadir. Muhafazakarlk kavrami toplumlar arasinda farkli anlamlar
taslyabilecedi gibi ayni toplum icin farkli zaman dilimlerinde farkli anlamlar da tasiyabil-
mektedir (Akkas, 2013, s. 243-244). Nitekim Ulkemizde muhafazakarlik, dindarlk ve gele-
nekselcilik kavramlari etrafinda sekillenmektedir. Literatlirde kadinlarin isglictine katilimi
ile muhafazakarlik olgusu arasindaki iliskiyi dogrudan inceleyen sadece iki calisma dikkati
cekmektedir. Bunlardan ilki olan Goksel (2013) muhafazakarhigi din ve sosyal normlarin
sekillendirdigini belirtmektedir. S6z konusu calisma elde edilen bulgular bakimindan da
oldukca dikkat ¢ekicidir. Buna gore kentlesmenin artmasi muhafazakarlasmanin artmasina,
bu da kadinlarin isglicline daha az katimina neden olmaktadir.

Literatlrdeki diger dnemli calisma ise Gedikli (2014) tarafindan yapilan ve kadin isglict arzi-
ni geleneksel normlar agisindan inceleyen calismadir. Calismaya goére muhafazakarlasma
yuksek egitimli kentli kadinin tcretli bir calisan olma olasiligini distirmektedir. Calismalar
ozellikle kentteki kadinlar icin elde etikleri bulgular bakimindan ortlismekle beraber siyasal
muhafazakarlasmanin gostergesi olarak Adalet ve Kalkinma Partisi iktidarini géstermeleri
bakimindan da benzerdirler.

Yukaridaki calismalar ve literatiriin geneli dikkate alindiginda Ulkemizde siyasal
muhafazakarligi dindarlik ve gelenekgilik olarak tanimlamak ya da baska bir deyisle gele-
neksel degerlere ve dine bagh bir siyasi goris olarak nitelemek yanlis olmayacaktir. Bu
baglamda calismanin uygulama kisminda siyasal muhafazakarhk ol¢ttl olarak, kendisini
parti programinda ya dogrudan muhafazakar ya da dini ve de geleneksel goruslere bagh
bir siyasi parti olarak tanimlayan partilerin secimlerde aldigi oy oranlari alinmistir. Bu tanim-
lamaya uyan partiler Adalet ve Kalkinma Partisi, Blyuk Birlik Partisi, Millet Partisi, Milliyetci
Hareket Partisi ve Saadet Partisi'dir.
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Veri Seti, Model ve Yontem

Veri Seti ve Model

Calismada 30 buyuksehir belediyesi icin 2008 ve 2013 yillar arasindaki gdzlemlerden olu-
san panel veri seti kullanilmistir. Veriler Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK), Tiirkiye Cumhuriyet
Merkez Bankasi (TCMB) ve Yiksek Secim Kurulu (YSK) veri tabanlarindan derlenmistir.

Calismada kullanilan model ve degiskenler sunlardir:

Log(KiKO)it = at + B, Log(GE)it + B, Log (BO)it + B, Log(EO)it + B, Log(DO)it + [,
Log(YEO)it + [36 Log(MO)it + eit i=1,...,30; t=1,...,6

Log (KIKO): Kadinlarin isgiiciine katilim oranlarinin logaritmasi,

Log(GE): Gecinme endeksi degerlerinin logaritmasi,

Log(BO): Bosanma oranlarinin logaritmasi,

Log(EO): Kadin evlenme oranlarinin logaritmasi,

Log(DO): Dogum oranlarinin logaritmasi,

Log(YEO): Kadin yiiksek egitim oranlarinin logaritmasi,

Log(MO): Yuksek Secim Kurulu veri tabanindan derlenen muhafazakarlagsma oranlarinin
logaritmasi.

S6z konusu degiskenlerden Log(KiKO) kadinlarin isgiiciine katilim oranlarinin logaritmasi
alinarak hesaplanmistir’. Log(GE) ise istanbul Ticaret Odasi tarafindan hazirlanan gegin-
me endeksi degerlerinin logaritmasi alinarak hesaplanmistir. Log(EO), Log(BO), Log(DO),
Log(YEO) verileri TUIK tarafindan derlenen; sirasiyla kadin evlenme oranlarinin logarit-
masini, bosanma oranlarinin logaritmasini, dogum oranlarinin logaritmasini ve yiiksek
egitim almis kadinlarin oranlarinin logaritmasini gostermektedir. Log(MO) ise yazarlar
tarafindan YSK veri tabanindan derlenmis olan muhafazakarlik oranlarinin logaritmasini
gostermektedir. Analizdeki tim degiskenlerin dogal logaritmasinin kullaniimasi ile tahmin
sonuglarindaki varyansin diistiriilmesi amaclanmistir. Her ne kadar panel veri analizi coklu
dogrusallik (multicollinearity) sorununu azaltsa da evlenme oranlari (EO) ile dogum oranlari
(DO) arasindaki yiiksek korelasyon (%97) modelde ¢oklu dogrusallik sorununun olduguna
isaret etmektedir?. Bu sorunu gidermek icin modelden evlenme orani (EO) serisi ¢ikariimis
ve asagidaki model tahmin edilmistir.

Log(KiKO)it = at + B, Log(GE)it + B, Log (BO)it + B3 Log(DO)it + B, Log(YEO)it + B,
Log(MO)it + it i=1,....30; t=1,...,6

1 Kadinlarin isgliciine katilim oranlarinin Tirkiye icin yasa gére ve NUTS2 seviyesinde dagilimlari icin Bkz.
Ek-1: Kadinlarin Isgiictine Katiiminin Bélgesel Dagilimi.

2 Degiskenler arasindaki korelasyonu gdsteren korelasyon matrisi icin Bkz. Ek-2: Degiskenlere iliskin Korelas-
yon Matrisi.
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Tablo 1.

Degiskenlere iliskin tanimlayici istatistikler

:::gt'i':lek“/ Agiklayict :'I‘(’I’-:’(o) Log (GE) Log(BO) Log (DO) (L:{::o) Log (MO)
Ortalama 3.249252 2201472 0442816 0.629075 1.861642 4.142735
Medyan 3.353407 2.209943 0.529157 0.571261 1.891303  4.149444
Maksimum Deger 3.875359 2561405  3.07966 2.863058 3.137926  4.45783
Minimum Deger 1360977 1.819375  1.820159- 0.363843- 0.649718  3.529297
Standart Sapma 0.46725 0.232414 1.019355 0.701066  0.343685 0.214426
Egiklik 1.666547- 0.114283- 0.245572  0.947471 0.284232- 0.730238-

Kaynak: Yazarin hesaplamalari

Muhafazakarlasma verisi derlenirken analize konu olan buyuksehir statlstndeki illerde
muhafazakar partilerin aldigi oy oranlarinin toplami dikkate alinmistir. Calismada kullanilan
veri seti olusturulurken sadece belediye niifusu dikkate alinmistir. 2015 TUIK verilerine gére
Turkiye'de nufusun %93,3'lik kismi belediye sinirlari icerisinde yasamaktadir. Bu bakim-
dan koy ve daha alt siniflamaya tabi yerlesim yerleri niifusun ihmal edilebilir bir kismini
olusturmaktadir. Bliyuksehirlerde yasayan toplam nifus ise 31 Aralik 2014 tarihi itibari ile
59.968.496 kisidir. BuylUksehir disinda kalan 51 ilin toplam merkez nifusu ise 6,502,018
kisidir. Calismada buyiksehir belediyelerinin secilmesinin nedeni hem sehirlesme oraninin
yiiksek olmasi hem de biyiksehir belediyelerinin bulunduklar bolgelerin sanayi ve cazibe
merkezleri olmasidir. S6z konusu bolgelerin sanayi merkezleri olmasinin ¢alismayi etkileyen
iki dnemli sonucu bulunmaktadir. Bunlardan ilki sanayi yogunlugu yiksek olan bu sehirle-
rin cevre ilge ve hatta kiiclik illerden go¢ ceken birer cazibe merkezi olmasidir. Boylelikle
blyuksehirlerin hem demografik hem de ekonomik yapilar bulunduklar bolgeyi sekillendi-
ren bir glic olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Buiylksehirlerin sanayi yogunluklarinin fazla olma-
sinin dogurdugu ikinci 6nemli sonug ise s6z konusu bolgelerdeki istihdam verilerinin kirsal
bolgelere gore daha glvenilir olmasidir. Kirsal bolgelerde genellikle tarimda gorilen kayit
disi istihdamin yogun olarak goriilmesi nedeni ile elde edilecek isgiictine katilim verilerinin
glvenilirligi analiz sonuclarini etkileyecek seviyede yetersiz kalabilmektedir.

Yontem

Veri setini olusturan panel veri, serilerin hem yatay kesit hem de zaman boyutunu icermesi
bakimindan énemlidir.

Panel veri analizinde baslica tic model kullanilmaktadir. Bunlar havuzlanmis en kicuk
kareler modeli, rassal etkiler modeli ve sabit etkiler modelidir. Eger belirli sayida ve degis-
meyen birimler analiz edilecekse rassal etki modeline gore sabit etki modeli daha uygun
sonuglar verebilir (Baltagi, 2005, s. 12). Calismamizda da analiz edilen birimleri olusturan
blyuksehirler tim zaman dilimlerinde degismedigi icin sabit etki modelinin uygun olacagi
ongorustine sahip olabiliriz. Ancak yatay kesit veri matrisleri arasinda, yani blyuksehirler
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arasinda, fark yoksa butin yatay kesitler (buyUksehirler) icin ortak bir sabit terim tahmin
eden havuzlanmis en kiiclik kareler modeli kullanilabilir (Sayilgan ve Siisli, 2011, s. 84).
S6z konusu yontemin saglanmasi zor bir varsayimi analize dahil olan birimler arasinda fark
olamamasidir (Gujarati ve Porter, 2009, s. 594). Ancak gerek istihdam gerekse kadina yonelik
politikalarin merkezi bir hiikimet tarafindan ve tlkenin geneli icin belirlenmesi, bolgesel
farkhhklarin bu politikalar izerinde etkisinin ihmal edilebilir diizeyde olmasi havuzlanmis
en kiicuk kareler yontemini de uygulanabilir yontemler arasina almamiza neden olmaktadir.
Havuzlanmis en kicuk kareler ve sabit etki modellerinin hangisinin secileceginin belirlen-
mesi icin basit Chow testi uygulanir (Baltagi, 2005, s. 13).

_ (RRSS-URSS)/(N-1) .
0 URSS /(NT - N -K) - Lyonve-n-k

(3)

Burada kisith model sabit etki modeli ve kisitlanmamis model ise havuzlanmis en kiguk
kareler modelidir. Test edilen hipotezler ise soyledir;

Ho: a0 = a1 =...= an (Havuzlanmis Model Gegerlidir)
H1:a0 = al# ...# an (Sabit Etki Modeli Gegerlidir)

1.391 olarak hesaplanan F istatistigi, %5 anlamhlk derecesindeki kritik deger olan F=1.55
degerinden kii¢lik oldugu icin bos hipotez reddedilemez. Yani havuzlanmis en kiguk kare-
ler modeli gegerlidir.

Durbin - Watson istatistiginin diisiik olmasi verilerde degisen varyans ve/veya otokorelas-
yon problemlerinin olabilecedine isaret etmektedir. Bu gibi durumlarda Arellano’nun Giigli
Hatalarinin (Arellano’s Robust Errors) uygulanmasi gerekmektedir (Sayilgan ve Susli, 2011,
s. 86). Bu bakimdan model tahmininde Arellano’nun Gui¢lii Hatalari kullanilarak bu sorun
bertaraf edilmistir.

Ampirik bulgular

Turkiye'de muhafazakarlik ile kadinlarin isgtcline katimi arasindaki iliskiyi inceledigimiz
calismamizda kullanacagimiz ekonometrik model basit Chow testi sonucu havuzlanmis
en kiiclik kareler yontemi olarak belirlenmistir. EViews7 paket programi kullanilarak tah-
min edilen modele iliskin sonuglar Tablo 2'de verilmistir. Aciklayicilik giicli yaklasik olarak
%71 (R? = 0.7045) olan modelimizde istatistiksel olarak anlamli olan katsayilarin isaretleri
beklenen degerlerle uyumludur. Sabit ve gecinme endeksine iliskin tahmin katsayilarinin
istatistiksel olarak anlamsiz oldugu gériilmektedir.

Log(KiKO)it = 0.276863 + 0.007122 Log(GE)it + 0.272564 Log(BO)it - 0.445347 Log(DO)it
+ 421880 Log(YEO)it + 0.562619 Log(MO)
(C)

Modelin katsayilari incelendiginde bosanma ve yiiksek egitimin kadinlarin isgliciine katili-
mint olumlu yénde etkiledigi, buna karsin dogumun kadinlarin isgtictine katilimini olumsuz
yonde etkiledigi gorilmektedir.
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Tablo 2.

Havuzlanmis En Kiiciik Kareler Modeli Tahmin Sonuglari

Bagimli Degisken: LOG (KIKO) Yatay Kesit Boyutu: 30 Zaman Boyutu: 6
Degisken Katsayi Std. Hata t-istatistigi Olasihk
C (sabit) 0.276863 0.484355 0.571613 0.5683
LOG(GE) 0.007122 0.090091 0.079057 0.9371
LOG(BO) 0.272564" 0.026909 10.12912 0.0000
LOG(DO) 0.44535-* 0.035839 12.4265- 0.0000
LOG(MO) 0.42188* 0.069524 6.068103 0.0000
LOG(YEO) 0.562619* 0.091202 6.168935 0.0000

R - Kare 0.70455 Bagimli Degiskenin Ortalamasi 3.249252
Diizeltilmis R - Kare 0.69606 gjgm;De@i§ke”i” Standart 046725
Tahminin Standart 0257599 Akaike Bilgi Kriteri 0157936
Hatasi

?LET;?r:Iln Kareleri 1154612 Schwarz Kriteri 0264368
Log Olabilirlik 8.21427- Hannan-Quinn Kriteri 0.20109
F - istatistigi 82.98631 Durbin-Watson istatistigi 0.443963
F- istatistigi Olasiligi 0.00000

Kaynak: Yazarin hesaplamalari.
Not: * %1 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli.

Calismanin motivasyonunu olusturan muhafazakarlik seviyesi ile kadinlarin isgliciine kati-
limi arasindaki iliski incelendiginde genel kaninin aksine muhafazakarlik seviyesindeki bir
yukselisin kadinlarin isgtictine katihmini pozitif yonde etkiledigi gorilmektedir.

Sonug ve Degerlendirme

Her toplum ve her toplumun farkli dénemleri icin farkli anlamlar yiklenebilen
muhafazakarlasma olgusu Tirkiye'de dini ve geleneksel bir yapi etrafinda sekillenmektedir.
Gerek siyasal gerekse toplumsal hayatta agirligi giin gectikge artan muhafazakarlasma olgu-
su siyasi hayatta kendisini “muhafazakar, geleneksel, manevi veya dindar” sifatlari ile tanim-
layan siyasi partiler tarafindan viicut bulmaktadir. iktidar partisinin de bu tanimlamaya dahil
oldugu disunildiginde muhafazakarlasma olgusunun tlkenin ekonomik, siyasi ve sosyal
hayatindaki 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Calismanin genel ve 6zel olmak tizere 6nceki bolim-
lerde tanimlanan iki temel amaci dogrultusunda yapilan ampirik analizde Tirkiye'de kadin-
larin isgucline katihm oranini belirleyen en dnemli etkenler sirasiyla muhafazakarlasma
orani, dogum orani, yiiksek egitim orani ve bosanma orani olarak ortaya ¢ikmistir. S6z konu-
su sonuglar literatiirle bliyik oranda uyusmaktadir. Literatiir ile ¢alismanin sonuclarinin
uyusmadigi nokta ise calismanin 6zel amacini olusturan muhafazakarlasmanin kadinlarin
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isgtictine katilim orani Gizerindeki etkisidir. Literattirde Turkiye'de kentte yasayan ve egitimli
kadinlarin isglctine katilimi muhafazakarlasma orani arttikga azalmaktadir sonucu ile cals-
manin bulgular tamamen zithk gostermektedir.

Calismaya gore muhafazakarlagmanin artmasi biyuksehirlerdeki kadinlarin isgliciine kati-
lim orani tGzerinde pozitif bir etkiye sahiptir.

Calismada acikca gorilmektedir ki kadinlarin anne olmalari isgticline katihm oranini diisi-
ren en 6nemli etkendir. Toplumun kadina yukledigi asli ve de en énemli sorumlulugun
annelik oldugu gercegi burada bir kez daha karsimiza ¢ikmaktadir. Dogum oranlarinin
isguicline katimdaki bu negatif etkisi evde calisma, bebek bakim destegi veya kres olanak-
larinin artiriimasi ile azaltilabilecektir. Calismanin literatirle uyumlu olan bir diger sonucu
yiiksek egitimin kadinlarin isglicline katilimini en azindan {cretli calisan olma oranlarini
arttirdigi bulgusudur.

Calismanin literatdr ile zithklar iceren ve muhafazakarlagmanin artmasi biytksehirlerdeki
kadinlarin isgiicline katihm orani lzerinde pozitif bir etkiye sahiptir sonucu, Tirkiye'de
muhafazakarlasma olgusunun tanimi lzerinden degerlendirilebilir. Tirkiye’de dindarhk
ve gelenekselcilik etrafinda sekillendigi dustinilen muhafazakarlasma olgusu zaman ice-
risinde degisime ugramis olabilir. Ayrica blyuksehirlerin kirdan aldiklari go¢ de bu sonucu
dogurabilecek bir diger etmendir. Biiylksehirlerde yasayan ancak kirsal kesim ile baglarini
kopartmamis, kendisini muhafazakar olarak tanimlayan kadin isgiicl, kirda kayit disi cali-
sirken, blyiksehirde genellikle is¢i statlisiinde ve kayit altinda ¢alismaktadir. Bu durum
da siyasi durusu degismeyen kadinlarin isgtict piyasasinda kayit altina alinmasiyla birlikte
kendini muhafazakar olarak tanimlayan kadinlarin isgtictine katilimi artiran bir etken olarak
ortaya ¢ikmaktadir. Bu dederlendirme ileride yapilabilecek 6zellikle sosyolojik arastirmala-
rin motivasyonunu olusturmasi agisindan acik bir kapi birakmaktadir.

60



Extended Abstract

The Relationship between the Phenomenon of Political
Conservatism and the Rate of Female Participation in the
Labor Force: An Empirical Analysis of Turkey

Ismail Seki*

Introduction

People’s general philosophy of life affects their economic decisions, especially in the labor
market. Conservatism, being a strong determinant of one’s general philosophy of life, also
has a significant effect on this sphere.

This study has two main aims, one general and the other specific. Its general aim is to reveal
what determines the rate of women's participation in Turkey’s labor force, and its specific aim
is to research empirically the effects of political conservatism on the participation of urban-
areawomen in the labor force. Thus the study includes the country’s large cities (metropolises).

Literature Review

The study focuses on women'’s participation in the labor force and the phenomenon of
political conservatism. Therefore, this section comprises three parts: women’s employment,
sex-based discrimination and empirical studies.

The first part primarily argues that their labor force participation rate is lower than that in
the developed countries. Additionally, there is a positive relationship between this rate and
the region’s development level. Finally, women prefer to work in the service sector rather
than in the manufacturing/industrial sector.

The second part indicates that there is a sex-based discrimination in Turkey’s labor market,
like in other developing countries. However, we can see the same result for most of the
developed countries.

The last part, that of the empirical analysis, shows that the determinants of these women’s
participation rate are their education level, marital status, fertility rate and income level,
respectively. Although there is not enough empirical analysis to determine the effect of
political conservatism on their rate of labor force participation, there is a strong perception
that the relationship between them is negative.

*  Assist. Prof., Canakkale Onsekiz Mart University, Faculty of Economics and Business Administration, Depart-
ment of Economics.
Correspondence: ismailseki@comu.edu.tr. Address: Canakkale Onsekiz Mart University, Faculty of Econom-
ics and Business Administration, Biga, Canakkale, Turkey.
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Data Set, Model and Method
Data Set and Model

The panel data set, which includes the data for 30 metropolis municipalities between the
years 2008 and 2013, is used for the panel data analysis. The model and variables are;

Log(KiKO)it = at + B, Log(GE)it + B, Log (BO)it + B, Log(EO)it + B, Log(DO)it + B,

Log(YEQ)it+ B, Log(MO)it + it i=1,...,30; t=1,...6

Log (KiKO): Log of the labor force participation rate of women,
Log(GE): Log of the cost of living index,

Log(BO): Log of the divorce rate,

Log(EO): Log of the women'’s marriage rate,

Log(DO): Log of the birth rate,

Log(YEO): Log of the higher educated women rate,

Log(MO): Log of the political conservatism rate.

To solve the model’s multicollinearity problem, the EO variable is removed in order to pro-
vide us with the new model:

Log(KiKO)it = at + B, Log(GE)it + B,Log (BO)it + B3 Log(DO)it + 3, Log(YEO)it + B,

Log(MO)it + it i=1,...,30; t=1,...,6

Method

The central government determines the country’s employment policies and the policies for
women. As a result, the regional differences can be negligible and, therefore, the pooled
OLS method is used to estimate the model.

Empirical Results

The power of expressing the model is about 71% (R2=0.7045). After the estimation, the
model is:

Log(KIKO)it = 0.276863 + 0.007122 Log(GE)it + 0.272564 Log(BO)it - 0.445347 Log(DO)it

+421880 Log(YEQ)it +0.562619 Log(MO)
4)

The details are provided in table 2. According to the estimation results, the divorce and the
higher education level rates have a positive effect on labor force participation. However,
the birth rate has a negative effect.
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Table 2.
Pooled OLS Estimation Results

Dependent Variable: LOG(KIKO)

Method: Panel Least Squares

Date: 01/05/15 Time: 12:58

Sample: 2008 2013

Periods included: 6

Cross-sections included: 30

Total panel (balanced) observations: 180

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.

C 0.585384 0.486186 1.204032 0.2302
LOG(GE) -0.012725 0.088501 -0.14378 0.8858
LOG(BO) 0.194152 0.037777 5.139441 0
LOG(EO) 0.638661 0.220441 2.897194 0.0043
LOG(DO) -0.961002 0.181412 -5.29733 0
LOG(MO) 0.507399 0.091335 5.55538 0
LOG(YEO) 0.377641 0.069784 5.411607 0
R-squared 0.718221 Mean dependent var 3.249252
Adjusted R-squared 0.708449 S.D. dependent var 0.46725
S.E. of regression 0.252294 Akaike info criterion 0.121669
Sum squared resid 11.01184 Schwarz criterion 0.24584
Log likelihood -3.950208 Hannan-Quinn criter. 0.172015
F-statistic 73.49281 Durbin-Watson stat 0.511458
Prob(F-statistic) 0

Unlike the general perception of the existence of a negative relationship between political
conservatism and the rate of women'’s participation in the labor force, there is a positive
relationship between them in the country’s large cities.

Conclusion and Assessment

The determinants of these women'’s labor force participation rates are political conserva-
tism, birth rate, the higher education level of women and the divorce rate. The results are
agree with the literature, all except for that of political conservatism.

The most negative effect, that of the birth rate, shows that the main social role of Turkish
women is motherhood, which prevents the career plans of many women.

The results associated with political conservatism disagree with the literature: The literature
says that a negative relationship does exist between them, whereas the empirical analysis
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says just the opposite. The level of political conservatism in rural areas is higher than in the
larger cities. One can conclude that the huge internal migration from rural regions to urban
regions changes the structure of the labor market in the large cities. Rural women work as
informal workers, mostly in the agriculture sector, although in the large cities they work as
employees in the formal economy. Migration causes a change in labor market, but not in
the women'’s general philosophy of life. This is the main reason for the positive relationship
between political conservatism and the participation of Turkish women in the labor force.
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Ek 1. Kadinlarin isgiiciine katilim oranlarinin Tiirkiye icin yasa gore ve
NUTS2 seviyesinde dagilimlar

Genis yas grubuna ve yillara gore isglicline katilma orani (%)

(15 +vyas)
TR10 (istanbul)
Kadin

19-15 24-20 34-25 54-35 +55
2013 18.2 47.6 42.7 324 4.3
2012 17.8 453 41.6 29.3 33
2011 18.1 424 36 24.9 26
TR21 (Tekirdag, Edirne, Kirklareli)
Kadin

19-15 24-20 34-25 54-35 +55
2013 19.7 53.7 51.8 44.2 10.8
2012 171 554 50 40.2 9.6
2011 22.1 52.1 46.9 39.9 9.6
TR22 (Balikesir, Canakkale)
Kadin

19-15 24-20 34-25 54-35 +55
2013 14.7 40.9 42.7 43 109
2012 154 43 44.2 42.3 10.7
2011 121 41.1 419 38.9 12.7
TR31 (izmir)
Kadin

19-15 24-20 34-25 54-35 +55
2013 24.8 51.5 56.4 46.7 123
2012 225 44.8 51.4 40.9 8.4
2011 235 48.3 51.4 39.2 8.6
TR32 (Aydin, Denizli, Mugla)
Kadin

19-15 24-20 34-25 54-35 +55
2013 23.1 49.3 51.9 50.2 18.6
2012 27.2 56.7 554 52.6 18.6
2011 25.6 53.4 48.6 483 15
TR33 (Manisa, Afyon, Kiitahya, Usak)
Kadin

19-15 24-20 34-25 54-35 +55
2013 22.7 46.2 46.3 46.1 17.7
2012 224 42.1 439 47.9 17.6
2011 20.6 38.1 41.5 433 16.7
TR41 (Bursa, Eskisehir, Bilecik)
Kadin

19-15 24-20 34-25 54-35 +55
2013 19.1 479 433 36.6 8.9
2012 16.5 44.2 40.9 32.1 6.9
2011 18.6 44.2 38.2 31 6.5
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TR42 (Kocaeli, Sakarya, Duizce, Bolu, Yalova)

Kadin

19-15 24-20 34-25 54-35 +55
2013 19.6 50.5 46.5 40.1 14.8
2012 19.4 47.6 43 36.5 14.8
2011 20.7 46.8 43.8 38 171
TR51 (Ankara)
Kadin

19-15 24-20 34-25 54-35 +55
2013 8.8 349 44.3 339 5.2
2012 10.8 32 41.8 315 5.6
2011 8.6 31.8 38.4 30.3 54
TR52 (Konya, Karaman)
Kadin

19-15 24-20 34-25 54-35 +55
2013 17.5 30.4 36.8 34.3 10.1
2012 16.3 30.3 358 323 9.1
2011 17.7 29.8 355 335 11
TR61 (Antalya, Isparta, Burdur)
Kadin

19-15 24-20 34-25 54-35 +55
2013 24.3 53 51.2 48.1 15.2
2012 21 49.6 52.7 48.2 12.8
2011 23.1 56.5 52 48.1 173
TR62 (Adana, Mersin)
Kadin

19-15 24-20 34-25 54-35 +55
2013 17.9 39.4 39.2 36.2 9.2
2012 19.2 329 374 34.6 10.3
2011 224 38 41.4 36.4 124
TR63 (Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye)
Kadin

19-15 24-20 34-25 54-35 +55
2013 13.1 30.4 30.2 30.7 11.8
2012 12.2 30.1 33.6 33.2 16.6
2011 15.5 349 35.1 333 16.8
TR71 (Kirnkkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir )
Kadin

19-15 24-20 34-25 54-35 +55
2013 154 31.1 40.1 338 13.8
2012 13.5 28.1 36.8 30.1 9.4
2011 124 34.5 335 29.6 8.4
TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat)
Kadin

19-15 24-20 34-25 54-35 +55
2013 17.3 343 38.6 36.1 14.7
2012 19.1 32.1 38.7 374 17.9
2011 19.6 32 38.1 354 16.7
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TR81 (Zonguldak, Karabtk, Bartin)

Kadin

19-15 24-20 34-25 54-35 +55
2013 274 46.6 52.8 49.6 244
2012 28.8 65.4 58.6 51.3 27.5
2011 27.3 594 54.9 50.3 26
TR82 (Kastamonu, Cankiri, Sinop)
Kadin

19-15 24-20 34-25 54-35 +55
2013 23 52.2 51 40.3 171
2012 26.3 59.9 54.2 47.9 26.1
2011 411 65.6 52.6 54.9 28.7
TR83 (Samsun, Tokat, Corum, Amasya)
Kadin

19-15 24-20 34-25 54-35 +55
2013 18.5 46.3 45.6 40.4 17.5
2012 19 425 423 384 17.6
2011 21.7 46.9 49 42.9 19.4
TR90 (Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Gimushane)
Kadin

19-15 24-20 34-25 54-35 +55
2013 8.9 359 42.7 51.7 26.3
2012 121 43.5 48.7 58.8 33.7
2011 14.9 46.3 51.2 57.4 326
TRA1 (Erzurum, Erzincan, Bayburt)
Kadin

19-15 24-20 34-25 54-35 +55
2013 14.2 32.6 40.3 40.2 15.2
2012 143 28.9 38.2 34 11.2
2011 16.2 28.7 38.4 358 16.8
TRA2 (Agr, Kars, 1gdir, Ardahan)
Kadin

19-15 24-20 34-25 54-35 +55
2013 19.8 329 45.7 52.1 28.3
2012 13.5 33.7 41.6 45.9 21.9
2011 9.3 31.1 36.3 47.4 22.1
TRB1 (Malatya, Elazig, Bingdl, Tunceli)
Kadin

19-15 24-20 34-25 54-35 +55
2013 24.9 45.8 46.2 43.9 239
2012 14 338 40.4 38.2 19.2
2011 10.5 26 31 31.6 18
TRB2 (Van, Mus, Bitlis, Hakkari)
Kadin

19-15 24-20 34-25 54-35 +55
2013 6.6 16 25.1 294 18.1
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2012 9.6 18.5 25.7 311 18.9
2011 14 24.8 24.2 29.9 16
TRC1 (Gaziantep, Adiyaman, Kilis)
Kadin

19-15 24-20 34-25 54-35 +55
2013 11.7 235 27.4 225 9.4
2012 109 19.9 21.8 17.7 59
2011 12.7 17.4 189 15.2 4.8
TRC2 (Sanhurfa, Diyarbakir)
Kadin

19-15 24-20 34-25 54-35 +55
2013 12.6 18 17.4 11.8 5.6
2012 6 7.9 9.2 5.5 2.8
2011 7.5 9.3 12 6.4 26
TRC3 (Mardin, Batman, Sirnak, Siirt)
Kadin

19-15 24-20 34-25 54-35 +55
2013 9.8 183 13.9 9.6 1.6
2012 55 11 11.6 6.3 1.1
2011 9.6 11 2.9 7.5 1.8

Kaynak: TUIK.
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Ek 2. Degiskenlere iliskin Korelasyon Matrisi

Log (KIKO) | Log (GE) Log (80) Log (£0) Log(D0) | Log(YED) | Log (MO)
Log (KIKO) 1 0.109516- 0.3443376 0.2030617- 0.3605725- | 0.5454944 0.3484821
Log (GE) 0.109516- | 1 0.0030997- | 0.0009998 | 0.003798 | 0.347233- | 0.003589%-
Log (B0) 03443376 | 0.0030997- | 1 07009577 | 05685529 | 0.3858796 | 00382893
Log (E0) 02030617- | 00009998 | 0.7009577 |1 09743249 | 0.0960129 | 0.0540998-
Log (DO) 03605725- | 0003798 | 0.5685529 | 09743249 |1 00122391 | 0.103266-
Log (YEO) 05454944 | 0347233 | 03858796 | 0.0960129 | 0.0122391- |1 0.0047307-
Log (M0) 03484821 | 0.0035896- | 0.0382893 | 0.0540998- | 0.103266- | 0.0047307- | 1

Kaynak: Yazarin Hesaplamalari

Evlenme orani ile dogum orani arasindaki yliksek korelasyonun meydana getirecegi ¢oklu
dogrusallik (multicollinearity) sorununun engellenmesi icin aralarinda yiiksek korelasyon
bulunan degiskenlerden biri modelden c¢ikarilir. Bu durumda modelden evlenme orani
degiskeni cikarilarak ¢coklu dogrusallik sorunu ¢6zilmustdir.
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