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Denetci Cinsiyeti ile Denetim Ucreti Arasindaki Iliski: Tiirkiye Ornegi

Giris
Muhasebe ve denetim alaninda ortaya ¢ikan skandallar (Enron ve WorldCom vb.) denetim
hizmetine olan giiveni zedelemistir (Ahmed vd., 2020). Bu giiven zedelenmesine bagh olarak
diinyada gesitli diizenleyici kuruluslar tarafindan yasal diizenlemeler (Sarbanes Oxley vb.)
yapilmustir. Buna bagli olarak kurumsal yonetim uygulamalarmin iyilestirilmesine yonelik
calismalar da bulunmaktadir. Bu wuygulamalar icinde liderlik rollerinde kadinlarin
pozisyonunun gelistirilmesi yer almistir (Nekhili vd., 2020; Gull vd., 2021).

Cinsiyet sosyallesme teorisi, erkek ve kadinlarin ¢ocuklukta ahlaki ilkelerde, psikolojik ve
bilissel farkliliklarini sekillendiren farkli rolleri, degerleri ve endiseleri 6grendiklerini ifade
etmektedir (Ahmed ve Atif, 2021). Psikoloji, sosyoloji ve isletme disiplinindeki ¢ok sayida
literatlir calismasinda, cinsiyetler arasindaki tutumlar, Ozellikler ve karar vermedeki
farkliliklar incelenmektedir. Bu ¢alismalarda, toplumsal cinsiyet agisindan farklhiliklarin
bulundugu ve bunun da sirketlerin yararina oldugu ifade edilmektedir (Aldamen vd., 2018).

Geleneksel anlayista, kadmnlarin liderlik nitelikleri dahil olmak iizere yonetim ile ilgili baz1
niteliklerinin eksik oldugu algisi nedeniyle kadinlara {ist yonetimde yer verme konusunda
daha az ¢aba gosterilmistir (Powell ve Butterfield, 2002). Ancak bu durum kurumsal yonetim
uygulamalarmin iyilestirilmesine bagh olarak degisim gostermistir. Buna yonelik yasal
diizenlemeler yapilarak iist yonetimde kadinlarin liderligi 6n plana ¢ikarilmis ve bu da karar
verme asamalarinda kadinlarin siirecin etkinligini artirdigina yonelik bilimsel ¢aligmalar ile
desteklenmistir. Ornegin yapilan bilimsel calismalarda iist yonetimde kadimlarmn yer
almasinin denetim kalitesi iizerinde olumlu etkileri oldugu (Li ve Shi, 2012; Ittonen vd., 2013;
Harjoto vd., 2015; Hardies vd., 2016; Lai vd., 2017; Aldamen vd., 2018), finansal raporlamada
yanlis sunumu azalttig1 (Gupta vd., 2020), kurumsal performansi artirdig (Terjesen vd., 2016),
gozetim ve izleme faaliyetlerini artirdigr (Gull vd., 2018), borclanma maliyetlerini azalttig1
(Usman vd., 2019), denetim {icretini azalttig1 (Alkebsee vd., 2021), denetimde gecikmeleri
azalttigr (Gull vd., 2021) ve etik uygulamalar gelistirdigi (Nekhili vd., 2018) tespit edilmistir.

Bilimsel c¢alismalarin yaninda kadimnlarin liderligi, politika yapicilarinin da ilgi alanina
girmistir. Bu kapsamda Avrupa Birligi'nde kadinlarin {ist yonetimde yeterli temsil
edilmedigine yonelik tartismalar yapilmistir (Mensi-Klarbach, 2014). Ayrica arastirmalarda
kadinlarin muhasebe ve denetim alanlarindaki tecriibelerinin etkisine iliskin bulgular dikkat
cekmektedir (Harjoto vd., 2015; Khlif ve Achek, 2017).

Denetim alaninda mesleki muhakemede cinsiyetin etkileri, iki temel agdan
farklilasabilmektedir. Bunlardan ilki, erkek ve kadinlarin riskten kaginma davraniglarinin
farklilik gostermesidir. Kadinlar, erkeklere gore daha fazla riskten kaginmaktadir (Ahmed ve
Atif, 2021). Normal olarak kadin ve erkek denetcilerin ayni egitimi aldiklar1 i¢in benzer
denetim yargilarina sahip olmalar1 beklenmektedir (Gold vd., 2009). Ancak Birnberg (2011),
ozellikle muhasebe ve denetim alaninda cinsiyete bagh olarak risk alma gibi durumlarda
onemli farkliliklarin oldugunu tespit etmistir. Cok sayida literatiir galismasinda (Krishnan ve
Parson, 2008; Peni ve Vahdmaa, 2010; Gul vd., 2011; Carter vd., 2017) kadinlarin erkeklere gore
riskten daha fazla kagindiklar: tespit edilmistir. Ikinci temel farklilik ise, kadinlarin erkeklere
gore daha kapsamli ve ayrintil biligsel bilgi kullanma egiliminde olmalaridir (Gold vd., 2009).

Khlif ve Achek (2017) yaptiklar1 ¢calismada 64 adet yaymlanmis ¢alisma tizerinden toplumsal
cinsiyetin muhasebe arastirmalar: tizerindeki etkisini inceleyerek bu ¢alismalarin 3 ana grupta
toplandig: tespit etmislerdir. Bunlar su sekilde simiflandirilmistir:
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a. Finansal raporlama (kazan¢ yoOnetimi, muhasebede muhafazakarlik, goniillii
acgiklamalar),
b. Denetim (denetim ticreti, denetgi goriisii, denetim raporunun geg agiklanmasi),

c. Diger gesitli konular.

Ayrica Khlif ve Achek (2017) yaptiklar1 ¢alismada kadinlarin denetim Kkalitesi tizerindeki
etkilerini su sekilde smiflandirmiglardir:

a. Daha disiik anormal tahakkuklar ve denetim raporunun yaymlanmasmdaki
gecikmelerde azalma,

b. Olumsuz denetim goriisii verme olasiliginin daha yiiksek olmasi (6rnegin, isletmenin
siirekliligi gortisii),

c. Daha yiiksek denetim ticreti.

Denetim agisindan 6nemli bir durum olan etik uygulamalar agisindan da toplumsal cinsiyet
farkliliginin etkisi bazi ¢alismalarda tespit edilmistir. Soyle ki; bazi ¢alismalarda kadinlarin
erkeklere gore etik olmayan davranislara veya uygulamalara daha duyarlh olduklar: ifade
edilmistir (Bhuiyan vd., 2020). Benzer sekilde 6nceki ¢aligsmalarin bazilarinda (Carter vd., 2017;
Drogalas vd., 2021) kadinlarin erkeklere gore daha muhafazakar olduklar: tespit edilmistir.

Muhasebe ve denetim alanindaki arastirmacilar cinsiyetin;, denetim kalitesi, denetim
raporunun yayinlanmasindaki gecikme, denetim ticreti ve denetginin risklere kars: tutumu
iizerinde etkisi oldugunu ve bunlarin da denetim uygulamalarin: etkileyebilecegini ifade
etmektedir (Ittonen ve Peni, 2012; Hardies vd., 2015; Hardies vd., 2016).

Cinsiyetin denetim uygulamalar1 olan; denetimin planlanmasi, risk degerlendirmesi, kanit
toplanmas1 ve bulgularin degerlendirilerek rapor hazirlanmasi stiregleri {izerinde etkisi
bulunmaktadir. Ozellikle kadin ve erkek denetci acisindan planlama ve giiven agisindan
davrarus farkliliklar1 bulunmaktadir. Bu siireclerde kadinlarin erkeklere gore daha siipheci
davranmas1 s6z konusu olmaktadir. Bu durumda denetim riskinin bir fonksiyonu olarak;
denetim ticreti degisebilmekte, denetim raporunun ge¢ yaymlanmasi s6z konusu olabilmekte
veya denetci goriisii etkilenebilmektedir (Khlif ve Achek, 2017).

Denetimde yapisal riskin ve kontrol riskinin ¢énemli bir etkeni olan i¢ kontrol sisteminin
taninmasi ve degerlendirilmesi siirecinde de kadmlar, erkeklere gore daha muhafazakar ve
tutucu davranmaktadir (Parker vd., 2017). Hogan ve Wilkins (2008)’e gore denetim firmalari,
i¢ kontrol eksiklikleri olan firmalar i¢in denetim ticretini artirmaktadir. Bu nedenle, etkin bir
i¢ kontrol sistemi, denetim faaliyetinin ytiriitiilmesi igin gereken denetim ¢abasinin seviyesini
azaltmakta ve denetim maliyetlerini diistirmektedir (Gull vd., 2021).

Denetimin yiriitiilmesinden Onceki siire¢ olan sozlesme imzalanmasi asamasinda ve
oncesinde onemli bir unsur da denetim {icretinin belirlenmesidir. Denetim {ticreti, verilecek
denetim hizmeti ile miisteri isletmenin taleplerinden etkilenmektedir (Gull vd., 2021). Onceki
calismalarda (Whisenant vd., 2003; Defond ve Zhang, 2014; Zhang, 2018) denetim {icretinin
denetim caligmalarmin bir fonksiyonu oldugu, ayrica denetim kalitesinin de bir unsuru
oldugu ifade edilmektedir.

Kadin denetgilerin, erkek denetgilere kiyasla daha yiiksek diizeyde denetim giivencesi
saglamak yoniinde motive olduklari, denetimin yiiriitiilmesi siirecinde daha fazla siipheci
davrandiklar: ifade edilmektedir. Bu nedenle de kadmn denetgilerin erkek denetgilere gore
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denetim {icretini daha fazla artirmasi beklenmektedir (Hao vd., 2022). Literatiirde yer alan
alan bazi ¢calismalarda kadin denetgilerin denetim kalitesine olumlu katki sagladig1 ve kadin
denetcilerle daha yiiksek denetim ticreti arasinda anlaml iliski bulundugu tespit edilmistir
(Ittonen vd., 2013; Hardies vd., 2015).

Bu ¢alismanin amaci; Tiirkiye’de hazirlanmis olan denetgi raporlarina imza atan denetgilerin
cinsiyet farkliliklarinin, denetci raporlarinda yayinlanmis olan denetim ticreti arasinda
anlaml bir iliski olup olmadiginin belirlenmesidir.

Literatiir Arastirmasi

Literatlirde toplumsal cinsiyet farkliliginin etkisi tizerine farkli alanlarda ¢alismalar
yapilmistir. Denetim alaninda ise denetginin cinsiyetinin denetim kalitesi ve denetim ticretine
olan etkisinin 6l¢timlenmesine yonelik birkag¢ ¢alisma bulunmaktadir.

Denetim literatiiriinde Li ve Shi (2012), Ittonen vd. (2013), Hardies vd. (2016) ve Pais ve
Machado (2021) yaptiklar1 ¢alismalarda denetim kalitesi ile denetginin cinsiyeti arasinda
anlamli iligkiler tespit etmislerdir. Buna karsin, Montenegro ve Bras (2015), Yang vd. (2019) ve
Soepriyanto vd. (2020) yaptiklar1 ¢alismalarda denetim kalitesi ile denetcinin cinsiyeti
arasinda anlamli bir etki bulamamislardir.

Bunlarin yaninda denetgi cinsiyeti ile denetim {icreti arasindaki iliskiyi inceleyen c¢alismalar
yapilmistir (Li ve Shi, 2012; Ittonen ve Peni, 2012; Nan-wei vd., 2014). Ayrica denetim ticretinin
belirlenmesinde etkili olan denetim komitelerindeki iiyelerin cinsiyetleri ile denetim ticreti
arasindaki iliskiyi inceleyen c¢alismalar da bulunmaktadir. Abbott vd. (2003), Goodwin-
Stewart ve Kent (2006), Ittonen vd. (2010), Aldamen vd. (2018), Miglani ve Ahmed (2019) ve
Sellami ve Cherif (2020) yaptiklar1 ¢alismalarda denetim komitesindeki kadin tiyeler ile
denetim ticreti arasindaki iligskiyi incelemislerdir. Yapilan bu ¢alismalarda denetimi kadin
denetgiler yaptig1 zaman denetim ticretinin ytiikseldigi ifade edilmistir. Bunun nedeni olarak
denetim calismalarinda ya da siirecinde kadinlarin riskten daha fazla kaginmasi, daha fazla
fiziksel ve/veya bilissel calisma yapmalar1 gosterilmistir (Drogalas vd., 2021; Pais ve Machado,
2021). Buna karsmn Yang vd. (2019)'nin ¢alismasinda kadin ve erkek denetgiler arasinda risk
algis1 acisindan anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. Bunun yaninda Aldamen vd. (2018)
tarafindan yapilan ¢alismada kadin {iyelerin, iletisimin etkinligini ve i¢ kontrol sisteminin
gozetimini artirdig) ifade edilmistir.

Simon ve Francis (1988), 1979-1984 donemine iligskin 214 sirket tizerinde yaptiklar1 calismada
denetgi degisiminin denetim fticretine etkisini incelemislerdir. Calismada regresyon analizi
kullanilmistir. Yapilan ¢alismada denetci degisimi ile denetim {icreti arasinda anlamli iliski
tespit edilmistir.

Li ve Shi (2012) tarafindan 2001-2008 donemine iliskin 8.543 gozlem tiizerinde yapilan
calismada denetgi cinsiyetinin denetim kalitesi ve denetim {icreti iizerine olan etkisi
incelenmistir. Calismada regresyon analizi kullanilmistir. Yapilan ¢alismada, kadin
denetcilerin erkek denetcilerle kiyaslandiginda hem denetim kalitesini hem de denetim
tcretini artirdig: tespit edilmistir.

Ittonen ve Peni (2012) 2007 donemine iliskin 1.210 sirket {izerinde yaptiklar1 ¢alismada
denetim sozlesmesini imzalayan denetgi cinsiyetinin denetim ticreti {izerine etkisi
incelenmistir. Calismada regresyon analizi kullanilmistir. Yapilan c¢alismada kadin
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denetgilerle denetim {icreti arasinda anlaml iliski tespit edilmistir. Kadin denetgilerin daha
yliksek denetim {icreti talep ettikleri belirlenmistir.

Nan-wei vd. (2014), 2007-2010 donemine iliskin 6.658 gozlem tizerinde yaptiklar: ¢alismada
kadin denetgilerin denetim {ticreti {izerindeki etkisini incelemislerdir. Calismada regresyon
analizi kullanilmistir. Yapilan ¢alismada, kadin denetgilerin erkek denetgilere gore daha
yliksek denetim ficreti ile ¢alistiklar: belirlenmistir.

Arastirma Tasarimi
Veri Seti ve Degiskenler

Tiirkiye’de denetim ticretleri, 31 Aralik 2021 tarihli denetgi raporlar1 ve eklerinde kamuyla
paylasilmaya baslanmistir. Bu nedenle Borsa Istanbul’da 2020 ve 2021 yillarinda islem goren
416 sirket calismaya dahil edilmistir. Bu sirketlerden 101’i mali kurulus oldugundan ve
67’sinin verilerinde eksiklik oldugundan (2020 ve 2021 yillarindan birinde islem gérmeme vb.)
analizden c¢ikartilmistir. Ayrica 31 sirketin 2020 veya 2021 yillarindaki denetim ticreti
bilgilerine ulasilamadigindan analizden gikartilmist 1r. Boylelikle calisma 217 sirket verileri
kullanilarak yapilmistir. Calismaya iliskin gozlem bilgileri Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Orneklem Secimi

Sirketler Gozlem

Borsa Istanbul’da kote sirket sayis1 (2020-2021) 416
Eksi: Mali kuruluglar (101)
Eksi: Veri eksikligi veya verisine ulasilamayanlar (67)
248 496
Eksi: Denetim {icretini raporlamayanlar (2020-2021) (31) (62)
217 434

Calismaya dahil edilen degiskenler, literatiir arastirmasinda yer alan c¢alismalarda
kullanilanlar arasindan segilmistir. Denetci cinsiyeti ile denetim {icreti arasindaki iligskinin
tespitinde kullanilan degiskenler ve agiklamalar1 Tablo 2'te sunulmustur.

Tablo 2: Calismaya Dahil Edilen Degiskenler

Simge Aciklama
Bagiml degisken
Denetim {icreti AFEE  Bagimsiz denetim iicretinin dogal logaritmasi
Test degiskeni
Denetgci cinsiyeti GEND  Kukla degisken (1: Kadin, 0: Erkek)
Kontrol degiskenleri
Sirket risk diizeyi LEV Toplam borg¢larin toplam aktife orani
Aktif karlilik orani ROA  Do&nem net karinin ortalama toplam aktife orani
Sirket bliytikligi SIZE Toplam aktifin dogal logaritmasi
Is karmagiklig INVREC  Ticari alacak ve stoklarin toplam aktife orani
Donem zarar1 LOSS Kukla degisken (1: Zarar, 0: Kar)
Denetci degisimi CHAN  Kukla degisken (1: Degisim Var, 0: Yok)
Denetgci tirt BIG4 Kukla degisken (1: Dort Biiyiik, 0: Diger)
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Calismaya dahil edilen degiskenlere iliskin bilgiler; sirketlerin denetgi raporlar;, Kamuyu
Aydilatma Platformu ve web sitelerinden elde edilmistir. Calismada kullanilan degiskenlerle
ilgili tanimlayuci istatistik bilgileri Tablo 3'te sunulmustur.

Tablo 3. Tanimlayici Istatistik Bilgileri

Degiskenler Minimum Maksimum Ortalama  Std. Sapma
AFEE 9,95 16,69 12,08 1,25
GEND 0 1 0,10 0,30
LEV ,01 1,11 0,54 0,25
ROA -0,78 0,72 0,09 0,15
SIZE 15,43 26,59 20,72 1,96
INVREC 0,00 0,90 0,34 0,22
LOSS 0 1 0,19 0,40
CHAN 0 1 0,23 0,42
BIG4 0 1 0,51 0,50

Yontem ve Hipotezler

Denetim iicreti, denetim faaliyetinin bir fonksiyonu olup, denetim riski ve denetim
faaliyetlerinin kapsamindan etkilenmektedir. Nitekim Loukil (2014) yaptig1 calismada miisteri
isletmenin faaliyetlerinin karmasiklik diizeyinin denetim ticretini etkiledigini, faaliyetlerin
karmasiklik diizeyinin artmasima bagh olarak denetcinin bu faaliyetleri denetleyebilmek icin
daha fazla ¢alisma yiiriitmesi ve ilave testler yapmasi gerektigini ifade etmektedir. Bu nedenle
miisteri isletmenin riski ve karmasikligi ile denetim fiicreti arasinda pozitif bir iligki
bulunmaktadir (Simon ve Francis, 1988). Bu hususlar kontrol degiskeni olarak ¢alismaya dahil
edilmistir.

Bunlarin yaninda literatiirde denetginin cinsiyeti ile denetim {icreti arasinda anlamli iliski
tespit edilmistir (Li ve Shi, 2012; Ittonen ve Peni, 2012; Nan-wei vd., 2014). Bu nedenle
asagidaki hipotez olusturulmustur.

H1: Denetginin cinsiyeti ile denetim {icreti arasinda anlaml1 ve pozitif yonlii bir iliski vardr.

Calismanin hipotezini test etmek amaciyla asagida agiklanan ¢oklu dogrusal regresyon modeli
kullanilmagtir.

AFEE = B0 + BIGEND+ B2LEV + B3ROA + B4SIZE + B5INVTR + B6LOSS + B7CHAN + B8BIG4
+§,

Bulgular

Calismaya dahil edilen gozlemler icinde ug¢ deger olup olmadigmin tespiti icin Cook’s
Distance (<1) degerleri esas alinmistir. Ayrica degiskenler arasinda ¢oklu baglanti sorunu olup
olmadiginin tespiti amaciyla da korelasyon katsayilari ve VIF degeri hesaplanmustir.
Korelasyon katsayisinin %80’in altinda (Tabachnick ve Fidell, 2007) ve VIF degerlerinin 10"un
altinda oldugu (Kiymetli Sen ve Hatunoglu, 2019) tespit edilmistir (Tablo 4).
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Tablo 4. Korelasyon Analizi
AFEE GEND LEV ROA SIZE INVIR LOSS CHAN VIF

GEND ,2117 1,040
LEV ,268™ ,065 1,919
ROA -,059 ,016  -,493 1,896
SIZE ,793" 114 ,353™ -,040 1,608
INVTR -,058 -,027 ,315™ -,001 -,020 1,273
LOSS -,004 ,096" ,323™ -,594" -,012 -, 157" 1,699
CHAN -,041 ,028 -,023 -,032 -,067 -,007 -,055 1,022
BIG4 ,615™ ,105° ,286™ -,078 ,550™ -,029 ,040 -,085 1,470

® %1 diizeyinde anlaml
™ %5 diizeyinde anlamli

Tablo 4’e gore denetim {icreti ile denetgi cinsiyeti, sirket risk diizeyi ve sirket biiytikliigii
arasinda pozitif yonlii ve anlamli korelasyon iligkisi tespit edilmistir. Ayrica denetgi cinsiyeti
ile sirket biliytikliigii, donem zarari ve sirketin denetiminin dort biiyiik denetim firmasindan
birinin yapip yapmamasi arasinda da anlamli ve pozitif korelasyon iliskisi tespit edilmistir.

Calismanin hipotezini test etmek amaciyla SPSS programi kullanilarak yapilan ¢oklu dogrusal
regresyon analizinin sonuglari Tablo 5'te sunulmustur.

Tablo 5. Coklu Dogrusal Regresyon Analizi

Katsay1 (B) t-degeri  p-degeri

Test degiskeni

GEND 0,118 4,283 ®0,000
Kontrol degiskenleri

LEV -0,054 -1,455 0,146
ROA -0,066 -1,786 0,075
SIZE 0,656 19,191 0,000
INVREC -0,024 -0,784 0,433
LOSS -0,043 -1,222 0,222
CHAN 0,015 0,549 0,584
BIG4 0,255 7,793 0,000
Sabit 3,281 7,707 ™0,000
N 434

F degeri 119,100 ©0,000
R degeri 0,83

R2 degeri 0,69

Durbin-Watson 1,96

) %1 diizeyinde anlaml

Tablo 5'e gore denetim {ticreti ile denetgi cinsiyeti arasinda anlaml iligki tespit edildiginden
calismanin hipotezi kabul edilmistir. Bu bulguya gore kadin denetciler ile denetim {icreti
arasinda anlamli ve pozitif yonlii bir iligki vardir. Bu bulgu Li ve Shi (2012), Ittonen ve Peni
(2012) ve Nan-wei vd. (2014)'nin bulgulari ile uyumludur.
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Bunun yaninda denetim ticretinin bir belirleyicisi olarak da denetgi tiirii ve sirket bliytikligii
tespit edilmistir. Bu bulguya gore miisteri isletmenin aktif biiytiikliigiiniin artmasi ve denetimi
dort biiylik denetim firmasindan birinin yapmas: durumunda denetim ticreti artmaktadir. Bu
bulgu, Li ve Shi (2012), Ittonen ve Peni (2012) ve Nan-wei vd. (2014)'nin bulgular ile
uyumludur.

Sonug

Bu ¢alismada, denetgi cinsiyeti ile denetim ticreti arasindaki iliski incelenmistir. Bu iliskinin
aciklanmasi amaciyla Borsa Istanbul’da islem goren sirketler, mali kuruluslar ile verisine
ulasilamayanlar hari¢ olmak {izere ¢alismaya dahil edilmistir. Tiirkiye’de denetim ticretleri,
31 Aralik 2021 tarihli denetgi raporu ve eklerinde ilk kez yayinlanmaya baslanmistir. Bu
nedenle daha uzun siireli verilere ulagilamamuistir. Bulgularin yorumlanmasinda bu kisitin da
degerlendirilmesi gerekmektedir.

Calismaya dahil edilen sirketlere iliskin veriler, halka agik kaynaklardan temin edilmistir.
Halka agik kaynaklardan elde edilen degiskenler, ¢oklu dogrusal regresyon yontemi
kullanilarak analiz edilmistir. Yapilan analiz sonucunda denetim {icreti ile denetci cinsiyeti
arasinda anlamli ve pozitif yonlii iliski tespit edilmistir. Bu bulguya gore, denet¢inin kadin
olmasi denetim ticretini yiikseltmektedir. Bu bulgunun literatiirde yapilan calismalarla
uyumlu oldugu goriilmiistiir. Bunun yaninda denetim {icretinin belirleyici bir unsuru olarak,
miisteri isletmenin aktif biliytikliigiiniin ve denetimi yapan firmanin dort biiyiik denetim
firmas1 olup olmamasinin etkili oldugu da tespit edilmistir. Bunun anlamui ise sirketin aktif
toplami arttig1 Ol¢lide veya denetimin dort biiyiik denetim firmasindan biriyle ytiriitiilmesi
durumunda denetim sirketi tarafindan verilen hizmete iliskin denetim ticretleri de
artmaktadir. Bu bulgunun da literatiirde yer alan ¢alismalarla uyumlu oldugu goriilmiistiir.

Denetci cinsiyeti ile denetim ticreti arasindaki iliskinin incelenmesine yonelik olarak yapilan
bu calismada, denetim {icretlerinin kamuya ilk kez ac¢iklanmasi nedeniyle 2020 ve 2021 yillar
esas alinmistir. Gelecek ¢aligmalarda veri donemlerinin artirilmasi onerilmektedir.
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