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MAKALE BiLGILERI Ozet

Arastirma Makalesi

Gelis Tarihi 21 Haziran Bu ¢alismada girisimcilik ve girisim olusturma sirecini daha iyi anlamak igin cevresel ve bilissel faktorlere odaklaniimistir. Kontrol
2022 odag|, girisimci 6z Ygterlilik, girisimcilik egilimi, 6zngl norm ve belirsizlikten kaginma arasmd”aki iliskiler aglklgnmaya ga!l§|lm|§t|r. Bu
Revizyon 27 Haziran 2022 arastirma Sa}(arya Universitesi, Sileyman Demirel Universitesi ve Aydin Adnan Menderes Universitesinde Iktisadi ve Idari Bilimler
Kabul tarihi 29 Haziran Fakiiltesi ve Isletme Fakdiltesinde girisimcilik dersi alan ve girisimcilik plani olan 200 6grenci Gizerine yapilmistir. Veri toplama araci
2022 olarak Levenson Kontrol Odagi 6lgegi, Girisimci 6z yeterlilik 6lgegi, belirsizlikten kaginma ve 6znem norm &lgegi kullaniimigtir.

Kullanilan bashca analizler ise betimleyici istatistikler, gegerlilik ve guvenilirlik analizleri, korelasyon ve regresyon analizi ve diger
istatistiki analizlerdir. Bireylerin 6z yeterlilik inanci, kontrol odak durumu, belirsizlikten kaginma algisi ve 6znel norm algisi
6grencilerin girisimcilige egilimini bilissel agidan etkilemesi s6z konusudur. Bu dogrultuda korelasyon analizi sonucu belirsizlikten
kaginma degiskeni diger degiskenlerle anlami ve pozitif iliski gosterirken, 6znel norm sadece kariyer egilimi ve girisimci 6z yeterlilik
ile anlamli ve pozitif iliski, Girisimci (kariyer) egilimi ise kontrol odagi ve girisimci 6z yeterlilik degiskenlerinde anlamli ve pozitif iligki
gostermistir. Regresyon analizinde ise girisimcilik egilimi Gzerinde girisimci 6z yeterliligin pozitif yonde ve distik bir etkisi oldugu
saptanmistir.

Anabhtar kelimeler: Girisimcilik Egilimi, Girisimci Oz Yeterlilik, Kontrol Odag), Belirsizlikten Kaginma, Oznel Norm

Examination of individual antecedents of entrepreneurial tendency

ARTICLE INFO Abstract

Research Article In this study, environmental and cognitive factors are focused on to better understand the entrepreneurship and enterprise
Received 21 June 2022 creation process. The locus of control, entrepreneurial self-efficacy, relationships between entrepreneurial tendency, subjective
Received in revised form norm, and uncertainty avoidance are tried to be explained. This research was conducted on 200 students who took
27 June 2022 entrepreneurship courses and had an entrepreneurship plan at Sakarya University, Stileyman Demirel University, and Aydin Adnan
Accepted 29 June 2022 Menderes University, Faculty of Economics and Administrative Sciences and Faculty of Business Administration. Levenson Locus of

Control scale, Entrepreneurial self-efficacy scale, uncertainty avoidance, and subject norm scale were used as data collection tools.
The main analyzes used are descriptive statistics, validity and reliability analysis, correlation and regression analysis, and other
statistical analysis. It is in question that individuals' self-efficacy beliefs, locus of control, uncertainty avoidance perception, and
subjective norm perception affect students' tendency to entrepreneurship cognitively. In this direction, as a result of the correlation
analysis, while the uncertainty avoidance variable showed a meaningful and positive relationship with other variables, the
subjective norm showed a significant and positive relationship only with career tendency and entrepreneurial self-efficacy, while
entrepreneurial (career) tendency showed a significant and positive relationship in the locus of control and entrepreneurial self-
efficacy variables. In the regression analysis, it was determined that entrepreneurial self-efficacy had a positive and low effect on
the entrepreneurial tendency.

Keywords: Entrepreneurial Tendency, Entrepreneurial Self-Efficacy, Locus of Control, Uncertainty Avoidance, Subjective Norm.

Giris

Bireylerin girisimci olmasini belirleyen etkenler arasinda basari ihtiyaci, risk alma, belirsizlik toleransi, kontrol odagi, dayaniklilk, yenilik ve yaraticilik
ozellikleri siralanmaktadir (Marangoz, 2018; Ozdemir, Ozgiiner & Alkis, 2018; Ozden, Temurlenk, & Basar, 2008). Bunun yaninda girisimci 6z yeterlilik (Ceyhan,
Yiltay & Batga, 2020; Ozler, Giderler & Baran, 2017; Piperopoulos & Dimov, 2015) ve 6znel norm (Igwe et al., 2020; Endratno, 2018) gibi cevresel durumlarda
girisimci egilimini ve kararlari etkilemektedir.

Girisimci niyetleri, egilimleri ve yonelimleri etkiyen faktorler Turkiye’deki alan yazininda farkl calismalarla ortaya konulmustur (Bilgiseven & Kasimoglu,
2020; Kalkan, 2011). Cogunlukla 6grenciler 6rnekleminde girisimci olma tutumu ile 6znel norm (Kalkan, 2011), kontrol odag (Gul & Beysenova, 2018), 6z
yeterlilik (Naktiyok, Nur Karabey & Caglar Gulluce, 2009; Ozler, Giderler & Baran, 2017) belirsizlikten kaginma (Erbatu, 2008) ve risk alma (Timuroglu & Cakir,
2014) gibi farkh kavramlar ile agiklanmaya galisiimistir. Girisimcilik strecini agiklamaya ¢alisan bu arastirmalarla bireyin girisimci olma kararini neyin etkiledigi
ortaya konulmaya calisiimistir. Bu calismalardan farkl olarak 6grencilerin girisimcilik dersi almasi ve girisimci olma plani olmasi 6zelinde girisimcilik egilimini
etkileyecek biligsel faktorler birlikte ele alinmaya gahlisilmistir. Cinki s6z konusu biligsel faktorlerin birlikte ele alinmasi birbiriyle iliskisine ve girisimcilik
egilimlerini daha iyi agiklanmasina olanak saglayacaktir. Bu amagla yola gikarak, 6z yeterlilik, bireyin hali hazirdaki durumuna yonelik inancini yansitmakta iken
kontrol odagi, bireyin olaylara karsi bakis agisini ve inancini ifade etmektedir. Bunun yaninda risk algisi, olaylara karsi gelecege yonelik olasiliklarin olumsuz
sonuglanma durumuna yonelik algiy! ifade etmektedir. Belirsizlikten kaginma, kiltiirel bir durumun yansimasi olarak bilginin ve belirsizliklerin olma duruna
yonelik bireyin tutumlarini, 6znel norm ise bireyin bir davranis dncesi ¢cevresinden gelecek tepkileri dikkate almasini ve buna gore davranigi yapip yapmama
kararini alma durumunu ifade etmektedir. Goruldugi tizere biligsel stireglerin bireyin tutumlarina ve karalarina etkisi bulunmaktadir.

Bireyin karar verme davranisini inceleyen planli davranis teorisinden yola gikarak girisimci egilimlerini arastirirken bu teoriye (Ak¢akanat & Ding, 2018)
odaklanilmistir. Girisimci niyet, girisimci egilim ve girisimci yonelim firma olusturmanin dncilidur. Birey bir girisime baslama ve girisimini olusturmasini
planladiginda cevresel faktorlerin yaninda inanglari, biligsel sireglerde 6nemlidir (Thompson, 2009). S6z konusu arastirmada da girisimcilik ve girisim olusturma
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surecini daha genis anlamak igin gevresel ve biligsel faktorlere odaklanmaktadir. Bu kesifsel arastirmanin temel amaci, yeterince arastirilmamis ancak yeni
girisim yaratma surecini daha derinden anlamak igin girisimcilik motivasyonu ve niyeti ile ilgili olan belirli psikolojik ve cevresel baglam faktorlerine
odaklanmaktir. Bu baglamda sirasiyla kavramsal gcergeve, yontem ve analiz sonuglarina yer verilerek sonug ve tartisma bélimiinde sonuglar degerlendirilmistir.

Girisimcilik Egilimi

Girisimcilik egilimi veya girisimcilik niyeti bireylerin girisim olusturma veya girisime baslama davranisini ifade etmektedir. Bu davranisi ise planli davranig
kurami Ajzen’in (1991) ile agiklamaktadir. Planli davranis teorisine gore, bireylerin davranisa gegmeden 6nce davranisa karsi tutum, 6znel norm ve algilanan
davranis kontrolu ile degerlendirme sonucunda niyet davranisa dénlismektedir (Lortie & Castogiovanni, 2015). Diger bir ifade ile planli davranis teorisine gére
kisinin girisimci olmasi ile ilgili arzusu tutumunu yansitirken, algilanan davranis kontroliinde, kisinin davranisi sonucunda elde edecegi basariya olan inancini
yansitirken, 6znel norm ise davranig hakkinda gevrenin tepkilerinin degerlendirilmesidir (Kautonen, Van Gelderen & Fink, 2015). Bu baglamda planl davranis
teorisi ile girisimci olma niyeti ve davranisini agiklamaya calisan birgok calisma mevcut (Ornegin, Engle et al., 2010; Kautonen, Van Gelderen & Fink, 2015; Su
et al., 2021; Munir, Jianfeng & Ramzan, 2019) olmakla birlikte itme ve cekme teorisi de motivasyon alaninda davranislari agiklamak icin kullanilmistir (Ornegin,
Dawson & Henley, 2012; Kirkwood, 2009; Ojiaku, Nkamnebe & Nwaizugbo, 2018).

Bu teorilerden hareketle bireylerin girisimci olma niyeti bir kariyer niyetini dogrulamaktadir. Kariyer niyeti ise kisinin kendini gelistirmek i¢in meslek
durumunun ne olacagina yonelik karar vermesini yansitan zihinsel bir sirectir (Sezer, 2013). Bireyin girisimcilik kariyerine yénelmesi ve bu yonde davranig
sergilemesi (kariyer niyeti), kontrol odagi (Gul & Beysenova, 2018), risk algisi (Hassan & Wafa, 2012), basari ihtiyaci (Karabulut, 2016), 6z yeterlilik, yaraticilik
(Zampetakis et al., 2011), tutum (Kusmintarti et al., 2014) ve kisisel 6zellikleri (Gengay & Doven, 2019) gibi kavramlarla da iliskilidir. Bu anlamda kisilerin
girisimcilik niyetlerini etkileyen ekonomik, sosyal, bilissel ve kisilik 6zellikleri literatirde ilgi gormektedir (Sivarajah & Achchuthan, 2013). Niyetleri daha iyi
anlamak igin arastirmada da Sezer (2013) tarafinda tasarlanan 6 boyutlu girisimcilik kariyer niyeti 6lgegi kullaniimistir. Para kazanma, statu istegi, topluma
hizmet gibi farkli nedenlerden dolayi bireylerin girisimciligi kariyer olarak segme durumunu analiz etmesine olanak saglamaktadir.

Girisimci Ozyeterlilik

Literatuirde girisimci motivasyonu, niyeti ve davranisi aciklamak igin girisimci 6z yeterlilik kullanilmaktadir. Clinki girisimci 6z yeterlilik, bireyin is konusunda
kendine karsi 6zglvenini ifade edilmektedir (Baum et al., 2001). Bandura (1999) ise 6z yeterliligi, bireyin herhangi bir is veya gorevi basarmak icin kendi
yeteneklerine olan inanci seklinde ifade etmistir. Bu anlamda bireylerin segimlerini, azmini ve ¢abasini belirlemek adina insan davranislarini agiklamak igin 6z
yeterlilik dnemli bir agiklayici kavram olmaktadir (Chen, Gully & Eden, 2004).

Girigsimci 6z yeterlilik kavrami girisimcilerin niyetlerinin ortaya cikisini, girisimi baslatma ve buytutme gibi davranislari da agiklamak igin sosyal bilissel teori
ve planh davranis teorisinden yararlanmaktadir (Newman et al., 2019). Sosyal biligsel kurama gére 6z yeterlilik, planlanan hedefleri ve gorevleri basarmasina
yonelik inanci yansitmaktadir (Yener & Salur,2017). Planh davranig kuramina gore ise 6z yeterlilik kisinin davranisa gegme niyetinin kilit bir belirleyicisi olan
algilanan davranissal kontroliin kapsamina girmektedir (Krueger Jr, Reilly, & Carsrud, 2000). Ozetle kisinin 6z giiveni ile inanislari, niyetleri, davranislari ve
zihinsel sureglerini etkilemektedir. Bu sayede kisilerin 6z yeterliligini yliksek olmasi bir isi veya gorevi yerine getirmedeki basari inanci yliksek olmakta ve
boylelikle niyetlerin davranigsa doniismesini saglamaktadir.

Girisimci 6z yeterlilik, bu davranislar icerisinde planlama (Brinckmann & Kim, 2015), hedefe baghlk (Trevelyan, 2011), finansal yatinm, girisimcilik
olusturma ve kariyer odakl (Tegtmeier, Kurczewska & Halberstadt, 2016; Wilson, Kickul & Marlino, 2007) davraniglari gibi farkli davraniglari agiklamak igin
psikoloji, kariyer gelisimi ve ekonomi dahil olmak Gizere sayisiz alandan teorik perspektiflerden yararlanmistir (Newman et al., 2019).

Kontrol Odagi

Rotter (1966) tarafindan ortaya konulan sosyal 6grenme kuramini temel alan (Harrow, Hansford & Astrachan-Fletcher, 2006) kontrol odagi kavrami,
bireylerin yasadiklari olaylara karsi tutumunu icermektedir. Kontrol odagi, igsel ve digsal kontrol odagi olmakla birlikte i¢sel kontrol odagina sahip bireyin
yasadiklari olaylarin kendi davraniglari sonucunda ortaya giktigini, digsal kontrol odagina sahip bireylerde ise yasadiklari olaylarin diger insanlardan, sans, kader
gibi durumlara atfetmesini ifade etmektedir (Coban & Hamamci, 2006).

Ayrica kontrol odagi, kisilik 6zelligi (Baydogan & Dag, 2008) olarak degerlendirilmesi ile birlikte kalitsal bir 6zellik olmadigi, zamanla degiskenlik
gosterebilecek bir niteliktedir (Giil & Beysenova, 2018). Cocukluk déneminden itibaren bireylerin sosyal gelisim igerisinde davranislarinin ne tir sonuglara yol
actigini ve gevresel etkilerinden yola g¢ikarak tutarli bir davranis bigimine girmektedir. Bu anlamda Rotter (1966) kontrol odaginin inang durumu ile ilgili
oldugunu ifade etmektedir. Diger bir ifadeyle kontrol durumu bireylerin davranislari izerinde kontrol sahibi olduklarini ve bu davranisi gergeklestirebilme veya
gerceklestirememe durumuna yénelik inanglaridir. Bu duruma dis ve i¢ kontrol odag olarak iki tiir inanca sahip bireylerin &ézellikleri de farkllasmaktadir. i¢
kontrol odagina sahip kisiler, davranislarinin sonuglarini kendilerine atfettigi igin daha israrli ve basarinin kaynagi olarak gérmektedir (Gul & Beysenova, 2018).
Dis kontrol odakli bireylerde de baska insanlarin veya baska faktorlerin onlari kontrol ettigine inandigi igin davranis ve kararlarinda baska durumlari 6n plana
¢ikarmaktadir.

Girisimcilerde ig kontrol odakli davrandiklari igin (Giil & Beysenova, 2018; Tentama & Abdussalam, 2020) davranislarinin ve olaylarin sonuglarini kendilerine
atfetmektedir. Bu sayede girisimcilik stirecini yonetme, karar verme veya girisimcilik egilimlerinin sonucu olarak girisime baslama, risk alma seviyeleri yliksek
olmaktadir.

Belirsizlikten Kaginma

Hofstede’nin kultiirel boyutlarinin birisi belirsizlikten kaginma veya belirsizlik toleransi olarak da ifade edilen kavram, bir toplulukta bilginin yetersiz
olmasindan dolayi karmasiklik diizeyini yiiksek olmasi ile sonuglara veya gelecege yonelik 6ngoérilerin olusturulamamasidir (Hofstede, 1984). Diger bir ifadeyle
olay veya durumlara karsi bilgini yetersiz olmasi ve sonuglarin kestirilemez olma durumudur. Bu durum girisimcilerin egilimleri, girisim olusturma durumlari ve
biligsel algilar toplumsal kulttirden etkilenmektedir. Fakat belirsizlikten kaginma seviyesinin distik oldugu bireylerde bilgiyi arastirma bulma ve yorumlama
ozellikleri barindirdigi ve igsel bir tutum ile davrandiklari gézlemlenmektedir (Glney, Yalgin & Cetin, 2007). Girisimcilik 6zellikleri barindiran bireylerde de disuik
belirsizlikten kaginma durumu s6z konusudur. Clink girisimcilik stirecinin her alani belirsizlikle dolu oldugu igin belirsizlikten kaginmanin yiksek olmasi, risk
algisini yukseltmektedir (Aytag, 2006). Girisimcinin 6zelligi de bu belirsizlik ortaminda uygun firsatlar degerlendirmek ve dogru kararlar almakla ilgilidir.

Oznel Norm

Planl davranis teorisinin boyutu olan 6znel norm, bireyin bir davranisi uygulamak veya uygulamamak igin toplumunun baskisini 6lgmektedir. Girisimcilerde
ise girisim baslatma durumunu gevresinin desteklemesi veya karsi ¢gikma durumunu ifade etmektedir (Kalkan, 2011). Diger bir ifadeyle birey girisimi baglatmak
icin gevresinin bu girisimi destekleyecegini veya karsi g¢ikacagini dislinlr ve bu dislince ile girisimi baslatma veya vazge¢me davranisi sergilemektedir.
Dolayisiyla girisimcilik egilimini ve bireylerin girisimcilik kariyerlerini etkileme dlzeyleri yuksektir. Cevresel baski 6zellikle aile ve yakin kisilerin tutumu
girisimcilik egilimini, niyetini yonelimini etkilemektedir (Awang et al., 2016; Bozkurt, 2014; Dogan & Yilmaz, 2017; Ekici & Turan, 2017; Gokgen & Alper, 2022;
Santos & Liguori, 2019).

Yontem

Girisimcilik stirecinin bilissel, cevresel, kiltlrel gibi bircok etkeni bulunmaktadir. Bu etkenler, girisimcinin girisim olusturma ve girisimini basaril bir sekilde
buyitme surecine kadar etkilemektedir. Bu etkenlerin icerisinde yer alan bilissel sireglere odaklanarak, 6z yeterlilik, kontrol odagi, belirsizlikten kaginma,
dznem norm ve girisimci kariyer (egilim) durumlari ile iliskileri arastiriimistir. Oz yeterlilik ve kontrol odagi gibi bireyin kendine ydnelik inanglari ile gevresel
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durumlari ortaya koyan 6znel norm ve belirsizlikten kaginma boyutlari girisimci olma durumunu etkilemektedir. Bu dogrultuda farkl arastirmalarla girisimci
egilim, yonelim ve niyet durumlari arastinlmistir. Ancak girisimci kariyerine etki eden boyutlari ve iliskileri butiinsel bir ¢alisma kisith oldugu gézlemlenmistir.
Girisimcilik kariyerini segme nedenleri arasinda bilissel, ¢evresel ve kiiltlrel etiklerinin yaninda inanglari ve degerleri de etkilidir. Girisimci kariyerini para
kazanmak, topluma hizmet etmek, stati elde etmek gibi farkl degerler 6n plana ¢ikmaktadir. Bu nedenle 6z yeterlilik, kontrol odagi, 6znel norm ve belirsizlikten
kaginma durumlarinin girisimci kariyeri segmenin alt boyutlarina gore iliskisi agiklanmaya galisiimistir. Bu amagla asagidaki hipotezler test edilmistir:

Arastirma Hipotezleri

Ha: Girisimcilik egilimi ile kontrol odagi arasinda anlamli ve pozitif iliskisi vardir.

H2: Girisimcilik egilimi ile 6z yeterlilik arasinda anlamli ve pozitif iliskisi vardir.

Hs: Girisimcilik egilimi ile 6znel norm arasinda anlamli ve pozitif iligkisi vardir.

Ha: Girisimcilik egilimi ile belirsizlikten kaginma arasinda anlamli ve pozitif iliskisi vardir.

Orneklem Grubu

Orneklem grubu, Sakarya Universitesi, Aydin Adnan Menderes Universitesi ve Siileyman Demirel Universitesindeki iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ve
isletme Fakiilteleri’nde 6grenim géren, girisimcilik dersi alan 3. ve 4. Sinif 6grencilerinden olusmaktadir. Orneklemden cevrimigi anket yéntemiyle veri
toplanmistir. Orneklemden 283 anket toplanmis olup “lleride girisimcilik planiniz var mi?” ifadesine hayir cevabi veren ve sagliksiz cevap verildigi disiinilen
anketler veri setinden gikarilip 200 anket arastirmaya dahil edilmistir. Arastirmanin 6érneklemi 84 (%42) erkek, 116 (%58) kadin olmak lzere yas dagilimi %61’i
23-27 yas araliginda ve %73,5’i 4. sinifta 6grenim gérmektedir.

Veri Toplama Araglari

vy

Arastirmada Sezer (2013) tarafindan gelistirilen “Girisimcilik Kariyer Niyeti Olcedi”, 12 boyut ve 44 ifadede olusmaktadir. “Kontrol Odadi Olcedi” Levenson
(1974) tarafindan gelistirilmis ve Kiral (2012) tarafindan Tiirkce 'ye uyarlanmistir. Olgek i¢ kontrol odaklilik, baskalarina dayali kontrol odaklilik, sansa dayali
kontrol odaklilik olmak {izere 3 boyuttan 19 ifadeden (orijinal 6lgekte 24 ifadeden 5 ifade diisiik faktér yiikiinden dolayi gikarilmis) olusmaktadir. “Girisimci Oz
Yeterlilik Olcedi” de De Noble ve arkadaslari (1999) tarafindan gelistirilmis, Tiirkce uyarlamasi Naktiyok ve arkadaslari (2010) tarafindan yapilmistir. Olcek 6
boyuttan ve 33 ifadeden (Orijinal 6lgekte 35 ifadeden 2 ifade diisiik faktér yiikiinden dolayi ¢ikariimig) olusmaktadir. “Risk Algisi Olced”i Hisrich ve Peters (2002)
tarafindan literatiire kazandirilmig (akt. Bilgiseven & Kasimoglu, 2020) ve Oren ile Bickes (2011) tarafindan kullanilmistir. Olgek tek boyutlu ve 6 ifadeden
olusmaktadir. Tek boyutlu “Belirsizlikten Kaginma Olgedi” Hofstede (1984) tarafindan kullanilan ve Akyiirek tarafindan (2009) Tirkce gevirisi hazirlanmistir.
“Oznel Norm” ise Lifian ve Chen (2009) tarafindan kullanilan 3 ifadeli 6lgek arastirmaya dahil edilmistir. Arastirmada 7’li likert (kesinlikle katilmiyorum, oldukga
katilmiyorum, biraz katilmiyorum, kararsizim, biraz katiiyorum, oldukga katiliyorum, kesinlikle katiliyorum) 6lgegi kullaniimigtir.

Arastirmanin Analizi ve Bulgulan
Katimcilara Ait Demografik Bulgular
Katiimcilarin demografik bilgileri asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri (n=200)

Yas F % Sinif F %
18-22 75 37,5 1. Sinif 2 1,0
23-27 122 61,0 2. sinif 5 25
28-32 3 1,5 3. Ssinif 40 20,0
Toplam 200 100 4. Sinif 147 73,5
Cinsiyet F % Yiiksek lisans 6 3,0
Erkek 84 42,0 Toplam 200 100
Kadin 116 58,0

Toplam 200 100

Girisimcilik dersi alip ve ilerde girisimcilik plani olan katilimcilarin % 61’i 23-27 yas araliginda yogunlasirken, % 37,5’i 18-22 yas araliginda yer almaktadir.
Katihmcilarin %58’i kadin ve % 42 oraninda erkektir. Katilimcilar arasinda sinif dagiliminda ise dérdiinci sinif %73,5 oraninda iken Gglinci sinif %20 oraninda
ikinci blytk gruptur. Diger sinif ve yiksek lisans dlzeyinde ise sirasiyla %1 (birinci sinif), %2,5 (ikinci sinif) ve %3 (yuksek lisans) oraninda dagilim oldugu
gorilmektedir.

Normallik Dagihm Testi

Arastirmada normal dagilim ile ilgili kontrol odag), 6z yeterlilik, girisimcilik egilimi, 6znel norm, risk algisi ve belirsizlikten kaginma analizleri Tablo 2’'de
gosterilmistir.

Tablo 2. Olgeklerin Basiklik ve Carpiklik Degerleri

Olgekler N Carpiklik Basiklik
Kontrol Odag: 200 0,18 0,47
Oz Yeterlilik 200 -0,47 -0,20
Girigimcilik Egilimi 200 -1,05 1,76
Oznel Norm 200 -0,75 0,40
Belirsizlikten Kaginma 200 -0,80 0,50

Yukaridaki Tablo 2’deki veriler incelendiginde ilgili degiskenlere ait basiklik ve garpiklik degerlerinin normal dagilim gosterdigi ifade edilebilir. Skewness
(carpiklik) ve krutisos (basiklik) degerleri -1 ile +1 arasinda olmasi gerektigini ifade eden (Hair et al., 2013) goruslerle beraber -2 ile +2 ile arasinda olmasi da
normal dagilimi (George & Mallery, 2019) gosterdigi varsayllmistir. Bu nedenle ¢alismada yer alan degiskenlerin normal dagilim gosterdigi varsayimina
dayanarak, analizlerde parametrik testler kullaniimistir.
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Fakt6r Analizi

Arastirmada Olgeklerin gegerliligini saglamak igin faktor analizi yapilmistir. Agiklayici faktér analizine iliskin bulgularda Girisimci 6z yeterlilik dlgegi igin
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) = 0,923 ve Bartlett Test of Sphericity = 4438,669 (df =528, p=<.000) olmakla birlikte ifadelerin faktor yiikleri ,406min-,829max araliginda
tespit edilmis ve alti boyutta toplanmistir. Tek boyutlu 6znel norm 6lgegi igin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) = 0,658 ve Bartlett Test of Sphericity = 100,302 (df =3,
p=<.000) degeri ile ifadelerin faktdr yiikleri ,741min-,817max araliginda tespit edilmistir. Diger tek boyutlu Belirsizlikten Kaginma Olgegi icin Kaiser-Meyer-Olkin
(KMO) = 0,840 ve Bartlett Test of Sphericity = 397,262 (df =10, p=<.000) olmakla ifadelerin faktor yikleri ,687min-,850max araliginda tespit edilmistir. Agiklayici
faktor analizi sonuglarina gére KMO degerinin bu degerlerde olmasi faktor analizi agisindan iyi oldugu kabul edilmektedir (Karag6z, 2019). Ayrica kontrol odagi
(53,28), 6z yeterlilik (65,77), girisimcilik egilimi (68,64), 6znel norm (61,72), belirsizlikten kaginma (62,11) 6lgeklerinin agiklanan varyanslari da ifade edilmistir.
Girisimcilik egilimleri ve Kontrol odagi 6lgegi katilimcilarin verdikleri yanitlara gore egilim tirlerine ve kontrol odagi 6zelligine gére degerlendirilmistir.

Arastirmada kullanilan 6lgeklerin ig tutarliligi i¢in glvenirlilik analizi yapilmis ve Cronbach Alpha degerleri ile 6lgeklerin agiklanan varyanslari tablo halinde
asagida gosterilmistir.

Tablo 3. Tanimlayici Istatistik ve ¢sel Tutarliik Bulgulari

Degiskenler N Ort S.S. Cronbach Alpha
Kontrol Odagi 200 4,17 0,65 72
Oz Yeterlilik 200 5,67 0,82 .96
Girigimcilik Egilimi 200 5,63 0,75 .92
Oznel Norm 200 5,45 1,26 .69
Belirsizlikten Kaginma 200 5,41 1,18 .84

Kontrol Odagi Olgek Puanlari

Kontrol odag 6lgegine yonelik, i¢c kontrol odaklilik, dis kontrol odaklilik ve bagkalarina dayali kontrol odaklilik boyutlarinin, ortalama ve standart sapma
degerleri asagidaki Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Kontrol Odagina Yénelik Olcek Puanlari

Genel
Boyut
Ort. S.S.
i¢c Kontrol Odakhilik 4,86 0,77
Bagkalarina Dayali Kontrol Odakhhk 3,89 1,02
Sansa Dayali Kontrol Odaklilik 3,38 1,07
Olgek Genel Ortalamasi 4,17 0,65

Yukaridaki Tablo 4’te 6grencilerin kontrol odaklarinin ortalamalari verilmistir. Goruldugi tizere 6grencilerin i¢ kontrol odagi, baskalarina dayali kontrol ve
dis kontrol odagina nazaran daha yiiksek (4,8613) ¢ikmistir. Olgek puan tablosunda belirlenen oranda ise “Biraz Katiliyorum” araligina denk gelmektedir. Tablo
incelendiginde digerler odak boyutlarina gore i¢ odakli olduklari sdylenebilir.

Girisimcilik Kariyer Egilimleri Olgek Puanlar

Girigsimcilik kariyer egilimlerine yonelik, stati istegi, bagimsizlik istegi, kazang istegi, kendi isinin sahibi olma istegi, basarma arzusu, zorunluluk, yakinlarina
ve topluma faydali olmak, kisisel gegmis, stirekli 6grenme gelisme ve yenilikgilik, gug istegi, 6zguven ve risk istahi, aktif is yasami ve yakin iliski boyutlarinin
ortalama ve standart sapma degerleri agagidaki Tablo 5’te sunulmusgtur.

Tablo 5. Girisimcilik Kariyer Egilimlerine Yénelik Olcek Puanlari

Boyut Genel

Ort. S.S.
Statu istegi 6,02 0,99
Bagimsizlik istegi 5,92 1,18
Kazang istegi 5,91 1,07
Kendi iginin sahibi olma istegi 6,08 1,00
Basarma arzusu 5,91 1,05
Zorunluluk 4,16 1,67
Yakinlarina ve topluma faydali olmak 5,78 1,30
Kisisel gegcmis 3,66 1,99
Sirekli 6grenme gelisme ve yenilikgilik 6,31 1,01
Gl istegi 4,73 1,40
Ozgiiven ve risk istahi 5,65 1,40
Aktif is yasami ve yakin iligki 6,17 1,20
Genel 6lgek ortalamasi 5,63 0,76

Yukaridaki Tablo 5’te katilimcilarin girisimcilik egilim dlzeylerinin boyutlara ve ifadelere gore ortalamalari verilmistir. Katihmci girisimciligi kariyer olarak
se¢me nedenleri boyutlara ayrilmis ve bu boyutlarin ortalamalari tabloda gosterilmistir. Katilimcilarin girisimciligi kariyer olarak se¢mek igin ““stirekli 6grenme
gelisme ve yenilikgilik” (Kesinlikle katiliyorum) ve “aktif is yasami ve yakin iliski”’ (Kesinlikle katiliyorum) boyutu 6n plana ¢ikmistir. Bunun yani sira “kendi iginin

ey

sahibi olma istegi”’ (Oldukga Katiliyorum) ve “statu istegi”’ (Oldukca Katiliyorum) boyutu da yiliksek diizeyde oldugu soylenebilir.
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Korelasyon Analizi

Belirsizlikten kaginma, 6znel norm, girisimcilik kariyer egilimleri, kontrol odagi ve girisimci 6z yeterlilik degiskenleri arasindaki iligkileri tespit etmek
amaciyla korelasyon analizinden yararlaniimistir. Elde edilen bulgulara asagidaki Tablo 6’da yer verilmektedir.

Tablo 6. Korelasyon Analiz Sonuglari

Belirsizlikten Oznel Girisimcilik Kariyer Kontrol Girigsimci Oz
Kaginma Norm Egilimleri Odagi Yeterlilik
Belirsizlikten Kaginma 1
Oznel Norm ,157° 1
Girisimcilik Kariyer Egilimleri ,258" ,259" 1
Kontrol Odagi ,238" ,049 ,171° 1
Girisimci Oz Yeterlilik ,158" ,291™ ,463™ -,018 1

*#p<0,01, *p<0,05

Yapilan korelasyon analizi sonucunda, girisimcilik egilimleri ile 6z yeterlilik, kontrol odagi, 6znel norm ve belirsizlikten kaginma pozitif yonli disik ve orta
derecede bir iliski bulunmusgken, risk algisi ise 6z yeterlilik ve kontrol odagi arasinda pozitif yonlu disik ve orta derecede bir iliski bulunmustur. S6z konusu
degiskenlerin korelasyon degerlerinin pozitif ve 6nem diizeyinde (p<0,01, p<0,05) anlamli oldugu goriilmektedir.

Yine ayni tabloda girisimcilik egilimi ile belirsizlikten kaginma ve 6znel norm arasindaki korelasyon degerlerinin pozitif ve p<0,01 6nem diizeyinde anlamli
oldugu gorilirken, girisimcilik egilimi ile girisimci 6z yeterlilik r= 0,463 diizeyinde iliskili oldugu gorilmektedir. Ayrica girisimci 6z yeterliligin pozitif ve p<0,01
6nem duzeyinde risk algisi r=0, 348 ve 6znel norm r= 0,291 ile orta diizeyde anlamli iligkili oldugu gézlemlenmistir.

Genel olarak p<0,01 ve p<0,05 6nem diizeyinde risk algisinin 6znel norm, belirsizlikten kaginma ve girisimcilik egilimleri ile anlamli bir iligki bulunamamistir.
Ayrica kontrol odaginin girisimci 6z yeterlilik ve 6znel norm arasinda anlamli bir iliski gézlemlenmemistir. Bu dogrultuda girisimcilik egilimleri risk algisi harig
girisimci 6z yeterlilik, 6znel norm, belirsizlikten kaginma ve kontrol odagi ile anlamli ve pozitif yonde iliski oldugu sdylenebilir.

Regresyon Analizi

Ogrencilerin girisimcilik egilimi diizeyleri Gizerinde belirsizlikten kaginma, risk algisi, 6znel norm, kontrol odag) ve girisimci 6z yeterlilik degiskenlerinin
etkilerini tespit etmek amaciyla regresyon analizi yapiimistir. Elde edilen bulgulara asagidaki Tablo 7’de yer verilmektedir.

Tablo 7. Coklu Regresyon Analiz Sonuglari

Coklu Dogrusallik

Girisimcilik Egilimi Korelasyonlar istatistikleri

Beta t p-degeri (Z:;Z; Partial Part Tolerance VIF
Belirsizlikten Kaginma 0,09 2,26 0,03 0,26 0,16 0,14 0,91 1,10
Oznel Norm 0,07 1,73 0,09 0,26 0,12 0,11 0,90 1,11
Kontrol Odagi 0,17 2,28 0,02 0,17 0,16 0,14 0,94 1,06
Girisimci Oz Yeterlilik 0,38 6,42 0,00 0,46 0,42 0,39 0,90 1,11
R ,530°
R? ,281
Diizeltilmig R? ,266

Yukaridaki tablo 7’de degiskenler arasindaki iligkiyi gésteren regresyon analizi 0,05 énem diizeyin de anlamli ve Diizeltilmis R? degerinin 0, 273 bulundugu
gorulmektedir. Regresyonda (tanimlayicilik katsayisi)) R degeri ile bagimli degiskendeki bir birimlik degisimin bagimsiz degiskendeki degisim degerini
gostermektedir. Tabloya gore 6grencilerin girisimcilik egilim duzeylerini (bagimli degisken) girisimci 6z yeterlilikleri (bagimsiz degisken) %3,7 oraninda
etkilemektedir. Bagka bir degisle girisimci 6z yeterlilik, girisimci eligimdeki degisimin %4,5'ni etkilemektedir. Modelde yer alan degiskenlerden girisimci 6z
yeterlilik diizeyinin ($=0,457: p<0,05) girisimcilik egilimi tizerinde bir etkisi oldugu saptanmistir.

Tartisma ve Sonug

Girisimcilik bireyin, toplumun ve ulkelerin kalkinmasi ve refahi igin birgok kurum ve kuruluslarla desteklenmektedir. Fakat girisimcilik tesvik stregleri ile
beraber bireyin yasadi kiiltiir, algisi ve tutumu da girisimcilik gelisimini etkilemektedir. Ornegin giinimiizde en ¢ok girisimcilik faaliyetleri Amerika Birlesik
Delenlerin de (Orn. Stanford Universitesi, Massachusetts Teknoloji Enstitiisii: MIT) yapiimaktadir. Bireylerin yasadiklari toplum yapisi, cevresi ve bilissel algisi
bu durumu ¢ok fazla etkilemektedir. Bireylerin kedine yonelik inanci cevresine yonelik algisi ve tutumlari 6nem arz ettigi icin bu ¢alisma da 6z yeterlilik, kontrol
odagl 6znel norm ve belirsizlikten kaginma ile girisimcilik egilimine odaklanilmistir. Arastirmada girigsimcilik egilimleri ve kontrol odagi incelendiginde
dgrencilerin i¢ odakl ve belirli girisimci kariyer boyutlar (Siirekli Ogrenme gelisme ve yenilikgilik, is yasami ve iliski agi ve kendi isinin sahibi olma istegi )én
plana ¢iktigi gozlemlenmistir.

Bunula beraber Girisimcilik egilimleri ile girisimci 6z yeterlilik belirsizlikten kaginma, 6znel norm ve kontrol odagi ile pozitif yénde anlamli iliskisi oldugu
gozlemlenmistir. Bu dogrultuda da H: (Girisimcilik egilimi ile kontrol odagi arasinda anlamli ve pozitif iliskisi vardir.), H2 (Girisimcilik egilimi ile 6z yeterlilik
arasinda anlamli ve pozitif iligkisi vardir.), Hs (Girisimcilik egilimi ile 6znel norm arasinda anlamli ve pozitif iliskisi vardir.) hipotezleri desteklenmistir. Ayrica 6z
yeterlilik ile girisimcilik egilimi arasinda anlamli ve pozitif bir iliski bulunmakla beraber % 4,5 oraninda girisimcilik egimini etkiledigi gozlemlenmistir.

Ozetle bu arastirma, diger arastirmalardan 6zgiin olarak girisimcilik egilimini etkileyebilecek degiskenlerin bir arada arastiriimasi sonucunda girisimcilik
egilimlerini yonlendiren degiskenler ile girisimcilik egilimini etkileyen 6nemli bir degisken olan girisimci 6z yeterlilik 6n plana gikmaktadir. Bu anlamda ilk olarak
bireylerin kendilerine olan inancini ylikseltmek ve tesvik edilmesi gerektigini gostermektedir.

Zaman, orneklem sayisi ve evren gibi belirli kisitlar ¢ergevesinde yapilan bu arastirma da ileriki galismalar igin 6érneklemin gergek girisimcilige baslamis
(startup /teknolojik girisimciler) bir evrenden alinmasi girisimcilik siirecindeki biligsel stirecin daha iyi agiklanmasi agisindan énemlidir. Bunun yaninda
Girisimcilik egilimlerine etkileyen farkh psikoloji ve sosyal psikoloji alandaki (6rn. iyimserlik, farkindalik, nevrotiklik) farkli degiskenlerinde arastiriimasi 6nem
arz etmektedir. Yine bu ¢alismada 6grencilerin girisimcilik egilimleri girisimci olma nedenlerine gore sirlanmaya galisiimistir. Birey neden girisimci olmak istiyor?
Bireyi ne cezbetmekte? gibi sorulari cevaplamak igin 12 boyutta bir 6lgek kullaniimistir. Bununla beraber girisimci olma nedenleri ile beraber yeni girisimcilige
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baslamis bireylerin neden girisimci oldun sorusu ile karsilastirma yaparak girisimcilik egilimlerini farkl bir bulgularla karsilastirabilir. Bu anlamda girisimcilik
arastirmalarinin tegvik edilebilmesi ve girisimlerin basarili olmasi igin gelecek arastirmalarda farkli stireglerin degerlendirilmesi 6nerilmektedir.
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