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Abstract

The aim of the research is to reveal the effects of distance education activities, which have increased
gradually during the pandemic period, on the professional development of teachers, in line with the
experiences of teachers and administrators working in official education institutions. This study is a
qualitative study in descriptive survey model and designed in phenomenology (phenomenology) pattern.
The study group of the research consists of 23 teachers and 7 school administrators working in public
schools. Criterion sampling method was used to determine the participants. Findings were obtained by
summarizing data, coding, frequency and percentage analysis. According to the research findings, educators
have participated in distance education programs in various fields, especially computer aided design and
programming, disaster education and museum education. Distance education has advantages such as
preventing time loss, providing easy access to education at any time and providing a comfortable education
environment. They prefer it to the disadvantage of reducing socialization, interaction and communication.
They provide the professional development of the participants in the intellectual field, general and special
field competencies and technology use competencies through distance education.
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Ogretmen ve Okul Yéneticilerinin Uzaktan Egitim Deneyimlerinin Mesleki
Gelisimlerine Olan Etkileri ve Onerileri

Oz

Arastirmanin amaci o6gretmen ve yoneticilerin deneyimleri dogrultusunda 6zellikle pandemi
doéneminde giderek artan uzaktan egitim faaliyetlerinin okul yoneticileri ve 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerine olan etkilerini incelemektir. Bu ¢alisma nitel bir ¢alisma olup fenomenoloji (olgu bilim)
deseninde tasarlanmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu devlet okullarinda gérev yapan 23 6gretmen
ve 7 okul yoneticisi olusturmustur. Katilimcilarin belirlenmesinde ol¢iit 6rnekleme yontemi
kullanilmistir.  Yapilandirilmis goériisme formu araciligiyla toplanan veriler betimsel analiz ile
¢oziimlenmistir. Arastirma bulgularina gore egitimciler basta bilgisayar destekli tasarim ve
programlama, afet egitimi ve miize egitimi olmak iizere ¢esitli alanlarda uzaktan egitim programlarina
katilmistir. Arastirma sonuglarina goére uzaktan egitimin; zaman kayiplarni engellemesi, istenilen
zamanda ve kolay sekilde egitime erisilebilmesi ve konforlu bir egitim ortami saglamasi agisindan
avantajlar1 bulunmaktadir. Asosyallesme, etkilesim ve iletisimi azaltmas1 dezavantajlarina ragmen
uzaktan egitimin egitimciler tarafindan tercih edilmektedir. Egitimciler uzakta egitim yoluyla
entelektiiel, genel ve 06zel alan yeterlikleri ve teknoloji kullanimi yeterligi alanlarinda mesleki
gelisimlerini saglamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Fenomenoloji, Mesleki Gelisim, Uzaktan Egitim

Giris

Egitimde mesleki gelisim hizmet ici egitimler, seminerler, konferanslar, ikinci bir lisans egitimi ve
lisansiistii egitimler yoluyla saglanmaya calisilmaktadir. Farkli yollarla gerceklestirilmeye
calisilan mesleki gelisim etkinlikleri genellikle geleneksel olarak yiliz ylize egitim yoluyla
yapilmaktadir. Yiiz ylize egitimin siiphesiz en alisildik, etkilesim ve iletisimi yiiksek diizeyde
sunan, etkili 6lcme ve degerlendirme yapilabilen, uygulamali etkinliklere de imkadn taniyan
o0gretim modeli oldugu soylenebilir. Yiiz yiize egitimin bu avantajlarina ragmen son yillarda
neredeyse tim mesleki gelisim faaliyetlerinde uzaktan egitime yonelme mevcuttur.

Uzaktan egitimin zaman ve mekandan bagimsiz gerceklesebilmesi (Erdogan, 2017;
Wasserman & Migdal, 2019) ayni anda ¢ok fazla kisiye uygulama olanag1 saglamasi, ekonomik
olmasi ve yiiz ylize mesleki egitime gore daha erisilebilir olmas1 (Moore & Kearsly, 2011) giderek
daha yaygin hale gelmesine neden olmaktadir. Uzaktan egitimin daha fazla tercih edilmesinde
bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismelerin de etkili oldugu séylenebilir.

Milli Egitim Bakanlig1 hali hazirda Egitim Bilisim Ag1 (EBA) platformu araciligiyla sundugu
uzaktan egitimlere ek olarak 2020 Mart ay1 itibariyla COVID-19 pandemisinin de etkisiyle hizmet
ici egitimleri uzaktan egitimle vermistir (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midiirligii,
2020). Egitimciler artan sekilde Udemy, Khan Akademi, Youtube, vb. dijital platformlar araciligiyla
uzaktan egitimlere katilmakta ve yeni beceriler gelistirmektedirler (Yavuz, 2015).

Ogretmenlerin mesleki gelisimleri, egitim 6gretim performansini gelistirerek 6grenci
basarisinin arttirilmasini amacglamaktadir (Can, 2019). Mesleki gelisim, 6gretmen ve egitim
yoneticilerinin algi, bilgi ve becerilerini gelistirmeyi amaclar. Ogretmenler, farklilagtirilmis
0grenme materyalleri ile 6grencilerin motivasyonunu saglamak i¢in mesleki acidan kendilerini
gelistirmek isterler (Wasserman & Migdal, 2019). Alshehry (2018), mesleki gelisimin temel
amacinin geleneksel 6gretim yaklasimdan yeni gelistirilecek 6gretim yontemlerine 6gretmenleri
yonlendirmek oldugunu belirtmistir.

Ozoglu (2010) arastirmasinda geleneksel mesleki gelisim yoéntemlerinin amacina
ulasamadigini, giderek verimsizlestigini ve hedef kitlede davranis degisikligi olusturmadigini
vurgulamaktadir. Ogretmen sayisindaki artisa ek olarak degisen teknolojiler yeni 6grenme
ihtiyaclar1 olusturmakta ve bu durum mesleki gelisim uygulamalarinda farklihiga gidilmesini
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zorunlu kilmaktadir (Erdogan, 2017). Bu zorunluluk mesleki gelisim ihtiyaclarin1 da
farklhlastirmistir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin hizli gelisimi, internetin ve bilgisayarlarin yayginlasmasi ve
egitime entegrasyonu uzaktan egitimin web tabanl organizasyonlara evirilmesini saglamistir.
Senkron (eszamanl) sekilde canli ders uygulamalari ya da asenkron (es zamansiz) sekilde olan
kayith videolarin izlendigi modiiller seklinde ve e-posta yoluyla desteklenen uzaktan egitim
faaliyetleri bircok lilkede yapilmaktadir (Yamamoto & Altun, 2020). Bu anlamda tiim bireyler icin
zaman ve mekdn sinirhliklarini ortadan kaldiran uzaktan egitim giderek yayginlagmaktadir.
Mekan ve zamandan bagimsiz olan uzaktan egitimin bu baglamda mesleki gelisimde de 6nemli bir
yere sahip olmasi ongoriilmektedir.

Uzaktan egitim beraberinde yenilik ihtiyacini da getirmistir. Halihazirda kullanilan web
tabanli video konferans sistemleri, merkezine insani alan daha kapsamli sistemlere dogru
gelistirilmeye devam etmektedir (Correia, Liu & Xu, 2020). Hizmet i¢i egitim merkezlerinin yani
sira Avrupa Okul Ag1 (European Schoolnet) gibi biiyiik organizasyonlar da ¢evrim i¢i yontemlerle
okullar arasinda Ogretme, 6grenme ve is birligini destekleyen etkinlikler yiirtitmektedirler
(Nikolov, 2007). Cevrim ici egitimde lcretsiz, agik kayit 6grenim ortamlar: olan Kitlesel Agik
Cevrim i¢i Kurslar (MOOC)'larla katiimcilar cografi konumdan bagimsiz olarak birbirleriyle ve
kurs materyalleri ile etkilesim kurma firsatina sahip olurlar. Bu kurslarda katilimcilar,
o0grenmeleri boyunca ¢evrim i¢ci okuma materyalleri, videolar, sinavlar, tartisma forumlar1 ve
degerlendirmelerin bir kombinasyonuyla etkilesime girerler. Siirekli aktif olmalar1 ve internet
lizerinden erisim saglamalar1 nedeniyle, kitlesel kurs ortamlar1 katilimcilara se¢cme 6zerkligi
sunarak katiimcilarin kendi hizlarinda ilerlemelerine olanak tanir. Kitlesel Agcik Cevrim Ici
Kurslar, yeni 6gretim araglarinin gelistirilmesi, 6gretim uygulamalari lizerinde yansitici diisiinme
becerisi kazandirma, konu alani becerilerini gelistirme imkanlarin1 sunar (Bonafini, 2017). Bu
durumun 6grenme ¢iktilar1 tizerinde pozitif bir etki olusturacag: 6ngoriilmektedir.

Mesleki gelisimde uzaktan egitimin kullanilmasi bazi esitsizlikleri ve dezavantajli durumlari
ortadan kaldirabilmektedir. Uzak boélgelerdeki veya kii¢lik okullarda ¢alisan 6gretmenler, yiiz
ylize bir ortamda verilmesi pahali veya pratik olmayan mesleki gelisim kurslarina uzaktan egitim
yoluyla erisebilirler. Ulkemizde EBA platformu sayesinde video konferans yoéntemi etkin
kullanilarak acik ve uzaktan egitim yoluyla bilisim teknolojileri, ders icerik gelistirme, materyal
tasarim vb. egitimler diizenlenebilir (Can, 2019). Bu egitimler aracilifiyla 6gretmenlerin
mesleklerine karsi bakis acilarinin genisleyebilecegi ve yliz yiize kesfedemeyecekleri profesyonel
baglantilar1 olusturabilecegi diisiiniilmektedir.

Uzaktan egitimin en énemli artilarindan biri de esnek olmasidir. Ogretmenlerin istedikleri
zamanda istedikleri ortamdan wuzaktan egitim derslerine erisebilmeleri stirekli mesleki
gelisimlerinin uzaktan egitim yoluyla gerceklesebilecegini gostermektedir (Erdogan, 2017).
Uzaktan egitim yoluyla diizenlenecek mesleki egitimlerin bir diger avantaji da konaklama, ulasim
giderleri ve egitimcilerin mesleki egitimleri sirasinda okullarindaki derslerinin bos ge¢mesi gibi
calistiklar1 kuruma sikinti olusturabilecek durumlarin da 6niine gecilmesinin saglanmasidir
(Parmaksiz & Sicak, 2015). Egitimciler boylelikle hem mesleki ihtiyaglar1 dogrultusunda egitim
almis hem de mesleki sorumluluklarini yerine getirmis olacaklardir.

COVID-19 pandemi siirecinde uzaktan yapilan egitimlerin, 6gretmenlerin ¢evrim ici olarak
kendilerini gelistirmelerine olanak verdigi goriilmiistiir. Pandemi siirecinin basindan itibaren
web tabanli sosyal 6gretmen aglarinin 6gretmenler arasi iletisim ve is birligini destekledigi
sdylenebilir (Yildirim, 2020). Cevrim ici bu platformlar, 6grenme sirasinda zaman ve mekandan
bagimsiz olarak is birligine 6nemli bir katki saglamaktadir (Wasserman & Migdal, 2019).

Uzaktan egitimin sagladigl avantalarin yani sira dezavantajlar1 da vardir (Gok & Kili¢
Cakmak, 2020). Ancak uygun teknoloji kullanilirsa ve yeterince yiliksek 6gretmen-6grenci
etkilesimi gerceklesirse geleneksel yliz yiize siniflardan daha iyi 6grenme sonuclari saglayabilir
(Matzat, 2013).
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Alan yazinda pandemi doneminde uzaktan egitimin 6gretmen, yonetici ve akademisyen
goriisline gore incelenmesine yonelik bircok farkli ¢alisma mevcuttur (Akyildiz & Yurtbakan,
2021; Albayrak, Berber & Uludag, 2022; Altin & Glindogdu, 2021; Askan & Ertugrul, 2022; Bakirc,
Ozcan & Yilmaz, 2021; Cetin & Akduman, 2022; Citak & Pakdemir, 2021; Korkut & Memisoglu,
2021; Otgeken, 2022; Perktas, 2022; Yiirek, 2021). Ancak literatiir incelemelerinde uzaktan
egitimin egitimcilerin mesleki gelisimlerine katkis1 konusunda meslek gelisimin gelecegi icin
arastirmalara ihtiya¢ bulundugu gorilmiistiir. Bu calismanin alan yazindaki boslugu gidermede
katki sunacag1 6ngoriilmektedir. Uzaktan mesleki gelisim uygulamalarinin yiiz ylize egitimlerden
bir eksiginin olmadigini hatta dogru sekilde uygulandiginda hem 68retmenlere hem de egitim
kurumlarina gesitli avantajlar sagladigini gostermektedir (Zawacki-Richter & Naidu, 2016).
Ozellikle 6gretmen-6grenci etkilesimi konusunda uzaktan egitimin yontemsel olarak
gelistirilmesine ihtiya¢ vardir. Bu perspektiften bakildiginda uzaktan mesleki gelisim
egitimlerinin geleceginin sekillenmesinde uzaktan mesleki egitim deneyimlerinin 6nemli oldugu
soylenebilir.

Arastirma Problemi

Bu calisma 6gretmen ve okul yoneticilerinin uzaktan egitim deneyimlerinin mesleki gelisimlerine
olan etkilerini incelemeyi amaclamaktadir. Bu ama¢ dogrultusunda asagidaki arastirma
sorularina cevap aranmaya calisiimistir.

1. Devlet okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin uzaktan egitim deneyimlerinin mesleki
gelisimlerine etkisine iliskin goriisleri nelerdir?

2. Devlet okullarinda gorev yapan okul yoneticilerinin uzaktan egitim deneyimlerinin
mesleki gelisimlerine etkisine iliskin gortisleri nelerdir?

Yontem
Arastirma Modeli

Devlet okullarinda goérev yapan 6gretmen ve okul yoneticilerinin uzaktan egitim deneyimlerinin
mesleki gelisimlerine olan etkilerine odaklanan bu ¢alisma nitel arastirma yodntemlerinden
fenomenoloji (olgu bilim) deseninde tasarlanmistir. Fenomonolojik arastirmalar bireylerin
bilincli sekilde deneyimledikleri olgu ya da olaylar etrafinda sekillenir (Creswell, 2013/2020). Bu
deneyimlerin ne oldugu ve bireylerin bu deneyimleri nasil anlamlandirdiklari ortaya cikarilmaya
calisilir. Bu arastirma kapsaminda belirlenen fenomen “egitimcilerin katildiklar1 uzaktan
egitimlerdir.” Arastirma boyunca katilimcilarin bu fenomeni nasil anlamlandirdiklari, fenomenin
deneyimlenmesi sonucu neler diisiindiikleri ortaya ¢ikarilmaya calisilmistir.

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubu istanbul ilinde bulunan devlet okullarinda gérev yapan 23 égretmen
ve 7 okul yoneticisinden olusmustur. Katilimcilar uzaktan egitim programina katilim gdsteren
egitimciler arasindan olc¢iit 6rneklem yontemi ile secilmistir. Arastirmanin amacina uygun
niteliklere sahip kisilerden 6rneklemin olusturulmasidir (Biiylikoztiirk, Kili¢ Cakmak, Akgiin,
Karadeniz, & Demirel, 2015). Katilimcilara numara verilerek K1, K2, K3, ... seklinde kodlama
yapilmistir.

Katilmacilarin ikisi ilkokul, on yedisi ortaokul, dérdi lisede gorev yapmaktadir.
Katilimcilarin biri sinif 6gretmeni 29'u brans 6gretmenidir. Calisma grubu ile ilgili katilimcilara
ait branslar; matematik (/=2), kimya (£=2), fizik (#=1), biyoloji (/=3), teknoloji tasarim (£=2),
Tiirkge (£=2), bilisim teknolojileri (#=1), fen bilimleri (/=9), sosyal bilgiler (/~=1), rehberlik (1),
cografya (£=1), beden egitimi (£=2), din kiiltiirii ve ahlak bilgisi (#=1), yabana dil (1), sinif
o0gretmeni(/=1) seklindedir.

Veri Toplama Araglari
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Calismada arastirmaci tarafindan gelistirilen yapilandirilmis goériisme formu kullanilmistir.
Goriisme formu iki béliimden olusmaktadir. ilk boliimde calisma grubuna ait demografik bilgiler
ile ilgili sorular yer almaktadir. ikinci boliimde arastirmanin amacina yénelik bes adet acik uclu
soru bulunmaktadir. Alan yazin temel alinarak taslak madde halinde olusturulan sorular nitel
arastirma ve uzaktan egitim konularinda deneyime sahip egitim bilimleri ana bilim dalindan ii¢
uzman tarafindan incelenmis ve forma son sekli verilmistir. Arastirma i¢in hazirlanan yari
yapilandirilmis goriisme sorularini su sekildedir:

1)Devlet okullarinda ¢alisan egitimcilerin katildiklari uzaktan egitim programlari nelerdir?

a)Devlet okullarinda g¢alisan egitimciler yakin gelecekte uzaktan egitim yoluyla hangi
konularda egitim almay1 diisiinmektedirler?

2)Devlet okullarinda ¢alisan egitimcilerin goriislerine gore uzaktan egitimle ders almanin
avantaj ve dezavantajlari nelerdir?

3)Devlet okullarinda calisan egitimcilerin katildiklari uzaktan egitim
programinin/programlarinin mesleki gelisimlerine etkileri nelerdir?

4)Devlet okullarinda ¢alisan egitimcilerin uzaktan egitim konusunda 6gretmenlere, okul
yoneticilerine ve Milll Egitim Bakanligi'na yonelik 6nerileri nelerdir?

Gecerlik ve Giivenirlik Caligmalar

Yildirim ve Simsek (2018) nitel arastirmalarda arastirmanin gecerliginin arttirilmasinda
“cesitleme”, “uzun siireli etkilesim”, “derin ve odakli veri toplama”, “uzman incelemesi” ve
“katilmc1 teyidi” stratejileri kullanilabilecegini ifade etmistir. Bu stratejilerden birkaci
arastirmada kullanilmistir. Bunlardan uzman incelemesi stratejisi, yapilandirilmis goriisme
formu hazirlanirken kullanilmistir. Egitim yonetimi ve denetimi alaninda uzman ti¢ 6gretim
liyesinden goriis alinmistir. Arastirma sorularinin amacini yansitip yansitmadigi ve sorularin
yeterligine iliskin incelemeler yapilarak forma gerekli diizenlemeler yansitilmistir. Arastirmada
derin ve odakli veri toplamak icin katilimcilara ek sorular yoneltilmistir. Cesitleme icin 30 kisi gibi
genis bir katilimc1 grubuyla calisiimistir. Katilimcilarin goérev ve branslariyla ilgili farkli gorev
(midiir, midiir yardimcisi, 6gretmen) ve farkli branslardan katilimcilarin olmasi cesitliligin
(maksimum cesitliligin) saglandigin1 géstermektedir. Ogretmenlerin ve egitim yoneticilerinin
gorusleri, tema ve alt temalara uygun olarak diizenlenerek betimlemelere yer verilmistir.
Arastirmanin gilivenirliligini saglamak icin veriler oldugu gibi aktarilmistir. Ayrica goriisme
formlari, ses ve video kaydi, alinan notlar ve ¢éziimlemeler saklanmaktadir. Boylelikle verilerin
gecerliligi ve giivenirligi artirilmak istenmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirma verileri Zoom programi araciligiyla dijital ortamda ortalamasi otuz dakika olan
goriismeler yapilarak toplanmistir. Katihmcilarin onayiyla bazi goriismeler kayit altina alinmistir.
Baz1 goriismelerde ise cevaplar not alinmistir. Veriler betimsel analiz ile ¢éziimlenmistir. Ug
arastirmaci kodlayicilar arasi kodlama tutarhiligini analiz etmistir. “Kodlamacilar aras1 goriis
birligi/Kodlamacilar arasi goriis birligi + Kodlamacilar arasi gorus ayrilig1 X 100” (Hanley, Iwata,
& McCord, 2003) hesaplamasi kullanilarak %97 diizeyinde kodlama tutarlilig: elde edilmistir.

Bulgular
Egitimcilerin Katildiklar Uzaktan Egitim Programlan

Arastirmaya katilan egitimcilerin uzaktan egitim yoluyla katildiklar1 egitim programlar1 Tablo
1’de, tercih ettikleri egitim programlari ise Sekil 1'de yer almaktadir.
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Tablo 1.

Egitimcilerin katildiklar uzaktan egitim programliari

192

Bilgisayar ve mobil destekli tasarim ve
kodlama egitimleri (Autodesk fusion,
Python, Kotlin, vb.)

Egitim yonetimi ve denetimi
uzaktan tezsiz yiiksek lisans
programi

Dijital okuryazarlik

Miize egitimi

Okul tabanl afet egitimi

Proje yazimi/danigmanlig1
E-twinning

Zeka oyunlari

Internet kullanimi ve giivenligi

Eba uzaktan egitim kursu

Web 2.0 araglar: egitimi

Fatih projesi etkilesimli sinif
yonetimi kursu
Masal anlaticilig1

Avrupa Birligi
hazirlama teknikleri
Temel is saghg: ve gilivenligi

Projeleri

Eba akademik destek ile
uzaktan egitim kursu

Bilgi islemsel diisiinme
becerisinin  disiplinler arasi
yaklasim ile 6gretimi kursu
Egitimde 6lgme ve
degerlendirme yiiksek lisans
programi

Ogrenci farklihklarin fark etme
egitimi

Dijital girisimciligin temelleri

Fatih projesi ag alt yapisi
kursu
Olgme  ve
egitimi
STEM egitimi
Ogrenci Koglugu egitimi

degerlendirme

Zihin haritalama

Miizik aletleri kullanimi

[saret dili

Tablo1 incelendiginde egitimcilerin ¢ok farkli alanlarda uzaktan egitim calismalarina

katilm gosterdikleri sdylenebilir. Bilgisayar ve mobil destekli tasarim ve kodlama egitimleri,
miize egitimi ve okul tabanh afet egitiminin katilimcilarin verdigi cevaplardan en ¢ok tercih
ettikleri uzaktan egitim programlari oldugu gortlmiistiir.

Egitimcilerin Yakin Gelecekte Katilmak Istedikleri Uzaktan Egitim Programlari

Arastirmaya katilan egitimcilerin yakin gelecekte uzaktan egitim yoluyla katilmay1 diistindtkleri
programlarla ilgili elde edilen verilere ait tema, alt tema ve kodlar halinde kavram haritasi ile
betimsel analizi yapilarak Sekil 1’de gorsellestirilmistir.

Sekil 1.
Egitimcilerin yakin gelecekte katilmak istedikleri uzaktan egitim programliari
TEKNOLOJIK YEMILIKCI
UYGULAMALAR

PROGRAMLAR

Uzay Madenciligi
Proje Yanetimi
YWenilikci Ders Materyalleri Tasarimi
STEM
Kimya Egitimi
llac=siz Tarim
Proje Tabanli Egitim Modeli

__Fen Bilimleri Uygulamalari
Ustiin Yetenekli Gocuklarin Egitimi

Online sinav

Siber Glvenlik
Yazilim Programlar:
Teknoelaji Programlarm

KATILMAK ISTENEN
UZAKTAN EGITIM
PROGRAMI

KiSISEL YETERLIKLERE

YASAM BOYU OGRENMEYE - -
YOMELIK PROGRAMLAR

YOMELIK PROGRAMLAR

Zekid oyunlar: Ascilik
Yaratici drama Sosyoloji
Sanat egitimi

Miizik aleti dgrenme Edebiyat
Diksiyon egitimi Tarih
Kigisel gelisim Psikoloji
Isaret dili Hobi egitimi

Osmanl Tirkcesi

Egitim Liderligi

insan Kaynaklar Y&netimi

Video diizenleme

Doktora Programi

ikinci Universite
Zaman Yanetimi

Psikolojik Damizsmanlik ve

Rehberlik
Mevzuat egitimi

Yakin gelecekte katilmak istedikleri uzaktan egitim programlar: hakkinda bazi egitimcilerin

ifadeleri asagida yer almaktadir.

“Ilagsiz tarim ve uzay madenciligi konularinda egitim almayi diisiiniiyorum.” (K15)
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“(Ozellikle yenilik¢i ders materyalleri tasarlama ve proje tabanli egitim modeli hakkinda egitim
almayi isterim.” (K1)

“Alanimla ilgili ve egitim icerikli doktora programimi uzaktan egitim yoluyla tamamlamak
isterim. Ayrica isaret dili, web.2. dijital egitim programlarinin kullanimi hakkinda egitim
almak isterim.” (K4)

“Egitimini aldim ama daha spesifik olarak, egitim kurumlarina yonelik “Siber Giivenlik”
egitimlerini (birden ¢ok tiir olabilir) almak isterdim. “Web 2.0 Araglarn”; tekrar tekrar
alabilirim. Her seferinde yeni bir sey kesfediliyor. “Branslar bazinda ders materyalleri
hazirlama” ile ilgili egitim kesinlikle olmali diye diisiiniiyorum. Hatta var mi diye arayis
icindeyim. Tabii bunlarin disinda hobi olacak, keyifle alinacak egitimlerden de mutlu oluyoruz.
Ben Osmanl Tiirkgesi ile ilgili, temel seviyede bile olsa yazmak isterdim.” (K5)

“Yabanci dil 6gretmeni olarak e-Twinnning ¢evrimici platformunu etkili kullanmaktayim. Bu
tarz egitim platformlarimin arttirilarak 0gretmen ve o6grencinin eglenirken 6grenecegi
platformlarin yayginlastirilmasini isterim. Bunun yani sira oyunlastirilmis igerik liretimi ve
yaraticl drama egitimlerini almak isterim.” (K7)

“Yakin zamanda AutoCad ve Solid gibi modelleme programlarinda uzaktan egitim yoluyla
egitimler almay planliyorum.” (K9)

“Uzaktan egitim verirken isimize yarayacak programlar harika olur. Bunun disinda Zeka
oyunlari, diksiyon, ascilik, psikoloji, sosyoloji, ilk aklima gelenler. imkAnim ve zamanim olsa
pek ¢ok degisik konuda bilgi edinmek isterim.” (K10)

“Video diizenleme, STEM konularinda egitim almay1 isterim.” (K13)

“Su anda uzaktan ilahiyat egitimi aliyorum. ileride baska konulara da yénelebilirim. Egitim
liderligi, mevzuat egitimi, 6lcme ve degerlendirme vb.” (K30)

“Uzaktan egitiminle Fen Bilimlerini dersini 6grencilere daha fazla ilging hala nasil
getirilebilecegi ve bunu hangi materyaller kullanarak yapilabilecegi hakkinda bir egitim iyi
olurdu.” (K27)

Uzaktan Egitim Programlarinin Avantaj ve Dezavantajlar

Arastirmaya katilan egitimcilerin uzaktan egitimin avantaj ve dezavantajlar1 hakkindaki
goriislerine ait tema, alt temalar ve kodlar Sekil 2 ve Sekil 3’te kavram haritasi ile gorsellestirilerek
verilmistir.

Sekil 2.
Uzaktan egitimin avantajlar

UZAKTAN EGITIMIN AVANTAJLARI
{TEMAI)

[ [HCD) ™
+ Rahat we konforiu bir editim
f g artami sadlamas ~
= N |2 - .
= {HODr} = = Farkh 3frenme teknikleri ve [HODY
= = gorseller sayesinde = o .
5‘ — | = Zaman = afrenmeyi kolaylagtirmas: - = |7 YUz yuze ejitime
T = Kayiplaring = = o o= gore ekonomik
— = engellemesi = Z | » Odrenmede firsat egitligi = = olmas
= - ) ) o® sadlamasi =
= - = istenilen g W = | Wuslararaz
L] zamanda . — —1 | » Herkesinkrendi mzinga = = editimlere kolay
> = erigilebilmesi == ileriemeye izin vermesi 2 2| sekilge
= . = = erigebilme
= = Holay sekilde = » Teknoloji Hullsnimine
= erigile bilmesi il arttirmsasi
b I o o y
O + Ganig Ritlelers ulagabilmesi
= Eilgiye hizli ulasim
sadlamasi
* Derzlerin videao kaydimin
almasi w2 tekrar tekrar
izleneilmesi

!

Sekil 2 incelendiginde katilimcilara goére “zamani verimli kullanma”, “68renmeyi
kolaylastirma” ve “bilgiye ulasim” uzaktan egitimin en oOnemli avantajlar1 olarak
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deneyimlenmistir. Uzaktan egitimin avantajlar1 hakkinda bazi katilimcilarin gorisleri asagidaki
gibidir.
“En 6nemli avantaji vakit acisindan ¢ok ciddi kazang saglamasidir. Clinkii herhangi bir yerden
egitim almak icin gidip gelmek bile ¢ok ciddi zaman kaybi yasatabiliyor insana. Bu sebeple
zaman ag¢isindan kolaylik oldugu i¢in bende egitimlere katilma heves ve istegi ¢cok daha fazla
oldu. Bunun disinda genel anlamda teknoloji kullanimini arttirdigini diisiiniiyorum. Ayrica
evimizdeki rahat ortamda egitim almanin 6grenme siirecine olumlu yansidigini
diisiiniiyorum.” (K1)

“ Evimde oturdugum yerden zaman ve enerji kayb1 olmadan egitim alabiliyorum. istedigim
zaman egitimleri video kaydindan tekrar izleyebiliyorum. “ (K30)

“Mesai saatinden sonra oldugu i¢in zamanla alakali sikint1 olmamasi. Ayrica derse yetismek
icin bir yol gitmeniz gerekmiyor. Yine dersi daha sonra istediginiz kadar tekrar
dinleyebilirsiniz. Bir bagskasi ben Ankara’da bulunan bir liniversitede okudugum halde buraya
gitmem gerekmedi. * (K15)

“ Ozellikle metropol sehirlerde yiiz yiize egitim i¢in ulasim olduk¢a zaman kaybina neden
olmaktadir. Uzaktan egitim ulasima ayrilan zaman anlaminda 6zellikle ¢alisan kisiler icin
oldukea avantajli olmaktadir. Dersleri tekrar tekrar dinleme, takip etme firsati sunmaktadir.
Eger uzaktan egitime ayrilan zaman ve ortam uygun sartlarda ise egitim verimli gecmektedir.
“ (K20)

“ Uzaktan egitimle ders almanin avantajlari iilke sinirlari ortadan kalkmis ve ortak hedefler
dogrultusunda ¢evrimici alanlar her bireyin kullanimina agilmistir. * (K7)

Sekil 3.
Uzaktan egitimin dezavantajlar

UZAKTAN EGITiMIN DEZAVANTAJLARI

(TEMA)
[ )
(HCD)

[ 4

— R * Uygulamal egitimi Y
(kOD) ; midmkin klmamasz (HOD)
= 2 HOD
E + Sosyallegme E Editimin geg saatlere E Teknik = : )
= etkilegim ve kadar sdrmesi i ® Tenni b,
g iletigimi : - = sikimtilarin a . | * Uzun sdreli
araltmasi = = ilgi
6% 2 £ | Genolde teorik B3| Cgeiemesi | |22 | ckran tad
- E y Cdaklanmanin = ||.|_J aditimlerden clugmas: E E 9 g |"_J atmenin b:‘lljil
FE ve disiplin T i o : X F |« internet N zadhk
- | §ekilde dersi = Gogu editimin deretli = . ligini w |
Ll takip etmenin wd olmasi o guve_n 1gin S5 sorunlarina
- < | zor cimas a= -Dl -l te-hdlt_ o yol agmasi
= ":J + Olgme ve = ermesi 2
ﬁ = dederlendirme =
O E uygulamalarinda etik -
o B sikintilara neden olmas
I——_ ) I —

R » Ogretmen odakh

T olmasi

vy

Sekil 3 incelendiginde, ” sosyallesme, etkilesim ve iletisimi azaltmas1 “ uzaktan egitimin en 6nemli
dezavantaji olarak goriilmektedir. ‘Ogrenmede yasanan sorunlar’ da katilimcilar tarafindan sik
deneyimlenen dezavantajlardir. Uzaktan egitimin dezavantajlari hakkinda bazi katihimcilarin
gorisleri asagidaki gibidir.
“Egitimci ile iletisimin ¢ok saglanamamasi egitimin etkinligini azaltmaktadir. En 6nemlisi
bence bu. Yiiz ytlize egitimdeki gibi birebir iletisim gibi etkili olmamaktadir. Uzaktan egitimde

dikkat dagitan dis faktorlerin de daha fazla oldugunu disiiniiyorum. Tartisiimaya agik
konulara uzaktan egitimde ¢ok fazla zaman verilememektedir. Egitimde yapilan 6devlerin ve
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gorevlerin lizerinde egitimci ile birlikte degerlendirmeler yapmaya yeterli zaman yoktur.
Uygulama egitim gerektiren konularda uzaktan egitim yetersiz kalmaktadir.” (K20)

“.... Dezavantaj olarak ise konsantrasyonu saglamak ve disiplinli bir sekilde egitimi takip
etmek olarak goriiyorum” (K9)

?...Ylz yiize etkilesim olmas1 gereken egitimlerde bazen sikinti oluyor. Teknik alt yapiniz
uygun degilse sikint1 yasayabiliyorsunuz. internet veya enerji kesintisi durumu séz konusu
olabiliyor. Bazi egitimlerde istediginiz sorular1 soramiyor veya istediginiz iceriklerine
beklediginiz sekilde ulasamayabiliyorsunuz. Teknolojik alt yap1 yetersizligi en 6nemli
dezavantajdir. ” (K18)

3. Uzaktan Egitimin Egitimcilerin Mesleki Gelisimine Etkileri

Tablo 2 incelendiginde, egitimcilerin katildiklar1 uzaktan egitim programlarinin mesleki
gelisimlerine olduk¢a olumlu etkileri oldugu gorilmektedir. Egitimcilerin goriisleri
dogrultusunda mesleki gelisime etki eden 30 kod belirlenmistir. Bu kodlar 3 alt tema altinda

” o

birlestirilmistir. Mesleki gelisim ana temas: altinda “ entelektiiel gelisim”, “genel ve 6zel alan

37

yeterliklerindeki gelisim” ve “teknoloji kullanim yeterligi” alt temalar1 belirlenmistir.

Tablo 2.
Uzaktan egitimin meslek gelisime etkileri konulu alt tema ve kodlar

Tema Alt Tema Kod

Ozel ilgi alam gelistirme

Kisisel olarak kalic1 6grenmeyi saglama
Yeni bilgiler 6grenme

Bilgi birikimi artisi

Mesleki uzmanlasma

Yeni gelismelerden haberdar olma
Farkli disiplinlere karsi ilgi kazanma

Entelektiiel Gelisim

Bilgiye hizli ulasim becerisi gelistirme

Alanla ilgili eksik bilgileri tamamlama

Ders icerigi gelistirme

Proje tabanl 6gretimi gelistirme

Ogrencilerin elestirel diisiinme becerilerine katki
saglama

Alana yonelik yenilikei bilgiler 6grenme

Iletisim becerisini arttirma

Akademik basariyi arttirma

Okul gelistirme cabalarinda artis

Ogrenme ve aragtirma farkindahigi kazanma

Alana yonelik yeni gelismeleri takip etme

Alana yonelik yeni bakis a¢ilar1 kazanma

Ogretim tekniklerini gelistirme

Ogrencileri daha iyi anlama

Modern yoneticiligin icerigini 6grenme

Giincel egitim materyallerini takip etme

Alternatif 6lgme ve degerlendirme tekniklerini 6grenme
Mesleki gelisimin dnemini kavrama

Genel ve Ozel Alan
Yeterliklerindeki Gelisim

Mesleki Gelisim

Egitimde teknoloji kullanimini gelistirme
Yeni teknolojik gelismeleri 6grenme
Teknolojiyi daha etkili kullanma
Uzaktan egitim uygulamalarini 6grenme
Internet giivenligi farkindaligi kazanma

Teknoloji Kullanim Yeterligi

Uzaktan egitim programlarinin mesleki gelisimlerine etkileri konusunda egitimcilerin
verdikleri yanitlardan bazilar1 asagida yer almaktadir.
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“Ben kendime ihtiya¢c duydugum ya da merak ettigim konular1 sectigim i¢in genellikle
memnun kaldim. Bilmedigim, eksik bildigim pek ¢ok konuyu 6grendim. Kendimi egitimlere
katildigim, gelistirmeye calistifim icin iyi hissediyorum.” (K2)

“Teknolojinin gelisimine paralel olarak dijital ve bilisim ¢agina egitim yontem ve tekniklerini
uyarlayarak gelisimime itici gii¢ ve farkindalik olusturdu.” (K4)

“Bilgisayara daha hakim hale geldim. Ders igerigi olusturmada, kaynaklarima ulasmada,
kaynaklari egitimde kullanmada daha iyiyim. Teknolojik araglar1 kullanmada simdi kendime
daha ¢ok giiveniyorum. Dolayisiyla her an yeni bir durum kesfedebiliyor, rahatlikla
uygulayabiliyorum. Cikan problemlerle daha etkili bas edebiliyor, en énemlisi cogu zaman
¢6ziim bulabiliyorum.” (K5)

“Kendimi gelistirmeme katki sagladi. Cevremi de yonlendirmeye basladim bu egitimlere.
Ozellikle aldigim baz1 egitimleri normal hayatta da kullanmaya basladim. Mesela Siber
Giivenlik Kursu almistim. Simdi sanal ortamda daha dikkatliyim.” (K22)

“Yeni gelismelerden haberdar olarak ¢agi yakalamis oluyorum. Yeniliklerden haberdar olmak
ogrencileri daha iyi anlamama da yardim ediyor.” (K23)

saglad.” (K25)

“Okul gelistirme c¢abalarima olumlu katkilar1 oldu Yonetici 6zerkliginin 6nemini daha iyi
kavramama sebep oldu. Siirekli 6grenen ve arastiran bir yonetici olmama katkisi olmustur.
Mesleki gelisimime yonelik ilgi, ihtiyag, beklenti ve tutumlarimi olumlu anlamda etkiledi
diyebilirim.” (K12)

“Farkl konular hakkinda bilgi birikimim artt1. Projeler tiretirken yeni ¢agrisimlar yapmami
sagladl.” (K17)

“Kesinlikle ¢ok fazla pozitif yonde etkiledi. Online siirecte dgrencilerime ddev verme, dersi
farkli anlatma, paylasim yapma ve onlarin da teknolojiyi ders amagh kullanmasi igin 6ncii
olmama yardimci oldu. Teknolojiye hakim olmami ve online derslerde istenmeyen durumlarla
karsilasma riskimi azalttigini distiniiyorum. Kendime giivenim tamdi ve online derslere hi¢
sikint1 cekmeden adapte oldum. Online platformlardan yararlanarak sanal sinif etkinlikleri,
online degerlendirmeler, online ders destek platformlari ile hem 6grencilerime faydali oldum
hem de teknoloji sayesinde kagit israfini, bulas riskini engellemis oldum.” (K18)

“Kendimizi gilincellestirmemizi ve yeni nesil 6grencilerimize daha yenilike¢i bilgilerle
ulasmamiz saghyor.” (K8)

“Ozel ilgi alamim olan biligsel diisiinme, kodlama, robotik alaninda kendimi ¢ok daha fazla
gelistirdigini disiiniiyorum. Ozellikle uzaktan egitim programlarini kayit aldigimda tizerine

calisirken tekrar tekrar izleyip uygulayarak daha kalic1 6grenme sagladigimi diisiiniiyorum.”
(K1)

“Hentiz ¢ok yeni. Uygulama firsati bulamadim. Ama 6gretmen oldugum i¢in 6grenci koglugu
meslegim ile bire bir értiisen bir program. Ogrenciler ile daha iyi iletisim kuracagimi, sorunlari
daha rahat halledecegimi, akademik basari anlaminda katki saglayabilecegimi diistiniiyorum.”
(K10)

Egitimcilerin Uzaktan Egitim Konusundaki Onerileri

Egitimcilerin uzaktan egitim programlarina yonelik 6nerileri Tablo 3’de yer almaktadir.
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Tablo 3.
Egitimcileri Uzaktan Egitim Programlarina Yonelik Onerileri

Oneriler

Uzaktan egitim veren egitimcilerin uzaktan egitim alaninda uzmanlig1 olmali

Egitim igerigi ve zamani daha iyi planlanmali

Uzaktan egitim programlari ¢esitlendirilmeli

Verimi arttiracak ve ihtiyaci karsilayacak egitim verilmeli

Uzaktan egitimler daha az katilimci ile gergeklestirilmeli

Milll Egitim Bakanligi [MEB] 6gretmenlere uzaktan egitim ile daha tesvik edici egitimler
sunmali

Uzaktan egitim ile ilgili EBA igerikleri attiritlmali

Teknoloji kullanimi konusunda zorunlu uzaktan egitimler getirilmeli

Engelli 6gretmen ve 6grencilere yonelik uzaktan egitim platformlar gelistirilmeli

MEB kendi uzaktan egitim programini tasarlamali

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri y1l boyunca online sekilde stirekli yapilmal

EBA uzaktan egitim konusunda daha kaliteli ve profesyonel bir formata dontstiriilmeli
Cevrimdisi uzaktan egitimlere 6lgme boliimi eklenmeli

Uzaktan egitimlere katilim goniilliiliikk esasina gére olmal

Uzaktan egitimler canli ders seklinde planlanmali

MEB uzaktan egitim icin firsat esitligi yaratmali

MEB, Udemy ve Khan akademi gibi portallarla anlasarak 6gretmenlerin uzaktan egitim
iceriklerine indirimli olarak erisebilmelerini saglamal

Milli Egitim Bakanligi [MEB]’e Yonelik

Ogretmenler siirekli mesleki gelisimleri icin uzaktan egitim almah

Ogretmenlerin teknolojik eksikliklerini gidermeli

Ogretmenler uzaktan egitimle meslekleriyle ilgili ulusal ve uluslararasi platformlardan
yararlanmali

Ogretmenler pandemi siirecini mesleki gelisimde avantaj olarak gérmeli

Ogretmenler mesleki gelisimlerini uzaktan egitimle her firsatta arttirmah

Ogretmenlere
Yonelik

Idarecilerin teknoloji kullanimi konusunda egitim almah

Okul yoneticileri uzaktan egitimlere hem katilmali hem de 6gretmenleri bu konuda tesvik
etmeli

Okul yoneticileri pandemi siirecini mesleki gelisimde firsat olarak gérmeli

Okul yoneticileri her firsatta uzaktan egitim programlarina katilmal

Okul
Yoneticilerine
Yonelik

Tablo 3 incelendiginde uzaktan egitim deneyimi olan egitimcilerin MEB’e yonelik oldukca
fazla onerileri oldugu soylenebilir. Ozellikle MEB biinyesinde yapilan uzaktan egitim
programlarindaki egitimcilerin hem kendi alanlarinda hem de uzaktan egitim yontem ve
teknikleri konusunda uzmanlasmis olmalarini talep etmektedirler. Egitim iceriklerinin ve egitim
zamanlarinin c¢ok iyi planlamasi, uzaktan egitim programlarinin cesitlendirilmesi ve ihtiyaca
yonelik egitimler sunulmasi da diger 6dnemli Onerilerdir. Sadece bir egitimci tarafindan dile
getirilmesine ragmen 6nemli sayilabilecek bir bulgu da Udemy ve Khan Akademi gibi portallardan
daha aktif yararlanilmasi i¢in getirilen 6neridir. Bu portallarin uluslararasi egitimler sunmasi bu
oneriyi degerli kilmaktadir.

Egitimcilerin 6gretmenlere ve okul yoneticilerine uzaktan egitim konusunda cok fazla éneri
getirmedikleri gorilmektedir. Bu durum uzaktan egitim programlarina katilimin artmasi
noktasinda MEB’e daha fazla sorumlulugun diistiigii yoniinde yorumlanabilir. Nicelik olarak az da
olsa dnerilere bakildiginda uzaktan egitim deneyimi yasayan egitimciler uzaktan egitimi bir firsat
olarak gormekte, meslektaslarina mesleki gelisimlerini saglamalari noktasinda olabildigince
uzaktan egitim deneyimi yasamalarini 6nermektedirler.

Katilmcilardan bazilarinin uzaktan egitim programlar1 konusunda Ogretmenlere, okul
yoneticilerine ve MEB’e yonelik 6nerileri asagida yer almaktadir.

“Uzaktan egitim ¢ok bulunmaz bir nimet. Evin konforunda yolda trafikte zaman kaybi olmadan
egitim alabilmek harika. Ozellikle pandemi déneminde ama her sey normale doéndiigiinde de
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bu tarz egitimler yarali olacaktir. Ogretmen egitiminin ¢ok 6nemli oldugunu diisiiniiyorum bu
anlamda uzaktan egitim ayni anda ¢ok kisiye hitap etmesi acisindan da ¢ok avantajli. Bir
konferans salonuna sigabilecek 6gretmenden ¢ok daha fazlasina ayni anda egitim verilebilir.”
(K10)

“Baz1 egitimler Kkesinlikle daha az katihmca ile olmali. Ogretmenlerin ilgi
alanlarina/ihtiyaglarina uygun egitimler olmali. Egitmenlerin sadece alaninda uzman degil
uzaktan egitimi de etkili yapabilen kisilerden secilmesi gerekir diye diisiinliyorum. Egitim
icerigi ve zaman daha iyi planlanmali.” (K11)

“Ogretmenlere énerim teknolojiyle barisik olmalar ve uzaktan egitimle ilgili 6n plana ¢ikmis
ulusal ve uluslararasi platformlar hakkinda bilgi sahibi olmalar ve yeteri diizeyde buralardan
faydalanmalandir........ MEB’ 6nerim ise hizmetgi egitim faaliyetlerini sadece yil sonu degil y1l
icerisinde de online sekilde siirekli yapmasidir.”(K12)

“Yapilan uzaktan egitimlerde (¢evrimdisi egitimlerde) bir soru boliimi eklenmesi, daha sonra
egitimcinin kurs siiresi icerisinde (6rnegin bir haftalik bir egitimde, bir hafta stire icinde) bu
sorulara cevap vermesi verimli olur. Kursa istekli kisilerin katilmasi, zorunluluk olmamasi
egitimin Kkalitesini attiracaktir. Ogretmenler icin yillik bir say1 belirlenip (6rnegin, her
O0gretmen bir egitim yilinda 3 egitim faaliyetine katilmalidir, gibi) istedigi, ilgi duydugu
alanlarda bu uzaktan egitimleri alarak kendini gelistirmesi saglanabilir. Tabi bunun i¢in
uzaktan egitimlerin cesitlenmesi (6rnegin; bilim tarihi, astronomi, parcacik fizigi, fizik
deneyleri, kimya deneyleri, biyoloji deneyleri, yazarlik egitimi... gibi) gerekli.” (K13)

“Uzaktan egitim kendini gelistirme bilgilerini yenileme ve gilincellemenin yaninda ilgi alanlar
icinde bulunan konular1 kendi evinin rahatlifinda ulasabilecekleri bir platform égretmenler
icin. MEB in bu tiir egitimleri daha ciddiye alip alaninda uzman kisilerle yapmaya devam
etmesinin faydal olacagini diisiinliyorum. Yani sadece nicelikle degil nitelikle de ilgilenmeli.
Okul yoneticileri bu tiir egitimlere hem katilmali hem de 6gretmen ve ¢alisanlarini tesvik
etmeli.” (K15)

“Her brans ile ilgili yeni kurslar ve atdlye ¢calismalari tasarlanabilir.” (K17)

“Zaman1 6gretmene uygun yaparlarsa ¢ok iyi olur. Sene basinda EBA {izerinden bir egitim
almamiz gerektigini soylediler. Ancak o kadar fazla is vardi ki okulda agmaya firsatim bile
olmadan egitimin tarihi gecmisti.” (K22)

“MEB Udemy, Khan Akademi gibi portallarla anlasmalar yaparak o6gretmenlerin bu
platformlardaki egitimlerden indirimli sekilde faydalanmalarim saglayabilir. Ogretmenler ve
okul yoneticileri pandemi siirecini mesleki gelisimde bir firsat olarak gormeli ve ilgi
duyduklar: alanlarda katilabildikleri kadar uzaktan egitim programina istirak etmelidirler.”
(K30)

Sonug ve Tartisma

Arastirma sonucunda katilimcilarin deneyimledikleri uzaktan egitim programlarinin neler
oldugu, bu programlarin avantaj ve dezavantajlari, egitimcilerin mesleki gelisimlerine olan
etkileri belirlenerek egitimcilerin yakin gelecekte katilmak istedikleri uzaktan egitim
programlarinin neler oldugu ve uzaktan egitim konusunda MEB’e ve meslektaslarina olan
onerileri ortaya ¢ikarilmistir.

Arastirma bulgularina gore bilgisayar ve mobil destekli tasarim, kodlama egitimleri, miize
egitimi ve okul tabanh afet egitiminin katilimcilar tarafindan en sik tercih edilen uzaktan egitim
programlar1 oldugu goriilmektedir. Ayrica teknoloji alaninda olan uzaktan egitim programlari
katilimcilarin en ¢ok tercih ettikleri egitimler arasinda yer almaktadir. Aragtirma sonuglarina gére
web 2.0 araglari, yabanci dil egitimi, yenilikci ders materyalleri tasarimi, egitim liderligi ve STEM
uygulamalar1 yakin gelecekte uzaktan egitim yoluyla katilim talep edilecek egitimlerdendir.
Uzaktan egitimde ihtiyac haline gelen dijital teknolojilerin kullanimi1 konusunda egitimcilerin
birgogunu bilgi ve deneyimlerinin eksik olmasi teknoloji igerikli programlar tercih etmelerinin
sebebi olabilir. Parsons vd. (2019) arastirmalarinda video kitabin, ¢evrimici ders uygulamalari en
¢ok talep edilen uzaktan egitim programlari arasinda oldugunu ifade etmektedir. MEB egitim
sisteminde yiiz yiize egitimin yaninda Egitim Bilisim Ag1’ nin destekleyici bir ortam olarak

EURASIAN JOURNAL OF TEACHER EDUCATION, 2022, 3(3), 187-204



199 M. BASAR ET AL.

kullanilmas1 da (Dogan & Kocak, 2020) teknoloji icerikli programlarin tercih edilmesinin
nedenleri arasinda sayilabilir.

Arastirma sonuglarina gore, zaman kayiplarini engellemesi, istenilen zamanda ve kolay
sekilde egitime erisilebilmesi, rahat ve konforlu bir egitim ortami saglamasi uzaktan egitimin en
onemli avantajlar olarak algilanmaktadir. Bu sonug alan yazindaki bazi ¢alismalarin bulgulariyla
ortiismektedir (Akgiil ve Oran, 2020; Akgiil & Oran, 2020; Bubb & Earley, 2013; Cetin & Akduman,
2020; Demir & Kale, 2020; Erdogan, 2017; Wassermann & Migdal, 2019). ilgili arastirmalarda
uzaktan egitimin 0gretmenlerin zaman kisitlamalarini onleyerek esnek ve erisilebilir egitim
imkanlar1 sundugu vurgulanmistir. Bu sonuca gore uzaktan egitimin O0gretmen ve egitim
yoneticileri tarafindan benimsendigi goriilmektedir. Uzaktan egitimin egitimcilerin mesleki
gelisimlerini saglamada bir firsat olarak gortilmesi i¢in yeterli tesvik ve imkanlar saglanabilir.

Arastirmada elde edilen bir diger bulgu uzaktan egitimin sosyallesme, etkilesim ve iletisimi
azalttigl seklindedir. Bu durum uzaktan egitimin yiiz ylize egitimdeki gibi anlik ve hizli
olmayisindan kaynaklanmaktadir. Arastirmanin sonucu Yang ve Liu (2004 ) arastirmalarinda elde
ettikleri uzaktan egitimin yeterince yansitic ve etkilesimli olmadigi bulgusu ile uyumlu oldugu
sdylenebilir. Ote yandan ilgili sonug, Bonafini (2017)’nin arastirma bulgulariyla uyusmamaktadir.
Bonafini (2017), ¢alismasinda uzaktan egitim programlar1 aracilifiyla katilimcilarin cografi
konumdan bagimsiz olarak birbirleriyle ve kurs materyalleri ile etkilesim kurma firsatina sahip
olduklarini ve 6grenmeleri boyunca g¢evrimi¢i okuma materyalleri, videolar, sinavlar, tartisma
forumlar1 ve degerlendirmelerden olusan bir durumla etkilesime girdiklerini belirtmistir. Okul
yoneticileri uzaktan egitimin 6grencilerin derse katilim ve etkilesim acgisindan eksik kaldigini
vurgulamislardir (Akyildiz & Yurtbakan, 2021). Bu nedenle uzaktan egitimdeki katilimcilarin
cesitli interaktif materyallerle siirece aktif katiliminin saglanarak derslerin daha etkin ve verimle
islenmesi ve iletisimin arttirilmasi saglanabilir.

Arastirma bulgularina gore uzaktan egitimin egitimcilerin entelektiiel, genel ve 6zel alan ve
teknoloji kullanimi yeterliklerine etki ederek mesleki gelisimlerini sagladig1 sonucuna
ulasilmistir. Bu sonucun alan yazindaki bazi c¢alismalarin bulgulariyla da uyumlu oldugu
gorilmektedir (Kriek & Grayson ,2009; Ponte, 2010; Yang & Liu,2004).

Yang & Liu (2004) egitimcilerin mesleki gelisim ve destek icin uzaktan egitim
uygulamalarini kullanarak duygusal ve entelektiiel olarak fayda sagladiklarini ifade etmislerdir.
Kriek & Grayson (2009) 6gretmenlerin uzaktan egitim yoluyla icerik bilgisi, 6gretim yaklasimlari
ve profesyonel tutumlarini gelistirdikleri bulgusuna ulasmislardir. Ponte (2010) ise
ogretmenlerin katildiklar1 uzaktan egitim programi sayesinde miifredat ve mesleki konular
hakkinda daha emin olduklarini ve mesleki kiiltiirleri hakkinda daha giiclii bir his gelistirdiklerini
bildirmistir. Uzaktan egitim ile bir¢ok egitimin, programlarin ve igeriklerin ulasilabilir hale
gelmesiyle egitimcilerin mesleki gelisimlere 6nemli bir katki sundugu sdylenebilir.

Arastirmada uzaktan egitim deneyimi olan egitimcilerin MEB’e yonelik oldukca fazla
onerileri olmustur. Ozellikle MEB biinyesinde yapilan uzaktan egitim programlarindaki
egitimcilerin hem kendi alanlarinda hem de uzaktan egitim yontem ve teknikleri konusunda
uzmanlasmis olmalarin1 talep etmekte, egitim iceriklerinin ve egitim zamanlarinin ¢ok iyi
planlamasi, uzaktan egitim programlarinin cesitlendirilmesi ve ihtiyaca yodnelik egitimler
sunulmas1 onerilmektedir. Can (2020) calismasinda benzer bir sonuca ulasmustir. Ilgili
arastirmada bu konuda tilkemizde EBA sayesinde video konferans yontemi etkin kullanilarak acik
ve uzaktan egitim yoluyla bilisim teknolojileri, ders icerik gelistirme, materyal tasarim vb.
egitimler diizenlenebilecegi 6nerilmektedir.

Arastirmada elde edilen bir diger bulgu uzaktan egitim deneyimi yasayan egitimcilerin
uzaktan egitimi bir firsat olarak gérmeleri ve meslektaslarina mesleki gelisimlerini saglamalar:
noktasinda ulusal ve uluslararasi platformlardan haberdar olarak olabildigince uzaktan egitim
deneyimi yasamalarini 6nermeleridir. Uzaktan egitimle diinyanin en uzak noktasindaki egitimlere
katilmak artik mimkiin olmaktadir. MEB, 6gretmenlerin egitimde yeni gelismelerden haberdar
olmalari icin uzaktan hizmet i¢i egitim etkinlikleri diizenlemektedir (Parmaksiz & Sicak, 2015).
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Parsons vd. (2019), arastirmalarinda herhangi bir uzaktan egitim uygulamasindan haberdar
olmamanin, 6gretmenlerin uzaktan egitim programlarina katilmamalarindaki en 6nemli neden
oldugu bulgusuna ulasmislardir. Bu bulgu bu o6nerilerin ne kadar degerli oldugunu
gostermektedir. Uzaktan egitim programlarindan daha ¢ok haberdar olan egitimcilerin zamanla
daha fazla uzaktan egitim uygulamalarina katilacaklari s6ylenebilir.

Arastirma Sonuglarina Yénelik Oneriler

Bu arastirma devlet okullarinda gérev yapan o6gretmen ve okul yoneticileriyle yiiriitilmustiir.
Benzer bir calisma 6zel egitim kurumlarinda yiriitiilerek bu kurumlardaki egitimcilerin hangi
uzaktan egitim programlarini tercih ettikleri ve bu programlarin mesleki gelisimlerine olan
etkileri ortaya ¢ikarilabilir. Resmi ve 6zel okullarda gérev yapan egitimcilerin uzaktan egitim
deneyimleri karsilastirilabilir.

Uzaktan egitimle lisans ve yiiksek lisans egitimi yapan katilimcilar bu arastirmada
mevcuttur. Uzaktan lisans ve yiiksek lisans programlarina katilan egitimcilerin dahil oldugu
arastirmalarin yapilmasi ve sonuglarin benzer arastirma sonuglariyla karsilastirilmasi yararl
olabilir.

Uzaktan egitimin 6gretmen ve okul yoneticilerinin mesleki gelisimine olan etkilerini
belirlemeye yonelik farkli yontemlerle calismalar yapilmasi bu konuda farkli bir bakis agisina
sahip olunmasi agisindan yararh goriilmektedir.

Uzaktan egitim ekonomik, esnek ve ulasilabilir olmasi agisindan egitimcilerin mesleki
gelisim ihtiyacinm1 karsilayabilir. Bu sebeple MEB, 6gretmen ve okul yoneticileri icin cesitli
alanlarda uzaktan egitim programlari tasarlamalidir. Bu egitimlerin uzaktan egitim deneyimi olan
uzman egitimciler ve tiniversiteler tarafindan verilmesi 6nerilebilir.
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Extended Abscract

Introduction

The literature on distance education and professional development shows that distance
professional development practices are not lacking in face-to-face education, and even provide
various advantages to both teachers and educational institutions when applied correctly
(Zawacki-Richter & Naidu, 2016). From this perspective, it can be said that the future of distance
education looks bright and promising.

Many studies have been found in the literature to examine distance education from the point
of view of teachers, education administrators, parents, academics, or students (Altin and
Giindogdu, 2021; Akyildiz and Yurtbakan, 2021; Korkut and Memisoglu, 2021; Cetin, Yilmaz and
[lhan, 2021; Bakirc et al.,2021; Citak and Pekdemir, 2021; Yiirek, 2021; Yenerer, 2021). It is
anticipated that the absence of any study on the effect of distance education on the professional
development of teachers will contribute to the literature.

The aim of the research is to reveal the effects of distance education on professional
development in line with the experiences of teachers and administrators working in official
education institutions.

For this purpose, answers to the following questions were sought:

1) What are the distance education programs attended by educators working in official
education institutions?

a) In which subjects do educators working in official education institutions plan to
receive training through distance education in the near future?

2) What are the advantages and disadvantages of taking courses with distance education
according to the opinions of educators working in official education institutions?

3) What are the effects of the distance education program(s) attended by educators working
in official education institutions on their professional development?

4) What are the suggestions of educators working in official education institutions to
teachers, school administrators and the Ministry of National Education regarding
distance education?

Method

The model of this study, which focuses on the effects of distance education experiences of teachers
and school administrators working in official education institutions on their professional
development, is a descriptive survey model and a qualitative research method designed in a
phenomenology (phenomenology) pattern. Phenomenological research is shaped around
phenomena or events that individuals consciously experience (Creswell, 2020). It is tried to reveal
what these experiences are and how individuals make sense of these experiences. The study group
of the research consists of educators consisting of 23 teachers and 7 school administrators
working in public schools. Easily accessible sampling method was used to determine the
participants. In addition, since only the educators who participated in the distance education
program were included in the study, it can be said that criterion sampling was also done. Research
data were collected through digital interviews through the zoom program. Some interviews were
recorded with the consent of the participants. In some interviews, the answers were noted. The
data were analyzed by descriptive analysis. In the data analysis of the study, three researchers
analyzed the coding consistency between coders. By wusing “Consensus between
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coders/Consensus between coders + Disagreement between coders X 100”, coding consistency at
the level of 97% was obtained. Findings were obtained by summarizing data, coding, frequency,
and percentage analysis.

Findings

It is seen that computer and mobile assisted design and coding education; museum education and
school-based disaster education are the most frequently preferred distance education programs
by the participants. According to the participants, "using time efficiently”, "facilitating learning"
and "accessing information" were experienced as the most important advantages of distance
education. "Reducing socialization, interaction and communication" is seen as the most important
disadvantage of distance education. “Problems in learning” are also disadvantages frequently
experienced by the participants. In line with the opinions of the educators, 30 codes affecting
professional development were determined. These codes were combined under 3 sub-themes.
Under the main theme of professional development, sub-themes of "intellectual development”,
"development in general and special field competences” and "technology use competence
development” were determined.

Discussion

According to the research findings, it is seen that computer and mobile assisted design and coding
education, museum education and school-based disaster education are the most frequently
preferred distance education programs by the participants. According to the results of the
research, the most important advantages of distance education are "preventing time loss",
"accessing education at any time and easily” and "providing a comfortable and comfortable
education environment". According to the research findings, it has been concluded that distance
education provides professional development by affecting the development of the intellectual,
general and special field and technology use competencies of the educators. According to the
results of the research, in the near future, web 2.0 tools, foreign language education, innovative
course material design, educational leadership and STEM applications are the trainings that are
requested to participate through distance education. In the research, educators with distance
education experience had a lot of suggestions for MEB. In particular, it demands that the educators
in the distance education programs carried out within the Ministry of National Education be
specialized both in their own fields and in distance education methods and techniques, it is
recommended to plan the training content and training times very well, to diversify the distance
education programs and to provide trainings tailored to the needs.
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