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Istanbul Romanlariin Calisma Hayatindaki Kayitdis1 istihdamm Uzerine Bir Alan

Arastirmasi’

Zekiye BEDIR? Ahmet ARMAGAN?®

0z

Geleneksel Roman meslekleri, kayitdisi sektorlerde yiiriitiilmektedir. Kayitdigi istihdam ise,
Romanlarin hem ekonomik ve sosyal hayattan soyutlanmasina hem de yasadiklari toplum ile bir uyum
problemi yasamasima Sebep olmaktadir. Bu c¢alismada Istanbul ilinde yasayan Romanlarin calisma
hayatinda kayitdist istihdami incelenmistir. Romanlar, kapali ve ige doniik bir etnik grup oldugu icin
goriisme yonteminin kullanildig1 ¢alismada, farkli mesleklere sahip 30 Roman katilimei ile yiiz yiize
goriismeler yapilmistir. Arastirmada elde edilen bulgulara gore, Istanbul’da galisan Romanlarin
meslekleri, 6grenim seviyelerinin diigikligii, gelir diizeyleri ve etnik kimlikleri gibi sebeplerden 6tiirii
¢alisma hayatinda kayitdisi galistiklart tespit edilmistir. Bununla birlikte, Romanlar agisindan esnek
¢aligma saatleri ve isveren emri altinda olmama kayitdis1 istihdamin avantajlari iken, emeklilik, sigorta,
tazminat gibi temel iscilik haklarindan yoksunluklar kayitdisi istihdamin dezavantajlar1 olarak
saptanmustir. Elde edilen bilgiler 1s181inda, emek piyasalarinda kayitdigi istihdam edilmelerinin hem
bireysel tercihlerin ve Ozelliklerinden hem de emek piyasasindaki sorunlardan kaynakladigt
saptanmustir. Ayrica saha ¢alismasinda, Romanlarin emek piyasasindaki sorunlarina yonelik olan sosyal
politika calismalar1 siire¢lerinde, Roman orgiitleri veya temsilcilerinin goriiglerinin alinmadigi ve
planlamaya dahil edilmedikleri tespit edilmistir. Dolayisiyla, ¢alisma hayati ile ilgili yiiriitilmiis olan
sosyal politika ¢aligmalar1 Romanlarin emek piyasalarindaki sorunlarini ¢6zememistir.
Anahtar Kelimeler: Romanlar, kayitdisi istihdam, emek piyasasi, Romanlarin meslekleri.

A Field Survey on Unregistered Employment of Istanbul Gypsies in Working Life

ABSTRACT

Traditional gypsy professions are carried out in the informal sectors. Informal employment, on
the other hand, causes the gypsies to be isolated from both economic and social life and results in
integration problems with the rest of society. In our study, the informal employment of gypsy living in
Istanbul was examined. Since gypsies are a closed and introverted ethnic group, face-to-face interviews
were conducted with 30 Gypsy participants with different professions in this study. According to the
findings of the study, It was determined that gypsies working in Istanbul worked informally due to
reasons such as their skills, low education levels, income levels and ethnic identity. However, for
gypsies, flexible working hours and a lack of a boss are advantages of informal employment, while
deprivations of basic labor rights such as pensions, insurance and compensation have been identified as
disadvantages. In the light of the information obtained, it has been determined that informal
employment in labor markets is due to both individual preferences and characteristics and problems in
the labor market. In addition, the field study found that the opinions of gypsy organizations or their
representatives were not taken and they were not included in the planning in the processes of social
policy studies aimed at the problems of gypsies in the labor market. Therefore, social policy studies on
the working life of Gypsies could not solve their problems in the labor market.
Keywords: Gypsies, unregistered employment, professions of Gypsies, working life.
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Giris

Kayitdisi istihdam, diinya iizerindeki neredeyse her iilke ekonomisinin ortak sorundur. Ozellikle az
gelismis ve gelismekte olan tilke ekonomilerinde kayitdist istihdamin orani oldukga yiiksek
seyretmektedir. Ulkeler kayitdisi istihdami azaltmak ve &nlemek igin cesitli dnlemler almalarina
ragmen ¢ogu zaman alinan bu 6nlemler tam anlamiyla basarili olamamaktadir. Bu durum adaletsiz bir
gelir dagilimina sebep olmaktadir. Uretilen milli gelirden hak ettii payr alamayan gruplar veya
kisiler, sosyal refahtan da diisiik pay almaktadir. Gelirin adaletsiz dagilimi, 6zellikle de dezavantajli
gruplar agisindan 6énemli bir sorun teskil etmektedir. Bu sebeple Romanlar, kayitdis1 istthdamdan en
¢ok etkilenen gruplardan birisidir.

Romanlarin, etnik kdkenleri, egitim diizeyleri ve mesleki tecriibeleri sebebiyle emek piyasasinda
kayitli bir sekilde istihdam edilememektedir. S6z konusu ozellikler, emek piyasasinda belli bagh
sosyo-ekonomik sorunlar yasamalarina Sebep olmaktadir. Yapilan calismalar incelendiginde,
Romanlarin emek piyasasinda yasadigi sorunlar su sekilde siralanabilir: Etnik kdkenlerinden otiirii
isveren tarafindan talep edilmeme, gelir dagilimindaki esitsizlik sonucunda yasadiklari yoksulluk,
egitim seviyelerinden 6tiirii kisith imkanlar1 ve mesleki tecriibelerinin formel sektore uygun olmamasi,
en ¢ok gbze carpan sorunlaridir.

Bu calismada, Istanbul Romanlari’nin kayitdisi istihdami arastirilmaktadir. Literatiire bakildiginda,
Romanlara yonelik ¢alismalarin daha ¢ok koken, dislanma, egitim yapilar1 ve ayrimcilik konularina
yogunlastig1 goriilmektedir. Bu calismada ise, Romanlarin Istanbul ilinin emek piyasasinda kayitdis:
istihdamlar1 ve kayitdist istihdamlarimin  sonucunda yasadiklart sosyo-ekonomik sorunlar
belirlendikten sonra bu sorunlara iliskin ¢dziimleri igermektedir. Romanlarin Istanbul ilinde farkli
meslek cesitleri ile emek piyasasinda istihdam edilmektedir. Romanlarin mesleklerinin Istanbul
ilinde ¢ok ¢esitli olmasi, Romanlarin ve kayitdigi istihdamlarinin analizini yaparken, meslekler
acisindan karsilastirma ve degerlendirme yapmaya da olanak saglamaktadir. Bu dogrultuda
oncelikle, Istanbul ilinde yasayan Romanlarin tarihleri ve genel goriintiilerine degilmistir. Ardindan
Romanlar ile yapilan goériismelerin sonuglari yorumlanmistir. Son olarak ise, ¢aligma hayatinda
kayitdist isttihdam edilmelerini azaltmaya yonelik bir takim politika Onerileriyle c¢alisma
tamamlanmustir.

1. Romanlarimn istanbul’a Gelisleri ve Tarihcesi

Romanlar, tarih boyunca dilleri, tarihleri, dinleri yasayis bi¢imleri incelendiginde biiyiik ¢esitlilik
gosteren bir etnik gruptur. Tarihte bir¢ok isim ile anilan Romanlarin ilk ismi “Gypsy” dir. Bu ismin
karsihgini da farkli dillerde bulunmaktadir. Rumca’da “Gyphos”, italyanca’da Zingari, Almanca’da
Zigeuner, Fransizca’da ‘Tzigane’, Ispanyolca’da ‘Gitano’, Romence’de ‘Tigani’ Sirpga’da ‘Cingerije’,
Tirk¢e’de “Cingene veya Roman” adlariyla anilirlar (Alpman, 200:3).

Romanlarin anavatan1 Hindistan’dir. Romanlarin Hindistan’dan gocii ile ilgili genel kabul edilen tarih
ise; V-XI. Yiizyillar arasidir. Hindistan’dan iran’nin Kuzey ve Giiney bélgelerine gog ettikleri kabul
edilmektedir. Hindistan’dan baslayan gogle Afganistan, iran, Anadolu ve Balkanlar’a gelmislerdir.
(Arayici, 2008: 26). 15. yiizyil ile birlikte Afganistan, iran, Suriye, Filistin, Kuzey Aftrika ve ispanya
iizerinden hareket ederek Avrupa’ya gegmislerdir (Arayici, 2008: 26).

Romanlarin istanbul’a gelis tarihleri kesin olarak bilinmemektedir. Ancak, yapilan bir calismada,
Istanbul’a ilk gelis tarihleri ise 1050 olarak tespit edilmistir (Unaldi, 2012: 616). Ozellikle,
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Istanbul’un fethinden sonra Istanbul’a gelen Romanlarin, ilk énce Galata surlar1 disinda Kasimpasa’da
Curiklik denilen yere iskan edildikleri ve daha sonra Ayvansaray, Sulukule, Sultan mahalleleri ve
Uskiidar’da Selamsiz Mahallesi’ne toplu olarak yerlestikleri anlasiimaktadir (Altindz, 2007:152).

Osmanli Devleti’nin idari vergi kayitlar1 incelendiginde, Romanlardan ilk kez 1430 yilinda Tuna
tizerindeki Nikapol bolgesinin bir toprak kaydinda isimleri gegmektedir (Kenrick, 2006, s. 60). Bu
vergi kayitlarinda; 431 Roman halkinin Nikopol bolgesine ait Timar Defterine islendigi goriilmektedir
(Marushiakova ve ark., 2006:31). 1475 yilina ait bagka bir kaynakta ise; Romanlarin 3 yil igin 42 akge
tutarinda bag vergisi 6dedikleri kaydedilmistir (Marushiakova ve ark., 2006:31).

Romanlarin Osmanli Devleti doneminde birgok farkli meslekleri olmustur. Orduda yardimci kuvvet
olarak atlarin bakimi, gemi tamir ve insaati, kale onarimi, nakliyat, madenlerde zahire toplama, koprii
insaatlarina yardimeci1 olma gibi bakim onarim ve imar hizmetlerinde gorev almislardir (Altindz,
2007:15). Romanlar i¢in bir Roman livasi olusturuldugu, 17.yiizyilda Istanbul’da “At Saticilari
Loncasi’nin” biiyiikk oranda Romanlardan olustugu belirtilmektedir (Karaman, 2007, s. 33). Rumeli
Eyaleti'nde Osmanli ticaretinde etkili bir "Cingene Sancagi” kurulmustur. Kurulan bu merkezin o
zamanki isminin Kirkkilise (Kirklareli) oldugu (Gokbilgin, 1988, s. 423) bilinmektedir. Ayrica o
donemlerde Romanlar, meslekleri itibariyle bazi esnaf birliklerine bagli bulunmaktaydilar. Bu
birliklere iiye olan Romanlar, hanedan ve iiyeleri i¢in bir kosk insa edebilecek kadar kendilerini
gelistirmislerdir (Marsh ve ark., 2008:13).

Basbakanlik Osmanli Arsivleri, Tapu Kadastro Genel Miidiirliigii Kuyud-i Kadime arsivi, Topkap1
Saray1 Miizesi Arsivi ve Kiitliphanesi, Siileymaniye Kiitiiphanesi, Beyazid kiitiiphanesi Nadir Eserler,
Isam Kiitiiphanesi'ndeki mevcut belgeler, kitaplar ve makaleler (Altindz, 2007:13) seklinde siralanan
bu kaynaklar Osmanli’nin Romanlar ile ilgili ana kaynaklarindandir. Bu kaynaklar Osmanl
Devleti’'nde yasayan Romanlar ile ilgili ayrintili bilgiler sunmaktadirlar.

2. istanbul Romanlarimin Genel Géoriintiisii

Ulkemizde ve Istanbul ilinde Romanlara yénelik olarak yapilan calismalarda resmi Roman niifusu
hakkinda net bir veriye ulasilamamaktadir. Son zamanlarda sayilari ve etkinligi artan Roman
dernekleri bu verileri giincellemek igin c¢aligmalar yiiriitmelerine ragmen Roman niifusu hala
belirsizligini korumaktadir.

Istanbul’un hemen her ilgesinde bir Roman mahallesi bulunmaktadir. Istanbul’daki Roman mahalleleri
genel goriintileri itibariyle —“konut sekilleri, kilik/kiyafet, sosyo-kiiltiirel yapilari, egitim”  gibi
kriterler acisindan- birbirine benzemektedir. Istanbul ilinde yasayan Romanlar, “cicekcilik, kagit
toplayicilik, bohgacilik, dilencilik falcilik, miizisyenlik, ayakkabi boyacisi, hamallik, isportacilik-
seyyar saticilik, giindelik¢ilik, kahvecilik bakkalcilik, sezonluk is¢ilik, panaywcilik, hurdacilik, ¢op
toplayicilik, bohgacilik, pazarcilik” gibi farkli meslek gruplarinda calismaktadirlar. Ote yandan
Istanbul’da Roman gruplarinin mesleklerine gére ilgelere dagildigi bilinmektedir. Ornegin,
Biiyiikgekmece’de genellikle miizisyen Romanlar yasarken Sisli’de genellikle ¢igekeilik yapan
Romanlarin daha yogun yasadiginin bilinmektedir.

Alan aragtirmasi oncesinde Roman dernekleri ve federasyonlari ile yapilan 6n goriismeler sirasinda,
geleneksel Roman mesleklerinde bir azalma yasandigi belirtilmistir. “Sezonluk tarim is¢iligi,

sepetcilik” gibi tarim sektori ile yakindan ilisigi bulunan Roman meslekleri bu azalmanin birer
ornekleridir.
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3. Istanbul Romanlar1 Uzerine Bir Alan Arastirmasi
3.1. Arastirmanin Amaci ve Kapsami

Arastirmada, Istanbul ilinde yasayan Romanlarin ¢alisma hayatinda kayitdig: istihdamlarimin sebepleri
ve neticeleri bireysel ve toplumsal baglamda incelenmektedir. Arastirma Atagehir, Bagcilar,
Beylikdiizii, Biiylikcekmece, Esenyurt, Gaziosmanpasa, Kagithane ve Sisli, ilcelerinde
gerceklestirilmistir. Istanbul’un bu ilgelerinde ¢alisan 18-65 yas arasinda 30 kisi ile goriismeler
yapilmistir. Gorlismelerin ve analizlerin dogru sonu¢ vermesi adina katilimcilar secilirken farkli
demografik 6zellikler ve farkli meslek grublarina mensup olmalarina dikkat edilmistir.

3.2. Arastirmanin Yo6ntemi

Romanlar gibi kapali toplumlarda nicel aragtirma yontemleri ¢ofu zaman dogru sonuglari
vermemektedir ¢iinkii, i¢e doniik toplumlar farkli gruplara karsi tedbirli ve mesafeli yaklasmaktadir.
Bu baglamda nicel yontemler cogu zaman dogru ve giivenli veriye ulasilmasini zorlastirmaktadir. Bu
sebepten otiirii bu ¢alismada, Romanlar yerinde gozlemlemek ve sorulara daha net cevaplar almak
amaciyla goriisme teknigi kullanilmustir.  Ayrica, goriisme teknigi veriyi daha kapsamli bir sekilde
kavramayi ve analiz etmeyi de kolaylastirmaktadir.

3.3. Arastirmanin Bulgulari

Arastirma sonuglarini daha anlasilir kilma ve sonuglar1 daha net bir bicimde yorumlamak adina elde
edilen bulgular belirli bagliklar altinda toplanmustir.

3.3.1. Arastirmamn Sosyo-Demografik Bulgular

Bu boliimde yapilan saha galismasinda elde edilen bulgular 1siginda, ¢alismanin hedef Kitlesi
Romanlarin sosyo-demografik 6zelliklerine yer verilmistir. Bu baglamda, katilimcilarin yas, cinsiyet,
egitim durumu aile tipi, ¢ocuk sayis1 ve medeni durumlar1 Tablo 1’de gosterilmektedir.

Tablo 1. Saha Calismasi Sonuglarina Gére Romanlarin Sosyo-Demografik Ozellikleri

Degisken Deger Degisken Deger
Cinsiyet 30 Egitim Durumu 30
Kadin 12| ilkokul 17
Erkek 18| ilkokul Terk
Aile Tipi 30 Okur Yazar (OY)

Cekirdek 17} Okur Yazar Degil (OYD) 2
Genis 3| Medeni Durum 30
Cocuk Sayisi 30 Evli 25
1 Cocuk 3] Bekar

2 Cocuk 41 Bosanmig
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3 Cocuk 8] Vefat etmis 3

4 Cocuk 5] Yas Arahg 30

5 Cocuk 6]19-24 4

6 Cocuk 2125-35 7

7 Cocuk 1]136-45 6
46-65 13

Yapilan saha c¢aligmasindaki toplanan verilerinin daha kapsamli ve giivenilir olmasi amaciyla yas
skalas1 genis tutulmaya 6zen gosterilmistir. Tablo 1 incelendiginde, en kii¢iik yagin 19 ve en biiylik
yasin 65 oldugu anlagilmaktadir. Katilimcilardan 18’1 erkeklerden ve 12’si kadinlardan olugmaktadir.
Aragtirma sirasinda kadin katilimcilar ile genellikle mahallelerde, erkek katilimcilar ile mahalle
kahvelerinde veya is basinda goriismeler yapilmistir. Calismada, 30 katilimci ayn1 zamanda 30 aileyi
de temsil etmektedir. Tablo 1’e bakildiginda katilimcilarin 20’si ¢ekirdek aile 10’u ise genis aile
tarzinda aile tipine sahip oldugu belirlenmistir.

Tablo 1’e bakildiginda katilimcilar arasinda, egitim durumu ilkokul diizeyi birey sayisi 19, ilkokul terk
diizeyi birey sayist 3, okur yazar olan birey sayisi 5 ve okur yazar olmayan birey sayis1 ise 3 olarak
saptannugtir. Ulkemizde ise 2019 yili itibariyle TUIK verilerine gore Tiirkiye geneli okuma yazma
bilme durumu (15 yas ve iistii) yiizde 95,91 oldugu tespit edilmistir (TUIK, 2019). Bu veriler 1s13inda
Romanlarin, egitim seviyelerinin olduk¢a diisiik oldugu goriilmektedir. Calismamizin sonuglarina
gore, Romanlarin egitim seviyesinin diigiikligiine bircok sebep bulunmaktadir. Bu etkenlere
caligmanin ilerleyen boliimlerinde deginilecektir.

Tablo 1’e bakildiginda katilimcilarin medeni durumlari, 25’1 evli, 1’1 bosanmis, 3’0 vefat etmis ve 1’
bekardir. Bekar olan katilimeini cinsiyetin erkektir. Bekar olan katilimcinin cinsiyetinin belirtilmesinin
sebebi ise 19 yasinda bir Roman kizinin bekar olma ihtimalinin oldukea diisiik olmasidir. Romanlar ile
ilgili yapilan c¢aligmalarda erken evliliklerin ¢ok yogun yasandigi belirlenmistir. Ayrica, arastirma
sonuclarina gore, 30 katilimcinin ¢ocuk sayilar incelendiginde maddi durumlarinin elverigsizligine
ragmen cocuk sayilarmin yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ote yandan, katilimcilarin ¢ocuk sayilari ile
ek bir parantez agmakta yarar vardir. Arastirma sonucuna gore, genellikle ¢ocuk sayisi 1-3 olan
bireylerin yas grubu geng iken, 4 ve {stii ¢ocuk sayist genellikle 40 ve lizeri yas grubunda oldugu
tespit edilmistir. Dolayisiyla, genclerin 40 yas ve istii gruba nazaran bu konularda daha hassas ve
bilingli bir yaklagim i¢inde oldugu sdylenebilir.

3.3.2. Istanbul ilindeki Romanlarin Kayitdisi istihdamina iliskin Bulgular

3.3.2.1. Meslek

Saha calismasinin 6n arastirmasi yapilirken Istanbul ilinde yasayan Romanlar ve meslekleri hakkinda
genel bir bilgi sahibi olunmustur. Bu kapsamda aragtirma siirecinde Tablo 2’de belirtilen meslek
gruplarina ulasilmugtir. Istanbul ilinde sanayinin yaygin olmasi sebebiyle tarim agirhikli mesleklere
(mevsimlik tarim isciligi, sepetgilik gibi) ulasilamamistir. Ayrica, Istanbul ilindeki Romanlarin
mesleklerinin ilgelere gore dagiliminin oldugu bilgisine ulasilmistir. Ornegin, cicekgilik yapan
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Romanlarin Sisli-Atakdy’de, miizisyen olan Romanlarin ise Biiyilkgekmece bolgelerinde ikamet
etmektedir.

e Katillmcilarin Meslekleri ve Meslekteki Yillar:

Tablo 2’ye gore, istanbul ilinde Roman kadinlar1 “Giindelikcilik, Cigek¢ilik, Boh¢acilik, Falcilik-
Dilencilik ve Oryantal”, Roman erkekleri ise “Ayakkabi Boyaciligi, Cop toplayicilik, Hamallik,
Hurdacilik, Isportacilik, Kahvecilik, Miizisyenlik” gibi belli basli mesleklerde istihdam edilmektedir.
Pazarcilik, panaywrcilik, fabrika is¢iligi ve kagit toplayicilk gibi mesleklerde ise genellikle ailelerin
birlikte calistiklar1 tespit edilmistir. Bu tiir meslekleri aile bireylerinin neredeyse hepsi (baba, anne,
cocuklar...) birlikte yiiriitmektedir.

Tablo 2: Katimecilarin Meslekleri ve Meslekteki Yillar:

Katilimeinin Meslek-isi Meslekteki Yiln Katilimcinin Meslek-isi Meslekteki Yiln
Is Veren-Lojistik 26 Hamalcilik 33
Panayircilik 20 Giindelikgi 8
Kahveci 15 Kagit Toplayicisi 9
Isportaci 31 Fabrikada Isci 4
Cigekei 17 Fabrikada Isci 3
Hamalcilik 38 Ayakkab1 Boyacisi 15
Kagit Toplayicisi 12 Hurdacilik 21
Giindelikgi 7 Cigekei 28
Bohgacilik 23 Giindelikgi 7
Dilencilik-Falcilik 13 Pazarci 29
Cay Ocaginda Garson 12 Fabrikada Isci 1
Giindelikgi 9 Miizisyenlik 27
Cigekei 17 Miizisyenlik 30
Cop Toplayicisi 4 Miizisyenlik 16
Isportaci 28 Oryantel 19

Caligmamiz kapsaminda goriisiilen katilimcilar arasinda yalnizca bir igveren ile goriigilmiistiir.
Romanlar arasinda kendi isi kurmus girisimci ya da isverenlere rastlamak c¢ok da miimkiin
olmamaktadir. Bu durumu Miizisyen bir katilimci su sekilde anlatmistir: “... 2 ya da 3 yasindaydim.
Ilk oyuncagim klarnetti. Al bunu oyna dediler. Ben de aldim sonra da ne okul ne de baska bir sey
aklimda vardi. Ailede zaten miizisyen var. Ee diger Romanlardan daha da iistindiir miizisyen
Romanlar. Bende dedim miizisyen olcam. Babam demirci, hamal ya da isportaci olsaydi, bende belki o
mesleklerden birini yapardim. Ya da babam ya da anam memur olsaydi bende memur olurdum belki
kim bilir...”. Diger katilimcilar da yukaridaki goriise benzer beyanlar belirtmislerdir. Bu bilgilerden
hareketle, Romanlarin genellikle meslek segimlerinde aile bireylerinin olduk¢a 6nemli rol oynadiklar
sonucu ¢ikarilabilir.
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Ote yandan Tablo 2’de katilimcilarin meslekteki yillarim ve tecriibeleri incelendiginde, 1 yildan 38
yila kadar farkli degerler oldugu goriilmektedir. Bu sonuglara gore, katilimcilarin birgogunun ¢alisma
hayatina kiigiik yaslarda girdikleri sOylenebilir. Ayrica, arastirma sirasinda katilimcilarin kendi
mesleklerinin disinda yine Romanlara 6zgii farkli islerle de ek gelir elde etmek amaciyla galistiklar
saptannugstir. Isportacilik yapan bir katilimer: “...ilk baslarda okuldan kacardim. Sonralarda okulu
komple bwraktim. Yasim 13°ti ilk isporta tezgahimi a¢tigimda. 29 yildwr ¢alistyom. Baska isler de
yaparim ama asil isim budur...”. Miizisyenlik yapan bagka bir katilime1 ise: “...babam miizisyendi. 11
yasimda ilk kez bir stinnet diigiiniinde basladim ise. O giin bu giindiir ¢aliyom, yapiyom miizigimi....”
seklinde ifade etmislerdir. Bu bilgilere gére, Roman ¢ocuklarinin ailelerinin bulunduklari is kolunda
yada ailelerin ¢alistiklar1 is kollarina yakin mesleklerde erken yasta calismaya bagladiklar
anlasiimaktadir.

e Katihmcilarin Mesleklerindeki Memnuniyet Durumlari

Arastirma sirasinda katilimcilarin genellikle uzun yillardir ¢alisma hayatinda olduklar1 belirlenmistir.
Bu durum mesleklerinden memnun olma ve meslek hastaligi ya da is kazasi gibi olgularin
incelenmesini gerekli kilmstir.

Arastirma kapsaminda yer alan katilimcilarin, mesleklerinden memnun olma durumlari yapilan
goriismeler ile belirlenmeye ¢alisilmistir. Asagidaki Tablo 3’de sonuglara iliskin veriler 6zetlenmistir.

Tablo 3. Saha Cahismasi Sonuclarina Gore Katimcilarin Mesleklerindeki
Memnuniyet Durumlari

isten Memnun Olma Durumu Kisi Sayisi
Memnun 7
Kismen Memnun 16
Memnun Degil 7

Tablo 3’e gore: 7 katilimer “Memnun” , 16 katilimc1 “Kismen Memnun”, ve 7 katilimer “Memnun
Degil” seklinde goriis bildirmislerdir. Isinden “memnun” ve “meslegi isverenlik” olan katilimer:
“...isimden memnunum. Gelirim olduk¢a iyi. Hem kendi sigortami yatiyorum hem de ¢aliganlarimn.
Uzun zamandir sektorde oldugumdan tecriibeliyim ve isimi oturtum...” sekilde durumu 6zetlerken,
meslegi “miizisyenlik” olan bir diger katilimei ise,
Romanlara gére daha iyiyiz, tistiiniiz...” seklinde durumunu ifade etmistir.

‘

“...en azindan adimiz var. Miizisyenim ben. Diger

‘

“Kismen Memnun” oldugunu belirten katilimcilardan bazilarinin goriisleri su yonde: “...saati belli

olan ve SGK’si olan bir iste ¢calismak isterim.”(Isportacilik).
“...memnun olmak zorundayim ¢iinkii, zaten baska iste de beni ¢calistirmazlar ki...”’(Dilencilik),

“...sabah erkenden kalkip bu Istanbul’da is basinda olmak zordur. Benim isimin saatlerini ben
ayarliyom. Oglenden sonra alirim ¢iceklerimi baslarim ¢calismaya. Bazen yorulurum erkenden giderim
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eve bazen yorulmam geceye kadar ¢alisirim. Karisan goriisen olmaz. Ama sigortam yok emekli
olamicam. Ne zamana kadar ¢aligirim bilemem. Kismen memnunum isimden herhalde... ”(Cigekgilik).

Bu caligmanin sonuglarina gore, “kismen memnun” olduklarini ifade eden katilimeilarin mesleklerinin
art1 ve eksi yonleri tespit edilmistir. Bu baglamda, mesleklerinin art1 yonleri esnek calisma saatleri ve
isveren bagimli olmama, eksi yonleri ise herhangi bir giivencelerinin olmayisi, emeklilik, kidem gibi
temel iscilik haklarindan yoksun olmalari seklinde siralanabilir.

Ote yandan “Memnun Degil” seklinde beyan veren katilimcilardan bazilarinin goriisleri ise su
yondedir: “...kor talih herhalde bu. A¢ kalmamak igin mecbur yapiyoruz bu isleri. Bunca pislige,
zorluga ragmen zaten baska neden ¢alistlir ki. Mecburum ama memnun degilim..” (Hamal). *“...o6miir
boyu ¢alis sonra anca giinii kurtar, ne yarin garanti ne de ag¢ kalmamak. Keske diizenli, sigortalt bir is
olsaydi...” (Ayakkabir Boyacisi).

e Katihmeilarin Mesleklerinden Otiirii Saghk Problemi Yasama Durumlari

Tablo 4’de ise, katilimcilarin mesleklerinden otiirii herhangi bir saglik problemi yasayip yasamadiklari
incelemesinin sonuglar1 paylagilmistir. Yapilan saha caligmasimin sonuglarina gére 14 katilimer
mesleklerinden otiirii saglik problemi yasarken, 16 katilimc1 herhangi bir problem yagamamustir.

Tablo 4. Saha Calismas1 Sonug¢larma Gore Katihmcilarin Mesleklerinden
Otiirii Saghk Problemi Yasama Durumlari

Saghk Problemi Yasama Durumu Kisi Sayis1
Yasayan Katilimc1 Sayisi 14
Yasamayan Katilimci Sayisi 16

Arastirma sonuglarina gore, hamallik gibi mesleklerde caligan katilimcilarin agir yiikk kaldirmaktan
otlirli omurga rahatsizliklar, cicekgilik ve igportacilik gibi mesleklerde ¢alisan katilimcilarin yogun
olarak ayakta ¢aligmaktan &tiirii kemik hastaliklart ve 6zellikle kis aylarinda soguk hava kosullarinda
acik havada calismaktan otiirii siklikla soguk alginligi, nezle gibi hastaliklar gegirdikleri tespit
edilmistir. Ozellikle olumsuz hava sartlarinda calistiklarin1 belirten “isportacilik, cicekgilik, kagit
toplayicilik veyahut ¢op toplayicilik” gibi mesleklerle ugrasan katilimcilar kis aylarinda ¢ok fazla
rahatsizlanip ¢ogu zaman c¢alisamadiklarii belirtmislerdir. Ayrica, arastirma sonuglarina gore
katilimcilardan 26’sinin kayitdisi ¢alismalar sebebiyle herhangi bir sosyal giivencesinin bulunmadigi
tespit edilmistir. Bu katilimeilar herhangi bir saglik sorunu yasadiklarinda iicretli bir sekilde saglik
hizmetinden yararlandiklarim1 belirtilmislerdir. Ozetle kayitdisi ¢alismanin Roman mesleklerin
neredeyse hepsinde ortak 6zellik oldugu tespit edilmistir.
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3.6.2.2. Ucret

Saha arastirmasi sirasinda, katilimcilardan alinan cevaplara gore, licretin katilimcilarin hayatlarin1 ¢ok
yonlii bir sekilde etkiledigi tespit edilmistir. Ucretlerin ddenme bigimleri, iicretin yeterligi, gelir-gider
dagilimlar1 gibi hususlar bu etkide dnemli bir paya sahiptir. Asagida bu olgular agiklanmistir.

Saha arastirmasi sonuglarma gore 30 katilimcidan yalnizca 3’ {icretlerini aylik olarak almaktadir. 3
katilimci, fabrikada is¢i olarak galisan ve ayn1 zamanda sigortasi olan bireylerdir.

27 katilimer ise; giinliik is durumlarina gore kazanglarinin degistigini ve édemelerini giinliik seklinde
aldiklarini belirtmislerdir. Baz1 katilimeilarin bu durum ile ilgili goriisleri su sekildedir:

“...Giinliik ne satarsam onu kazaniim...” (Isportacilik)
“...Genellikle giinliik ama bazi zamanlarda haftalik da alirim...” (Kagit Toplayicilik).

“...gecede bahsisler iyi olursa bizden iyi kazanan olmaz. Aylik yiiriimez bizim isler o an ne olursa o
kazamlwr. Bir diigiin, siinnet ya da baska bisey igin sabit bir ticrette anlasilir ama o ticret de net degil
ki. Ucret ise, kisiye, yere bir siirii seye gore degisir...” (Miizisyenlik).

Arastirma sirasinda katilimeilarin kazandiklar: iicretlerin, “kendileri ve aileleri icin yeterli mi?” ve
“herhangi bir maddi yardim aliyorlar mi1?” konularin irdelenmesi gerektigi diisiinilmistiir. Saha
arastirmasi 6ncesinde katilimeilarin birgogunun aglik ve yoksulluk sinirinin altinda yasadiklari tahmin
edilmigtir.

Katilimcilara aldiklar {icretin kendileri ve aileleri i¢in yeterli olup olmadig1 soruldugunda, 6zellikle
enformel sektorlerde kayitdisi olarak caligan bireyler, iicretlerin yeterli olmadigin1 ancak, kii¢iik bir
iicret karsiliginda olsa da ¢alismaktan bagka bir ¢areleri olmadiklarini belirtmislerdir.

Saha galigmasi1 sonuglarina gore: Katilimcilardan 19°u kazandiklari ticretleri yeterli bulmamaktadir. Bu
konudaki goriisleri su yondedir:

“...Ucret yeterli degil ama bu kazandigimiza da ¢ok siikiir. Yardimin yiiziinii de gérmedik ki hic...”
(Panayrcilik).

“...kazandigimiz giiniimiizii ancak kurtariyor. Yarim yamalak karnimiz doyuyor. Yardim ne ki ancak
bayramlarda insaniyetli biri gelip azicik erzak verirse bize odur. Baska da yok...” (Hamallik).

“...maddi yardim ne ki. Yok hi¢ almadim. Ama gecinmeye calisiyoz, aliskimz biz...” (Cop
Toplayicilik).

Ayrica, tcretleri yeterli olmayan katilimcilardan 29’u ge¢im temin etmek adina ek islerde ¢aligmak
zorunda olduklarini belirtmiglerdir. Bu durumu daha net anlamak adina birkag¢ katilimcinin goriisleri
asagida paylasilmstir:

“...ben hamalim ama bazen balik¢ilik isi olur, evde oturacagima gider balik¢ilik yaparim. En azindan
tic bes kurus gelir diye...” (Hamallik).

“...bohgacilik asil isim ama bazi giinler giindelik¢i olarak eviere temizlige bile giderim. Coluk ¢ocuk
yetmiyo ki kazandigimiz para. Kocam da ben de ek is yapariz...” (Bohgacilik).

“..ekstra denilen her ise giderim, ya da eglence gosterilerine. Iginde miizik olan her ek iste
caliyom...” (Miizisyenlik).

Ote yandan saha calismas1 sonuglarma gére, iicretleri yeterli bulan 11 katilime1 da bulunmaktadir.
Katilimcilarin ticretleri yeterli bulmalariin baglica sebepleri, ailede baska calisan bireylerin olmast,

46



Arastirma/Research e-ISSN 2757-9530 Cilt:10 Sayi:20 Yil: 2022
https://dergipark.org.tr/tr/pub/cekmece
Cekmece Sosyal Bilimler Dergisi (2022) 10 (20), 38-51 Copyright © 2022 izU
Gonderilme Tarihi: 28.04.2021 Kabul Tarihi: 22.02.2022 Yayimlanma Tarihi: 23.06.2022
doi: 10.55483/izusbd.929428

sigortall bir igse sahip olma ve kendi isinin olmasidir. Bazi katilimcilarin goriisleri, kazandiklar
ticretlerin durumunu su sekilde 6zetlemektedir:

“...ailede baska ¢alisanlarda var o yiizden yeterli geliyor bana...” (Cay Ocaginda Garson).
“...esim de kazanwyor yettiriyoruz...” (CigekgiliK).

Saha arastirmasi sonuglarina gore, ozellikle enformel sektorlerde calisan katilimcilar kotii hayat
kosullarinda yagamlarina devam etmeye ¢alistiklar: anlagilmaktadir. Maddi olarak zor kosullar altinda
yasamalar1 gézden kagmamastir.

Enformel sektorlerde galisan katilimcilar, yine enformel sektorlerde ek is yapmaktadir. Bu isler, asil
calistiklar1 islere yakin ya da benzer sektdrlerden olusmaktadir. Ote yandan, calisma hayatinda
standart ve belirsiz siireli hizmet akdiyle c¢alisan bireyler, herhangi bir ek iste genellikle kayitdist
olarak ¢alismaktadir. Romanlarda boyle bir duruma pek rastlanmamistir. Romanlarin asil islerinin ve
ek isleri kayitdisi oldugu tespit edilmistir.

3.6.2.4. Calisma Saatleri

Saha aragtirmasi sonuglarina gore katimcilardan, formel sektorde calisanlarin genellikle vardiyali
sistem ya da giinliik belirlenen is saatlerine gére c¢alistiklar1 fakat enformel sektorde galisanlarin
diizenli bir ¢alisma saatleri olmadiklari tespit edilmistir. Bu duruma iliskin bazi katilimci gorisleri
asagida paylasilmstir:

“...Is ne zaman ¢ikarsa o an gider ¢aligirim...” (Hamallik).
“...ig oldugu her giin, her saat ¢alisirim...” (Giindelik¢ilik).
, “...genellikle aksam ve gece saatlerinde bazen de ek islerde saatlik ¢alisirim...” (Miizisyenlik).

Kayitdigi calisan katilimcilarin ortak ozelligi ise, ¢alisma saatlerinin genellikle belirsiz olmasidir.
Yapilan isin durumuna gore, calisma saatlerinin 1-14 saat arasinda degistigi tespit edilmistir. Ote
yandan dikkati ¢ekmek gerekir ki, ¢alisma saatleri ile ilgili olan bu belirsizlik yalnizca Romanlar 6zgii
degildir ve kayitdis1 istihdanmin 6zelliklerinden birisidir. Ozetle, kayitdisi ekonomi ve istihdamin bir
ozelligi olan belirsiz ve agir ¢alisma saatleri, bireyleri etnik koken, grup, cinsiyet yada topluluk ayirt
etmeksizin i¢ine almaktadir.

3.6.2.6. Kayith ve Kayitdisi istihdama Kars1 Tutum ve Goriisleri

Saha caligmasi sirasinda, Katilimeilarin kayitdisi istihdama yonelik tutum ve goriislerini 6grenmek ve
O0lecmek adma hem kayith calismaya hem de kayitdisi c¢alismaya iliskin sorular sorulmustur.
Katilimeilarin yalnizca kayitdisi istihdami degerlendirmesi arastirma verileri ve sonucu agisindan
yetersiz olacagl kanisindan 6tiirii hem kayitli hem de kayitdisi istihdam degerlendirilmesi istenmistir.

e Romanlar acisindan kayitdisi calisma AVANTAJ m1 yoksa DEZAVANTAJ mi?

Saha ¢alismasi sirasinda katilimeilarin ¢ogu igin, kayitli/resmi ¢aligmanin 6nemli oldugu tespit
edilmistir. Katilimcilar, emeklilik hakki, saglik hizmetleri, is¢ilik haklart (kidem veya benzeri
tazminatlar) ve sosyal haklar gibi faktérlerden 6tlirii  kayitli/resmi ¢aligmanin  6nemini
vurgulamiglardir. Bu dogrultuda, bazi katilimcilarin goriisleri su sekildedir:
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“...gecenlerde kolum kiwrildi bi is yaparken. Hastaneye gittim parasiz tedavi yapmayiz dediler.
Sigortalr olsam hem parasiz tedavi olurdum hem de kolum kirik diye is yerine rapor génderir iicretli
izne ¢ikardim. Ama hi¢hiri olmadi. Ben o kirik kolla evde kag ay parasiz pulsuz oturdum, iyilesmesini
bekledim kolumun.” (Panayircilik).

“...onca sene ¢alis elde yok avugta yok. Sigortam olsa tazminatim olurdu. Sonra o aldigim tazminat
ile ev alirdim bekli de araba. alirdim. Sonra emekli olurdum. Ama sigortasiz ¢alistigim icin hichir
haklkim yok ki... ”(Hamal/ik).

“... Bunca pis is yap, sonra hasta olunca parasiz pulsuz evde yatiyom. Keske sigortali ¢alisgsam da
evde hasta yattigimda parami bana verseler...” (Cop Toplayicilik).

Ayrica, arastirma sirasinda hem bireyler hem de iilke agisindan kanayan bir yara olan kayitdist
istihdam gibi onemli bir konu ile ilgili herhangi kamu kurum veya kuruluslari tarafindan bir
bilgilendirme ve yonlendirme yapilmadig tespit edilmistir. Bu durum, kayitdisi ekonomi ve istihdam
konusunda gerekli ve yeterli biling olusturulmadig: takdirde iilke ekonomisinde kanayan yara olarak
devam edeceginin sinyallerini vermektedir.

Ote yandan, arastirma sonuglarina gore, calisma saatlerini kendilerine gére ayarlama, sorumluluk
hissetmedikleri bir igveren/miidiir olmamasi, disiplin ve ciddiyetten uzak calisma gibi faktorler de
Romanlar icin kayitdisi calismanin avantajlart olarak tespit edilmistir. Bu dogrultuda mevcut
durumunu bir katilimer su sekilde 6zetlemistir:

“...Aile meslegimdir bu ise. Sevivom da c¢alismayi. Canim isteyince ige ¢ikarim istemeyince evde
yatarim. Kimseye hesap vermem..." (Cicekgilik).

e Kayitdisi calisma TERCIH Mi yoksa ZORUNLULUK mu?

Arastirma sonuglarina gore, katilimcilarin birgogu issizlik, aile meslegi, egitim seviyesi ve
tecriibesizlik gibi sebeplerden oOtiirii kayitdist ¢alismaya itildigini ifade ederken bazi katilimcilarin
bireysel tercihlere gore ayarlanan is saatleri ve disiplinli alanlarda ¢alisamadiklar1 gerekgesiyle kendi
tercihleri dogrultusunda kayitdisi calistiklarini ifade etmisledir.

“...aileden gelen meslek sayilir. Yasadigim yerde baska is yapan yoktu. Ben de o yiizden bu ¢esit
islerde ¢alistyom. Iyi tarafi pek yok bence. Ama kotii tarafi ¢ok bu islerin. Sigortasi yok, emekliligi
yok, tazminati yok. Anltycan insan icin gerekli olan hicbir sey yok...” (Isportacilik).

“...bu is tercih olur mu hi¢ ancak zorunluluktur. A¢ kalamamak icin yapryoz iste. Sigortali is aradim
ama bulamadim da zaten. Neyse bu ise de ¢ok siikiir. Pislikle, ¢ople ugrasiyoz kétii yani bu isin. Ama
buna da ¢ok siikiir...” (Cop Toplayicilik).

“...Aile miizisyen bizim. o yiizden basladim ben de. Memnunum isimden. Miizisyen olmayan
Romanlara gore ¢ok ¢ok rahat. Baska iste calisamazdim zaten. Iyi yami bu isin calisirken egleniyom,
kotii yani da daha ¢ok gece calistyoz. bu da beni ¢abuk yipratti...” (Miizisyenlik).

Ote yandan, arastirma sonuglarina gére, kayitli/resmi bir is bulma konusunda yasa ve mevzuatlara
bakis agis1 incelenmistir. Bu kapsamda, biitiin katilimcilarin ortak goériisiine gore yasa ya da mevzuat
olarak bir engel olmadig tespit edilmistir. Katilimcilar, kayitli/resmi is bulmakta zorluk yasadiklarini
ancak bunun yasa yada mevzuattan ziyade Roman kimliklerinden &tiirii oldugunu belirtmislerdir.
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“...Yasalar degil sorun. Toplumdaki ényargidan étiirii Romanlar is bulamiyor...” (Isportacilik).
“...Cingeneyiz ya hirsiziz biz; herkesin goziinde sorun bu...” (Cigekgilik).
“...Diglantyoruz biz ama devletimin yasalari yiiziinden degil, Roman oldugumuz icin...” (Hamallik).

“...Yasa ile ilgili olsa ben bulamazdim sigortali bi is. Su an var ¢alistyom. Bence bizim Romanlar
sevmiyo diizenli isleri...” (Is¢i)

“..Acik¢cas1 aramadim hi¢. Ama ¢evremde Roman oldugu igin is bulamayanlar oldu. En son
garsonluk icin basvurdu bir yegenim. Ise almadilar...” (Kahvecilik).

“...Evet yagsadim. Bi kafede bulasik¢i olarak basvurdum, almadilar...” (Oryantal).

Sonuc ve Oneriler

Aragtirmada konusulan romanlarin biiyiik bir gogunlugunun kayitdisi olarak istihdam edilmektedir. Bu
durumun sebepleri, egitim seviyesinin diistikliigii, erken yasta evlilikler, aile yapilari, geleneksel
meslekler, toplum tarafindan maruz kalinan 6nyargi ve otekilestirme ve iktisadi sikintilar seklinde
siralanabilmektedir. Romanlar agisindan kayitdisi caligmanin avantajlar1 esnek c¢alisma kosullari,
igveren/patrona bagimlik unsurunun olmamasi, keyfi calisma istegi gibi faktorler olarak 6n plana
cikarken emeklilik, sigorta, tazminat gibi temel is¢ilik haklarindan yoksun olma gibi sebepler
dezavantajlari olarak sayilmaktadir.

Zorunlu egitim calismalar1 hazirlanmahdir: Egitim ile istihdam arasinda bagimli bir iliski
bulunmaktadir. Istihdamin kayitdisi sektorlere kaymasmin en Onemli sebeplerden biri egitim
yetersizligidir ve kayitdisi istihdamin artmasina sebep olan Onemli etkenlerden biri olmaktadir.
Calismada da Romanlarin egitim seviyesinin yetersizligi dikkat ¢ekici bir sekilde kendini gdstermistir.
Bu sebeple, ilk dncelik Roman ¢ocuklara ikinci olarak da Roman yetigkinlere yonelik egitim planlari
hazirlanmalidir.

Roman dernek ve federasyonlar ile is birligi yapilmahdir: Romanlara yonelik olusturulmus
projelerin ve galigmalarin ¢ogunun sonugsuz kalmasi ya da basarisiz olmasinin temel sebebi bu
projelerin olusturulma ve uygulama asamalarinda Roman olmayan bireylerin projeleri yiiriitmesidir.
Romanlari tanimayan veya Roman olmayan kisiler ancak teorik anlamda Romanlar1 anlamaktadir. Bu
sebeple, bir proje ya da ¢alismay1 devlet yada sivil toplum kuruluslar1 hazirlarken, mutlaka Roman
dernekleri yada federasyonlar1 ile is birligi icinde olmalidir. Ayrica, Romanlarin kendinden
olmayanlara kars1 soguk ve giivensiz tutum ve tavirlarinin da Oniine gegmek icin, Romanlari iyi
taniyan kisi, kurum, kuruluslar ile is birligi i¢inde olmak yapilan g¢aligmalarin olumlu sonuglar
almasina sebep olacaktir.

Mesleki egitim kurslar1 acilmahdir ve bilgilendirme yapilmal: Kurslar 6zellikle Roman
mahallerinde agilmahidir ¢linkii kurslar bu mekanlarda agildiginda Romanlar kendi alanlarinda
kendilerini daha rahat hissettigi i¢cin hem kurslara katilim daha fazla olacak hem de niteliksiz is giicii
olarak sayilan bireyler belli bir is kolu veya meslekte aileler yada tanidiklar1 bagka Romanlardan farkli
bir is yapabileceklerdir. Bu sayede onlara kayitli/resmi birer meslek/is sahibi olma sansi taninmisg
olacaktir.

Geleneksel Roman meslekler icin emek piyasasina kota sistemi getirilmeli: Kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor temsilcileri veyahut sendikalar araciligiyla geleneksel Roman mesleklerini
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formel sektorlere almak igin ¢aligsmalar yapilmahidir. Uygulanabilecek pozitif ayrimciliga 6rnek
vermek gerekirse, ¢igekci olan Romanlara yonelik belediyelerdeki peyzaj islerinin verilmesi, geri
doniisiim ile ugrasan Romanlara sistemli ve nitelikli bir alan kurularak formel bir sektor iiretilmesi
veya miizisyen olan Romanlara TRT radyo ve televizyonlarinda ek istihdam kadrolari agilmasi
sayilabilir.

Hem sosyal hem de cahiyma hayatinda Romanlara yonelik sosyal icerme programlar
hazirlanmali: Sosyal hayatta dislanmalar ve Onyargilar1 kirmak adina kamu kurum ve kuruluslar
veya sivil toplum kuruluglar tarafindan projeler hazirlayarak, toplumun goziinde var olan Romanlara
yonelik olumsuz diisiincelerin oniine gegilebilir. Ozellikle sosyal medya ve mecralarin ok
yayginlastigt su zamanlarda bu mecralar dogru kullanilirsa bu Onyargilarin kirilmasinda etkili
olacaktir. Romanlarin tanitimina yonelik olusturun belgeseller, kisa filmler yada farkli sosyal medya
tiriinleri ile Romanlara ait giizel ve dnyargilarin kirilmasinda etkili olabilecek seyler paylasilabilir.

Kayitdisi istihdam ile ilgili farkindaliklarin arttirilmasi: Romanlar, kayitdisi istihdamdan etkilenen
dezavantajli bir gruptur. Bu sebeple, Romanlarin kayitdigi istihdam oranlari tizerindeki etkilerini
azalmak adina, oncelikli olarak Romanlara kayitdisi istihdam hakkinda etkili ve derin bir farkindalik
olusturulmasi gerekmektedir. Bu farkindalik, Roman dernegi yoneticileri veya Romanlarda s6zii gegen
kanaat Onderleri tarafindan kolaylikla olusturulabilir. Eger dogru yontemlerle kayitdisi istihdam
hakkinda bir farkindalik olusursa, Romanlar formel sektorlere ve kayith ¢calismaya daha kolay ve rahat
gegebilirler. Bu durum kayitdisi istihdam oranlarimin Romanlardan 6tiirii olusan olumsuz etkisini
azaltmus olur.
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