ISSN: 1307-4474 EGE EGITIM DERGIS| 24(1), 2023, 75 - 89

Universite Ogrencilerinde Benlik Saygis1 ile Kendini Sabotaj Arasindaki iliskide Oz
Sefkatin Araci Rolii

Isil Tekin™ ve Deniz Kul?

Oz Anahtar Sozciikler
Bu caligmanin amaci, benlik saygisi ile kendini sabotaj arasindaki iliskide 6z sefkatin araci roliinii 0z sefkat
incelemektir. Ayrica calisma degiskenlerinin cinsiyete gore farklilagip farklilasmadigi incelenmistir. Benlik saygist
Aragtirma, farklh {niversitelerde 6grenim goren 344 (270 kadin, 73 erkek, 1 diger) ogrenci ile Kendini sabotaj

gergeklestirilmistir. Arastirmanin verileri Rosenberg Benlik Saygist Olgegi, Kendini Sabotaj Olgegi,
Oz-Duyarlik Olgegi ve kisisel bilgi formu araciligiyla toplanmustir. Arastirma sonucunda iiniversite
ogrencilerinin kendini sabotaj diizeyleri ile 6z sefkat ve benlik saygisi diizeyleri arasinda negatif yonlii,

Makale Hakkinda

Gonderim Tarihi

0z sefkat diizeyleri ile benlik saygisi diizeyleri arasinda pozitif yonlii ve istatistiksel agidan anlaml 24 Haziran 2022
diizeyde iliski oldugu saptanmistir. Gergeklestirilen aracilik analizi sonuglarina gore benlik saygisi ile Kabul Tarihi
kendini sabotaj arasindaki iliskide 6z sefkatin kismi araci rolii oldugu bulunmustur. Bu arastirmanin 02 Ocak 2023
sonuglarindan hareketle, basarisizlik durumlarinda benlik kavramlarina gelebilecek olumsuz Makale Tiirii
yorumlardan kaginmak i¢in olasi basarisizliklarini agiklayabilmek amaciyla kendilerine zarar verecek Arastirma Makalesi

stratejilere ihtiyag duymamalari, diger bir ifadeyle kendilerini sabote etmemeleri igin bireylerin benlik
saygilari ve 6z sefkat diizeylerini artirmanin 6nem tasidigi sylenebilir.

The Mediating Role of Self-Compassion in the Relationship Between Self-Esteem and Self-
Handicapping among University Students

Abstract Keywords
The purpose of this study is to investigate the mediating role of self-compassion in the relationship Self-compassion
between self-esteem and self-handicapping. In addition, it was examined whether the study variables Self-esteem
differed according to gender. This study was conducted with 344 (270 females, 73 males, and 1 non- Self- handicapping
binary) undergraduate students from different universities. The Rosenberg Self-Esteem Scale, the Self- .

Handicapping Scale, the Self-Compassion Scale, and the personal information form were used for Avrticle Info
collecting data. The analysis revealed that self-handicapping negatively corrrelated with self- Received
compassion and self-esteem, while self-compassion positively correlated with self-esteem. In June 24, 2022
accordance with the results of the mediation analysis, it was found that self-compassion had a partial Accepted
mediating role between self-esteem and self-handicapping. Based on the results of this research, it is January 02, 2023
critical for individuals to increase their self-esteem and self-compassion levels so that they do not need Article Type
strategies that will harm them to avoid negative comments on their self-concepts in case of failure, in Research Paper

other words, they do not self-handicap.
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Is1l Tekin ve Deniz Kul

Extended Abstract
Introduction

Individuals encounter various evaluation situations throughout their lives, and these situations sometimes involve
experiences that threaten their self-esteem (SE). These threatening experiences usually occur with the fear of
failing in situations that require success, such as an important exam (Schwinger, Wirthwein, Lemmer, &
Steinmayr, 2014). Increasing competition in today’s life conditions and especially in academic environments
increases the possibility of individuals encountering failure experiences. These experiences and maintaining their
SE are so important for individuals that they may exhibit some behaviors that serve as an explanation for their
possible failures, in other words, they may use self-handicapping (SH) strategies, so that their self-concept is not
weakened. High SE means that the individuals have respect to themselves and positive self-evaluation. Individuals
take evaluations of others as a reference while making these self-evaluations (Neff & Vonk, 2009). When it comes
to evaluating oneself with an internal reference frame and accepting themselves with the strengths and deficiencies
they have, the concept we come across is self-compassion (Barut¢u Yildirim & Demir, 2017). Self-compassion
(SC) is the ability of an individual to direct compassion within himself (Germer & Neff, 2013). In addition to being
sensitive to the pain that the individual feels, it also includes the ability to understand his own failures, mistakes,
and inadequacies without judgment (Neff, 2003a). Such an understanding helps the individual to see life events
that include failure as a natural part of human experiences, but it also protects the individual from judging himself
as a result of these experiences and attributing failure to his own inadequacy (Neff, 2003a). Based on this, it can
be hypothesized that individuals with high SC levels can accept both success and failure and will not turn to
strategies that may self-handicap to protect their self-esteem in case of possible failure. With this issue in mind,
the aim of this study is to examine the possible mediating role of SC in the relationship between SE and SH. Before
testing for mediation analyses it was examined whether the study variables differed according to gender.

Method

The study was designed to be a correlational study since it aimed to explore the direct and indirect relationships
between SE, SC, and SH variables without being manipulated. Convenience sampling was used for collecting the
data. The study conducted with 344 university students (270 female (78.5%), 73 male (21.2%), and 1 non-binary
(0.3%)) with the mean age of 21.75 (min = 18, max = 48, and SD = 3.37). Participants completed the personal
information form, the Rosenberg Self-Esteem Scale (RSES) (Cuhadaroglu, 1986; Rosenberg, 1965), the Self-
Compassion Scale (Akin, Akin, & Abaci, 2007; Neff, 2003b), and the Self-Handicapping Scale (Akin, 2012; Jones
& Rhodewalt, 1982). SPSS 25.0 and the AMOS 24.0 programs were used to analyze the data. Descriptive statistics
were examined, and the assumptions of the analysis were checked before the main analysis. Pearson correlation
analysis was preferred to see the relationships between the mentioned variables and mediation analysis was used
to examine the indirect relationships between the variables. Additionally, independent groups t test was used to
examine whether the study variables differed according to gender. The significance of the mediation test was
analyzed using the bootstrapping method, and confidence intervals were evaluated since they revealed reliable
results (Rucker, Preacher, Tormala, & Petty, 2011). The fact that the lower and upper limits of the confidence
interval coefficients did not contain zero was accepted as the criterion of statistical significance.

Findings

The analysis revealed significant negative relationships between SH and SC (r = -0.620, p < 0.01). A statistically
significant and positive relationship (r = 0.480, p < 0.01) was found between the participants’ SH levels and the
scores obtained from the RSES. It was determined that there was a statistically significant and negative relationship
(r =-0.541, p < 0.01) between the participants’ self-compassion levels and the scores obtained from the RSES.
High scores on the RSES indicate low self-esteem. That is to say, the lower the score, the higher the SE.
Considering this, it can be said that the relationship between SH and SE was negative, while the relationship
between SC and SE was positive. Considering gender, it was found that study variables did not differ according
to gender. Three separate regression analyzes were performed with the study variables. The results of the first
regression analysis indicated that SC was a significant predictor of SH (F = 215.49, p < .001) and explained 38%
of the variance in SH (R = 62, R? = 38, p < .001). The second regression analysis demonstrated that SE was a
significant predictor of SC (F = 142.68, p < .001) and explained 29% of the variance in SC (R =54, R =29, p <
.001). Finally, according to the third regression analysis results, SE was found as a significant predictor of SH (F
=103.53, p <.001), and explained 23% of the variance in this variable (R = 48, R? = 23, p < .001). When SC was
included as a mediator variable in the model, the effect of SE on SH decreased, although it remained significant
(B = .21, p < .001). Results imply that self-compassion has an indirect effect and a partial mediator role in the
relationship between SE and SH. When examining the significance of the partial mediating role of SC in the
relationship between SE and SH, the lower and upper limits within the 95% confidence interval indicates that the
mediating role of SC is significant (95% CI [.215, .349]). When evaluating all these results, it should be considered
that low scores on the RSES indicate a high self-esteem level.
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Discussion and Conclusion

To move beyond the prior research and to achieve a more accurate picture of their associations, we aimed to
examine the possible mediating role of SC in the relationship between SE and SH, and the results revealed a
significant partial mediating role. Accordingly, SE predicts SH both directly and indirectly through SC. In other
words, the increase in SE can explain the increase in the SC levels of the participants and indirectly the decrease
in the tendency of SH. Individuals handicap themselves to avoid the experiences of making mistakes and failing,
and thus to protect their self-esteem. As they attribute their mistakes and failures to their own inadequacies, they
look for external reasons to hide their inadequacies. However, approaching oneself with a compassionate attitude
prevents one from judging oneself as a result of unsuccessful experiences or a possibility of failure. Based on the
findings of this research, it can be said that it is important to increase their SE and SC levels so that individuals do
not need to use such harmful strategies to escape from the possibility of a perception of failure.

When the findings related to demographic variables are examined, our results align with previous findings in which
SE, SC, and SH levels do not differ according to gender (Dogan, Totan, & Sapmaz, 2009; Kamuk, Evli, & Tecimer,
2018; Zuckerman & Tsai, 2005). A possible explanation for the indifferences according to gender may be the
diminishing gap in performance expected from men and women in today’s academic settings.

It may be suggested that practitioners working on SH recognize the mediating role of SC and integrate SC into
their intervention plans while working with clients on SH tendencies. As a second suggestion to educators is that
they should integrate skills and training programs that strengthen SC and SE into their education programs. In this
context, studies should be conducted in universities to increase SC and SE. Individual and/or group psychological
counseling or psycho-education services can be provided to the individuals who have difficulties in this regard so
that they realize that fear of making mistakes is a feeling shared by all humanity.

The participants of the study are university students. Future studies with different sample groups will contribute
to the field by increasing the generalizability of the results. It seems an interesting option for future studies to
examine how women and men are evaluated and to investigate this evaluation when they self-handicap,
considering the interaction of SC with gender. Finally, this study is of a correlational nature and the data were
collected cross-sectionally. Therefore, it will be useful for researchers to examine these variables in various
contexts, with larger samples and according to different research designs in the future.

77



Is1l Tekin ve Deniz Kul

Giris

Bireyler hayatlar1 boyunca ¢esitli degerlendirilme durumlariyla karsilasirlar ve bu durumlar zaman zaman benlik
saygilarini tehdit edici deneyimler icerir. Bu tehdit edici deneyimler genellikle 6nemli bir sinav gibi basarili olmay1
gerektiren durumlarda basarisiz olma korkusuyla ortaya ¢ikar (Schwinger, Wirthwein, Lemmer ve Steinmayr,
2014). Giinlimiiz hayat kosullarinda ve 6zellikle akademik ortamlarda artan rekabet, bireylerin basarisiz olma
deneyimleriyle karsilasma olasiligini artirmaktadir. Bu deneyimler ve benlik saygisini korumak bireyler icin o
kadar onemlidir ki benlik kavramlarinin sarsilmamasi amaciyla basarisizliklarini agiklama islevi goren bazi
davranislar sergileyebilirler.

Benlik kavramu bir kiginin kendine tuttugu aynada goérdiiklerinin tiimiidiir. Benlik saygist ise kisinin bu aynada
gordiikleri karsisindaki duygu ve diisiinceleridir. Benlik saygisi kisinin kim olduguna dair yaptig1 degerlendirme
sonucundan memnun olup olmamasi anlamima gelir (Efilti ve Cikili, 2017). Diger bir ifadeyle benlik saygisi
“kisinin kendine iliskin olumlu veya olumsuz tutumudur” (Rosenberg, Schooler, Schoenbach ve Rosenberg, 1995,
s. 141). Kisinin kim olduguna iligkin algisi olumlu ise yiiksek, olumsuz ise diisiik benlik saygisindan s6z etmek
miimkiindiir (Rosenberg, 1965). Benlik saygisinin yiiksek olmasi kisinin kendine saygi duymasi ve kendine
yonelik degerlendirmesinin olumlu olmasi1 anlamina gelir. Benlik saygisinda kisi bu 6z degerlendirmeleri yaparken
bagkalarinin degerlendirmelerini referans alir (Neff ve Vonk, 2009). Kisinin kendini i¢sel bir referans ¢ergevesiyle
degerlendirmesi ve kendini giiclii ve eksik yanlariyla birlikte kabul etmesi s6z konusu oldugunda karsimiza gikan
kavram ise 6z sefkat kavramidir (Barutgu Yildirim ve Demir, 2017).

Insanlarin pek cogu kendileri igin dnemli olan kisiler zorlu deneyimler gegirdikleri sirada onlara kars1 anlayish ve
nazik davranir. Ancak bu anlayis ve merhameti kendilerine gosterme konusunda, her zaman diger insanlara
olduklar1 kadar comert olmayabilirler. Bu merhameti ve anlayisi, kiginin kendine karsi ne derece gosterebildigi 6z
sefkat kavramu ile iliskilidir. Oz sefkat, bilgece yasamanin yollarim ararken sefkati, bilgeligi, anlayis ve sevgiyi
temel alan Budist felsefenin temel kavramlarindandir (Wallace ve Shapiro, 2006). Neff (2003a) 6z sefkati, “bireyin
kendi acisina karsi agik olmast ve ondan duygusal olarak etkilenmesi, ondan kagimmamast ve onunla olan
baglantisint koparmamasi; kendi acisimi yatistirma istegi iiretmesi ve kendisini sefkatle iyilestirmesi” (S. 87)
seklinde tanimlamaktadir. Oz sefkat, bireyin merhameti kendi icine yoneltebilmesidir (Germer ve Neff, 2013).
Bireyin hissettigi aciya karsi duyarli olmasinin yani sira, kendi basarisizliklarini, hatalarii ve yetersizliklerini
yargilayici olmaksizin anlayabilmesini de igerir (Neff, 2003a). Boyle bir anlayis, kisinin basarisizlik iceren yagsam
olaylarini insan deneyimlerinin dogal bir pargast olarak gorebilmesine yardimei olmakla birlikte, kisiyi bu
deneyimleri sonucunda kendini yargilamaktan ve basarisizligi kendi yetersizligine atfetmesinden Korur (Neff,
2003a). Dolayisiyla 6z sefkat bireylerin benlik saygilarini koruma ve giiglendirmelerinde rol oynayan bir 6z-
diizenleme stratejisi olarak ele alinmaktadir. Oz sefkat, kisinin negatif yasam olaylarim kendisine kars1 nazik,
anlayigh ve ilgili davranarak karsilamasiyla ilgili bir kavramdir (Petersen, 2014).

Neff (2003a), 6z sefkati olusturan {i¢ bilesen tamimlamistir: 6z-sevecenlik (self-kindness), paylasimlarin bilincinde
olma (common humanity) ve farkindalik (mindfulness). Oz-sevecenlik kendine sert elestiriler ve yargilamalar
yoneltmek yerine, kendine karsi nazik ve anlayish davranmaktir (Barnard ve Curry, 2011). Kisinin
yetersizliklerine ve hatalarina kargt anlayigli olmasinin yani sira, i¢ konusmalarinin yumusak ve destekleyici
olmasini iceren bir kavramdir (Neff, 2011). Paylasimlarin bilicinde olma, Budist felsefenin tiim insanlarin
birbiriyle bagli oldugu inancina dayanir (Barnard ve Curry, 2011). Bu inanca gore ozellikle aci igeren
deneyimlerimizde, kendini o aciy1 yagayan tek kisi olarak gérmek bir yanilsamadir ve bu tiir bir yanilsama aciyzi,
yenilgiyi kisinin tek basina yagadigina inanip utang duymasina ve geri ¢ekilerek kendini izole etmesine yol agabilir.
Oysa ac1 duymanin ve basarisiz olmanin tiim insanlara ait bir 6zellik oldugunun bilincinde olmak ve kendini o
insanligin bir parcast olarak kabul edebilmek, digerlerinden kopuk hissetmenin 6niine gecer (Barnard ve Curry,
2011). Farkindalik, dengeli bir bi¢imde i¢inde bulunulan an1 deneyimlemektir (Neff, 2011), kisinin kendini veya
kendine ait duygular1 su anda olduklar1 haliyle kabul etmesini igerir (Barnard ve Curry, 2011). Buradan hareketle
0z sefkat diizeyi yiiksek bireylerin basariy1 da basarisizlig1 da kabul edebilecekleri ve olasi basarisizlik ihtimalinde
benlik saygilarini koruyabilme amaciyla kendilerini sabote edebilecek stratejilere yonelmeyecekleri diisiiniilebilir.

Kendini sabotaj kavramu ilk kez Berglas ve Jones (1978) tarafindan “bireye basarisizigr digsallastirma, basariy:
ise i¢sellestirme olanagi saglayan bir eylem veya performans ortamwnin birey tarafindan segilmesi” (S. 406) olarak
tanimlanmigtir. Kendini sabotaj, basarisizigin kendi yetenek eksikligine atfedilmesini engellemek ve benlik
saygisini koruyabilmek amaciyla kisinin olas1 basarisizligiyla ilgili bilingli olarak ikna edici nedensel agiklamalar
veya engeller 6ne siirmesidir (Shepperd ve Arkin, 1989). Birey ger¢ek davranigsal engeller olusturabilecegi gibi,
bir engelin var oldugunu iddia ederek hayali engeller de dne siirebilir (Leary ve Shepperd, 1986). One siiriilen
gergek veya hayali engellerin iglevi, kisiye basarisizligi digsallagtirma ve basariy1 i¢sellestirme olanagi saglamaktir
(Akin, 2012). Jones ve Berglas (1978) kendini sabotaj kavramini, Kelley’nin indirgeme ve arttirma prensiplerine
dayandirmistir. Bu prensiplerle agiklanacak olursa basarisizlik durumunda indirgeme prensibi aktiflesir ve
basarisizligin nedeni secilen engellere yiiklenerek dissallastirilir. Diger taraftan engellere ragmen basari
saglandiginda ise arttirma prensibi aktiflesir ve basarinin nedeni kisinin yetenegine atfedilerek igsellestirilir
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(Berglas ve Jones, 1978; Jones ve Berglas, 1978). Bu sayede, kendini sabotaj stratejileri, kisinin bagarisizlik igeren
deneyimlerini agiklamada kendi becerilerinin yeterli olmayisina atif yapmasina engel olmaktadir (Alaoglu, 2020).
Kisi basarisizligini digsallastiran ve basarisini igsellestiren tercihler yaparak benlik saygisini korumaya caligir
(Berglas ve Jones, 1978). Kisinin gosterecegi performans sonucunda basarisiz olacagina dair bir 6ngériisii varsa,
bagarili olma ihtimalini azaltacak yapay engeller olusturur. Olusturulan engeller kisiye, ongordiigii sekilde
basarisiz oldugu zamanlarda bu basarisizligin sebebini dissal nedenlere atfetme olanagi verir. Eger performansi
sonucunda basarili olursa dniine ¢ikan engellere ragmen basarili olabildigini diisiinerek benlik saygisini korur. Her
iki durumda da kendini sabote etme davranisi, bireyin benlik saygisin1 koruma amacina hizmet eder. Kisa vadede
kisinin benlik saygisini korumasina yardimei olurken uzun vadede ruh saghgmi olumsuz etkileyebilir (Uzar
Ozgetin ve Hicdurmaz, 2016).

Bireyler, sergileyecekleri performansin sonucu belirsiz oldugunda ya da sonuca iliskin beklentileri olumsuz
oldugunda kendilerini sabote ederler. Kendini sabote etme davraniglari, birey heniiz kendisinden beklenen
performansi sergilemeden oOnce gergeklestirilen, Onleyici girigimlerdir. Bireyler kendilerini sabote ederek
basarisizligi onlemeyi amaglar gibi goriinseler de aslinda bu davraniglar basarili olma ihtimallerinin Oniine
gecmektedir. Kendini sabote edici davranislar bireyin basarisiz olmasini engellemez, en iyi ihtimalle kendisi veya
baskalar1 tarafindan basarisiz olarak degerlendirilmesini engeller. Ornegin dgrenciler yeterince ¢alismadiklari icin
diisiik puan aldiklar1 seklindeki bir agiklamayi, ¢ok ¢alismis olmalarina ragmen diisiik almis olmaya tercih
edebilirler. Ciinkii yeterince hazirlanarak girilen bir smavda basarisiz olmak, kiginin yetenek eksikligine
atfedilebilir. Ancak basarisizlig1 yeterince galigmamis olmakla agiklamak, basarisizligin nedenini disarida aramaya
yoneltir. Ornegin sonucunda diisiik puan almay: bekledigi bir sinava girecek olan dgrenci, sinava yeterince
calismayarak kendini sabote edebilir. Yeterince c¢aligmadigi igin sinavdan disiik puan almanin Oniine
gecemeyecektir ancak sinavdan aldigi diisiik puani, yeterince hazirlanmamis olmasiyla agiklayarak benlik
saygisini koruyabilecektir. Sinavdan diisiik puan almasi halinde “Yeterince ¢calismadigim igin diisiik not aldim.”
seklinde bir agiklama One siirerek kazang saglayabilir. Kendini sabote edici davraniglar bireye basarisizliklar
hakkinda makul agiklamalar saglamanin yam sira basarilarimi da engellere ragmen kazamlmis olarak sunma
imkani verir. Bu durumda birey yiiksek puan almasi halinde ise “Hi¢ ¢alismamama ragmen yiiksek not aldim.”
seklinde bir agiklama one siirerek yine kazang saglayabilir. Kendini sabotaj kisa vadede bireyin benlik saygisini
koruyabilse de sinavdan basarisiz olmasmin 6niine gegememis olacaktir. Hem basarisizligint hem de basaril
olusunu aciklayacak makul bir gerekcesi olmasi halinde, performans gdstermesi gereken durumlarda bireyin
ortaya koyacagi ¢aba azalir. Dolayisiyla benlik saygisint koruma amaciyla gergeklestirilen bir davranig olsa da
sonug olarak bireyi basarisizliga ve sorumluluk almamaya siiriikleyen islevsiz bir kendini koruma stratejisidir.

Alan yazinda bu aragtirmanin degiskenlerini konu edinen g¢alismalar incelendiginde degiskenler arasindaki
dogrudan iliskilerin incelendigi goriilmektedir. Ornegin Akin ve Ak (2015) tarafindan Tiirk {iniversite
ogrencileri tizerinde gergeklestirilen arastirmada elde edilen regresyon analizi sonuglari 6z sefkatin kendini
sabotaj1 yordadigini géstermektedir. Benzer sekilde Petersen’in (2014) ¢alismasinda da 6z sefkat, kendini sabotajin
anlamli bir yordayicisi olarak bulunmustur. Elde edilen bulgular 6z sefkat arttik¢a kendini sabote etme stratejisinin
kullanimina daha az ihtiyag¢ oldugu seklinde yorumlanmistir. Barutgu Yildirim ve Demir (2020) kendini sabotajin
yordayicilari olarak erteleme ve sinav kaygisit degiskenlerinin yani sira benlik saygisi ve 6z sefkati birlikte ele
almis ve bu ¢alismada da bu iki degisken, kendini sabotajin olumsuz yordayicilari olarak bulunmustur. Yakin
tarihli bir bagka ¢alismada da Bae, Y00 ve Lee (2022) 6ncelikle benlik saygisi, benlik saygisi kararliligi ve benlik
degeri ile ilgili i¢sellestirilmis utang degiskenlerinin ortiik sinif analizi ile farkli siniflara ayrilip ayrilmayacagini
incelemislerdir. Arastirmacilar ¢alismalarinda siniflart belirledikten sonra benlik saygist ve i¢sellestirilmis utang
temelli olusturulan bu siniflar arasinda kendini sabotajin farklilagip farklilagmadigini incelemistir. Analiz sonuglar
kendini sabote etme davranisinin benlik saygisi ve arastirmanin diger degiskenine gore farklilastigini
gostermektedir. Benlik saygisi seviyesi diistik olup benlik saygisi kararliligi ve igsellestirilmis utang diizeyi yiiksek
olan sinifin kendini sabote diizeyi digerlerinden yiiksek bulunmustur.

Oz sefkat de kendini sabotaj da bireylerin benlik saygilari ile iliskili stratejilerdir (Berglas ve Jones, 1978; Neff,
2003a; Petersen, 2014). Her iki strateji de basarisiz olma durumlarinda ya da sosyal iligkilerde yasanan
bozulmalarda kisinin benlik saygisini koruyucu bir mekanizma islevi goriir (Petersen, 2014). Kendini sabotaj
egilimi yiiksek olan kisiler, basarisizliklarini ¢esitli bahanelerle kamufle etmeye ihtiyag duyarlar. Petersen’e (2014)
gore yiiksek 6z sefkatli kisiler ise basarisiz olduklar1 durumlar1 kabul etmeye daha egilimlidirler. Dolayisiyla bu
kisilerin benlik saygilarini korumak i¢in hatalarin1 kamufle etmeye daha az ihtiyag duyacaklar1 soylenebilir.

Arastirmaya konu edinilen benlik saygisi, 6z sefkat ve kendini sabotaj degiskenlerinin cinsiyet agisindan farklilasip
farklilasmamasi alan yazinda cesitli calismalarda incelenmistir. Ornegin Bleidorn ve digerlerinin (2016) 985.937
kisinin katilim1 ile gerceklestirdikleri genis Olcekli ve kiiltiirler arasi ¢aligmasinda erkeklerin benlik saygisi
kadmlardan daha yiiksek bulunmustur. Daha yakin tarihli ¢aligmalarda ise benlik saygisinin cinsiyete gore
farklilasmadig1 sonucuna ulagilmustir (8rn., Avan ve Cakmak, 2020; Sahin ve Gacar, 2022). Oz sefkat agisindan
ise kadinlarin daha disiik 6z sefkat diizeyine sahip oldugu bulunmustur (Neff ve Vonk, 2009). Benzer sekilde, 88
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farkli ¢aligmayi igeren bir meta-analiz, erkeklerin kadinlardan daha 6z sefkatli oldugunu ortaya koymustur (Yarnell
ve dig., 2015). Literatiirdeki ¢aligsmalar erkeklerin davranigsal kendini sabotaji kadinlardan daha fazla kullandigim
ortaya koymaktadir (McCrea, Hirt, Hendrix, Milner ve Steele, 2008) fakat sozel kendi sabotaj i¢in sonuglar
celiskilidir (Barutcu Yildirim, 2015; Celik ve Atilla, 2019). Benlik saygisi ve kendini sabotaj arasindaki iliski
cinsiyet acisindan incelendiginde ise karsimiza az sayida ¢aligma ¢ikmaktadir. Ornegin Harris ve Snyder (1986)
calismalarinda benlik saygisindan emin olmayan erkeklerin, benlik saygisindan emin olmayan kadinlardan daha
fazla kendini sabote ettigini bulmustur. Ozetle literatiirdeki ¢eliskili sonuglar bu degiskenlerin cinsiyet agisindan
incelenmesi gerekliligini ortaya koymaktadir. Bu degiskenlerin cinsiyete gore farklilasip farklilagmadigina yonelik
literatiire katki sunmak amaciyla cinsiyet degiskeni de ¢aligmaya dahil edilmistir. Ayrica giiniimiizde rekabet
iceren ortamlarda kadin ve erkek Ogrencilerden beklenen performanslar birbirine yakin olmakla birlikte
davranislarindaki olasi farkliliklarin incelenmesinin énemli oldugu diistiniilmektedir.

Mevcut Cahsma ve Oz Sefkatin Araci Rolii

Hem 6z sefkat hem de kendini sabotaj kisiye, olasi bagarisizlik durumlarinda benlik saygisini koruma imkani verir
(Petersen, 2014). Diger bir ifadeyle her ikisi de benlik saygisim1 koruma islevine hizmet etmektedir. Oz sefkat
kisinin kendine nasil davrandigiyla iligkili bir kavramken benlik saygisi kiginin kendini nasil algiladigina iliskin
bir kavramdir. Kisi kendine yonelik olumsuz bir algiya sahipse kendini sabotaj stratejilerini bir kalkan olarak
kullanmaya ihtiya¢ duyabilir (Petersen, 2014). Ancak basarisizligin da insan dogasinin bir pargasi oldugu
seklindeki bir kabul yani 6z sefkat, kisiyi kendini olumsuz degerlendirmekten koruyabilir. Bireylerin hayatlari
boyunca zaman zaman basarisizlikla ve aciyla karsilagacaklar1 ger¢egi diisliniildiigiinde, bu olumsuz deneyimlerle
bas ederken iglevsel olan stratejiler kullanabilmelerinin 6nemi anlasilmaktadir. Bireylerin aci ve yetersizlik iceren
deneyimler karsisinda benlik saygilarin1 koruma amaciyla nasil stratejiler kullandiklari, bu olumsuz deneyimlerle
saglikli bir bicimde bas edebilmeleri agisindan 6nemlidir.

Gilinlimiizde toplumun giderek rekabet¢i bir yapiya biiriinmesi ve ortalama olmanin yetersizlik olarak
algilanmastyla birlikte, bireylerin kendilerini olduklari sekilde kabul edebilmeleri zorlagmaktadir. Bu durum
insanlarda, basarili olduklari siirece degerli olduklari hissi uyandirmaktadir. Bu his, basarisiz olduklar1 durumlarda
kendilerini yargilamalarina ve hatalarinin iistiinii 6rtmeye ihtiya¢ duymalarina yol agabilmektedir. Diger taraftan
kisinin siradan oldugunu diisiindiigiinde de degerli hissedebilmesi, kendisine kars1 kabul edici ve sevecen bir tavir
takinmasim gerektirir (Neff, 2011). Kisinin kendine karsi boyle bir tavir takinmasi, hatalarimi kabul etmesini
kolaylagtirir ve onlart kamufle etme ihtiyacini azaltir (Petersen, 2014). Bu noktada bireyin, digerlerine gosterdigi
anlayis ve merhameti kendine de gosterebilmesi anlamina gelen 6z sefkatin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Oz sefkat
kisinin bir hata yapmasi ya da basarisizlik ihtimaliyle karsilagsmasi halinde hatay1 kamufle etmeye ¢aligmasi yerine,
kisisel gelisim i¢in motivasyon saglamaktadir (Breines ve Chen, 2012).

Pandey, Tiwari, Parihar ve Rai (2021) benlik saygisimin pozitif 6z sefkati gelistirirken negatif 6z sefkati
azaltabilecegini belirtmistir. Benlik saygis1 diisiik olan 6grenciler, kendilerine yonelik olumsuz bir algiya sahip
olduklari i¢in kendilerine sefkat gostermekte zorlaniyor olabilirler. Diger taraftan benlik saygisi arttikga bireyin
kendine yonelik algisi daha olumlu oldugu igin kendine karsi daha sefkatli olma ihtimali artabilir. Buradan
hareketle benlik saygisin1 koruma amaciyla kendini sabote edici stratejilere daha az ihtiya¢ duyulacagi tahmin
edilmektedir. Benlik saygisinin yiiksek olmasi yani kendine iligkin alginin olumlu olmasi; kendini sert bir sekilde
elestirmek yerine hatalarina karsi anlayisl olabilmeyi, hata yapmanin tim insanlar i¢in ortak oldugunu fark
edebilmeyi ve kendini ilerideki bir basarisizlik durumuna hazirlamak yerine kendini o an oldugu haliyle kabul
edebilmeyi diger bir ifadeyle kendine karsi sefkatli davranabilmeyi saglarken bu yolla kendini sabotajin
kullanimini azaltabilir. Yukarida bahsedilen arastirma bulgularindan yola ¢ikarak mevcut ¢alismada benlik saygisi
diisiik olan 6grencilerin 6z sefkat diizeylerinin diisiik oldugu ve bunun da yiiksek diizeyde kendini sabote etme
egilimini yordadig: disiiniilmektedir. Buradan hareketle bu ¢alismanin amaci benlik saygisi ile kendini sabotaj
arasindaki iliskide 6z sefkatin araci bir roliiniin olup olmadiginin incelenmesidir. Ayrica aracilik modeli test
edilmeden Once arastirmanin siirekli degiskenleri olan benlik saygisi, 6z sefkat ve kendini sabotajin cinsiyete gore
farklilagip farklilagmadiginin incelenmesi arastirmanin diger bir amacini olugturmaktadir.

Yontem
Arastirmanin Deseni

Bu arastirma nicel desenlerden iligkisel tarama desenine gore tasarlanmigtir. Calismada kendini sabotaj, 6z sefkat
ve benlik saygis1 degiskenleri manipiile edilmeksizin aralarindaki dogrudan ve dolayli iligkilerin incelenmesi
amaglandigindan iligkisel tarama deseni kullanilmistir. Bu kapsamda kendini sabotaj ile benlik saygis1 arasindaki
iligkide 6z sefkatin araci rolii incelenmistir. Bu tiir calismalar degiskenler arasindaki iligkinin diger degiskenlerce
aciklanabiliyor olabilecegi fikrine dayanmaktadir (Baron ve Kenny, 1986).

80



Universite dgrencilerinde benlik saygist ile kendini sabotaj arasindaki iliskide 6z sefkatin araci rolii

Katilimeilar

Arastirmanin katilimeilarini farkli Giniversitelerde 6grenim gormekte olan lisans 6grencileri olusturmaktadir.
Katilimeilar uygun 6rnekleme yontemi ile calismaya dahil edilmistir. Calismaya goniillii bir sekilde katildigin
onaylayan ve veri toplama araglarini eksiksiz tamamlayan 344 6grenci ¢alismaya dahil edilmistir. 18 katilimciya
ait veri lisans 6grencisi olmadiklar1 igin analiz dig1 birakilmustir. Katilimeilarin 2701 (%78.5) kadin, 737 (%21.2)
erkektir ve bir katilimci cinsiyetini belirtmemistir (%0.3). Katilimcilarin yaglar1 18 ile 48 arasindadir ( X =21.75
ve SS = 3.37). Katilimcilardan 115°1 (%33.4) 20 ve alt1, 198°i (%57.6) 21-23 yas, 31’1 (%9.0) 24 ve istii yas
araligindadir. Katilimeilardan 1’1 (%0.3) hazirhik sinifi, 50°si (%14.5) birinci smuf, 121’1 (%35.2) ikinci sinif,
106°s1 (%30.8) tigiincii sinif ve 66°s1 (%19.2) dordiincii simif 6grencisidir.

Veri Toplama Araclar:

Bu calisma kapsaminda veri toplama araglar1 olarak kisisel bilgi formu, Kendini Sabotaj Olgegi, Oz-Duyarlik
Olgegi ve Rosenberg Benlik Saygis1 Olgegi kullanilmstir.

Kisisel Bilgi Formu. Arastirmacilar tarafindan hazirlanmis olan kisisel bilgi formunda, katilimeilarin yas, cinsiyet,
iiniversite, boliim ve sinif diizeyi degiskenlerine iliskin bilgi toplanmuistir.

Rosenberg Benlik Saygist Olcegi. Rosenberg’in (1965) benlik saygisim 6lgme amaciyla gelistirmis oldugu 6lcek,
dilimize Cuhadaroglu (1986) tarafindan uyarlanmistir. Toplam 10 maddesi bulunan Rosenberg Benlik Saygisi
Olgegi Guttman tiiriinde bir dlcektir. Olgme aracindan alinabilen en yiiksek puan 6 olup diisiik puanlar benlik
saygisinin yiikksek oldugu anlamina gelmektedir. Tiirk¢e uyarlama galigmalart sirasinda Glgme aracinin
gecerliligine kanit olmas1 amaciyla klinik gériismeler yapilmis ve bu goriismelerde katilimeilarin benlik saygilari,
kendilerine iliskin goriislerine gére degerlendirilmistir. Goériismelerden ve benlik saygisi 6lgeginden elde edilen
sonuclarin arasindaki iliskiler hesaplanmis ve .71 olarak bulunmustur (Cuhadaroglu, 1986). Olgme aracinin
mevcut ¢alisma drneklemindeki Guttman giivenirlik kat sayilar1 .78 ile .92 arasinda degismektedir.

Oz-duyarlik Olgegi. Neff’in (2003b) gelistirdigi ve Tiirk¢e’ye uyarlamasim Ak, Akin ve Abaci’nin (2007)
gerceklestirdigi bu dlgek 6z-duyarligi 6lcen 26 maddeden olusmakta ve 5°1i Likert seklinde derecelendirilmektedir.
6 boyuttan olusan Olgegin boyutlart 6z-sevecenlik, 6z-yargilama, paylasimlarin bilincinde olma, izolasyon,
bilinglilik ve agirt 6zdeslesmedir. Alt boyutlarin i¢ tutarlilik katsayilar: .72 ile .80 degismektedir. Puanlarin yiiksek
olmasi ilgili 6zelligin diizeyinin yiiksek oldugunu ifade etmektedir (Akin ve dig., 2007). Olgme aracinin geneli
icin mevcut ¢alisma Orneklemindeki Cronbach alfa giivenirlik kat sayisi .95 olarak bulunmustur. Mevcut
caligmadaki dogrulayici faktor analizi (DFA) bulgulari, 6lgme aracinin tek faktorlii yapi igin kabul edilebilir bir
uyum gosterdigini ortaya koymustur (y? (299) = 711.119, GFI = .841, AGFI = .813 ve RMSEA = .06).

Kendini Sabotaj Olgegi. Jones ve Rhodewalt’in (1982) gelistirdigi ve Tiirkge uyarlamasim Akin’m (2012)
gerceklestirdigi bu dlgek kendini sabotaj stratejilerini degerlendiren 25 maddeden olusmaktadir. Olgek, 6’11 Likert
seklinde derecelendirilmektedir. Olgek maddeleri; ¢aba harcamama, erteleme ya da uykusuzluk gibi bir takim
kendini sabotaj stratejilerini igermektedir. Toplam puanin 25 ile 150 arasinda degistigi 6lgme aracinda yiiksek
puanlar kendini sabotaj egiliminin yiiksek olduguna isaret etmektedir. I¢ tutarlilik giivenirlik katsayis1 .90 olan
dlgme aracinin, testin tekrar1 yontemiyle dlciilen giivenirlik katsayist ise .94’tiir (Akin, 2012). Olgme aracinin
mevcut ¢alisma 6rneklemindeki Cronbach alfa degeri .75 olarak bulunmustur. Mevcut ¢alismadaki DFA bulgulari,
ise dlgme aracinim kabul edilebilir bir uyum gésterdigini ortaya koymustur (2 (275) = 524.327, GFI = .878, AGFI
= .855 ve RMSEA = .05).

Veri Toplama Siireci

Aragtirmada kullanilan Kendini Sabotaj Olgegi, Oz-Duyarlik Olgegi ve Rosenberg Benlik Saygist Olgegi’nin
kullanim haklar1 i¢in arastirmacilardan gerekli izinler alinmistir. Veriler Haziran 2021°de Google formlar
araciligiyla ¢evrimigi olarak toplanmistir. Arastirmanin hedef grubu iiniversite 6grencileri oldugu i¢in arastirma
formu smif gruplarinda ve gevrimigi 6grenme ortamlarinda paylasilarak katilimeilar ¢aligmaya davet edilmistir.
Form 30 giin boyunca agik birakilarak katilimcilarin yanitlari alinmistir. Arastirmanin amaci ile ilgili katilimcilara
form araciligi ile yazili olarak bilgi verilmis ve goniillii olarak katildiklarina dair onay alinmigtir. Caligmanin
katilimcilara zarar verecek herhangi bir igerigi olmadigi ve kimliklerini agik edecek herhangi bir veriye yer
verilmeyecegi ayrica ¢aligmadan istedikleri zaman ayrilabilecekleri belirtilmistir. Katilimcilarin 6l¢me araglarini
doldurmalar1 yaklasik olarak 10 dakika siirmiistiir.

Veri Analizi

Veri analizinde SPSS 25.0 ve AMOS 24.0 yazilimlari kullanilmustir. 362 katilimeir formu doldurarak aragtirmaya
katilmigtir fakat 18 katilimciya ait veri lisans 6grencisi olmadiklari i¢in analiz dis1 birakilmistir. Analize dahil
edilen 344 katilimcinin yanitlari arasinda eksik veri bulunmamaktadir. Oncelikle betimsel istatistikler incelenmis
ve temel analizlerin varsayimlar1 kontrol edilmistir. Kayip veriler, u¢ degerler, normallik, ¢oklu dogrusal baglanti
ve otokorelasyon varsayimlari kontrol edilmis ve ilgili bulgular asagida sunulmustur. Analiz siirecinde
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degiskenlerin arasindaki iligkileri incelemek iizere Pearson korelasyon analizi ve degiskenler arasindaki dolayli
iligkileri incelemek amaciyla da aracilik analizi kullanilmistir. Aract degiskenin rolii incelenirken hem degiskenler
arasindaki dogrudan iliskiler incelenmis hem de araci degiskenin varliginda yordayict ve yordanan degisken
arasindaki dolayl iligki incelenmistir. Aracilik testinin anlamlilig1 giivenilir sonuglar verdigi gerekgesiyle (Rucker,
Preacher, Tormala ve Petty, 2011) bootstrap yontemi ile incelenmis ve giiven araliklar1 degerlendirilmistir. Giiven
aralig1 kat sayilarinin alt ve st limitlerinin sifir degerini igermemesi anlamlilik dl¢iitii olarak kabul edilmistir. Son
olarak degiskenlerin cinsiyete gore farklilagip farklilagmadigini incelemek amaciyla bagimsiz érneklemler t testi
kullanilmistir.

Etik Konular

Arastirmaya baslamadan 6nce etik kurul onayr alinmistir. Caligmada 1975 Helsinki Bildirgesi’ne uygun olarak
katilimcilardan bilgilendirilmis onam alinmustir. Ayrica katilimcilara verilerin gizli ve anonim kalacagi ve
analizlerin toplu olarak gerceklestirilecegi bilgisi yazili olarak verilmistir.

Bulgular

Universite dgrencilerinde benlik saygis1, 6z sefkat ve kendini sabotaj diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemek igin
gerceklestirilen korelasyon analizi sonuglar1 ve ilgili degiskenlere iliskin betimleyici istatistikler Tablo 1°de
verilmistir. Bulgular, 6grencilerin kendini sabote etme diizeyleri ile 6z sefkat diizeyleri arasinda istatistiksel olarak
anlamli ve negatif yonli (r = -0.620, p < .01) bir iliski oldugunu gostermektedir. Katilimeilarin kendini sabote
etme diizeyleri ile Rosenberg Benlik Saygis1 Olgeginden alinan puan arasinda istatistiksel olarak anlamli ve pozitif
yonlii (r = 0.480, p < .01) bir iligki bulunmustur. Katilimeilarin 6z sefkat diizeyleri ile Rosenberg Benlik Saygist
Olgeginden alinan puanlar arasinda istatistiksel agidan anlamli ve negatif yonlii (r = -0.541, p < .01) bir iligki
oldugu saptanmustir. Rosenberg Benlik Saygis1 Olgeginden alman yiiksek puanlar benlik saygisinin diisiik
oldugunu ifade etmektedir. Diger bir ifadeyle alinan puan diistiikk¢e benlik saygist artmaktadir. Bu durum géz
onilinde bulunduruldugunda kendini sabotaj ve benlik saygisi arasindaki iligkinin negatif, 6z sefkat ile benlik
saygist arasindaki iligskinin pozitif yonli oldugu sdylenebilir.

Tablo 1
Rosenberg Benlik Saygisi Olgeg“i, Oz-duyarlzk Olg:eg“i ve Kendini Sabotaj Ol¢egi Puanlart Arasindaki Korelasyon Analizi
Degiskenler N X SS 1) 2) 3) 4) (5) (6) (7) (8)
(1) Kendini sabotaj 344 8216 1344 1
(2) Benlik saygisi 344 244 1.97 A8FF* 1
3) (")Z—duyarhk 344 81.73 19.66 -.B2*** - 54F*x* 1
“) Oz sevecenlik 344 16.26 4.4 - 42x** - 45*F**  BpFrF 1
5) Oz yargilama 344 15.39 5.04 -.B2%*** BN VAN S ¥ Akl oY falede 1
(6) Paylasimlarin 344 13.1 3.29 - 25*** - 36%**F  TOF** B8*F* 44Frx 1

bilincinde olma
7 Tzolasyon 344 11.40 4.04 -.B1x** ROV FS ekt S RS ¥ Aeiol Y £ Sola BN |* kel 1
(8) Bilinglilik 344 13.49 3.3 - 44FF* - 39F**F  BlRxk 7EFR* G7EFAx G3xFK fFx 1
(9) Asir1 dzdeslesme 344 11.67 3.94 -.B2*** S 40F**F BRxxk Bhxkk JEAx A]Rxk 7QxERx GREAx
i p<.001

Tablo 2 regresyon analizi sonuglarini gostermektedir. Benlik saygisi, 6z sefkat ve kendini sabotaj degiskenleri ile
iic ayr1 regresyon analizi gerceklestirilmistir. {1k regresyon analizi sonuglarma gére 6z sefkat kendini sabotajin
anlamli bir yordayicisidir (F = 210.26, p < .001) ve kendini sabotajdaki varyansin %38’ini agiklamaktadir (R =
62, R? =138, p <.001). ikinci regresyon analizi sonuglarina gore benlik saygis1 6z sefkatin anlamli bir yordayicisidir
(F =139.79, p < .001) ve 6z sefkatteki varyansm %29’ unu agiklamaktadir (R = 54, R? = 29, p <.001). Son olarak
benlik saygisinin kendini sabotaji yordayici giiciinii degerlendirmek iizere gerceklestirilen iigiincii regresyon
analizine gore benlik saygisi sabotajin anlamli bir yordayicisidir (F = 101.79, p <.001) ve benlik saygisi kendini
sabotajdaki varyansm %23’iinii agiklamaktadir (R = 48, R? = 23, p < .001).

Tablo 2

Regresyon Analizleri
Degiskenler B SEs B t p R R? F
oS -> KS -42 .03 -.62 -14.5 .000 .62 .38 210.26***
BS > O$ -.58 46 -54 -11.82 .000 .54 .29 139.79%***
BS -> KS 3.27 32 48 10.09 .000 48 .23 101.79***

" p <.001 BS: Benlik saygisi, OS: Oz sefkat, KS: Kendini sabotaj
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Arastirmanin siirekli degiskenlerinin cinsiyete gore farklilik gosterip gostermedigini incelemek iizere fark testleri
yapilmistir. Kendini sabotaj, 6z sefkat ve benlik saygisi puanlarinin cinsiyete gore farklilasip farklilasmadigim
incelemek amaciyla yapilan bagimsiz gruplar t testi sonuglarma gore, kadinlar ve erkekler arasinda anlamli bir
fark bulunmamistir (p > .05). Cinsiyet degiskeni lizerinden yapilan bu analizde, cinsiyetini belirtmeyen bir
katilimcinin verileri dahil edilmemis ve bu analiz 343 katilimciya ait verilerle gergeklestirilmistir.

Benlik saygisi ve kendini sabotaj arasindaki iliskide 6z sefkatin araci roli AMOS programi kullanilarak
bootstrapping temelli test edilmistir (Sekil 1). Analize gecilmeden énce varsayimlar incelenmistir. Oncelikle
analize dahil edilen 344 katilimcinin yanitlar1 incelenmis ve veri setinin kayip veri icermedigi belirlenmistir.
Sonrasinda ikinci varsayima gegcilmis, veri seti ug¢ degerler agisindan incelenmistir. Ug degerlerin kontrolii igin z
puanlar1 ve Mahalanobis Uzakliklar1 incelenmistir (Tabachnick ve Fidell, 2014). Tek degiskenli u¢ degerlerin
kontrolii igin hesaplanan z puanlari1 3 araliginda (min = -2.91, maks = 2.59) bulundugu igin veri setinde ug veri
tespit edilmemistir (Mertler ve Vannatta Reinhart, 2017). Cok degiskenli u¢ degerlerin kontrolii i¢in Mahalanobis
Uzakliklar1 hesaplanmig ve anlamlilik derecesi p < .001 olarak alinmustir (Mertler ve Vannatta Reinhart, 2017).
Mahalanobis uzakliklarimin anlamhiligi ki-kare dagilimi ve iki serbestlik derecesi i¢in SPSS araciligiyla
hesaplanmis ve tiim uzakliklar p >.001 olarak bulunmustur. Boylece analiz i¢in u¢ degerin olmamasi varsayiminin
saglandig1 belirlenmistir. Veri setinin dagilimmin normalligini incelemek amaciyla carpiklik ve basiklik
katsayilar1 hesaplanmistir. Benlik saygisi, 6z sefkat ve kendini sabotaj degiskenleri i¢in ¢arpiklik (sirasiyla; .50, -
.08 ve -.05) ve basiklik (sirastyla; -1.01, -.64 ve -.27) katsayilar1 £ 1 aralifi civarinda bulundugu igin verilerin
normal dagilima yakin bir dagilim gosterdigi kabul edilmistir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2012). Ayrica
normallik ve dogrusallik varsayimlarinin karsilanip kargilanmadigi histogram ve sagilim grafiklerinden (Cokluk
ve dig., 2012; Tabachnick ve Fidell, 2014) yararlanilarak da incelenmis ve dagilimlarin normalden ciddi oranda
farklilagsmadigi kabul edilmistir. Coklu dogrusal baglanti problemi arastirma degiskenleri arasinda ¢ok yiiksek
korelasyonlarin (6rn., r > .90) oldugu durumda ortaya ¢ikmaktadir. Coklu dogrusal baglanti, degiskenlerin 6zgiin
katkilarinin ayirt edilmesini zorlastirdigi ig¢in yanlis yorumlara neden olabilir (Tabachnick ve Fidell, 2014). Coklu
baglanti problemini degerlendirmek igin dncelikle degiskenler arasindaki iligkiler incelenmistir (Tablo 1). Coklu
baglant1 varsayimi ayrica varyans artig faktorii ve tolerans degeri ile kontrol edilmistir. Varyans artig faktorii
10°dan kii¢iik (1.41) ve tolerans degeri .10’dan biiyiik (.71) oldugu i¢in (Field, 2018; Menard, 1995) degiskenler
arasinda ¢oklu baglantinin olmadig1 belirlenmistir. Son olarak hatalarin birbirinden bagimsizlig1 Durbin-Watson
testi ile incelenmistir. Test sonucu 2 civarinda olursa otokorelasyonun olmadig sdylenebilir (Field, 2018). Mevcut
calismada Durbin-Watson analizi sonucu 1.83 olarak bulunmustur ve bu sonuca goére otokorelasyon olmadigi
kabul edilmistir.

Varsayimlarin test edilmesinin ardindan degiskenler arasindaki iligkiler incelendiginde degiskenler arasindaki tiim
yollarin anlaml1 oldugu bulunmustur (Tablo 2). Benlik Saygist Olgeginden alinan puanlar 6z sefkati anlaml1 bir
sekilde ve negatif yonlii yordamaktadir (8 = -.54, p < .001). Oz sefkat de kendini sabotaj1 anlaml1 bir sekilde ve
negatif yonli yordamaktadir (f = -.62, p < .001). Rosenberg Benlik Saygist 6lgeginden elde edilen benlik saygisi
puanlari kendini sabotaji1 arac1 degiskenler olmaksizin dogrudan ve pozitif yonde yordamaktadir (f = .48, p <.001).
Oz sefkat bu modele araci olarak dahil edildiginde benlik saygisinin kendini sabotaj iizerindeki etkisi anlamliligin
stirdiirmekle birlikte azalmaktadir (f = .21, p <.001). Bu sonuglardan hareketle benlik saygisi ve kendini sabotaj
arasindaki iliskide 6z sefkatin dolayli etkisinin ve kismi araci roliiniin oldugu sdylenebilir. Benlik saygisi ile
kendini sabotaj arasindaki iliskide 6z sefkatin kismi araci roliiniin anlamhilig1 incelenirken %95 giiven araligindaki
alt ve iist sinirlar arasinda sifir (0) degerinin bulunmadig1 gériilmiistiir. Bu bulgu 6z sefkatin araci roliiniin anlaml
oldugunu ifade etmektedir (%95 GA [.210, .343]). Tiim bu sonuglar degerlendirilirken Rosenberg Benlik Saygisi
Olgegi’nden alinan diisiik puanlarin yiiksek benlik saygisini ifade ettigi g6z dniinde bulundurulmalidir.

[OK]
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Sekil 1. Benlik saygis1 ve kendini sabotaj arasindaki iliskide 6z sefkatin araci rolii
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Sonug¢ ve Tartisma

Mevcut calismada, iiniversite diizeyinde dgrenim goren dgrencilerin benlik saygisi, 6z sefkat ve kendini sabotaj
diizeyleri arasindaki dogrudan ve dolayli iligkiler incelenmistir. Bulgular, arastirmaya katilan tiniversite
ogrencilerinin kendini sabotaj diizeyleri ile 6z sefkat ve benlik saygisi diizeyleri arasinda negatif yonli, 6z sefkat
ve benlik saygis1 diizeyleri arasinda pozitif yonlii ve istatistiksel agidan anlamli iligkiler oldugunu gdstermektedir.
Bulgular Kendini Sabotaj Olgeginden elde edilen puanlar ile Benlik Saygis1 Olgeginden alinan puanlar arasinda
anlamli, pozitif yonlii ve orta diizeyde korelasyon oldugunu gostermektedir. Benlik Saygis1 Olgeginden almnmus
olan yiiksek puanlar, diisiik benlik saygisina isaret etmektedir. Dolayisiyla arastirma sonuglarina gore iiniversite
ogrencilerinin benlik saygisi diizeyleri ile kendini sabotaj egilimleri arasinda negatif yonlii ve istatistiksel agidan
anlamh diizeyde bir korelasyon oldugu belirlenmistir. Literatiirde yer alan, benlik saygisi ve kendini sabotaj
arasinda anlamli diizeyde ve negatif yonlii iliski oldugunu saptayan ¢alismalar, bulgularimizi desteklemektedir
(6rn., Celik ve Atilla, 2019; Feick ve Rhodewalt, 1997; Harris ve Snyder, 1986; Tiiresin Tetik, Oral Ata¢ ve Kose,
2019; Warner ve Moore, 2004). Bununla birlikte, literatiirde kendini sabotaj egilimi ile benlik saygisi diizeyi
arasinda pozitif yonlii bir iliski oldugunu ortaya koyarak bulgularimizla gelisen bir calisma mevcuttur. Tice ve
Baumeister (1990) tarafindan gergeklestirilen bu ¢alismada arastirmacilar bu durumu belirsizligin kendini sabotaji
ortaya cikarmis olabilecegi seklinde yorumlamistir. Ayrica ¢alismada bu durumun nedenini incelemek {izere
gerceklestirilen ikinci bir deneyde yiiksek benlik saygisina sahip kisilerin, yalnizca pratik yapilan siire herkes
tarafindan bilindiginde daha az pratik yaptigini gdstermistir. Bu durumun minimum hazirlik ¢abasina ragmen
basarili goriinerek yiiksek derecede yetenekli olarak goriinme seklinde bir benlik sunumu arzusundan
kaynaklaniyor olabilecegi yorumu yapilmistir. Bu ¢aligsma diginda literatiirde yer alan ve yukarida sunulmus olan
pek ¢ok calismada benlik saygisi ile kendini sabotaj arasindaki negatif yonlil iligkiye dair bulgu birbirleriyle ve
mevcut ¢alisma ile tutarhdir.

Arastirma bulgularindan bir digeri benlik saygisinin, kendini sabotajin negatif yonli anlamli bir yordayicisi
olmasidir. Literatiirdeki teorik ve ampirik agiklamalarla uyumlu olan (6rn., Harris ve Snyder, 1986; Pulford,
Johnson ve Awaida, 2005) bu bulguya gore benlik saygist diizeyi diisiik olan 6grencilerin, kendini sabote etme
egilimlerinin daha yiiksek ve benlik saygisi diizeyi yiiksek olanlarda kendini sabote etme egilimlerinin daha diistik
oldugu sdylenebilir. Mevcut ¢aligmalar bireyin kendi yeteneginden emin olamayisi veya benlik saygisina yonelik
bir tehdit algilamasinin, kendini sabote edici davraniglarin temel motivasyonu oldugunu gostermektedir (Snyder
ve Smith, 1982). Benlik saygisi diisiik olan 6grenciler, kendilerine yonelik olumsuz bir algiya sahip olduklari igin
performans igeren deneyimlerde basarisiz olmayi bekleyebilmektedir. Basarisiz olacagina inanmak, basarisizlik
durumunda benlik kavramina gelebilecek zarari ortadan kaldirmak igin gesitli bahanelerin ardina gizlenmeye sebep
olabilmektedir. Kisi hélihazirda diisiik olan benlik saygisimi koruyabilmek igin, hatalarii digsal nedenlere
atfetmeye daha c¢ok ihtiya¢ duyabilir. Kendini sabotaj bir kisinin performans sergilemeden o6nce, kendi
performansinin sonucuna dair ne bekledigiyle iliskilidir. Benlik saygisi yiiksek ve kendine iliskin algisi olumlu
olan bir bireyin, herhangi bir degerlendirilme durumunda basarili olacagina inanma ihtimali daha yiiksektir.
Dolayistyla benlik saygisinin yiiksek olmasi, basarisizligt kamufle etme ihtiyacini azaltmaktadir.

Katilimcilarin benlik saygilari ile 6z sefkat diizeyleri arasinda pozitif yonlii ve istatistiksel olarak anlamli diizeyde
yiiksek iliski oldugu bulunmustur. Mevcut bulgu, iiniversite 6grencilerinin benlik saygisi diizeyleri ile 6z sefkat
diizeylerinin birlikte artig gosterdigini ifade etmektedir. Literatiirdeki aragtirmalar bu bulguyu destekler niteliktedir
(6rn., Barry, Loflin ve Doucette, 2015; Donald ve dig., 2018; imanoglu, 2021).

Ulagilan bir diger bulgu katilimcilarin 6z sefkat diizeyleri ile kendini sabotaj egilimleri arasindaki istatistiksel
acidan anlaml ve negatif yonli iligkidir. Ayrica 6z sefkat, kendini sabotajin negatif yonlii anlaml1 bir yordayicisi
olarak bulunmustur. Bu bulgular, kendini sabotaj egilimi ile 6z sefkat arasinda negatif yonlii iliski oldugunu
gosteren ¢aligmalarla paralellik gostermektedir (Aydin ve Kahraman, 2020; Barutgu Yildirnm ve Demir, 2017;
Petersen, 2014). Buna gore yiiksek 0z sefkat diizeyine sahip bireyler, kendini sabote edici davramislar1 daha az
sergiliyor olabilirler. Yiiksek 6z sefkat diizeyine sahip olmak, hata yapmayi biitiin insanligin ortak bir deneyimi
olarak gérmeyi beraberinde getirmektedir. Boyle bir bakis acist bireyin hatalarinin tizerini 6rtme iglevi tagiyan
bahaneler tiretmesini gereksiz kilabilmektedir.

Bulgular cinsiyet agisindan incelendiginde ise literatiirde bulgularimizi destekler sekilde benlik saygisi, 6z sefkat
ve kendini sabotaj diizeylerinin cinsiyete gore farklilik gdstermedigi ¢aligmalarin mevcut oldugu goriilmektedir
(6rn., Dogan, Totan ve Sapmaz, 2009; Kamuk, Evli ve Tecimer, 2018; Zuckerman ve Tsai, 2005). Giileg ve Ozbek
Ayaz’a (2017) gore benlik saygisindaki farklilik cinsiyetten ziyade aile, ¢evre ve sosyokiiltiirel faktorlerle ilgili
olabilir. Kiz ve erkek ¢ocuklarini esit sartlarda yetistiren, ¢ocuklarinin egitim siireglerine esit onem veren ailelerde
biiyiiyen ¢ocuklarin benlik saygilarinda cinsiyet acisindan bir farkhilik goriilmeyebilir. Oz sefkat agisindan
ulastigimiz bulgularin aksine bazi aragtirma bulgular1 kadinlarin erkeklere daha diisiik 6z sefkat diizeyine sahip
olduklarii ortaya koymaktadir (6rn., Neff, 2003b). Bu farklilik istatistiksel agidan anlaml1 olmakla birlikte kii¢iik
diizeyde bir farkliliktir. Bu durumun olas1 a¢iklamasi kadinlarin kendilerine karsi daha elestirel ve kendilerinde
olumsuz olarak degerlendirdikleri 6zelliklerini erkeklere oranla daha fazla rumine etme egiliminde olmalaridir
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(Leadbeater, Kuperminc, Blatt ve Hertzog, 1999). Barnard ve Curry (2011) 6z sefkat ve cinsiyet degiskenlerine
ait sonuglarin tutarsizlik gostermesini kiiltiiriin etkisi ile aciklamiglardir. Calismamizda kadin ve erkek
katilimcilarin 6z sefkat diizeylerinde anlamli bir fark goriilmemesi, katilimcilarin arastirmaya benzer akademik ve
sosyokiiltiirel ortamlardan dahil olmasindan kaynaklanmig olabilir. Kendini sabotaj agisindan literatiirde
bulgularimiz1 destekler sekilde kendini sabotajin cinsiyete gore farklilik gostermedigi calismalar mevcuttur (6rn.,
Kamuk ve dig., 2018; Ozlii ve Topkaya, 2020). Bulgularimizin aksine kendini sabotajin cinsiyete gére
farklilagtigin1 ortaya koyan ¢aligmalar da bulunmaktadir (6rn., Anli, Akin, Sar ve Eker, 2015). Bir diger ¢aligmada
erkek katilimcilarin  yeteneklerinin degerlendirilecegi performans sergileme durumlarinda daha hassas
olabilecekleri ve bu nedenle kadinlara gore daha fazla davranisa doniik kendini sabotaj stratejileri
gosterebilecekleri ifade edilmistir (Zuckerman ve Tsai, 2005). Calismamizda kendini sabotaj diizeyinin cinsiyete
bagli olarak farklilik gostermemesi, katilimeilarin kendini sabotaj diizeylerinin iginde bulunulan baglam goz ardi
edilerek Olgiilmils olmasi ile agiklanabilir. Cinsiyetler arasinda bir fark goriilmemesine dair bir diger olasi
aciklama, giliniimiiz akademik ortamlarinda kadin ve erkeklerden beklenen performanslar arasindaki farkin
azalmasi olabilir.

Gergeklestirilen aracilik analizi sonuglarina gore 6z sefkatin benlik saygisi ile kendini sabotaj arasindaki iliskide
kismi aracilik rolii iistlendigi bulgusuna ulasilmistir. Buna gore benlik saygisi, kendini sabotaji dogrudan ve 6z
sefkat iizerinden dolayli olarak yordamaktadir. Baska bir deyisle benlik saygisinin yiikselmesi katilimcilarin 6z
sefkat diizeylerinin yiikselmesini ve dolayli olarak kendini sabote etme egiliminin azalmasini agiklayabilmektedir.
Diger taraftan benlik saygis1 kendini sabote etme egilimini hem dogrudan hem de 6z sefkat araciligiyla azaltabilir.
Bireyler basarisiz olarak algilanmaktan kaginmak ve bu yolla benlik saygilarin1 korumak amaciyla kendilerini
sabote etmektedirler. Hata ve bagarisizliklarini kendi yetersizliklerine atfettikleri igin bu yetersizliklerini
gizlemeye yarayacak digsal nedenler aramaktadirlar. Oysa kendine sefkatli bir tutumla yaklagsmak, basarisizlik
igeren deneyimler sonucunda ya da basarisizlik ihtimali karsisinda kisinin kendini kati bir sekilde yargilamasini
dnlemektedir. Giiniimiiz iiniversite 6grencileri siklikla rekabet iceren deneyimlerle karsilasmaktadir. Insan
olmanin bir getirisi olarak, basarisizlig1 deneyimlemeleri de kagiilmaz hale gelmektedir. Ogrencilerin basarisizlik
risklerini ya da deneyimlerini olumlu duygu ve diisiincelerle karsilayabilmeleri, hatali olmakla basa ¢ikabilmeleri
kendilerine kars1 sergiledikleri 6z sefkat ile kolaylasabilir.

Her gecen giin rekabetin giderek artmasiyla bireyler basarisiz olma deneyimleriyle sik sik karsi karsiya
kalmaktadir. Bu deneyimler karsisinda benlik saygisini korumak amaciyla, davranigsal ve sdzel kendini sabotaj
stratejileri gelistirilebilmektedir. Kendini sabote edici stratejiler kisa vadede benlik saygisini korumay1 saglasa da
uzun vadede 6grencilere zarar verebilmektedir. Bireylerin ruh sagligini olumsuz etkilemekle birlikte basarili olma
ihtimallerinin Oniine gegebilmektedir. Bu arastirmanin sonuglarindan hareketle bireylerin basarisiz olma
ihtimalinden kagmak amaciyla kendilerine zarar verecek stratejilere ihtiyag duymamalari i¢in benlik saygilari ve
0z sefkat diizeylerini artirmanin 6nem tasidig1 sdylenebilir.

Sonuc ve Oneriler

Bu arastirmada benlik saygisi, 6z sefkat ve kendini sabotaj arasindaki iliskiler incelenmis ayrica literatiirde var
olan benlik saygisi ve kendini sabotaj arasindaki iligkiye dair bilginin 6tesine gecip bu bilginin detaylandirilmasi
amaclanmigtir ve bu iki degisken arasindaki iliskide 6z sefkatin araci rolii ortaya konmustur. Ulasilan bulgulardan
yola cikarak alanda ¢alisan uygulayicilar, egitimciler ve arastirmacilara yonelik cesitli oneriler sunulabilir. ilk
olarak kendini sabotaj iizerine ¢alisan uygulayicilarin 6z sefkatin araci roliinii fark ederek danisanlari ile kendini
sabote etme egilimi iizerine ¢aligirken miidahale planlarina 6z sefkati eklemeleri onerilebilir.

Bireyler hayatta, dzellikle de egitimleri siiresince, basarisiz olmamalar1 gerektigini 6grenmekte fakat bagarisizlikla
nasil bas edebilecekleri bilgisinden mahrum kalmaktadir. Ogrencilere hata yapmanin insanligin paylastigi ortak
bir deneyim oldugu, bir performans sonucunda basarisiz olmanin kisiyi biitiiniiyle basarisiz yapmadig: bilinci
kazandirilmali ve bu konuda 6z sefkatleri giiclendirilmelidir. Egitim kurumlari, 6grencilerin performanslari
sonucunda zaman zaman basarisizlikla kargilasmalarinin en muhtemel oldugu yerlerdir. Dolayisiyla ikinci bir
oneri olarak egitimcilere; egitim programlarinin igerisine, 6z sefkat ve benlik saygisini giiclendiren beceri ve
egitim programlar1 dahil etmeleri 6nerilebilir. Bu baglamda iiniversitelerde, 6z sefkati ve benlik saygisin1 arttirmak
icin ¢aligmalar gerceklestirilebilir. Kendini sabote etme egilimi yiiksek olan 6grencilerin profesyonel destek
almalar1 saglanabilir. Hata yapma korkusunun tiim insanlik tarafindan paylasilan bir duygu oldugunu fark etmeleri
icin bu konuda zorluk yasayan bireylere bireysel ve/veya grupla psikolojik danigma ya da psiko-egitim hizmetleri
verilebilir.

Bu calismanin bazi sinirliliklari bulunmaktadir. Baglam agisindan incelendiginde literatiirde kendini sabotaj
egiliminin genellikle akademik ortamlardaki tezahiiriiniin incelendigi ¢alismalara rastlanmistir. Kendini sabotajin
diger hangi kosul ve ortamlarda ortaya ¢iktig1 konusu merak uyandirmaktadir. Bu calismada kendini sabotaj
diizeyinin cinsiyet acisindan farklilik goéstermemesi, akademik baglamda kadin ve erkeklerden beklenen
performans diizeyinin birbirine yakin olmasiyla agiklanmistir. Bu agidan degerlendirildiginde kadin ve
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erkeklerden beklenen performans arasindaki farkin daha belirgin oldugu farkli alanlarda ¢alismalar yapilmasi ilgi
¢ekici bulgular dogurabilir. Kendini sabote etme diizeyinde cinsiyetler arasi farkin yam sira, kendini sabote eden
kisileri kadin ve erkeklerin nasil degerlendirdiginin incelendigi ilgi ¢ekici aragtirmalar da bulunmaktadir (6rn.,
Hirt, McCrea ve Boris, 2003). Gelecek calismalarda bunun bir adim 6tesine gegilerek kendini sabote edici
davraniglarda 6z sefkat ve cinsiyet etkilesimi goz oOniinde bulundurularak kadin ve erkeklerin ne sekilde
degerlendirdiginin ve degerlendirildiginin incelenmesinin yararli olabilecegi diigiiniilmektedir. Son olarak bu
calisma iliskisel niteliktedir ve veriler kesitsel olarak toplanmigtir. Dolayisiyla aragtirmacilarin gelecekte, bu
degiskenleri cesitli baglamlarda, daha biiyiikk ve farkli 6rneklemlerle ve farkli arastirma desenlerine gore
incelemelerinin sonuglarin genellenebilirligini artirarak alana katki saglayacagi diistiniilmektedir.

Cikar Catismasi Beyani
Yazarlar arasinda ¢ikar ¢atismast bulunmamaktadir.
Mali Destek
Calisma i¢in herhangi bir kamu kurulusundan, ticari veya kar amaci giitmeyen kurulustan mali destek alinmamustir.

Etik Kurul izin Bilgisi: Bu arastrma, Istanbul Medeniyet Universitesi Egitim Bilimleri Etik Kurulunun
07/06/2021 tarihli ve 2021/06-16 sayili karart ile alinan izinle yiiriitiilmiistiir.
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