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OZ: Siirdiiriilebilir ekonomik biiyiime ve kalkinmanin saglanmasinda kadinlarmn isgiiciine katilimlarinin
oldukga onemli bir rolii vardir. Calisma, kadn istihdami ile ekonomik biiyiime arasindaki iliskiyi ortaya
koymayr amaglamaktadwr. Calismada dncelikle kadin istihdami ile ekonomik biiyiime ve kalkinma
konusunda yapilmig ¢alismalarla ilgili literatiir taramasi yapilmistir. Kadinlarin isgiiciine katilimini
etkileyen unsurlara yer verilmistir. Ayrica kadin istihdaminin ekonomik biiyiimeyi ne dlgiide etkiledigini
belirleyebilmek amaciyla 31 Avrupa iilkesi icin analiz yapimistir. Analizde 2009-2020 donemi kadin
istihdami ve GSYIH verileri yillik olarak kullanimistir. Kadin istihdami ile ekonomik biiyiime
arasindaki iliski panel veri yontemi kullanilarak tahmin edilmistir. Calisma sonucunda elde edilen
analiz bulgularina gore kadn istihdaminin ekonomik biiyiimeyi pozitif yonde onemli olgiide etkiledigi
sonucuna ulasilmistir. Analiz sonucunda ulasilan bu sonug literatiirdeki ¢calismalara gére olusturulmusg
olan beklentiyi desteklemektedir. Dolayisiyla siirdiiriilebilir bir ekonomik biiyiime ve kalkinmay:
saglamak isteyen iilkelerin kadin istihdamina onem vermeleri ve kadinlarin isgiiciine katilimini
arttiracak politikalar izlemeleri gerekmektedir.
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ABSTRACT: Women’s participation in the workforce has a significant role in ensuring sustainable
economic growth and development. The study reveals the relationship between women’s employment
and economic growth. A literature review is conducted on studies on women’s employment and
economic growth and development in the study. Factors affecting women’s participation in the
workforce are included. In addition, analysis was made for 31 European countries in order to
determine to what extent women’s employment affects economic growth. In the analysis, women’s
employment and GDP data of 2009-2020 are used annually. The panel data method estimated the
relationship between female employment and economic growth. According to the analysis findings
obtained as a result of the study, it has been concluded that women’s employment has a significant
positive effect on economic growth. This result reached as a result of the analysis supports the
expectation created according to the studies in the literature. Therefore, countries that want to achieve
sustainable economic growth and development should attach importance to women’s employment and
follow policies to increase women’s workforce participation.
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1. Giris

Siirdiiriilebilir biiylime ve kalkinmanin saglanabilmesinde kadinlarin isgliciine
katilmlarmin artmas1 6nemli bir faktdrdiir (Serel ve Ozdemir, 2017: 133).
Ozellikle isgiiciine katilimda kadinlarin erkeklere gore diisiik seviyelerde oldugu
iilke ekonomilerinde ekonomik gelisme agisindan kadin istthdami belirleyici bir
faktordiir (Gocen, 2020: 46). Ulke ekonomilerinin kalkinma seviyesinde kadin
istihdam1 6nemli gostergelerden biridir. Isgiicii piyasasinda kadin, is hayatinda
genel olarak distiik iicreti olan islerde caligmalari, isgiicii piyasasinda katilim
oranlarinin diisiik olmast gibi nedenlerden dolay1 ikincil konumdadirlar. Bunun
yani sira gelismekte olan iilkelerde kadinlar egitim imkanlarindan yeteri kadar
yararlanamamaktadirlar (Demirtas ve Yayla, 2017: 339).

Kadinlar yiizyillar boyunca iiretimin biitiin kademelerinde rol almis olmalarina
ragmen emeklerini ilk olarak sanayi devrimi ile birlikte iicret karsiliginda
sunmuslardir. Birinci ve Ikinci Diinya Savaslar1 dénemlerinde erkeklerin askere
alinmalar1 sebebiyle kadinlarin iggiiciine katilimi artis gostermistir. 1950’1li
yillardan sonra geligmis iilke ekonomilerinde hizmet sektoriiniin tarim ve sanayi
sektorlerinin hakim oldugu yapmin yerine ge¢mesiyle kadinlarin isgiiciine
katiliminda artis olmustur. 1970’1 yillardan itibaren ise uluslararasi ticaretin
yaygin hale gelmesi ve kiiresellesme sonucunda, talebin standart iiriinlerden
bir¢ok niteligi olan iiriinlere kaymis olmasi sebebiyle iilkeler esnek bir iiretim
modelini benimsemeye baglamiglardir. Esnek {iretim sisteminin kadinlarin
isglictine katillminda 6nemli bir firsat olmasi sebebiyle gelismis {ilkelerde
kadinlarin iggiiciine katilimi artig gostermeye devam etmistir (Aydin ve Erdem,
2014: 60).

Kadmlarin isgiiciine katilimi 2. Diinya Savasi ile artis gostermistir. Kalkinma
asamasinin baslarinda kadinlarin isgiicline katilimi tarim sektorii ile sinirh iken;
sanayi devriminden sonra hizli bir sekilde sanayi sektoriine yonelmistir. Bilgi
ekonomisi stireci ile birlikte de kadinlarin iggiiciine katilim1 bu alana yonelmistir.
Bu ¢ sektdor bazinda kadin istihdami incelendiginde 6zellikle ekonomik
bliylimenin yaganmast ile isgilicli tarim sektdriinden hizmetler sektoriine
yonelmektedir. Kirsaldan kente goc, kadin isgiicliniin egitimi bu gelismenin temel
sebepleri arasindadir (Diican ve Atay Polat, 2017: 156). Bilgi teknolojilerinin
gelismesi ile yasanan bilgi toplumu asamasinda kalkinma anlayis1 degiserek;
insan sermayesini One ¢ikaran insani kalkinma anlayisi giindeme gelmistir.
Geleneksel kalkinmadan insani kalkinmaya gecis ile birlikte kadin emegi insan
sermayesi 0gesi olarak hem ulusal hem de uluslararasi olarak daha ¢ok sorgulanir
hale gelmistir (Tung, 2018: 244).

Uretim  faktorlerinin  tam ve etkin  kullanimi  iktisadi  kalkinmanin
gerceklestirilebilmesinde onemlidir. Uretim faktdrlerinden isgiicii, kadin-erkek
ayrimi nedeni ile tam olarak etkin kullanilamamakta erkekler kadinlara gore daha
fazla istihdam edilmektedir (Erdogan ve Yasar, 2018: 18). Kadinlarin isgiiciine
katilmalar1 hem iktisadi konumlarmi iyilestirecegi i¢in kadin-erkek esitligini
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saglayan bir faktor olmakta hem de toplam ekonomik verimliligi arttirarak tilkenin
kalkinmasina katki saglamaktadir (Tansel, 2002: 4). Yapilan arastirmalara gore
kadinlarin  isglicii  piyasasina katilimlar1 ekonomik biiyiimeyi olumlu
etkilemektedir (Luci, 2009; Er, 2012).

Kadin istthdamini etkileyen faktorler mikro, makro ve sosyolojik faktorler olarak
siiflandirilabilir. Demografik (mikro) faktorler; iicret diizeyleri, dogurganlik,
kadinlarin yasi, kadinlarin medeni durumu, kadinlarin egitim durumu ve
bagimlilik oranlaridir. Makro faktorler; ekonomik biiylime ve gelir, kayit dist
istihdam, issizlik oranlari, enflasyon, ekonomik kriz donemleri, yeni teknolojik
gelismeler ve kiiresellesmedir. Sosyolojik faktorler ise; kadinin geleneksel roli,
licretsiz aile isciligi ve goc faktorleridir (Cigek, 2021: 11-25). Kadinlarin egitim
olanaklarina sahip olmada yasadiklari esitsizlik, licrette ayrimcilik yapilmasi,
yedek isgiicli olarak goriilmeleri, kadinlarin toplumsal rol ve sorumluklar1 gibi
faktorler gelismislik diizeyi fark etmeden biitiin iilkelerde kadinin isgiicline
katilimin etkileyen unsurlardir (Ak, 2021: 476).

Kadinlarin isgiictine katilimini etkileyen en onemli faktorlerden biri egitimdir.
Egitim diizeyi ylikseldiginde kadin istthdami artmaktadir. Egitim sayesinde kadin
isgliciiniin hizmet ve sanayi sektoriinde de isttihdam edilmeye baslamasi, kadin
isgliciiniin tarim sektoriinde istihdam edilmesine alternatif olmustur (Erdogan ve
Yagar, 2018: 27). Kadinlar, egitim seviyelerinin yiikselmesi, yliksekogretime
katilmalar ile birlikte birtakim ayrimecilik ve ticret farkliliklarindan bir 6l¢iide
kurtulabilmektedirler. Ayrica kadmnlarin, yiiksekdgretim seviyesinde egitim
almakla birincil sektordeki islerde, daha yiiksek {icret alarak ve daha iyi sartlarda
calisma olanagina sahip olmalart gelir esitsizliginin diizenlenmesi acisindan da
onemli bir etki yapabilmektedir (Uyanik ve Yesilkaya, 2021: 20). Kadimnlarin
isgliciine katiliminda egitim dnemli bir faktor olarak 6ne ¢ikmakta ve kadinlarin
isgiicline katilimlarinin daha fazla olmasi hedefleniyorsa kadinlarin egitimi temel
politika secenegi olarak goriilmektedir (Psacharopoulos ve Tzannatos, 1989: 198).
Kilig ve Oztiirk (2014) yapmis olduklar1 ¢aligmada; egitim, ekonomik kaynaklar,
medeni durum, yerlesim yeri ve toplumsal cinsiyet algisinin kadinlarin isgiiciine
katilimlarin1 belirleyen faktorler oldugunu belirtmislerdir. Ayrica ¢aligmalarinda
ozellikle de kentsel bolgelerdeki kadinlarin isgiicline katiliminda etkili olan en
onemli degiskenin egitim oldugu sonucuna ulasmislardir.

Literatiirde yapilmis olan ¢alismalar incelendiginde ¢alismalarin genellikle kadin
istthdami1 ve ekonomik kalkinma iligkisini inceleyen ¢aligmalar oldugu
goriilmektedir. Bu c¢aligma gerek kadin istthdaminin ekonomik biiylimeyi ne
yonde ve ne derecede etkiledigini analiz etmesi gerek analize dahil edilen yil
aralig1 gerekse de lilke orneklemi acisindan literatiirdeki ¢alismalardan farklilik
gostermektedir. Bu farklilik dolayisiyla ¢alisma 6zgiin degere sahiptir. Calismanin
amaci1 Avrupa iilke 6rnekleri kapsaminda kadin istihdami ve ekonomik biiylime
iligkisini aragtirmaktir. Bu ama¢ dogrultusunda analizin yapildig1 yil araliginda
verisi bulunan Avrupa iilkeleri ¢alisma kapsamina alinmistir. Caligmada ilk olarak



Dilek KUTLUAY SAHIN

literatiirde kadin istihdam1 ve ekonomik biiylime iligkisini teorik ve ampirik olarak
inceleyen ¢alismalara deginilmistir. Sonrasinda yapilan analiz yontemi hakkinda
bilgi verilmistir. Kadin istthdami ile ekonomik biiyiime iliskisi, 2009-2020
donemi icin Avrupa iilke ornekleri kapsaminda panel veri yontemi kullanilarak
analiz edilmistir. Sonu¢ bdliimiinde de yapilan panel veri analizinin sonucu
dogrultusunda kadin istihdami ile ekonomik biiytime iliskisi degerlendirilerek
politika yapicilara tavsiyelerde bulunulmustur.

2. Literatiir Taramasi

Kadin istthdaminin ekonomik biiylime iizerindeki etkisini tespit edebilmeye
yonelik yapilan ampirik caligsmalardan; Luci (2009) calismasinda, 184 iilke i¢in
1965-2004 donemi verileri ile panel veri analizi yapmistir. Analize gore 6zellikle
gelismekte olan iilkelerde ekonomik biiyiime ic¢in kadinlarin isgiicii piyasasina
katilimin1 tesvik edecek aktif isgiicli piyasast politikalarina ihtiyag oldugu
sonucuna ulagilmistir.

Klasen ve Lamanna (2009) calismalarinda, 1960-2000 déneminde farkli bolge
iilkeleri icin yaptiklar1 panel veri analizinde egitim ve istihdamda kadina yonelik
cinsiyet ayrimciliginin ekonomik biiyiimeyi onemli Ol¢iide azalttigi sonucuna
ulagmislardir.

Lechman ve Kaur (2015) ¢alismalarinda, 1990-2012 doénemi igin 162 iilke 6rnegi
alarak kadinlarin isgiiciine katilimi ile ekonomik biiyiime iliskisini panel veri
methodu kullanarak analiz etmislerdir. Analiz sonucunda kadinlarin isgiicline
katilimi ile ekonomik biiylime arasinda iliski oldugu sonucuna ulasilmistir.

Baloch ve digerleri (2016) calismalarinda, 2006-2012 donemi i¢in 110 gelismis ve
gelismekte olan lilke 6rnekleri kapsaminda cinsiyet esitliginin ekonomik biiylime
tizerindeki etkisini panel veri yontemi ile analiz etmislerdir. Analiz sonuglari,
toplumsal cinsiyet esitligini tesvik etmenin ekonomik biiylime iizerinde 6nemli ve
olumlu bir etkisinin oldugunu gostermistir.

Diican ve Atay Polat (2017) c¢alismalarinda, 2007-2014 doneminde kadin
isgiiciine katihmi ile GSYIH iliskisi OECD iilkeleri i¢in panel veri yontemi
kullanilarak analiz edilmistir. Analiz sonucunda OECD iilkeleri i¢in kadinlarin
isgiiciine katilim orani/erkeklerin isgiiciine katilim oranindaki artis GSYIH artis1
tizerinde negatif etkili oldugu ve bu etkinin G7 iilkelerinde 6teki OECD f{ilkelerine
gore daha yiiksek oldugu bulunmustur.

Pata (2018) calismasinda, Tiirkiye icin 1988-2015 donemi verileri ile ekonomik
bliylime ve kadin istihdami arasindaki iliski asimetrik ve simetrik nedensellik
testleri ile analiz edilmistir. Analiz sonucuna gore, kadin istihdaminin sanayi ve
tarim sektoriinde herhangi bir etkisinin bulunmadigi ancak kadin istihdaminin
ekonomik biiyiimeyi hizmet sektériinde yaratilan GSYIH’ye katkida bulunarak
etkiledigi sonucuna ulasilmistir.
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Turlioglu (2018) c¢alismasinda, Tiirkiye’de 1999-2017 doénemi i¢in kadin
istihdami ve ekonomik biiyiime arasindaki iliskiyi arastirmak igin analiz
yapilmistir. Granger nedensellik testi dogrultusunda ekonomik biiylime ve kadin
istihdami arasinda karsilikli nedensellik iliskisi oldugu sonucuna ulasilmistir.

Eren (2019) ¢alismasinda, 1991-2017 déneminde MENA (Orta Dogu ve Kuzey
Afrika) iilkeleri i¢in kalkinma ile sektorel kadin istihdami arasindaki iligki panel
veri yontemi kullanilarak analiz edilmistir. Analiz sonucunda hizmet ve sanayi
sektorlindeki kadin isttihdamindan ekonomik kalkinmaya dogru tek yonlii
nedensellik oldugu ve ekonomik kalkinmadan hizmet ve tarim sektoriindeki erkek
istthdamina dogru tek yonlii nedensellik bulunmustur. Calismada MENA
iilkelerinde hizmet ve sanayi sektoriinde istihdam edilen kadinlarin roliiniin
kalkinmada 6nemli oldugu sonucuna ulasilmaistir.

Eren (2020) calismasinda, 1991-2018 doneminde Avrupa Birligi iilkeleri i¢in
ekonomik kalkinma ve geng¢ kadin issizligi arasindaki iliski panel veri yontemiyle
analiz edilmistir. Analiz sonucunda gen¢ kadin issizliginden ekonomik
kalkinmaya tek yonlii nedensellik oldugu bulunmustur.

Tas ve digerleri (2020), Tiirkiye’de 2008-2018 doneminde ekonomik biiylime ve
kadin istthdami arasindaki uzun donemli iliski ve nedensellik iliskisini analiz
etmislerdir. Ekonomik biiylime ile kadin istthdami arasinda uzun dénem iligki
hata diizeltme modeli ve ARDL esbiitiinlesme testi ile bulunmustur. Analizde elde
edilen sonuglar, uzun dénemde kadin istihdami ve ekonomik biiyiime arasindaki
iliskinin negatif yonlii oldugunu kisa dénemde ise bu iligskinin pozitif bir iligki
oldugu sonucuna ulagilmistir. Ayrica nedensellik testine gore de kadin istihdamu
ve ekonomik biiyliime degiskenlerinin birbirlerinin nedeni olmadig1 bulunmustur.

Tiitlincii ve Zengin (2020) calismalarinda, kadin istthdami ile ekonomik biiyiime
arasindaki iliski E7 iilkeleri i¢in 1991-2016 donemi verileri kullanilarak panel
nedensellik ve ¢ok kirilmali panel esbiitiinlesme testleri ile analiz edilmistir.
Analizde; kadin istthdami ve ekonomik biiyiime arasinda yonii pozitif olan
esbiitiinlesme iligskisi bulunmustur. Bunun yaninda nedensellik testine gore;
Tirkiye ve Endonezya’da kadin istthdamindan ekonomik biiylimeye tek yonlii
iliski, Hindistan, Cin ve Rusya’da ekonomik biiylime ve kadin istithdami arasinda
cift taraflr iligki; Brezilya’da ekonomik biiyiimeden kadin istthdamina dogru tek
tarafli iliski bulunmustur. Meksika’da kadin istihdami ve ekonomik biiyiime
arasinda istatistiksel olarak anlamli nedensellik iliskisi olmadig1 goriilmiistiir.

Literatiirde incelenmis olan calismalarda kadin istihdaminin ekonomik biiylime
tizerinde etkisinin oldugu kabul goérmektedir. Kadin istihdami ekonomik
biiylimeyi etkileyen degiskenlerden biridir.

3. Veri Seti ve Kaynaklari

Caligmada 30 Avrupa iilkesi ve Tiirkiye’ye ait veriler analize dahil edilmistir.
Calisma, kadin istthdaminin ekonomik biiylimeye etkisini analiz etmeyi
amaglamaktadir. Calismada verileri kullanilan iilkeler: Almanya, Avusturya,
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Belgika, Bulgaristan, Cekya, Danimarka, Estonya, Fransa, Finlandiya, Gliney
Kibris Rum Yoénetimi, Hirvatistan, Hollanda, Irlanda, ispanya, Isveg, Italya,
izlanda, Kuzey Makedonya, Letonya, Litvanya, Liiksemburg, Macaristan, Malta,
Norveg, Polonya, Portekiz, Romanya, Slovakya, Slovenya, Tirkiye ve
Yunanistan’dir. Calismada 2009-2020 donemine iligkin veriler kullanilmistir.
Calismada reel ve yillik veriler kullanilmistir. Kadin istihdami ve ekonomik
biiylimeye iliskin veriler Eurostat veri tabanindan alinmustir.

4. Yontem ve Model

Panel veri methodu;, firmalar, hane halklar1 ve tlkeler gibi kesit gézlemlerinin
belli bir donemde bir araya gelmesi olup; iilkelere ait verileri karsilikli bigimde
kullanarak biiylimenin yakinsamasi, satinalma giicli paritesi, inovasyon ve
uluslararas1 Ar-Ge yayilimi gibi konularda siklikla kullanilmaktadir (Hsiao, 2003:
3; Baltagi, 2005: 237). Segilen iilke 6rnekleminin ¢ok olmasindan dolayr bu
calismada panel veri yontemi kullanilmistir.

Analizde 2009-2020 doneminde kadin istihdami ve ekonomik biiylime arasindaki
iligkiyi tespit edebilmek amaciyla asagidaki model kurulmustur:

f9ie =a+ Bife + & +uy (1)
Modelde kullanilan degiskenler sunlardir:
fg: Ekonomik biiylime
fe: Kadn istthdami

Panel veri birim kok testleri birinci ve ikinci kusak testler olarak ikiye
ayrilmaktadir. Panel birim kok testi yapilmadan once paneli olusturan yatay
kesitlerin arasinda iliskinin olup olmadigina bakilmalidir. Birinci kusak testlerde
yatay kesit birimlerin arasinda iliski yok iken ikinci kusak testlerde yatay kesit
birimlerin birbirleri ile iliskili olduklar1 varsayilmaktadir (Bektas, 2017: 59).

Birinci kusak panel birim kok testleri yatay kesit birimlerinde yatay kesit
bagimhiligi olmadigmi varsaymaktadir. Ancak iilkeler birbirleri ile iligkili
oldugundan yatay kesit birimleri arasinda yatay kesit bagimlilig1 oldugu ve bir
tilkede yasanan soktan Gteki lilkelerin degisik seviyelerde etkilendigi varsayimi
daha rasyonel bir yaklagim olarak goriilmektedir. Dolayisiyla yatay kesit birimleri
arasinda yatay kesit bagimliligi bulundugunu goéz oniine alan ikinci nesil panel
birim kok testleri gelistirilmistir (Mercan, 2014: 236).

Ikinci nesil panel birim kok testlerinden Peseran panel birim kok testi, birimler
arasi korelasyonu ortadan kaldirmak i¢in basit bir yontem onerisinde bulunmustur.
ADF regresyonunun gecikmeli yatay kesit ortalamalari ile genisletilmis hali
kullanilmakta ve bu regresyonun birinci farki birimler aras1 korelasyonu ortadan
kaldirmaktadir. Bu da CADF (Yatay Kesit Genellestirilmis Dickey Fuller) olarak
isimlendirilmektedir (Yerdelen Tatoglu, 2012: 223).
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Hausman testi, rassal etkiler veya sabit etkiler modellerinden hangisinin
secilecegini belirlemek amaciyla kullanilmaktadir. Bunun yaninda Hausman testi
bireysel etkiler ve bagimsiz degiskenler arasinda iliski bulunup bulunmadigini
tespit etmede de uygulanmaktadir. Hausman testinde Ho hipotezi (rassal etki
hakim) red edilir ise sabit etkiler, kabul edilir ise rassal etkiler modeli tercih
edilmektedir (Clark ve Linzer, 2012: 11).

Heteroskedasite, otokorelasyon ve birimleraras1 korelasyon varsayim
sapmalarinin en az birinin oldugu durumlarda hata terimlerinin varyans-kovaryans
matrisi, birim matris olma 0&zelligini kaybetmektedir. Bu analizde de
otokorelasyon ve birimlerarast korelasyon varsayim sapmalari vardir. Bu
problemleri ¢c6zmek i¢in Direncli Driscoll ve Kraay Testi uygulanmistir.

5. Ekonometrik Bulgular

Calismada panel veri yontemi kullanilmistir. Birinci asamada yatay kesit
bagimlilik testi yapilmistir. Yatay kesitler arasinda bagimlilik tespit edildigi i¢in
ikinci nesil panel birim kok testi yapilmistir. Pesaran ikinci nesil panel birim kok
testi uygulanmistir. Sonrasinda sabit ya da rassal etkiler oldugunu belirlemek
amacityla Hausman testi uygulanmistir. Son asamada panel veri analizi
yapilmustir.

Tablo 1: Yatay Kesit Bagimlilik Testi (Pesaran 2004 - LMCD )

Degiskenler CD-Test P-Degeri A},E;:tge Mean Mean Abs
Ingdp 54.427 0.0000 12.00 0.73 0.82
Inemp 38.983 0.0000 12.00 0.52 0.62

p-degerleri kritik deger 0.05ten kiiciik oldugu i¢in yatay kesit bagimlilig1 vardir.
Bu nedenle 2. nesil birim kok testleri uygulanmalidir (Tablo 1).

Tablo 2: Pesaran 2. Nesil Birim Kok Testi

Kritik Degerler
Degiskenler CIPS Degeri
%10 %S5 %1
Ingdp -1.912 -2.03 -2.11 -2.26
Inemp -2.086 -2.03 -2.11 -2.26
fe -2.561 -2.03 -2.11 -2.26
fe -2.842 -2.03 -2.11 -2.26




Dilek KUTLUAY SAHIN

Ingdp ve Inemp degiskenlerinin CIPS degerleri, kritik degerlerden (%10, %S5, %1)
kiiciik olduklart i¢in Ingdp ve Inemp degiskenlerinin bir yillik farklar1 olan fg ve
fe degiskenleri i¢cin birim kok testi yapilarak, fg ve fe degiskenlerinin CIPS
degerleri, kritik degerlerden (%10, %5, %]1) biiylik olduklar1 tespit edilerek, fg ve
fe degiskenlerinin duragan oldugu anlagilmistir (Tablo 2).

Tablo 3: Hausman Test Sonucu

Degisken Prob>chi2 Sonuc¢

fg 0.0545 Random

Panel veri analizinde Hausman testi, sabit etkiler veya rassal etkiler modellerinden
hangisinin se¢ilecegini belirlemek icin kullanilmaktadir. Hausman testi sonucunun
p-degeri “0,0545” olup, p>0.05 oldugundan Hy (rassal etki hakim) hipotezi kabul
edilerek, rassal etkiler modeli se¢ilmistir (Tablo 3).

Tablo 4: Heteroskedasite, Otokorelasyon, Birimlerarasi Korelasyon

Testlerinin Sonuglari

Test Degerleri Sonu¢
Wo 3.6513
Heteroskedasite Wiso 3.0009 )
Wio 3.5400
Durbin-Watson 1.3492 +
Otokorelasyon
Baltagi-Wu LBI 1.7714
Birimleraras: Pesaran Pr Degeri 0.0000 +
Korelasyon

Wo, Wso ve Wio degerleri kritik deger 0.05’ten biiylik olduklart i¢in Ho kabul
edilir. Bagka bir ifadeyle Heteroskedasite yoktur. Ayrica Bhargava et al. Durbin-
Watson ve Baltagi-Wu LBI sonuglart kritik deger “2” den kiiciik olduklari i¢in Ho
reddedilir, yani otokorelasyon vardir. Bununla birlikte Pesaran Pr degeri (Pr=
0.0000) kritik deger 0,05’ten kiigiik oldugu i¢cin Ho reddedilerek, yatay kesit
bagimliliginin (birimlerarasi korelasyon) oldugu tespit edilmistir (Tablo 4).

Analiz sonucuna gore kadin istihdami bagimsiz degiskeni ekonomik biiylime
bagimli degiskenini pozitif yonde etkilemektedir. Kadin istthdaminda meydana
gelen bir birimlik artis ekonomik biiylimeyi 0.95 birim arttirmaktadir (Tablo 5).
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Tablo 5: Panel Veri Analizi (Direngli Driscoll-Kraay)

fg Katsay: St;;:::rt t P>|t| | [95% Conf. Interval] | Prob > chi2
fe 0.956 0.215 4.44 | 0.001 0.476 1.436

0.0000
cons 0.022 0.012 1.89 | 0.088 -0.004 0.050

6. Sonuc¢

Bu calismada kadin istihdaminin ekonomik biiylimeye etkisini belirleyebilmek
amactyla 2009-2020 dénemi yillik verileri ile Avrupa iilke 6rnekleri kapsaminda
panel veri analizi yapilmistir. Analizde Oncelikle yatay kesit bagimliligi test
edilmistir. Yatay kesit bagimlilig1 oldugu tespit edildikten sonra ikinci dereceden
panel birim kok testi yapilmistir. Sabit ya da rassal etkiler oldugunu belirlemek
icin Hausman testi yapilmistir. Otokorelasyon, heteroskedasite ve birimler arasi
korelasyon olup olmadigi incelendikten sonra Driscoll Kraay panel veri analizi
yapilmistir. Yapilan analizde kadin istthdaminin ekonomik bliylimeyi pozitif
yonde ve onemli Olglide etkiledigi sonucuna ulasilmistir. Analiz sonucunda
ulagilan bu sonug literatiirdeki kadin istthdami ve ekonomik biiyiime arasindaki
iligkiyi inceleyen ¢aligsmalari destekler niteliktedir.

Ulke ekonomilerinin biiyiime ve kalkinmasinda kadmlarin isgiiciine katilimi
olduk¢a 6nemli bir unsurdur. Bu nedenle kadinlarin isgiiciine katilim oranlarinin
arttirtlmasi tlkelerin istthdam politikalarmin temel amaglarindandir. Kadin
istthdaminin arttirilmast i¢in kadin isgiicliniin egitimine 6nem verilmelidir.
Egitim, kadmnlarin isgliciine katilimini arttiran en 6nemli faktdrlerden biridir.
Kadinlarin egitim diizeyi yiikseldik¢e isgiicine katilim oranlar1 artacaktir.
Kadmlarmn isgiiciine katilimlarini tesvik etmek amaciyla kres gibi kurumlar
acilmas1 kadimnlarin ¢ocuk bakimindaki sorumluluklarini hafifleterek is hayatinda
daha fazla rol almalarini saglayacaktir. Bireylere cinsiyet ayrimi yapmaksizin esit
egitim ve istthdam olanaklar1 olusturulmas: iilkelerin siirdiiriilebilir ekonomik
bliylime ve kalkinma hedeflerinde 6nemli bir faktordiir.

Kadmlarm isgiicline katilimlarmin artmasi: hem iilkelerin gelismislik seviyesinin
yiikselmesinde hem de iktisadi kalkinmanin gergeklestirilebilmesinde onemlidir.
Bu dogrultuda politika yapicilara kadmlarin isgilicii piyasasina katilimlarini
arttirabilmeye yonelik istthdam politikalar1 gelistirmeleri onerilmektedir.
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