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0z: Calismada, bibliyometrik analizler kullanarak 6znel kariyer basarisi alaninda yapilmis makalelerin genel
goriinliminii ortayakoymak, bu alandaki bosluklari belirlemek veilgili yazina yonelik biitiinciil bir resim ortaya
koymak amac¢lanmaktadir. Buamag dogrultusunda Scopus veri tabanindaki makaleler {izerinden bibliyometrik
bir arastirma yiritiilmistir. Bu kapsamda 1973-2021 yillar1 arasinda yayimlanan 493 makale, VOSviewer
paket programim kullanarak performans analizi ve bilimsel haritalama analizi gibi bibliyometrik analiz
teknikleriyle incelenmistir. Performans analizi sonucunda konuya olan ilginin 2007 yilindan itibaren belirgin
sekilde artmaya basladig), Isletme, Yonetim ve Sosyal Bilimlerin yaninda Tip ve Psikoloji gibi farkh
disiplinlerden arastirmacilar tarafindan ¢alismalara konu oldugu goriilmiistiir. J. W. Lounsbury’nin en iiretken
yazar, Mayo Clinic ve Harvard Medical School’un en iiretken kurumlar, Amerika Birlesik Devletleri'nin (ABD)
ise en iretken ililke oldugu tespit edilmistir. T. D. Shanafelt vd.nin (2009) “Burnout and career satisfaction
among American surgeons” isimli makalesi, Journal of Vocational Behavior dergisi ve ABD en fazla atif alarak
alandaki en etkili makale, dergi ve tlilke olmustur. Bilimsel haritalama analizi sonucunda, “kariyer tatmini”
kavrami arastirmacilar tarafindan en sik tekrarlanan kelime olmustur. T. A. Judge toplam baglanti giicii
acisindan en fazla ortak-atif alan yazardir. ABD en fazla sayida ortak-yazarliga sahip ilkedir. Makale
kaynakcalar1 arasindaki iliskiler baglaminda T.W.H. Ng (2014) toplam baglant1 giicii agisindan 6ne ¢ikmistir.

Anahtar Kelimeler: Oznel kariyer basarisi, kariyer tatmini, bibloyometrik analiz, performans analizi, bilimsel
haritalama analizi.

Abstract: It is aimed to reveal the general view of the articles made in the field of subjective career success by
using bibliometric analyzes, to identify the gaps in this field and to present a holistic picture for the related
literature in the study. For this purpose, a bibliometric research was conducted on the articles in the Scopus
database. In this context, 493 articles published between 1973-2021 were analyzed using the VOSviewer
package program, using bibliometric analysis techniques such as performance analysis and scientific mapping
analysis. As a result of the performance analysis, it has been seen that the interest in the subject has started to
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increase significantly since 2007, and it has been the subject of studies by researchers from different disciplines
such as Medicine and Psychology as well as Business, Management and Social Sciences. ]. W. Lounsbury was
found to be the most prolific author, the Mayo Clinic and Harvard Medical School the most productive
institutions, and the United States of America (USA) the most productive country. T. D. Shanafelt et al.'s (2009)
article named “Burnout and career satisfaction among American surgeons”, Journal of Vocational Behavior and
USA became the most influential article, journal and country in the field with the highest number of citations.
As aresult of the scientific mapping analysis, the concept "career satisfaction" was the most frequently repeated
word by the researchers. T. A. Judge is the author with the most co-citations for total link strength. The USA is
the country with the largest number of co-authors. T. W. H. Ng (2014) came to the fore in terms of total link
strength.

Keywords: Subjective career success, career satisfaction, bibliometric analysis, performance analysis, scientific
mapping analysis.

GIRIS

Kariyer konusu arastirmacilar, uygulayicilar, danismanlar ve popiiler yazin tarafindan goésterilen
ilgi nedeniyle siirekli giincelligini korumaktadir. Bu ilgi nedeniyle kariyer ve alt arastirma alanlarina
yonelik yapilan arastirma sayisi glin gectikce artmaktadir. Bireyin kariyerine yonelik icsel
degerlendirmesini yansitan 06znel Kkariyer basarisi bireysel ve oOrgiitsel bircok degiskenle
iliskilendirilerek ¢alismalarin odaginda yer almaktadir. Kavramin bu degiskenlerle olan iliskileri sosyal
degisim kurami ve beklenti kurami gibi kuramlarin varsayimlarini desteklemektedir. Buna gore, 6znel
kariyer basarisi bireyin motivasyonunu ve ¢abalarini artirmaktadir (Abele ve Spurk, 2009). Dolayisiyla,
orgiit tarafindan bireyin kariyerine yonelik beklentilerinin karsilanmasi, bireyin 6rgiite yararli tutum
ve davranislar sergilemesine neden olmaktadir (Yiiriir, 2019).

Genel olarak bireyin kariyeri ile ilgili 6z degerlendirmelerini yansitan 6znel kariyer basarisi,
zaman icindeki yolculugunda pek cok ¢alismaya konu olmus ve bu alandaki bilgi birikimi katlanarak
artmistir. Dergi, kongre ve diger yayin organlarinda bu alanmi inceleyen calismalarin artmasi,
arastirmacilarin daha fazla kaynagi incelemelerini ve daha fazla zaman harcamalarini zorunlu
kilmaktadir. S6z konusu zorunluluk bu arastirmanin varlik sebebini olusturmaktadir. Bu arastirma,
0znel kariyer basarisi yazinin genel gériinlimiinii ortaya koymayi, bu alandaki bosluklar1 belirlemeyi ve
ilgili yazina yonelik biitiinciil bir resim ortaya koymayir amaglamaktadir. Bu ama¢ dogrultusunda
olusturulan arastirma sorularina cevap arayarak 6znel Kkariyer basarisi yazinini inceleyen bir
bibliyometrik bir arastirma tasarlanmigtir.

Bibliyometrik arastirmalar, belirli bir calisma alanindaki bilimsel faaliyetleri analiz etmek icin son
zamanlarda siklikla kullanilan bir arastirma aracidir. Bibliyometrik analiz, biiyiik hacimli
yapilandirilmamis verileri titiz yollarla anlamlandirarak kiimitlatif bilimsel bilgiyi ve koklii alanlarin
evrimsel nlianslarini desifre etmek ve haritalamak icin son derece yararhidir (Donthu vd., 2021: 285).
Bu nedenle, bu ¢alismanin 6znel kariyer basarisialanini 6zgiin ve anlaml yollarla ilerletmek i¢in saglam
temeller olusturabilecegi degerlendirilmektedir. Bu ¢alisma kapsaminda, 6znel kariyer basarisi
alanindaki makaleler, yazarlar, dergiler, kurumlar ve iilkeler etkinlik ve iiretkenlik acisindan incelenmis
ve s0z konusu arastirma bilesenleri arasindaki iliskiler bilimsel haritalar araciifiyla sunulmustur.
Calisma sonuglarinin, konuya ilgi duyan arastirmacilara (i) tek noktadan genel bir bakis elde etme, (ii)
alandaki bosluklar belirleme, (iii) arastirma i¢in yeni fikirler tiiretme konusunda imkanlar saglayacagi
diistiniilmektedir.

Kavramsal Cerceve

Kavramsal temeli 16’nc1 ylizyilla dayanan patika, kosu yolu ve meslek gibi cesitli anlamlarda
kullanilan kariyer kavrami, 20’nci ylizyilin ikinci yarisindan itibaren Hughes (1937), Super (1957) ve
Holland (1966) gibi yazarlar tarafindan bilimsel anlamda ele alinmaya baslanmistir (Celik, 2016: 128).
Hall (2002: 10) kariyer kavramini “bireyin yasami boyunca isle ilgili deneyimler ve faaliyetlerle ilgili
olarak algilanan tutum ve davranislar dizisi” olarak tanimlamistir. Bireyin is hayatinda kariyerine
yonelik hedeflerinin basarilmasi ise kariyer basarisi olarak ifade edilmektedir (Arthur vd., 2005: 179).
Kariyer basaris1 hakkinda yazinda c¢ogunlukla nesnel ve 6znel kariyer basarisi seklinde ayrim
yapilmaktadir. Kariyer basarisinin nesnel ve 06znel bilesenlerine iliskin ilk ayrim Hughes (1937)
tarafindan ortaya konulmustur. Buna gére nesnel kariyer basarisi baskalar tarafindan gézlemlenebilir,
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Olciilebilir ve dogrulanabilir iken, 06znel kariyer basaris1 ise sadece birey tarafindan
degerlendirilebilmektedir.

Kariyer kavramu ile ilgili yapilan erken ¢alismalar, bir érglitte ya da meslekte hiyerarsik olarak
ilerlemeyi, sahip olunan statiiyli ve elde edilen geliri iceren nesnel bir bakis a¢isina sahiptir (Heslin,
2005: 114). Somut olglitlere dayali, basarilara odaklanan nesnel kariyer yaklasimi bireysel anlayis
yerine sosyal anlayisi ifade etmektedir (Arthur vd., 2005: 179). Bu kariyer anlayisi teknolojik gelismeler
ile ekonomik ve sosyal yapidaki doniisiimlerden etkilenmistir (Akgemci, 2016). Bireyin is hayatina ait
ozelliklere, elde ettigi tecriibelere ve basarilara yonelik i¢sel algis1 arastirmalarin odak noktas1 olmaya
baslamistir. Oznel kariyer olarak adlandirilan bu yaklasimda, kariyer bireyin deger, tutum ve
gereksinimlerine gore anlamlandirilmakta ve basar algisi bireye gore farklilik géstermektedir (Arthur
vd., 2005; Abele vd., 2011).

Bireyin kariyerinde elde ettigi basarilarina yonelik olumlu i¢sel duygularini yansitan 6znel kariyer
basarisi alan yazinda kariyer tatmini olarak da ifade edilmektedir (Heslin, 2005: 116; Abele ve Spurk,
2009; Shockley vd., 2016). Tiirkiye’deki yapilan ¢alismalarda ise 6znel kariyer basarisi kavraminin
kariyer tatmini ya da kariyer memnuniyeti seklinde adlandirildigi goriilmektedir (Renc¢ber ve Bas,
2020). Oznel kariyer basarisi, bireyin tiim yasami boyunca elde ettigi basarlarinin ve hayal kiriklarinin
genel bir 6zetidir (Lounsbury, 2006).

Oznel kariyer basarisi, hem érgiitlerin rekabet iistiinliigii saglayarak stratejik hedeflerini elde
etmeleri hem de bireylerin kisisel ve mesleki gelisimlerine yonelik beklentileri gerceklestirmeleri
acisindan ¢ok énemlidir (Siiral Ozer, 2016). Bu baglamda 6znel kariyer basarisi, mevcut bireylerin
niteliklerinin artirarak ve yetenekli bireyleri 6rgiite kazandirarak o6rgilitsel basariy1r artirmaktadir (Ng
vd., 2005: 367). Diger taraftan 6znel kariyer basarisi, bireylerin algi, deger ve 6zelliklerine gore kariyer
amaci olusturmalarina ve bu amag¢ dogrultusunda tutum ve davranis géstermelerine yol agmaktadir
(Ertirk, 2011). Ng ve digerleri (2005) tarafindan 6znel kariyer basarisimi etkileyen faktorlerin
belirlenmesine yonelik yapilan meta analiz ¢calismasinda kavram, beseri sermaye (hizmet siiresi, egitim
seviyesi, is tecriibesi vs.), orgiitsel destek (kariyer destegi, yonetici destegi, egitim ve gelisim firsatlari
vs.), sosyo-demografik 6zellikler (yas, cinsiyet, medeni durum vs.) ve bireysel ozellikler (proaktiflik,
uyumluluk, nevrotiklik vs.) olmak tlizere dort kategoride incelenmis ve bir¢ok degiskenle iliskili oldugu
tespit edilmistir. Kariyer tatmininin sonuclarina yonelik yapilan ¢alismalarda, kariyer memnuniyeti
duyan bireylerin is tatmini ve orgiitsel baghlik diizeyleri ile performanslarinin arttigi, isten ayrilma
niyetlerinin ise azaldig1 ortaya konulmustur (Joo ve Park, 2010; Trivellas vd., 2015). Kariyer tatmini
bireylerin tiikenmislik ve depresyon diizeylerini disiirmekte (Becker vd., 2006), motivasyonlarini ve
orglitsel vatandaslik davranislarini ise yiikseltmektedir (Abele ve Spurk, 2009; Rengber ve Koparal,
2021). Ayrica, kariyer tatmini bireylerin is-aile ¢atismasini azaltmakta (Martins vd., 2002), yasam
mutlulugunu ise artirmaktadir (Lounsbury vd., 2004).

YONTEM

Akademik bir alani analiz etmek titiz bir ¢calisma gerektirmektedir. Bu durum arastirmacinin
bilgiyi derinlestirmesine ve artirmasina imkan vermektedir (Pico-Saltos vd., 2021: 3). Bilimsel bilginin
liretimi tlim hiziyla artis gosterirken, glinlimiizde bir arastirma alaninda liretilen bilginin gelisimi hangi
acidan ve ne sekilde belirlenebilecegi ya da 6l¢iilebilecegine iliskin araglarin gelistirilmesi yontindeki
cabalar da artis gostermektedir. Bu tarz araglar s6z konusu arastirma alaninin genel yapisini
gostermeleri bakimindan 6énemli yararlar saglamaktadir. Bu kapsamda son déonemlerde arastirmacilar
tarafindan kullanilan araclardan birisi de bibliyometrik analizdir (Oztiirk ve Giirler, 2021: 1-2).

Bibliyometrik analiz, herhangi bir arastirma alanindaki makale, yazar, dergi, anahtar kelime, tilke,
kurumlarin “performanslarin1” istatistiksel yontemler ile siniflandirmak, 6l¢mek ve siralamak yoluyla
analiz etmek ve alan yazindaki bilimsel etkilesimi gosteren entelektiiel, kavramsal ve sosyal yapiy1
“haritalama” teknikleriyle gorsellestirmektir (Simsir, 2021: 14). S6z konusu analiz yardimiyla
makaleler, yazarlar, dergiler ve kelimeler farkli gruplara ayrilarak arastirma alaninin yapisi analiz
edilmekte ve alana iliskin sistematik ve biitiinciil bir resim ortaya konulmaktadir. Alana ait
gorsellestirme sayesinde daha derinlemesine analiz yapma imkani olabilmektedir (Oztiirk ve Giirler,
2021: 2-3).
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Performans analizi ve bilimsel haritalama analizi bibliyometrik arastirmalarda kullanilan baslica
analiz teknikleridir. Performans analizi, arastirma alanindaki bilimsel arastirmalarin yazar, dergi, iilke,
liniversite bakimindan yayin ve atif performanslarinin 6l¢iilmesidir. Bu degerlendirme sonucunda yazin
ile ilgili genel bir goriinime ulasilmaktadir. Bilimsel haritalama ise arastirma alanindaki yazarlar,
kavramlar ve yapilan atiflar arasindaki iliski aglarinin gésterilmesidir. Bu sayede ilgili yazinin is birligi
ag1, kavramsal ag ve atif ag1 ¢ikarnlmaktadir (Oztiirk, 2021: 39-41).

Arastirmanin amaci dogrultusunda 6znel kariyer basarisi kapsaminda olusturulan arastirma
sorulari sunlardir:

a. Makalelerin yillara goére dagilimi nasildir?

b. Hangi yazarlar tarafindan siklikla incelenmistir?

c. Makalelerin disiplinlere gore durumlari nasildir?

¢. En ¢ok calisma tlireten kurumlar hangileridir?

d. Makalelerin tilkelere gére dagilimi nasildir?

e. En etkili makaleler, dergiler ve iilkeler hangileridir?

f. Makalelerin anahtar kelimeleri arasindaki iliskiler nasildir?
g. Yazarlarin birlikte alintilanma siklig1 nasildir?

g. Ulkelerin arasindaki is birligi nasildir?

h. Makalelerin kaynakcalar1 arasindaki benzerlikler nasildir?

S6z konusu arastirma sorularina cevap bulmak amaciyla 6znel kariyer basarisi yazinini inceleyen
bir bibliyometrik bir arastirma tasarlanmistir. Arastirmanin tasariminda Donthu ve digerleri (2021:
294) tarafindan sunulan gerceve takip edilmistir. S6z konusu ¢erceve Sekil 1’de belirtildigi gibi (i) alan
arama Kkriteri, (ii) veri tabani se¢imi, (iii) dahil etme ve se¢im kriterleri, (iv) yazilim ve verinin se¢imi,
(v) analiz ve bulgular seklinde islem adimlarindan olusmaktadir.

= Alan Arama Kriteri
Oznel Kariyer Basarisi, Kariyer Tatmini

= Veri Tabani Secimi
Scopus

= Dahil Etme ve Secim Kriterleri
Final Makale, ingilizce,

= Yazilim ve Verinin Segimi
= VOSviewer, dokiman, yazar, anahtar kelimeler, Ulkeler ve atiflar

= Analiz ve Bulgular
= Performans Analizi ve Bilimsel Haritalama

SEKIL 1. Arastirma tasarimi

Alan Arama Kriteri

Arastirmanin amaci dogrultusunda olusturulan arastirma sorularinin olusturulmasindan sonra
bibliyometrik analizlerin yapilabilmesi icin arastirma alaninin belirlenmesi gerekmektedir. Bu
kapsamda 6znel kariyer basarisi alanini temsil eden calismalarin yer aldigi veri setini olusturmak icin
“subjective career success” ve “career satisfaction” anahtar kelimeler olarak belirlenmistir.
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Veri Tabani Se¢imi

Bibliyometrik analizlerde kullanmak tizere gerekli veri setini ¢cikarmak i¢in giivenilir ve kaliteli
bir kaynak veya veri tabani segmek gerekmektedir (Pico-Saltos vd., 2021: 4). Web of Science, Scopus,
Google Scholar, PubMed, EmBase, Springerlik ve Dergipark gibi bircok veri tabani bibliyometrik
arastirmalar icin veri seti saglamaktadir (Cobo vd., 2011). Bu ¢alismada en giivenilir ve kapsaml veri
tabanlarindan biri olmasi, sorgu basina 2000 kaydin farkli formatlarda disa aktarilmasina izin vermesi
nedeniyle Scopus veri tabam secilmistir. Reed Elsevier tarafindan olusturulan Scopus veri tabani,
hakemli bilimsel iceriklerin 6zet ve atif verilerine erisim imkani saglamaktadir (Giirler, 2021).

Dahil Etme ve Sec¢im Kriterleri

07.05.2022 tarihinde Scopus veri tabaninda “bashik” kisminda arama terimleri ile yapilan ilk
arama sonucunda 1973-2021 yillan arasinda yayimlanan toplam 605 makale tespit edilmistir. Daha
sonra arastirma dahilinde olmayan calismalar ayiklamak amaciyla arama islemine birtakim filtreler
uygulanmistir. Filtreler uygulanirken yayim yili “2022” olan, yayin tiiri “makale” olmayan, yayin
asamasi “final” olmayan, yayn dili “Ingilizce” olmayan c¢alismalar veri setine dahil edilmemistir.
Filtreleme islemi sonucunda 463 makale elde edilerek arastirma veri setine dahil edilmistir.

Tablo 1. Dahil etme ve secim kriterleri

Asama Arama Terimleri Sonug
Ik Arama TITLE ("subjective career success" OR "career satisfaction") 605
Filtreleme TITLE ("subjective career success" OR "career satisfaction") AND (EXCLUDE 463

(PUBYEAR, 2022)) AND (EXCLUDE (DOCTYPE, "re" ) OR EXCLUDE
(DOCTYPE, "cp") OR EXCLUDE (DOCTYPE, "le") OR EXCLUDE (DOCTYPE,
"no") OR EXCLUDE (DOCTYPE, "ch") OR EXCLUDE (DOCTYPE, "ed") OR
EXCLUDE (DOCTYPE, "sh") OR EXCLUDE (DOCTYPE, "er") OR EXCLUDE
(DOCTYPE, "tb")) AND (EXCLUDE (PUBSTAGE, "aip")) AND (EXCLUDE
(LANGUAGE, "German") OR EXCLUDE (LANGUAGE, "Korean") OR EXCLUDE
(LANGUAGE, "French") OR EXCLUDE (LANGUAGE, "Persian") OR EXCLUDE
(LANGUAGE, "Portuguese") OR EXCLUDE (LANGUAGE, "Spanish"))

Yazilim ve Verinin Secimi

Veri setinin ¢ikarilmasindan sonra kullanilacak yazilim programi secilmistir. Veri temizleme ve
performans analizi igin Microsoft Excel yazilimi kullanilmistir. Calisma alaninin yapisinin analizi ile ilgili
olarak, iki boyutlu grafikler kullanilarak bibliyografik bir agin olusturulmasina ve gorsellestirilmesine
izin veren VOSviewer yazilimi kullanilmistir.

ANALIZ VE BULGULAR

Arastirmada bibliyometrik analiz kapsaminda veri setine performans analizi ve bilimsel alan
haritalama teknikleri uygulanmistir. Genel olarak, performans analizi arastirma bilesenlerinin
katkilarim1 odaklanirken, bilimsel haritalama ise arastirma bilesenleri arasindaki iliskilere odaklanir
(Donthu vd., 2021: 287).

Performans Analizi

Performans analizi kapsaminda yillar itibariyle makalelerin dagilimi, en iiretken yazarlar, en ¢ok
makalenin yapildig1 kurumlarin ve iilkelerin sayisal durumlan verilmistir. Ayrica en ¢ok atif alarak alani
yonlendiren makaleleri, dergileri ve tilkeleri belirlemek icin atif analizi yapilmistir.

Makalelerin Yillara Gére Dagilimlari

Oznel kariyer basarisi1 yazininin yillar itibariyle gelisimi Sekil 2’de gosterilmistir. Sonuglara gore
0znel kariyer basarisi alanindaki ilk makalenin 1973 yilinda yapildig1 goriilmektedir. 2007 yilindan
itibaren konu ile ilgili yapilan makale sayis1 (14) artis gostermeye baslamis, 2020 yilinda en ytliksek
diizeye (50) ulasmistir. Gliniimiizde de konuya olan ilginin devam ettigi goriilmektedir.
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SEKIL 2. Makalelerin yillara gére dagilimlan
Yazarlarin Uretkenlik Durumlari

Oznel kariyer basarisi yazinindaki en iiretken yazarlar Sekil 3’te verilmistir. Sekil 3’e 5 ve daha
fazla yaymi bulunan arastirmacilar dahil edilmistir. Buna goére Lounsbury, ].W. yazdig1 12 makale ile
yazina en fazla katki saglayan yazar olmustur. Spurk, D. ve Shanafelt, T.D. yazdiklar1 10’ar makale ile
alana katki saglayan diger 6nemli arastirmacilardir.

Lounsbury, J.W.

Spurk, .|
Shanafelt, T.D.

Gibson, L. V. |

Karatepe, O.IV]. |
Drost, AV, |

Abele, A.E.

Koekemoer, E.
Hirschi, A.
Verbruggen, M.
Sloan, J.
Schwarz, H.B.
Melnitchouk, N.
Linzer, M.

Klein, G.

Keran, C.M.
Jiang, 1.1.
Deshpande, S.P.
Cascino, T.L.
Busis, N.A.

(=]
]
-
=2}
=]

10 12 14

SEKIL 3. Makalelerin yazarlara gére dagihmlan
Makalelerin Disiplinlere Gére Durumlari

Yazinda o6znel Kkariyer basarisi kavramini inceleyen disiplinlere iliskin veriler Sekil 4'te
sunulmustur. Sekil 4’e gére kavram en fazla isletme, Yénetim ve Muhasebe (%24,6) disiplinine mensup
arastirmacilar tarafindan incelenmistir. Bu disiplini sirasiyla Tip (%21,1), Sosyal Bilimler (%18,7),
Psikoloji (%13,0) ve diger bilim dallar takip etmektedir.
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SEKIL 4. Makalelerin disiplinlere gére dagilimlan

Kurumlarin Uretkenlik Durumlari

Oznel kariyer basarisi alanina en fazla ¢alisma ile katki saglayan kurumlar Sekil 5’te gosterilmistir.
Sekil’e alanda 5 ve daha fazla yayin yapmis yazarlarin mensubu oldugu kurumlar dahil edilmistir. Mayo
Clinic ve Harvard Medical School 9’ar makale ile alana en fazla katki saglayan kurumlardir. The
University of Tennessee, Knoxville yayimladigi 8 makale ile yazina katki saglayan diger 6nemli bir
kurumdur.
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SEKIL 5. Makalelerin kurumlara gére dagilimlan
Ulkelerin Yaymn Durumlan

Oznel kariyer basarisi alaninda en cok hangi iilkeler tarafindan makale yayimlandigina yonelik
veriler Sekil 6’da verilmistir. Sekil 6’ya alanda 11 ve daha fazla yayin yapmis yazarlarin tilkeleri dahil
edilmistir. Amerika Birlesik Devletleri 206 makale ile bu konuda en fazla makalenin yayimlandig tilke
konumundadir. Bu iilkeyi Kanada (36) ve Cin (27) takip etmektedir. Tiirkiye ise 17 makale ile 9'uncu
sirada yer almaktadir.
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SEKIL 6. Makalelerin iilkelere gére dagithmlart

Atif Analizi (Citation Analysis)

Auf analizi ile veri setindeki ¢alismalar icinden en etkili ¢alisma, dergi, yazar, kurum ve iilkeler
belirlenebilmektedir (Cevik, 2021: 152). Bu baglamda 6znel kariyer basarisi1 yazininin performanslari
atif sayilarn tlizerinden Ol¢iilmiistiir. Tablo 2 6znel kariyer basarisi yazininda 200’lin iizerinde atif alan
makaleleri isaret etmektedir. Tabloya gore en fazla atif alan ¢alisma Shanafelt, T.D. ve digerleri (2009)
tarafindan hazirlanan “Burnout and career satisfaction among American surgeons” baslikli makaledir.
Bu ¢alismay1 Carr, P.L. ve digerleri (1998) tarafindan hazirlanan “Relation of family responsibilities and
gender to the productivity and career satisfaction of medical faculty” ve Martins, L.L. ve digerleri (2002)
tarafindan hazirlanan “Moderators of the relationship between work-family conflict and career
satisfaction” makaleleri takip etmektedir.

Tablo 2. Makalelerin atif durumu

Yazar Makale Dergi Atf
Sayisi
Shanafelt, T.D. ve Burnout and career satisfaction among Annals of Surgery, 250(3), 602
digerleri (2009) American surgeons pp- 463-470
Carr, P.L. ve digerleri Relation of family responsibilities and Annals of Internal Medicine, 313
(1998) gender to the productivity and career 129(7), pp- 532-538
satisfaction of medical faculty
Martins, L.L. ve Moderators of the relationship between Academy of Management 288
digerleri (2002) work-family conflict and career Journal 45(2), pp. 399-409
satisfaction
Keeton, K.vedigerleri Predictors of physician career satisfaction, Obstetrics and Gynecology, 261
(2007) work-life balance, and burnout 109(4), pp- 949-955
Abele, A.E. ve Spurk, The longitudinal impact of self-efficacy Journal of Vocational 260
D. (2009) and career goals on objective and Behavior, 74(1), pp. 53-62
subjective career success
Landon, B.E. ve Changes in career satisfaction among Journal of the American 253
digerleri (2003) primary care and specialist physicians, Medical Association, 289(4),
1997-2001 pp. 442-449
Paul Leigh, ]. ve Physician career satisfaction across Archives of Internal 231
digerleri (2002) specialties Medicine, 162(14), pp. 1577-
1584
Armstrong-Stassen, Perceived organizational support, career Journal of Occupationaland 209
M. ve Ursel, N.D. satisfaction, and the retention of older Organizational Psychology,
(2009) workers 82(1), pp- 201-220
Kuerer, H.M.ve Career satisfaction, practice patternsand ~ Annals of Surgical Oncology, 208
digerleri (2007) burnout among surgical oncologists: 14(11), pp. 3043-3053
Report on the quality of life of members of
the Society of Surgical Oncology
Ng, TW.H.ve Subjective career success: A meta-analytic Journal of Vocational 203

Feldman, D. C. (2014)

review

Behavior, 74(1), pp. 53-62
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Tablo 3’'te 6znel kariyer basarisi kavramini konu edinen makalelerin yayimlandig1 dergilerin
yayin ve atif sayilar1 verilmistir. Tablo 3’e gore 18 makale ile 6znel kariyer basarisi alaninda en ¢ok
makale yayimlanan dergi “Journal of Vocational Behavior” olmustur. Yine ayni dergi aldigi1 1511 atif ile
alanin en etkili dergisi konumundadir. Bu dergiyi 13 makale ile “Career Development International”
takip etmektedir. Fakat “Journal of Occupational and Organizational Psychology” dergisi yayimladig1 5
makaleye aldig1 527 atifla alanda “Career Development International” dergisinden daha etkili oldugu
gorilmektedir.

Tablo 3. Dergilerin atif durumu

Dergi Yayin Sayisi Atif Sayis1
Journal of Vocational Behavior 18 1511
Journal of Occupational and Organizational Psychology 5 527
Career Development International 13 467
International Journal of Contemporary Hospitality Management 6 271
Journal of Career Assessment 7 257
International Journal of Human Resource Management 5 139
International Journal of Hospitality Management 5 134
Journal of Career Development 5 61
Sustainability (Switzerland) 7 15
Journal of Psychology in Africa 5 6

Tablo 4 6znel kariyer basarisi konusunda en fazla makale yayimlayan ve yayinlarina en fazla atif
alarak alanda etkili olan iilkeler gosterilmektedir. Tablo 4’e gore 206 makale ile 6znel kariyer basarisi
alaninda en ¢ok makale yayimlanan iilke ABD olmustur. Yine ayni iilke aldig1 toplam 7644 atif ile alani
yonlendiren tlkedir. Bu tilkeyi 37 makale ile Kanada takip etmekte olup toplam atif sayis1 1534'tiir.
Tirkiye'nin yayimladigl 17 makale toplam 398 kez alintilanmistir.

Tablo 4. Ulkelerin Atif Durumu

Ulke Yayin Sayisi Atif Sayis1
United States 206 7644
Canada 37 1534
Germany 19 876
Hong Kong 13 692
United Kingdom 24 599
Australia 16 567
China 27 494
Netherlands 12 420
Turkey 17 398
Switzerland 11 313

Bilimsel Haritalama Analizi

Bilimsel haritalama analizi kapsaminda anahtar kelimeler arasindaki iliskileri ortaya koymak i¢gin
ortak-kelime analizi, yazarlarin birlikte alintilanma sikligim1 belirlemek icin ortak-atif, tlkeler
arasindaki etkilesimi goriintiilemek i¢in ortak-yazarlik analizi ve makale kaynakcalari arasindaki
iliskileri gostermek icin kaynakca eslemesi analizi yapilmistir.

Ortak-Kelime (Co-Word) Analizi

Ortak-kelime analizi, kelimeler arasindaki baglantilari ortaya ¢ikararak bir arastirma alanindaki
alt konularin belirlenmesini saglamaktadir. Ortak-kelime analizi ile arastirmalarin bashk, o6zet ve
anahtar kelimelerinde ele alinan kavramlar arasindaki iliskiler ortaya konulmaktadir (Bagis, 2021:
107). Bu analiz sayesinde 6znel kariyer basarisi yazinindaki kavramsal yapi ve egilimler tespit
edilmistir. Bu ¢alismada uygulanan ortak-kelime analizinde veri setindeki makalelerin anahtar
kelimelerindeki kavramlar ele alinmistir. Analize en az 5 Kez tekrarlanmis kavramlar dahil edilmistir.
Buna gore veri setindeki 906 anahtar kelimeden 25’inin 5 ve daha fazla sayida kullanilmis oldugu
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anlasilmistir. Arastirmacilar tarafindan en ¢ok kullanilan anahtar kelime 185 kez kullanilan “career
satisfaction” kelimesi olmustur. Bu kelimeyi 37 kez kullanilan “job satisfaction” ve 36 kez kullanilan
“subjective career success” kelimeleri takip etmistir. Anahtar kelimeler arasindaki iliskilere yonelik ag
haritas1 Sekil 7'de gosterilmektedir. Sekil 7’ye gore 6znel kariyer basarisi yazininda 7 kelime kiimesi
tespit edilmistir. Farkli renklerle gosterilen bu kiimelerde kavram cesitli kelimelerle iliskilendirilmistir.

career management

percelved organmlzational suppo

personality traits
persapality

career adaptability careeqguccess

- el idheing work-lifaibalance
grganizationalicommitment career Atic act]on
waork engagement
job satisfaction burdout satisfaction
emotionalintelligence
subjective cgreer success cageer
Eeqder physigians

il
cargers

women

J!'.‘ VOSviewer career degglopment

SEKIL 7. Ortak-kelime analizi haritast

Diiglim sayisina (6) gore en kapsamli arastirma alani kirmizi renkli kiime olmustur. “Kariyer
tatmini” kavrami 185 tekrar ve 118 toplam baglanti giicii ile bu kiimeyi temsil etmektedir. Bu kiimede
yazarlar tarafindan Amerika, Kanada ve Singapur gibi ¢esitli lilkelerden bilgi teknoloji uzmani,
akademisyen ve saglik ¢calisanlar gibi cesitli meslek gruplarinda ¢alisanlarin kariyer tatmin diizeyleri
ve orgltsel destek, kisilik ve 6znel iyi olus gibi ¢esitli degiskenlerle olan iliskileri incelenmistir (Shaikh,
2004; Lepnurm vd., 2006; Lounsbury vd., 2007; Kurup vd., 2020).

Diger arastirma alani 5 diiglimden olusan yesil renkli kiimedir. Bu kiime “tiikenmislik, kariyer,
tatmin, anket, is-yasam dengesi” kavramlarindan olusmaktadir. Bu kiimede 20 tekrar ve 30 baglanti
gliciiyle “tlikenmislik” kavrami 6n plana ¢cikmaktadir. Bu kiimede yazarlar tarafindan cesitli meslek
gruplarina mensuplarin bireylerin tiikenmislik ve kariyer tatmini durumlarn arasindaki iliskiler
incelenmistir. Alanda en ¢ok atif alan Shanafelt ve digerlerinin (2009) “Burnout and career satisfaction
among american surgeons” baslikli makalesi bu kiimede yer almaktadir.

Diger arastirma alanm 4 diiglimden olusan mavi renkli kiimedir. Bu kiimede “kariyer gelistirme,
cinsiyet, doktorlar ve kadin” kavramlar1 6n plandadir. Kiimede Enache ve digerlerinin (2011) “Career
attitudes and subjective career success: Tackling gender differences” makalesinde ve Nabi’'nin (2001)
“The relationship between HRM, social support and subjective career success among men and women”
makalesinde, arastirmacilar tarafindan 6znel kariyer basarisinin cinsiyet baglaminda farklhiliklar:
incelenmistir.

Diger arastirma alani 3 digiimden olusan sar1 renkli kiimedir. Bu kiimede “is tatmini, kariyer
uyumu ve duygusal zekd” temalart c¢alisilmistir. Lounsbury, J.W. gibi alandaki tretken yazarlar
tarafindan bireylerin is tatminlerinin ve kariyer tatminlerinin diger degiskenlerle iliskilendirildigi
gorilmektedir (Lounsbury vd., 2007; Bo$tjanci¢ ve Petrovcic, 2019). [s tatmini bireyin halihazirdaki ise
yonelik dar bir degerlendirme iken, kariyer tatmini bireyin meslek hayati boyunca yaptig: tiim islere
yonelik daha genis bir degerlendirmedir (Heslin, 2005; Lounsbury, 2006).

Diger arastirma alan 3 diigiimden olusan mor renkli kiimedir. Bu kiime, “Oznel kariyer basaris1”
olarak adlandinlabilir, ¢iinkii kavram 30 tekrar ve 24 toplam baglanti giicline sahiptir. Ng ve Feldman
(2014) tarafindan Journal of Vocational Behavior dergisinde yayimlanan “Subjective career success: A
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meta-analytic review” ve Shockley ve digerleri (2016) tarafindan Journal of Organizational Behavior
dergisinde yayimlanan “Development of a new scale to measure subjective career success: A mixed-
methods study” isimli makaleleri alani yonlendiren 6nemli ¢calismalardandir. Kiimede 6ne ¢ikan diger
terimler ise “kariyer baglilig1 ve 6rgiitsel baghlik” olmustur.

Diger arastirma alanlar ise 2 diiglimden olusan turkuaz renkli kiime ve 1 diiglimden olusan
turuncu renkli kiimelerdir. Turkuaz renkli kiimede “ise adanmishik” ve “yapisal esitlik modellemesi”
kavramlari one cikarken turuncu renkli kiimede “kisilik ozellikleri” kavrami o6ne ¢ikmistir. Bu
kiimelerde bireylerin kariyer tatminlerini etkileyen Kkisilik o6zellikleri ve ise adanmishk algilar
arastirilmistir (Richardson vd., 2009; Lounsbury vd., 2012; Koekemoer vd., 2020).

Ortak-Atif (Co-Citation) Analizi

Ortak-atif analizi, bir arastirma alanindaki temel temalarin gelisimini anlamak i¢in alint1 yapilan
yayinlar arasindaki iliskileri analiz etmek i¢in kullanilir (Donthu vd., 2021: 289). Ortak-atif analizi, iki
calismanin (yazarin, derginin) birlikte alintilanma sikligin1 6l¢mektedir (Cevik, 2021: 170). Diger bir
deyisle, iki makalenin baska bir makalenin kaynak listesinde birlikte yer almasi durumunda birbiri ile
iliskilendirilmesidir. Bu ¢alismada uygulanan ortak-atif analizinde veri setindeki yazarlarin birlikte
alintilanma siklig1 incelenmistir. Analize en az 20 kez atif almis yazarlar dahil edilmistir. Sekil 8’e gore
veri setinde 21261 kez atif alan yazarlar arasindan 219’u 20 ve daha fazla sayida birlikte alintilanmis
oldugu goriilmektedir. Yazarlarin ortak atif kayitlar1 araciligiyla saglanan 6znel kariyer basarisi alaninin
entelektiiel yapisi Sekil 8'de gosterilmektedir. Sekil 8’e gore yazarlardan olusan 4 kiime tespit edilmistir.
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SEKIL 8. Ahntilanan Yazarlar Baglaminda Ortak-Atif Analizi Haritast

Farkl renklerle gosterilen bu kiimelerden ilki 68 yazardan olusan kirmizidir. Kirmizi kiime 205
yazarla iliskili ve toplam baglant1 giicii 6144 olan “Bakker, A.B.” tarafindan yonlendirilmektedir. 146
yazarla iliskili ve 6046 toplam baglanti giicli olan “Wormley, W.M.” ve 95 yazarla iliskili, 4865 toplam
baglant1 giicline sahip “Liden, R.C.” diger dnemli yazarlardir. Bakker, is tasarimini ve Kkariyer teorisini
bir araya getirmek suretiyle ¢alisanlarin refahlarini iyilestirmesi konusunda katki saglamistir (Plomp
vd., 2016). Liden, sosyal sermayenin rekabet eden teorilerini kariyer basarisi arastirmalariyla
birlestirmeye calismistir (Seibert vd., 2001). Bu kiimedeki diger bir ¢alismada, kariyer basarisinin
belirleyicilerinin kapsamli bir model ile incelenmistir. Calisma sonuglar lider-iiye degisiminin kariyer
memnuniyeti ile olumlu iligkili oldugunu géstermistir (Wayne vd., 1999).

Ikincisi 66 yazardan olusan yesil kiimedir. Bu kiimede 189 yazarla iliskisi ve 11826 toplam
baglanti giicii olan “Hall, D.T.” 6n plana ¢ikmaktadir. Bu kiimede 244 iliskiye sahip “Greenhaus, ].H.”
(10791) ve 186 iliskiye sahip “Feldman, D.C.” (9375) diger 6nemli yazarlardir. Hall, kariyer teorisinin
gelisimini ve teori dinamikleri arasindaki iliskileri anlamaya yonelik calismalar yapmistir (Arthur, Hall
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ve Lawrence, 1989). Greenhaus ve digerleri (1990) yaptiklar1 ¢alismada, yoneticilerin 1rk, orgiitsel
deneyimler, is performansi ve kariyer sonuglari arasindaki iliskileri incelemis ve alanda siklikla
kullanilan kariyer tatmin o6lcegini gelistirmislerdir. Feldman ve digerleri nesnel ve 6znel kariyer
basarisin1 etkileyen faktorleri insan sermayesi, kurumsal sponsorluk, sosyo-demografik statii ve
istikrarli bireysel farkliliklar olmak iizere dort kategoride incelemislerdir. Sonuclar hem nesnel hem de
0znel kariyer basarisinin ¢cok ¢esitli yordayicilarla iliskili oldugunu géstermistir (Ng vd., 2005).

Uciinciisii 48 diigiimle mavi kiime olmustur. Mavi kiimenin en énemli yazarlar 277 iliski ve 12266
toplam baglant1 giiciine sahip “Judge, T.A.”, 178 iliski ve 6901 toplam baglanti giiciine sahip
“Parasuraman, S.” ve 98 iliski ve 4744 toplam baglant1 giicline sahip “Boudreau, ].W.” olarak tespit
edilmistir. Judge ve digerleri (1999) tarafindan “Biiyiik Besli” olarak adlandirilan 5 faktorli kisilik
model, genel zihinsel yetenek ve kariyer basarisi arasindaki iliskiler incelenmistir. Bu ¢calismada kariyer
basarisinin i¢sel basar1 ve dissal basar1 boyutlarindan olustugu 6ne siiriilmiistiir. Yine bu kiimede
kariyer basarisini etkileyen faktorler incelenmistir (Judge vd., 1995).

Sonuncusu ise 37 diiglimle sar1 kiime olmustur. Sar1 kiimede 225 yazarla iliskisi olan ve 5884
toplam baglanti giicii bulunan “Shanafelt, T.D.”, 75 yazarla iliskili ve 3721 toplam baglanti1 giicii olan
“Schaufeli, W.B.” ve 109 yazarla iliski ve 3394 toplam baglanti giicii olan “Dyrbye, L.N.” 6n plana ¢ikan
yazarlardir. Shanafelt ve Dyrbye gibi yazarlar, 6zellikle saglik calisanlarinin kariyer tatmin diizeyleri ile
tiikkenmislik, depresyon, is-yasam dengesi degiskenleri arasindaki iliskilere yonelik calismalar
yapmislardir (Dyrbye vd., 2014). Schaufeli, is tasarimi ve Kkariyer gelisimi lizerine arastirmalari
birlestirmenin 6neminin altin1 cizmekte ve kariyer yeterliliklerinin ¢alisan refahini tesvik etmede bir
rolii olabilecegini 6ne siirmektedir.

Ortak-Yazarlik (Co-Authorship) Analizi

Ortak-yazarlik analizinde, veri setindeki calismalarin yazarlar, yazarlarin kurumlari ve yazarlarin
kurumlarinin bulundugu tilkeler arasindaki is birligi aglar ortaya konulmaktadir (Cevik, 2021: 137). Bu
calismada uygulanan ortak-yazarlik analizi, veri setindeki yazarlarin kurumlarinin bulundugu tlkeler
iizerinden gergeklestirilmistir. Boylelikle tilkeler arasindaki etkilesim gosterilmeye ¢alisiimistir. Analize
birlikte en az 5 makaleye sahip olan tilkeler dahil edilmistir. Sekil 9’a gore veri setindeki 65 iilkenin
24’linlin 5 ve daha fazla sayida ortak makaleye sahip oldugu anlasilmistir.
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SEKIL 9. Ulkeler baglaminda ortak-yazariik analizi

Mavi kiimede “ABD”, 20 tilke ile iliski ve 65 toplam baglanti giicliyle 6znel kariyer basarisi alaninda
en genis aga sahip iilkedir. Yine ayni kiimede “Cin” 18 baglant1 ve 45 toplam baglanti giicii ile genis aga
sahip diger bir tilkedir. Sar1 kiimede ise “Birlesik Krallik” 17 iilke iliskisi ve 45 toplanti1 baglant1 giicii ile
on plana ¢ikmaktadir. Kirmizi kiimede ise 16 iilke iliskisi ve 39 toplam baglanti giicii olan “Kanada” genis
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bir aga sahip konumdadir. Yesil kiimede “Giliney Kore” 17 iliski ve 35 toplam baglanti giiciine sahip
durumdadir. Son olarak mor kiimede “Malezya” 15 iliski ve 17 toplam baglant1 giicii ile kendisine genis
sosyal aga sahip iilkeler listesinde yer bulmustur. “Tiirkiye” ise 14 iilkeyle iliskiye ve 17 toplam baglanti
giiciine sahiptir ve kirmizi kiimede yer almaktadir.

Kaynakga Eslemesi (Bibliographic Coupling) Analizi

Kaynakca eslemesi, ortak referanslari paylasan iki yayinin iceriklerinin de benzer oldugu
varsayimina dayanan bir bilim haritalama teknigidir (Donthu vd., 2021: 288). Bu analizde farkl iki
calismanin kaynake¢alar1 arasindaki benzerlik analiz edilmektedir. Diger bir deyisle, kaynak listesi ne
kadar ortiisiirse, makalelerin inceledikleri konularin o 6lciide benzerlik gosterecektir (Cevik, 2021:
161). Bu calismada uygulanan kaynakca eslemesi analizinde veri setindeki makalelerin kaynakcalari
arasindaki iligkiler incelenmistir. Analize en az 30 kez alintilanan makaleler dahil edilmistir. Sekil 10,
s6z konusu makale kaynakealar1 arasindaki iliskilere yonelik ag haritasini géstermektedir. Buna gore 6
farkli kiime tespit edilmis ve bu kiimelerde kaynakgalar cesitli calismalarla iliskilendirilmistir. Veri
setindeki 463 makalenin 109'u 30 ve daha fazla sayida alintilandig1 goriilmektedir.
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SEKIL 10. Makaleler baglaminda kaynakca eslemesi analizi

Diiglim sayisina (32) gore en kapsamli arastirma alani kirmizi renkli kiime olmustur. Bu kiimede
Shanafelt ve digerleri (2014) tarafindan yapilan “Burnout and career satisfaction among US oncologists”
baslikli makale aldig1 193 atif ve 138 toplam baglanti giicii ile 6ne ¢ikmaktadir. Bu calismada, ABD’deki
onkologlarin tiikenmislik ve kariyer tatminleri incelenmistir.

Yesil renkli kiimede (28), Ng ve Feldman (2014) tarafindan yapilan “Subjective career success: A
meta-analytic review” konulu arastirma lider konumdadir. S6z konusu calisma 203 atifa ve 264 toplam
baglant1 giiciine sahiptir. Yazarlar s6z konusu ¢alisma ile 6znel kariyer basarisinin o6nciilleri ve ardillari
incelenmistir. Bu kiimedeki diger 6nemli bir ¢alisma ise Park (2010) tarafindan “The predictors of
subjective career success: An empirical study of employee development in a Korean financial company”
baslikli makaledir. Calisma, Kore’de finans sirketinde ¢alisanlarin 6znel kariyer basarilarini etkileyen
faktorleri incelemektedir.

Mavi renkli kiimede (16), Joo ve Lee (2017) tarafindan hazirlanan “Workplace happiness: Work
engagement, career satisfaction, and subjective well-being” konulu arastirma 6n plandadir. Arastirma
56 atifa ve 184 toplam baglanti giicline sahiptir. Arastirmada isyeri mutlulugu kapsaminda ise
adanmislik, kariyer tatmini ve 6znel iyi olus arasindaki iliskiler incelenmistir.

Sar1 renkli kiimede (12), Wickramasinghe ve Jayaweera’nin (2010) yayimladiklart “Impact of
career plateau and supersivory support on career satisfaction: A study in offshore outsourced it firms
in Sri Lanka” baslikli makale 6ne ¢cikmaktadir. S6z konusu makalenin 42 atif ve 247 toplam baglanti giicii
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bulunmaktadir. Sri Lanka’daki firmalar lizerinde yapilan bu arastirmada, kariyer platosunun ve yonetici
desteginin ¢alisanlarin kariyer tatminleri lizerindeki etkisi incelenmistir.

Diger bir kiime 7 diiglimden olusan mordur. Bu kiimede Lounsbury ve digerleri (2003) tarafindan
yapilan “An investigation of personality traits in relation to career satisfaction” isimli makale 107 atif ve
95 toplam baglant1 giicii ile 6ne ¢ikmistir. Calismada kisilik 6zelliklerinin kariyer tatmini iizerindeki
etkileri ele alinmistir.

Son olarak 2 diigiimden olusan turkuaz renkli kimede Cunningham ve digerleri (2005) tarafindan
hazirlanan “Anticipated career satisfaciton, affective occupational commitment, and intention to enter
the sport management profession” isimli ¢alisma yer almaktadir. Makale 33 atifa ve 52 toplam baglanti
gliciine sahiptir. Arastirmanin sonuclari, duygusal mesleki bagliligin, beklenen kariyer tatmini ile
meslege girme niyetleri arasindaki iliskiye tam olarak aracilik ettigini géstermistir.

TARTISMA ve SONUCLAR

Oznel kariyer basarisi yazinin genel goriiniimiinii ortaya koymak, bu alandaki bosluklar
belirlemek ve alana yonelik biitiinciil bir resim ortaya koymak bu calismanin temel amaglari olmustur.
Bu amaclar dogrultusunda arastirma, 1973 yilindan 2021 yilina kadar Scopus veri tabaninda
indekslenen &éznel kariyer basarisi ile ilgili ingilizce makalelerin bibliyometrik analizini icermektedir.
Bu bibliyometrik analiz sayesinde, arastirmanin temel amaglarina yoénelik bulgular ortaya konularak bu
alanda ¢alisacak arastirmacilarin daha fazla zaman ve emek harcamalarinin oniine gec¢ilmis, daha
biitiincil bir bakis acis1 ortaya konularak alandaki bosluklari gormeleri saglanmis olmaktadir.

Performans analiz sonuglar1 6znel kariyer basarisi alanindaki ilk makalenin 1973 yilinda Brown,
R.G. ve Walker, C. tarafindan “Motivation and career-satisfaction in general practice” bashgiyla Journal
of the Royal College of General Practitioners dergisinde yayimlandigini gostermektedir. Gegmisten
glinlimiize konuya olan ilgi 2007 yilindan itibaren belirgin sekilde artmaya baslamis ve 2020 yilinda en
yliksek dlizeye ulasmistir. Lounsbury, ].W. toplam 12 makale yayimlayarak alana en fazla katki saglayan
yazar olmustur. Konunun Isletme, Yonetim ve Muhasebe (%24,6) ile Sosyal Bilimler (%18,7) disiplinine
mensup arastirmacilar tarafindan incelenmis olmasinin yaninda Tip (%21,1) ve Psikoloji (%13,0)
disiplinlerine mensup arastirmacilar tarafindan da incelenmis olmasi dikkat ¢ekmektedir. Mayo Clinic
ve Harvard Medical School 9’ar makale ile alana en fazla katki saglayan kurumlardir. The University of
Tennessee, Knoxville (8) yazina katki saglayan diger énemli kurumdur. Bu kurumlarin Amerika Birlesik
Devletleri (ABD) menseili olmasi, alanda en iiretken olan iilkenin ABD (206) olmasini saglamistir. Alana
katki yapan diger énemli iilkeler ise Kanada (36) ve Cin (27) olmustur. Tirkiye ise 17 makale diger
tilkeler arasinda 9’uncu sirada yer almaktadir. Performans analizi sonuglart degerlendirildiginde; 6znel
kariyer basaris1 kavraminin tiim ¢alisanlarin kariyerlerine yonelik i¢sel degerlendirmelerini icerdigi icin
farkli akademik disiplinler tarafindan arastirmalara konu oldugu tesit edilmistir. Kavramin olumlu is
tutum ve davranislariyla iliskisi nedeniyle uzun siliredir farkli degiskenlerle iliskilendirilerek
arastirildig1 goriilmektedir. Zaman zaman azalmalar olmasina ragmen yapilacak kaliteli ve alana deger
katacak calismalarin yayimlanmaya devam edecegi diisiiniilmektedir.

Oznel kariyer basarisina iliskin makalelerin etkinligi atif orani ile dogru orantihidir (Pico-Saltos
vd., 2021, s.17). Alanda en fazla atif alarak etkili olan makale Shanafelt, T.D. ve digerlerinin (2009)
“Burnout and career satisfaction among American surgeons” baslikli ¢alismasi olmustur. Bu calismayi
Carr, P.L.ve digerleri (1998) tarafindan hazirlanan “Relation of family responsibilities and gender to the
productivity and career satisfaction of medical faculty” ve Martins, L.L. ve digerleri (2002) tarafindan
hazirlanan “Moderators of the relationship between work-family conflict and career satisfaction”
makaleler takip etmektedir. Oznel kariyer basaris1 kavramini konu edinen makalelerin yayimlandig
dergiler agisindan alanda en etkili dergi Journal of Vocational Behavior olmustur. S6z konusu dergi,
yayimladigi 18 makaleye 1511 atif alarak alanin en etkili dergisi konumundadir. Journal of Occupational
and Organizational Psychology dergisi yayimladigi 5 makaleye yapilan 527 atifla, Career Development
International dergisi yayimladigi 13 makaleye yapilan 467 atifla alanin diger etkili dergileridir.
Yayimlanan makaleler kapsaminda en fazla atif alarak alani yonlendiren iilkeler incelendiginde, 206
makaleye toplam 7644 alinti ile ABD lider konumdadir. Kanada (1534) ve Almanya (876) alanin diger
etkili iilkelerdir. Tiirkiye ise yayimlanan 17 makaleye 398 atif alarak alanda énemli bir yer tutmaktadir.
Alandaki en etkili yazarlar incelendiginde, Shanafelt, T.D. tirettigi 10 makaleye 1351 atif, Sloan, ]. irettigi

225 I [.Rengber, D. Pasaoglu Bas, Y. Kurt Oznel Kariyer Basaris1 Yazininin Bibliyometrik...



4 makaleye 1046 atif alandaki en etkili yazarlardir. S6z konusu yazarlar, saglk ¢alisanlarinin kariyer
tatmini, tiikenmislik, depresyon, is-yasam dengesi ve iyi olus durumlar1 arasindaki iligkileri
incelemislerdir. Alandaki diger etkili arastirmacilar Spurk, D. yazdig1 10 makaleye 705 atif, Lounsbury
J.W. yazdig1 12 makaleye 402 atif almistir. Bu arastirmacilarin kariyer tatmininin 6l¢iilmesine yonelik
Olcek gecerlik ve gilivenirlik ¢alismalarinin alana énemli katkisi olmustur. Ayrica yazarlar 6znel ve
nesnel kariyer basarisi ile 6z yeterlilik, psikolojik iklim ve yasam tatmini gibi degiskenler arasindaki
iliskileri de arastirmiglardir. Buna goére kavramin, akademik alanda etkili yazarlar tarafindan
arastirmalara siklikla konu oldugu ve bu arastirmalarin 6nemli dergiler tarafindan yayimlandigi
gorilmektedir. Siklikla atif alan makalelerin gelecekteki calismalara oneriler kismindaki onerilerin
arastirmacilar tarafindan dikkate alinabilecegi degerlendirilmektedir. Ayrica ortak yontem varyansi gibi
hususlara dikkate edilerek hazirlanacak bilimsel makalelerin hangi dergilerde yayimlanabilecegi
konusunda arastirmacilara yararl olabilecegi diistiniilmektedir.

Bilimsel haritalama kapsaminda ortak-kelime analizi ile kelimeler arasindaki baglantilar ortaya
¢ikarilarak arastirma alanina ait konular tespit edilebilmektedir. Bu kapsamda, makalelerin anahtar
kelimelerinde yazili kavramlar arasindaki iliskiler ortaya konulmustur. Buna gore veri setindeki 906
anahtar kelimeden 25’inin 5 ve daha fazla sayida kullanilmis oldugu anlasilmistir. Oznel kariyer basarisi
alaninda 6ne plana ¢ikan temalar “kariyer tatmini, is tatmini, 6znel kariyer basarisi, tiikenmislik, kariyer
basarisy, cinsiyet” olmustur. Son zamanlarda 6znel kariyer basarisi ile iliskilendirilerek 6ne ¢ikan
kelimeler ise “kariyer uyumu, duygusal zeka, kariyer baghhgi, orgiitsel baghlik ve ise adanmishk’
olmustur. Oznel kariyer basarisinin énciilleri yonelik yapilan incelemede; tiikenmislik, kisilik ézellikleri,
is ve isyeri 0zellikleri, kariyer yonetimi, is tatmini, egitim, cinsiyet, orgiitsel ve sosyal destek, orgiitsel
baglhlik, ise tutkunluk, duygusal zeka, liderlik, is-yasam dengesi ve mentorluk degiskenlerinin 6ne ¢iktigi
gorilmiistiir. Oznel kariyer basarisinin ardillarina yénelik yapilan incelemede ise; isten ayrilma niyeti,
iyi olma hali, performans, yasamdan memnuniyet, isgiicii devri, inovasyon, orgiitsel vatandaslk
davranisi degiskenlerinin 6n planda oldugu tespit edilmistir. Ortak-kelime analizi sonucunda, kavramin
bir¢cok bireysel ve orgiitsel degisken ile iliskisi incelendigi belirlenmistir. Ayrica yapilan meta-analiz
calismalariyla da kavrami etkileyen faktorler ve kavramin sonuglari ile ilgili daha kapsamli ve biitiinciil
arastirmalarda ortaya konulmustur.

Ortak-atif analizi, bir arastirma alanindaki temel temalarin gelisimini anlamak i¢in alint1 yapilan
yayinlar arasindaki iliskileri analiz etmek icin kullanilir (Donthu vd., 2021: 289). Bu baglamda veri
setindeki makale yazarlarinin birlikte alintilanma siklig1 incelenmistir. Boylece 6znel kariyer basarisi
alaninda 6nde gelen yazarlar ortaya ¢ikarilmistir. Veri setindeki 21261 kez atif alan yazarlar arasindan
219’u 20 ve daha fazla sayida birlikte alintilanmis oldugu goriilmektedir. Yazarlarin ortak atif kayitlari
aracilifiyla saglanan 6znel kariyer basarisi alaninin entelektiiel yapisini gosteren ve yazarlardan olusan
4 kiime tespit edilmistir. Bu kiimelerde, kariyer teorisinin gelisimine ve teori dinamikleri arasindaki
iliskileri anlamaya, kariyer tatmin 6lgeginin gelistirilmesine, kariyer tatminini belirleyen faktorlerin
belirlenmesine yonelik calismalar 6n plana ¢ikmistir. Bu sonuglar, 6znel kariyer basarisi alaninda
yapilacak arastirmalara yol gosterici olmaktadir. Konuyu hem teorik hem de ampirik olarak ele alan
calismalarin diizenli bir sekilde gosterilmesi gelecekte bu konu ile ilgilenen arastirmaci ve
uygulayicilara kolaylik saglayacagi diisiiniilmektedir.

Ortak-yazarlik analizi, yazarlarin kurumlarinin bulundugu tlkeler analiz birimi {izerinden
gerceklestirilmistir. Diger bir deyisle iilkeler arasindaki is birlikleri gosterilmeye calisilmistir. Analize
gore, veri setindeki 65 iilkenin 24’linlin 5 ve daha fazla sayida ortak makaleye sahip oldugu anlasilmistir.
Mavi kiimede ABD ve Cin 6znel kariyer basarisi alaninda en genis ag1 sahip tilkelerdir. Sar1 kiimede ise
Birlesik Krallik 6n plana ¢ikmaktadir. Kirmizi kiimede ise Kanada genis bir aga sahip konumdadir. Yesil
kiimede Giiney Kore, mor kiimede Malezya kendisine genis sosyal aga sahip lilkeler listesinde yer
bulmustur. Tirkiye ise 17 toplam baglanti giiciine sahiptir ve kirmizi kiimede yer almaktadir.
Tirkiye'nin iliskisi oldugu iilkeler arasinda ABD, Gliney Kore, Birlesik Krallik, Malezya, Kanada gibi
tilkeler bulunmaktadir. Ortak-yazarlik analizine gore farkli iilkelere mensup arastirmacilarin tarafindan
yapilan arastirmalarda baglamlar arasinda karsilastirma yapma imkanin oldugu, bunun da arastirma
kalitesini artirarak  uluslararasi kaliteli dergilerde yayimlanma olasiigim1  yiikseltecegi
degerlendirilmektedir.
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Kaynakca eslemesi, iki farkli ¢alismanin kaynakgalarinin benzerligini ifade etmektedir (Bagis,
2021: 104). Bu c¢alismada uygulanan kaynak¢a eslemesi analizinde veri setindeki makalelerin
kaynakcalar1 arasindaki iliskiler incelenmistir. Buna gore 6 farkli kiime tespit edilmis ve bu kiimelerde
kaynakcalar cesitli calismalarla iliskilendirilmistir. Veri setindeki 463 makalenin 109’u 30 ve daha fazla
sayida alintilandig tespit edilmistir. Kaynak¢a eslemesi analizine gore, konu ile ilgili en ¢ok atif alan ve
kaynak¢ada yer verilen makale ve yazarlarina ulasilmasi konunun daha iyi anlasilmasina katki
saglayacag1 degerlendirilmektedir. Ozellikle literatiir taramasinin yeterli yapilip yapilmadigimi kontrol
edilmesinde de yararli olacagi diistintilmektedir.

Bu arastirmanin sonuclari Tlrkiye baglaminda degerlendirildiginde, yonetim disiplinin yaninda
saglik gibi diger disiplinler tarafindan da ¢alisanlarinin 6znel kariyer basarilarinin anlasilmasina yonelik
nis alanlar bulunmaktadir. Oniimiizdeki siirecte kavramin farkli meslek gruplarinda calisanlarin kariyer
tatmin diizeyleri, 6znel kariyer basarisinin oOnciilii olarak proaktif Kkisilik ve kisi-is uyumu gibi
degiskenleri, 6znel kariyer basarisinin sonucu olarak girisimcilik ve yenilik¢i davranis gibi degiskenleri
incelenerek alanin anlasilmasina katki saglayacagi degerlendirilmektedir. Oznel kariyer basarisi
hakkinda Scopus veri tabaninda Tiirkiye menseili 17 makale olmasina karsin yapilacak kaliteli
arastirmalarla bu saymin artirilabilecegi diisiiniilmektedir. Son olarak, Tirkiye’de 06znel kariyer
basarisinin 6l¢iilmesine yonelik kullanilan 6lgekler yabanci tilke baglaminda gelistirilmis ve Tiirkiye'ye
uyarlamasi yapilmis 6lgeklerdir. Bu kapsamda Tiurkiye baglamina ydnelik gelistirilmis 6lceklere olan
ihtiya¢ devam etmektedir. Baska iilkeye mensup arastirmacilar ile birlikte yapilacak is birlikleri
kavraminda anlasilmasi ve karsilastirilmasi bakiminda degerli oldugu anlasilmaktadir.

Bu calismanin bazi sinirliliklart sunlardir: (i) veri seti olarak Scopus veri tabaninin kullanilmas,
(ii) makale tiiriinde olan aragtirmalarin secilmesi, (iii) makale dili Ingilizce olanlarin belirlenmesi, (iii)
2022 yilinda yayimlanan makalelerin veri setine dahil edilmemesidir. Arastirmanin ana odag1 disinda
kalan makalelerin kapsam disinda tutmak icin “6znel kariyer basaris1” ve “kariyer tatmini” terimleriyle
bir aramaya (baslik) tabi tutulmustur. Bu sinirlamalara ragmen, bibliyometrik arastirmalar,
arastirmacilara biiyiik veri yiginlariyla analizler gerceklestirmeye olanak saglamasive arastirma alanini
gelisimini ge¢misten glinlimiize takip konusunda desteklemektedir. Gelecekteki arastirmalarda Web of
Science Core ve Dergipark gibi akademik veri tabanlarinin ve SciMat, BibExcel, Pajek gibi farkli
programlarin kullanilmasi 6nerilmektedir.
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