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Is Giivenligi Kiiltiiriiniin is Verimliligi Uzerine Etkisi: Pres Fabrikas1 Ornegi

The Effect of Occupational Safety Culture on Work Efficiency: The Example of A Press Factory

Giilendam EROGLU?, Ebru Emine SUKUROGLU?, Mustata GUNAYDINS?, Siileyman SUKUROGLU*

(074

Bu calismada, Bursa ilinde bulunan bir pres
fabrikasindaki calisanlarin is giivenligi kiiltlirtintin is
verimliligi ~ tzerindeki  etkisinin  incelenmesi
amaclanmigtir. Caligmada veri toplama yontemi olarak
anketler hazirlanmis ve c¢alisanlara uygulanmisgtir.
Anket formu demografik bilgiler, is giivenligi kiiltiirii
ve ig verimliligi sorularindan olugmaktadir. Anket 70
kisiye uygulanmig ve tamami degerlendirmeye
almmistir. Ac¢imlayict Faktor Analizi kullanilarak
Olgeklerin faktorlesme boyutlarina Temel Bilesenler
Analizi uygulanmistir. Is giivenligi kiiltiirii ile is
verimliligi arasindaki iliskinin korelasyon analizi
sonucuna gore 0,05 diizeyinde anlamli ve pozitif
yonde bir iligki oldugu tespit edilmistir (r=0,292,
p<0,05). Is giivenligi kiiltiirii ile is verimliligi birinci
alt boyutu arasindaki iligkinin ise 0,01 diizeyinde ve
pozitif yonde iligkili oldugu tespit edilmistir (r=0,421,
p<0,01). Bunun yaninda, is giivenligi kiiltiirii ile is
verimliligi ikinci (r=-0,021, p>0,05) ve tgiinci (r=-
0,164, p>0,05) alt boyutu arasinda anlamli bir iligki
olmadigi tespit edilmistir. Elde edilen bulgularda, is
giivenligi kiiltiird ile is verimliligi arasinda pozitif ve
anlamli bir iligki oldugu goriilmiistiir. Aragtirmamizda
is giivenligi kiiltiiriiniin saglanmasi, is verimliliginin
artmasina katki saglamigtir. Sonug olarak etkili bir
givenlik  kiltlriiniin ~ olugsmas1  ¢alisanlarin s
verimliliginin daha yiiksek olmasina neden olacagi
kanaatine varilmustir.

Anahtar Kelimeler: Giivenlik kiiltiirdi, s giivenligi,
Is saghig1, Is verimliligi, Pres fabrikasi

ABSTRACT

In this study, it is aimed to examine the effect of
occupational safety culture on work efficiency of
employees in a press factory in Bursa. In the study,
questionnaires were prepared as a data collection
method and applied to the employees. The
questionnaire consists of demographic information,
occupational safety culture and work efficiency
questions. The questionnaire was applied to 70 people
and all of them were evaluated. Principal Components
Analysis was applied to the factorization dimensions
of the scales by using Exploratory Factor Analysis.
According to the correlation analysis of the
relationship between work safety culture and work
productivity, it was determined that there was a
significant and positive relationship at the 0.05 level
(r=0.292, p<0.05). It was determined that the
relationship between occupational safety culture and
the first sub-dimension of work efficiency was at the
level of 0.01 and positively related (r=0.421, p<0.01).
In addition, it was determined that there was no
significant relationship between occupational safety
culture and the second (r=-0.021, p>0.05) and third
(r=-0.164, p>0.05) sub-dimensions of work efficiency.
In the findings, it was seen that there is a positive and
significant relationship between occupational safety
culture and work efficiency. Providing occupational
safety culture in our research contributed to the
increase of work efficiency. As a result, the formation
of an effective safety culture will lead to higher work
efficiency of employees.

Keywords: Safety culture, Occupational safety,
Occupational health, Work efficiency, Press factory
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Kiiresellesen ve gelisen diinya
ekonomilerinde 6ne ¢ikan durumlar yalnizca
ekonomik boyutlar1 ile degil ayn1 zamanda
farkli  alanlarda da  yeniliklerin  ve
gelismelerin -~ Oniinli  agmaktadir. Bugiin
sadece Tirkiye cercevesinde degil diinya
lizerinde gelismis ya da gelismekte olan
iilkelerin hemen hemen hepsi Is Giivenligi
konusunda hassasiyet gostermektedir.

Rekabet  sartlarnin  agirlastign  ve
teknolojik gelismelerinde rekabete paralel
olarak  ilerledigi  kiiresel  platformda
sirketlerin iktisatta belirtildigi {izere kit
kaynaklara sahip olabilme istekleri ve
mevcut kaynaklar ile maksimum seviyede
verim elde etme istekleri calisanlarin is
yiikiinii agirlastirmistir. Degisen sartlar ve
uyulmas1 istenen is yiikleri calisanlarin is
alaninda giivenlik tehlikeleri ile kars1 karsiya
kalmalara yol agmistir. Buna bagl olarak
da calisanlarin tehlikeli durumlari
disiinmeleri isletmeler i¢in 6nem arz eden
basta verimlilik olmak iizere kalite ve
stireklilik faktorlerinde olumsuz durumlar
olusturmaktadir.

Belirtilen hususlar cercevesinde
giinlimiizde sanayi alaninda etkin rolii olan
Pres Fabrikalarinda sicak ve soguk islemler
olarak tabir edilen ve tehlike seviyesi yiiksek
iretim stiregleri gerceklesmektedir. Bu tarz
fabrikalarda giivenligi tehlikeye diistiriicii
hususlar diger alanlara nazaran biraz daha
fazladir. Bu agindan Pres Fabrikalarinda risk
diizeyinin yiiksek olmast Is Giivenligi
uygulamalarinin arttirilmasi ve bu
uygulamalarin  kiiltiir ~ haline  gelmesi
zorunluluk arz eden bir konudur. Kiiltiir
seviyesinin arttiritlmasi fabrika igin gerekli
olan calisanlarin verimliligini de pozitif
yonde arttiracaktir.

Gliniimiizde artan agir c¢alisma kosullar
ve isverenlerin daha ¢ok verimlilik elde etme
istekleri  is  kazalarimi, Oliimlerini  ve
yaralanmalarmi1 da beraberinde getirmistir.
Boylelikle giliniimiizde iizerinde hassasiyet
ile durulan is saghg ve giivenligi (ISG)
kavrami ortaya ¢ikmustir.

GIRIS

Is sagligi, tiim mesleklerde calisanlarin
sosyal refahlarmi, fiziksel ve zihinsel
sagliklarim1 korumak, caligma alanlarindaki
ciddi risklere karsi proaktif dnlemler almak,
saglikli bir sekilde yasamalarini saglamak,
ise uygunluklarmi goézetmek ve igyeri
ortaminin diizenlemesini saglamak seklinde
ifade edilmistir?. Is giivenligi ise calisanlarin
is yuriitilen alanlarda var olan tehlikelerin
bertaraf edilmesi veya ikamesi ig¢in
olusturulan teknik Kkurallar olarak ifade
edilebilir’. Diger baska bir ifadeyle is
giivenligi ¢ok disiplinli bir alan olmas1t WHO
(Diinya Saghk Orgiitii) ve ILO (Uluslararasi
Calisma Orgiitii) calisanlarin ruhsal, sosyal
ve bedensel iyilik hallerinin saglanmasi ve
bunu siirekli hale getirerek gerekli tiim teknik

calismalarin yapilmasini olarak
tanimlanmaktadir®.  Verilen  aciklamalar
dogrultusunda ISG  ¢alisma  alanlarinin
giivenliginin saglanmasi, calisanlarin
korunmasi ve iiretim siirecinin glivenliginin
saglanmasiyla mevcut durumun analizi

yapilarak olusabilecek olasiliklarin ortadan
kaldirilmasi olarak dzetleyebiliriz.?

Bugiin giliniimiizde yasanan gelismeler ve
artan insan hayatinin Onemi giivenlik ve
kiiltiir  sozciiklerini  bir araya getirerek
“Giivenlik Kiiltiirii” ya da “Giivenlik Iklimi”
kavramini ortaya ¢ikarmistir. Gerek anlamsal
gerekse de uygulama agisindan hem giivenlik
hem de kiiltiir kavramlarinin 6tesinde olan
giivenlik kiiltiirdi, bugiin is yasaminda siklikla
tizerinde durulan bir konu durumundadir.
Kiiresel Olcekte  yasanan 1  yasami
geligsmeleri ortaya ¢ikan kazalarin da yasamin
onemli bir parcast haline getirmistir. Bu
durum caligma yasaminda insan kayiplarmi
arttirmis ve basta uluslararasi orgiitler olmak
izere caligsma hayatinin en kiigiik biriminden
en blyilik birimine kadar bir Onlem
mekanizmas1 gelistirilmesini ve gelistirilen
mekanizmanmn  ise  kurum  kiiltiiriine
yerlestirilmesi gerekliligini zorunlu
kilmustir.

Giivenlik  kiiltiiri  kavramin1  genel
hatlariyla c¢izecek olursak Is Saghg ve
Giivenligi agisindan bir isletmede, fabrikada
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ya da kurumda giivenlik ve saglik
yeterliliginin c¢alisanlarin inang, tutum ve
degerli ile bagdastirilarak ortak bir davranis
Oriintiileri  seklinde izah etmek yerinde
olacaktir. Diger bir ifadeyle organizasyonda
meydana gelebilecek problemlerin riskler,
kazalar ve tehlikeler dogal paydaglar
tarafindan Onleyici tutumlarin
benimsenmesidir.°

Bir organizasyonda ya da konumuz ile
dogrudan iliskili olabilecek bir fabrikayi
diisiindiiglimiizde  giivenlik  Kkiiltiir{iniin
saglanmasina yonelik kural ve uygulamalarin
basarilabilmesindeki temel prensip hig
kuskusuz isletmede yer alan en kiigiik
birimden en iist yoneticiye kadar tiim birey
ve gruplarin risklere ve kazalara karst biling
diizeylerinin seviyesidir. Farkindalik
isletmede yer alan tiim gruplar tarafindan
ayni hassasiyet ile uygulanirsa siireklilik arz
eden bir giivenlik kiiltlirliniin  olugmasi
kacinilmazdir. Bu anlayisin  belirtilen
farkindalik ile kaliciliginin saglanmasi da bir
miiddet sonra uyari mekanizmasi olmadan

calisanlarin  ve igletmenin olusabilecek
risklerden  ve  kazalardan  maksimum
seviyeden korunmasini saglayacaktir.

Boylelikle teorik olarak giivenlik kiiltiirlinlin
farkindalik, biling ve siireklilik ile dogrudan
temelli oldugunu séylemek dogru olacaktir.”

Calisma alanlarindaki ISG sorunlarmin
olmas1 verimliligi, iiretimi ve c¢alisan1 son
derece  etkileyebilmektedir. = Dolayisiyla
verimliligin diismiis oldugu bir c¢alisma
alaninda is kazalarmin olmasi kaginilmaz
olabilir. Bu baglamda verimlilik, yapilacak
olan bir isi hizli, kolay ve diisiik maliyetle
yapmayi, iretimi artirmayir beraberinde de
calisganin giivenli, saglikli ve daha iyi
kosullar1 saglamak olarak tanimlayabiliriz.®

Bugiin giiniimiizde birgok igletmenin
Ozellikle de fabrikalarin goz ardi ettigi
verimlilik durumu temelde en Onemli
unsurlardan biridir. Giivensiz ve sagliksiz
kosullarda ¢alisan bireyin dnce can sagligini
diistiinmesi odaklanma noktasini is siirecinin
disina ¢ikartmaktadir. Hal boyle olunca
verimlilik diisiik olmakta ilerleyen siiregte
isletme tarafindan elestirilmektedir. Oysaki
giivenlik  Kkiiltiirlintin ~ yiiksek  oldugu
isletmelerde ~ bdyle  bir  sorun ile
karsilasilmamakta hatta yiiksek verimlilik
elde edilmektedir.®

Yukarida vermis oldugumuz bilgiler
neticesinde pres makineleri ile yapilan
calismalar tehlike siniflar tebligine gore ¢ok
tehlikeli siif igerisinde yer almaktadir.
Kesme, kivirma, delme, damgalama katlama,
dévme vb. uygulamalar alinmasi gereken
Onlemlerin ne derece Onemli oldugunu
gostermektedir. Alinacak Onlemelere Ornek
olarak ¢ift el kumanda kullanimi, acil stop
butonu, 1sik/isin  bariyeri, alan tarama
sensorii, ayak pedal koruyucusu gibi bircok
Onlem siralayabiliriz.* Onlemlerin
alinmamasi etkin kullanilmamasi is kazalarin
ortaya ¢ikmasina neden olacaktir. Caliganlar
iizerinde ise olumsuz durumlarin olugsmasina
ve verimliligin diismesine yapilacak olan ise
kars1 tedirgin durumlarin meydana gelmesini
doguracaktir. Bu durumlarin olmamasi i¢in
isyerlerinde gilivenlik kiiltiiriiniin etkin olarak
yiiriitiilmesi bunu sonucunda ise ¢alisanlarin
verimliliklerinin artmasi saglanmalidir.

Calismamizda Bursa ilinde belirlenen bir
pres fabrikasma yonelik Is Giivenligi
uygulamalar1  incelenerek  uygulamalar
sonucu is giivenligi kiltlirtiniin verimlilik
tizerindeki etkileri incelenmistir.

MATERYAL VE METOT

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Calismada evren olarak Tiirkiye’de
bulunan pres fabrikalarinda calisanlar olarak
belirlenmistir. Omeklem ise Bursa ili
Orhangazi ilgesinde bulunan bir pres
fabrikasinda calisan ve rastlantisal yontemi
ile se¢ilen 70 kisiden olusmaktadir.

Arastirmanin Etik Yonii

Arastirmamiz ~ Giimiishane Universitesi
Bilimsel Aragtirma ve  Yaym  Etik
Kurulu’'ndan 07.04.2020 tarih ve 2020/04
sayith  yazili  izin  alinmistir.  Ayrica
arastirmanin  yapilacagt  firmadan  ve
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katilimcilardan yazili ve sozlii onamlari
alinmustir.

Veri Toplama Araclan

Aragtirmamizda demografik Ozelliklerle
alakali 6 adet soru, is verimliligi ile ilgili 15
adet soru ve ISG Kkiiltiirii ile ilgili 19 adet
soru hazirlanarak 3’li Likert Olgeginden
olusan 34 soru yer almaktadir. Anketlerde
yer alan verimlilik ve ISG kiiltiiriiyle ilgili
sorular daha 6nce yapilan arastirmalardaki
anket sorularinin incelenmesiyle ve bu
caligmadaki anket sorularina uyarlanmasiyla
hazirlanmistirt??°,  Katilimcilara uygulanan
anket formundan elde edilen veriler goriisme,
gozlem, anket yOntemleri kullanilarak
belirlenmistir.

Arastirmanin Yontemi

Verilerin normal dagilima uygunlugu
‘Shaphiro Wilk Testi’ ile test edilmis,
gecerlik ve glivenirligin test edilmesi amaci
ile Cronbach’s alfa katsayilar1 “is gilivenligi

BULGULAR

Diinyada gelismekte olan teknoloji ile
giinlik  hayatta  kullandigimiz ~ birgok
materyalin, kullanilan donanim ve esyalarin
tiretimi pres makinalari ile
gerceklesmektedir. Ulkemizde ise
endiistrinin bir¢ok alaninda belirtilen bu
temel triinleri karsilayabilmek amaciyla pres
fabrikalarina olan ihtiya¢ ve ilgi de artmustir.
Istihdamin ileri seviyede oldugu pres
fabrikalarinda beklenilen verim yiiksek
diizeyde istenildiginden, iiretimde calisacak
personellerin  se¢iminde  ISG  kiiltiir
seviyesinin 1iyi seviyede olmasi dikkate
alinmistir.

Calismamizda ilk olarak c¢alisanlarin
demografik 6zellikleri ISG kiiltiirii hakkinda
bilgi sahibi olup olmadiklari1 ve sonrasinda is
verimliligi lizerine etkisi incelenmistir.

Demografik Ozellikler

Ankete katilan c¢alisanlarin  demografik
ozelliklerinin  dagilimlar1  Tablo  1°de
gosterilmistir.

kiiltirii anketi i¢in toplam 0,603” ve “is
verimliligi anket toplam 0,615” olarak
hesaplanmastir. Kullanilan Olceklere
‘Ag¢imlayic1  Faktor Analizi’ yapilmistir.
Kullanilan  6lgegin  faktorlesme  boyutu
‘Temel Bilesenler Analizi’ ile analiz
edilmistir. Olgeklere ait faktdr analizlerini
degerlendirilmesinde ilk asama olan ‘KMO
(Kaiser Meyer Olkin) Orneklem Uygunlugu’
degerleri ile verilerin homojen bir dagilim
gosterip gostermedigi; ‘Barletts Testi’ ile de
faktor analizine dayandirilmistir. Ayrica iki
bagimsiz grupta karsilastirmalar ‘Mann
Whitney U Testi’ ile ikiden fazla grupta
Olcek puanlart ‘Kruskal Wallis ve Post Hoc
Testi” olarak ‘Dunn Testi’ ile yapilmistir.
Tanimlayic1  istatistik  olarak  sayisal
degiskenler i¢in ortalama + standart sapma,
kategorik degiskenler igin ise say1 ve %
degerleri verilmistir. Istatistiksel analizler
icin SPSS Windows version 23,0 paket
programi kullanilmis ve p<0,05 anlamh
olarak kabul edilmistir.

VE TARTISMA

Tablo 1. Katihmeilarin Demografik Ozelliklerinin
Dagilimm

Ozellikler N %
Cinsiyet Erkek 55 78,6
Kadin 15 214
18-30 23 32,9
Yas 31-41 28 40,0
42 ve iistii 19 27,1
Medeni hal Evli a7 67,1
Bekar 23 329
Tikokul 10 14,3
Ortaokul 13 18,6
Egitim durumu  Lise 31 443
Lisans 5 7,1
Onlisans 11 157
1<-<5yl 28 40,0
6 <- <10y 18 25,7

Mesleki kidem
11 <-<i5yil 14 20,0

16 <yilveiistii 10 14,3

Ankete katilan ¢alisanlarin demografik
ozelliklerine ait  veriler incelendiginde
orneklem grubunun cinsiyet diizeylerine gore
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dagiliminda %78,6 (N=55) erkek ve %21,4
kadin (N=15), yas diizeylerine gore
dagiliminda 18-30 yas arast %32,9 (N=23),
31-41 yas arast %40 (N=28) ve 42 yas ve
isti  %27,1 (N=19), madeni durum
degiskenine gore %67,1 (N=47) evli ve
%32,9 (N=23) bekar, egitim diizeylerine gore
%14,3 (N=10) ilkokul, 9%18,6 (N=13)
ortaokul, %44,3 (N031) lise, %15,7 (N=11)
Onlisans ve %7,1 (N=5) lisans, mesleki
kidem olarak degerlendirdigimizde ise %40
(N=28) oraninda 1-5 yil, %25,7 (N=18) 6-10
yil, %20,0 (N=14) 11-15 yil ve %]14,3
(N=10) 16 y1l ve iistii olarak tespit edilmistir.

Katihmcillarm  ISG  Kiiltiir  Anket
Sorularina Tliskin Goriislerin
Degerlendirilmesi

Katilimeilarin ISG kiiltiir anket sorular
hakkindaki goriislerini belirlemeye yonelik
sorulara verilen cevaplar, maddeler halinde
degerlendirmeye tabi tutulmuslardir.
Maddelere verilen cevaplarda Ortalama
degeri (1-1,5) Katilmyor, (1,5- 2) Kararsiz,
(2- 3) Katihyor olarak degerlendirilmistir.
Ankete katilan ¢aligsanlarin;

Madde 1 olan “Is yerinde is saghg ve
giivenligi egitimi verilmelidir” sorusuna
(2,39+0,87) katiliyor olarak cevap verdikleri
goriilmiistiir. Madde 2 olan “Ise girislerde
yapilan detayli saglik muayenesinin gerekli
oldugunu diistinliyorum” sorusuna
(2,31+0,91) katiliyor olarak cevap verdikleri
bulunmustur. Madde 3 olan “Is saghgi ve
giivenligi kapsamindaki hak ve
yikiimliiliiklerimi ~ biliyorum”  sorusuna
(2,69+0,63) katiliyor olarak cevap verdikleri
tespit edilmigtir. Madde 4 olan “Tim
calisanlar risk degerlendirmesi (RD) ve diger
ISG onlemleri ile ilgili bilgilendirilmelidir”
sorusuna (2,83+0,51) katiliyor olarak cevap
verdikleri goriilmiistiir. Madde 5 olan “Is
yerinde ilk yardim ve acil durum planlari
bulunmalidir” sorusuna (2,89+0,40) katiliyor
olarak cevap verdikleri tespit edilmistir.
Madde 6 olan “Egitim icin ayrilan zaman
yeterlidir” sorusuna (2,4440,67) katiliyor
olarak cevap verdikleri bulunmustur. Madde
7 olan “Is saghg ve giivenligi egitim
faaliyetlerine  gelisme ve  yOnelimleri
anlamama yardimec1 olacagina inandigim i¢in

katilirim” sorusuna (2,89+0,36) katiliyor
olarak cevap verdikleri goriilmiistiir. Madde
8 olan “Verilen egitimler ¢alisma hayatinda
da uygulanabilir” sorusuna (2,96+0,20)
katiliyor olarak cevap verdikleri
bulunmustur. Madde 9 olan “Egitimler
gorevimin igerdigi risk ve tehditler hakkinda
farkindaligimi arttirir” sorusuna (2,99+0,12)
katiltyor olarak cevap verdikleri tespit
edilmistir. Madde 10 olan “Bu egitimleri
diger caligma arkadaslarima da Oneririm”
sorusuna (2,99+0,12) katiliyor olarak cevap
verdikleri goriilmistir. Madde 11 olan
“Diger c¢alisma arkadaslarimin giivenlik
kurallarina uymast benim i¢in Onemlidir”
sorusuna (2,76+0,60) katiliyor olarak cevap
verdikleri tespit edilmistir. Madde 12 olan
“Is saglig1 ve giivenligi kurallarina uymak
zaman kaybidir” sorusuna (1,26%0,65)
katilmiyor  olarak cevap verdikleri
bulunmustur. Madde 13 olan “Is yerinde
ramak kala ve is kazalar1 meydana gelirse
yonetime  bilgi  verilmelidir”  sorusuna
(2,93+035) katiliyor olarak cevap verdikleri
goriilmiistiir. Madde 14 olan “Is kazalarinin
Onlenmesinde is sagligi ve gilivenligi
egitimleri Onemli bir etkendir” sorusuna
(2,96+0,27) katiliyor olarak cevap verdikleri
bulunmustur. Madde 15 olan “Isin yapildig
sahada kazaya sebep olabilecek bir durum
fark edildiginde gilivenli c¢alisma ortami
olusturuluncaya  kadar  ¢alismaya ara
verilmelidir” sorusuna (2,90+0,42) katiliyor
olarak cevap verdikleri tespit edilmistir.
Madde 16 olan “Yapilacak olan isin kazasiz
ve dogru yapilabilmesi igin gerekli tim
koruyucu ekipmanlar  kullanilmalidir”
sorusuna (2,97+024) katiliyor olarak cevap
verdikleri bulunmustur. Madde 17 olan
“Kullanilan ekipmanlarda hasar varsa yenisi
ile degistirilmelidir” sorusuna (2,97+0,24)
katiliyor olarak cevap verdikleri goriilmiistiir.
Madde 18 olan “Is saghig ve giivenligi
caligmalarinda ve iyilestirmelerinde gorev
almak  isterim”  sorusuna  (2,60+0,67)
katiliyor olarak cevap verdikleri goriilmiistiir.
Madde 19 olan “Son yillarda is giivenligi
bilincinin/kiiltiirinlin arttigima inaniyorum”
sorusuna (2,59+0,69) katiliyor olarak cevap
verdikleri tespit edilmistir.
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ISG Kiiltiiriine Ait Sorular icin Faktor
Analizinin Degerlendirilmesi

Faktor  analizlerinin  belirlenmesinde,
uygulanan anketlerin degerlendirilebilmesi
icin asagidaki parametreler kullanilmis ve
parametrelere ait sonuglar verilmistir.

v' KMO: 0,785

v' Ki-Kare ve Bartlett's Test: 1291,61
v' Sd: 117, P<0,001

v" Toplam Varyans: 53,53

KMO analizi soncuna gore (0,785)
verilerin  esit dagilimi faktor analizine
uygundur. Benzer bir sekilde Bartlett testine
gore;  faktorler arasindaki  korelasyon
analizlerinin  yapilmast  uygun oldugu
(p<0,05) saptanmustir.

“Madde 2 Ise girislerde yapilan detayli
saglik muayenesinin  gerekli oldugunu
distiniiyorum,” “Madde 11 Diger c¢alisma
arkadaslarimin giivenlik kurallarina uymasi
benim i¢in dnemlidir,” sorular1 yeterli faktor
yiikiine sahip olan sorular olmadiklar1 icin
analizden cikartlmistir. ISG Kiiltiir
faktorlerine  gore  madde  sayilarina
bakildiginda calisan giivenligi icin madde
13-14-15-16-17, mevzuat i¢in madde 3-6-12-
19, egitim ve uygulanabilirlik i¢in madde 4-
7-8-10-18 ve is giivenligi bilinci i¢in ise
madde 1-5-9°dur.

Faktor analizlerine gore tablolardan
“Toplam Varyans Istatistikleri” ve “Ortak
Varyans Istatistikleri” tablolar1 incelenmesi
sonucunda analiz edilen K=19 maddenin
degeri 1’den biliylik 4 faktdr igerisinde
toplanmistir.  Bu 4  faktoriin  varyansi
%353,53’tlir. Buna gore olusan alt dlgeklerin
Cronbach alfa faktorlere ait i¢ tutarlilik
degerleri verilmistir. Analiz sonucunda alt
faktorlere ait Cronbach alfa degerleri ¢alisan
giivenligi 0,817, mevzuat 0,651, egitim ve
uygulanabilirlik 0,589 ve is giivenligi bilinci
0,501 olarak gozlendi. S6z konusu degerler
yiksek diizey olarak kabul edilebilir
diizeydedir. Toplam 17 boyutta birlesen ISG
anketi Cronbach alfa gilivenirlik analizi
sonucu 0,603 olarak gozlenmistir. Cronbach's
Alpha degeri faktér altindaki sorularin
toplam giivenilirlik diizeylerini
gostermektedir. Cronbach's Alpha degeri

0,60 ve istli oldugunda olgegin giivenilir
oldugu kabul edilir. Is giivenligi bilinci ve
egitim ve uygulanabilirlik O6lgek sorulari
haricinde diger 6l¢ek cevaplarinin ig¢ tutarlilik
degerleri  kabul  edilebilir  sinirlarda
gbzlenmistir.

Ankete Katilan Cahsanlarin Is Verimliligi
Anket Sorularma lliskin  Gériislerin
Degerlendirilmesi

Katilimcilarin  is  verimliligi sorularina
verilen cevaplar, maddeler halinde analiz
edilmistir. Maddelere verilen cevaplarda
Ortalama degeri (1-1,5) Katilmyor, (1,5-2)

Kararsiz, (2-3) Katihiyor olarak
degerlendirilmistir. Ankete katilan
calisanlarn;

Madde 1 olan “Verilen egitim yapilacak
olan ise uygun olmalidir” sorusuna
(2,73£0,66) katiliyor olarak cevap verdikleri
bulunmustur. Madde 2 olan “Yeteneklerime
uygun pozisyonda c¢alistigimi diistiniiyorum”
sorusuna (2,84+0,72) katiliyor olarak cevap
verdikleri goriilmiistir. Madde 3 olan “Is
yerindeki ortamin fiziksel kosullarindan
(havalandirma, aydinlatma, temizlik vb.)
memnunum” sorusuna (2,53+0,72) katiliyor
olarak cevap verdikleri goriilmistiir. Madde
4 olan “Calisma ve dinlenme saatlerinin
isime  odaklanmamda yeterli oldugunu
diisiiniiyorum” sorusuna (2,40+0,79)
katiliyor olarak cevap verdikleri tespit

edilmistir. Madde 5 olan “Calisanlar
fikirlerini amirlerine rahatlikla
sOyleyebilmelidir”  sorusuna (2,87+0,41)
katiliyor olarak cevap verdikleri

bulunmustur. Madde 6 olan “Amirlerimizin
bize davraniglarini adil buluyorum” sorusuna
(2,49+0,76) katiliyor olarak cevap verdikleri
tespit edilmistir. Madde 7 olan “Is yerinde
calisanlardan yonetime kadar iyi bir iletisim
akist  mevcuttur”  sorusuna  (2,46+0,79)
katiliyor olarak cevap verdikleri goriilmiistiir.
Madde 8 olan “Is yerinde uygun etiketleme,
isaretleme ve uyari levhalarinin bulunmasi
isimi dogru bir sekilde yapmama yardimci
olur” sorusuna (2,94+0,29) katiliyor olarak
cevap verdikleri goriilmistiir. Madde 9 olan
“Verilen tim  koruyucu  ekipmanlar
kullanmam isimi dogru bir sekilde yapmama
yardimc1 olur” sorusuna (2,97+0,24) katiliyor
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olarak cevap verdikleri bulunmustur. Madde
10 olan “Yapilan islerde  basarili
olundugunda ¢alisanlar, yonetici tarafindan
yazili veya sOzlli olarak takdir edilmelidir”
sorusuna (2,91+0,37) katiliyor olarak cevap
verdikleri tespit edilmistir. Madde 11 olan
“Is yerinde verilen tiim egitimler isimdeki
verimliligi arttirmaktadir” sorusuna
(2,86+0,46) katiliyor olarak cevap verdikleri
bulunmustur. Madde 12 olan “Egitim
programlarinin  siirekliligi is verimliligini
arttirmaktadir” sorusuna (2,81+0,49)
katiliyor olarak cevap verdikleri goriilmiistiir.
Madde 13 olan “Verilen egitimler,
karsilagabilecegimiz problemleri daha rahat
bir sekilde ¢O6zmemizi saglamaktadir”
sorusuna (2,94+0,29) katiliyor olarak cevap
verdikleri tespit edilmistir. Madde 14 olan

“Is yerinde, kisisel sikintilarimla
ilgilenebilecek  bir  uzman  bulunmas:
gerektigini diistiniiyorum” sorusuna

(2,53+0,74) katiliyor olarak cevap verdikleri
bulunmustur. Madde 15 olan “Is yerindeki
teknolojik  yeniliklerden = faydalanmanin
verimliligi arttirir”  sorusuna (2,79+0,61)
katiliyor olarak cevap verdikleri goriilmiistir.

ISG Kkiiltiiriine ait sorularmn faktdrlesme
diizeyini tespit edilmesi amaciyla hazirlanan
anket sorularindan elde edilen bulgular
1s1ginda faktor analizi kullanilmig ve dlgegin
yapi1 gegerliligi incelenmistir.

Faktor analizlerinin belirlenmesinde, is
yeri  verimliligi ~ anketine  uygulanan
parametreler ve sonuglar1 asagida verilmistir.

v KMO: 0,713

v" Ki-Kare ve Bartlett's Test: 374,19
v’ Sd.: 105, P<0,001

v" Toplam Varyans: 47,54

KMO analizi sonucuna gore (0,713)
verilerin esitligi faktér analizine uygundur.
Benzer bir sekilde Bartlett testi yapilmis

korelasyon diizeyi analizinin  yapilmasi
uygun (p<0,05) bulunmustur.
Faktor analizi sonuglaria gore

tablolardan “Toplam Varyans Istatistikler” ve
“Ortak  Varyans Istatistikler”  tablolar
incelenmis ve degerlendirmeye alinan K=14

maddesinin degeri 1’den biiyiikk oldugu ve
faktor gruplarindan 3 alt boyutunun olustugu
gorilmiistiir.

“Madde 14 Is yerinde, Kkisisel
sikintilarimla  ilgilenebilecek  bir uzman
bulunmasi gerektigini diisiiniiyorum”, Sorusu
yeterli faktor yiikii alamadigi icin O6l¢ekten
cikarilmustir. Is verimliligi faktorlerine gore
madde sayillarma  bakildiginda  ortam
kosullart_ve iletisim i¢cin madde 3-4-5-6-7-
11, koruyucu ekipman ve_isaretleme igin
madde 8-9-10-15 ve egitimin uygunlugu icin
madde 1-2-12-13"tiir.

Faktor analiz sonuclarina gore “Toplam
Varyans Istatistikler” ve “Ortak Varyans
[statistikler” verileri incelenmistir.
Degerlendirmeye almman K=14 maddesinin
degeri 1°den biiyiikk oldugu 3 faktor altinda
toplanmistir. Bu ti¢ faktoriin Olgege iliskin
bulunan varyansi %47,54 diir.

Analiz sonucunda alt faktorlere ait
Cronbach alfa degerleri ortam kosullar1 ve
iletisim 0,560, koruyucu ekipman ve
isaretleme 0,694 ve egitimin uygunlugu
0,494 olarak gozlendi. Sonuglar yiiksek
oranda kabul edilebilir olarak goriilmustiir.
Toplam 14 maddenin boyutta birlesen Is
verimligi Anketi Cronbach alfa giivenirlik
analizi sonucu 0,615 olarak gdzlenmistir.
Cronbach's Alpha degerinin 0,60 ve {istii
oldugu durumlar 6l¢egin giivenilir oldugunu
gosterir. Ortam Kosullart ve iletisim ve
egitimin uygunlugu 6lgek sorulart haricinde
diger olcek cevaplarmin i¢ tutarlilik degerleri
kabul edilebilir sinirlarda gozlenmistir.

ISG Kiiltiirii ile Is Verimliligi Arasindaki
Korelasyon Analizi Sonuc¢lar

ISG kiiltiirii ve is verimliligi arasindaki
iliski Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2. ISG Kiiltiirii ve Is Verimliligi Arasindaki iliski

ISG Toplam  ISGF1  iSGF2  ISGF3 ISGF4
Spearman’s rho iva r 0,292* 0,019 0,475 ** -0,074 -0,167
Toplam p 0,014 0,873 0,000 0,544 0,168
IVAF1 r 0,421** 0,125 0,562 ** -0,014 0,036
p 0,000 0,302 0,000 0,907 0,768
IVAF2 r -0,021 0,051 0,017 0,077 -0,075
p 0,866 0,674 0,886 0,529 0,537
IVAF3 r -0,072 -0,164 -0,019 -0,134 -0,342**
p 0,553 0,175 0,874 0,268 0,004

*. Korelasyon 0,05 diizeyi anlamlidir (2-kuyruklu) **. Korelasyon 0,01 diizeyi anlamlidir (2-kuyruklu)

Tablo 1°deki ISG kiiltiirii ve is verimliligi
arasindaki korelasyon analizleri sonuglarina
gore 0,05 diizeyinde anlamli ve pozitif yonde
bir iligki oldugu tespit edilmistir (r=0,292,
p<0,05). ISG Kkiiltiirii ile is verimliligi birinci
alt boyutu arasindaki iliskinin ise 0,01
diizeyinde ve pozitif yonde iligkili oldugu
tespit edilmistir (r=0,421, p<0,01). Bunun
yaninda, I1SG kiiltiirii ile is verimliligi ikinci
(r=-0,021, p>0,05) ve tgilinci (r=-0,164,
p>0,05) alt boyutu arasinda anlaml1 bir iligki
olmadigi tespit edilmistir.

ISG Kiiltiiriiniin birinci alt boyutu ile is
verimliligi ve alt boyutlar1 arasindaki
iliskinin ~ korelasyon analizi sonucunda
anlamli bir iliski yoktur. ISG kiiltiiriiniin
ikinci alt boyutu ile is verimliligi arasindaki
iligkinin korelasyon analizi sonucunda 0,05
diizeyinde anlaml1 ve pozitif yonde bir iliski
bulunmustur ~ (r=0,475, p<0,01). ISG
kiiltiiriiniin ikinci alt boyutu ile is verimliligi
birinci alt boyutu arasindaki iligkinin ise 0,01
diizeyinde ve pozitif yonde iliskili vardir
(r=0,562, p<0,01). Bunun yaninda, ISG
kiiltiiriintin ikinci alt boyutu ile is verimliligi
ikinci (r=0,017, p>0,05) ve iicilincii (r=-0,019,
p>0,05) alt boyutu arasinda anlamli bir iligki
bulunmamustir.

ISG Kkiiltiiriiniin dictincii alt boyutu ile is
verimliligi ve alt boyutlar1 arasindaki
iligkinin ~ korelasyon analizi sonucunda
anlamhi bir iliski yoktur. ISG kiiltiiriiniin
dordiincii alt boyutu ile is verimliligi ve alt
boyutlar1 arasindaki iliskinin korelasyon
analizi sonucunda sadece is verimliligi
lictincii  faktorii arasmmda negatif yonde
anlamli bir iligki vardir (r=-0,342, p<0,01).

Demografik  Ozelliklerin Olceklerde
Degerlendirilmesi

Ankete katilan katilimcilarin ~ cinsiyet
bakimindan Ol¢eklerin puan ortalamalarinin
dagilimlar1 Tablo 3’te, meslek kidemi
bakimindan Ol¢eklerin puan ortalamalarinin
dagilimlar1 Tablo 4’te verilmistir.

ISG anket ve alt boyutlarmn, isyeri
verimlilik  anketi ve alt boyutlarinin
katilimcilarin cinsiyet ile iligkisi
incelenmistir. Bu sonuglara gére ISG anketi
4. Boyutu ile cinsiyet arasinda istatistiksel
olarak anlamlidir (p=0,034). Kadinlarda ISG
anketi 4. Boyutu (8,73+0,59), erkeklerde
gbzlenen ISG anketi 4. Boyutu (8,13+1,02)
degerlerinden istatistiksel olarak anlamli
diizeyde daha yiliksek gozlenmistir. Diger
anket sonu¢ degerleri ve alt boyutlarinin
degerlerinin kadin ve erkeklerde benzer
oldugu gozlenmistir.
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Tablo 3. Cinsiyet Bakimdan Olceklerin Puan Ortalamalarimin Dagilim

Erkek (n=55)

Kadin (n=15)

Degiskenler ortSS ortSS z P

iSG Toplam 50,87 + 2,93 52,8 £2,96 -1,923 0,054
iSGF1 14,65 + 1,43 15+0 -1,327 0,185
iSGF2 8,75+ 1,77 9,8+ 1,97 -1,747 0,081
iSGF3 142 +1,28 14,47 + 0,92 -0,787 0,432
iSGF4 8,13+ 1,02 8,73 £ 0,59 -2,114 0,034

iVA Toplam 33,62 +3,07 344233 -0,378 0,706
iVAF1 13,78 + 2,25 14,27 +2.31 -1,079 0,281
iVAF2 11,64 + 1,21 11,7307 -0,094 0,925
IVAF3 82+1.25 8+0 -0,783 0,433

Z degeri Mann Whitney U testi. SS: Standart sapma. ISG: Is saghgi ve giivenligi. IVA: Isyeri verimlilik anketi

ISG anket ve alt boyutlarmmn, isyeri
verimlilik anketi ve alt boyutlarinin
katihimcilarin -~ medeni _hal ile iliski
incelenmistir. Anket sonug¢ degerleri ve alt
boyutlarin degerlerinin evli ve bekarlarda
benzer oldugu, katihmcilarin  egitim
diizeyleri ile iliskisi incelendiginde toplam
anket sonu¢ degerleri ve alt boyutlarin ayni
egitim diizeyine sahip bireylerde benzer
degerlerde sahip oldugu ve katilimcilarin yas
gruplari ile iliskisine bakildiginda toplam
anket sonu¢ degerleri ve alt boyutlarin
degerlerinin farkli yas gruplarinda benzer
oldugu goriilmiistiir.

ISG anket ve alt boyutlarmin, Isyeri
verimlilik anketi ve alt boyutlarinin
katilimcilarin ~ meslek _kidemi  bakimdan

iligkisi incelenmistir. Tablo 4’teki sonuglara
bakildiginda ISG anketi 4. Boyutu ile is
deneyim yili arasinda istatistiksel olarak
anlamli iligkiler go6zlenmistir (p=0,001).
Yapilan Kruskal Wallis test sonrasi analize
gore 16 yil ve flzerinde deneyime sahip
bireylerin ISG anketi 4. Boyutu puanlarr 11-
15 yil bireylerden istatistiksel olarak anlaml
diizeyde daha yiiksek degerlerde oldugu
goriilmiistiir. Isyeri verimligi anketi toplam
degerleri ile i3 deneyim yili arasinda
istatistiksel olarak anlaml iliskiler
gozlenmistir (p=0,033). Mesleki doygunluk
diizeyine bakildiginda ise is deneyimi
artttkca Olcek puani azalmistir. Toplam
Anket sonug¢ degerleri ve alt boyutlarin diger
meslek kidemi bakimdan benzer degerlerde
oldugu gozlenmistir (p>0,05).
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Tablo 4. Meslek Kidemi Bakimdan Olgeklerin Puan Ortalamalarimin Dagilim

. N Ort. SS. Test p ikili karsilastirma
ISG Toplam ]<-<5 yll 28,00 52,46 291 H=7575 0,056
6 <- <10yl 18,00 50,06 2,92
11<<ISwl 14,00 51,07 213
16 <yl veiistii 10,00 50,50 3,12
Toplam 70,00 51,29 3,02
ISGF1 1<-<5yl 28,00 14,82 0,55 H=0,424 0,935
6<-<10y1l 18,00 14,89 0,47
11 <-<15y1l 14,00 14,86 0,53
16 < yil ve iistii 10,00 14,00 3,16
Toplam 70,00 14,73 1,27
iSGF2 1<-<5yl 28,00 9,36 2,06 H=3,978 0,264
6 <-<10y1l 18,00 8,22 1,93
11 < S]5yll 14,00 9,07 1,64
16 <yl veiistii 10,00 9,10 0.99
Toplam 70,00 8,97 1,85
ISGF3 1< <5yl 28,00 14,36 1,25 H=2,652 0,449
6 <- S]()yll 18,00 13,83 1,58
11 <-<I5yl 14,00 14,50 0,76
16 <yil ve iistii 10,00 14,40 0.70
Toplam 70,00 14,26 1,21
ISGF4 1< <5yl 28,00 8,64 0,68 H=15,640 0,001 16 +>11-15
6<-<10yil 18,00 8,06 0,94 1-5>11-15
11<-<I5yl 14,00 7,43 1,16
16 <yil ve iistii 10,00 8,70 0,67
Toplam 70,00 8,26 0,97
IVA Toplam 1< <5yl 28,00 33,79 2,79 H=8,705 0,033 11-15>16 +
6< <10yl 18,00 32,83 3,17
11<-<I5yl 14,00 35,36 1,65
16 <yil ve iistii 10,00 32,70 3,47
Toplam 70,00 33,70 2,92
IVAF1 1< <5yl 28,00 13,93 2,69 H=4,175 0,243
6<- <10yl 18,00 13,22 2,41
11<<I5 il 14,00 14,79 1,05
16 <yil ve iistii 10,00 13,70 1,57
Toplam 70,00 13,89 2,26
IVAF2 1< <5yl 28,00 11,71 0,71 H=0,986 0,805
6< <10yl 18,00 11,78 0,55
11<<I5yl 14,00 11,86 0,53
16 <yil ve iistii 10,00 11,00 2,54
Toplam 70,00 11,66 1,11
iVAF3 1<-<Syl 28,00 8,14 0,65 H=3,203 0,361
6<-<10yil 18,00 7,83 1,62
11<<I5yl 14,00 8,71 1,27
16 <yil ve iistii 10,00 8,00 0,47
Toplam 70,00 8,16 1,11

H degeri Kruskal Wallis testi. SS: Standart Sapma. ISG: I saghg ve giivenligi. [VA: Isyeri verimlilik anketi

Diinyada gelismekte olan teknoloji ile

giinliik

hayatta

kullandigimiz

birgok

materyalin, kullanilan ekipman ve esyalarin
makinalari ile

uretimi

pres
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gerceklesmektedir. Ulkemizde ise
endiistrinin  birgok alaninda belirtilen bu
temel iirlinleri karsilayabilmek amaciyla pres
fabrikalaria olan ihtiyag¢ ve ilgi de artmistir.
Istihdamim ileri seviyede oldugu pres
fabrikalarinda  beklenilen verim yiiksek
diizeyde istenildiginden, iiretimde c¢alisacak
personellerin  seciminde  ISG  kiiltiir
seviyesinin 1iyi seviyede olmasi dikkate
almmustir. Isletmelerin zor kosullara karsi,
sahip oldugu olanaklar1 etkin bir sekilde
degerlendirmesi, ¢alisanlar lizerindeki yiikii
arttirmigtir.  Bu  durum, c¢alisanlart s
giivenligi alaninda tehlikeli  durumlara
sokmustur. Buna karsin isletmelerde is
saglhigt ile ilgili  kurallara uyulmasi
durumunda isletme kaynaklarindan daha
etkin bir sekilde yararlanilacaktir. Isletmenin
sahip oldugu kaynaklardan biri olarak
calisanlarin igyerlerinde belirtilen kurallara
uymast onlarin verimlilik diizeylerinde artisi
beraberinde getirmekle birlikte, bu durum

isletmeyi  alaninda  lider = konumuna
ulastiracaktir.?* Bu ¢alisma ISG kiiltiiri ile is
verimliligi  arasindaki  iliskinin  ortaya
konmasi amactyla gerceklestirilmistir.

Calismada elde edilen bulgularda, ISG
kiltiri ile is verimliligi arasinda pozitif ve
anlamhdir. Karamik ve Seker’in (2015)
yaptiklart  ¢aligmada, isyerlerinde ISG
uygulamalarinin isletmelerde iiretim
verimliliginin yaninda calisanlarin
verimliligini de arttirdigini ortaya
koymuslardir.?!  Sapmaz’m (2013) yaptig:
caliymada, ISG uygulamalarmin verimlilik
tizerinde olumlu bir etkiye sahip oldugu
aktarilmistir.?

Calismada elde edilen bulgularda, medeni
durum ile ISG Kkiiltiirii arasinda anlamli bir
farklilik yoktur. Bunun sonucunda, Uslu’nun
(2014) Eskisehir ili metal sektorii ¢alisanlari
ornekleminde; Giindiiz’iin  (2016) Gebze
OSB c¢alisanlar1 ve Sarag’in (2016) bir kamu

kurulusundaki calisanlar iizerinde
gerceklestirdigi calisma sonuclariyla
benzerlik  buna  karsin  Santas  ve

arkadaslarinin (2018) Burdur ilinde saglik
calisanlar lizerinde gerceklestirdikleri
calismada ise medeni duruma gore farklilik
oldugu sonucuyla zitlik gostermektedir?®242,
Mutlu'nun ~ (2020)  calismasinda  ise

calisanlarin medeni durumlan ile ISG dair
farkindaliklar1 arasinda anlamli bir farklilik
oldugu ve bu farklibkta evlilerin
farkindaliklarinin  bekarlarinkinden yiiksek
oldugu tespit edilmistir.?’

Calismada elde edilen bulguda, yas ile
ISG Kkiiltiirii arasinda anlamli bir farklilik
yoktur. Calisir’in (2015) tersanede ¢alisan
isciler iizerinde gergeklestirdigi ¢alismada da
benzer sekilde yas ile ISG kiiltiiriine yonelik
goriislerde farklilasma tespit edilmemistir.?®
Bayraktaroglu ve arkadaslarmin (2018)
calisanlarin is glivenligi ve is kazasi algilarini
inceledigi ¢calismada ise is saglig1 ve is kazasi
durumlarimin yasa gore farkli oldugu ve bu
farklihigin ise 25-29 yas ile 40 yas ve iizeri
gruplarda oldugu tespit edilmistir.?° Giilduran
ve arkadaglarinin (2013) komiir
isletmelerinde c¢alisanlarin saglik durumlarini
ve saghigim  Onemine iliskin algilarim
inceledikleri ¢alismada, genclerin yaslilara
kiyasla is saghgiyla ilgili goriislerinin daha
bilingli oldugu tespit edilmistir.*

Isyerlerinde giivenli calisma sartlarmin
olusturulmasi, saglik ve giivenlik alaninda
aliman tedbirlerin eksiksiz bir sekilde yerine
getirilmesine baglidir. Tedbirlerin saglikli bir
sekilde yiriitiilmesi, bu konuda bilince sahip
olmay1 gerektirir. Bu bilincin gelistirilmesi
noktasinda ise g¢alisanlara belirli ve diizenli
araliklarla egitim verilmesi Onem teskil
etmektedir.®® Yapilan aciklamalardan yola
cikarak, ¢alismada yapilan analiz sonucunda
calismada egitim diizeyi ile ISG kiiltiirii
arasinda anlamli  bir farklibk oldugu
bulunmustur. Bu durum, katilimeilarin biiyiik
cogunlugunun lise mezunu olmasindan
kaynaklanmaktadir. Mutlu’nun  (2020)
caligmasinda, katilimeilarin egitim diizeyleri
ille 15 saghg ve giivenligine yonelik
farkindalik diizeyleri arasinda anlamli bir
farklilik goriilmiistiir.?’

(Calismada elde edilen bulguda, mesleki
kidem ile is verimliligi arasinda anlamli bir
farklihlk ~ yoktur.  Bunun  sonucunda,
calisanlarin  mesleki kidem baglaminda,
verimlilik  diizeylerinin  birbirine  yakin
oldugunu gostermektedir. Uslu (2014) ve
Giindiiz’tin (2016) yaptiklar1 calismada da
benzer sekilde meslekteki calisma siiresi ile
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is glivenligi algis1 arasinda anlamli bir
farklilik yoktur.?324 Buna karsin, Kilig (2014)
ve Tozkoparan ve Tasoglu (2011) yaptiklar
caligmada is glivenligi algis1 ile calisma
siiresi arasinda anlaml bir iliski vardir.3%%

Calismada elde edilen bulguda, cinsiyet
ile ISG Kkiiltiirii arasinda anlaml bir farklilik
olmadig1 ortaya ¢ikmistir. Mutlu’nun (2020)
calismasinda  ise cinsiyet baglaminda
katilimcilarin is saghgi ve glivenligiyle ilgili
farkindalik diizeylerinin birbirinden farkl
oldugu ve bu diizeyinde kadinlarda daha
yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.?’

Isyerlerinde calisma kosullarinin
iyilestirilmesi, c¢aligma yasam kalitesinin
arttirllmast  ve ig goren verimliliginin
arttirllmast  gibi  durumlar  isletmelerde
basartyr getiren Onemli faktorlerdendir.
Verimlilikte, uygun ortamin hazirlanmasinda
yoneticiler kadar bu imkanlar1 kullanan ve
sonuglarma ulasan calisanlar da 6nemli bir
etkiye sahiptir®®. Isyerlerinde calisanlarn
verimliligini  etkileyen c¢esitli  faktorler
bulunmaktadir. Gelir diizeyi, i saghigr ve
giivenligiyle ilgili kurallart bilme, egitim
diizeyi, medeni durum ve isletmedeki
calisma siiresi bu faktdrlerden sadece
birkagidir.  Ornegin, isyerlerinde ortaya
koydugu  c¢aba  sonucunda  ¢alisanin
odiillendirilmesi, ise karsilik verilen {icretin
adil olmasi durumunda is verimliligi artig
gosterecektir.3

SONUC VE

Calismamizda, ISG Kkiiltiri ve 1V
arasindaki korelasyon analizleri sonuglarma
gore 0,05 diizeyinde anlamli ve pozitif yonde
bir iligki oldugu tespit edilmistir (r=0,292,
p<0,05). Uygulanan ISG anketinin 4. boyutu
ile cinsiyet arasindaki iliski istatistiksel
olarak anlamli bulunmustur (p=0,034). Ayni1
sekilde ISG anketi 4. boyutu ile is deneyim
yili arasindaki iligskide ise istatistiksel olarak
anlamli oldugu goézlenmistir (p=0,001).

Elde edilen sonuglar dogrultusunda
asagidaki oneriler ortaya konmustur:

v' Calisma, Bursa ilindeki pres
fabrikasinda c¢alisanlar {izerinde
gerceklesmistir. Bu nedenle, elde

ISG Kiiltiiriiniin isletme igerisinde etkin
bir sekilde olusturulmasi  ¢alisanlarin
yaptiklar1 ise karst olan duyarhiliklarinin
artmasina bunun da hem isletme hem de
calisanin  verimliliginin artmasina neden
olacaktir. Is verimliliginin artmasi yapilan ise
kars1  dikkati ilgiyi arttiracagindan s
tatminini  artiracak  tiikkenmisligi  ise
azaltacaktir. Dolayisiyla is yasam dengesi
arasinda olumlu sonuglarin ortaya ¢ikmasina
is kazalarinin onlenmesini
saglayacaktir, 33637

Calisanlarn, i sagh@  risklerini
algilamalan yiiriitiillen ise karsit is tatmin
diizeylerinin 6nemli Olglide degismesi ve
olumsuz yonde etkilemesi kagmilmazdir. Is
stresi ve oOrgiitsel baglilik, is saghigi risk
algis1 ile is tatmini arasinda aract bir rol
oynayacagindan isletme bilinyesinde risk
algisinin yiikseltilerek is kazalarinin Oniine
gecilmis olacaktir. Bu durum ¢alisanlar
iizerinde bir refleks veya kiiltiir halini
alacaktir. Dolayisiyla kiiltlirtin i3 verimi
tizerindeki etkisini pozitif yonde
etkileycektir.®

Calismada elde edilen bulgularda, medeni
hal, cinsiyet ve yas ile is verimliligi arasinda
anlamli bir farklilik yoktur. Egitim diizeyi ile
is verimliligi arasinda ise anlamli bir farklilik
vardir. Buna gore, katilimcilarin egitim
diizeyleri ile is verimlilik diizeylerinde
farklilik oldugu tespit edilmistir.

ONERILER

edilen veriler genel nitelik tasir
diyemeyiz.  Arastirmanin  daha
genig bir alana yayilarak yeni
calismalar yapilabilir.

v' Calismada ISG Kkiiltiri ile is
verimliligi  arasindaki iligkinin
ortaya konmasinda nicel desenli
yontem ve bu yontem igerisinden
anket teknigine basvurulmustur.

v Gelecekteki ¢alismalarda katilimci
gorlislerini  ortaya koyan nitel
desenli yeni ¢alismalar yapilabilir.

v Calismada ISG ile is verimliligi
pres fabrikasi ¢alisanlari lizerinden
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

gerceklesen anket uygulamasi ile
ortaya konmustur.

v Gelecekteki ¢alismalarda farkli
faaliyet alanlarinda hizmet veren
firmalarda calisanlar {izerinde yeni
caligmalar yapilabilir.

v' Calismada ISG kiiltiiri ile is
verimliliginin karsilastirilmasinda

cinsiyet, yas, medeni durum,
kidem ve egitim diizeyi gibi
degiskenler baz alinmistir.

Gelecekteki arastirmalarda gelir diizeyi,
esin calisma durumu gibi yeni degiskenler
arastirmalara  katilarak  zengin  igerikli
caligmalar yapilabilir.
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