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Universitelerde Gorev Yapan Ogretim Elemanlarinin Acil Uzaktan Egitim
Dénemindeki Dijitallesme Durumlarimin incelenmesi”
Abdullah AGIRTAS', Hayati CAVUS?

OZ: Covid-19 salgmmin Cin’de ortaya ¢ikmasindan sonra biitiin diinyaya yayilarak bir pandemiye
doniismesinin ardindan birgok iilkede acil uzaktan egitim siireci basglamistir. Bircok egitim kademesinde
oldugu gibi tiniversiteler de acil uzaktan egitimle egitimlerine devam etmeye caligmistir. Bu ¢alismada
ogretim elemanlarmin Covid-19 donemindeki dijitallesme durumlari incelenmistir. Calismada, betimsel
tarama modeli kullamlmistir. Dogu Anadolu’da bir devlet {iniversitesinde 2020-2021 yillar1 arasinda
gorev yapan 201 6gretim elemanin dijitallesme durumlari, Covid-19 pandemi déneminde yapilan acil
uzaktan egitim baglaminda incelenmistir. Alman bilgiler 6gretim elemanlarinin bazi demografik
Ozelliklerine gore incelenmistir. Ayrica yapilan c¢alisma sonucunda Ogretim elemanlarinin genel
dijitallesme diizeylerinin ortalamamin iistiinde oldugu tespit edilmistir. Ogretim elemanlarimn yasa, gérev
yapilan birime, unvana, mezuniyet derecesine gore dijitallesme diizeyinde farklilik elde edilmistir. Acil
uzaktan egitim siireciyle ilgili sorulan sorularin cevaplarina gore ogretim elemanlarinin dijitallesme
diizeylerinde farklilasmalar oldugu goriilmiis ve raporlanmustir. Acil uzaktan egitim siirecine olumlu
bakan &gretim elemanlarimin dijitallesme diizeylerinin anlamh bir sekilde yiiksek oldugu calismada elde
edilen ilging bir bulgu olarak gdze ¢arpmustir.
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Examining the Digitization Status of Faculty Members in Universities in Emergency
Remote Education

ABSTRACT: After the Covid-19 epidemic emerged in China and spread to the whole world and turned
into a pandemic, an emergency distance education process has started in many countries. As in many
education levels, universities have tried to continue their education with emergency distance education. In
this study, the digitalization status of the lecturers in the Covid-19 period was examined. In the study,
descriptive survey model was used. The digitalization status of 201 lecturers working at a state university
in Eastern Anatolia between 2020-2021 were examined in the context of emergency distance education
during the Covid-19 pandemic period. The information received was analyzed according to some
demographic characteristics of the instructors. In addition, as a result of the study, it was determined that
the general digitalization levels of the lecturers were above the average. There was a difference in the
level of digitalization of the instructors according to age, unit of work, title, graduation degree. According
to the answers to the questions asked about the emergency distance education process, it has been
observed and reported that there are differences in the digitalization levels of the instructors. It was an
interesting finding obtained in the study that the digitalization levels of the lecturers who had a positive
attitude towards the emergency distance education process were significantly higher.
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Universitelerde Gorev Yapan Ogretim Elemanlarinin Acil Uzaktan Egitim Donemindeki Dijitallesme
Durumlarimin Incelenmesi

1. Giris

Egitim kavrami insanlik tarihinin baslangicindan bugiline kadar her zaman 6n planda olan
alanlardan birisidir. Bu sebeple egitimin daha etkili ve verimli yapilmasinin yollar1 siirekli olarak aranmig
ve aranmaya da devam edilecektir. Uzaktan egitim de bu yollardan birisidir. Uzaktan egitim, 6greten ile
Ogrenenin planlt bir 6grenme ortaminda farkli zaman ve mekanlarda oldugu, planli ve programli 6grenme
ortaminda basili veya elektronik iletisim sekilleriyle 6gretimin gerceklestigi tiim diizenlemeler olarak
ifade edilebilir (Moore, 1990). Ozellikle mekdn ve zamana olan baglilifi azaltan uzaktan egitim,
toplumsal degisim ve gelisimin Onciisii olabilmektedir (Elitas, 2017). Egitimdeki gelisme ve teknolojinin
aktif bir sekilde kullanilmasiyla uzaktan egitim 6nem kazanmistir (Kacan ve Gelen, 2020). Teknolojinin
gelisip degismesiyle birlikte kolayca tasinabilen mobil cihazlar iretilmistir. Mobil cihazlarin ortaya
cikmasindan sonra bu cihazlarin yayginlagsmasi ile “Ubiquitous Learning” kavrami ortaya ¢ikmistir
(Weiser, 1994). Bu kavram Tiirkce’ye “Her Yerde Egitim” olarak cevrilmistir. Her yerde egitim
cogunlukla mobil cihazlar sayesinde saglanabilmektedir. Mobil cihazlarin ag ortamina girebiliyor olmasi
ve ag sistemlerinin yayginlagmasi ile ¢evrimigi 6grenme sistemleri 6nem kazanmistir (Gékmen, Duman
ve Horzum, 2016). Bu tarz sistemler ozellikle egitim O6gretimin yapilamadigi dogal afetler, salgin
hastaliklar ve benzeri durumlarda egitim faaliyetlerine devam edebilmek igin alternatif bir yol
olabilmektedir. Halihazirda Covid-19 pandemisinden dolay1 yapilamayan orgiin egitimlerin acil uzaktan
egitim yoluyla yapilmaya calisilmasi buna 6rnek olarak gosterilebilir.

Bir¢ok iiniversitede cesitli sekillerde uzaktan egitim alt yapist bulunuyor ve bu {iniversitelerde
geleneksel uzaktan egitim ile planli ve sistemli bir egitim 6gretim yapiliyordu (Karatepe, Kiiglikgencay ve
Peker, 2020). Ancak Covid-19 sonrasinda bilinen uzaktan egitimden farkli olarak ortaya “acil uzaktan
egitim” durumu ¢ikmis (Keskin ve Derya, 2020) ve Tiirkiye’deki biitiin {iniversitelerde acil uzaktan
egitime gecilmistir (Durak, Cankaya ve Izmirli, 2020). Uzaktan egitim ve acil uzaktan egitim kavramlari
birbirinden farklidir (Huang, Liu, Tlili, Yang ve Wang, 2020). Acil uzaktan egitim, pandemi krizi sonrasi
egitim 0gretim faaliyetlerinin eski haline donecegi gecici ve zorunlu bir uzaktan egitim seklidir (Hodges,
Moore, Lockee, Trust ve Bond, 2020). Geleneksel uzaktan egitim ise dikkatli planlama ve uzun
calismalar sonucunda hazirlanmaktadir (Means, Bakia ve Murphy, 2014). Acil uzaktan egitim, geleneksel
uzaktan egitimin aksine olduk¢a ani ve hizli bir sekilde gergeklesmistir (Yavuz, Kayali, Balat ve
Karaman, 2020). Acil uzaktan egitime bu ani geg¢isin sebebi olarak egitim ve Ogretim siireglerinin
pandemiden dolay1 aksamamasi ve egitim-dgretimin devam etmesinin saglanmasi ¢abasidir.

Bazi tiniversitelerde uzaktan egitim ile de egitim veriliyor olsa bile, siire¢ ani bir sekilde ortaya
¢iktigr i¢in Universitelerin ¢ogu pandemi durumundaki acil uzaktan egitime hazirliksiz yakalanmigtir
(Yavuz vd., 2020). Ogretim elemanlar siirecin basinda ve sonraki siirecte ortaya c¢ikan sorunlara tanik
olarak siireci deneyimlemislerdir. Bu deneyimlerin siire¢ igerisinde ortaya ¢ikan durumlar1 anlamaya
yardim edebilecegi diislinlilmektedir. Bu durumlar1 anlamak uzaktan egitimle daha verimli ders
islenmesine ve siireg igerisinde ortaya ¢ikan sorunlarin ¢éziimlenmesine fayda saglayabilir.

Pandemi dolayisiyla acil uzaktan egitimle derslerine devam eden 6gretim iyeleri, derslerinde
kullanmak iizere kendi ders materyallerini hazirlamak ve bunlart kullanmak durumunda kalmiglardir. Acil
uzaktan egitime gegis siirecinin ani bir sekilde olmasi, 6gretim elemanlarinin bu ders materyallerini
hazirlama asamasinda zorlanmalarina sebep olmustur (Dahmash, 2020). Ozellikle 6rgiin egitimle ders
islemeye alismis olan Ogretim elemanlarinin, pandemi siireciyle birlikte ders isleme sekillerinde
degisiklige gitmek zorunda kaldiklari sdylenebilir. Bu zorunlugun &gretim elemanlarini bir dijitallesme
stireci igerisine koydugu disiiniilebilir. Dijitallesme en basit tanmimu ile dijital ¢agda teknoloji okuryazari
olmaktir (Eshet, 2004). Diger bir tamima gore, dijitallesme gelismis teknolojiye ve gelisecek olan
teknolojilere adapte olabilme becerisi olarak ifade edilmistir (Ng, 2012). Acil uzaktan egitimle ders
islemek zorunda kalan 6gretim elemanlarinin dijitallesme siireglerine olumlu bir etkisinin olabilecegi
diistiniilmektedir.

Dijitallesme donemi tiniversitelerde gesitli teknolojilerin kullanilmasini ve bu teknolojilerin daha
etkili bir hale doniistiiriilmesi i¢in ¢oziilmesi gereken sorunlari dogurmustur (Kerres, 2020). Bu sorunlara;
alt yap1 yetersizlikleri, dgretim elemanlarinin dijital platformlar1 kullanmak icin hazirliksiz olmas1 ve
deneyim eksikligi ornek olarak verilebilir (Kaya, 2020). Bu sorunlar aym1 zamanda daha dijital
tniversiteler kurmak i¢in bir firsat sunmaktadir (Yan, 2020). Bu baglamda pandemi dénemindeki kriz
ortaminda acil uzaktan egitimle derslerine devam eden Ogretim {liyelerinin dijitallesme durumlarinin
incelenmesi sonucunda elde edilecek sonuglarin dijitallesme siireci hakkinda fikir vermesi
diistintilmektedir.
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2. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Pandemi durumu hakkindaki belirsizlikler ve ortaya ¢ikan yeni varyantlar pandemi durumunun
kisa vadede bitmeyecegini gostermektedir. Bu siirecte Ogretim elemanlarinin uzaktan egitimi etkili
kullanmasi ve dijitallesmesi bu siirece uyum saglamak icin 6nemli goriilmektedir. Siirekli bir degisim ve
gelisim igerisinde olan teknoloji ve degisen sartlar, 6gretim elemanlarinin daha etkili ve verimli dersler
isleyebilmek i¢in teknolojiyi daha etkin bir bicimde kullanmaya zorlamaktadir (Kog¢ ve Albayrak, 2020).
Bundan dolay1r 6gretim elemanlarindan dijital materyalleri daha etkili kullanmalar1 beklenmektedir.
Bununla birlikte 6gretim elemanlarimin degisen durumlar karsisinda daha dijital ders isleme siirecine
girdikleri ve bu siirecte ders igeriklerini dijital bir sekle doniistiirerek yeni roller istlendikleri
belirlenmistir (Elgi ve Vural, 2017). Ogretim elemanlarinin acil uzaktan egitim donemindeki dijitallesme
durumlar1 bu siirecin verimliligini etkileyebilir. Bu durumun arastirilmasi sonucunda ede edilebilecek
sonuglara gore daha dogru bir acil uzaktan egitim sekline gegilebilir.

YOK’iin son zamanlarda dijitallesme ile ilgili yaptig1 ¢aligmalar incelendiginde, YOK iin artik
dijitallesmis tiniversiteleri ve 6gretim elemanlarin1 gérmek istedigi cok net bir sekilde ortadadir. Covid-19
pandemi siireci ile birlikte gelisen olaylar neticesinde YOK ’iin bu konuda att1§1 adimlarin énemi géz ardi
edilemez (YOK,2020). Universitelerde gorev yapan dgretim elemanlar siirecte acil uzaktan egitimle ders
islerken cesitli dijital materyalleri kullanmiglardir. Bununla birlikte 6gretim elemanlarinin bir dijitallesme
siirecine girdikleri sOylenebilir. Buna gore 6gretim elemanlarinin pandemi siirecindeki dijitallesme
durumlar1 ve acil uzaktan egitime bakis acilarinin dijitallesme durumlarina etkilerinin aragtirilmasi, bu
dénemde kullanilan dijital igeriklerin Ogretim elemanlarinin dijitallesme durumuna etkilerinin
aragtirtlmas1 amaglanmaktadir. Bununla birlikte 6gretim elemanlarinin acil uzaktan egitim donemindeki
dijitallesme durumlar1 ve siiregle ilgili diigsiincelerinin anlasilip bazi degiskenlere gore incelenmesi
diistintilmektedir.

3. Arastirmanin Problemi ve Alt Problemleri

Aragtirma problemi: Universitelerde gorev yapan gretim elemanlarinin dijitallesme durumlari
acil uzaktan egitim siirecinden etkilenmis midir?

Alt problemler:

e Yaklasik iki yildir uzaktan egitimi deneyimleyen Ogretim elemanlarinin dijitallesmeleri ne
diizeydedir?

e Ogretim elemanlarmin dijitallesme diizeyleri boliimlerine, cinsiyetlerine, yaslarma, unvanlarina
gore degismekte midir?

e Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim, 6rgiin egitim tercihleri bir farklilik gdstermis midir?

e Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim siireci deneyimlerinin dijitallesmeleri iizerine etkilerine
yonelik goriisleri nelerdir?

e Acil uzaktan egitim doneminde goérev yapan Ogretim elemanlar1 genel olarak bu siirecin
verimliligi hakkinda ne diistinmektedirler?

e Acil uzaktan egitim doneminde gorev yapan 6gretim elemanlar1 pandemi déneminin kendi dijital
kullanim becerilerini gelistirdigini sOyleyebilir mi?

e Acil uzaktan egitimde yapilan egitim ile &gretim elemanlarinin dijitallesme durumu arasinda
iligki var midir?

e Acil uzaktan egitim déneminde gorev yapan dgretim elemanlar1 normallesme durumunda da acil
uzaktan egitim doneminde edindikleri deneyimleri kullanmay1 diisiiniiyorlar mi?

4, Yontem

Bu arastirmada, acil uzaktan egitim siirecinde {iniversitelerde gbrev yapan Ogretim elemanlarinin
dijitallesme durumlarinin acil uzaktan egitime bakis acilarina gore incelenmesi amaciyla nicel yontemin
betimsel tarama modeli kullanilmigtir.

4.1. Cahisma Grubu
Calisma grubunu Dogu Anadolu Boélgesi’'nde yer alan bir devlet iiniversitesinde gorev yapan basit
rastgele 6rneklem yoluyla secilen 201 6gretim elemani olusturmustur. Ogretim elemanlarmin (N:146,

38



Universitelerde Gorev Yapan Ogretim Elemanlarinin Acil Uzaktan Egitim Dénemindeki Dijitallesme
Durumlarinin Incelenmesi

%72,63)’1i kadin, (N:55, %27,36)’si erkeklerden olusmaktadir.

4.2. Veri Toplama Araclari

Demografik bilgiler- Bu boliimde caligmaya katilan dgretim elemanlarinin yas, cinsiyet ve acil
uzaktan egitim doneminde edindikleri genel deneyimlerle ilgili bilgi toplamak amag¢lanmustir.

Akademisyen dijitallesme ol¢egi-Kog ve Albayrak (2020) tarafindan gelistirilen 6lgek 6gretim
elemanlarinin dijitallesme durumlarini ortaya ¢ikarmak igin gelistirilmistir. Bu 6lgek 3 alt faktérden(1-
Teknolojiyi Egitimde Kullanma, 2-Teknolojiyi Meslek Hayatinda Kullanma, 3-Sosyal Yasamda
Teknolojiyi Kullanma) ve 5°1i likert tipi sorulardan olusmaktadir(1=Hi¢ bir zaman, 2=Cogunlukla,
3=Bazen, 4=Nadiren, 5=Cogu zaman) olusmaktadir.

5. Bulgular ve Yorum

Bu béliimde, elde edilen bulgular arastirma sorularina gore siralanarak sunulmustur.
Tablo 1. Ogretim Elemanlarinin Pandemiden Once Uzaktan Egitim Deneyim Durumlari

Secim N %
Evet 74 36,82

Kismen 27 13,43
Hayir 100 49,75

Toplam 201 100,00

Tablo 1 incelendiginde, ¢alismaya katilan dgretim elemanlarinin yarisina yakininin (N: 100, %49,75)
Covid-19 pandemisinden 6nce uzaktan egitim deneyimi olmadig1 gériilmiistiir. Bununla birlikte (N: 74,
%36,82)’lik kesimin pandemiden Once uzaktan egitim deneyiminin var oldugu (N: 27, %13,43)’liik
kesimin ise kismen uzaktan egitim deneyimi oldugu goriilmektedir. Caligmaya katilan O6gretim
elemanlarimin  daha Once uzaktan egitim deneyimine sahipliklerinin hemen hemen esit dagildig
goriilmektedir.

Tablo 2. Yaklasik Bir Yildir Acil Uzaktan Egitimi Deneyimleyen Ogretim Elemanlarinin Dijitallesmeleri

Ne Diizeydedir?
Standart
Minimum | Maksimum | Ortalama| Sapma | Carpikhik | Basiklik
Olgek Ortalama 2,4 4,87 3,6083 | 0,45338 | -0,106 -0,146
Faktorl (Tek. Egt. Kul.) 2 5 3,9244 | 0,59486 | -0,117 -0,382
Faktor2 (Tek. Mes. Kul.) 2,8 5 4,0388 | 0,49506 | 0,035 -0,491
Faktor3 (Sos. Yas. Tek.
Kul.) 1 4,6 2,8617 | 0,67954 | -0,209 0,021

Tablo 2 incelendiginde, dgretim elemanlarmin Dijitallesme ortalamalari (X=3,60) genel olarak bu
degerde iken, Faktdr-1 (Teknolojiyi Egitim Hayatinda Kullanma) (X=3,92-), Faktor-2 (Teknolojiyi
Meslek Hayatinda Kullanma) (X=4,03-), Faktor-3 (Teknolojiyi Sosyal Yasamda Kullanma) (X=2,86-)
olarak elde edilmistir. Bu verilere gore Faktor-3 disindaki Olgek ortalamasi ve alt faktorlerin
ortalamasinin yiiksek oldugu gériilmektedir. Akademisyen Dijitallesme Olgegi ortalamasi ve dlgekteki
faktorlerin c¢arpiklik ve basiklik degerlerinin +1 arasinda olmast verilerin normal dagildigim
gostermektedir (Duman, 2020).

Tablo 3. Ogretim Elemanlarimin Dijitallesme Diizeyleri Fakiiltelerine Gore Degismekte Midir?

) Farkin Oldugu
N X SS Sd F p Gruplar
BESYO 9 3,4889 |0,67905 |10 4,187 |,000 Turi
Fakiiltesi 13 4,0308 |0,57065 |190 BESYO, Egitim
Egitim Fakiiltesi | 26 3,7077 |0,48409 Fakiiltesi, IIBF,
Fen Fakiiltesi |18 |3,9556 |0,75943 Veterinerlik
. Fakiltesi, Fen
Faktorl IIBF 32 3,7063 |0,61589
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(Teknolojiyi Miihendislik Fakdiltesi, Saglik
Egitimde Fakiiltesi 18 [4,1889 |0,37241 Bilimleri
Kullanma) Meslek Yiiksek Fakdiltesi
Okulu 16 |4,3125 |0,32634
Saglik Bilimleri Meslek Yiiksek
Fakiiltesi 31 3,9226 |0,45513 Okulu > -
Turizm Fakiiltesi | 12 | 4,3833 |0,49329 BESYO, Egitim
Veterinerlik Fakiiltesi, IIBF,
o Saglik Bilimleri
Fakiiltesi 12 3,5667 |0,42498 Fakiiltesi,
Ziraat Fakiiltesi |14 4,1000 |0,7913 Veterinerlik
Fakdltesi
Toplam 201 |3,9244 |0,59486
BESYO 9 4,2222 10,36667 |10 1,905 |,047 Turi
Edebiyat Ful?ﬁzlm LS
Fakiiltesi 13 |4,0769 |0,47285 |190 axultest
Egitim
Egitim Fakiiltesi |26 |3,8231 |0,58877 Fakiiltesi, [IBF,
Fen Fakilltesi |18 |3,9778 |0,56522 Veterinerlik
Faktor2 — Fakiiltesi, Saglik
(Teknolojiyi I[IBF 32 [3,9437 |0,50350 Fakiiltesi
Meslek Miihendislik
Hayatinda Fakiiltesi 18 4,0444 10,31102 BESYO ve
Kullanma) Meslek Yiiksek MYO > Egitim
Okulu 16 | 4,2000 |0,45019 Fakiiltesi
Saglik Bilimleri
Fakiiltesi 31 4,0065 |0,41468 Ziraat Fakiiltesi
Turizm Fakiiltesi | 12 | 4,3333 |0,41194 > Egitim
Veterinerlik Fakultem, [IBF
Fakiiltesi 12 3,9333 |0,49970
Ziraat Fakiiltesi |14 |4,3000 |0,58045
Toplam 201 |4,0388 |0,49506
BESYO 9 3,3333 [0,36056 |10 0,998 |,447
Edebiyat
Fakiiltesi 13 2,9385 |0,33050 |190
Egitim Fakiiltesi |26 2,8308 |0,90101
Fen Fakiiltesi 18 2,7000 |0,98757
Faktor3 [IBF 32 2,9563 |0,78491
(Teknolojiyi Miihendislik
Sosyal Yasamda | Fakiiltesi 18 2,8222 |0,64311
Kullanma) Meslek Yiiksek
Okulu 16 2,9250 |0,35684
Saglik Bilimleri
Fakiiltesi 31 2,8194 |0,62685
Turizm Fakiiltesi | 12 3,0000 |0,55922
Veterinerlik
Fakiiltesi 12 2,7833 |0,50782
Ziraat Fakiiltesi |14 2,5571 |0,43095
Toplam 201 |2,8617 |0,67954
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Tablo 3 incelendiginde, dgretim elemanlarinin dijitallesme diizeylerinden Faktorl’e (Teknolojiyi
Egitimde Kullanma) gore gorev yaptiklarn fakiilteler bakimindan anlamhi bir fark oldugunu
gostermektedir (F(10,190)=4,187, p<0.05). Baska bir deyisle, 6gretim elemanlarinin teknolojiyi egitimde
kullanma durumlari, fakiiltelerine bagli olarak anlamli bir sekilde degismektedir. Fakiilteler arasi farkin
hangi fakiilteler arasinda oldugunu bulmak ig¢in, varyanslarin homojen olmasindan dolayr LSD testi
yapilmistir. LSD testinin sonuglarma gore, Turizm Fakiiltesindeki (X=4,38) Ogretim elemanlariin
teknolojiyi egitimde kullanma diizeyi, BESYO (X=3,48), Egitim Fakiiltesi (X=3,70), {IBF (X=3,70),
Veterinerlik Fakiiltesi (X=3,55), Fen Fakiiltesi (X=3,95) ve Saglik Bilimleri Fakiiltesinde (X=3,92) gérev
yapan Ogretim elemanlarina gore anlamli bir sekilde daha yiiksektir. Meslek Yiiksek Okulundaki
(X=4,31) ogretim elemanlarinin teknolojiyi egitimde kullanma diizeyi BESYO (X=3.,48), Egitim
Fakiiltesi (X=3,70), IIBF (X=3,70), Saghik Bilimleri Fakiiltesi (X=3,92) ve Veterinerlik Fakiiltesinde
(X=3,55) gorev yapan 6gretim elemanlarma gore anlamli bir sekilde daha yiiksektir.

Faktor2 (Teknolojiyi Meslek Hayatinda Kullanma) diizeyi fakiilte degiskenine gdére anlamli bir
fark gostermektedir (F(10,190)=1,905, p<0.05). Baska bir deyisle, 6gretim elemanlarinin Teknolojiyi
Meslek Hayatinda Kullanma durumlari, fakiiltelerine bagli olarak anlamli bir sekilde degismektedir.
Fakiilteler aras1 farkin hangi fakiilteler arasinda oldugunu bulmak icin yine LSD testi yapilmistir. LSD
testinin sonuglarma gore, Turizm Fakiiltesindeki (X=4,33-) dgretim elemanlarmin teknolojiyi egitimde
kullanma diizeyi Egitim Fakiiltesi (X=3,82-), IIBF(X=3,94-), Veterinerlik Fakiiltesi (X=3,93-) ve Saglk
Bilimleri Fakiiltesi (X=4,00-) 6gretim elemanlarina gore anlamli bir sekilde daha yiiksektir. BESYO
(X=4,22) ve Meslek Yiiksek Okulundaki (X=4,20) 6gretim elemanlarinin Teknolojiyi Meslek Hayatinda
Kullanma diizeyleri Egitim Fakiiltesi (X=3,82) 6gretim elemanlarma gore anlamli bir sekilde daha
yiiksektir. Ziraat Fakiiltesi (X=4,30) dgretim elemanlarinin Teknolojiyi Meslek Hayatinda Kullanma
diizeyi Egitim Fakiiltesi (X=3,82) ve IIBF (X=3,94) 6gretim elemanlarina gore anlamli bir sekilde daha
yiiksektir.

Faktor3 (Sosyal Yasamda Teknolojiyi Kullanma) diizeyi fakiilte degiskenine gore anlamli bir fark
gostermemektedir (F(10,190)=0,998, p>0.05). Bagka bir deyisle, 6gretim elemanlarinin Teknolojiyi
Sosyal Yasamda Kullanma durumlari, fakiiltelerine bagli olarak anlamli bir sekilde degismemektedir.

Tablo 4. Ogretim Elemanlarmin Dijitallesme Diizeyleri Yaslarina Gore Degismekte Midir?

N X ss Sd F p
Faktorl |30 yas ve alt1 29 14,0690 ;56523 3 2,368 ,072
31 yas Ustii ve 40 yas 162  [4,0323 ,66821  [197
altl
40 yas iistii ve 50 yas |65 [3,8062 ,65925
alti
50 yas ve iistii 45 13,8533 ,73890
Toplam 201 [3,9244 ,67954
Faktor2 |30 yas ve alt1 29 13,9862 55523  [3 1,449 ,230
31 yas Ustii ve 40 yas 162  [4,1452 ,66821  [197
altl
40 yas tistii ve 50 yas [65 |4,0092 ,65925
alti
50 yas ve istil 45 [3,9689 ,73890
Toplam 201 14,0388 ,67954
Faktor3 |30 yas ve alt1 29 [2,8552 ;55523 3 3,480 ,017
31 yas istii ve 40 yas 162 [3,0806 ,66821  [197 31-40 yas >
altl 40-50, 50+
40 yas istii ve 50 yas |65  [2,7231 ,65925
alti
50 yas ve lstii 45 12,7644 ,73890
Toplam 201 [2,8617 ,67954
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Tablo 4 incelendiginde, dijitallesme diizeylerinden sadece Faktor3-Sosyal Yasamda Teknolojiyi
Kullanma alt faktorli, Ogretim elemanlarint yas degiskenine gore anlamli bir fark oldugunu
gostermektedir (F(3,197)=3,480, p<0.05). Yaslar aras1 farkin hangi yaslar arasinda oldugunu bulmak i¢in
LSD testi yapilmistir ve elde edilen test sonuglarina gore, 31-40 yas araligindaki (X=3,08) 6gretim
elemanlarinin Sosyal Yasamda Teknolojiyi Kullanma diizeyi, 40-50 yas aralig1 (X=2,7231) ve 50 yas
iistiindeki (X=2,7644) 6gretim elemanlarma gore anlaml bir sekilde daha yiiksektir. Bu sonug yas: geng
yetigkin olan 6gretim elemanlarinin kendinden yagca daha biiyiik olanlara gore sosyal yasamda daha fazla
teknoloji kullandiklarin1 gostermektedir.

Faktorl (F(3,197)=2,368, p>0.05) ve Faktér2’de (F(3,197)=1,449, p>0.05)  Ogretim
elemanlarinin yasa gore dijitallesme durumlarinda anlamli bir farklilik yoktur. Dijitallesme diizeylerinden
Faktorl-Teknolojiyi Egitimde Kullanma (F(3,197)=2,368, p>0.05) alt faktorii ve Faktor2-Teknolojiyi
Meslek Hayatinda Kullanma (F(3,197)=1,449, p>0.05) alt faktorii, 6gretim elemanlarin1 yas degiskenine
gore anlamli bir farklilik yoktur. Bu sonug, Covid-19 doneminde her yas grubundan bireylerin teknolojiyi
kullanma zorunda kaldiklari i¢in elde edilmis olabilir.

Tablo 5. Ogretim Elemanlarimin Dijitallesme Diizeyleri Unvana Gére Degismekte Midir?

N X sS sd E D Farkin Oldugu
Gruplar
Faktor1{Prof. Dr. 29 (3,7034 ,65818 |6 3,619 (002 Ogretim
Doc. Dr. 30 [3,8333 59442 [194 Elemant/Okutman >
— Prof.Dr, Dr. Ogrt.
Dr.Ogrt.Uyesi 62 (3,8129 ,63749 Uyesi ve Arastirma
[Aragtirma Gorevlisi |11 |4,1818 61615 Gorevlisi/Uzman
Dr.
Ogretim Gorevlisi |18 [4,1333 ,44984 C)gretim Gorevlisi Dr. >|
Dr. Prof.Dr ve Dr. Ogrt.
Arastirma 26 [3,9462 55586 Uyesi
Gorevlisi/Uzman
Ogretim 25 (4,2800 ,25166
Elemani/Okutman
Toplam 201 (3,9244 ,59486
Faktor2[Prof. Dr. 29 (3,9793 ,55122 |6 2,968 (009 Ogretim
Dog. Dr. 30 [3,9933 529011 194 Elemani1/Okutman >
— Prof. Dr, Dog. Dr., Dr.
Dr.Ogrt.Uyesi 62 (3,9194 ,46583 Ogrt. Uyesi ve
[Arastirma Gorevlisi |11 [4,3636 ,48841 Arastirma
Dr. Gorevlisi/Uzman
Ogretim Gorevlisi 18 [4,2222 42779
Dr. Arastirma Gorevlisi Dr.
Arastirma 26 [3,9692 ,45146 > Prof.Dr, Dog. Dr.,
Gorevlisi/Uzman Dr. Ogrt. Uyesi ve
Ogretim 25 (4,2560 ,43019 Arastirma
Elemani/Okutman Gérevlisi/Uzman
Toplam 201 (4,0388 ,49506
Faktor3|Prof. Dr. 29 [2,6276 , 75918 |6 3,328 [,004 Ogretim Elemani/
Doc. Dr. 30 [2,7267 79565 |194 Okutman > Prof. Dr,,
—— Dog. Dr., Dr. Ogrt.
Dr.Ogrt.Uyesi 62 [2,7935 ,63346 Uyesi ve Ogretim
Aragtirma Gorevlisi |11 [3,2000 ,36878 Gorevlisi Dr.
Dr.
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Ogretim Gorevlisi |18 [2,7889 ,53785

Dr. Arastirma Gorevlisi Dr.
[Arastirma 26 (2,9308 ,66679 > Prof. Dr. ve Dog. Dr.
Gorevlisi/Uzman

Ogretim 25 |3,2960 55414

Elemani/Okutman

Toplam 201 [2,8617 ,67954

Tablo 5 incelendiginde, Ogretim elemanlarinin Dijitallesme diizeylerinin unvana gére anlaml bir farka
sahip olduklar1 goriilmektedir. Bu farklarin ortaya ¢iktig1 faktorler asagida siralanmustir.

Faktorl-Teknolojiyi Egitimde Kullanma diizeyi unvan degiskenine gdre anlamli bir fark
gostermektedir (F(6,194)=2,619, p<0.05). Gruplar arasi1 farkin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak
icin LSD testi yapilmustir, Elde edilen sonuglara gore, Ogretim Elemani/Okutman (X=4,2800) olan
kisilerin Teknolojiyi Egitimde Kullanma diizeyi Prof. Dr (X=3,7034), Dr. Ogrt. Uyesi (X=3,8129) ve
Arastirma Gorevlisi/Uzman (X=3,9462) olan kisilere gére anlamli bir sekilde daha yiiksektir. Ogretim
Gorevlisi Dr. (X=4,1818) olan kisilerin Teknolojiyi Egitimde Kullanma diizeyi Prof.Dr (X=3,7034) ve
Dr. Ogrt. Uyesi (X=3,8129) olan kisilere gére anlaml1 bir sekilde daha yiiksektir.

Faktor2-Teknolojiyi Meslek Hayatinda Kullanma diizeyi unvan degiskenine gore anlamli bir fark
gostermektedir (F(6,194)=2,968, p<0.05). Unvanlar arasi farkin hangi unvanlar arasinda oldugunu
bulmak i¢in LSD testi yapilmis ve elde edilen sonuglara gére, Ogretim Elemani/Okutman (X=4,25) olan
kisilerin teknolojiyi meslek hayatinda kullanma diizeyi Prof. Dr (X=3,97), Dog. Dr. (X=3,99), Dr. Ogrt.
Uyesi (X=3,91) ve Arastirma Gorevlisi/Uzman (X=3,96) olan kisilere gore anlamli bir sekilde daha
yiiksektir. Arastirma Goérevlisi Dr. (X=4,36) olan kigilerin teknolojiyi meslek hayatinda kullanma
durumlar1 Prof.Dr (X=3,97), Do¢. Dr. (X=3,99), Dr. Ogrt. Uyes1 (X=3,91) ve Arastirma Gorevlisi/Uzman
(X=3,96) kisilere gore anlaml1 bir sekilde daha yuiksektir. Ogretlm Gorevlisi Dr. (X=4,22) olan kisilerin
Teknolojiyi Meslek Hayatinda Kullanma diizeyi Dr. Ogrt. Uyesi (X=3,91) olan kisilere gore anlamli bir
sekilde daha yiiksektir.

Faktor3- Sosyal Yasamda Teknolojiyi Kullanma diizeyi unvan degiskenine gdre anlamli bir fark
gostermektedir (F(6,194)=3,328, p<0.05). Gruplar aras1 farkin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak
icin LSD testi yapilmustir. LSD testinin sonuglarina gore, Ogretim Elemani/ Okutman (X=3,29) olan
kisilerin Sosyal Yasamda Teknolojiyi Kullanma diizeyi Prof. Dr (X=2,62), Do¢. Dr. (X=2,7267), Dr.
Ogrt. Uyesi (X=2,79) ve Ogretim Gorevlisi Dr. (X=2,78) olan kisilere gore anlamli bir sekilde daha
yiiksektir. Arastirma Gorevlisi Dr. (X=3,2000) olan kisilerin dijitallesme Prof. Dr (X=2,62) ve Dog. Dr. (
X=2,72) olan kisilere gdre anlamli bir sekilde daha yiiksektir.

Tablo 6. Ogretim Elemanlarimin Dijitallesme Diizeyleri Mezuniyet Derecesine Gére Degismekte Midir?

Mezun Derecesi| N X SS Sd t p

Faktorl Yiiksek Lisans 58 |[4,1345( ,47887 199 3.265 ,001
Doktora 143 (3,8392| ,61724

Faktor2 [Yiiksek Lisans 58 [4,1000( ,44367 199 1,117 ,265
Doktora 143 (4,0140| ,51384

Faktor3 [Yiiksek Lisans 58 [3,0244( ,63365 199 2,179 ,031
Doktora 143 [2,7958 (68853

Tablo 6. incelendiginde, Ogretim elemanlarmin Faktdrl-Teknolojiyi Egitimde Kullanma durumlari,
mezuniyet derecesine gore anlamli bir farklilik gostermektedir. (t(199)=3,265, p<0,05) Yiiksek Lisans
mezunlarmin Teknolojiyi Egitimde Kullanma durumlari (X=4,13) Doktora mezunlarina (X=3,83) gore
dijitallesme diizeyleri daha yiiksektir.

Ogretim elemanlarinin Faktor2-Teknolojiyi Meslek Hayatinda Kullanma durumlari mezuniyet
derecesine gore anlamli bir farklilik gostermemektedir. (t(199)=1.117, p>0,05)

Ogretim elemanlarmin Faktor3-Sosyal Yasamda Teknolojiyi Kullanma durumlari mezuniyet
derecesine gore anlamli bir farklilik gostermektedir. (t(199)=2.179, p<0,05) Yiiksek Lisans mezunlarinin
Sosyal Yasamda Teknolojiyi Kullanma durumlari (X=3,02) Doktora mezunlarma (X=2,79) gore
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dijitallesme diizeyleri daha yiiksektir.

Tablo 7. Ogretim Elemanlarimin Dijitallesme Diizeyleri, Covid-19 Déneminde Yapilan Uzaktan Egitim
Verimli Midir? Sorusuna Verdikleri Cevaba Gére Degismekte Midir?

N X SS Sd t p
Faktorl Evet 54 4,1889  |,59864 199 3,959 ,000
Hay1r 147 3,8272  |,56503
Faktor2 Evet 54 4,1667 |,52521 199 2,242 ,026
Hay1r 147 3,9918 |47679
Faktor3 Evet 54 3,1111 |,60272 199 3,227 ,001
Hayir 147 [2,7701 |,68501

Tablo 7 incelendiginde 6gretim elemanlarinin Faktorl-Teknolojiyi Egitimde Kullanma durumu “Covid-
19 doneminde yapilan uzaktan egitim verimli midir?” sorusuna verilen cevaba gore anlamli bir farklilik
gostermektedir (t(199)=3,959, p<0,05). Bu soruya evet cevabini verenlerin Teknolojiyi Egitimde
Kullanma diizeyleri (X=4,18) hayir cevabim (X=3,82) verenlere gore dijitallesme diizeyleri daha
yiiksektir.

Ogretim elemanlarimn Faktor2-Teknolojiyi Meslek Hayatinda Kullanma durumlar1 “Covid-19
doneminde yapilan uzaktan egitim verimli midir?” sorusuna verilen cevaba gore anlamli bir farklilik
gostermektedir (t(199)=2,242, p<0,05). Bu soruya evet cevabini verenlerin Teknolojiyi Meslek Hayatinda
Kullanma diizeyleri (X=4,16) hayir cevabmi (X=3,99) verenlere gore dijitallesme diizeyleri daha
yiiksektir.

Ogretim elemanlarmin Faktor3-Sosyal Yasamda Teknolojiyi Kullanma durumlart “Covid-19
déneminde yapilan uzaktan egitim verimli midir?” sorusuna verilen cevaba gore anlamli bir farklilik
gostermektedir (t(199)=3,227, p<0,05). Bu soruya evet cevabini verenlerin Sosyal Yasamda Teknolojiyi
Kullanma diizeyleri (X=3,11) hayir cevabim (X=2,77) verenlere gore dijitallesme diizeyleri daha
yiiksektir.

Tablo 8. Ogretim Elemanlarimin Dijitallesme Diizeyleri, Covid-19 Déneminde Kendi Yaptiginiz Uzaktan
Egitimi Verimli Buluyor Musunuz? Sorusuna Verilen Cevaba Gore Degigsmekte Midir?

N X SS sd t p

Faktorl |Evet 54 |41075 |56742 |199 3,657 000
Hay1r 147 [3,8033 58366

Faktor2 |Evet 54 41575 65255 [199  [2,811 005
Hayir 147 [3,9603  |,69939

Faktor3  |Evet 54  [2,8500 |65255  [199  |.198 843
Hay1r 147 [2,8694  |69939

Tablo 8 incelendiginde, 6gretim elemanlariin Faktorl-Teknolojiyi Egitimde Kullanma durumu “Covid-
19 doneminde kendi yaptiginiz uzaktan egitimi verimli buluyor musunuz?” sorusuna verilen cevaba goére
anlamli bir farklilik goéstermektedir (t(199)=3,657, p<0,05). Bu soruya evet cevabini verenlerin
Teknolojiyi Egitimde Kullanma diizeyleri (X=4,1075) hayir cevabim (X=3,8033) verenlere gore daha
yiiksektir.

Ogretim elemanlarimin Faktor2-Teknolojiyi Meslek Hayatinda Kullanma durumlar1 “Covid-19
doneminde kendi yaptiginiz uzaktan egitimi verimli buluyor musunuz?” sorusuna verilen cevaba gore
anlamhi bir farkliik gostermektedir. (t(199)=2,811, p<0,05) Bu soruya evet cevabini verenlerin
Teknolojiyi Meslek Hayatinda Kullanma diizeyleri (X=4,1575) hayir cevabimi (X=3,9603) verenlere gore
daha yiiksektir.

Ogretim elemanlarmin Faktér3-Sosyal Yasamda Teknolojiyi Kullanma durumlar1 “Covid-19
doneminde kendi yaptigimiz uzaktan egitimi verimli buluyor musunuz?” sorusuna verilen cevaba gore
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anlamli bir farklilik géstermemektedir (t(199)=-0,198, p>0,05).

Tablo 9. Ogretim Elemanlarmin Dijitallesme Diizeyleri, Covid-19 Déneminde Kullandigiiz Uzaktan
Egitim Sonucunda Dijital Kullanim Becerileriniz Artt1 M1? Sorusuna Verilen Cevaba Gore Degismekte

Midir?
Soru N X SS Sd t p

Faktorl Evet 142 3,9690 52743 199 1,658 ,099
Hay1r 59 3,8169 , 72615

Fakt6r2  |[Evet 142 4,0887 ,50334 199 2,240 ,026
Hay1r 59 3,9186 45655

Faktor3  |Evet 142 2,9155 ,63394 199 1,750 ,082
Hayir 59 2.7322 , 76889

Tablo 9 incelendiginde, 6gretim elemanlarinin Faktor2-Teknolojiyi Meslek Hayatinda Kullanma durumu
“Covid-19 doneminde kullandiginiz uzaktan egitim sonucunda dijital kullanim becerileriniz arttt m?”
sorusuna verilen cevaba gore anlamli bir farklilik gostermektedir. (t(199)=2,240, p<0,05) Bu soruya evet
cevabin1 verenlerin Teknolojiyi Meslek Hayatinda Kullanma diizeyleri (X=4,088) hayir cevabini
(X=3,918) verenlere gore daha yiiksektir. Covid-19 doneminde bir¢ok is alaninda bu islerin aksamadan
devam edilebilmesi i¢in uzaktan yapma yoluna gidilmistir. Universitelerde bu siiregte egitim dgretime
uzaktan devam etmislerdir. Boylece dgretim elemanlarinin meslek hayatinda dijitallesmenin 6nemli bir
yer tuttugu elde edilen sonuglara gore sOylenebilir.

Ogretim elemanlarinin Faktorl-Teknolojiyi Egitimde Kullanma (t(199)=1,658, p>0,05) ve Faktor3-
Sosyal Yasamda Teknolojiyi Kullanma (t(199)=1,750, p>0,05) durumu “Covid-19 doneminde
kullandiginiz uzaktan egitim sonucunda dijital kullanim becerileriniz artti m1?”” sorusuna verilen cevaba
gore anlamli bir farklilik gostermemektedir.

Tablo 10. Ogretim Elemanlarmin Dij itallesme Diizeyleri Covid-19 Dénemi Bittikten Sonra Uzaktan
Egitim Sistemlerinin Devam Etmesini Istiyor Musunuz? Sorusuna Verilen Cevaba Gore Degismekte

Midir?
N X SS Sd t p
Faktorl [Evet 71 4,1437 |,56385 199 4,005 ,000
Hay1r 130 [3,8046 |57894
Faktor2 [Evet 71 4,1746 |,50926 199 2,929 ,004
Hay1r 130 [3,9646 |,47280
Faktor3  [Evet 71 3,0169 |, 73504 199 2,422 ,016
Hayir 130 [2,7769 [,63423

Tablo 10 incelendiginde, 6gretim elemanlarinin Faktor1-Teknolojiyi Egitimde Kullanma durumu “Covid-
19 donemi bittikten sonra uzaktan egitim sistemlerinin devam etmesini istiyor musunuz?”’ sorusuna
verilen cevaba gore anlamli bir farklilik géstermektedir (t(199)=4,005, p<0,05). Bu soruya evet cevabini
verenlerin Teknolojiyi Egitimde Kullanma diizeyleri (X=4,1437) hayir cevabim (X=3,8046) verenlere
gore daha yiiksektir.

Ogretim elemanlarmin Faktor2-Teknolojiyi Meslek Hayatinda Kullanma durumlar1 “Covid-19
donemi bittikten sonra uzaktan egitim sistemlerinin devam etmesini istiyor musunuz?” sorusuna verilen
cevaba gore anlamli bir farklilik gdstermektedir (t(199)=2,929, p<0,05). Bu soruya evet cevabini
verenlerin Teknolojiyi Meslek Hayatinda Kullanma diizeyleri (X=4,1746) hayir cevabim (X=3,9646)
verenlere gore daha yiiksektir.

Ogretim elemanlarinin Faktor3-Sosyal Yasamda Teknolojiyi Kullanma durumlar1 “Covid-19
donemi bittikten sonra uzaktan egitim sistemlerinin devam etmesini istiyor musunuz?”” sorusuna verilen
cevaba gore anlamli bir farklililk gostermektedir (t(199)=2,422, p<0,05). Bu soruya evet cevabini
verenlerin Sosyal Yasamda Teknolojiyi Kullanma diizeyleri (X=3,0169) hayir cevabimm (X=2,7769)
verenlere gore daha yiiksektir.
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Tablo 11. Ogretim Elemanlarmin Dijitallesme Diizeyleri Uzaktan Egitim Dénemi Akademik Calismalari

Iyi Yonde Etkiledi Mi? Sorusuna Verilen Cevaba Gére Degismekte Midir?

N X SS |Sd t p

Faktorl Evet 78 4,0846 53015 (199 3,106 ,002
Hay1r 123 [3,8228 |,61308

Faktor2 Evet 78 4,0590 45597 (199 459 ,647
Hayir 123 4,0260 |,51975

Fakt6r3 Evet 78 2,9667 | 72321 199 1,753 ,081
Hay1r 123 2,7951 |,64450

Tablo 11 incelendiginde, Ogretim elemanlarinin Faktorl-Teknolojiyi Egitimde Kullanma durumu
“Uzaktan egitim donemi akademik c¢alismalar1 iyi yonde etkiledi mi?” sorusuna verilen cevaba gore
anlamlt bir farkliik gostermektedir (t(199)=3,106, p<0,05). Bu soruya evet cevabii verenlerin
Teknolojiyi Egitimde Kullanma diizeyleri (X=4,0846) hayir cevabim (X=3,8228) verenlere gore daha
yiiksektir.

Ogretim elemanlarmin Faktor2-Teknolojiyi Meslek Hayatinda Kullanma (t(199)=0,459, p>0,05)
ve Faktor3-Teknolojiyi Sosyal Yasamda Kullanma (t(199)=1,753, p>0,05) durumu “Uzaktan egitim
donemi akademik ¢aligmalari iyi yonde etkiledi mi?” sorusuna verilen cevaba gore anlamli bir farklilik
gostermemektedir. Ogretim elemanlarmin bu siiregte akademik ¢alismalarinin iyi yonde etkilenmedigi
Faktor2 ve Faktor3’deki sonuglara gore sOylenebilir. Covid-19 doneminde 6gretim elemanlarinin degisen
calisma sartlarina uyum saglamada problemler yasadig1 elde edilen sonuglara gore sdylenebilir. Tablo
16°daki sonuglara gore 6gretim elemanlar1 pandemi doneminde yapilan uzaktan egitimde dijital kullanim
becerilerinin arttigini1 diistinmektedirler. Bu agidan bakildiginda dijital kullanim becerilerinin arttigini
ifade eden Ogretim elemanlarmin bu siirecte akademik c¢aligmalarinin iyi etkilenmemesi ilging
bulunmustur. Bagka bir yorum ise Ogretim elemanlarinin dijital kullanim becerilerinin akademik
calismalara etkisinin olmadig1 seklinde yapilabilir.

6. Sonuc, Tartisma ve Oneriler

Yapilan calisma sonrasinda Ogretim elemanlarinin dijitallesme diizeylerinin cinsiyete gore
anlaml1 diizeyde farklilasmadigi sonucuna ulagilmistir. Bu sonucun ortaya ¢ikmasi ¢alismanin Covid-19
doneminde acil uzakta egitimle devam eden Ogretim elemanlarinin cinsiyet farki olmaksizin dijital
platformlar1 kullanmalar1 seklinde yorumlanabilir. Literatiir incelendiginde, (Erbir, 2021; Kog¢ ve
Albayrak, 2020) yapilan calismalarda benzer sonuglara ulasilmistir. Ancak yapilan bazi calismalarda (Al-
Hazza ve Lucking, 2017; Cetin, 2016) kadinlarin erkeklere gore dijitallesme durumlarinin daha yiiksek
oldugu sonucuna ulagmis, Yontar (2019) tarafindan yapilan ¢alismada erkeklerin kadinlara gore daha
dijital okuryazar olduklar1 sonucuna ulasmustir. Ogretim elemanlarinin dijitallesme durumunun cinsiyetler
arasinda farklilagmamasi bir iiniversite i¢in olumlu bir durumdur. Ciinkii 6gretim elemanlarinin cinsiyet
fark etmeksizin degisen, gelisen teknolojiye ayak uyduran ve bu teknolojileri etkili bir sekilde
kullanabilen arastirmacilar olmasi gerekmektedir.

Elde edilen bulgular dogrultusunda, Ogretim elemanlarinin dijitallesme durumlan yas
degiskenine gore farklilik/degisim gostermektedir. Yas degiskenine gore, 31 — 40 yas araligindaki
Ogretim elemanlarinin sosyal yasamda teknolojiyi kullanma diizeyleri, 40 yas ve istiindeki Ogretim
elemanlarina gore daha yiiksektir. Yapilan benzer ¢alismalarda (Akkoyunlu, 2002; Aksoy, Karabay ve
Aksoy, 2021; Arslan, 2019; Ataman, 2016; Carrington ve Robinson, 2009; Kalemkus, 2016; Karakus,
2020; Marsh, Hannon, Lewis ve Ritchie, 2017; Mertoglu, 2020) benzer sonuglara ulagilmistir. Geng
neslin teknoloji ile daha fazla mesgul olmasi, acil uzaktan egitimin yayginlagsmasi ve geng neslin bunlara
daha kolay uyum saglayabilmesi, 40 yas altindakilerin daha dijital olmasina sebep olmus olabilir. Baska
bir deyisle yastaki artis sonucunda teknolojiye olan ilginin azalmasi, yasi biiyiik 6gretim elemanlarinin
mesleki doyumlarimin ve teknoloji kullanim siirelerinin diismesi, degisen ve gelisen teknolojiye ayak
uyduramama bdyle bir sonucun ortaya ¢ikmasina sebep olmus olabilir. Faktorl(Teknolojiyi Egitimde
Kullanma) ve Faktor2(Teknolojiyi Meslek Hayatinda Kullanma) faktorlerinde ise anlamli bir farklilik
¢ikmamugtir. BOyle bir sonuca ulasilmasinin baslica sebebi ¢alismanin pandemi doneminde yapilmig
olmasi olabilir. Ciinkii pandemi déneminde her yastan 6gretim elemani teknolojiyi egitimde ve meslek
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hayatinda kullanmak zorunda kalmustir.

Ogretim elemanlarinin ¢alistiklar1 birim degiskeni incelendiginde Turizm fakiiltesindeki 6gretim
elemanlarinin teknolojiyi egitimde kullanma (faktdrl) durumlart BESYO, Egitim, IIBF, Veterinerlik, Fen
ve Saglik Bilimleri Fakiiltelerinde gorev yapan Ogretim elemanlarina gore daha yiiksektir. Faktor2-
(Teknolojiyi meslek hayatinda kullanma diizeyi) birime gore degiskenlik gdstermektedir. Turizm
fakiiltesinde gorev yapan 6gretim elemanlarinin teknolojiyi meslek hayatinda kullanma durumlar1 Egitim,
[IBF, Veterinerlik ve Saglik fakiiltelerine gére daha yiiksektir. Yapilan benzer ¢alismalarda (Ergiin, 2019;
Eryillmaz, 2018) paralel sonuglara ulasilmistir. Turizm sektorii tarih icerisinde cesitli degisim ve
donisiimlerden gegmistir (Kiper, Sarag, Colak ve Batman, 2020). Ortaya ¢ikan ani olaylar; savas, salgin
hastalik ve ekonomik durumlar bu degisimlere 6rnek olarak verilebilir. Turizm sektorii bu degisimlere
uyum saglamali ve ¢Ozlimler iiretmelidir. Ortaya cikan problemlere c¢oziimler iiretmek i¢in turizm
arasgtirmacilarinin dijitallesme durumlar1 da 6nemli bir konudur (Tiirker, 2020). Turizm fakiiltesinde
gbrev yapan akademisyenlerin diger fakiiltelerdeki akademisyenlere gore dijitallesme diizeylerinin daha
yiiksek olmasinin sebebi bu sektoriin pandemiden en fazla etkilenen alanlardan biri olmast ve bundan
dolay1 da coziimler iiretmek ve degisimlere uyum saglayabilmek i¢in dijital icerikleri daha fazla
kullanmalar1 olabilir. Turizm sektoriinde dijitallesme, turistlerin talep ve ihtiyaglarina cevap verebilmek
icin bilgi akis1 ve bilgiye ulasmay1 olduk¢a kolaylastirmaktadir (Erol, 2021). Turistlerin ziyaret ettigi
miizelerde dijital bircok materyal kullanmakla birlikte bu miizelerin dijital kopyalarina internet iizerinden
erisilebilmektedir. Ayn1 zaman Google Eart gibi uygulamalar araciligi ile gitmek istenen birgok turistik
sehir yine internet tizerinden gezilip goriilebilmektedir. Turizm alanindaki bu dijital gelismeler turizm
arastirmacilarinin da dijital olmasini bir gereklilik haline getirmektedir. Meslek yiiksekokulunda (MYO)
gdrev yapan Ogretim elemanlariin Faktor-1 (teknolojiyi egitimde kullanma durumlar1) BESYO, Egitim,
[IBF, Saglk Bilimleri ve Veterinerlik fakiiltesine gére daha yiiksektir. BESYO ve Meslek
Yiiksekokulunda gbrev yapan akademisyenlerin teknolojiyi meslek hayatinda kullanma durumlar1 Egitim
fakiiltesinde goérev yapan Ogretim elemanlarina gore daha yiiksektir. MYO’lar egitimin kisa siirede
tamamlanip is hayatina gegis i¢in 6grenciler tarafindan tercih edilebilir. Bu sebeple, teknolojiyi etkin bir
sekilde kullanmak bir dijital staj sekline doniigebilir. Bununla birlikte, egitim siireci kisa slirdiigii i¢in
eksik kalian bilgilerin 6gretilmesi i¢in teknoloji kullanilmis olabilir. Ziraat fakiiltesinde gorev yapan
ogretim elemanlarinin teknolojiyi meslek hayatinda kullanma diizeyleri IIBF ve Egitim fakiiltesinde
gbrev yapan Ogretim elemanlarina gére daha yiiksektir. Degisen ve gelisen teknolojik doniisiimlerden en
fazla etkilenen alanlardan biri ziraat alanidir. Bu sebeple degisen teknoloji takip etmek ve meslek
hayatinda kullanmak Ziraat fakiiltelerinde gorev yapan O6gretim elemanlar1 igin bir gereklilik haline
gelebilir.,  Ancak yine de tim bu eldeki verilere ragmen, Egitim fakiiltesinde gorev yapan
akademisyenlerin diger fakiiltelerde gorev yapan akademisyenlere gére geride kalmalari da ayrica
izerinde diisiiniilmesi gereken bir konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Ogretim elemanlarmin ~ durumlar1  unvan degiskenine gore incelendiginde, Ogretim
elemani/Okutman olanlar Prof. Dr, Dog¢. Dr, Dr. Ogrt. Uyesi, Aragtirma Gorevlisi Dr./Uzman olan
kigilere gore dijitallesme diizeyleri daha yiiksektir. Alt faktorler incelendiginde Faktor-1 (Teknolojiyi
Egitimde Kullanma diizeyi) unvana gére degismektedir. Ogretim Elemani/Okutman olan kisilerin Prof.
Dr., Dr. Ogrt. Uyesi ve Arastirma Gorevlisi/Uzman olan kisilere gore teknolojiyi egitimde kullanma
diizeyleri daha yiiksektir. Benzer bir sekilde Ogretim Gérevlisi Dr. Olan kisiler Prof. Dr. ve Dr. Ogrt.
Uyesi olan kisilere gore teknolojiyi egitimde kullanma diizeyleri daha yiiksektir. Faktor-2 Teknolojiyi
meslek hayatinda kullanma diizeyi unvana gére degismektedir. Ogretim elemani/Okutman olan kisilerin
teknolojiyi egitimde kullanma diizeyi Prof. Dr., Dog .Dr., Dr. Ogrt. Uyesi ve Arastirma Gorevlisi/Uzman
olan kisilere gore daha yiiksektir. Faktor-3 Sosyal yasamda teknolojiyi kullanma diizeyi unvana gore
degismektedir. Ogretim eleman1/Okutman olan kisilerin teknolojiyi egitimde kullanma diizeyi Prof.Dr.,
Dog.Dr., Dr. Ogrt. Uyesi ve Ogretim Gérevlisi Dr. olan kisilere gore daha yiiksektir. Bu sonuglar (Fidan
ve Subasi, 2015; Ko¢ ve Albayrak, 2020) tarafindan yapilan ¢aligmalardaki sonuglara benzerdir. Bu
durum 6gretim elemanlarmin yogunluk durumuna gore degerlendirildiginde, 6gretim elemani/okutman
olan Kisilerin is yiikiiniin diger 6gretim elemanlarina gore daha az oldugundan dolay1 dijitallesmeye daha
fazla vakit ayrabildikleri diisiiniilebilir. Aragtirma Gorevlisi Dr. olan kisilerin teknolojiyi egitimde
kullanma diizeyi Prof. Dr. ve Dog. Dr. olan kisilere gore daha yiiksektir. Sonuglar, Ogretim
Eleman1/Okutman olan kisilerin dijitallesme durumlarinin diger unvanlara sahip olan kisilere gore daha
yiiksek oldugunu gdstermektedir. Siier vd. (2005) yaptiklar ¢alismada Ogretim Elemani/Okutman olan
kisilerin diger unvanlara sahip kisilere gore uzaktan egitime olumsuz bakis agisina sahip olduklar
raporlanmugtir. Farkli sonuglar elde edilmesinin sebebi belirtilen arastirmanin Covid-19 pandemi
doneminden 6nce yapilmis olmasi olabilir. Bu sonuca goére pandeminin &gretim elemanlarmin uzaktan
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egitime kars1 olan bakis agilarinin degisime ugramis olabilecegi ihtimali de dogurmus olabilir. Arastirma
Gorevlisi Dr. Olan kisilerin dijitallesme diizeyleri Prof. Dr., Dog. Dr. ve Dr. Ogrt. Uyesi olan kisilere gore
daha yiiksektir. Bu sonuca gore, Arastirma gorevlileri bulunduklar1 gorev geregi akademik olarak
kendilerini siirekli gelistirmelidir. Bu gelisime ve degisime ayak uydurabilmek icin yaptiklart calismalarin
Aragtirma gérevlilerinin dijitallesme diizeylerine katki sagladigi diistiniilebilir.

Ogretim elemanlarinin dijitallesme durumlar1 ve alt faktdrleri mezuniyet derecesi degiskenine
gore de degismektedir. Yiiksek lisans mezunu olan 6gretim elemanlar1 doktora mezunu olanlara goére
dijitallesme diizeyleri, Faktorl (Teknolojiyi egitimde kullanma) diizeyleri ve Faktor3 (Sosyal yasamda
teknolojiyi kullanma) diizeyleri daha yiiksektir. Bu sonug¢ yapilan bazi calismalardan (Bayrakci ve
Narmanlioglu, 2021; Ko¢ ve Albayrak, 2020) elde edilen sonuglarla benzerdir. Gok ve Cakmak (2020)
yaptiklar1 ¢aligmada yiiksek lisans mezunu olan 0gretim elemanlarinin Doktora mezunu olanlara gore
uzaktan egitime bakis acilarinin daha olumlu oldugudur. Bu sonuglar bu galigmadaki sonug ile
uyusmaktadir. Iki ¢alisma da Covid-19 doneminde yapildig: icin bu dénemde meydana gelen gelismeler
yiiksek lisans mezunlarinin doktora mezunlarina gore daha dijital olmalarina neden olmus olabilir.
Degisen sartlara yiiksek lisans mezunu olanlarin daha iyi uyum sagladigi soylenebilir.

Ogretim elemanlarini, Covid-19 déneminde yapilan uzaktan egitim yeterli midir? Sorusuna
verdikleri cevaba gore dijitallesme durumlarinin incelenmesi aragtirmanin baska bir boyutudur. Arastirma
sonuclarina gore bu soruya evet diyen akademisyenlerin dijitallesme ve alt faktorlerdeki diizeyleri hayir
diyenlere gore daha yiiksektir. Kurnaz ve Sercemeli (2020) yaptiklari ¢alismada uzaktan egitim
doneminde muhasebe dersi veren akademisyenlerin uzaktan egitimi benimseyemedikleri raporlanmistir.
Ogretim elemanlarinin siirece hazirliksiz yakalanmalar1 sebebiyle siirece uyum saglamada problem
yasadiklar1 sdylenebilir. Siirecin yeterli olup olmadigiyla ilgili yorum yapmak icin bu siireci daha fazla
deneyimlemeleri gerektigi soylenebilir.

Ogretim elemanlariin, Covid-19 doneminde kendi yaptiginiz uzaktan egitimi verimli buluyor
musunuz? Sorusuna verilen cevaba gore dijitallesme durumlari incelenmistir. Aragtirma sonuglarina gore
bu soruya evet diyen akademisyenlerin dijitallesme, faktorl ve faktor2 diizeyleri hayir diyenlere gore
daha yiiksektir. Bu ¢alismada kendi yaptiklar1 uzaktan egitimi yeterli bulan 6gretim elemanlarinin daha
dijital olduklar1 sonucuna ulagilmistir. Ak, Gokdas, Oksiiz ve Torun (2021) ulastiklar1 sonugla paralellik
gosterdigi soylenebilir. Bu sonuca gore, 0gretim elemanlarinin uzaktan egitim algilarimin dijitallesme
diizeylerine etkisi oldugu sdylenebilir. Ak vd. (2021) yaptiklar caligmada 6gretim elemanlarinin 6z
yeterlilik algilarmin arttirilmasi igin teknik vb. destekler verilmesi gerektigini belirtmislerdir. Bu
desteklerin verilmesi halinde akademisyenlerin uzaktan egitimi kullanma 6z yeterlilik algilarinin artacagi
belirtilmistir. Akpinar ve Cakmakkaya (2021) yaptiklar1 ¢calismada acil uzaktan egitim siireci uzadik¢a bu
siirece uyum saglamanin arttig1 goriilmiistiir. Acil uzaktan egitimle ders isleme siireci ilerledikge 6gretim
elemanlarinin duruma uyum saglamalar1 saglanabilir.

Covid-19 doneminde kullandiginiz uzaktan egitim sonucunda dijital kullanim becerileriniz artti
mi1? Sorusu i¢in verilen cevaba gore dijitallesme durumlari incelenmistir. Arastirma sonuglarina gére bu
soruya evet diyen akademisyenlerin dijitallesme ve faktor2 diizeyleri hayir diyenlere gore daha yiiksektir.
Bu sonuglar yapilan ¢aligmalardan (Bozkurt, 2020; Nalbantoglu, 2021) elde edilen sonuglar ile benzerdir.
Covid-19 birgok sektoérde dijital dontistimii hizlandirdigi séylenebilir. Egitim alaninda da acil uzaktan
egitim siireciyle birlikte yogun teknoloji kullanimi egitim alanindaki kisileri bir dijitallesme siirecine
koydugu elde edilen sonuglara gore sOylenebilir. Yapilan benzer ¢aligmalarda bu durumun beraberinde
teknolojiyi kullanabilenlerle kullanamayanlar arsinda yetkinlik agisindan bir dengesizlik yarattigi ifade
edilmistir. Covid-19 doneminde dijital esitsizlik ciddi manada artmistir (Tuncer, 2021). Bu esitsizligin
cesitli sebepleri olabilmektedir. Ekonomik, altyapisal ve akademik sebepler bunlardan birkagidir. Genel
olarak bakildiginda 6gretim elemanlarinin acil uzaktan egitim siirecinde dijitallesme durumlarinda artis
oldugu sdylenebilir. Bu artigin sebebi Covid-19 déneminde yapilan acil uzaktan egitim siirecinde olan
teknoloji kullanimindaki artisa bagli oldugu sdylenebilir.

Covid-19 dénemi bittikten sonra uzaktan egitim sistemlerinin devam etmesini istiyor musunuz?
Sorusuna verilen cevaba gore dijitallesme durumlari incelenmistir. Arastirma sonuglaria gére bu soruya
evet diyen akademisyenlerin dijitallesme, faktorl, faktor2 ve faktor3 diizeyleri hayir diyenlere gore daha
yiiksektir. Bununla birlikte 6gretim elemanlar uzaktan egitim yerine Orgiin egitimi tercih etmektedirler.
Benzer arastirmalar incelendiginde Ggretici ve 6grencilerin Orgiin egitimi uzaktan egitime oranla daha
verimli bulduklan gorilmiistiir (Geng ve Glimriikgiioglu, 2020; Kirtak 2020; Kog ve Albayrak, 2020;
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Yilmaz, 2020). Ogretim elemanlarimin siirece hazirliksiz yakalandiklar1 i¢in bu tercihte bulunmus
olduklar1 diisiiniilebilir. ilic (2020) tarafindan yapilan ¢alismadaki sonuglar bu yorumu destekler
niteliktedir. (Sayan, 2020) yaptig1 calismada benzer bir sonuca ulasmis, acil uzaktan egitime hazirliksiz
olan 6grenci ve Ogretmenlerin acil uzaktan egitim donemine adapte olmada zorluklar yasadiklarin
belirtmistir. Bu g¢alismada sunulan tercihe gore uzaktan egitimi tercih eden Ogretim elemanlarinin
dijitallesme diizeylerinin daha fazla ¢ikmasinin sebebi Ggretim elemanlariin siire¢ igerisinde uzaktan
egitime daha fazla adapte olmalar olabilir.

Ogretim elemanlarmin dijitallesme diizeyleri Uzaktan egitim dénemi akademik calismalarini iyi
yonde etkiledi mi? Sorusuna verilen cevaba gore dijitallesme durumlari incelenmistir. Arastirma
sonuglarina gdre bu soruya evet cevabini veren akademisyenlerin dijitallesme ve faktorl diizeyleri hayir
diyenlere gore daha yiiksektir. Cigek, Tanhan ve Tanriverdi (2020) yaptiklar1 calismada dgretmenlerin
covid-19 doéneminde yapilan uzaktan egitim déneminde daha fazla internet kullandiklarmi ve uzaktan
egitime olumlu bir bakis agisiyla baktiklart belirtilmistir. Covid-19 pandemisi c¢aligma hayatinda
dijitallesmeyi 6nemli 6lclide arttirmistir (Bozkurt, 2020). Ancak bu stirecte evde calismak zorunda kalan
akademisyenler i¢in evdeki sorumluluklar ¢alisma performanslarini etkilemistir (Watermeyer vd., 2021).
Ev ortamindaki is ve sorumluluklar c¢alisma performansini diigiirebilir. Bu durum ev igerisinde
sorumlulugu olmayan kisiler i¢in acil uzaktan egitim daha avantajli bir hale doniistiigii goriilmektedir.

7. Oneriler

Cinsiyet agisindan 6gretim elemanlarimin dijitallesme durumlarinda bir farklilik goriilmedigi i¢in
bu konuda yapilacak benzer calismalarda cinsiyet farklilasma durumu incelenerek karsilastirmalar
yapilmasi onerilmektedir.

Yas degiskeni agisindan 31-40 yas araligindaki Ogretim elemanlarinin 40 yas ve istiindeki
Ogretim elemanlarina gore daha dijital olmalarinin sebeplerinin arastirilmasi yapilacak olan yeni
calismalar icin Onerilmektedir. Ogretim elemanlarindan 40 yas ve {istiinde olanlarin teknolojik
gelismelerden kopmamalari i¢in teknoloji ve dijitallesme ile ilgili egitimlerin verilmesi diisiiniilebilir.
Teknoloji hayatimizda biiyiik bir 6neme sahiptir. Bunu acil uzaktan egitim donemiyle de gérmiis olduk.
Bundan dolay: dijitallesmeyle ilgili calismalara hiz verilmelidir. Universitelerde dijitallesme adina daha
fazla ve daha hizli adimlar atilmalidir. Bunun i¢in {iniversitelerde akademisyenlere yonelik dijitallesme
calismalar1 yapilmasi sorunun ¢éziimiinde biiyiik rol oynayacaktir.

Tim 6gretim elemanlarinin derslerinin bir kismin1 uzaktan egitim ile vermesinin yolu agilarak,
Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim deneyimlerini daha da gelistirmelerine olanak saglanmasi
Onerilmektedir.

Turizm fakiiltesinde gorev yapan akademisyenlerin dijitallesme diizeyleri baz1 fakiiltelere gore
anlamli bir sekilde daha yiiksektir. Turizm fakiiltesinin bu siirecte daha dijital bir diizeye sahip olmasinin
nedenlerinin yapilacak benzer ¢calismalarda daha detayl bir sekilde incelenmesi gerekebilir.

Ogretim Eleman1/Okutman unvanina sahip olan akademisyenler diger akademik unvanlara sahip olanlara
gore daha dijitaldirler. Tiim unvanlardaki 6gretim elemanlarinin dijitallesmesi yoniinde nelerin
yapilabilecegi ile ilgili caligmalarin yapilmasi alana katki saglayabilir.

Arastirmada, uzaktan egitime olumlu bakan &gretim elemanlarinin dijitallesme diizeylerinin daha
yiiksek oldugu gorilmistiir. Bundan dolayr uzaktan egitime karsi var olan olumsuz bakis agisinin
degistirilmesi yoniinde adimlarin atilmasi, ¢alismalarin planlanmasi ve uygulanmasi gereklilik halini
almigtir. Bunun i¢in Uzaktan egitimin faydalari/avantajlan ile ilgili bilgilendirici ve farkindalik yaratici
caligmalar yapilabilir.

Calismaya katilan 6gretim elemanlar1 uzaktan egitim yerine orgiin egitimi tercih etmektedirler.
Uzaktan egitimin gelecekte kullanilacak muhtemel bir egitim modeli/yontemi olacagi goéz oOniinde
bulundurulacak olursa, 6gretim elemanlarinin bu uzaktan egitim yerine orgiin egitimi tercih etmelerinin
ileride benzer sorunlarla karsi karsiya kalmamiza sebep olabilir. Dolayisi ile uzaktan egitimle ilgili bu
olumsuz yarginin kirilmasi/ortadan kaldirilmasi igin acil dnlemlerin alinmasi gerekmektedir.

Ogretim elemanlar1 Covid-19 doneminde yapilan uzaktan egitimin dijital kullamm becerilerini
arttirdigin1 ifade etmislerdir. Ancak uzaktan egitimin verimi ile ilgili siipheleri vardir. Bu siipheleri
gidermek i¢in yeni ve slirece uygun uzaktan egitim modellerinin gelistirilmesi ve kullanima bir an 6nce
sunulmasi planlanmalidir.

Gelecekte karsilagilabilecek durumlar icin daha gilicli uzaktan egitim alt yapilar1 olmalidir.
Uzaktan egitim igin, alt yap1 ¢alismalarina hiz verilmeli ve olumsuzluklarin giderilmesi i¢in ¢ok yonlii
caligmalarin yapilmasi 6nerilmektedir.
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