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Y kusagi kendinden once gelen diger kusaklardan farklilasarak, internet ve teknolojik gelisim oncesini ve sonrast bilen,
girisimcilige en yatkin olan bir kusaktir. Bu baglamda da bu arastrmanin amaci, Selcuk Universitesi iktisadi ve idari
bilimler fakiiltesinde dgrenim géren isletme égrencilerinin girigimci kisilik ézelliklerinin girisimcilik egilimleri iizerinde
etki edip etmedigini ortaya koymaktir. Arastirmanin evrenini Sel¢uk Universitesi iktisadi ve idari bilimler fakiiltesinde
isletme boliimiinde 6grenim goren orgiin ve ikinci ogretim ogrencileri olusturmaktadwr. Arastirmada kolayda anket
uygulamasi kullanilmig ve ankete 69 ’'u kadin, 64 ’'u erkek olmak iizere toplam da 133 6grenci katilmistir. Arastirma igin
hazirlanan hipotezler SPSS 22 istatistik paket programi ile test edilmis ve yorumlanmigtir. Elde edilen bulgular betimsel
istatistikler, korelasyon analizi ve regresyon analizleri ile ger¢eklestirilmistir. Arastirmanin sonucunda ise, 6grencilerin
girisimci kisilik ozellikleri alt boyutlarimin risk alma, basarmak ihtiyact ve belirsizlige karsi toleransin girigimcilik
egilimleri tizerinde istatistiksel olarak anlaml bir etkiye sahip oldugu tespit edilirken, yenilik ve kontrol odagi alt
boyutlarinin istatistiksel olarak anlamli bir etkisinin bulunmadigi tespit edilmigtir.
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ABSTRACT

Generation Y is a generation that differs from other generations that came before it, knows before and after the Internet
and technological development, and is most prone to entrepreneurship. In this context, the aim of this research is to reveal
whether the entrepreneurial personality traits of business students studying at the Faculty of Economics and
Administrative Sciences of Selcuk University affect their entrepreneurial tendencies. The universe of the research consists
of formal and secondary education students studying in the department of business administration at the Faculty of
Economics and Administrative Sciences of Sel¢cuk University. A convenient survey application was used in the research
and a total of 133 students, 69 female and 64 male, participated in the survey. The hypotheses prepared for the research
were tested and interpreted with the SPSS 22 statistical package program. The obtained findings were carried out with
descriptive statistics, correlation analysis and regression analysis. As a result of the research, it was determined that the
sub-dimensions of the entrepreneurial personality traits of the students had a statistically significant effect on the
entrepreneurial tendency, the need to take risks, the need to succeed, and the tolerance for uncertainty. /z was found that
there was no statistically significant effect of innovation and locus of control sub-dimensions.
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GIRIS

Ayn1 donemde yasayan, ortak 6zelliklere sahip olan bireylerin olusturmus oldugu gruplar kusak olarak
ifade edilmektedir. Kusaklar birbirlerinden ¢ok farkli 6zelliklere sahiptirler bu farkliligin neden ise, her kusaga
ait olan farkli toplumsal, kiiltiirel, bireysel, ekonomik, teknolojik ve kisisel Ozelliklerinin bulunmasi
durumudur. Kusaklar igerisinde yer alan Y kusagi sahip oldugu 6zellikler bakimindan girisimcilik olgusuna
sahip olan en iyi kusaklardan birisidir. Y kusaginin i¢inde bulundugu ortama uyum saglayabilmesi ve
teknolojiye de hakim olmas1 bakimindan girisimci 6zellikleri daha fazla 6n plana ¢ikmaktadir.

Girisimcilik; fikirleri yakalamayi, bunlari {iriinlere ve / veya hizmetlere doniistiirmeyi ve daha sonra {irlinii
pazara sunmak icin bir girisim kurmayi icermektedir (Johnson, 2001: 138). Girisimcilik, tehditler yerine
firsatlar1 vurgulayan bir diigiinme bigimidir. Gelismekte olan ve ge¢is halindeki birgok ekonomide, girisimcilik
ekonomik kalkinmanin ana lokomotifi olarak gosterilmektedir. Girisimcilik egilimi ise, girisimcilerin dikkatini,
deneyimini ve eylemi bir is kavramina yonlendiren zihin durumlari, kuruluslarin bi¢imini ve yoniinii
baglangicini belirleyen bir kavramdir (Bird, 1988: 442).

Inovasyon ruhuna sahip kisilerin is kurma olasiligi daha yiiksektir ve iiniversite dgrencileri de yenilikgi
yeteneklerin 6nemli bir pargas1 durumundadir. Bu nedenle, iiniversite 6grencilerinin girisimeilik konusundaki
egilimlerini aragtirmalar1 ve gelecekteki bir isletmeye, yani girisimcilik egilimine hazirlanmalar i¢in
girisimcilik kapasitesini ve girisimci ruhunu gelistirmesi hayati dénem tasimaktadir. Universiteler ise,
girisimcilik egitimi konusunda 6grencileri bilgilendirebilir, ilham verebilir ve bu nedenle de 6grencilerin
dolayli olarak girisimciligi bir kariyer yolu olarak gorme isteklerini arttirmaktadirlar.

Girigimcilik egilimleri ile ilgili literatiir, kisiligin girisimcilere 6zgii yonlerini dikkate alarak girisimci
davranma egilimi olan bireyleri tanimaya odaklanmaktadir. Y kusagi igerisinde yer alan tiniversite 6grencileri
iizerine yapilan bu c¢alismanin ilk boliimiinde kusak kavramu, literatiirde yer alan bes kusak, girisimcilik ve
girisimci kavramlari tanimlanmus, girisimcilik egilimi ve girisimci kisilik kavrami tanimi1 yapilmustir.

Ikinci kistmda, Y kusagmin girisimcilik egilimlerinin kisilik 6zellikleri bakimindan ele alan bazi
calismalara yer verilmistir. Son béliimde ise Selcuk Universitesi’nde 6grenim goren 133 isletme dgrencisi
iizerinden, girisimci kisilik 6zelliklerinin girisimcilik egilimi iizerinde anlamli bir etki edip etmedigi
incelenmis ve analiz sonucunda elde edilen bulgulara yer verilerek ¢alisma sonlandirilmistir.

1. LITERATUR iNCELEMESI
1.1. Kusak

Kusak kelimesi, Yunanca “genos” sozciigii, var olma anlamindaki “genesthai” fiilinden gelmektedir ve
yasamin siirekli olarak degisen esigine adim atmayi ifade etmektedir. Fransizca “generation” kelimesi kusak,
nesil anlami ile bize ge¢cmis, ayrica Latince “generatio” kavraminin gevirisi “dogus”, “yaratilis”, “lireme”
anlamlarina karsilik gelmekte olup kusak kavramini ifade etmektedir (Klimczuk vd., 2017: 266).

Kusak ile ilgili yapilmig ¢alismalar incelendigi zaman bu kavrama vurgu yapan en 6nemli isimlerden biri
Auguste Comte’tur. Alman Karl Mannheim de Comte’tan sonra 1928 yilinda yazdigi “The Problem of
Generations” ¢alismasinda kusak kavramina vurgu yapan diger bir isimdir (Firat vd., 2019: 539).

Kusak kavrami sosyoloji alaninda gii¢lii bir temele sahip olmasina ragmen is yasaminda ise kusaksal
farkliliklarin akademik ve amprik kanitlari oldukg¢a karisiktir. Cogu ¢alisma kusaksal degerlerindeki tahmini
ayrimlar1 bulamamakta ve gozlenen ayrimlar “nesil” ve “yas” arasindaki ayrimdan kaynaklanmaktadir
(Akdemir ve Konakay, 2016: 361).

TDK’nin yapmis oldugu tanima gore kusak, yaklasik olarak ayni yillarda dogan, ayni ¢agin sartlarini,
birbirleri ile benzer sikintilari, kaderlerini paylasmis, benzer 6devlerle sorumlu olmus kisiler toplulugudur
(TDK, 2021).

Diger bir tanimlama da ise kusak, siirekli olarak degisen toplumsal yapinin, 6ncesindeki ve sonrasindaki
toplumdan ayirt edici 6zelliklerini belirleyerek yas gruplar arasinda ayrim yapilmasini saglayabilen bir
kavram olarak ifade edilmektedir (Tas ve Kagar, 2019: 646).

Genel anlamu ile kusak “sosyal ve ekonomik hareketler ile olusmus olan zaman araliklar1” olarak ifade
edilmekle birlikte yalnizca y1l bazinda sinirlandirilmamasi gereken kiiltiirel, ekonomik, sosyal vb. konular ile
de siirlar1 belirlenmesi gereken bir kavram olarak ifade edilebilmektedir (Aydin ve Basol, 2014: 2).

1.1.1. Kusaklarm Simflandirilmasi ve Ozellikleri

Her kusak i¢inde dogmus oldugu yillara ya da farkli degiskenlere gore belli kategoride yer almaktadir. Bu
baglamda da kusaklar ve kusaklarin genel Ozellikleri asagida ele alinmustir. Tablo 1°de yapilan literatiir
taramas1 sonucunda kusak siniflandirilmasina yer verilmistir.
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Tablo 1. Kusaklara Ait Simiflandirma

Arastirmacilar Kusaklar
Sessiz Kusak BB Kusagi X Kusagt Y Kusagi Z Kusagi
Chen ve Choi 1946-1964 1965-1977 1978 ve sonrast
(2008)
Jurkiewicz ve 1925-1942 1943-1960 1961-1981
Brown (1998)
Cennamo ve 1946-1961 1962-1979 1980 ve sonrast
Gardner (2008)
Hammill (2005) 1922-1945 1946-1964 1965-1980 1981-2000 2001 ve
sonrast
Lamm ve 1943-1960 1961-1980 1981-2000
Meeks
(2009)

Kaynak: Parry ve Urwin, 2011: 89.
1.1.2. Sessiz Kusak

1922-1945 yillan arasinda dogduklar1 varsayilan, 20.ylizyil baglangicinin en ge¢ kusagina Sessiz kusak
ismi verilmigtir. Cumbhuriyetin ilk nesli olan bu kusak, iki diinya savasi arasinda dogmus ve diinyanin
buhranina taniklik etmiglerdir (Kuran, 2018: 41).

Arastirmalara gore ¢cagimizin en yasl iiyelerinin bu kusakta oldugu belirtilmistir. ERC 2011 Raporu’na
gore, sessiz kusak otoriteye sadiktir ve siirekli olarak bir direktif beklemektedirler. Denge diizenine boyun egen
bir yapilari vardir ve bu kusaktaki insanlar cok uzun stireler ayni iste kalmaktadirlar. Bir iste dmiirleri boyunca
calismay1 arzu ederler. Bu kusak giiven duygusunu 6nemsemekle birlikte, hayatlarinda disiplin ve istikrar
istemektedirler. (Adigiizel vd., 2014: 171).

Sessiz kusak, igyerlerinde kurallara ve direktiflere siki sikiya bagli kalmay1 ve otoriteye giiclii bir saygiy1
icerir. Sessiz kusak caliskan ve kuruma sadiktir, gorev ve sorumlulugun kisisel bog zaman ugraslarindan
oncelikli olduguna inanirlar (Benjamin, 2021).

1.1.3. Bebek Patlamas1 Kusag:

BB kusaginin 1946-1964 yillar1 arasinda dogduklar1 kabul edilmektedir. Diinya niifusunun %14 iinii
Tirkiye niifusunun %15’ini olusturan bu kusak savas sonrasi neslin ¢ocuklar1 olarak niifus artig hizina katki
koymaktadirlar. Oncelerinde ¢ocuklarina daha sonrasinda ise anne ve babalarina bakan bu kusak, kalabalik
ailelerin en son temsilcileri olmaktadirlar (Kuran, 2018: 59-60).

Bu kusaktaki insanlar 2. Diinya Savags1 sirasinda veya sonrasinda dogmuslardir ve asir1 iyimserlik, firsat ve
ilerleme ¢aginda biiyiimiislerdir. Bebek patlamasi kusagi, genel olarak iki ebeveynli hanelerde, giivenli
okullarda ve savas sonrasi refahta biiyiimiislerdir (Giirsoy vd., 2008: 450).

Bebek patlamasi kusagi iiyelerinde bireysel ¢aba 6n plana ¢ikmaktadir. Bu kusak tiyeleri ise bagliligi saatle
0l¢iildiigiinii disiinmektedirler. BB kusagi liyeleri bir yerde bulunmalari ile ayni yerde hayatlarini siirdiirmeleri
gerektigine inanmaktadirlar (Yalgin vd., 2013: 144).

1.1.4. X Kusag

Bu kusak, 1965—-1980 yillar1 arasinda BB kusagindan sonra hizli sekilde degisen sosyal iklim ve ekonomik
durgunluklar igerisinde, giderek artan bosanma oranlari, kiigiilme ve yiiksek teknoloji ¢agr ile bilgi caginda
dogmus olan bir kusaktir (Giirsoy vd., 2008: 450).

Tiirkiye’deki 80’ler kusagi pek ¢ok teknolojik ve ekonomik degisimlere sahit olmus bir kusaktir. Bu
kusagin iiyeleri 6zelliklerini bazilarin1 BB kusagindan bazilarim1 da Y kusagindan almislardir (Dogan, 2018:
8).

Tek baslarina ¢ok daha iyi ¢alisan X kusagi sabirsiz ve is odaklidirlar. Bu kusak bir gecis kusagidir ve is,
ozel yasam dengesine saygi gosterirlerken bagkalarindan da ayni saygiyr gérmek isterler. Teknolojinin ¢ok
hizl1 degistigi bu donemlerde, giiniimiizde kullanilmakta olan triinlerin pek ¢ogu X kusagi tiyeleri tarafindan
gelistirilmis olmasina ragmen, teknolojiyi kullanma konusunda Y kusaginin ¢ok daha gerisinde kalmislardir.
BB kusag iiyeleri giiniimiizde is diinyasinda ¢ogunlukla {ist yonetimlerde gorev alirlarken, X ve Y kusagi
iiyelerinin birbirlerine yakin pozisyonlarda ve daha alt kademelerde bulunduklar1 soylenebilmektedir
(Toruntay, 2011: 74).
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1.1.5. Y Kusag

1981 ile 2000 yillar1 arasinda dogan Y kusagi, aym1 zamanda Internet (veya dot.com) kusagi, eko patlamasi
ve Nexters gibi kavramlar ile de ifade edilmektedir (Broadbridge vd., 2007: 8). Yetistirilme tarzlarindan
kaynakli olarak sorgulayici bir bakis acisina sahip olan bu kusaga Y kusagi denmesinin nedeni

Ingilizce "Why?" kelimesine yapilan bir gondermedir. Y Kusagi, Gelecek Kusak (Generation Next),
Milenyum (Millennials), Eko Patlamasi (Echo Boomers), Dijital Kusak (Digital Generation) ve Bir Sonrakiler
(Nexters) gibi ¢cok farkli kavramlar ile de isimlendirilmektedir (Morgan, 2011: 6’dan aktaran Dogan, 2018: 9).

Y kusaginin sahip oldugu bazi 6zellikler sunlardir (Akdemir ve Konakay, 2016: 365);

o Eglenerek caligmayi severler
Seffaf ve adaletli yonetimsel anlayis1 onemserler
Is ve yasam dengesinin saglanmasi anlayisin1 benimsemislerdir
Farkl1 arayislar igerisinde olduklari i¢in, kisa donemde ¢ok sayida is degisikligi yaparlar
Sabirsizdirlar

o Yenilikgidirler

Y Kusagi iiyelerinin sosyal, is ve yonetimsel arzular1 ve 6zellikleri incelendigi zaman iki yargi tizerinde
durulmaktadir. Bunlar (Akdemir ve Konakay, 2016: 367);

1. Y Kusag iyeleri, ekip ¢aligmasinin yiiksek oldugu, daha fazla 6zgiirlik saglayan, daha gabuk
yiikselmenin olasi oldugu ve katilimer yonetimin etkin oldugu kurumsal isletmelerde ¢alismayaisteklidirler.

2. Bilgi teknolojileri ile yasamak, daha fazla kazanip daha fazla tilkketmek, esnek calismak, yenilikei
olmak, ¢abuk yiikselmek ve yaratict olmak 6zellikleri ile Y kusagi tiyelerinin girisimcilik kariyerine en yatkin
kusak oldugu yargisina ulasilabilmektedir. Aragtirmalarda kiiresel olarak Y kusaginin %48’i kendi isini
kurmak isterken, Tiirkiye’de Y kusaginin %781 kendi isini kurmaktadir.

Daha oOnceki kusaklarin aksine ig degistirmeye daha olumlu yaklasan Y kusagi iiyeleri, kendi igini
yonetmeyi ve yaratici fikirler sunmay1 benimsemektedirler. Yenilik¢i ve yaratict is fikri olusturulduktan sonra
sermayenin bir sekilde bulunabilecegine inanglari olan ve bu inancla harekete gecen kusak {iyeleri giiniimiiz
ekonomisinde hizla s6z sahibi olmaktadirlar (Dogan, 2018: 10).

1.1.6. Z Kusag

“Internet Kusag1”, “Milenyum Kusag1” ya da “Network Gengleri” olarak da adlandirilan Z kusaginin,
baglama tarihinin 2001 yil1 ve sonrasi olarak kabul edilmektedir. Bu kusaktaki tiyeler genellikle ¢ocuk oldugu
igin is yasaminda yer almamaktadirlar (Yal¢in vd., 2013: 157-158).

Z Kusagi, diinyanin simdiye kadar gordiigli en maddi donanima sahip, teknolojik olarak doymus, kiiresel
olarak baglantili, resmi olarak egitilmis bir nesildir. Z Kusagi, 21. yiizyilda gelen bir kusak olmasi nedeniyle,
Kiiresel Finansal Kriz ile belirsiz ekonomik zamanlarda sekillenirken, ayni zamanda kiiresel markalar ve
kiiresel teknolojiler araciligiyla uluslararasi baglanti ve etkilesim halinde olunmasi onlara benzersiz bir bakis
acist kazandirmaktadir (McCrindle, 2018: 15).

Z kusaginin olumlu yonlerinden bazilar1 sunlardir; iyi bir egitime sahiptirler, bireysel ve bagimsiz olduklari
icin yaraticiliklar1 fazladir, sosyal ve iletisime agiktirlar bundan dolay1 birbirlerini daha iyi anlayabildikleri
icin internet aracilifiyla cografi sinirlari yoktur. Kusagin pozitif yonlerinin yani sira negatif yonleri de
bulunmaktadir. Bunlardan bazilar1 ise sunlardir; azimli ve hirsli degildirler, ¢abuk sikildiklarindan dolay1 daha
kolay vazgecebilmektedirler bu sebepten dolay1 da gelecekteki sirketler bu kusagin iiyelerini ellerinde tutmakta
zorlanmaktadirlar. Kusak tiyeleri markalara ve galistiklar1 organizasyonlara karsi sadakatsizdirler (Toruntay,
2011: 83).

Tablo 2’de yukarida agiklanan kusaklarin igyeri 6zelliklerinden bazilar1 gosterilmektedir.

Tablo 2. Kusaklara Ait isyeri Ozellikleri

Sessiz Kusak BB Kusag X Kusag1 Y Kusag1
(1922-1945) (1946-1964) (1965-1980) (1981-2000)
is Anlaki, Fazla galisir Iskoliktir Oz giivenlidir Azimlidir
Degerler Otoriteye saygilidir Verimli galigandir Stiphecidir Girisimcidir
Fedakardir Kisisel tatmine 6énemlidir | Gorevi ortadan kaldir Sabirhdir
Is odaklidir Kaliteyi arzular anlayisina sahiplerdir | Hedef odaklidir
Kurallara baglidir Otoriteyi sorgular | Plan ve agiklama ister Coklu gorev
anlayist vardir
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Is Zorunluluktur Heyecan verici bir Zor bir meydan Bir son anlamina
maceradir okumadir gelmektedir
Bir s6zlesmedir | Yerine getirmedir
Liderlik Tarzi1| Yol gosterici yoneten ve Uzlagmacidir Herkes esittir
denetleyendir Meslektas anlayist Digerlerine meydan
olandir okur
Etkilesim Bireyseldir Ekip tiyesidir Girigimcidir Katilimeidir
Tarz Toplantilari sever
Tletisim Resmi Sahsen Dolaysizdir E-posta ve
Kisa notlar seklindedir Samimidir Sesli mesaj
Geri Bildirim | Hig haber olmamast iyi Onemsemez Boldiigiim igin Ne zaman
haberdir iizgliniim ama nasil | istersem, o zaman
yaptyorum? olmali
Odiiller 1yi yapilan isten Para ve Ozgiirliik en iyi Anlaml bir igtir
memnundur Unvan odiildiir
Motive Edici Deneyiminiz saygiya Sen degerlisin, Bildigin gibi yap, Parlak, yaratici
Mesajlar deger Sana ihtiyag var Kurallari unut insanlarla
calisacaksin
is, Aile Ciftler asla bulusamaz Denge yoktur Dengelidir Dengelidir
Yasantisi Yasamak amaciyla
caligir

Kaynak: Hammill, 2005.
1.2. Girisimcilik Kavram

Gegmisten giiniimiize, diinyada ve lilkemizde 6nemini koruyan ve énemi giderek daha da artan bir kavram
olan girisimcilik, giiniimiizde teknolojide ve bilimde meydana gelen hizli gelismeler sayesinde toplumlarin
yapisint da hizla degistirmektedir. Kisiye ve kisinin yeteneklerine dayanan girisimcilik daha ¢ok 6n plana
cikmig ve Kkisilerin entelektiiel tiretkenlik becerisi 6nem kazanmustir. Sanayilesme siirecinin baglamasi ile
girisimci insan tipi farkli 6zellikler kazanmaya baglamistir (Akyurt, 2018: 44).

Girisimcilik en kisa tanimziyla, yaratici bir insan faaliyetidir. Bir organizasyon kurmak ve bu organizasyonu
faaliyete gecirme stireci olarak tanimlanabilmektedir (Bediik ve Eryesil, 2015: 65). Girisimcilik diger bir
tanimlamaya gore ise; yeni bir organizasyon kurmak ya da halen faaliyette bulunan organizasyon igerisinde
risk iistlenerek pazardaki firsatlar1 avantaja ¢cevirmek amaciyla yenilik fikrinin yeni bir hizmete, {irline ya da
ise doniistiirme siireci olarak ifade edilmektedir. Tiim bu siire¢ boyunca firsatlar1 gdzetleyen, tiim riski
iistlenerek ger¢ege doniistiiren kisi ise girisimci olarak tanimlanmaktadir (Agca ve Yumusakipek, 2015: 11).

Girisimcilik kavraminin tanimlamasindan sonra girisimei kavraminin tanimlanmasinda da yarar vardir.
Genel anlamda girisimci bir iiretim faktériidiir. isletmecilerde, iktisat¢ilarda sermaye, emek, dogal kaynaklar
ile birlikte, girisimciyi de bir Giretim faktorii olarak tanimlamaktadirlar (Akdemir, 2016: 7).

Daha oncesinde akla gelmeyen kaynaklari, metotlari, diisiinceleri bulan ve gergeklestiren ayni zamanda
kisa, orta ve uzun vadede ne yapmak istedigini bilen, ne olacagin1 6nceden tahmin eden ve buna gére planlarini
yapan kisi girisimci olarak tamimlanmaktadir. Girisimci kisi on yargilardan uzak duran, analitik diisiinen ama
hayal diinyas1 oldukga genis kisidir (Yalgintas, 2010: 96).

1.2.1. Girisimcilerde Olmasi Gereken Ozellikler

Girigsimci olmak, sadece girisimcileri harekete gegiren 6zelliklerinin olmasi1 demek degildir. Bunun yaninda
farkl 6zellikler tasimay1 da gerektirmekte ve bu 6zelliklerden bazilari; is firsatlarini gérerek degerlendirebilme
becerisi, bireyin kisilik yapisi, yaratici olmak, hirsli ve azimli olmak, is kurmaya istekli olmak ve motivasyona
sahip olmak gibi 6zelliklerdir (Akyurt, 2018: 45). Tim bu &zellikler ile birlikte girisimciler, teknolojideki
gelismeler ile birlikte iginde bulundugu evreni yerellikten uzaklastirarak daha genis bir agidan bakarak, kiiresel
bir boyutta gérmekte ve algilamaktadirlar. Teknolojide yasanan gelismelerin getirdigi yeniliklere, hizla
degisen ekonomik dengelere uyum saglamak girisimciligin en 6nemli 6zelliklerindendir. Herhangi bir yer,
zaman, mekan fark etmeksizin ne zaman ve nerede olursa olsun girisimcilere basar1 saglayacak bazi
degismeyen ozellikler agsagida dzetlenmistir (Dogan, 2018: 28-29).

e Yeni yontem ve fikirler pesinde kogsma

e Sorunlar1 degerlendirirken sabirli, sakin ve uyumlu yaklagimlar sergileme

e Zamanin kiymetini bilmek ve verimli kullanmak
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o Yonetimde adaletli ve esitlik¢i olmak

e Inisiyatif alarak karar vermekten ¢ekinmemek

e Degismeye ve degisikliklere agik olmak

1.2.2. Girisimcilik Egilimi (Niyeti)

Girisimcilik egilimi, bireylerin diger kariyer alternatiflerinden farkli olarak ¢evresindeki potansiyel olan
firsatlar1 degerlendirerek bir isletme kurmak ve girisim baslatmak diisiincesini ifade etmektedir. Bireyin kendi
girisimini baglatmasi planli bir davranig olarak kabul edilmektedir (Karabey, 2013: 147). Arastirmacilar ve
politikacilar ge¢misten bugiine kadar bazi bireylerin nicin kendi isletmelerini kurmay1 istediklerini ve
bazilarinin da neden bunu tercih etmediklerini arastirmislardir bu sebepten dolay1 da bireyler ve is kurma
davranisi arasindaki iligkiyi anlamaya ¢aligmiglardir.

Aragtirmacilar girisimciligi farkli degiskenler yoluyla anlamlandirmaya g¢aligsmakta, bu durum da bazen
sorunlar olusturabilmektedir. Girisimcilik literatiiriinde, konu ile ilgili olarak aragtirmalari, Gartner oncesi-
sonrast ve Shapero sonrasi olmak iizere {ic dnemli déneme ayrilmaktadir. U¢ dénemde de &ne ¢ikan temel
unsurlar sunlardir, girisimcilik egilimi, 6zgecmis ve kisisel ozellikler ve girisimci kisilik 6zellikleridir.
Girisimcilik ile ilgili Gartner 6ncesi olarak isimlendirilen arastirmalarin pek c¢ogunda, girisimei kisilik
ozellikleri tizerinde duruldugu dikkat ¢cekmektedir (Uygun vd., 2012: 146).

Universite dgrencileri igin girisimcilik egiliminden s6z edildiginde ise potansiyel girisimcilik én plana
cikmaktadir. Potansiyel girisimcilik; bireylerin kendilerini girisimsel bir davraniga yonlendirebilecek
yeteneklere, 6zelliklere ve isteklere sahip olmasi durumudur (Chelariu vd., 2008: 406).

1.2.3. Girisimci Olmayi Belirleyen Faktérler ve Girisimcilerin Kisilik Ozellikleri

Girisimcilik, psikoloji, iktisat, sosyoloji ve isletme gibi farkli bilimler tarafindan da ele alinan bir konu olma
Ozelligini tagimaktadir. Girisimciligi psikolojik, demografik ve kisilik 6zellikleri iizerinde durarak agiklayan
bir yaklagim bireysel yaklasim olarak tanimlanmaktadir. Psikolojik olarak bireylerin degerleri, ihtiyaglari,
tutumlari, girisimci olmalarinda etkili bir unsurdur. Demografik unsurlarda ise, erkeklerin, ailede ilk
cocuklarin, girisimci bir aile yapisina sahip olanlarin ve egitim seviyeleri yiiksek olanlarin girisimci olma
ihtimalleri yiiksek olmaktadir. Demografik faktorler ile birlikte ailenin gelir durumu, medeni durum, yas, gibi
faktorler de girisimci olmay1 etkilen diger unsurlardir (Akyurt, 2018: 46).

Hisrich'e gore, genel olarak girisimciligi belirleyen unsular sunlardir (Hisrich 2004'den aktaran Yildiz, 2020:
17-18);

Aile: Gegmisten glinlimiize ¢alismalarda girisimcilik baz1 degiskenler ile iliskilendirilmistir. Bunlardan
bazilari; dogum sirasi, aile iligkisi, ailenin igi, sosyal statiiler ve akraba iligkileridir. Ailenin girisimci olmasi,
Ozelliklede babanin kendisinin iginin olmasi girisimciligi etkileyen onemli bir unsur olarak goriilmektedir.
Hem erkek hem de kadin girisimciler i¢in babanin kendi isinin olmasi girisimci i¢in gii¢lii bir unsur olarak
goriilmektedir.

Egitim: Girisime baglamakta karsilasilan bazi problemler ile bas edebilmek ve iste basarili olmak igin
gerekli bir unsurdur. Hem erkek hem de kadin girisimcilerin bazi alanlarda egitime ihtiyaglar1 vardir.
Bunlardan bazilari; stratejik planlama, pazarlama, yonetim ve finanstir. Tim bu egitimlerin yani sira
girisimcilikte ayrica, iletisimde yazma ve konusma yetisine de sahip olmak 6nemli bir unsurdur.

Kisisel Degerler: Bu konuda pek ¢ok calisma yapilmasina ragmen bu ¢alismalar, genellikle yonetici ve
genel niifus arasindaki farkliliklar iizerinde durmuslardir. Bu ¢alismalar girisimeiyi etkili yoneticilerden ya da
liderlerden ayrramamiglardir. Basarili olan girisimcileri daha ¢ok kazanmak igin ise basliyorlar seklinde
karakterize etmiglerdir.

Yas: Girisimcilik egilimi ile yasin evreleri arasinda 6nemli bir iliskinin oldugu yapilan bazi arastirmalarla
ortaya konmustur. Girisimcilik kariyerine baglama dénemi olarak ¢ogunlukla 22-55 yas arasi oldugu ortaya
konmus ve bu yaslar haricinde de kariyere baglama imkani olsa da, girisimcilikte basarili olmak igin yiiksek
seviyede bir enerji ve finansal bir destek olmas1 gerekmektedir.

Is Tecriibesi: Baz1 alanlarda uzmanlhk oldukga etkilidir. Finans, dagitim kanallarimin daha fazla
gelistirilmesi, iistiin hizmet veya iirlin gelistirme, pazar plant hazirlama vb. gibi alanlarda bireyin tecriibesi, is
becerileri bireyin yeni bir ise baglamasinda kolaylastirici 6nemli bir unsur olmaktadir.

Rol Modelleri: Girisimcilerin Kariyerlerini etkileyen 6nemli bir unsur da 6rnek alinan rol modellerdir.
Aile, kardes ya da basarili diger akrabalar ve hatta ulusal alanda g¢alisan diger girisimciler rol modeli
olabilirler. Gerek ise baslama siirecinde gerekse ise bagladiktan sonra rol modelleri bir destek sistemi
olusturmaktadirlar. Girigimciligin, ¢ok fazla kisilik 6zelliklerinin birlegsmesi ile meydana gelen bir faaliyet
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bi¢imi oldugunu iddia eden pek ¢ok ¢alismalar bulunmaktadir. Bu ¢aligmalar ile birlikte; giiniimiize kadar
girisimciligi ele alan birgok arastirmalarda, girisimcilik 6zelliklerinde belirli ortak kavramlari igerdigi
gorlilmektedir. Literatiirde yaygin olarak ifade edilen girisimci kisilik 6zellikleri asagida agiklanmaktadir
(Solmaz vd., 2014: 44-43).

Basarma Ihtiyaci: Girisimci olan kisiler daha ¢ok ¢alisma kapasitesine sahip, yiiksek motivasyonlu ve
enerjik kisilerdir. Basarma ihtiyaclar1 ve yiiksek motivasyonlar1 ile birlikte lider olma isteklerini ortaya
koymaktadirlar. Bagarma ihtiyaci yliksek olan bireyler gelecege yonelik, kendi becerisine giivenen, kotiimser
bir bakis agis1 yerine iyimser bir bakis agisi, giiglii gorev odakliligi, tez canli ve yiiksek enerjili, zorluklara
ragmen hedefine ulagsmada kararli, amaclarina ulagsmada 1srarci ve sorumlu, gerektigi zaman ¢ok uzun saatler
calismaya goniillii gibi bazi 6zelliklere sahiptir (Keles, 2013: 31).

Kontrol Odagi: Bireylerin bir olayin sonucunu, kendilerinin anlayislarinin veya kontrollerinin diginda
veya kendi kontrol veya anlayislarinin igerisinde algilamalar1 durumudur. Digsal kontrol odagina sahip olan
bireyler, yaptiklari faaliyetlerinin sonuglarinin basari ya da basarisizligin, sans gibi, kontrolleri digindaki bazi
giiclerden kaynaklandigina inanmaktadirlar (Akyurt, 2018: 46).

Risk Almak: Girisimcilik faaliyeti gosteren bir girisimcinin en 6nemli 6zelligi risk tistlenmesidir. Risk,
girisimcilik sonucunda girisimcinin arzu ettigi sonuglar elde edebilecegi gibi, hayal kiriklig1 yasama durumu
ile de karsilagabilecegini belirten bir kavramdir. Girisimciler risk durumunu tamamen ortadan kaldiramaz.
Hesaplanabilir ve kabul edilebilir diizeylerde risk alabilmek 6nemlidir. Risk alabilen girisimciler; kararli,
kendilerinin kapasitelerini tam anlamryla degerlendirme farkindaliklar1 olan, analitik diisiinebilen, yaptiklar
faaliyetlerinin fayda/zarar analizlerini yapabilen, hedef odakli gibi 6zelliklere sahiptir (Iscan ve Kaygin, 2011:
447, Keles, 2013: 32).

Belirsizlige Kars1 Tolerans: Belirsizlik, birey tarafindan, yeterli verilerin olmamasi dolayisiyla tam
anlamiyla yapilandirilamayan bir durum olarak tanimlanmaktadir. Belirsizlige karsi tolerans ise, belirsiz olan
durumlara karst pozitif bir tepki verebilme yetenegi ile ilgilidir. Birey, belirsiz olan bir durumda aldigi
kararlara, daha fazla bilgiye ihtiyag duymadan halen giiven duyuyorsa, yiiksek bir toleransa sahip demektir
(Akyurt, 2018: 46).

Yenilik: Girisimciligin odak noktasi ve en hayati 6zelligi yenilikgiliktir. Yaraticiligin ticarilesmis bir sekli
olarak ifade edilen yenilik, girisimciler agisindan pazarlanabilen yenilik anlamina gelmektedir. Yenilik ile ilgili
kararlan igletmelerde girisimciler vermektedirler. Yenilik, girisimcilikle ayni diizeyde bir 6neme sahiptir.
Girisimci ise, yenilik vasitasiyla degisimleri meydana getirerek, farkindalik yaratmakta ve tiim bunlarin
sonucunda da basariya ulagsmaktadir (Bozkurt, 2007: 100).

2. Y KUSAGININ GiRiSIMCILIiK EGILIMLERININ KiSiLiK OZELLiKLERi BAKIMINDAN
ELE ALAN CALISMALAR

Keles (2013), “Girisimcilik Egiliminin Kusak Farkina Gére incelenmesi” adli ¢alismasinda girisimeilik
egilimini kusak farkliliklarina gore incelemeyi amaglamistir. Istanbul ilinde ikamet etmekte olan farkli
kusaklardan bireylerin girisimcilik egilimlerini incelenmis ve ¢alisma sonuclarina gore, i¢sel kontrol odaklilik
ve basari ihtiyact boyutlarinin kusaklara gore istatiksel olarak anlamli farklilik gostermedigi tespit edilmistir.
Yaraticilik, bagimsiz olma ve risk alabilme boyutlarinin kugaklara gore istatistiki agidan anlamli oldugu tespit
edilmistir. Bagimsiz olma boyutundaki anlamli farkin ise Y kusagi ile BB kusagi arasinda oldugunu tespit
etmistir.

Koh (1996), Hong Kong’da 54 master 6grencisi lizerinde yaptigi calismada girisimcilik egiliminin; bagarma
ve bagimsizlik ihtiyaci, belirsizlige karsi tolerans, kendine giiven, yenilik¢i olmak ve risk almak gibi kisilik
oOzellikleri ile yiiksek seviyede anlamli bir iligkinin oldugunu tespit etmistir.

Uziim ve Senol (2019), X-Y-Z kusag 6grencilerinin girisimcilik egilimlerini belirlemek amaciyla, Kocaeli
Universitesi, Ali Riza Veziroglu MYO, Kocaeli MYO ve Uzay Bilimleri ve Havacilik Fakiiltesinde
Ogrenimlerine devam eden Ogrenciler iizerinde yaptiklar arastirmada bayan &grencilerin erkek dgrencilere
gore liderlik yoniiniin daha ytiksek oldugu, firsatlar1 degerlendirme boyutuyla ilgili olarak bayan 6grencilerin
egilimlerinin erkek &grencilerin egilimlerine gore daha yiiksek oldugunu, katilimcilarin 6grenim gordiikleri
sinif ile girisimcilik egilimleri arasinda bir iliskinin olmadigini tespit etmislerdir. Ogrencilerin boliimleri ile
girisimcilik egilimleri arasinda ise istatiksel olarak anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir.

Sinha (1996), genclerin daha iist yas grubuna gore daha fazla girisimci Gzellige sahip oldugunu
aragtirmasinda incelemistir. Universitede ki 6grenciler iizerine yaptig1 ¢alismada yas degiskeni ile girisimcilik
arasinda bir iliski oldugunu tespit etmistir ve ¢aligmanin sonuglarina goére birinci siniftaki 6grencilerin
dordiincti sinif dgrencilerine oranla daha fazla girisimcei 6zellige sahip oldugunu tespit etmistir. Calismada
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dikkat ¢eken bir sonug ise, girisimcilik egiliminin birinci sinifta maksimum diizeydeyken, ikinci ve ligiincii
siniflarda bu egilimin diistligii, dérdiincii sinifta ise tekrar yiikseldigi tespit edilmistir.

Tiireli ve Coskun (2018), “Y Kusag1 Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Yatkinligi: Béliimler Arasi
Karsilastirma” adli aragtirmalarinda, Istanbul ve Isparta ilindeki devlet ve vakif iiniversitelerinin isletme ve
endiistri mithendisligi boliimlerinde 6grenim goren {iglincli ve dordiincii sinif 6grencileri tizerinde arastirma
yapmiglardir. Arastirmanin amaci, isletme ve miihendislik egitimi alan Y kusagi 6grencilerinin algilarini,
deneyimlerini ve beklentilerini daha iyi anlamak ve bunun sonucunda gelecekle ilgili is planlarim
degerlendirebilmektir. Arastirmanin sonucuna gore, arastirmaya katilim gosteren 6grencilerin girisimeilik
egilimleri; cinsiyet, okul tiirii ve aile iiyeleri arasinda bir girisimcinin olup olmadig1 degiskenlerine gore
anlamhi bir farklilik bulunurken, boliim tiirii degiskeninin ise girisimcilik egilimini etkilemedigi tespit
edilmistir.

Dogan (2018)’nin yaptig1 arastirmada, telekomiinikasyon sektoriinde calisan Y kusagi bireylerinin
demografik o6zelliklerinin girisimcilik egilimlerini etkileyip etkilemedigini belirlemeyi amaglanmustir.
Arastirma telekomiinikasyon sektoriinde lider olan sirketlerde isgoren Y kusagi bireylerinin demografik
ozellikleri degiskenleri ile girisimcilik egilimleri arasinda iliski ele alinmistir. Arastirmanin bulgularina gore
ise, demografik 6zelliklerin girisimcilik egilimleri {izerindeki etkileri tespit edilmistir.

Firat, Akdemir ve Giinaydin (2019), caligmalarinda Y kusagi bireylerinin iggirisimcilik algilamalarinin
belirlenmesini amaglamiglardir. Fethiye’de turizm sektoriinde faaliyetine devam eden konaklama isletmeleri
calismanin icin evrenini olusturmaktadir. Isletme calisanlar: {izerine yaptiklari calisma sonucuna gére ise,
cinsiyet, asgari ticretle ¢alisanlar ve asgari licretin lizerinde {icret alanlar degiskenlerine gore i¢girigimcilik,
proaktiflik, yenilikgilik, risk alma ve 6zerklik boyutlar1 ile istatiksel olarak bir farklilik bulunmadig: tespit
edilmistir.

Hamilton ve Klerk (2016) Y Kusagi bayan 6grencilerinin girisimcilige yonelik motivasyonunu anlamak,
gelecek nesillerin ekonomik kalkinmada aktif katilimcilar olma motivasyonuna 6nemli bir katki sagmak
amaciyla yaptiklar ¢aligmalar1 sonucunda, bagimsizlik giidiilerinin, digsal glidiilerin ve igsel giidiilerin Giiney
Afrikali1 Y Kusagi kadin 6grencilerinin girisimci motivasyonu iizerinde énemli bir etkiye sahip oldugunu ve
girisimciligin olumlu itici gligleri oldugunu tespit etmislerdir.

Kayaoglu ve Kurnaz (2019) yaptiklari ¢alismalarinda, Artuklu iiniversitesi [iBF 6grencilerinin girisimcilik
egilimlerini belirlemeyi amaglamiglardir. Arastirmanin sonuglarina gore; iiniversite 6grencilerinin basarma
ihtiyac1 ve yenilik¢i yapilari ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir farklilik oldugu, 6grencilerin aylik gelirleri ile
giiven duygulari, yenilik, basarma ihtiyaci, kontrol odagi ve basarisizliga karsi tolerans bilesenleri arasinda
pozitif bir iliski oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin yaslar1 ile yenilik, kendine giiven, basarma ihtiyaci,
kontrol odagi, risk almak ve basarisizliga karsi tolerans arasinda anlaml bir iliski oldugu, ancak aylik gelir ile
ogrencilerin risk alma egilimleri arasinda anlamli bir iligki olmadig: tespit edilmistir.

Mihalcea, Mitan ve Vitelar (2012) Y Kusag:: Girisimcilik Uzerine Goriisler isimli arastirmalarinda, geng
Ogrenciler arasinda niceliksel bir calisma yaparak Y kusaginin kendi islerini kurma nedenlerini,
karsilagabileceklerinden korktuklari engelleri ve diisiindiikleri finansal kaynaklari kesfetmeye ve basarili
girisimciler olmak icin sahip olmalar1 gerektigine inandiklar nitelikleri ortaya ¢ikarmayi amaglamiglardir.
Aragtirmanin sonuglarina gore ise, Rumen Y kusagi iiyelerinin, girisimcilige egilimli olduklarini, siirekli
bilgilendirilmeye calistiklarin1 ve "kendi patronlari" olmayi hayal ettiklerini, genglerin ise maliyet-fayda
yaklagimina sahip oldugunu, girisimciligi gelir ve basar1 oran1 agisindan algiladiklarini tespit etmislerdir.

Canbolat ve Bediik (2019) yaptiklar1 arastirmada, Karamanoglu Mehmetbey Universitesi’nde 6grenim goren
Y kusagi Ogrencilerinin girisimcilik egilimi algilarinin  belirlenmesini amacglamislardir. Arastirmanin
bulgularina gore ise; girisimcilik egilimi puan ortalamalarinin cinsiyetten etkilenmedigi, girisimcilik egilimi
0lcegi alt boyutlarindan risk almak ve belirsizlige karsi tolerans boyutlarindan erkeklerin kadinlara gére daha
yiiksek puan ortalamasma sahip oldugu, basarma ihtiyaci, risk almak ve belirsizlige karsi tolerans alt
boyutlarindan elde edilen puan ortalamalarin 6grenim goriilmekte olan boliimden etkilenmedigi ve sonug
olarak 6grenim goriilen boliimlerin girisimeilik egilimini etkiledigi tespit edilmistir.

Ahmad, Halim, Rmayah ve Rahman (2015)’min yaptiklar calismada, Y kusagini temsil eden 100 isletme
Ogrencisinin yesil girisimcilige olan egilimini amaglamiglardir. Yapilan analizler sonucunda ise; stirdiiriilebilir
oryantasyon ve slirdiiriilebilir egitimin Y kusagi arasinda yesil girisimcilige olan egilim ile istatistiksel olarak
anlamli bir iligki tespit edilmistir.
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3. METODOLOJi
3.1. Arastirmamin Modeli ve Hipotezleri

Arastirma i¢in kullanilan degiskenler arasindaki iliskiler degerlendirilerek arastirmanin modeli asagida
belirtilmistir. Model kapsaminda da olusturulan hipotezler ortaya koyulmustur.
Arastirmanin Modeli

/Beljrsizhge Karsi Tolerans >

Risk Alma >

Basari Motivasyonu > Girisimeilik Egilimi

N
-
N
< Kontrol Odag: >
C

N/

Girisimei Kisilik Ozellikleri

Yenilikcilik >

Arastirmanin Hipotezleri

Hi: Girisimei kisilik 6zellikleri girisimeilik egilimi iizerinde istatiksel olarak anlamli bir etkiye sahiptir.

H.: Girisimei kisilik alt boyutlarindan risk alma girisimcilik egilimi iizerinde istatiksel olarak anlamli bir
etkiye sahiptir.

Hs: Girisimei kisilik alt boyutlarindan yenilikgilik girisimeilik egilimi izerinde istatiksel olarak anlamli bir
etkiye sahiptir.

Hs: Girisimei kigilik alt boyutlarindan basarma ihtiyaci girisimcilik egilimi tizerinde istatiksel olarak
anlamli bir etkiye sahiptir.

Hs: Girisimei kisilik alt boyutlarindan kontrol odag: girisimcilik egilimi {izerinde istatiksel olarak anlamli
bir etkiye sahiptir.

He: Girisimci kisilik alt boyutlarindan belirsizlige karsi tolerans girisimcilik egilimi {izerinde istatiksel
olarak anlamli bir etkiye sahiptir.

3.2. Arastirmanin Amaci

Arastirmanin amaci, Selgcuk Universitesi iktisadi ve idari bilimler fakiiltesinde 6grenimine devam eden
isletme boliimii 6grencilerinin girisimei kisilik dzelliklerinin (Risk alma egilimi, yenilik, basarma ihtiyact,
kontrol odagi ve belirsizlige karsi tolerans) girisimcilik egilimleri {izerinde anlamli bir etkisinin olup
olmadigimi belirlemeye c¢alismaktir. Arastirmanin konusu; Ogrenim goéren oOgrencilerin girigimcilik
Ozelliklerinin girisimcilik egilimlerine etki ettigi diigiiniilerek olusturulmustur.

3.3. Aragtirmamin Kapsami ve Yontemi

Aragtirmanin ilk kisimda 6grencilerin demografik 6zelliklerini tespit etmek amaciyla 13 soruya yer
verilmistir. Tkinci kistmda dgrencilerin girisimei kisilik dzelliklerini belirlemek icin Koh’un (1996) yapmis
oldugu ve Bozkurt’un 2005’de Tirkce ’ye uyarladigi 36 ifadeden olusan “girisimei kisilik 6zellikleri’’
dlgegine yer verilmistir. Olgek 5 boyutta ele alimmustir ve dlcekte ilk 7 madde “Risk alma” ikinci 3 madde

“Yenilikgilik”, tiglincli 9 madde “Basarma ihtiyac1”, dordiincii 8 madde “Kontrol odagi” ve besinci 9 madde
ise “Belirsizlige karsi tolerans” ifadesidir. Olgekte 5°1i likert “1”, Kesinlikle Katilmiyorum; 27,
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Katilmiyorum; “3”, Kararsizim; “4”, Katiliyorum; “5” Kesinlikle Katiliyorum” ifadeleri kullanilmisgtir.
Olgekte 5. 10. 18. 21. 22. 23. 27. 3. 34. 36. maddeler ters olarak kodlanmustir.

Girisimcilik egilimi diizeylerini 6l¢mek amactyla Linan ve Chen’nin (2009) yilinda gelistirdigi, Sesen ve
Basim tarafindan 2012 yilinda Tiirkge ‘ye uyarlanan Girisimcilik Niyeti Olgegi kullamlmistir. Olgek 6
ifadeden olusan, 5°li likert 6lgegidir ve ankette toplamda 42 soru yer almaktadir.

Arastirmanin evreni Selcuk iiniversitesi iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi isletme boliimii 6grencilerinden
(birinci 6gretim ve ikinci 6gretim) olugmaktadir. Kolayda 6rneklem uygulanmasi kullanilmistir. Anket,
girisimcilik egilimine etki eden kisilik 6zelliklerinin belirlenmesi amaciyla uygulanmigtir. 141 anket dagilmis
ve 8 anket eksik dolduruldugu i¢in analize tabi tutulmamustir. 64’1 erkek, 69°u kadin olmak {izere toplam 133
ogrencinden elde edilen veriler analiz edilmistir.

3.4. Arastirmanin Bulgulari

Arastirmada, girisimci kisilik 6zellikleri ve boyutlarinin girisimeilik egilimi tizerine etkisini incelemek i¢in
elde edilen veriler SPSS 22.0 programindan yararlanilarak analiz edilmistir. Verilerin analizinde demografik
degiskenler i¢in frekans tablolari, tanimlayici istatistiksel yontemler olan korelasyon, guruplar arasi farkliligi
belirlemek amaciyla T testi ve regresyon analizleri uygulanmigtir. Calismada kullanilan oSlgeklere ait
giivenilirlik ve gecerlilik analizlerine yer verilmistir.

3.4.1. Demografik Verilerin Analizi
Tablo 3. Demografik Ozelliklerine Ait Dagilimlar

Cinsiyet Frekans Yiizde
Kadin 69 51,9
Erkek 64 48,1
Yas 19-25
26-32 129 97,0
4 3,0
Sinifiniz1.Simf
2.Smmf 8 6,0
3.Sumf 1 0,8
4.Simf 39 29,3
85 63,9
Ogrenim Tiiriiniiz
Orgiin Ogrenim 95 71,4
ikinci Ogrenim 38 28,6
Toplam 133 100

Aragtirmaya katilan ogrencilerin 64’14 (%48,1) erkek, 69’u (%51,9) kadindir. Yas dagilimlan
degerlendirildiginde %97 sinin 19-25 yaslar1 arasinda, %3 niin ise 26-32 yaslar1 arasinda oldugu goriilmiistiir.
Sinif bazinda 8 6grenci (%6) 1. sif 6grencileri, 1 6grenci (%0,8) 2. sinif, 39 dgrenci (%29,3) 3. sinif ve 85
ogrenci (%63,9) ile 4. siif ogrencileri arastirmaya dahil olmuslardir. Ogrenim tiirii bakimindan
degerlendirildiginde ise 95 6grenci (%71,4) 6rgiin 6gretim ve 38 6grenci (%28,6) ikinci 6grenim 6grencilerinin
katilim sagladig1 goriilmektedir. Aragtirmaya katilim gosteren Ogrencilerden biiylik ¢ogunlugunun o6rgiin
ogrenimdeki 6grenciler oldugu tespit edilmistir.

Tablo 4. Katihmeilarin Aile Ozelliklerine iliskin Dagilimlar:

Aile Ayhk Net Geliri Frekans Yiizde
0-1600 TL 10 75
1600-3500 TL 41 30,8
3500-5000 TL 37 27,8
5000 TL ve iistii 45 33,8
Baba Meslegi

Emekli 44 33,1
Ozel Sektor 35 26,3
Kamu Sektorii 25 18,8
Kendine ait isyerinde Calisiyor 23 17,3
Cahismyor 6 45
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Ailenizin [kamet Ettigi Yer

Biiyiik Sehir 72 54,1
i1 Merkezi 26 19,5
ilce Merkezi 22 16,5
Koy 9 6,8
Kasaba 4 3,0
Babamizin Egitim Durumu
Okuma-Yazma Bilmiyor 4 3,0
lkogretim 60 45,1
Lise 26 19,5
Onlisans 10 7,5
Lisans 21 15,8
Yiiksek Lisans 12 9,0
Toplam 133 100

Aragtirmaya dahil olan 6grencilerin aile 6zelliklerine ait dagilimlari incelendiginde; Ailenin aylik gelir
durumu agisindan; 10 (%7,5) 6grenci 0-1600 TL, 41 6grenci (%30,8) 1600-3500 TL, 37 dgrenci (%27,8) 3500-
5000 TL ve 45 dgrenci (%33,8) 5000 TL-iistii gelir ile ailesinin ge¢indigi ifade etmislerdir. Ogrencilerin
babalarinin mesleklerine baktigimizda, 44 6grencinin (%3,1) babasinin emekli oldugu, 35 6grencinin (%26,3)

babasinin 6zel sektorde, 25 6grencinin (%18,8) babasinin kamu sektoriinde, 23 6grencinin (%17,3)
babasinin kendi isyerinde ¢alistigini, 6 6grencinin (%4,5) ise babasinin ¢aligmadigini belirtmislerdir.

Ogrencilerin ailelerinin ikamet ettikleri yerlerin dagilimlari incelendiginde 72 &grenci (%54,1)
biiyliksehirde, 26 6grenci (%19,5) il merkezinde, 22 6grenci (%16,5) ilge merkezinde, 9 6grenci (%6,8)
kasabada, 4 6grenci ise (%3,0) ailelerinin kdyde yasadigini belirtmistir. Babanin egitim durumu agisindan
bakildiginda ise; 4 6grenci (%3,0) babasinin okuma ve yazma bilmedigini, 60 dgrenci (%45,1) babasinin
ilkogretim, 26 6grenci (%19,5) lise, 10 6grenci (%7,5) babasinin 6nlisans, 21 6grenci (%15,8) babasinin lisans
mezunu ve 12 6grenci (%9) babasinin yiiksek lisans mezunu oldugunu belirtmistir.

Tablo 5. Girisimcilik Hakkindaki Gériislerine Iliskin Dagihmlar

Aile ve yakin ¢evrede drnek aldigimiz basarih bir Frekans Yiizde
girisimei var mi?

Evet 66 49,6
Hayir 67 50,4

Aile ve yakin cevrede 6rnek aldiginiz basaril bir
calisan (kamu/ozel sektor) var nm?

Evet 95 71,4

Hayir 38 28,6

Aile ve yakin cevrede iflas eden var mi?

Evet 53 39,8

Hayir 80 60,2

Girisimcilik ile ilgili herhangi bir ders aldimz m?

Evet 100 75,2

Haywr 33 24,8

Kendinizi girisimci bir kisilige sahip goriiyor

musunuz?

Evet 100 75,2

Hayir 33 24,8
Toplam 133 100

Katilimeilarin girisimeilik ile ilgili goriislerine iliskin dagilimlarinda; Aile ve Yakin Cevrede Ornek
Aldiginiz Basarili Girigsimci Var Mi1? sorusuna 66 0grenci (%49,6) evet cevabini verirken, 67 6grenci ise
(%50,4) hayir cevabini vermistir. Aile ve Yakin Cevrenizde Ornek Aldigimiz Basarili Calisan (kamu/6zel
sektdr) Var Mi1? sorusuna 95 6grenci (%71,4) evet derken, 38 (%28,6) 6grenci hayir cevabini vermistir. Bu
sonuglara gore ise, 6grencilerin ¢evrelerinde bulunan kendilerine 6rnek aldiklar1 basarili bir ¢alisan oldugu
goriilmektedir.

Aile veya Yakin Cevrede Iflas Eden Var M1? sorusuna 53 6grenci (%39,8) evet, 80 6grenci ise (%60,2) hayir
yanitin1 vermistir. Girisimcilikle Ilgili Herhangi Bir Ders Aldimiz Mi? Sorusuna 100 grenci (%75,2) evet
yanitin verirken, 33 6grenci (%24,8) hayir yanitin1 vermistir. Kendinizi Girisimei Bir Kisilige Sahip Goriiyor
Musunuz? Sorusuna ise, 100 6grenci (%75,2) evet, 33 6grenci ise (%24,8) hayir yanitini vermistir. Arastirmaya
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katilan 6grencilerin yiiksek (%75,2) oranda kendilerini girisimei bir kisilige sahip gérmeleri, aile ve yakin
cevrelerinde olan basarili calisanlardan, girisimcilerden etkilendikleri sonucuna varilabilmektedir.

3.4.2. Ol¢eklere iliskin Giivenilirlik Analizi

Aragtirmada yer verilen dl¢eklere iliskin giivenilirlik incelenmistir. Tablo 6’da yapilan giivenilirlik analizi
sonuglarina yer verilmis ve Cronbach Alpha giivenirlik hesaplamasindan yararlanilmistir. Giivenirlilik
katsayisina iliskin Ol¢iitler sunlardir:

0,00<0<0,40 giivenilir degil 0,40< a <0,60 diisiik giivenirlilik

0,60< a < 0,80 orta diizeyde giivenilir

0,80< a <1,00 yiiksek diizeyde giivenilirdir (Yasar, 2014: 63).

Tablo 6. Olceklere iliskin Giivenilirlik ve Gegerlilik Analizi

Giivenilirlik Soru Sayisi

(Cronbach's Alpha) (N of Items)
Girisimci Kisilik Ozellikleri ,689 36
Girisimcilik Egilimi ,926 6
Toplam Olgek ,807 42

Arastirmada 6lgegin gilivenirlik analizi hesaplanmig ve Tablo 6’da gosterilmistir. Girisimci kisilik 6l¢eginin
katsayis1 0,689, girisimcilik egilimi 6l¢eginin katsayist 0,926 ve bu arastirmada 42 ifadeye iligkin Cronbach
katsayis1 0.807°dir. Bu da dl¢egin giivenilir oldugunun bir gdstergesidir.

3.4.3. Degiskenlere Iliskin Ortalama ve Standart Sapma Verilerinin Incelenmesi

Tablo 7. Arastirmada Kullanilan Olceklere Ait Betimsel Analizler

Ortalama Standart

Sapma
Girisimci Kisilik 3,45 ,32
Girisimcilik Egilimi 3,73 1,06
Risk alma 3,26 ,50
Yenilikgilik 3,49 ,62
Basarma ihtiyac1 3,68 A4
Kontrol Odag 3,28 51
Belirsizlige Karsi Tolerans 3,50 49

Arastirmada kullanilan degiskenlere iliskin betimsel istatistiklere bakildigi zaman, girisimcilik egilimi
yiiksek seviyede oldugu (3,73), basarma ihtiyacinin yiiksek seviyede (3,68), belirsizlige karsi tolerans
diizeyinin yiiksek seviyede (3,50), yenilik¢ilik diizeyinin yiiksek diizeyde oldugu (3,49), risk alma diizeyinin
(3,26) ve kontrol odag1 diizeyinin (3,28) ise orta diizeyde oldugu goriilmektedir. Bu baglamda 6grencilerin
girisimci kisilik diizeylerinin yiiksek seviyede oldugu tespit edilmistir (3,45).

Tablo 8. Girisimci Kisilik ve Girisimcilik Egilimi Olgeklerine Ait Ortalama, Standart Sapma,
Carpiklik ve Basiklik Analizi

Faktorler Soru Orneklem Ortalama Std. Sapma Carpiklik | Basikhik
Sayisi
Risk Almak 7 133 3,26 ,50 -,421 ,548
Yenilikeilik 3 133 3,49 ,62 -,059 ,229
Basarma lhtiyaci 9 133 3,68 44 -1,038 2,301
Kontrol Odag: 8 133 3,28 ,51 ,088 ,554
Belirsizlige Karsi 9 133 3,50 49 -,584 1,242
Tolerans

Girisimcilik Egilimi 6 133 3,73 1,06 -,685 -,216

Tablo 8’de goriildiigii tizere girisimei kisilik 6zellikleri 6lgeginin alt boyutlarinin ¢arpiklik degerlerinin risk

alma (-,421), yenilikgilik (-,059) basar1 ihtiyaci (-1,038), kontrol odag1 (,088), belirsizlik toleransi (-,584) ve
girisimcilik niyetine ait carpiklik (-,685) degerlerinin + 3 siurlan iginde sifira yakin oldugu goriilmiistiir.
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Girigimci kisilik 6zellikleri 6lgeginin alt boyutlarinin basiklik degerlerinin ise risk alma (,548), yenilik¢ilik
(,229), basar1 ihtiyaci (2,301), kontrol odag1 (,554), belirsizlik tolerans1 (1,242) ve girisimcilik egilimine ait
basiklik (-,216) degerlerinin + 3 sinirlart i¢inde sifira yakin oldugu goriilmiistiir. Buna gore girisimei kisilik
ozellikleri degiskenine ve girisimcilik egilimi degiskenine ait verilerin normal bir dagilima sahip oldugu
sonucuna ulagilabilir (Albayrak 2006: 52; Kalayci, 2010: 209).

Tablo 9. Girisimci Kisilik ve Girisimcilik Egilimi Olceginin Cinsiyet Degiskenine Ait T Testi

T Testi
Degiskenler Gruplar N X SS t df p
Girigimeilik Kadin 69 3,46 1,06 -3,201 131 ,002
Egilimi Erkek 64 4,03 0,98
Girigimci Kadm 69 3,46 0,26 0,445 131 ,657
Kisilik Erkek 64 3,44 0,37

Tablo 9 incelendiginde, 6grencilerin girisimcilik egilimlerine yonelik algilar1 cinsiyet degiskenine gore

anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir (t=-3,201; p<0,05). Erkek &grencilerin girisimcilik egilimlerine
yonelik algilar1 (X=4,03), kadin dgrencilerin girisimcilik egilim algilarindan daha olumludur. Ogrencilerin
girisimeci  kisilik 6zelliklerine yonelik algilart ise cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik
gostermemektedir.

3.4.4. Korelasyon Analizi

Tablo 10. Degiskenler Arasi iliskilere Ait Korelasyon

Degiskenler 1 2 3 4 5 6 7
(1) Girisimei Kisilik r 1
(2) Girisimeilik egilimi Fr) 527" 1
p ,000
(3) Risk alma r ,633™ ,383™ 1
p ,000 ,000
(4) Yenilikeilik r 4337 040 220" 1
p ,000 ,647 ,011
(5) Basarma ihtiyaca r ,668™ ,339™ 257 ,287" 1
p ,000 ,000 ,003 ,001
(6) Kontrol odag: r ,590™ ,169 ,078 ,144 207" 1
p ,000 ,052 ,373 ,099 ,017
(7)  Belirsizlige r 761 ,584™ AAT ,134 317 ,300™ 1
kars1 tolerans
p ,000 ,000 ,000 ,125 ,000 ,000

Tablo 10 incelendiginde girisimci kisilik 6zellikleri ile girisimcilik egilimi diizeyleri arasinda istatistiksel
olarak iliski olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan korelasyon analizinde pozitif yonlii ve orta diizeyde
iliski tespit edilmistir (r=0,527). Ayrica korelasyon analizi sonuglarinda risk alma ile girisimcilik egilimi
arasinda (0,383), basarma ihtiyaci ile girisimcilik egilimi arasinda (0,339) ve belirsizlige kars1 tolerans alt boyutu
ile girisimcilik egilimi arasinda (0,584) istatiksel olarak pozitif ve orta diizeyde bir iliski gérilmektedir.

Yenilikgilik ve kontrol odagi alt boyutu ile girisimcilik egilimi arasinda istatiksel olarak anlamli bir iligki
tespit edilememistir.

3.4.5. Regresyon Analizi

Korelasyon analizlerinin ardindan hipotezlerin testi i¢in regresyon analizleri gergeklestirilmistir.
Analizlere iligkin bulgulara Tablo 11°de yer verilmistir.
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Tablo 11. Degiskenlere iliskin Regresyon Analizleri

Girisimci Kisiligin Girisimcilik Egilimi Uzerindeki Etkisine Ait Regresyon Analizi

Degiskenler Beta t Sig. R R2 F p Sonu¢
Sabit -2,28 -2,67 0,008
Girisimcilik Kisilik 1,74 7,08 0,000
0,52 0,27 | 50,24 | 0,001 Kabul

Regresyon Modeli Y=-2,78+1,74(Girisimci Kisilik)
Risk Almanin Girisimcilik Egilimi Uzerindeki Etkisine Ait Regresyon Analizi

Degiskenler Beta t Sig. R R2 F p Sonu¢
Sabit 1,13 2,03 0,044
Risk Alma 0,79 4,75 0,000
0,38 0,14 | 22,57 | 0,001 Kabul

Regresyon Modeli Y=-0,68+1,25(Risk Alma)
Yeniligin Girisimcilik Egilimi Uzerindeki Etkisine Ait Regresyon Analizi

Degiskenler Beta t Sig. R R2 F p Sonug
Sabit 3,49 6,69 0,000
Yenilikeilik 0,06 0,45 0,647
0,40 0,02 | 0,21 | 0,647 Red

Regresyon Modeli Y=3,49+0,06(Y enilikgilik)
Basari Thtiyacinin Girisimcilik Egilimi Uzerindeki Etkisine Ait Regresyon Analizi

Degiskenler Beta t Sig. R R2 F p Sonug
Sabit 0,75 1,03 0,304
Basarn ihtiyac1 0,81 411 0,000
0,33 0,11 | 16,95 | 0,001 Kabul

Regresyon Modeli Y=0,75+0,81(Basan Thtiyacr)
Kontrol Odagimin Girisimcilik Egilimi Uzerindeki Etkisine Ait Regresyon Analizi

Degiskenler Beta t Sig. R R2 F p Sonug
Sabit 2,58 4,37 0,000
Kontrol Odagi 0,34 1,96 0,052
0,16 0,02 | 3,85 | 0,052 Red

Regresyon Modeli Y=2,58+0,34(Kontrol Odag)
Belirsizlige Kars1 Toleransin Girisimcilik Egilimi Uzerindeki Etkisine Ait Regresyon Analizi

Degiskenler Beta t Sig. R R2 F p Sonug
Sabit -0,68 -1,25 0,211
Belirsizlige Karst 1,25 8,23 0,000
Tolerans
0,58 0,34 | 67,83 | 0,001 Kabul

Regresyon Modeli Y=-0,68+1,25(Belirsizlige Karsi Tolerans)
Tablo 11 incelendiginde girisimci kisiligin girisimcilik egilimi iizerindeki etkisinin belirlenmesine yonelik
regresyon analizi yapilmistir. Anlamlilik diizeyi p<,05 oldugu igin regresyon modeli anlamli oldugu
goriilmektedir. Yapilan regresyon analiz sonuglara gore; girisimei kisiligin girisimcilik egilimi tizerinde anlamli,
negatif ve zayif (f=-2,28; p<0,001) bir etkisi oldugu goriilmektedir. Girisimei kisilik o6zelliklerindeki
degisimlerin girisimcilik egilimi degisimlerinin %27’sini aciklayabildigi goriilmektedir. Dolayisiyla
aragtirmanin Hj hipotezi kabul edilmektedir.

Girigimcilik egilimi=-2,28+1,74(Girisimci Kisilik)

Kurulan regresyon modeli incelendiginde, girisimci kisilikteki bir birimlik artis girisimcilik egilimi
diizeyinde 1,74’liik azalis olmasina neden olmaktadir.

Regresyon analiz sonuglarina gore risk almanin girisimcilik egilimi iizerinde anlamli, pozitif ve zayif
(B=1,13; p<0,001) bir etkisi oldugu goriilmektedir. Risk almadaki degisimlerin girisimcilik egilimi
degisimlerinin %14’tinii aciklayabildigi goriilmektedir. Dolayisiyla arastirmanin Hz hipotezi kabul
edilmektedir.

Girisimcilik egilimi=1,13+0,79(Risk alma)
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Kurulan regresyon modelinde, risk almadaki bir birimlik artig girisimcilik egilimi seviyesini 0,79’luk
artisina neden olmaktadir.

Yenilike¢iligin girisimcilik egilimine etkisi {izerine olusturulan regresyon analizinde ise analize gore;
yenilik¢iligin girisimcilik egilimi iizerinde pozitif yonde fakat istatiksel olarak anlamli olmayan bir etkisinin
(B=3,49; p>0,05) bulundugu goriilmektedir. Dolayisiyla yenilikgiligin, girisimcilik egilimine anlamli etkisini
ortaya koyan Hs hipotezi reddedilmistir.

Basarma ihtiyaci alt boyutunun girisimcilik egilimi iizerine olusturulan regresyon sonuglara gore; basari
ihtiyacinin girisimcilik egilimi iizerinde anlamli, pozitif ve zayif (f=0,75; p<0,001) bir etkisi oldugu
goriilmektedir. Bagari ihtiyacinda degisimlerin girisimcilik egilimi degisimlerinin %]11’ini agiklayabildigi
goriilmektedir. Dolayisiyla arastirmanin Ha hipotezi kabul edilmektedir.

Girisimcilik egilimi=0,75+0,81(Basar1 Ihtiyac1)

Kurulan regresyon modeli incelendiginde, basar1 ihtiyaci alt boyutunda olusan bir birimlik artig girigimcilik
egilimi seviyesinde 0,81’lik artis olmasina neden olmaktadir.

Kontrol odagi boyutunun girisimcilik egilimine etkisi iizerine yapilan regresyon analizine gore; kontrol
odagmin girisimcilik egilimi lizerinde pozitif yonde fakat istatiksel olarak anlamli olmayan bir etkisinin
(B=2,58; p>0,05) bulundugu goriilmektedir. Dolayisiyla kontrol odaginin, girisimcilik egilimine anlaml etkisi
icin olusturulan Hs hipotezi reddedilmistir.

Belirsizlige kars1 toleransin girisimcilik egilimine yonelik yapilan regresyon analizine gore; belirsizlige
kars1 toleransin girisimcilik egilimi {izerinde anlamli, negatif ve zayif (p=-0,68; p<0,001) bir etkisi oldugu
goriilmektedir. Belirsizlige karsi toleranstaki degisimlerin girisimcilik egilimi degisimlerinin %34’ini
aciklayabildigi goriilmektedir. Dolayisiyla arastirmanin He hipotezi kabul edilmektedir.

Girisimcilik egilimi=-0,68+1,25(Belirsizlige Karsi1 Tolerans)

Kurulan regresyon modeli incelendiginde belirsizlige karsi toleranstaki bir birimlik artis girisimcilik egilimi
seviyesinde 1,25’lik azalisa neden olmaktadir.

SONUC VE ONERILER

Ulkelerin ekonomik gelisimleri iizerinde girisimciligin etkisi énemli bir rol oynamaktadir. Ulkelerin ve
toplumlarin refahi igin girisimciligin artiritlmasi ve 6zendirilmesi gerekmektedir. Bu sebeple de girisimciligin
Onemini kavrayan toplumlar girisimci sayisimi artirmak igin biiylik bir ¢aba igerisindedir. Girisimcilerin
sayisini artirmak i¢in {iniversitedeki Ogrencilerin girisimcilik egilimlerini tespit etmek ve Ogrencileri
girisimcilige tesvik etmek ¢ok biiyiik bir 6nem arz etmektedir. Bu baglamda da iiniversiteler 6grencilerinin
girisimcilik egilimlerini artirabilmek i¢in miifredatlarinda girisimcilik derslerine yer vermektedirler. Bu
onemden hareketle de Selcuk Universitesi iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi isletme boliimiinde 6grenimlerine
devam eden lisans 6grencilerinin girisimci kisilik 6zellikleri ve boyutlarmin girisimcilik egilimlerine etkisini
belirlemek amaciyla dgrencilere yonelik olarak anket yapilmistir.

Arastirmaya 64’1 erkek ve 69’u kadin 6grenci olmak tlizere 133 6grenci katilim gostermistir. Katilimcilarin
%97’sinin 19-25 yaslar1 arasinda, %63,9’unun 4. sinif da olduklar1 belirlenmis olup %71,4 {iniin 6rgiin 6gretim,
%28,6’sinin ise ikinci 6gretim &grencisi olduklari, katilimcilarin %54,1°nin bilyiliksehirde yasadiklari,
%26,3’niin babasinin 6zel sektoriinde ¢alistigini, %45,1 nin babasinin ilkdgretim mezunu oldugu,

%33,8’nin ailelerinin gelirlerinin 5000 TL-iistii oldugu belirlenmistir. Katilimeilarm  %75,2’sinin
girisimcilik dersi aldig1, %75,2’sinin kendisini girisimci olarak goriir iken %24,8’inin ise kendisini girisimei
olarak gormedikleri belirlenmistir.

Aragtirma i¢in kullanilan olgeklere iliskin analizler sonucunda ise; girisimcilik egilimlerinin (3,73) ve
girisimci kisilik seviyelerinin (3,45) yiiksek diizeyde oldugu, basarma ihtiyaci (3,68), belirsizlige kars1 tolerans
diizeyinin (3,50), yenilikgilik diizeylerinin (3,49) yiiksek diizeyde, risk alma diizeyinin (3,26) ve kontrol odag1
diizeyinin (3,28) ise orta diizeyde oldugu belirlenmistir.

Katilimcilarin girisimeilik egilimlerine yonelik algilar cinsiyet degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik gosterdigi tespit edilmistir (t=-3,201; p<0,05). Bulgulara gore, erkek 6grencilerin girisimeilik
egilimlerine yonelik algilar (X=4,03), kadin 6grencilerin girisimcilik egilim algilarindan daha olumlu oldugu,
ancak katilimcilarin girigsimei kisilik 6zelliklerine yonelik algilariin ise cinsiyet degiskenine gore istatiksel
olarak anlamli bir farklilik gostermedigi belirlenmistir.

Degiskenler arasindaki iligkileri belirlemek icin yapilan korelasyon analizinde ise, girisimei kisilik
ozellikleri ile girisimcilik egilimi diizeyleri arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde bir iliski oldugu belirlenmistir
(r=0,527, p <0,05). Ayrica korelasyon analizi sonuglarinda risk alma ile girisimcilik egilimi arasinda (r=0,383),
basarma ihtiyact ile girisimcilik niyeti arasinda (r=0,339) ve belirsizlige karsi tolerans alt boyutu ile
girisimcilik egilimi arasinda (r=0,584) istatiksel olarak pozitif ve orta diizeyde bir iligski goriilmektedir.
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Yenilikgilik ile girisimeilik egilimi ve kontrol odagi alt boyutu ile girisimcilik egilimi arasinda istatiksel olarak
anlamli bir iligkinin olmadig1 belirlenmistir.

Gelecegin girisimci adaylar1 olan Y kusagi 6grencilerinin girisimcilik diizeylerini daha fazla artirabilmek
icin Universiteler tarafindan gesitli seminerler verilmelidir. Ayrica girisimcilik konusu ile ilgili egitimler
verilerek Ogrenciler girisimcilik konusunda daha da bilinglendirilmelidir. Ayni zaman da &grenciler
girisimcilige tesvik edilmeli ve basarili girisimciler 6rnek olarak aktarilmalidir.

Diger arastirmalarda oldugu gibi bu arastirmanin evreninde de bazi kisitlamalar bulunmaktadir. Bu
arastirma sadece tek bir fakiilteyi ve bir bolimii kapsamaktadir. Arastirmadaki en temel kisit ise zaman ve
maddi olanaklardir. Bu temel kisit sebebiyle arastirma kiigiik bir 6rneklem iizerinde gerceklestirilmistir.
Arastirma daha biiylik bir drneklem tizerinde yapildigi zaman daha farkli sonuglara ulagilmasi miimkiindiir.
Ayrica farkli cografyalar iizerinde yapilacak karsilagtirmali arasgtirmalarin da literatiire katki saglanmasi
beklenmektedir.
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