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OZET

Calisma, alaninda uzman kisilerce belli bir strateji ve teknik ile tasarlanan kurum
kimligi kilavuzunun dogru ve etkili kullaniminin ne derece ¢nemli oldugunun
vurgulanmasi amaciyla hazirlanmigtir. Caligmada yontem olarak nitel aragtirma
yapilmis, toplanan veriler Kog Holding kurumsal kimlik kilavuzu tzerinden
incelenerek yorumlanmistir. Bu galisma ile kurumsal kimlik kilavuzunun
tretiminden 6nce kurum veya marka i¢in dogru kurumsallasma ve kurum kimligi
olusturulmas: ve bu kavramlarin 6grenilmesi gerekliligine vurgu yapilmistir.
Degerlendirme ve yorumlama sonucunda, ginimiiz dinyasinin geligsen iletigim
aglar1 sayesinde kurumsallagsma ve kurumsal imaj kelimelerinin ne derece énem
kazandigi net bir gsekilde gortlmistir. Kurum kimligi kilavuzunun marka veya
kurum agisindan degistirilemez temel pargalar: barindirdig: ortaya ¢ikmistir. Bu
temel pargalar marka veya kurumun iletigim dilini belirlemektedir. Kullanilan
iletigim dili evrensel nitelikte olup tipki bir anayasa gibi degistirilemez 6zelliklere
sahiptir. Kurumsal kimlik kilavuzunun temsil ettigi firmamn niteliklerini
uygulamalarda ne kadar iyi yansitabiliyorsa o kadar basarili ve giigli oldugu
sonucuna varilmaistur.

Anahtar Kelime: Kurum Kimligi Kilavuzu, Marka, Kurumsallasma, Logotype,
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WHAT IS A CORPORATE IDENTITY GUIDEBOOK? THE
ANALYSIS OF KOC HOLDING CORPORATE IDENTITY
GUIDEBOOK

ABSTRACT

The privilege of using a corporate identity guidebook created by professionals
using proper strategy and true techniques is highlighted in the study. Qualitative
research has been used as a method, and the collected data were interpreted
using analytical methods on Kog¢ Holding corporate identity guidebook. The study
indicates the necessity of creating corporate identity and institutionalization
and well understanding these notions before producing the corporate identity
guidebook. As a result of the evaluation and interpretation, it is clearly seen that
corporate identity and institutionalization notions have become more important
in today's developing network. The corporate identity guidebook has irrevocable
fundamental principles that determine the communication methods of the brand
and/or corporation. These communication methods are universal and unalterable.
In conclusion, the necessity of institutionalization is unavoidable in today's
professional life. Consequently, the proficiency of a corporate identity guidebook
that reflects the corporation's true characteristics directly reflects the company's
success in the market.

Keywords: Corporate Identity Guidebook, Brand, Institutionalization, Logotype,
Communication
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GIRIS

Bir kurumun veya markanin birincil amac: tiketicisinin zihninde yer almak ve
onunla bag kurmaktir. Bu bagin en temel yap: tas: kurumsal kimlik kilavuzudur.
Kurumsal kimlik kilavuzundan bahsedebilmek igin 6ncelikle bir kurum olma
anlayisindan, kurumsalliktan ve kurum kimliginden basglamak gerekmektedir.
Mehmet Ak kurum kimligini "bir firmanin, Grantn, hizmetin ismi, logosu, firmanin
dis goérintisinden, galisanlarin kiyafetlerine, firmanin dekorasyonundan, reklam
yva da halkla iligkiler faaliyetlerinde kullandiklari mesajlara kadar kapsayan
bir yelpaze” (1998: 18) olarak nitelendirilmigtir. Ayla Okay ise "kurum kimligi
kurumsal dizaynin yani sira; kurumsal davranis, kurumsal iletisim ve kurum
felsefesinden olusmaktadir. Bu unsurlarin igletmeye uygun kullanilmas: ise o
kurumun kimligini olugturmaktadir” (2000: 38) seklinde goris bildirmistir.

Marka veya kurumlarin tiketici veya karsi taraf ile iletisim kurma yolunun
kurumsal kimlikten gegtigini kabullenmek gerekmektedir. Yukarida anlatilan ve
kapsami bu denli yiiksek olan bir degeri korumak kolay degildir. Iste bu nedenle
kurumsal kimlik kilavuzu bir kurumun vazgegilmez ve degismez temel yapi
tasidir. Bagka bir deyigle kurumsal kimlik kilavuzu bir kurumun veya markanin
kurum kualturtnt, felsefesini ve davranis bigimini koruyan bir nevi anayasa
kitabidir. Kurumun hangi ortamda hangi dili konusacadini ve nasil iletisim
saglanacagini belirleyen yasalari igerisinde barindirir.

Bu galigmanin amact kurum kimligi kilavuzunun 6nemini ortaya gikarmaktir.
Calisma kapsaminda kurumsal kimlik kavraminmin ne oldugu, kurum-kurulus
veya bir marka igin gerekliligi tizerinde durulmus, 6rnek bir kilavuz tizerinden
agiklamalarda bulunulmustur. Aragtirmada nitel analiz yontemlerinden dokiiman
incelemesi ve betimsel tarama modeli kullanilmistir. Literatiir taramasi yapilarak
galisma sinirhiliklar: kapsaminda kurumsal kimlik kilavuzu igerigi hakkinda
veriler toplanmustir. Bu arastirma kapsaminda Orneklem olarak Kog¢ Holding
kurum kimligi kilavuzu segilmis ve segilen bu érneklem uzerinden analiz ve
degerlendirmeler yapilmigtir.

Bir Kavram Olarak Kurumsal Kimlik

"Kurumsal kimlik alaninin ¢ok disiplinli dogasi, kurumsal kimligin gok farkl
tanimlarinin yapilmasina yol agmigtir” (Hepkon, 2003: 177). Kurumsal kimlik,
herhangi bir firma, kurum, kurulus, vakif veya bunun benzeri yapilarin bulundugu
yerdeki imajini, durusunu, konumunu belirten veya onlar: temsil eden kavram/
olgudur. Bir kurumun kendisini temsil etme bigimlerinin butini, o kurumun
kimligini olusturur. "Kurumun kendisini temsil ederken nasil algilanacagina yon
veren aktivitelerin biitlint ise kurumsal kimlik stireci olarak tanimlanmaktadir”
(Topgu, 2017: 58). Bagka bir tanima gére ise, "kurumsal kimlik, bir kurulugun kim
oldugunun, ne yaptiginin ve nasil yaptiginin goérsel ve davranigsal sunumudur”
(Buyukbaykal, 2012: 62). Kurumsal kimlik temsil ettigi kurumun gérinen
yuzudur. Ait oldugu firmanmin rakiplerine karsi ya da iletisimde oldugu tim
bilesenlere kendini ifade seklidir. Kurumsal kimlik ne kadar giigli ve kendisini
dogru aktarabiliyor ise o kadar basarilidir.

Kurumsal kimligi, kurumun Uzerine giydigi kiyafete, taktigi kravata, cebine
ilistirdigi mendile, boynuna doladid: atkiya ya da sortunun altina giydigi sandalete
benzetmek mumkindir. Kiyafete gosterilen Ozen, titizlik ve alaka firmanin tarzini
olusturur. Kurumun disaridan gormek istedigi sayginlik, itibar ve prestij bu
tarz ile dogru orantilidir. Bagarili ve 6zenli bir tarza sahip olmak kurumun fark
yaratma gudistunin bir sonucu olarak ortaya gikar.

Neden Kurumsal Kimlik?

Gunumuz dinyasinda kurumsal kimlik, bir kurum veya kurulus i¢in olmazsa
olmazlardandir. Gunlik hayatin biyik karmasas: ve gorsel kirliligi igerisinde
var olabilmek, insanlari esir almis milyonlarca renk ve tipografi arasindan
siyrilip gikabilmek, goze carpmak, ayirt edici nitelige ulasmak oldukga zor
gorinmektedir. Fakat bu zorluklar: asmak, dogru kurgulanmis ve tasarlanmis
bir kimlikle miimktn olabilir. Kurumsal kimlik tasarim asamasi uzun ve zorlu
bir stiregtir. Bu streg, alaninda uzmanlagmis profesyonel grafik tasarimcilar
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tarafindan yuritlmelidir. Siireci, tasarimcinin yurattiga ciddi bir operasyon
olarak tanimlamak abart1 olmayacaktir. Bu is, bilgi ve yiiksek tasarim becerisinin
yaninda tecrlibe ve iyi bir analiz yetenegine de sahip olmay: gerektirmektedir.

Bir kurum veya markanin birincil amaci tiiketicisinin zihninde yer edinebilmek
ve markaya aidiyet ile baghlk yaratmaktir. "Bir firmanin, yaptig: isin ya da
kisaca bir markanin en etkili bir bigimde algilanmasinda ve hedeflenen gevreler
uzerinde sayginlik kazanmasinda goérsel kimligin birgok yarar: vardir” (Karsak,
2008: 170). Bagka bir ifadeye goére ise "kurumlarin amaglarina ulagabilmeleri ve
talep edilebilirliklerini arttirmalari, deder zincirinde farkliliklar olusturmalarina
ve olumlu kurumsal imaja sahip olmalarina baghdir” (Sigli ve Kose, 2013: 185). Bu
amagctan yola gikarak tasarlanan kurumsal kimlik, firmanin yGzint her alanda
mumkin olan en iyi sekilde ve dogru temsil etmelidir. Sevil Uzoglunun "kurumlar,
her seyden once kisilerin karsisina giktiklar:i goruntileriyle anilmaktadir”
(2001: 338) sozliyle gorinenin 6nemi vurgulanmaktadir. Temsil edilen kurum ve
temsil edilen yuz kurumsal kimlik olarak duastntlecek olursa kiguk bir érnekle
agiklanabilir. Heavy Metal muzik seven hatta hayatini bu tarzda yasayan bir
kisiyi ilk kargilagmanizda takim elbiseli, beyaz gomlekli, ipek kravath bir sekilde
gormek, size o kiginin gergek kisiligi, yasadigi hayat ve hayat tarzi hakkinda
yanlig bilgi verecektir. Bu nedenledir ki kurum giydigi kiyafeti (seklini, tarzini,
konumunu, misyon ve vizyonunu) kars: tarafa olabilecek en dogru ve en dizgin
sekilde yansitmalidir. Boylece hedef kitle marka veya kurum hakkinda dogru bir
konumlandirma yapabilir, sahiplenebilir hatta duygusal bag olusturabilir.

Kurumsal Kimlik Ailesi

Kurum kimligi, marka veya kurum logosundaki renklerden, yaz1 karakterindeki
cosku veya duraganlhiga kadar her asamada dogru kurgulanmalidir. Bu kurgu,
kurum ve kurulusun izleyici veya iletisimde oldugu bilesenler tarafindan imajinin
ve konumunun dogru algilanarak sahiplenilmesini saglamaktadir. Kurumsal
kimlik tasarlanirken iyi bir strateji izlenmeli, tim elemanlar sekil ve tarziyla bir
butunlik ve tamamlayicilik igerisinde olusturulmalidir. Her bir kurumsal kimlik
igerisinde kurumun ihtiyaclarina bagh olarak degismekle birlikte genellikle;
amblem, logo veya logotype, antetli ve devam kagid, zarf gesitleri, dosya, klasor,
fatura, irsaliye, makbuz gibi evraklar yaninda eger kullaniliyorsa kutu, poset,
tabela, bayrak, flama, personel giyim ve arag st tasarimlar: vb. bulunmaktadir.

KURUMSAL KIMLIK KILAVUZU

Ciddi gayret, gaba, 6nem ve dikkat isteyen kurumsal kimlik kilavuzu hazirlanmasi
stirecinde buytik bir titizlikle ¢aligilmalidir. Olusturulan kimlik isin bitimi degil
aslinda baglangici sayilmalidir. Kurum kimligi hazirlanan bir kurulug veya marka
igin bundan sonraki asama, daha da zor olan bu kimligin korunmasidir. Kimligin
korunmasi, olusturulan butunligin ve dizenin herhangi bir dis miidahale
tarafindan uygulama veya duretim sirasinda bozulmadan gergeklesmesini
saglamak agisindan hayati 6nem tagimaktadir. "Gorsel butinlik, kurumun
modern, saygin ve kaliteli olmasi adina 6nemlidir” (Erdal vd., 2013: 56). Bu nedenle
kurum veya kuruluslardan kendileri igin 6zel olarak hazirlanmig bir kurum kimligi
kilavuzuna sahip olmalari beklenmektedir. Kurum kimligi kilavuzu bir marka veya
kurumun anayasa kitab: gibidir. Her devletin sahip oldugu bir anayasas: vardir.
Toplumlarin dizen ve asayis iginde yasamalarini saglayan iste bu anayasadir.
Nasil ki anayasa mevcut ortam ve imkanlar dahilinde kigilerin haklarini koruyorsa,
kurum veya kuruluslarin da kimliklerini kurum kimligi kilavuzu ile glivence altina
almalar1 gerekmektedir. Eger bir firma, kimligini kilavuz ile koruyorsa higbir
endise tagimaz, her sartta ve her platformda haklarini korumus olur.

Kurum kimligi kilavuzu tipk: bir porte tizerine yazilmig notalar gibidir. Yapilan
beste notaya gegirildigi zaman kim tarafindan ne zaman, nerede, hangi
enstrimanla icra edilirse edilsin ayni olacaktir. Kilavuz 6zelinde ornekleyecek
olursak; kilavuz olusturulan kurum veya marka kendi dilinin konusulmadig: bir
bagka tilkede bir olusum faaliyetinde olsa bile bu tlke sinirlar: iginde ihtiyac:
olan tabeladan kartvizite, dergi ilanindan billboardina kadar bunlar: ¢alisacak
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yerel tasarimci ve tedarikgiler, kilavuzda belirlenen esaslara gére calisacak
ve higbir fark yasanmayacaktir. Corporate Identity Guidebook ya da Manual,
dilimizdeki adi ile Kurumsal Kimlik Kilavuzu; sadece U¢ kelimeden olusan
basit bir tanim degildir. Cok biyik, ¢ok ézverili oldukga uzun stiiren sabirl bir
galismadir. Kurumsal kimlik kilavuzunun hazirlamasindaki her asama giigla bir
teknik bilgi, tecribe ve birikimi de igermektedir. Literatiirde "do's and don'ts”
olarak tabir edilen kurum kimligi Gizerinde yapilan, yapilmayan her tirla islem
teknik ayrintilariyla kilavuzda yer almalidir. Boylece kilavuzdan yardim alan
tim paydasglar herhangi bir ikilem yasamadan neticeye ulasir. Aksi halde yapilan
iste olgllendirme hatalary, renk sorunlari, tipografik yerlesim problemlerine
sikga rastlanilir ve istenmeyen durumlar olugabilir. Bu, kurum veya firma igin
glinimuzde en 6nemli kavramlardan biri olan zamanin yaninda maddi kayiplarin
da yasanilmasina neden olabilmektedir. Ayrica kurumun tarzina uygun olmayan
yanlis uygulamalarla prestij ve itibar kayb1 yasanilmasi da olasidir. Kisaca
belirtmek gerekirse eder bir kurulus kurumsal kimlik kilavuzu ile kurumunu veya
markasini koruyorsa her zaman bir adim 6nde olacaktir.

Kurumsal Kimlik Kilavuzunun igerigi

Kurumsal kimlik kilavuzu tasarlanirken iyi bir strateji izlenmeli, tim igerik sekil
ve anlatim tarziyla bir biitiinlik igerisinde yalin ve anlagilir olmahdir. Oncelikle
giris bolumiinde genellikle kurumun veya firmanin kendi kurum kimligi hakkinda
aydinlatici kisa bir agiklama yapmasi, sonrasinda kilavuzun kullanimi hakkinda
bilgilere yer verilmesi yaygin bir davranistir. Her bir kurumsal kimlik kilavuzu
igerigi kurumun ihtiyaglarina bagh olarak degismekle birlikte genellikle olmasi
gereken onemli elemanlardan bazilar: asagida érneklerle agiklanmistir.

Isaret veya sembol

Bu bélimde isaret veya semboliin ne oldugu ne anlama geldigi, neyi temsil ettigi,
nasil kullanilacagd: bilgisine yer verilmelidir. Net agiklayict bilgilerin yazilmasi
kilavuzu kullanan paydaglar igin gok daha yardimeci olacaktir (Gorsel 1).

Logotype yazis1

Bu bolimde isaret veya semboliin birlikte kullanilacadi yazinin bilgisi verilir.
Fontun adi, varsa Uzerinde yapilmig olan deformasyon veya ekler hakkinda
bilgiler agik ve net verilmelidir. Yeniden olusturulup olusturulamayacag: veya
varsa sadece dijital dosyadan kopyalanabilecedi bilgisi eklenmelidir (Gorsel 2).

og Yoz | og e

Kog Semboli | Kog Symbo! Helvetica Bold

gharin  leters,
ongoini defitrimes gbi- yapiardk Wit the symbol. The cedita mark is
ygulanmig. Afeoeye, Kiawzun placed u

Gorsel 1. isaret ve Sembol Gérsel 2. Logotype Yazisi
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Logotype

Bu bolumde isaret veya sembolin yazi ile birlikte kullanimi ile olusturulan
logotype yer almaktadir. Logotype ile ilgili agiklama agik ve net verilmelidir.
Yeniden olusturulup olusturulamayacag: veya varsa sadece dijital dosyadan
kopyalanabilecegi bilgisi eklenmelidir (Gérsel 3).

Logotype'in oranlar:

Bu boluimde logonun yazi ile birbirlerine oranlar1 bir izgara (grid) sistemi
uzerinden veya Olgeklendirilerek verilir. Reprodiiksiyonlarda bu olgitlere dikkat
edilmesi herhangi bir degisiklik yapilamayacad: agik ve net anlatilmalidir. Ayrica
mevcut logotype dijital dokiiman olarak da verilebilir (Gorsel 4).

Kog Logotaypi Givenlik Alani | Saety Area
Koc Logalyp

Koy
cac.leroyen sayiaarca Logotype” praso sqnies th union on

ougmaid 350008y 1o gOstorlo: MINekGl tho haght of o loworcase ers,
yor aon Kog Logolaypr barwsiby tho fokowng pages. harforin yiksoki kadar olmad: marked bolow 35 .
Dikioky 900 oMok,

Tho proored entty for Ko Hoking s ho

sdoby omayabi safoy aroa on both idesof the ockup.

yazsndan cugrmakdads

(Color atematives o these basic demerds
sayfalannda yer verimigt. ¢

QR Ko Gk

Gorsel 3. Logotype Gorsel 4. Logotype'in oranlari

Logotype'n minimum boyutu

Bu bolimde logotype'in minimum 6lgtide kullanilacak olan 6l¢tisi gosterilmelidir.
Burada hassas olunmasi gereken nokta tim bask: materyalleri veya sistemleri
ile minimum boyutun dizgin galisabiliyor olmasidir. Bask: esnasinda herhangi
bir sisme veya renk gegisleri yasanmamas: igin bu dikkat ve gereklilik goz ard:
edilemez. Bunun yaninda dijital ortamlarda kullanilacak olan minimum boyut
ayrica ele alinmali gerekiyorsa tekrar olgtlendirilerek bu sayfadaki yerini
almalidir (Gérsel 5).

Logotype'in renkleri

Bu bélim renk kullanim tanimlar: igin kullanilmaktadir. Burada temel renk ve/
veya diger kullanilacak renkler tim kodlar: ile (CMYK, PANTONE, RGB, vb.)
verilmelidir. Genellikle daha onceki yillarda tretilmis kilavuzlarda bulunmayan
(0 zaman igin olmayan) fakat giinumizde olmazsa olmaz dijital ortamlar igin
(websafe RGB) renk kodlarinin verilmesi gerekmektedir. Burada kullanilan renkler
tasarim asamasinda Uzerinde galisilmig-olusturulmus renklerdir. Aksi bir goris
belirtilmeyecekse bu konunun hassasiyeti islenmeli ve bagka renklerin kesinlikle
kullanilamayacag: bilgisi eklenmelidir (Gorsel 6).

BODRUM SANAT VE TASARIM DERGISI BODRUM JOURNAL OF ART AND DESIGN

213




Minimum Size Renk | Color
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boya lo wygulanmaldr:

g

Meiruem st S0 Websato RGB
Minimum acceptatie size

FR3333

H

warcelk "
-

oo

[RA————

Gorsel 5. Logotype'in asgari boyutu Gorsel 6. Logotype'in renkleri

Logotype'in farkli zeminlerde kullanimi

Bu bolim logotypein farkli zeminlerde kullanimini belirtmek amaciyla
hazirlanmistir. Burada dikkat edilmesi gereken logotype'in her zemin tizerinde
algilanabilir ve okunabilir olmasidir. Traml alanlarda kullanim gerekiyorsa ylzde
(%) degerleri ile gosterilmeli uygulamanin nasil yapilacagi izah edilmelidir. Kog
orneginde goruldugu tizere eder logotype iki farkl renkten olusuyorsa farkl
zemin tonlarinda renklerin kullaniip kullanilamayacadi veya tek renk olup
olmayacagi bu uygulamanin nasil yapilacagi ¢rneklerle izah edilmeli, paydaslar
igin herhangi bir karigikliga neden olacak alan birakilmamalidir (Gérsel 7).

|1|

the Kog name
‘whenover e, oftwhi, pasiel
b The Use of the Kot Logotype on o ogotayss rengini o ckmass
ed Various Backgrounds 2 e

Various backgrounds.

the Kog.

uyimaiar. a16t0 appear in back or ropped out e
townte.

placed on
the most contras t s background
ennance readablly.

Gorsel 7. Logotype'in farkli zeminlerde kullanimi
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Logonun fotograf tizerinde kullanimi

Bu bolum logotype'in fotografli zeminlerde kullanimini belirtmek amaciyla
hazirlanmistir. Burada dikkat edilmesi gereken logotype'in her fotograf tizerinde
algilanabilir ve okunabilir olmasidir. Fotografin dogasi geredi renk dagilimlar:
kadrajin her kdsesinde ayni degildir. Burada dikkat edilmesi gereken fotografin
yerlestigi zemin ile kontrasthigin tam olduguna emin olmaktir. Aksi durumlarda
eger izin verilecekse logotypein siyah-beyaz kullaniminin da tanim: ayrica
orneklerle izah edilmeli paydaslar igin herhangi bir karisiklia neden olacak alan

birakilmamalidir (Goérsel 8).

s

Kog opotay, fotoyat b zomin Winen usng the Kog ogeyos ona
protogaon.

Kog Logotaypinin
0

S danmaidr Background.

appear logb.

Kurumsal yazi karakteri

Gorsel 8. Logonun fotograf tizerinde kullanimi

Bu bélim kurum kimliginde kullanilacak olan yazi karakterini tanimlamak igin
hazirlanmistir. Tipografi bu alanda ¢ok énemli bir yer tutmaktadir. Yazi tipinin
algilanabilir ve okunabilir olmas: kurumun tarzindan logotype ile uyumuna kadar
timuiyle bir batunlik iginde olmasi gerekir. Burada tasarim asamasinda tespit
edilmig kullanilacak olan font (font ailesi) ve-veya yardime font-fontlar (font ailesi)
yer almalidir. Yazi karakteri tizerinde degisiklikler yapilmigsa belirtilmelidir. Eger
belli bir dlgllendirme yapilacaksa; baglik, ana metin veya trtin isimleri gibi tim
farkh yerlerde hangi font ailesinin hangi boyutunun tercih edilecedi agiklanmali
paydaglar igin herhangi bir karigiklia neden olacak alan birakilmamalidir (Gorsel 9).

companies’
Bogr HobvetcansTexTRU-801d.

ook yapimis.

HovetcansTe TRU Bod

abccdefgghiijkimnod
parsstuiivwxyz
ABCCDEFGGHIIJKLMNOO
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Gorsel 9. Kurumsal yazi karakteri
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Logonun yanlig kullanimlar:

Bu bolimde logotypen kullanimi sirasinda yapilabilecek majoér hatalar
orneklerle verilmeli bunun benzeri hatalarin paydaslar igin bir gosterge olmasi
beklenmelidir. Burada logotype'in higbir sart altinda deforme edilemeyecedi, rengi
ile oynanamayacagy, dikey ve yatay kullanimlarda énceki bélumlerde verilmis olan
iznin digina gikilamayacagi anlatilmalidir. Amblem yaz1 iligkisinin ve yerinin asla
degistirilemeyecedi érneklerle gosterilmelidir (Gorsel 10).

Kartvizit

Bu bolimde kartvizit hakkinda tim bilgiler verilmektedir. Kartvizit bir kurumu
temsil eden en 6nemli materyallerden biridir ve baglikli kagit, zarf ile birlikte
bir buttnlik olusturmalidir. Kartvizit izerinde kurum logotype'y, kisi ad soyadi
ve unvani ile birlikte iletisim bilgilerine yer wverilir. Kurumun tarzi burada
yansitilmalidir. Isim, unvan, iletisim bilgileri ile logotype'in yeri ve bilyiiklikleri
birbirlerine olan oranlar: élgtlendirilmelidir. Nerede hangi fontun kullanilacag: ve
boyutlar: ayrintilariyla anlatilmali, 6rneklerle aktarilmali paydaslar i¢in herhangi
bir karisikliga neden olacak alan birakilmamalidir. Bask: sirasinda kullanilacak
olan kagidin gramaji ve cinsi verilmeli, renk kodlar: belirtilmeli, zel uygulamalar
varsa (vernik, selofan, vb.) bildirilmelidir (Gérsel 11).
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Gorsel 10. Logonun yanlis kullanimlari Gorsel 11. Kartvizit

Baglikli kagit

Bu bolimde baglikli kagit hakkinda tim bilgiler verilmektedir. Baglikli (antetli)
kagit bir kurumu temsil eden en ¢énemli materyallerden biridir, kartvizit ve zarf
ile birlikte bir butunlik olugturmalidir. Baglikli kadit izerinde kurum logotype'l
ile birlikte kurumun iletisim bilgilerine yer verilir. Kurumun tarzi burada
yansitilmalhdir. fletisim bilgileri ile logotype'in yeri ve buytiklikleri birbirlerine
olan oranlar: Olgulendirilmelidir. Kullanilan fontun kimligi ve boyutlar:
ayrintilariyla anlatilmali, ¢rneklerle aktarilmali paydaglar igin herhangi bir
karisiklia neden olacak alan birakilmamalidir. Bask: sirasinda kullanilacak olan
kagidin gramaji ve cinsi verilmeli, renk kodlar: belirtilmelidir (Gorsel 12).
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Zarflar

Zarflar da tipk: antetli kagit ve kartvizit gibi bir kurumu temsil eden en 6nemli
materyallerdendir. Degisik ol¢li ve tiplerde zarflar kullanilmaktadir. Bu nedenle
kullanilacak olan tum zarf tiplerine uygun olarak iletigim bilgileri ile logotype'in
yeri ve buyuklikleri birbirlerine olan oranlari olgtilendirilmelidir. Kullanilan
fontun kimligi ve boyutlar1 ayrintilariyla anlatilmali, 6érneklerle aktarilmali
paydaslar igin herhangi bir karisiklhiga neden olacak alan birakilmamalidir.
Baski sirasinda kullanilacak olan zarf tipleri ve gramajlar: verilmeli, renk kodlar:
belirtilmelidir (Gorsel 13).
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Gorsel 13. Zarflar
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Dosya

Dosya da kurum kimliginde oldukga 6nemli bir yer tutmaktadir. Dosya kurumun
tarzinl yansitmali, kurum imaji ile butiunlesmelidir. Tasarimda kullanilacak
olan logotype veya varsa diger elemanlar uygun sekilde vyerlestirilerek
olgtlendirilmelidir. Bask: sirasinda kullanilacak olan kagidin gramaji ve cinsi
verilmeli, renk kodlar: belirtilmeli, 6zel uygulamalar varsa (vernik, selofan, gofre
vb.) bildirilmelidir (Gérsel 14).

yor vorimits sompodin ol

G Ko

Gorsel 14. Dosya

Bayrak, flama

Kurum kimliginin disa vurumu olan bayrak ve flamalar yatay ve disey
tasarlanabilirler diz veya kirlangic olabilirler. Tasarimda kullanilacak olan
logotype veya varsa diger elemanlar uygun sekilde yerlestirilerek élgtlendirilmels,
agiklayici bilgilere yer almalidir. Bask: sirasinda kullanilacak olan malzemenin
cinsi (bez, vinil, kagit) verilmeli, renk kodlar: belirtilmeli, 6zel uygulamalar varsa
bildirilmelidir (Gorsel 15).
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Gorsel 15. Bayrak, flama
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Kimlik kart1

Kimlik kartlarinda galisanlar ve ziyaretgiler igin ayri renk kodlar: uygulanabilir.
Genellikle malzeme PVC ve boyut 9x5,5 cm olmaktadir. Tasarimda kullanilacak
olan logotype veya varsa diger elemanlar uygun sekilde yerlestirilerek
olgulendirilmeli, renk kodlar: belirtilmelidir (Gorsel 16).
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Gorsel 16. Kimlik karti

SONUC

Bu ¢alismada, kurum kimligi kilavuzunun kurum igin tasidigi deger, onu nasil
temsil ettigi ve kurum kiltirind nasil korudugu anlatilmistir. Bir nevi anayasa
kitabina benzeyen kurum kimligi kilavuzu tasarimcis: tarafindan bilgi ve
birikimle deneyimlenerek yiiksek formatta profesyonelce eklenmis -kurgulanmig-
kurallara sahiptir. Bahsedilen kurallar degistirilemez ve esnetilemez ¢zelliklere
sahiptir. Kurallar1 gérmezden gelmek kilavuza uymamak veya igindeki kurallar:
uygulamamak o kurulusa olumsuz kurum ve marka imaji olarak geri donecektir.

Tam bu bilgilerin 151ginda sonug olarak; 6zenle hazirlanip tasarlanmis kurum
kimligini degerli bir besteye benzetmek muimkinse, kilavuzu da tasarimcinin
porte Uzerine igledigi notalarla 6limsiizlestirmesini benzestirmek mumkindir.
Notay1 galan kigi onu hangi ortamda, hangi enstriiman ile icra ederse etsin ayni
duygu ve etkiyi saglayacaktir. Bu galismada incelenen Kog Holding firmasina
ait kurum kimligi kilavuzu sade ve kolay anlasilir nitelikte olup karmasikliktan
uzaktir. Bu ozellikleri géz éntinde bulunduruldugunda Kog¢ Holdinge ait kurum
kimligi kilavuzunun basarili oldugu ve kurum kimligini en iyi sekilde aktardigi
sonucuna varilabilir. Kurumunun kimligini, imaj ve itibarini koruyan ve basariya
ulagmig bildigimiz pek ¢ok firmanin kurum kimligi kilavuzuna sahip olduklars,
marka veya kurum danigmanlariyla galistiklar: bilinmektedir. Eger bir marka
veya firma kurumsal bir imaj ¢izme yoluna girecekse ayni zamanda bir yarigin
da baslangi¢ ¢izgisinde yerini almis demektir. Zaman iginde yarisin bir kazanani
olmayacak, yaris higbir zaman bitmeyecektir.

Bu ¢alisma ile kurum kimligi kilavuzuna vurgu yapilmaktadir. Kilavuz kullanmanin
firma veya markalar igin ne kadar 6énemli oldugu gosterilmektedir. Profesyonel
tasarimcilar, tasarim stiidyolar: veya sanatgilar kurum kimligi kilavuzu hakkinda
mutlak suretle yeterli bilgi sahibi olmali, bu konuda galismali, yarattiklar: kurum
kimliklerini kilavuz ile mutlaka koruma altina almalidirlar. Misterilerini veya
paydaglarini, kurum kimligi kilavuzu hakkinda bilgilendirmeli ve bir kilavuza
sahip olmalari ve kullanmalar: konusunda tavsiyede bulunmalidirlar.
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Arastirmacilarin Katk: Orani Beyani

Tek yazar %100 oraninda katk: saglamustir.

Catigsma Beyani

Herhangi bir potansiyel ¢ikar gatismas: bulunmamaktadir.

Etik Kurul Beyani

Etik kurul onay: gerektiren bir galisma degildir.
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