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Liseye Geciste Kariyer Planlamasi: Umut ve Aile Desteginin Rolii!

Giircan SEKER 2

Oz

Bu caligmanin amaci, liseye gegis siirecinde olan sekizinci sinif 6grencilerinin kariyer planlamaya
verdikleri 6nemin yordayicisi olarak umut ve Kariyere iliskin aile desteginin incelenmesidir. iliskisel
modelde tasarlanmis olan bu calismanin verilerinin toplanmasinda, Cocuklar i¢in Kariyer Gelisimi Olgegi
(CKGO), Cocuklarda Umut Olgegi ve Kariyer Iliskin Ebeveyn Destegi Olgeginden yararlanilmistir.
Arastirmanin verileri, Nigde il Merkezinde yer alan ortaokullarin sekizinci smiflarinda 63renim géren ve
aragtirmaya goniillii olarak katilan, 639 6grenciden toplanmistir. Arastirmaya katilan 6grencilerin %52°si
kiz, %48’1 erkektir. Arastirma verileri SPSS 24.0 programi ile analiz edilmistir. Verilerin analizinde Coklu
Dogrusal Regresyon Analizi Teknigi kullanilmigtir. Arastirma sonuglari, umut ve kariyere iliskin aile
destegi ile kariyer planlama arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugunu gostermektedir. Regresyon
analizine iliskin bulgular, umut ve kariyere iligkin aile desteginin sekizinci siif 6grencilerinin kariyer
planlamaya verdigi 6nemin anlamli bir yordayicisi oldugunu ortaya koymaktadir. Standartlastirilmis
regresyon katsayilarma iliskin sonuglar ise; umudun sekizinci sinif 6grencilerinin kariyer planlamasinda
kariyere iliskin aile destegine gore daha dnemli bir yordayici degisken oldugunu gostermektedir. Elde
edilen bulgular ilgili literatiir 1s181nda tartigilmistir.
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Career Planning in Transition to High School:

The Role of Hope and Family Support

Abstract

The aim of this study is to examine family support for hope and career as a predictor of the importance
given to career planning by eighth grade students who are in the process of transitioning to high school.
The Career Development Scale for Children, the Hope Scale for Children and Career Related Parental
Support Scale were used to collect the data of this study, which was designed in a relational model. The
data of the research were collected from 639 students who were studying in the eighth grade of secondary
schools in Nigde City Center and voluntarily participated in the research. 52% of the students participating
in the research are girls and 48% are boys. Research data were analyzed with SPSS 24.0 program. Multiple
Linear Regression Analysis Technique was used in the analysis of the data. The results of the research show
that there is a positive and significant relationship between career planning and hope and career related
family support. The findings of the regression analysis reveal that career related family support and hope
is a significant predictor of the importance eighth grade students attach to career planning. The results
regarding the standardized regression coefficients are; It shows that hope is a more important predictor
variable in career planning of eighth grade students than career related family support. The findings were
discussed within the framework of the relevant literature.

Key Words: Career planning, Hope, Career related family support, Eighth graders

GIRIS

Giliniimiizde yasanan hizli teknolojik gelismeler ve insanligin de§isen ve artan talepleri
bireylerin meslek se¢imleri ve kariyer planlamalarini daha karmasik hale getirmistir. Bu
durum Kariyer gelisimi ve kariyer planlamasi konusunun ¢ok daha erken dénemlerde

aileler tarafindan dikkate alinmasi1 gereken bir konu oldugunu gdstermektedir.

Kariyer gelisimi, bireyin ¢ocuklugunda biiyiiyiince ne olacagini hayal etmesiyle temel
egitim doneminde baglayan bir siire¢ olarak karsimiza ¢ikmakta ve bu asamada olusan
kariyer farkindalig1 ve kariyer bilinci daha sonra basarili bir kariyer planlamasi i¢in temel

olusturabilmektedir (Arrington, 2000).

Super (1990); cocuklar i¢in bir kariyer gelisim modeli ortaya koymustur. Bu modelde yer
alan merak, arastirma, bilgi, rol modeller, ilgiler, kontrol odag1 ve benlik kavrami1 ve plan

yapma gibi ogeler Super’in c¢ocukluk kariyer gelisim modelinin boyutlarini
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olusturmaktadir. Modelde yer alan dgeler degerlendirildiginde, ¢ocuklarin son asamada
planlama siirecine ulastig1 ve plan yapmanin 6nemini kavramaya bagladig1 goriilmektedir.
Planlama asamasma gelmek icin ¢ocuklarin yeterli mesleki bilgi ve Kariyer ilgisine

ulagmis olmalar1 gerekir (Super, 1990).

Cocukluk donemi kariyer gelisim siirecine yoOnelik c¢alismalarin (Arrington, 2000;
Bardick ve dig, 2004; Magnuson ve Starr, 2000; Watson ve McMahon, 2004; Turner, ve
Lapan, 2002) belirli bir donem sinirli bir sayida kaldig: goriiliirken, Schultheiss ve Stead
(2004) tarafindan Super’in ¢ocukluk kariyer gelisimi modeline dayali olarak gelistirilen
‘Cocuklar igin Kariyer Gelisim Olgegi’nin arastirmacilarin kullanimina sunulmasi ile
birlikte cocukluk donemi kariyer gelisim silirecine yonelik calismalarda (Bacanli ve
Siirticii, 2011; Can ve Tayli, 2014; Ferrari ve dig., 2018; Isik, 2014; Kirdok, 2018; Siiriicii
ve dig., 2015; Schultheiss ve dig., 2005; Stead, ve Schultheiss, 2010; Yayla ve Bacanli,
2011) artis oldugu gozlenmektedir.

Umut, kariyer gelisim siireci ile iliskisi incelenen kavramlardan biridir. Snyder (2002),
umudu, bireyin amaglarin1 ‘harekete gegme giidiisii’ ve o ‘amagclara ulagsma yollar1’ ile
birlikte diisiinme siireci olarak tanimlamistir. Bu bakimdan umut, bireyler i¢in 6nemli bir

motivasyon kaynagidir.

Umut, bireylerin kariyer gelisim siirecinde dnemli bir 6gedir ve bireylerin kariyerlerine
iliskin gelecegini belirleyici giicii vardir (Diemer ve Blustein, 2007). Literatiirde umut ve
kariyer gelisimine iligkin kavramlar arasindaki iliskiyi inceleyen calismalara
bakildiginda; bu ¢alismalarin yogun olarak lise donemindeki ergenler (Boliikbasi, 2017;
Diemer ve Blustein, 2007; Keny ve dig, 2010; Santilli ve dig , 2017; Sar1 ve Sahin, 2013),
Universite 6grencileri (Anthis, 2014; Hirschi, 2014; Sung, Turner ve Kaewchinda, 2013;
Yakushko ve Sokolava, 2009) ve yetiskinlerle (Santili, Nota, Ginevra ve Soresi, 2014)
yuriitiildigi goriilmektedir. Yapilan bu arastirmalar umut diizeyinin yiiksek olmasinin
kariyere iliskin davranislara yonelik motivasyonu artirdigini ve umudun kariyer gelisim
stirecinin pozitif bir yordayicist oldugunu ortaya koymaktadir.

Kariyer gelisim siireci tizerindeki etkisi ve kariyer davraniglart ile iliskisi siklikla ele

alan kavramlardan biri de aile destegidir. Okullar, akran gruplar1 kariyer sec¢imleri
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tizerinde etkili olsa da ebeveynlerin g¢ocuklarina yonelik mesleki beklentileri ve
diisiinceleri kariyer gelisimlerinde ve kariyer se¢imlerini sekillendirmede anahtar role

sahiptir (Ferry, 2006).

Ebeveynlerin finansal kaygilar1 ve beklentilerine belirli meslek alanlarina yonelik kendi
On yargilart veya tutumlart da eklenince, ¢ocuklarinin kariyer se¢imleri ve planlari

tizerinde dogrudan ya da dolayli olarak etkileme roliinii iistlenebilmektedirler (Clutter,

2010).

Ergenlerin kariyer gelisim siireglerinde aile etkisi ve etkilesiminin; kariyer planlama
(Hargrove ve dig., 2005; Hariko ve Anggriana, 2019; Penick ve Jepsen, 1992), kariyer
secimleri (Bregman ve Killen, 1999; Jungen, 2008; Palos ve Drobot, 20101; Tanhan ve
Yilmaz, 2017) ve kariyer gelisimleri (Bakir ve Biiyiikgoze-Kavas, 2021; Clutter, 2010;
Kutlu ve Apaydin, 2019; Middleton ve Loughead, 1993; Turner ve Lapan, 2002)
tizerindeki etkileri ile ilgili literatiirde farkli ¢alismalar yer almaktadir. Bu ¢caligmalardan
elde edilen bulgular, ailenin ¢ocuk ve ergenin kariyer gelisim siire¢lerinde énemli bir

yordayict oldugunu ortaya koymaktadir.

Tirkiye’ de liselere gegis siirecinde son yirmi yilda farkli sinav ve farkli gegis sistemleri
denenmis (Celik, 2011) ve hala her yil 6nemli sayida 6grenci gerek smav ile gerekse
sinavsiz yerlestirme ile ortadgretime gecis sancist yasamaktadir.

Tiirkiye’de 2018 yilindan bu yana uygulamada olan Liseye Gegis Sistemi (LGS) sadece
merkezi simavi degil, sinavsiz gecisi de i¢ine alan ve ortaokuldan ortadgretime gecisin
uygulandigi bir sistemdir. Bakanlik verileri yaklasik bir milyonu sinava giren toplamda
ise 1.236.000 sekizinci simif Ogrencisinin LGS ile ortadgretime gegis siirecinin
tamamlandigini ortaya koymaktadir (Milli Egitim Bakanligi, 2022).

Liseye Gegis Sistemi’ne iliskin veriler dikkate alindiginda liseye gegis siirecinde olan bu
ogrencilerin dogru ve etkili tercihler yapabilmesi adina kariyer planlama ve kariyer
farkindaligina yonelik kariyer gelisimi odakli calismalar 6nem kazanmaktadir.
Tiirkiye’de liseye gegis siirecinde olan ortaokul 6grencilerinin kariyer planlama ya da
kariyer gelisim siirecine iliskin ¢aligmalarin (Can ve Tayli, 2014; Yayla ve Bacanli, 2011)

ise sinirh sayida oldugu goriilmektedir. Bu baglamda, liseye gegis siirecindeki ortaokul
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ogrencilerinin Kariyer gelisim siireci, kariyer planlama ve kariyer karar1 verme konusunda

yasadiklar1 problemlerin dikkate deger oldugu diisiiniilmektedir.

Bu ¢alisma kapsaminda da liseye gecis asamasinda bulunan sekizinci sinif 6grencilerinin
kariyer planlarinda umut ve aile destegi gibi faktorlerinin roliiniin incelenmesine yonelik
bir aragtirma planlanmis ve bu dogrultuda umut ve aile destegi degiskenlerinin liseye
gecis asamasindaki Ogrencilerin kariyer planlarini ne diizeyde yordadigina iliskin

bulgularin ortaya konulmasi amacglanmistir.

YONTEM

Bu arastirmada umut ve aile destegi degiskenlerinin sekizinci siif 6grencilerinin kariyer
planlama siireci ile iliskisini incelenmeyi amaglamasi nedeni ile iliskisel modelde
tasarlanmustir. Iliskisel arastirmalar, en az iki degisken arasindaki korelasyonun

incelendigi calismalardir (Christensen ve dig., 2014).
Calisma Grubu

Aragtirma liseye gecis asamasinda olan Ogrencilerin kariyer planlama siireclerini
yordayict degiskenlerin incelenmesini amagladigindan arastirmanin calisma grubunu,
Nigde Il Merkezinde yer alan ortaokullarin sekizinci smiflarinda dgrenim goren ve
aragtirmaya goniillii olarak katilan, 639 6grenci olusturmaktadir. Arastirmaya katilan

ogrencilerin %52°si kiz, %48’1 erkektir.

Veri Toplama Araclan

Cocuklar I¢in Kariyer Gelisim Olcegi: Arastirmaya katilan Ogrencilerin kariyer
planlamaya verdikleri onemi belirlemek icin orijinali Schultheiss ve Stead (2004)
tarafindan gelistirilen ve Tiirk kiiltiiriine uyarlama c¢alismasi1 Bacanli ve digerleri (2007)
tarafindan yapilan “Cocuklar igin Kariyer Gelisimi Olgegi-(CKGO) nin 11 maddelik
‘Planlama’  alt boyutu kullanilmistir. CKGO’nin teorik temeli Super’mn (1990)
cocukluktaki kariyer gelisimi modeline dayandiriimistir. CKGO toplam 52 maddeden
olusan 3°lii likert tipi bir 8lgektir. Olgegin sekiz alt boyutu vardir. Olgekten alinan yiiksek
puan kariyer gelisimi diizeyinin yliksek, diisiik puan ise diisiik oldugunu géstermektedir.

Sekiz alt boyuttan olusan CKGO’niin ‘Planlama’ boyutu ¢ocuklarin gelecegi
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planlamalarinin 6nemini ortaya koymaktadir. Uyarlama calismasinda bu boyutun i¢
tutarlik katsayist .81 bulunmustur. Yapilan arastirma kapsaminda da ‘Planlama’ alt
boyutunun i¢ tutarlik katsayisi hesaplanmis ve uyarlama g¢alismasinda oldugu gibi i¢

tutarlik katsayisinin .81 oldugu sonucuna ulasilmistir.

Cocuklarda Umut Ol¢egi: Cocuklarda umut dlgegi (CUO), Snyder ve digerleri (1997)
tarafindan gelistirilmis, Atik ve Kemer (2009) tarafindan Tiirk kiiltliriine uyarlanmastir.
‘Amaca Giidiillenme’ ve ‘Amaca Ulasma Yollar1’ olarak iki boyuttan olusan dlgek, 8-16
yas araligindaki ¢ocuklara uygulanabilmektedir. Toplamda alt1 maddeden olusan 6l¢ek
6’11 likert seklinde derecelendirilmektedir. Olgekten alman en diisiik puan 6, en yiiksek
puan ise 36’dir. Snyder ve digerleri (1997) umut 6l¢eginin iki faktoriin toplamindan
olustugunu fakat bu faktorlerin ayr1 boyutlar olarak kullanilmamasi gerektigini bundan
dolay1 da sadece toplam oOl¢ek i¢in i¢ tutarlik katsayisinin hesaplanmasinin uygun

olacagini belirtmisledir.

Kariyer Iliskin Ebeveyn Destegi Olgegi (KIEDO): Kariyer iliskin Ebeveyn Destegi
Olgegi; ortaokul dgrencilerinin egitimsel ve mesleki gelisim konusunda algiladiklar:
ebeveyn destegini 6lgmek i¢in Turner ve digerleri (2003) tarafindan gelistirilmis, Giines
(2015) tarafindan Tiirk kiiltiiriine uyarlanmistir. KIEDO; 4 alt élgek ve 27 maddeden
olusan 5°1i likert tipi bir 6lgektir. Olgekte algilanan aile destegi; aragsal yardim (7 madde),
kariyere iliskin modelleme (7 madde), s6zel tesvik (6 madde), duygusal destek (7 madde)
olarak dort alt dlgekle dlgiilmektedir. Olgekten toplan puan almabilmekte ve dlgekten

alinan en yiiksek puan 135, en diisiik puan ise 27°dir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde Coklu Dogrusal Regresyon Analizi Teknigi kullanilmistir. Veri seti,
regresyon analizinin varsayimlar1 olan; normallik, dogrusallik, esvaryanshilik, ug
degerler, hatalarin bagimsizligi, ¢coklu baglant1 ve tekillik agisindan kontrol edilmistir.
Normallik, dogrusallik ve esvaryanslilik i¢in artiklarin sagilim grafigi incelenmis ve bu
varsayimlarin karsilandig1 goriilmiistiir. Hatalarin bagimsizligin1 varsayiminin karsilanip
karsilanmadigin1 incelemek i¢in Durbin-Watson degerlerine bakilmis ve 1.89 degerinin

elde edildigi goriilmiistiir. Bu degerin ‘2’ civarinda olmasi, hatalarin birbirleriyle iligkisiz
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oldugunun bir gostergesidir. Coklu baglant1 ve tekillik probleminin olup olmadiginin
tespiti i¢in yordayici degiskenler arasi iliskiler ile tolerans ve VIF degerlerine bakilmistir.
Yapilan analizler sonucunda yordayici degiskenler arasi iliskinin orta diizeyde oldugu,
tolerans degerlerinin .10’dan kiiciik olmadig1 ve VIF degerlerinin de 10’dan biiyiik
olmadig1 goriilmistiir. Bu dogrultuda veri setine iliskin ¢oklu baglant1 ve tekillik
problemlerinin olmadig1 ve veri setinin regresyon analizine iliskin varsayimlari

karsiladig1 goriilmiistiir.

BULGULAR

Arastirmadan elde edilen verilerin analizi sonucunda ulasilan bulgular iki agamada el
alinmustir. Ik asamada dgrencilerinin kariyer planlama puanlari ile umut ve aile destegi
puanlar1 arasindaki korelasyon katsayilar1 incelenmis, ikinci asamada ise ¢oklu regresyon
analizinden elde edilen bulgular incelenmistir. Degiskenler arasindaki korelasyon

katsayilar1 tablo-1’de verilmistir.

Tablo 1.
Kariyer Planlama, Umut ve Aile Destegi Arasindaki Korelasyon Katsayilar
Umut Aile Destegi Kariyer Planlama
Umut 1
Aile Destegi 405 1
Kariyer Planlama 496 363 1
X 26.35 94.30 28.76
Ss 5.93 21.56 3.76

**p<.01

Tablo 1 incelendiginde kariyer planlama ile umut arasinda (r= .50, p<.01) ve kariyere

iligkin aile destegi (r =.36, p <.01) pozitif yonde anlaml bir iliski oldugu goriilmektedir.

Ikinci asamada ¢oklu regresyon analizine iliskin elde edilen bulgulara yer verilmis ve

regresyon analizi sonuglari tablo-2 ‘de verilmistir.
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Tablo 2.

Regresyon Analizi Sonuglart

Yordayict Degiskenler B SEB p
Umut .26 .03 A2*
Kariyer Iliskin Aile Destegi .03 .01 19*
R? .28

Adjusted R? 27

p<.05

Coklu regresyon analizi sonuglari incelendiginde; umut ve kariyere iliskin aile destegi
degiskenlerinin birlikte kariyer planlamasina iliskin varyansin %27’sini (Adjusted R? =

.27) acikladigi goriilmektedir.

Standartlastirilmamig regresyon katsayilari incelendiginde Umut (B =.26, t = 11.314) ve
kariyere iliskin aile desteginin (B = .034, t = 5.266) kariyer planlamasinin pozitif yonde

anlamli bir yordayicisi oldugu goriilmektedir.

Standartlastirilmis regresyon katsayilaria (f) iliskin veriler; umudun (B =.42) sekizinci
sinif 6grencilerinin kariyer planlamasinda kariyere iliskin aile destegine ( =.19) gore

daha 6nemli bir yordayici degisken oldugunu ortaya koymaktadir.
TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu caligmada liseye gecis asamasinda olan sekizinci simif Ogrencilerinin kariyer
planlamasina verdikleri 6nemin yordayicilari olarak umut ve kariyer iligkin aile destegi
degiskenleri incelenmistir. Bu kapsamda, ¢coklu dogrusal regresyon analizi yapilmis ve
elde edilen bulgular; umut ve kariyere iligskin aile desteginin, sekizinci sinif 6grencilerinin
kariyer planlamaya verdigi onemin anlamli bir yordayicist oldugunu ortaya koymaktadir.
Diger bir ifade ile, liseye gecis siirecinde olan sekizinci smif Ogrencilerinin umut
diizeyleri ve kariyere iliskin aileden algiladiklar1 destek arttikca kariyer planlamasina

verdikleri 6nem de artmaktadir.
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Umudun, bireylerin yasamlarinda ¢ok yonlii etkileri olan bir kavram olarak, kariyer
gelisim siirecinde ele aliman 6nemli degiskenlerden biri oldugu sdylenebilir. Literatiirde
kariyer gelisim siirecinde umut ile iligkili oldugu diisiiniilen kariyer davranislar ile iliski
farkli ¢aligmalar (Akbulut, 2010; Brown ve dig., 2013; Hirschi ve dig., 2015; Kepir, 2011;
Sar1 ve Sahin, 2013; Sung ve dig., 2013) yer almakta ve bu caligsmalardan elde edilen
bulgular kariyere iligkin davraniglarin anlamli bir yordayicis1 oldugunu ortaya
koymaktadir. Umut degiskeninin kariyer planlamaya verilen 6nemi ne diizeyde
yordadigini ele alan bu ¢alismadan elde edilen 6nemli bir bulgu da, standartlastirilmis
regresyon katsayilarma iligkin elde edilen veriler dikkate alindiginda, kariyer planlama
siirecinde umudun kariyer iligskin aile destegine gore daha 6nemli bir yordayici degisken
oldugu bulgusudur.

Ailenin ¢ocuklarin kariyer gelisiminden dnemli bir rol oynadigi genel olarak kabul géren
bir olgudur (Whiston ve Keller, 2004). Ailelerin, ergenin kariyer gelisim siirecine
etkilerinin 6nemi bilinmesine ragmen, ailenin kariyer gelisim siirecine katkilari
konusunda kariyer alanina 0Ozgii niteliklerden c¢ok ailenin genel o6zelliklerine
odaklanmaktadir (Hargrove ve dig., 2005). Bununla birlikte ailenin kariyer gelisim
siirecine etki ve destegini ortaya kariyer alanina 6zgii 6lgeklerden elde verilerle ortaya
koyan ¢alismalardan (Dursun ve Kara, 2019; Fouad ve dig., 2016; Keller ve Whiston
2008; Michael ve dig., 2015; Tecimer, 2017; Turner ve Lapan, 2002; Turner ve dig.,
2003; Ulker, 2015) elde edilen bulgular, ailenin kariyer gelisim siirecinde énemli bir
yordayict degisken oldugunu ortaya koymaktadir. Bu ¢calismadan elde edilen bulgular da,
literatiirde yer alan bir¢ok calisma bulgusuna benzer sekilde, aile desteginin kariyer
planlama siirecine iligskin anlamli bir yordayici oldugunu gdstermektedir.

Tiirkiye’de liseye gecis siirecinde olan ortaokul &grencileri ilen yapilan ¢alismalarin
(Ocak ve dig., 2015; Oztiirk ve Aksoy, 2014; Sad ve Sahiner, 2016) smnav ve sinavin
igerigine yonelik degerlendirmeleri icerirken, ortaokul dénemindeki 6grencilerin kariyer
gelisim siireglerine yonelik ¢aligmalarin (Aktin, 2017; Bacanli ve Siiriicii, 2011; Can ve
Tayli, 2014; Isik, 2014; Siiriicii ve dig., 2015; Yayla ve Bacanli, 2011) smirh sayida
oldugu goriilmektedir. Bu baglamda, liseye gecis siirecindeki sekizinci smif

ogrencilerinin kariyer planlamaya verdigi dnemin yordayicilari olarak umut ve kariyere
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iligkin aile desteginin incelendigi bu ¢aligmanin literatiire 6nemli katki saglayacagi
diistiniilmektedir.

Yapilan bu arastirma bazi sinirliliklara sahiptir. Bu arastirmanin sinirliliklarindan birisi,
calisma grubuna kolay ulagimin saglanmasi amaci ile seckisiz olmayan ornekleme
yonteminin kullanilmis olmasi ve liseye ge¢is asamasinda olduklari diisiincesi ile
calismanin sadece sekizinci smif 6grencileri {izerinde yiiriitiilmiis olmasidir. Konuyla
ilgili yapilacak diger ¢alismalarin farkli simif diizeylerini de icermesi ve segkisiz
ornekleme yontemlerinin tercih edilmesi ve bunun yaninda 6grencilerin liseye gecis
stireci ile ilgili duygu ve diisiinceleri hakkinda derinlemesine bilgi alinabilmesi i¢in nitel

ya da karma yontem c¢aligmalarin tercih edilmesi bir 6neri olarak sunulabilir.
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