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Ozet: Cocuk isgiligi ucuz emek oldugundan en gelismis iilkelerde bile gocuk emegi is-
tismar edilmektedir. Cocuklarin ¢alismasi meselesi gok eski bir konu olmakla birlikte,
insanhgin giindemine 19.yy.da gergeklesen sanayi devrimi ile birlikte yerlesmistir.
Bugiin ise iginden gikilamayacak boyutlara gelmis bulunmaktadir. Simdi bitiin diinya
dyle bir sistem bulmali ki, hem ¢ocuklar egitim yasinda gerekli egitimi alsinlar, hem
kiigiik yasta bir meslek 6grenmeye baslasinlar, hem de ezilmesinler ve sémiiriilmesin-
ler. Iste giraklik egitim kurumlari béyle bir gerekgeden dogmustur.

Anahtar Kelimeler: gocuk isgiicli, ucuz emek, gocuk emeginin istismari, girak 6gren-
ci, giraklarin egitimi

1. Giris

Biitiin canlilar varliklarini igindeki bulunduklari sartlarla miicadele ederek devam
ettirirler. insanoglu da tarih boyunca dogayla ve diger canlilarla miicadele ederek
varligini devam ettiregelmistir.

Dogal hayati1 canlilarin miicadele ettigi bir arena gibi géren Malthuz ve Darvin
gibi aragtirmacilarin yaklasimlarina gore giigliiler yasayacak, giigsiizler ise hayata
veda edeceklerdir (Kosemihal, 1989: 104). Ayni anlayisa gore toplumsal hayatta
ayakta kalabilmenin yolu da her alanda giiglii olmaktan gegmektedir.

Auguste Comte, J.J. Rousseau, Emile Durkheim gibi arastirmacilarin yaklagim-
larina gore ise toplumsal hayat toplumsal s6zlesmelerle devam etmektedir. Top-
lumsal sozlesme alanlarindan birisi de ¢alisma hayati ile ilgilidir. Calismak ise in-
sanlarin, kendilerini bulduklart bir ¢evre i¢inde hayatlarint siirdiirme imkani sag-
layan islerin gergeklestirilmesi demektir (Y1ldirim, 1997: 207).

Yukarida ifade ettigimiz yaklasima gore sosyal hayatta bir birey olarak yasaya-
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bilmenin yolu da galismaktan ve iiretmekten geger. Uretim ve tiiketim faaliyetleri-
nin odaginda ise insan vardir. Bir yonii ile insan {iretimin araci olurken bir yonii ile
de tiretimin amaci olmaktadir. Bu durum iiretimin ve iiretim faaliyetlerinin plan-
lanmasi da gerekli kilmaktadir. Bagka bir ifade ile emegin planlanmasini da ge-
rekli kilmaktadir. Emegin planlanmasi ise, kim ¢alisacak, ne kadar siire ¢alisacak,
kim i¢in ¢aligacak, hangi sartlar altinda ¢alisacak, hangi yerde ve zamanda ¢alisa-
cak, ne kadar iiretilecek, liretilenin niteligi ne olacak ve liretilen nasil paylasilacak,
sorularina saglikli cevaplar bulmayi gerekli kilar.

Biz bu caligmada bu sorularin hepsine cevap bulmaya calismayacagiz. Ancak
calisma hayatinda dyle bir kesim vardir ki, biz onlara sahip ¢ikmadigimiz takdirde
calisma hayati i¢inde ezilecekler ve somiiriileceklerdir.

2. Arastirmanin Tanimlayic1 Cercevesi
2.1. Arastirmanin Konusu ve Problem

Calisan ¢ocuklar probleminin sadece bizim iilkemizin problemi olmadigini yukari-
da belirtmeye calismistik. Bu problemin iilkemize 6zgii 6zellikleri agisindan ko-
numuza yaklastigimizda meramimizi daha rahat ifade eder ve somut bir bigimde
ortaya koyabiliriz. Oncelikle sunu ifade edelim ki, egitim “yetismis nesillerin yeni
yetigmekte olan nesillere fikirlerim ve hislerini aktarma aracidir” (Bilgiseven,
1980: 123). Cocuklarimizi bu aragtan yoksun birakmamaliyiz.

1980-1981 yili itibariyle ilkokuldan mezun olanlarin % 51.2’si ortaokula, ortao-
kuldan mezun olanlarin % 86,41 liseye, liseden mezun olanlarin ancak % 63.5’i
iiniversiteye kaydolmustur. Baska bir deyisle ilkokula baslayan her bin ¢ocuktan
sadece 80’1 bir yiiksekogrenim kurumunu bitirmektedir (Toptan, 1992: 32). Bu
verilere gore ilkokulu bitirenlerin % 50’si 6rgiin egitimden kopmaktadir

Peki orgiin egitimden kopan bu c¢ocuklar ne yapmaktadir? Bu ¢ocuklarin bir
kismu ara bir egitim kurumu olan Kur’an kurslarma devam etmektedirler, geriye
kalan biiyiik bir cogunlugu ise kiigiik yasta ¢alisma hayatina katilmaktadirlar. Iste
esas problem de o zaman baglamaktadir. Cocugun ¢aligma hayatinda maruz kaldig1
riskleri de sdyle dzetleyebiliriz (0z-Gida Is, 1992: 275):

1. Uzun siireli calismaya erken yasta katilmak,
2. Egitimin ihmal edilmesi,
3. Beden ve ruh sagligina uygun olmayan islerde ¢alismalaridir

Surast bir gercektir ki, bu ¢ocuklarin hepsi karmn tokluguna bile ¢aligmak istese-
ler i bulamamaktadirlar. Vasifli insan giiciiniin gecerli oldugu giiniimiiz diinyasin-
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da, niteliksiz is gilicli arz1 bir yandan verimliligi diisiiriirken diger yandan da igsizli-
gi koriiklemektedir. TISK tarafindan 1989 yilinda yapilan “galisma istatistikleri ve
is glicii maliyeti aragtirmasi”na gore sanayi sektoriinde calisan isgilerin % 60.7’si
ilkokul mezunu, % 1.9’u sadece okur yazar, % 0.3l hi¢ okuma yazma bilmeyen
olmak iizere, toplam % 62.9’unun egitim diizeyi oldukca diisiiktiir (1991: 15).

Durum bdyle olunca, bir taraftan is giicliniin verimliligini arttirmak, bir taraftan
da orgiin egitimden kopmus olan ¢ocuklari 6rgiin egitimin igine ¢ekmek, bir taraf-
tan da ezilmeden somiiriilmeden kiigiik yaslarda bir meslek edindirmek amaciyla
bir ¢6ziim yolu olarak lilkemizde ¢iraklik egitimine basvurulmustur. Bu arastirma-
nin yapildigt 1996 yili verilerini géz oniinde bulundurdugumuzda, milyonlarla ifa-
de edilen, orgiin egitimden kopmus, ¢alisma hayatinda yerini almis olan ¢ocuklarin
sadece 213.720 cirak 6grenciye egitim dgretim hizmeti verilebilmektedir. Ayrica
ciraklik egitiminin de uygulamadan kaynaklanan pek ¢ok problemi vardir. Bu du-
rum ¢dziilmesi gereken bir problemin varligmin da ciddi bir isaretidir. Iste biz bu
calismamizda genelde c¢alisan ¢ocuklart konu edinecek, ¢irak 6grencilerin problem-
lerini Bostanci Ciraklik Egitim Merkezi’ne devam eden ¢irak 6grenciler 6rneginde
incelemeye calisacagiz.

2.2. Arastirmanin Amaci

Arastirmanin amaci Bostanci C.E.M. ne devam eden 6grencilerin sorunlarmi belir-
leyip, ulusal diizeydeki sorunlart da dikkate alarak ¢6ziim Onerileri gelistirmektir.
Bu amaca yonelik olarak asagidaki sorulara da cevap aranacaktir:

- Egitim gaginda olduklar: halde, egitimden kopmus, ¢alisma hayatina katilmis yada itilmis
gocuklarin ve ailelerinin sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel durumlar: nasildir?

- Egitimden kopmus olan gocuklar: tekrar egitime tabi tutmak icin 3308 sayili yasa ile ha-
yata gegirmeye galistigimiz giraklik egitimi, egitim ihtiyacina cevap verebiliyor mu?

- Bu gocuklar is yerlerinden ve ¢.E.M.lerinden memnunlar mi, isyerleri ve ¢.E.M.ler gele-
cege yonelik beklentilerine cevap verebiliyorlar mi?

- Okul-igyeri-aile iligkileri nasildir?

- ¢irak ogrencilerin isyerlerinde galisma ortamlart nasil, saglk ve is giivenligi sartlan ye-
terli mi?

- Galisma siireleri ne kadardir?

- Teorik egitimlerine uygun olarak pratik egitim alabiliyorlar mi?

- Igveren, usta ve diger galiganlar girak égrencilere nasil davraniyorlar?

- C.E.M.'de gdrevli, idareci ve 6gretmenlerin girak 6grencilere karsi davranislari nasildir?

- Yukaridaki sartlar cergevesinde Bostanci ¢.E.M.'e devam eden ¢irak 6grencilerin durumu
nedir?
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2.3. Arastirmanin Onemi

Cesitli sebeplerle kiigiik yasta is hayatina atilmis olan ¢ocuklarin korunmasi, egi-
tilmesi, dolayistyla iyi birer insan, iyi birer vatandas ve iyi birer meslek sahibi ol-
malari biiyiiklerin temel gorevidir. Artik giiniimiiz diinyasinda tilkelerin gelismislik
diizeyine bakilirken nitelikli insan giicii 6n plana ¢ikmaktadir. Bunu yaparken de
bilimsel esaslara dayali bir mesleki egitim sistemi gereklidir.

Bu arastirma, nitelikli insan giicliniin yetistirilmesi, egitim ¢aginda olduklar1
halde c¢alisma hayatma katilmig cocuklarin ezilmemesi ve sOmiiriilmemesi,
C.E.M.’lerin daha verimli ¢alismasi ve okul-igyeri ve aile iligkilerinin belirlenmesi
acisindan, oncelikle sorunlarm ortaya ¢ikarilmasi, ¢6ziim 6nerilerinin gelistirilip daha
verimli ve sistemli bir egitimin yapilmasina yardimci olmasi agisindan énemlidir.

2.4. Arastirmanin Varsayimlari (Sayiltilary)

Arastirma asagidaki sayiltilara bagli olarak yiiriitlilmiistiir:

- Arastirmaya katilan girak 6grenciler, ustalar ve usta 6greticiler ile okul idareci ve 6gret-
menleri kendilerine yoneltilen sorulari gergegi yansitacak bigimde cevaplandirmiglardir.

- ¢iraklik egitiminde yer alan farkh meslek alanlarinin ayrintida farkli sorunlari olsa da,
egitim uygulamalarinda ve 3308 sayili kanunun uygulanmasinda benzer sorunlarin oldugu
varsaytlmigtir.

- Giraklik egitimini mesleki egitim iginde miitalaa ederek, Bostanci ¢.E.M.'e devam eden ¢i-
rak grencileri odak aldigimiz arastirmamizda elde edilen verilerin ve sonuglarinin bazi
yonleriyle iilke diizeyindeki sorunlar ile iliskili oldugu varsayilmistir.

- Ulke diizeyinde ¢iraklik egitiminin merkezi idare, yerel yénetimler, esnaf ve sanatkar
kuruluglari, isyerleri ye ailelerin ortak hareket etmeleri sonucu basariya ulasilabilecegi
angariilmektedir.

2.5. Arastirmanin Simirhiliklar:

Arastirma asagidaki esaslarla sinirlandirilmistir:

- Arastirma ¢irak 6grenci sorunlarini merkez alan bir galisma olup, Bostanci ¢.E.M.'i ile si-
nirlidir,
leri ile sozlesmeli girak 6grenci istihdam eden isyerlerinin usta, usta 6gretici ve isveren-
leri ile sinirhdir.

- Arastirma, Bostanci ¢€.E.M.'de 12 ana meslek alaninda egitim-6gretim faaliyetinde bulun-
masina ragmen ogrencilerin sorunlarinin benzerliginden 6tiirii meslekleri, oto tamir, e-

lektrik-elektronik ve dis protezciligi diye lige indirgenmesi uygun bulunmustur.
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2.6. Arastirmanin Temel Kavramlari
Arastirmamizda kullanilan bazi kavramlar ve anlamlar1 soyledir:

¢irak: Cirakliga baslama yast olan 13 yasini doldurmus, 19 yasindan giin almamis ve
bir meslek alaninda beceri ve is aliskanliklarini is esnasinda gelistiren kisidir. Cirak
da bir 8§rencidir (MEB, 1996: 9).!

Giraklik Egitimi: Ilkokuldan sonra 12-13 yaglarinda olanlarin aday ¢irak olmalari ile
baslayan, amaci kalfa ve usta diizeyinde vasifli eleman yetistirmek olan ve usta 6g-
reticilik egitimine kadar siiren, okul ile isyerinin isbirligi ile yiiriitiilen egitim siste-
midir (TISK, 1994: 9).

Usta: Bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aliskanliklarini kazanmis ve bunlari
mal ve hizmet iretiminde is hayati boyunca kabul edilebilecek standartlarda uygula-
yabilen, planlayabilen, iiretim sirasinda karsilastlabilecek problemleri ¢oziimleyebilen
ve iiretim ile ilgili pratik hesaplari yapabilen kisidir.

Usta Ogretici: Ustalik yeterliligini kazanmis, aday girak, ¢irak, kalfa ve meslek lise-
si 6grencilerinin igyerindeki egitiminden sorumlu, meslek egitimi tekniklerini bilen ve
uygulayan kisidir (Resmi Gazete, 19 haziran 1986: 17).

2.7. Kisaltmalar

G¢.E.M.: Ciraklik Egitim Merkezi
Ogrenci: ¢irak 6grenci
Usta : Cirak dgrencilerin yaninda galistigr vasifl kisi

3. Arastirmanmin Teorik Arka Plani

3.1.Calisma iliskilerinin Tarihsel Gelisimi Cercevesinde Ciraklik Egitimi ve
Cocuk Isgiiciiniin istismar

Ilkel kabilelerde insanlar temel gereksinmelerini karsilamak icin arac gerecler ge-
listirirken, ¢ocuk, geng ve diger yetiskinler de 6rgiin olmayan, dogal bir egitim sii-
recine tabidirler (Varig, 1981: 14).

Ilk gaglarda kendi zekasi ile yasamin siirdiirmeye ¢alisan insanoglu daha sonra-
ki ¢aglarda gevresinde olup bitenleri gozlemleyerek bilgi ve becerisini gelistirmis-
tir. Bu doneme salt taklit donemi denilebilir.

Caligma stireleri ile ilgili en eski yasal diizenlemeler Hammurabi kanunlarina

! 4702 sayili yasa ile giraklhiga baglama yasi 14 yagini tamamlamis 19 yasindan giin almamis olmak bigi-
minde degistirilmistir.Ancak 3308 sayili kanuna yapilan bir ilave ile 19 yasinda giin alanlara da girak-
lik egitimine devam edebilme imkant saglanmistir.Boylece giraklik egitiminin alt yas siniri 14 olarak
belirlenirken iist yas sinirina bir esneklik getirilmistir.
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kadar uzanir. Kutsal kitaplarda da caligma hayat: ile ilgili diizenlemelerden s6z e-
dilmektedir. Ote yandan eski medeniyetlerde (Misirlilar, Yunanllar ve Romalilar-
da) mesleklerin nesilden nesile aktarildig1 bilinmektedir (Ozgiiven, 1992: 8-40).
Caligma iligkileri Endiistri Devrimine kadar kiiciik isletmelerde usta ¢irak iligki-
si ile siirdiiriilmiigtiir. Endiistri devriminden sonra iiretim tekniklerinde gelisen de-
gisikliklere paralel olarak, ¢calisma iliskilerinde de degisiklikler olmustur.

3.1.1.Endiistri Devriminden Once Calisma liskileri

Endiistri devriminden 6nce, kurumsal olarak ilk karsimiza ¢ikan Lonca sistemidir.
Lonca’lar bir ekonomi ve sosyal sistem olarak asirlar boyu (X. ve XV. ylizyillar)
iretim ve c¢aligma iliskilerini diizenlemistir. Bu sistem XV. yiizyildan itibaren 6-
nemini yitirmeye baslamasina ragmen, Bati Avrupa’da ve Osmanli toplumunda
XIX. ylizyila kadar usta-kalfa ve ¢irak iligkilerinin diizenlenmesinde etkili olmus-
tur. Ancak Bati’da endiistri devrimi ile iktisadi giiglerini kaybederek ¢oken bu sis-
temin usta ve kalfalari, fabrika sanayiinin vasifli iggiiciinii teskil ederken, sanayile-
semeyen Osmanli toplumuna sanayi {iriinlerinin girmesi kii¢iik zanaat erbabini de-
rinden etkilemis, issiz kalmalarina sebep olmustur. Boylece usta ve kalfalar vasifl
fabrika is¢isi olamadig1 gibi ellerindeki islerini de kaybetmislerdir (Ekin, 1994: 5).
Tarihi siireg icerisinde iiretim sistemindeki degisiklikler, liretime katilan bireylerin
yetisme sistemini de degistirmistir. Ortaya ¢ikan yeni burjuva sinifi, loncalar disin-
da da isci calistirmaya baslamistir. Calisanlar ve igverenler ayri birer grup olustur-
muslardir. iligkiler sadece paraya gore sekillenmistir. Sermaye sahibi, iiretime para
ile, calisan ise emegi ile katilmaktadir. Hammadde isveren tarafindan saglanirken
aile iiyelerinin katilimu ile evde iiretilen {iriin isverene bedeli karsilig1 satilmaktadir.
Bu sistemde usta zamanla iicretli is¢i konumuna gelmistir. Geleneksel ¢iraklik egi-
timi de etkisini kaybetmeye baslamigtir (Alkan, Dogan ve Sezgin, 1988: 34).

Osmanli’nin sanayilesme siirecinin Avrupa’dan en az yiizyil sonra basladigimi
diisiindiigiimiizde, tiretim sistemine bagli olarak ¢ocuk isgiiciiniin liretime katilma-
sindaki farkliligi da kabul etmemiz gerekmektedir. Bu ciimleden olarak sanayiles-
meyi Cumhuriyet’in kurulusu ile baslatmasak da {iretim sistemindeki kokli degi-
siklikler, buna bagli olarak ¢ocuk isgiicliniin, baska bir ifade ile ¢iragin iiretime ka-
tilmas ile ilgili kokli degisiklikler Cumhuriyet doneminde olmustur.

Cumbhuriyet 6ncesinde ¢ocuk is giicliniin liretime katilmasi yada ¢iraklik egitimi
dedigimizde akla ilk gelen “ahilik”tir. Kokii Orta Asya’ya kadar uzanan Ahilik,
Osmanli devletinin kurulus déneminde yayginlasan, Tiirklere has 6zelliklere sahip
bir esnaf ve sanatkar teskilatidir. Tiirk tarihinde 12. yiizyilda diizene kavusan ahilik
sistemi ile baglayan ¢iraklik egitimi, Osmanli doneminde becerili is giicii yetistir-
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mede temel yaklagim olmus, 17.ylizyildan sonra “Lonca” ve “Gedik” sisteminde
varligini siirdiirmiis ve bu giine kadar ara insan giiciiniin yetistirilmesinde, gelenek-
sel unsurlarla da olsa, bir kaynak olma 6zelligini korumustur (MEB, 1990: 1133).

3.1.2. Endiistri Devrimi Sonras1 Cahsma iliskileri

Endiistri devrimi 6zellikle sosyo-ekonomik hayatta sayilamayacak kadar degisme-
lere sebep olmustur. Bu degisim i¢inde basta koyliiler olmak iizere toplumsal haya-
tin biitiin kesimleri bu degisimden etkilenmis ve o giine kadar mevcut olmayan ye-
ni bir sosyal sinif ortaya ¢ikmistir. XIX. yiizyila kadar niifusun ve is giiciiniin ¢ok
onemli bir boliimiinii olusturan kdyliilerin yeni endiistri bolgelerinde yasama ve ¢a-
lisma sartlar1 i¢ine girmelerine yol agmistir. O giine kadar insanlik tarihinin kay-
detmedigi go¢ hareketi beraberinde hizli bir sehirlesmeyi getirmistir. Sehirlesme
hareketi de endiistrilesmeye yeni bir hiz kazandirmis, kisa zaman siireleri iginde
genellikle biiyiik sehirlerin kenar mahallelerinde oturan yeni bir “enddistri ig¢i sini-
fi” dogmustur. Fabrika sanayii ile ortaya ¢ikan yeni sartlar, orta cag boyunca siiriip
giden zanaat hayat1 ve Lonca diizenini de yakindan etkilemistir. Bu anlamda kitle
tiretiminin baglamasiyla iktisadi imkanlarimi kaybeden kii¢lik zanaat hayatinin usta
ve kalfalari, yeni ortaya ¢ikan fabrika sanayiinin vasifli ve yar1 vasifli ig¢ileri hali-
ne gelirken, vasifsiz is¢iler ise, sehirlesme yoluyla endiistri merkezlerine dolan ta-
rimdan kopup gelen kitlelerden olugmaktadir (Ekin, 1994: 2-3).

Bu gelisme siireci i¢inde en dikkati ¢eken husus fabrika sanayiinin pesi sira bir
sosyal sefaleti getirmesidir. Bir taraftan sehirlerin varoslarinda kotii hayat sartlari,
diger tarafta ise endiistri iggiiciiniin ¢aligma sartlari itibariyle agir sartlar i¢inde ol-
masidir. Cok uzun is miiddetleri, diisiik iicretler, kadinlarin ve ¢ocuklarin istismart,
is kazalar1 ve hastaliklar bu sartlar1 olusturmaktadir. Tekstil sanayiinde uzun galis-
ma miiddetleri ve maden ocaklarinda tehlikeli sartlarda uzun miiddet ¢aligmalar,
ozellikle kadin ve gocuklarin saghigimni tehdit ediyordu. Isgiinii basina ¢alisilan saat-
lerin uzun olmasi emek maliyetini disiiriirken, yeni tasarruflara sebep olmakta, ye-
ni fabrikalarin kurulmasim saglamakta ve daha ¢ok isgiiciine ihtiya¢ duyulmakta-
dir. Boylece bir kisir dongii meydana gelmektedir (Duran, 1977: 97).

Endiistrilesme ile birlikte yeni bir toplum anlayis1 ve yeni bir caligma hayat1 an-
layist da ortaya ¢ikmistir. Bu olusum iginde bir taraftan endiistri 6ncesi toplumun
bazi 6zellikleri yeni duruma adapte edilirken bir taraftan da ¢ikan problemlerin ¢6-
ziilmesine yonelik kurumlasmalara gidildigini goriiyoruz (Ekin, 1994: 31-32).

Endiistri devriminden sonra ¢ocuklarin ¢aligma hayatina katilmasi ya da calis-
mas1 da bu genel dzelliklere baglh olarak gerceklesmektedir.

Fabrika {iretim sisteminde isgilerin iicretleri arz talep dengesine, o isi yapabile-
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cek elemanlarin sayisina ve yeterlilik diizeyine gore degistiginden, geleneksel yol
ile yetistirilen ustaya olan ihtiyaci azalttig1 gibi geleneksel ¢irak egitiminin de de-
gismesine sebep olmustur. Gelismis batili iilkeler 19. yiizyilin ikinci yarisindan
sonra yeni sartlara gore ¢ocuklarin ¢aligma hayatina katilmasini yeniden diizenle-
yip ¢iraklik egitimini drgilin egitimin igine alarak yiiritmeye baslamiglardir.
Konuya tilkemiz agisindan yaklastigimizda, 1977 yilinda ¢ikarilan 2089 sayili
“Crak-Kalfa ve Ustalik Kanunu” ile ortaya konulan sistemler yiiriitiilmiigse de ba-
sarili olunamamustir. Bunun iizerine Almanya’daki uygulamalardan da yararlana-
rak, 1986 yilinda 3308 sayili bir yasa ile orgiin egitim igindeki mesleki ve teknik
egitim okullarindan ayri olarak biitiin Tiirkiye’de Ciraklik Egitim Merkezleri ku-
rulmasina karar verilmis ve uygulanmaya baslanmistir. Ancak bu uygulama da or-
giin egitimden kopmus, ¢ocuk isgiicii olarak ¢aligma hayatina girmis olanlarin sa-
dece bir kismina (1996 verilerine gére 213.720 ¢irak 6grenciye) hitap edebilmek-
tedir (MEB, 1996: 3-16).

3.1.3. Cocuklarmn Egitimi ve Cocuk Isgiiciinden Yararlanma Istegi

Egitimi, baska bir ifade ile 6rgiin egitimi dogal hayatin bir uzantisi gibi gérmek ge-
rekir. Cocuk iggiicii de 6rgiin egitim siirecinde bir yere konulmalidir. Temel yakla-
sim bdyle olmakla birlikte cogu kez ekonomik nedenlerden Otiirii bu anlayistan
uzaklasilmaktadir.

Genel olarak gelismis tlilkelerde ¢ocuklar i¢in meslek egitimi 6rgiin egitim igine
almarak verilmekte olup, orgiin egitim ile yaygin egitimin arasindaki mesafe de
kapatilmaya calisilmaktadir. Bizim iilkemizde de mesleki ve teknik egitimdeki ge-
lismeleri bu agidan ele almak gerekir.

Ancak egitim ile ekonomi arasinda siki bir iligkinin varligi da bilinen bir gercek-
tir. Bu acidan bakildiginda egitimin iki 6zelligi vardir. Birisi yatirim, digeri de tii-
ketim 6zelligidir. Ekonomik yatirimlarin kérli olanmi kisa siirede doniisii olan yati-
rimlardir. Egitim ise doniisli en uzun olan yatirimlardandir. Egitimin tiikketim &zel-
ligi ise egitim siiresince yapilan masraflardir. Yani egitim pahali ve masrafl1 bir
ekonomik faaliyettir. Egitim yatirimlari igin gerek devlet biitceleri ve gerekse aile
biitceleri agisindan uzunca bir siire tiikketime karst mukavemet giicii gerekir. Iste bu
giicii gosteremeyen az gelismis iilkelerde ve dar biitgeli ailelerde ¢ocuklarin kiigiik
yasta ¢aligma hayatina katilmalar1 kaginilmaz olmaktadir.

Kiigiik yasta ¢aligma hayatina katilan ¢ocuk isgiiciiniin pratik yansimasi genis
Olciide aile gelir diizeyinin yetersizligi, baska bir ifade ile ailenin ¢ocugun ¢aligma-
sindan, aile biitgesine katkisindan vazgecebilecek giicte olmamasi ve masraflarina
katlanamamasi olarak ortaya ¢ikmaktadir.
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Calisan ¢ocuklar genel olarak ii¢ kategoriye ayrilmaktadir (Bulutay, 1996: 49):
(a) tarimda calisan ¢ocuklar, (b) kiiciik sanayide c¢alisan gocuklar, (c) sokakta ¢ali-
san ¢ocuklar. Tarimda ¢alisan gocuklar, tarim hayatinin tabii sonucu olarak ailele-
rine yardim maksadi ile ¢aligmaktadirlar. Tiirkiye’de de durum aynen diger diinya
iilkelerinde oldugu gibidir. Ancak tarimda sanayilesme sonucu ¢ocuk isgiiciiniin
nispeti de azalmaktadir. ikinci kategoriye giren kiigiik sanayide ¢alisan gocuklardir.
Calisan cocuklarin % 97’si kiigiik isletmelerde yada kiigiik sanayide ¢alismaktadir-
lar. Biiyiik isletmelerde ya da sanayi kuruluslarinda c¢alisan ¢ocuklarin sadece %
3’1 ¢alismaktadirlar (Bulutay, 1996: 50). Kiigiik sanayi kuruluslart en kontrolsiiz
calisma birimleridirler. I¢lerinde ¢ocuk isci galistirdiklari halde, resmi kayith ol-
mayanlar bile vardir. Sokakta calisan ¢ocuklar ise seyyar saticilik, isportacilik, a-
yakkabi1 boyacilig1 vb. isleri yapanlardir.

Tarim alanlarinda ¢alisan ¢ocuklar ailelerinin yaninda ve kontroliinde ¢alismala-
rina karsin sanayide ¢alisan ¢ocuklarin biiyiik ¢cogunlugu Ciraklik Egitim Merkez-
lerine devam etmedikleri i¢in usta-cirak iliskisi ile is hayatlarina devam etmekte-
dirler. Sokakta ¢alisan gocuklarin ise ailelerinin kontrolii olduk¢a zordur. Bu kesim
genelde yeni go¢ etmis gecekondu ailelerinin ¢ocuklaridir.

Cocuklarm istismar edilmesi bir insanlik sugudur. Ancak ¢ocugun istismar e-
dilmesi ile ilgili bir kistas verecek olursak soyle ifade edebiliriz: (a) gocuk calisti-
ginda Ogrenim ve kendini gelistirme imkanindan yoksun kaliyorsa, (b) isini
secemiyorsa, {licret alamiyorsa ya da diisiik Gicret aliyorsa, (c¢) ¢ocugun calistig1 is
diisiik nitelikli, kirli, tehlikeli ise, ¢aligma sartlar1 kotii ise, ¢ocuk toplumsal ve e-
konomik haklardan yoksun ise, (d) ¢ocuk aile i¢inde bireysel 6zgiirliiklerden mah-
rum ise, yabanci ailelerde ev islerinde hizmetli olarak ¢alistyor, hatta Hindistan gi-
bi baz1 toplumlarda esir isgiicii -babasinin borcunu 6demek i¢in caligmak gibi- ola-
rak ¢alistyorsa, o zaman ¢ocuklarin istismar edildigini, somiiriildiigiinii soyleyebili-
riz (Bulutay, 1996: 52).

4. Arastirmanin Yontemi ve Teknikleri

Bu boliimde arastirma modeli, evren ve 6rneklemi, veriler ve toplanmasi, verilerin
¢ozlimii ve yorumlanmasinda kullanilan istatistiksel yontem ve tekniklere yer ve-
rilmistir.

4.1. Arastirmanin Modeli

Arastirmamiz tarama modelinde olup, veriler ilgili kaynaklardan gozlem ve anket
teknikleri ile toplanmistir. Toplanan verilere dayanilarak Bostanci C.E.M.’e devam
eden ¢irak 6grencilerin, mevcut durumlari agiklanmaya ¢aligilmustir.
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4.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evreni 3308 sayili yasanin kapsamina giren Istanbul’un Kadikdy, Us-
kiidar, Umraniye, Maltepe, Sultanbeyli ve Kartal ilgelerinde meskun bulunan 3 gurup
iizerinde yiiriitilmiistiir. Bu gruplar, Bostanci C.E.M.’deki idareci ve Ogretmenler,
Bostanc1 C.E.M.’e devam eden 6grenciler ve bu 6grencilerin ustalaridir. Arastirma-
nin drneklemi bu li¢ gruptan su esaslara gore belirlenmistir. Bostanc1 C.E.M.’de go-
rev yapan idareci ve 6gretmenlerin toplam sayisi 13 kisidir. Ogretmenlerin sayismin
azlig1, nedeni ile bu guruptan 6rneklem alinma yoluna gidilmeyerek gurubun tamami
alinmigtir. Egitime katilan ¢irak 6grencilerin (evrenin) toplam sayist 560 kisi olup bu
guruptan tesadiifi ornekleme teknigi ile 142 kisiden olusan bir 6rneklem gurubu olus-
turulmustur. Ugiincii evren gurup ise cirak dgrencilerin isyerindeki ustalari olan, sa-
yilarinin 400 civarinda oldugu tahmin edilen kisilerin arasindan tesadiifi 6rnekleme
teknigi ile 66 kisiden olusan bir 6rneklem gurubu olusturulmustur.

4.3. Arastirma Verilerinin Toplanmasi

Veriler, yukarida soziinii ettigimiz {i¢ grup i¢in hazirlanan ii¢ ayr1 anket ile toplan-
mugtir. Yaklasik 1 - 1,5 aylik bir ¢alisma ile hazirlanan anketler 6ncelikle pilot uy-
gulamasi ile tecriibe edilmistir. Ayrica Bostanct C.E.M.’1 yetkilileri ile goriismeler
yapilmis ve anketlere son sekli verilmistir.

Bir taraftan anketin uygulanmasi i¢in izin alinirken, diger taraftan da anket
formlar1 6rneklem miktar1 kadar ¢ogaltilmistir. Uygulama bizzat arastirmaci tara-
findan yiiriitiilmiistiir. Ogrenci anketleri C.E.M’i 6gretmenlerinin yardimlariyla si-
miflarda arastirmacinin gozetiminde gayet dzgiir bir ortamda doldurulmustur. Og-
retmen grubu da ayni sekilde anketleri doldurmuslardir. Ogrenci ve dgretmen an-
ketleri ayn1 hafta i¢inde toplanmistir. Ustalara uygulanan anket olduk¢a zor olmus-
tur. Ustalara uygulanan anket bizzat arastirmaci tarafindan C.E.M.’den alinan ad-
resler taranmak suretiyle 15-20 giin igerisinde yiiz ylize goriigmeler yapilarak ta-
mamlanabilmistir. Cevaplar aragtirmaci tarafindan isaretlenmistir. Gerek anket so-
rularmin hazirlik sathasinda ve gerekse anket uygulamasi sirasinda 6grenci, 6gret-
men, idareci ve 6zellikle isyerlerinde ustalarla ¢ok yararli goriismeler ve gozlemler
yapilmistir. Anketler toplandiktan sonra arastirmac tarafindan tek tek kontrol e-
dilmis ve bilgisayara yiiklenmistir. Ogrenci anketlerinden 5 tanesi anlamsiz cevap-

2 Ugiincii evren grupta ustalarin hepsinin ustalik belgesi ve usta sgreticilik belgesi olmadigi halde ev-
rene ve ornekleme dahil edilmistir. Sebebi ise, ¢irak 6grencilerin yanlarinda galisabilecekleri ustalik
belgesi ve usta 6greticilik belgesi bulunan igyerinin bulunmasinda zorluk gekildiginden ve girak 6gren-
ciler belgesiz ustalarin yaninda galismak mecburiyetinde olmalarindan &tiirii belgesiz ustalar da ev-
ren gruba dahil edilmislerdir.
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lar verdigi i¢in iptal edilmis, baz1 deneklerin de birden fazla segenegi isaretlemeleri

yliziinden bazi sorulan iptal edilmistir. Bunlarin sayist oldukca diisiiktiir. Arastir-
manin evreni ve drneklemi ile ilgili sayisal bilgiler Tablo I’de verilmistir

Tablo 1: Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

. Aragtirm Degerlen-  Degerlendirme-
Gruplur Evren Brneklem ragrirmaya .eger' en egeriendirme
Katilan dirme Disi ye Alinan
Ogretmen 13 13 1 0 1
¢irak Ogrenci 560 142 136 5 131
Usta 400 66 66 0 66
Toplam 973 221 213 5 208

Toplam 13 dgretmenden 11°1 ankete katilabilmistir. Diger 6gretmenlerin izinde
olmalar1 sebebiyle anket uygulanamamistir. Anket uygulanmasi gereken 142 6g-
renciden 136’sina anket uygulanabilmis, geriye kalan alt1 6grenciye o giin okula
gelmemeleri sebebiyle anket uygulanamamistir. Bes anket de gegersiz sayilmustir.
400 oldugunu tahmin ettigimiz ustalarin sadece 66’sina anket uygulanabilmis, ge-
gersiz olan anket yoktur.

4.4. Arastirma Verilerinin Coziimlenmesi

Toplanan veriler 6ncelikle, SPSS Windows 6.0 adli istatistik programinda kulla-
nilmak iizere bilgisayara iglenmistir. Coziimleme ve yorumlamalar bu program yar-
dimiyla yapilmistir. Gruplarin gesitli 6zellikleri (yas, cinsiyet, 6grenim durumu vb.)
frekans dagilimi ve ylizdeler {izerinden yorumlanmustir. Her {i¢ grubun ortak so-
runlarin ¢dziimlenmesinde Goriisler arasinda manidar farklilik olup olmadigni belir-
lemek igin ki-kare (x°) ¢oziimlemesi yapilmustir. Manidarlik diizeyi olarak % 5 se-
cilmistir. Ki-kare ¢oziimlemesi genellikle gruplarin bir konu hakkinda ortak goriisle-
rin degerlendirilmesinde kullanilmistir. Coziimleme sirasinda cevapsiz birakilan, ip-
tal edilen sorular degerlendirme dig1 birakilmis ve 6rnekleme dahil edilmemistir.

5. Arastirmanin Bulgular1 ve Yorumlar

Bu boliimde, aragtirmada ele alinan probleme yonelik sorulara verilen cevaplardan
elde edilen veriler sayisallastirilmis ve yorumlanmustir. Bulgularla yorumlarin ele
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aliniginda, aragtirmanin temel amaci dogrultusunda cevabi aranan sorularin sirasi
izlenmistir.

Tablo 2 : ¢irak Ogrencilerin Kigisel Ozelliklerine Gare Dagilimi

Ozellikler f %

1. Segtigi Meslek

Elektrik-Elektronik 20 15,3
Dis Protezciligi 20 15,3
Oto Tamirciligi 84 64,1
Cevap Yok / Fikri Yok 7 53
Toplam 131 100.0
2. Yas
12-13 2 15
14-15 23 17,6
16-17 61 46,6
18 ve daha yukarisi 42 321
Cevap Yok / Fikri Yok 3 2,3
Toplam 131 100.0
3. Kaginci Sinifta Okudugu
1. sinif
2. sinif 59 45,0
3. sinif 39 29,8
4. sinif 18 137
Cevap Yok / Fikri Yok 13 9.9
Toplam 131 100.0
4. Egitim Durumu
Tlkokul Mezunu 58 443
Ortaokuldan Ayrilma 49 374
Ortaokul Mezunu 14 10,7
Liseden Ayrilma 8 6,1
Cevap Yok / Fikri Yok 2 15
Toplam 131 100,0
5. Ilkokul Mezuniyet Derecesi
Pekiyi 29 221
1yi 79 60,3
Orta 22 16,8
Cevap Yok / Fikri Yok 1 0,8

Toplam 131 100.0
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Tablo 2 (Devam): ¢irak Ogrencilerin Kigisel Ozelliklerine Gére Dagilimi

6. Girakhgi Segme Sebebi

Ailenin Istegi 2 15
Arkadags Tegviki 1 0,8
Okumak Istememesi 18 137
Okul Basarisizligi 17 13,0
Meslegi Sevmesi 47 359
Kisa Siirede Meslek Edinme 36 275
Aileye Katki 5 38
Cevap Yok / Fikri Yok 5 3.8
Toplam 131 100.0
7. Aldigi Ucreti Ne Yapryor?
Ailesine Veriyor 79 60,3
Kendi Harcryor 22 16,8
Biriktiriyor 20 15,3
Diger 2 15
Cevap Yok / Fikri Yok 8 6,1
Toplam 131 100.0
8. Baba Meslegi
Galismiyor 6 46
Serbest Calisiyor 50 38,2
Memur 11 8,4
Tsci 15 15
Memur Emeklisi 6 4.6
Isci Emeklisi 7 53
Baba Oldii 5 38
Cevap Yok / Fikri Yok 31 237
Toplam 131 100.0
9. Anne Meslegi
Ev Hanimi 105 80,2
Serbest Calisiyor 9 6,9
Memur 1 0,8
Tsci 3 2.3
Memur Emeklisi 4 31
Tsci Emeklisi 1 08
Anne Oldii 1 0,8
Cevap Yok / Fikri Yok 7 5,3
Toplam 131 100.0
10. Ailenin Ekonomik Durumu
Gok Fakir 1 0.8
Fakir 9 6,9
Orta Halli 113 86,3
Zengin 7 5,3
Diger 1 0.8

Toplam 131 100.0
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5.1. Gruplarn Kisisel Ozellikleri
Arastirmada kaynak olarak ele alinan gruplarin kisisel 6zellikleri s6yle dzetlenebilir.
5.1.1.Cirak Ogrencilerin Kisisel Ozellikleri

Bu baslik altinda ¢irak 6grencilerin ve ailelerinin sosyoekonomik ve sosyokiiltiirel
durumlar1 hakkinda toplanmig olan veriler yer almaktadir.

1. Meslek Durumu

Bu sonuglara gore; ¢irak 6grencilerin % 64.1°nin oto tamirciligini tercih ettiklerini,
Elektrik-Elektronik ve Dis Protezciligi meslegini esit diizeyde (% 15.3) sectiklerini
goriiyoruz. Sorumuza % 5.3°1 ise cevap vermemistir. Arastirma esnasinda da goz-
lemledigimiz gibi drneklemin % 5.3’1 ¢alistiklart meslegi degistirmek temayiiliin-
de olduklarindan bu soruyu cevapsiz birakmiglardir. Zira bu tiir mesleklerde ¢irak
Ogrencilerin yatay hareketlilik temayiilleri olduk¢a yaygindir. Goriildiigi gibi ¢irak
Ogrenciler arasinda en yaygin meslek oto tamirciligidir.

2. Yas Durumu

Arastirmaya katilan ¢irak 6grencilerin % 46.6’sinin 16-17 yaslarinda, % 32.1’inin
18 ve daha yukari yaslarda, % 17.67s1 14-15 yaslarinda, % 1.5’1 de 12-13 yaslarin-
da olup, % 2.3’iiniin de bu soruyu cevaplandirmadig: goriilmiistiir. Bunun iki an-
lamu vardir. Birinci anlami, Bostanct C.E.M.’e devam eden 6grencilerin ¢ogunlugu
yani % 78.7’si, 15 yasin iizerindeki ¢irak dgrencilerden olusmaktadir. Ikinci anla-
mi; Bostanc1 C.E.M.’e devam eden 6grencilerin ¢ogunlugunun ¢iraklik egitiminin
Onemini anlayacak yastadirlar. Bu iki anlamin dogrulugunu sordugumuz bir soruya
aldigimiz cevap da pekistirmektedir. (Burada bir hususun agiklanmasinda fayda
vardir: Temel kavramlar boliimiinde ¢irak dgrencilerin 19 yasindan kiigiik olmala-
rini igeren ifade ile ¢elisen bir durum var gibi gériinmektedir. Bu durum 19 yasin-
dan giin almis olanlarin yeni kayit yaptiramayacaklari anlamima gelmektedir. De-
vam eden 6grenciler 19 yasindan giin alsalar bile zaten uygulamada kayitlar1 silin-
memektedir. Onun igin arastirma kapsamina alinmustir. Zira bu durum 4306 ve
4702 sayili yasalarla da yeniden diizenlenmis ve 19 yasindan biiyiik olanlara da ¢i-
raklik egitim hakki taninmistir).

3. Kaginct Sinifta Oldugu

Cirak 6grencilerin % 45°1 birinci smif, % 29.8’1 ikinci sinif, % 13.7’si tiglincii sinif,
% 9.9’u dordiincii smif 6grencisidir. % 1.5°1 de bu soruyu cevapsiz birakmugtir.
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Ogrencilerin yogunlugu (% 74.8) birinci ve ikinci sinif dgrencilerinden olugmakta-
dir. Yukaridaki oran, evrenin 6rneklenmesi agisindan da anlamlidir.

4. Egitim Durumu

Ogrencilerin % 44.3’ii ilkokul mezunu, % 37.4°ii ortaokuldan ayrilmustir. Ilkokul-
dan sonra ortaokula devam edip daha sonra ayrilarak bir iste ¢aligmaya baslamis
olanlarin, 6rneklemin % 37.4°# teskil etmesi dikkat ¢ekicidir.

5. Ilkokul Mezuniyet Derecesi

Yukaridaki verilere gore, deneklerin % 60.3’1 iyi derece ile, % 22.1°1 pekiyi derece
ile, % 16.8’i orta derece ile ilkokulu bitirmislerdir. Orneklemin ¢ogunlugu iyi ve
pekiyi derece ile ilkokulu bitirdiklerine gore, bir dnceki ¢dziimleme gdz Oniinde
bulundurulursa ilkokuldan sonra okumama ve ortaokuldan ayrilma sebebi okuldaki
basarisizlik degildir. Belki ilgisizlik ve ekonomik nedenler olabilir.

6. Cirakligi Se¢me Sebebi

Orneklemin, % 35,9’u meslegi sevdigi icin, % 27.5°i kisa siirede meslek edinmek
icin, % 13,7’si okumak istemedigi i¢in, % 13’1 okul basarisizligindan &tiirii, % 5°1
de ailesine katki icin ¢irakligi sectiklerini ifade etmislerdir. Deneklerimizin %
78.7’sinin 15 yasin iizerinde oldugunu diisiindiigiimiizde, % 49.6’simin meslegi
sevmek ve meslek edinmek dogrultusunda cevap vermeleri yaptiklari igin bilincin-
de olduklarini gosteriyor. Ayrica sadece % 5’inin ailesine katkiy1 6n planda tutma-
lar1 dikkate deger bir husustur.

7. Aldig1 Ucreti Nasul Harctyor?

Crraklig1 segmelerinde ailesine katkiy1 diisiinenlerin orani % 5 oldugu halde, aldig1
ticreti ailesine verenlerin orani % 60.3’tiir. Bu da ailelerin ¢ocuklarin aldig1 ticrete
ihtiyag icinde olduklarini gosterir. Cirak 6grencilerin % 16,81 aldig: iicreti kendisi
harciyor, % 15.3°1 biriktiriyor, % 6.1’i de bu konuda bilgi vermek istemiyor.

8. Babanin Meslek Durumu

Oreklem grubumuzun babalarmin % 38.2°si serbest ¢alistyor, % 11.5°i isci, %
8.4’ memur, % 5.3’1 is¢i emeklisi, % 4.6’s1t memur emeklisidir. % 3.8’inin babasi
Olmiis, % 4.6’s1 calismiyor, % 23.7’si de sorumuzun disindaki bir igle meggul ol-
maktadir. Burada da goriildiigii gibi, her ne kadar ¢irak dgrencilerin babalarinin %
38.2’1 serbest ¢alistyor iseler de diger mesleklere de bir dagilim s6z konusudur.
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9. Annenin Meslek Durumu

Cirak 6grencilerin annelerinin % 80.2’si ev hanimuidir, % 6.9’u serbest bir iste ¢ali-
styor, % 0.8’1 memur, % 2.3’ is¢i, % 3.1°1 memur emeklisi, % 0.8°1 is¢i emeklisi,
% 0.8’inin annesi 6lmiis, % 5.3’ii de sorumuza cevap vermemistir. Orneklem gru-
bumuzun annelerinin % 80.2’si ev hanimi olup aileye disardan bir ekonomik katk1
saglamamaktadirlar.

10. Ailenin Ekonomik Durumu

Cirak ogrenciler ekonomik agidan ailelerini % 86.3 nispetinde orta halli olarak
gormektedirler. % 6.9 fakir, % 5.3’1 zengin, % 0.8’1 ise diger seklinde cevaplan-
dirmiglardir Cirak dgrencilerin % 5.3’li de kendilerini zengin olarak gordiiklerine
gore (% 86.3 + % 5.3) drneklem grubumuzun % 91.6’s1 fakir degildir. Bu sonug
daha 6nce yapilmig olan (Tagpinar, 1992: 116) calismalarla ortismemektedir. Ci-
raklig1 segme sebebi olarak % 5 nispeti ile bu verileri karsilagtirdigimizda paralel-
lik arz etmektedir.

5.1.2.0gretmenlerin Kisisel Ozellikleri:

Bu baglik altinda Bostanci C.E.M.’inin dgretmenlerinin ve idarecilerinin kisisel
bilgileri verilecektir.

1. Yas Durumu

Ogretmenlerin % 54.5’i 20-30 yas aras1, % 36.4’ii 31-40 yas aras1, % 9.1%i ise 41-
50 yas arasindadir. Bostanci C.E.M.’inin 6gretmenleri olduk¢a geng bir ekiptir.

2. Egitim Durumu

Ogretmenlerin % 36’s1 Meslek Yiiksek Okulu mezunu, % 27.3’ii Teknik Egitim
Fakiiltesi mezunu, % 18.2°si tekniker okulu mezunu, % 9.1°1 ise meslek lisesi me-
zunu iken % 9. 1 ise diger-baska bir okul mezunudur.

3. Ogretmenlerin Meslek Tecriibeleri

Goriildigl gibi drneklem grubunun % 45.2°si 6-9 yillik, % 36.4’1 2-5 yillik, %
18.2’si 10-15 yillik tecriibeye sahip 6gretmendir. Bu durum o6gretmenlerin yas
gruplari dikkate alindiginda dogal bir sonug olarak ortaya ¢ikmaktadir.

4. Ogretmenlerin Yoneticilik Gorev Durumu

Ogretmenlerin % 72.7’sinin idarecilik ve koordinatdr dgretmenlik gorevi vardir, %
27.3’iiniin ise yoktur. Ogretmen evreninin 13 kisi oldugunu diisiindiigiimiizde ida-
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reci ve koordinator 6gretmenlerin sayisinin 8-9 civarinda olmasi ve is yerlerinin de

daginik durumda olmasi isyeri-okul aras1 koordinasyonun yetersizligine bir isaret
olabilir.

Tablo 3 : Ogretmenlerin Kisisel Ozelliklerine Gore Dagilimi

Ozellikler f %

1. Yag Durumu

20-30 6 545
31-40 4 36,4
41-50 1 91
Toplam 1 100.0
2. Egitim Durumu
Meslek Lisesi Mezunu 1 9.1
Meslek Yiiksek Okulu Mezunu 4 36,4
Tekniker Okulu Mezunu 2 18,2
Teknik Egitim Fakiiltesi Mezunu 3 27,3
Diger 1 9.1
Toplam 1 100.0
3. Meslek Kidemi
2-5Yil 4 36,4
6-9 il 5 45,2
10-15 Vil 2 18,2
Toplam 11 100.0
4. Yéneticilik (Koordinatorlik) Gorevi Var mi?
Evet 8 72,7
Hayir 3 27,3
Toplam 1 100.0
4. Yoneticilik (Koordinatorlik) Gorevi Var mi?
Evet 8 72,7
Hayir 3 27,3
Toplam 1 100.0

5.1.3. Ustalarin Kisisel Ozellikleri

Bu baslik altinda da Bostanci C.E.M.’e ¢irak gonderen ustalarin kisisel bilgileri ii-
zerinde durulacaktir
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Tablo 4 : Ustalarin Kigisel Ozelliklerine Gére Dagilim

Ozellikler f %
1. Meslek
Elektronik-Elektrik 14 21,2
Dis Protezciligi 10 15,2
Oto Tamirciligi 42 63,6
Toplam 66 100.0
2. Yas Grubu
21-30 7 10,6
31-40 41 62,1
41-50 14 21,2
51 ve daha yukari 4 6,1
Toplam 66 100.0
3. Egitim Durumu
Okur-yazar 1 15
Tlkokul Terk 1 15
Tlkokul Mezunu 29 439
Ortaokul Terk 16 24,2
Ortaokul Mezunu 12 18,2
Lise Terk 2 3,0
Lise Mezunu 5 76
Toplam 66 100.0
4. Kag Yildir Usta
4 yildan az 3 45
5-9 yil 9 136
10-14 yil 26 394
15-19 yil 13 19,7
20 yil ve daha fazla 15 227
Toplam 66 100.0
5. Isin Sahibi mi?
Evet 56 849
Hayir 10 151
Toplam 66 100.0
6. Ustalik Belgesi Var mi?
Evet 45 68,2
Hayir 21 318
Toplam 66 100.0
7. Usta Ogreticilik Belgesi Var mi?
Evet 24 36,4
Hayir 42 63,6

Toplam 66 100.0
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1. Meslek Durumu

Goriildiugi gibi, drneklem grubuna dahil olan ustalarin, % 63.6’s1 oto tamirciligi,
% 21.2’si elektrik-elektronik, % 15.2°si de dis protezciligi meslegine mensuptur.
Orneklemin % 63.6°s1 nispetinde oto tamirciligi meslegi, ¢irak dgrencilerin drnek-
leminde yer alan oto tamirciligi nispeti olan %64.1’e uygunluk arz etmektedir.

2. Yas Durumu

Tabloda da goriildiigii gibi, ustalarin % 62.1°1 31-40 yas arasi, % 21.2°si 41-50 yas
arast, % 10.6’s1 21-30 yas aras1, % 6.1 ise 51 yas ve yukaris1 seklinde bir dagilimi
s6z konusudur. Ustalarin yogunluk noktas1 31-40 yas arasi olmasi, meslegin olgun-
luk yasinda olan bir kesimin kontroliinde olabilecegini gosteriyor. Buradan ¢irakla-
rin da olgunluk yasinda olan insanlarin gdzetiminde oldugunu anliyoruz.

3. Egitim Durumu

Tabloda da goriildiigii gibi 6rneklem grubunun, % 43.9’u ilkokul mezunu, %
24.2’si ortaokuldan ayrilma, % 18.2’si ortaokul mezunu, % 7.6’s1 lise mezunu, %
3.0’1 liseden ayrilma, % 1.5 ilkokuldan ayrilma, % 1.5’i de okur yazardir. Grubun
biiyiik cogunlugu (% 43.9 + % 24.2) ilkokul mezunudur. Bu da adi gegen meslek-
leri icra edenlerin genelde ilkokul mezunlarindan olustugunu anlatmaktadir.

4. Ustalarin Meslek Tecriibeleri

Ustalarm kalfalik hari¢ % 39.4’tiniin meslek deneyimi 10-14 yil, % 22.7’sinin 20
yildan fazla, % 19.7’sinin 15-19 yil, % 13.6’smin 5-9 y1l, % 4.5’inin de 4 yildan az
ustalik tecriibeleri vardir. Ustalarin biiyiik gogunlugu (% 81.8) on yilin {izerinde bir
ustalik tecriibesine sahiptir.

5. Isin-Isletmenin Sahibi Olma Durumu

Goriildiigt gibi isin % 84.9 nispetinde ustalarin kendilerine ait oldugunu goriiyo-
ruz. Bu da (6zellikle oto tamirciligi ve elektrik-elektronik) mesleginde ustalarin
biiyiik bir oranda kendi diikkanini agabildigini gosteriyor. Sadece ustalarin % 15.
1’inin bagkasinin yaninda ¢aligtigini goériiyoruz.

6. Ustalarin Ustalik Belgesine Sahip Olma Durumu
Ustalarin % 68.2’inin ustalik belgesi vardir. % 31.8’inin ustalik belgesi yoktur.
7. Usta égreticilik Belgesine Sahip Olma Durumu

Ustalarm, % 63.6’sin1in usta 6greticilik belgesi yoktur. Sadece % 36.4’liniin usta
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ogreticilik belgesi yardir. Diikkan agabilmek icin ustalik belgesinin yaninda ¢irak
calistirabilmek i¢in de usta 6greticilik belgesinin sart olmasina ragmen uygulamada
bunun ger¢eklesmedigini gormekteyiz.

5.2. Gruplarin Gdriisleri

Bu boliimde gruplarin ¢esitli konularda goriis, kanaat ve davranislarina yer verile-
cektir. Bunlar sirasiyla, ¢girak 6grencilerin ¢aligma sartlan, ¢iraklarin ticretleri, ¢i1-
raklarin somiiriilmesi, teorik ve pratik egitim iliskisi, gruplarin C.E.M. hakkinda
goriisleri, ¢irak dgrencilerin idareci ve dgretmenlerle iliskileri, ¢iraklarin ustalarla
iliskileri ve C.E.M.-Isyeri-Aile iligkileridir.

5.2.1. Gruplarin,Cirak Ogrencilerin Calisma Sartlarina Iliskin Goriisleri

Cirak 6grencilerin gelisme ¢aginda olduklarini disiindiigiimiizde ¢alisma sartlari-
nin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir.

1. Cwaklarin Calisma Stireleri

Ogrencilerin % 68.7’si, gretmenlerin % 72’si , ustalarin da % 86.4’ii ¢iraklarin ca-
lisma siirelerinin uzun oldugu kanaatinde birlesmektedirler. Yapilan x? ¢oziimle-
mesinde de gruplar arasinda anlamli bir fark bulunmamistir. Bu sonug, daha 6nce
Malatya ve Elazig’da yapilmis olan (Tagpinar, 1992) calisma sonuglar ile geligir-
ken, Istanbul’da yapilan (MEB, 1996) arastirma ile drtiismektedir. Ciraklarin nor-
malden uzun calistiklart biitiin gruplarca kabul edilmektedir. Ancak; 3308 sayili
yasa’ya bagli olarak ¢ikartilan yonetmelige gore 13 yasint doldurmus ¢ocuklarin en
fazla 7,5 saat calistirilabilecegi hiikiimlerine uyulmadigi goriilmektedir.

Tablo 5 : Orneklem gruplarinin, giraklarin calisma siiresi hakkinda gériiglerinin dagilimi

Caligma Siiresi Uzundur Ogrenci Ogretmen Usta

f % f % f %
Katiliyorum 90 68,7 8 72,0 57 86,4
Biraz Katiliyorum 12 9,2 2 18,2 6 9,1
Katilmiyorum 19 145 - - 3 45
Cevap Yok / Fikri Yok 10 7.6 1 91 - -
Toplam 131 100,0 1 100,0 66 100,0
x% = 8.83 sd=6 p>0.05 k=0.20
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2. Isyerinin Saglik ve Is Giivenligi

Ustalarin % 74.2’si isyerlerinin saglik ve giivenlik sartlarina tamamiyla uygun ol-
dugunu, % 16.7’sinin de biraz uygun oldugunu ifade ederlerken, 6gretmenlerin (%
72.7 ve % 18.2) bunun tamamen aksini sdylediklerini goriiyoruz. Ogrencilerin ise
% 48.9’u sartlarin tamamiyla uygunlugunu sdylerken, % 17.6°s1 da biraz uygunlu-
gunu sdylemektedirler. Gruplarm goriisleri arasinda yapilan x* ¢oziimlemesinde
anlamli farklilik belirlenmistir. Usta ve 6gretmenlerin aksi istikamette goriis bil-
dirmelerinin temel sebebi saglik ve giivenlik sartlarina yaklagimlarindan kaynakla-
nabilir. Burada 6grenci goriislerinin gergegi daha iyi yansittigi kanaati agir bas-

maktadir. Buna gore isyerleri saglik ve giivenligi agisindan uygundur hipotezi red-
dedilmektedir.

Tablo 6 : Orneklem gruplarinin, igyerlerinin saglik ve is giivenligi hakkinda gériiglerinin dagilimi

Isyerlerinde Saglik ve Ogrenci Ogretmen Usta

Is Giivenligi Var f % f % f %
Katiliyorum 64 48,9 1 91 49 74,2
Biraz Katiliyorum 23 17,6 2 18,2 11 16,7
Katilmiyorum 30 229 8 727 6 91
Cevap Yok / Fikri Yok 14 10,7 - - - -
Toplam 131 100,0 11 100,0 66 100,0
x?=8.83 sd=6 p>0.05 k=0.20

3. Cwraklarin Aldiklar: Ucretler

Crraklarm aldig ticreti ustalar % 68.2 nispetinde yeterli bulmaktadirlar, 6gretmen-
ler ise tamamen bunun aksini (% 72.7) ifade etmektedirler. Ogrenciler de %
43.5’1ik bir oran ile 6gretmenlerin goriisiine katilmaktadirlar. Ancak &grencilerin
% 26.7’si aldiklar1 Gicreti yeterli bulurken, % 27.5°1 de biraz yeterli bulmaktadirlar.
Burada da yine usta ve gretmen goriislerinin farkliligi kanaatimizce emege yakla-
sim farklarindan kaynaklanmaktadir. Yine 6grenci goriisleri ortalama bir durumu
yansitmaktadir. Yapilan x> ¢oziimlemesinde de gruplar arasinda manidar bir farkli-
lik gozlemlenmektedir. Yani iicret yeterlidir hipotezi reddedilmektedir.



128 Ali Riza Abay

Tablo 7: Orneklem grublarinin, giraklarin aldiklari iicretler konusundaki gériiglerin dagilimi

Aldigi Ucret Ogrenci Ogretmen Usta
Yeterlidir f % f % f %
Katiliyorum 35 26,7 - - 45 68,2
Biraz Katiliyorum 36 275 2 18,2 6 9.1
Katilmiyorum 57 435 8 72,7 13 19,7
Cevap Yok / Fikri Yok 3 2,3 1 91 2 3,0
Toplam 131 100,0 1 100,0 66 100,0
x% = 8.83 sd=6 p>0.05 k=0.20

4. Cirak Ogrencilerin Istismari-Somiiriilmesi Durumu

Orneklem gruplarindan 6gretmenler, % 54.5 nispetinde giraklarm emeginin sémiiriil-
diigii goriisiindedirler. Ustalar ise % 63.6 nispetinde tamamen bu goriigiin ziddin1 sa-
vunarak ¢iraklarin emeginin somiiriilmesinin diisiiniilemeyecegini ifade etmektedir-
ler. Arastirmamiz esnasinda da bu goriisiin paralelinde izlenimler edinilmistir. Ancak
ustalarm % 19.7’si ¢iraklarin emeginin somiiriildiigli gortisiine katilirken, % 16.7’si
de bu goriise biraz katilmaktadirlar. Bu da gosteriyor ki, ¢iraklarin emegi kismen so-
miiriiliiyor demektir. Yapilan x* ¢éziimlemesinde de bu farklilik goriilmiistiir.

Tablo 8 : Orneklem gruplarinin girak égrencilerin sémiiriilmesi hakkindaki gériiglerinin dagilimi

Giraklarin Emegi Ogrenci Ogretmen Usta
Sémiiriiliyor f % f % f %
Katiliyorum 6 545 13 19,7
Biraz Katiliyorum 1 9.1 1 16,7
Katilmiyorum 2 18,2 42 63,6
Cevap Yok / Fikri Yok 2 18,2 - -
Toplam 1 100,0 66 100,0
x?=8.83 sd=6 p>0.05 k=0.20

5. Teorik ve Pratik Egitim Iliskisi

Orneklem grubundan 6grencilerin % 62.6’s1 tamamen, % 23.7’si de biraz, CEM’de
ogrendikleri teorik bilgileri isyerinde uygulayabildiklerini ifade etmektedirler. Og-
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retmenlerin ise % 27.3’l uygulantyor, % 45.5’1 de biraz uygulaniyor goriigiindedir-
ler. Ustalar da % 10.6 nispetinde uygulantyor derken % 42.4’i de biraz uygulani-
yor gériisiindedirler. Ogretmen ve ustalarmn genel kanaati biraz uygulaniyor dogrul-
tusundadir. Yapilan x* ¢oziimlemesinde de gruplar arasi goriis farkliligi anlamli
bulunmustur ve teorik bilgiler isyerinde uygulaniyor hipotezi reddedilmistir. Ancak
Ogrencilerin biiyiilk ¢cogunlugunun teorik bilgilerin isyerinde uygulantyor goriisiin-
de olmasi, icinde bulunduklart okul ve is ortamindan memnuniyetleri ile izah edi-
lebilir. Bu sonug daha énce Istanbul’da yapilan (MEB, 1996) calismada cikan so-
nug ile paralellik arz etmektedir.

Tablo 9 : Orneklem gruplarinin ¢.E.M'de 6grenilen teorik bilgilerin isyerlerinde uygulayip
uygulayamadiklart hakkindaki goriislerinin dagilimi

Teorik Bilgiler Ogrenci Ogretmen Usta
Isyerinde Uygulaniyor f % f % f %
Katiliyorum 82 62,6 3 27,3 7 10,6
Biraz Katiliyorum 31 23,7 5 455 28 42 4
Katilmiyorum 13 99 3 273 28 424
Cevap Yok / Fikri Yok 5 3,8 - - 3 45
Toplam 131 100,0 1 100,0 66 100,0
x? = 205,45 sd=6 p>0.05 k=0.70

5.2.2. Gruplarin C.E.M. Hakkinda Gériisleri

C.E.M.’leri, orgiin egitimden kopmus olan gengleri, bir bakima yeniden &rgiin egi-
time katma faaliyeti olarak disiinebiliriz. Bu faaliyetler ile direkt ilgili olan
orneklem gruplarinin bu konudaki goriisleri oldukca 6nemlidir.

1. Gruplarin C.E.M. ’in Gerekliligi Hakkindaki Goriisleri

Orneklem gruplarindan &grenciler % 89.3 , ustalar % 89.4 , 6gretmenler de % 72.7
nispetinde CEMleri gerekli gériiyorlar. Yapilan x* ¢6ziimlemesinde de bu konuda
gruplar arasinda anlaml bir fark bulunamamistir. Bu duruma gére CEM’ler gerekli
egitim kurumlaridir. Aragtirma esnasindaki gozlemlerimiz de bu istikamettedir

2. C.EM.’in Ogrencilerin Gelecege Yonelik Beklentilerine Cevap Verme Durumu

Orneklem gruplarindan 6grencilerin % 77.9’u CEM’in gelecege ydnelik beklentile-
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rine cevap verecegi goriisiinde oldugunu, % 10.7’sinin de bu goriige biraz katildi-
gin1 goriiyoruz. Ustalarin da % 54.5’inin goriisii de dgrencilerin goriisii istikame-
tindedir. Ustalarin % 16.7°si de bu goriise biraz katilirken, 6gretmen grubunun sa-
dece % 18.2’si bu goriise katilmaktadir.Ogretmenlerin % 63.6’s1 da biraz katildig:-
m ifade etmektedir. Ogretmenlerin % 18.2’si ile ustalarin % 15.2°si CEM’in gele-
cege yonelik beklentilere cevap veremeyecegi goriisiindedir. Yapilan X ¢oziimle-
melerinde de gruplar arasinda anlamli bir fark oldugu anlasilmistir. Bu fark yine
belirgin olarak 6gretmenlerin, CEM’in beklentilere cevap verir hipotezine goniil-
stizce “Biraz katiliyorum” demelerinden kaynaklanmaktadir. Bu durumda &grenci
ve ustalar cogunlukla CEM’e umutlu bakarken, 6gretmenlerin karamsar bir tutum
sergilemeleri diisiindiiriictidiir.

Tablo 10 : Orneklem gruplarinin . E. M.in gerekliligi ile ilgili gériiglerinin dagilimi

CEM'ler Gereklidir Ogrenci Ogretmen Usta

f % f % f %
Katiliyorum 117 89,3 8 72,7 59 89,4
Biraz Katiliyorum 5 38 1 9.1 2 3,0
Katilmiyorum 4 31 1 9.1 2 3,0
Cevap Yok / Fikri Yok 5 39 1 91 3 45
Toplam 131 100,0 1 100,0 66 100,0
x?=0,35 sd=6 p>0.05 k = 0.04

Tablo 11 : Orneklem gruplarinin 6grencilerin gelecedi agisindan ¢.E.M. hakkindaki gériigle-

rinin dagtlimi

CEM Gelecege Yonelik Ogrenci Ogretmen Usta
Beklentilere Cevap Verir f % f % f %
Katiliyorum 102 779 2 18,2 36 545
Biraz Katiliyorum 14 10,7 7 63,6 1 16,7
Katilmiyorum 6 4.6 2 18,2 10 15,2
Cevap Yok / Fikri Yok 9 6,9 - - 9 13,6
Toplam 131 100,0 11 100,0 66 100,0

x?=2873 sd=6 p<0.05 k=0.34
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5.2.3. Ciraklarn Ustalarla iliskileri Hususunda Gruplarin Géoriisleri

Ciraklarin haftanin bes giliniinii is yerinde bir giiniinii de C.E.M.’de gecirdiklerini
biliyoruz. Ciragin haftanin bes giiniinii usta ve arkadaslari ile gecirdigine gore, is-
yeri onun egitim yuvasi demektir. Bu agidan da ¢iraklarin usta ile iligkileri de o de-
rece dnemlidir.

1. Isyerinde Ustalarin Davranislart

Orneklem gruplarindan, ustalar % 86.4 nispetinde ¢iraklarina iyi davrandiklarini
ifade ederlerken, 6grenciler de % 64.9 nispetinde ustalarnin kendilerine iyi dav-
randiklarmi sdylemektedirler. Ogretmenler ise % 45.5 nispetinde ustalarin giraklara
iyi davranmadiklar1 goriisiindedirler. Ustalarin % 13.6’s1, 6grencilerin % 26.9’u ve
ogretmenlerin de %45.5°1 biraz iyi davrandiklari goriisiindedir. Yapilan x* ¢oziim-
lemesinde de gruplar arasinda anlamli bir farkin oldugu anlagilmaktadir. Bu fark da
Ogretmen goriislerinden kaynaklanmaktadir.

Tablo 12 : Orneklem gruplarinin ustalarin giraklara davraniglart konusundaki gériislerinin

dagilimi

Ustalar Ogrenci Ogretmen Usta

Iyi Davranirlar f % f % f %
Katiliyorum 85 64,9 1 9.1 57 8,4
Biraz Katiliyorum 34 26,9 5 455 9 13,6
Katilmiyorum 9 6.9 5 455 - -
Cevap Yok / Fikri Yok 3 23 - - - -
Toplam 131 100,0 11 100,0 66 100,0
x? = 35,57 s.d=6 p<0.05 k=0.38

2. Cwraklar Ustalarmm Bir Egitimci Olarak Gériiyorlar mi?

Goriildiigt gibi ustalar kendilerini % 92.4 nispetinde bir egitimei (ve anne-baba)
olarak goriirken, 6grencilerin % 58’i de ayni goriise katilmaktadir. Ogretmenlerin
sadece % 27’si bu goriisii paylasmaktadir. Yapilan x* ¢oziimlemesinde gruplar ara-
sinda anlamli bir fark oldugu goriilmistiir. Ancak dgretmenlerin % 45.5’1, 6grenci-
lerin % 17.6s1, ustalarin da % 4.5°1 bu goriise biraz katildiklarmi ifade ederlerken,
ogretmenlerin % 27.3°1, 6grencilerin de % 16’s1 tamamen aksi yonde goriise sa-
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hiptir. Bu duruma gore her ne kadar ustalarin bir egitimei olduklar1 hipotezi redde-
dilmis olsa da, ustalarmn bir egitimci gibi goriildiigiine dair goriis orani da
kiiciimsenmemelidir.

Ogretmenlerin gézlem ve goriislerine gore, ustalarm davranislari % 72.7 nispe-
tinde Ogrencilere yansimaktadir. Yani 6grenciler ustalarini 6rnek almaktadirlar.
Ogretmenlerin % 18.2’si de bu gériise biraz katildiklarmi ifade etmektedirler. Sa-
dece % 9.1°1 ise bu konuda bir fikrinin olmadigini beyan etmislerdir.

Tablo 13 : Orneklem gruplarin, girak dgrencilerin ustalarini bir egitimci gibi goriip-
gormeme konusundaki gériislerin dagilimi

Ustalar Bir Ogrenci Ogretmen Usta
Egitimci Gibidirler f %o F % f %
Katiliyorum 76 58,0 3 27,3 61 92,4
Biraz Katiliyorum 23 17,6 5 455 3 45
Katilmiyorum 21 16,0 3 27,3 - -
Cevap Yok / Fikri Yok 1 8,4 - - 2 30
Toplam 131 100,0 1 100,0 66 100,0
x% = 30,05 s.d=6 p<0.05 k=0.35

5.2.4. Ciraklarin idareci ve Ogretmenler ile ilgili Goriis ve Kanaatleri

C.E.M’ler her ne kadar yaygin egitim kurumlari olarak ifade edilse de, uygulama-
lar gosteriyor ki, C.E.M.’lerin orgiin egitim tarafi da oldukca belirgindir.Bizim
gozlemlerimiz de bu istikamettedir. Durum boyle olunca da idarecilerin ve dgret-
menlerin davraniglarini da 6grenmek gerekir. Bu konuda 6grenci kanaatlerine bas-
vurduk.

1. C.E.M. de Ogretmen Davramslar

Tabloda da goriildiigii gibi, 6grencilerin % 70.2°si 6gretmenleri sevecen bulmakta-
dirlar. % 19.1’1 de biraz sevecen bulmaktadirlar. Bu iki oranin toplami % 89.3 eder.
Bu da &grencilerin 6gretmenlerine iyi bir not verdiklerini gosterir. Ogretmenleri
sevecen bulmayan 6grencilerin oran1 % 9.2’dir. Ogrencilerin % 1.5’ de bu soruya
cevap vermemistir.

Bir bagka ¢oziimlemede 6grenciler, idarecilerin davraniglarini da % 62.6 nispe-
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tinde sevecen bulmaktadirlar. % 22.1’i de biraz sevecen bulmaktadirlar. idareci
davranislarinda da, 6gretmen davranislarinda oldugu gibi, 6grenciler % 84.7 nispe-
tinde iyi bir not vermislerdir. idarecileri sevecen bulmayanlarin oran1 % 11.5’tir. %
2.3’ fikir beyan etmemis, % 1.5°1 de cevap vermemistir.

Tablo 14 : Ogrencilerin, 6gretmen davraniglari (sevgi, hoggorii, giiler yiiz) hakkindaki gé-
riislerinin dagilimi

Ogretmenler, Giileryiizlii ve Hoggériiliidiir f %
Katiliyorum 92 70.2
Biraz Katilryorum 25 19.1
Katilmiyorum 12 9.2
Cevap Yok / Fikri Yok 2 15
TOPLAM 131 100

5.2.5. C.E.M., isyeri ve Veli iliskisi

Bu bolimde C.E.M. ile igyeri miinasebetleri ve ¢irak 6grencilerin velilerinin
C.E.M. ve igyeri iliskileri lizerinde duracagiz. Cirak 6grenciler egitim doneminde
olan genglerden-gocuklardan olugsmaktadirlar. Egitim ¢agindaki bu gengler icinde bu-
lunmus olduklart sartlar geregi velileri, isyeri ve C.E.M. arasindaki bir koordinasyon
ile egitilmelidirler. Boyle bir koordinasyonun olup olmadigmi 6grenmek istedik ve
konu ile ilgili olarak 6meklem gruplarimiza sorular yonelttik, cevaplar aldik.

1. C.E.M. ile Isyeri Arasindaki Koordinasyon Durumu

Orneklem gruplarindan dgrenciler % 54.2 oraninda, ustalar %39.4 oraninda, 63-
retmenler ise % 27.3 oraninda CEM ile igyeri koordinasyonunun yeterli oldugu go-
riisiindedirler. Ogretmenler % 27.3 nispetinde koordinasyonun biraz yeterli oldu-
gunu kabul ederken, ustalar % 39.4, 6gretmenlerin % 36.4, 6grenciler de % 13 nis-
petinde koordinasyonun yetersiz oldugunu belirtmektedirler. Ogrencilerin %
19.8’inin de bu konuda fikri yok yada cevap vermek istememislerdir. Yapilan x*
¢oziimlemesinde gruplarin arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Bu durumda hi-
potezimiz reddedilmektedir. Ancak koordinasyonun bozuk ve eksik oldugunu sdy-
lemekle birlikte tamamen kopuk ve islemez oldugunu da sdyleyemeyiz.
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Tablo 15 : Orneklem gruplarinin ¢.E.M. ile igyeri arasindaki koordinasyonun yeterliligi hak-
kindaki goriislerin dagilimi

CEM ile Igyeri Ogrenci Ogretmen Usta
Koordinasyonu Yeterlidir f % F % f %
Katiliyorum 71 54,2 3 27,3 26 394
Biraz Katiliyorum 17 13,0 3 27,3 11 16,7
Katilmiyorum 17 13,0 4 36,4 26 39,4
Cevap Yok / Fikri Yok 26 19,8 1 9.1 3 45
Toplam 131 100,0 1 100,0 66 100,0
x?=22,07 s.d=6 p<0.05 k=0.31

2. Ogrenci Velilerinin C.E.M. 'de ve isyerinde Cocuklariyla Ilgilenme Durumu

Omeklem gruplarindan, 6gretmenler % 63.6, ustalar % 53.0 nispetinde velilerin
cocuklari ile ilgilenmedikleri goriisiine sahiptirler. Ogrencilerin % 32.8’1 de ailele-
rinin kendileri ile isyerlerinde ilgilenmediklerini sdylemektedirler. Buna karsilik
Ogrencilerin % 33.67s1 velilerinin kendileri ile ilgilendiklerini, ustalarin % 22.7’sinde
ve dgretmenlerin % 9.1’inde velilerin ¢ocuklart ile ilgilendikleri goriisii hakimdir.
Yine ustalarin % 24.2’si, 6gretmenlerin % 18.2’si, 6grencilerin de % 14.5°1 bu goriise
biraz katildiklarin ifade etmektedir. Ogrencilerin % 19.1’inin de bu konuda ya fikir-
leri yoktur yada cevap vermek istememektedir. Yapilan x* ¢éziimlemesinde gruplarin
arasinda anlaml bir farkin oldugu anlagilmaktadir. Yine bu fark biiyiik ¢apta 6gret-
men goriislerinden kaynaklanmaktadir. Bu durumda velilerin ¢ocuklari ile ¢ok iyi il-
gilenmedigini sdylerken, hi¢ ilgilenmiyorlar da diyemeyiz.

Tablo 16 : Orneklem gruplarinin velilerin gocuklari fle ilgili gériiglerin dagilimi

Veliler Cocuklariyla Ogrenci Ogretmen Usta
Iigileniyor f % F % f %
Katiliyorum 44 336 1 9.1 15 227
Biraz Katiliyorum 19 145 2 18,2 16 24,2
Katilmiyorum 43 32,8 7 63,6 35 53,0
Cevap Yok / Fikri Yok 25 19,1 1 9,1 - -
Toplam 131 100,0 1 100,0 66 100,0

x? = 20,58 s.d=6 p<0.05 k=0.30
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3. Ustalarin Koordinator Ogretmenleri Isyerlerinde Istememe Durumu

Goriildiigt gibi 6grencilerin % 38.9’u, 6gretmenlerin % 36.4’1, ustalarin koordina-
tor dgretmenleri istemedigi goriisiine katilmamaktadir. Ogrencilerin % 19.1°1, 6g-
retmenlerin de % 9.1°1 tamamen aksi istikamette goriis beyan etmektedir. Ayrica
Ogretmenlerin % 45.5°1, 6grencilerin de % 14.5°1 ustalarin koordinator 6gretmenle-
ri istemezler goriisiine biraz katilmaktadir. Ogrencilerin % 27.5°i de bu konuda fi-
kir beyan etmemektedirler. Yapilan x> ¢oziimlemesinde de gruplarin arasinda an-
laml1 bir fark bulunmamaktadir. Yani hipotezimiz kabul edilmektedir.

Tablo 17 : Ustalarin koordinatsr 6gretmenlerden rahatsiz oldugu konusundaki 6grenci ve
agretmen goriislerinin dagilimi

Ustalar Koordinatér Ogrenci Ogretmen
Ogretmenleri Istemezler f % F %
Katiliyorum 25 19,1 1 91
Biraz Katiliyorum 19 145 5 455
Katilmiyorum 51 38,9 4 36,4
Cevap Yok / Fikri Yok 36 275 1 9.1
Toplam 131 100,0 11 100,0
x? =492 s.d=6 p>0.05 k=0.18

6. Arastirmanin Sonuclari ve Oneriler

Bu boéliimde,bulgulara dayali olarak ulasilan sonuglar belirtilmis ve problemin ¢6-
ziimiine yonelik onerilerde bulunulmustur.

6.1. Sonug

Arastirma bulgularinin 1s1gida, genel olarak su sonuglara ulagilmustir:

a- Cirak 6grenciler meslek se¢iminde genel olarak oto tamirciligini se¢mislerdir.

b- CEM’e devam eden ¢irak 6grencilerin bilyiik cogunlugu 15 yasin iizerinde ve il-
kokul mezunudurlar. Ciraklarin ilkokulu bitirme derecelerine baktigimizda, ilko-
kuldan sonra okumamalarinin sebebi basarisizlik degil, ilgisizlik ve ekonomiktir.

c- Ogrencilerin, genel olarak ailelerinin egitimi ilkokul diizeyinde, annelerin biiyiik
¢ogunlukla ev hanimi, babalarinin meslegi ise yogunluklu olarak serbest meslektir. Ha-
ne halki sayis1 bakimindan ¢cogunlukla 4-5 kisilik ailelerden olugmakta olup, ekonomik
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olarak orta halli ve oturduklari evler de yarisindan daha fazlasim kendi evleridir.

d- Ogretmen kadrosu geng ve orta diizeyde meslek tecriibesine sahip olup % 50’ye
yakini ek ig yapmaktadir.

e- Cirak 6grencilerde oldugu gibi ustalarin da biiyiik ¢ogunlugu ilkokul mezunu,
orta diizeyde meslek tecriibesine sahip, 31-40 yaslar1 arasinda ve kendi isini kur-
mus oto tamircilerinden olugmaktadir.

f- Ustalarm biiyiik ¢cogunlugunun ustalik belgesi var, ancak tersine olarak biiyiik
¢ogunlugunun da usta dgreticilik belgesi yok. Yalniz biiyiikk ¢ogunlugu ustalik ve
usta ogreticilik belgesinin gerekliligine inanmaktadirlar.

g- Cirak dgrencilerin is saglig1 ve is glivenligi agisindan yeterli bilince sahip olma-
diklar1 goriilmiistiir. Isyerleri de is saglhig1 ve is giivenligi agisindan yeterli degildir.
Crraklar bir giinde normalden ¢ok uzun bir siire ¢aligmaktadirlar.

h- Crraklarin aldiklart ticretler yasal kosullara uygun olmakla birlikte giiniimiiz sart-
larma uygun olmadigindan, ticret konusu bir problem olup, sik sik isyeri ve meslek
degistirme sebebidir. Ancak ¢iraklarin emeginin somiiriilmedigi de goriilmiistiir.

i- CEM’lerde verilen teorik bilgiler isyerlerinde kismen uygulanabilmektedir.

j- Biitiin gruplarca CEM’lerin gerekliligine inanilmistir. Ustalar ¢iraklarinit CEM’e
isteyerek gonderdikleri gibi 6grenciler de isteyerek gelmektedirler. Ancak aksak-
liklar imit kiric1 bir faktor olmaktadir.

k- Ogrenciler ve ustalar, CEM’in 6grencilerin gelecege yonelik beklentilere cevap
verdigi, CEM’i diger okullar gibi bir okul olarak gordiikleri konusunda hemfikirdi-
ler. Ancak 6gretmenler bu konuda pek iyimser bulunmamustir.

I- Ustalarm ¢iraklara iyi davrandiklari, argo ve kiifiirlii sozleri ¢ok yaygin bigimde kul-
lanmadiklar1 ve yine yaygin bigimde dayak atmadiklar1 tespit edilmistir.Ustalar kendi-
lerini bir egitimci olarak goriirken ¢irak 6grenciler de bu goriise yakin goriisler belirttik-
leri halde, 6gretmenler, ustalar1 egitim ve 6gretim agisindan yetersiz gormektedirler.

m- Bir 6nemli tespit de ustalar ¢iraklar1 bir 6grenci olarak degil, isletmelerinde bi-
rer ig¢i olarak gormektedirler.

n- Ogretmenler, idareciler ve dgrenciler arasinda iyi bir diyalogun oldugunu ve 63-
renciler kendilerine iyi davranildigini ve problemlerini idareci ve dgretmenlere ra-
hatlikla agabildikleri tespit edilmistir.

o- CEM, igyeri ve veli iligkilerinin ¢ok zayif yada istenilen diizeyde olmadig1 go-
rilmiigtiir. Velilerin ¢ocuklart ile ilgilenmedikleri CEM ile igyeri arasindaki diya-
logun da yeterli olmadig1 gorilmiistiir.

p- Crraklik egitimine devam eden 6grenciler her seye ragmen diger ¢alisan ¢ocuk-
lardan daha sanshdirlar.

r- Bu ¢alismadan ¢ikan en 6nemli sonuglardan birisi de 6gretmenler ile ustalar ara-
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sinda pek ¢ok konuda goriis ayriliginin tespit edilmis olmasidir. Hatta zaman za-
man &gretmenler ile ¢irak 6grenciler arasinda da bu goriis ayriligi tespit edilmistir.
Calismamiz dgretmen goriislerine ve davraniglarina teksif edilmediginden bu soru-
nun cevabr bulunamamis olup ayri bir ¢aligma konusudur.

6.2. Oneriler

Arastirma bulgularina dayali olarak, CEM’lere ve Bostanct CEM’e devam eden
Ogrencilerin sorunlarina ¢dziim getirmek amaciyla su oneriler gelistirilmistir:

a- Ilkokuldan sonra 6rgiin egitimden kopmus olan ¢ocuklari tekrar egitime katmak
icin CEM’lerin acilmis olmasi hem Tiirkiye gergeklerine uygun, hem de tarihsel
gercegimize uygundur. Tarihsel deneyimlerimizden de yararlanarak CEM’lerin
devam etmesi gerekir.

b- Buna bagli olarak, zorunlu egitim sekiz yila ¢ikarilinca CEM’lerdeki teorik ders-
ler de iki giine ¢ikarilmali ve CEM’de gecen siire zorunlu egitimden sayilmalidir.
c- Kamuoyu, 6zelikle de kiigiik cocuklarin ¢alistigi meslek alanlarina mensup olan-
lar, ¢ocuklart is¢i gibi, okuldaki idareci ve dgretmenler de sirf 6grenci gibi gérme-
meleri, ikisinin ortasinda hem 6grenci hem de is goren ¢ocuk olarak gérmeleri hu-
susunda aydinlatiimali ve yonlendirilmelidirler.

d- Ayrica veliler de, ¢ocuklarmi kiigiik yasta para kazanan isciler olarak degil, o-
kulda ve igyerinde meslek 6grenen dgrenciler olarak gérmeleri konusunda uyaril-
mali ve yonlendirilmelidirler.

e- Okul-sanayi isbirligine dayanan mevcut ikili meslek egitim sisteminin, klasik
egitimden asagi olmadigini, hatta gelecekte daha {istiin hayat seviyesi verecegine
ve batida benzeri egitimden gecenlerin toplum igerisinde maddi ve manevi yonler-
den biiyiik itibar sahibi olduklarina iliskin kitle haberlesme araglariyla kamuoyuna
aydinlatict yaymlar yapilmalidir.

f- Ogretmen, usta, 6grenci ve dgrenci velilerinin kaynasmalarin saglayacak gesitli
sosyal etkinlikler yapilmalidir.

g- Miimkiin mertebe okullar igyerlerine yakin yerlerde kurulmalidir.

h- Meslek se¢imlerinde rehberlik ve danigmanlik hizmeti verecek bir sistem gelisti-
rilmelidir.

1- Ilkokuldan sonra orgiin egitimden kopan ve cirak olarak calisan ¢ocuk-
larin / genglerin hepsi CEM’lerin semsiyesi altina alinmalidir. Bunun i¢in de ¢irak-
lik egitimine daha ¢ok 6denek ayrilmali, bina, personel ve donanim ihtiyaci en kisa
stire i¢erisinde karsilanmalidir.

i- Ayrica, meslek kuruluslarma, kendilerinin istihdam edecekleri elemanlarini yetistir-
meleri bakimmdan 6zel CEM’ler agabilecekleri yasal diizenlemeler de yapilmalidir.
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j- Teorik egitim ile pratik egitim mutlaka paralel yiiriitilmelidir.

k- CEM’lerin idareci ve 6gretmenleri 6zel bir program ile yetistirmelidir. Bunun i-
¢in de ciraklik egitimini merkez alan fakiilteler veya yiiksek okullar acilmalidir.
Mevcut idareci ve 6gretmenler, 6zellikle de koordinator 6gretmenler bu amagla sik
sik hizmet i¢i egitimden gegcirilmelidirler.

1- Cirak 6grencilerin yanlarinda ¢alistiklari igverenler ve ustalara hizmet i¢i egitim
kurslart ile egitimcilik formasyonu kazandirilmalidir.

m- Mabhalli idarelere de CEM’ler agma imkani taninmalidir.

n- Cirak 6grencilerin iicretleri istismara sebep olmayacak diizeye getirilmelidir.

o- Caligma siireleri ¢ocuklarin yaslarina ve tahammiil sinirlarina gore yeniden dii-
zenlenmelidir.

0- Teorik derslerden alinan notlar sinif gegmede etkili olmalidir.

p- Gegici bir siire i¢in de olsa, kalfalik doneminde de sigorta primleri devlet imkan-
lar1 ile 6denmelidir.

r- Ustalik ve usta 6greticilik belgeleri, gegici bir siire i¢in olsa dahi, daha da ko-
laylastirilmalidir.

s- CEM’lerin isleyis mekanizmasina meslek kuruluslari mutlaka daha etkin bigim-
de katilmali ve oto kontrol sistemi gelistirilmelidir.

s- CEM’lerden diger orgilin egitim kurumlarina, diger egitim kurumlarindan da
CEM’lere gegis imkani saglanmalidir.

t- Cirak 6grencileri her tiirlii kotii aliskanliklardan koruyacak tedbirler alinmalidir.
u- Bu ¢alismanin sonuglarindan ¢ikan bir 6neri de 6gretmen davranis ve karakterle-
rinin, titiz bir calisma ile mutlaka arastirilmasidir.

Abstract: It has been rightly stated that the practice of employing the children or
child laboring has been still desirable even among the developed countries since the out-
come of such practice provides low payment or cheap laboring. The issue of the practice
of employing the children is an old practice among the countries. It has been started to
discuss since industrial revolution took place nineteenth century. Today it become very
complicated problem with a number inhumane and serious negative of outcomes. There-
fore we have to find out a solution and an open passage for the problem. The solution
that satisfies the requirements for both educating generally and giving or training them
professionally and so that makes them to have a profession. Today, there has been es-
tablished a number of apprenticeship school at the national level so as to solve the prob-
lem in the way that prevent the negative outcomes of the inhumane practice.

Key Words: Child laboring, working child abuse, cheap laboring, the educating and train-
ing apprentice, apprentice and so onh.
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