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1. Mesleki Egitimin Onemi

Ulkelerin gelismesi ve kalkinmasina katkida bulunabilmek
icin, yiiksek verimi gergeklestirecek bilgi/beceri ve is
aligkanliklarina sahip nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi
gerekmektedir.

Gelecegimizin teminati olan genglerimize gerekli bilgi,
beceri, davranis ve birlikte is gorme aligkanlig1 kazandirmak
suretiyle hayata hazirlanmasinda ve is diinyasinin ihtiyag¢
duydugu nitelikli insan giiciiniin yetigtirilmesinde profesyonel
organizasyon olan Mesleki Egitimin 6nemi oldukg¢a biiyiiktiir.
Ozellikle Tiirkiye gibi hizla gelisen iilkelerde geng niifusun
da artmasiyla ortaya ¢ikan en 6nemli sorunlardan biri de
vasifsiz ig giicli sorunudur. Bu durum siiphe yok ki bir takim
toplumsal sorunlarla birlikte {ilke ekonomisini de olumsuz
yonde etkilemektedir. Mesleki egitimle birlikte iyi yetismis
insan giicii, olusabilecek bu olumsuzluklar1 azaltacag: gibi
iilkenin ekonomisine, kaliteli mal ve hizmet tiretimlerine de
onemli katkilar saglayacaktir.

2. Meslek Yiiksekokullarinin Sanayi ve Uretime
Katkilan

Sanayi ve isletmelerin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciinii
yetistiren en 6nemli kaynaklardan biri de meslek
yiiksekokullarimizdir. Biiyiiyen Tiirkiye Ekonomisi'nin
uluslararasi pazarlarda rekabet giiciiniin yiikseltilmesi ancak
meslek yiiksekokullarimizda yetigen nitelikli elemanlarla
iiretilen mal ve hizmetlerle miimkiin olabilecektir.
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Sanayi sektoriindeki teknolojik gelismeler, kas giicii yerine
beyin giicliniin 6nemini ortaya ¢ikarmaktadir, dolayisiyla
ezbere dayal1 sistemin yerine 6grenen, bilgiyi yorumlayan,
kullanan ve yeni teknolojiler iireten insana ihtiya¢ daha da
on plana ¢ikmaktadir.

3. Sakarya Universitesi Meslek
Yiiksekokullarinda 3+1 Egitim Modeline Gegis

Tirkiye’de isgiicli piyasast ile meslek yiiksekokullar
arasinda istihdama yonelik 6gretim programlari
gelistirilmekte ve projeler ¢ergevesinde bazi iiniversitelerde
atdlye ve laboratuarlar kurularak dgrencilerin uygulama
eksiklikleri giderilmeye ¢alisilmaktadir. Baslangig
asamasinda oldukga faydali olan bu uygulama zamanla
sanayinin gerisinde kalmakta ve kendini
yenileyememektedir.

Sakarya Universitesi olarak bu olumsuzluklart ortadan
kaldirmak, insanimizin egitim seviyesini ve niteligini
yiikseltmek i¢in Universite Sanayi Isbirligi cercevesinde
egitim sistemimizde yeni diizenlemeler yapmaya devam
ediyoruz.

Sakarya Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Miidiirlerimiz
ile birlikte yapilan uzun ¢aligmalar sonucunda, Meslek
Yiiksekokullarindaki dgrencilerimizin istthdamina yonelik
olarak yetigmelerini saglamak amaciyla 3+1 Egitim
Modelini gelistirdik. 44 farkli programin ders igeriklerinde
yapilan diizenleme ile egitim 6gretimin 3 doneminin okulda
ders, 1 doneminin isletmelerde uygulamali olarak alinmasini
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ongdren Model, Universitemiz Senatosunda alinan karar ile
2011-2012 Egitim Ogretim Yilinda uygulamaya gegmistir.
Bu cercevede isbirligi protokolleri imzalanmustir. (Protokol
detaylari i¢in: www.muys.sakarya.edu.tr )

4. 3+1 Egitim Modelinin Yararlan

Bu projenin 6grenci, isttihdam sektorii, 6gretim elemanlari
(Universite) ve toplum olmak iizere dort ana grup iizerinde
fazlaca yarar1 olacaktir.

4.1 Ogrenciye Yararlar

Mezun olmadan once is ortaminda bulunan 6grenci agisindan
bakildiginda;

e Ozgiiveni artacak, sorumluluk duygusu ve calisma
aligkanliklar1 gelisecektir.

e  Bilgileri uygulama ile biitiinlestirerek uygulama
becerisine sahip olacaktir.

e  Sorumluluk artacak, takim ¢alismasi yapabilme
yetenegini kazanacaktir.

e  Giiniin teknolojisini gorerek yetistigi i¢in is bulma
imkan1 kolaylasacaktir.

e  Gelecek ile ilgili hedeflerini sekillendirecek ve Kariyer
planlamasi yapacaktir.

e s diinyasinin gercekleri ile tanisacak ve uyum siireci
hizlanacaktir.

e  Kendi parasin1 kazanmanin hazzini tadacaktir.
e  Kendini tantyacak ve yeteneklerinin farkina varacaktir.
e Ishayatimn tiim sartlarim daha erken dgrenecektir.

e Isletmelerde karsilasilan sorunlara ¢dziim aramaya
baglayacaktir.

e  Takim calismalarinda bulunan dgrenci kisisel gelisimini
tamamlayabilecektir.

e  Ayni alanda mezun olanlar arasinda rekabet avantaji
elde etmis olacaktir.

e Ozgegmisinde 4 aylik bir is deneyiminin yam sira, yeni
is bagvurularinda referans olacak ig diinyasinin se¢kin
insanlariyla tanigmis, sosyal aglar kurmus olacaktir.

4.2 istihdam Sektoriine Yararlar
Istihdam Sektorii agisindan olaya bakildiginda;

. Sektorlerin nitelikli eleman konusunda alt yapilarin
olusturmalar1 saglanacak.

e Ise almay diisiindiigii elemani kisa siirede tanima
firsat1 bulacaktir.

e  Egitim Programlar is diinyasinin gereksinimlerine
gore giincellenecektir.

e s diinyasi ile akademik personelin kaynagmasi
saglanacaktir.

e Isletmeler, calisanlarin ise baslangic egitim yiikiinden
kurtulacaktir.

e Ise baslayan elemanlarin daha kisa siirede ise
adaptasyonu saglanacaktir.

e  Ek bir maliyete katlanilmadan isgiicii elde edilecektir.

e Isletmelerin Ar-Ge tesviklerinden yararlanmasi
saglanacaktir.

4.3 Ogretim Elemanlarmna (Universiteye) Yararlar

Ogrencileri kontrol i¢in isletmeye gidecek dgretim
elemanlar1 (Universite) agisindan bakildiginda;

e Ogretim elemanlarinin bilgi ve tecriibesinden sanayi
sektorleri yararlanacak.

e  Egitim programlarinin diizenlenmesinde sanayinin
ihtiyaclart dikkate alinacak.

e  Uygulamada yetersiz olan teorik bilgiler tamamlanip,
giincellenecektir.

e Universite, is diinyast ile daha rahat iliski i¢ine
girebilecektir.

e Is diinyasinin pratikte yasadig1 sorunlara ¢oziimler
iretilecektir.

e  Yapilan aragtirmalarla sorunlara ¢oziim iiretmeye
baslanacaktir.

e Universite-Is diinyast is birligi ile Ar-Ge faaliyetleri
artacaktir.

bulmasi nedeniyle tercih edilen bir {iniversite olacaktir.

4.4 Topluma Yararlar
Toplum agisindan bakildiginda ise;

* Topluma ekonomik yonden bagimsiz bireyler
kazandirilacaktir.

e Isbirligi ile iilke kalkinmas1 hizlanacak ve issizlik orani
azalacaktir.

e  Cocuklari vasifli olarak yetisen ailelerin kendine
giiveni artacaktir.

e  Tim kesimlerin birbiri ile etkili iletisimi saglanacag:
icin yenilikler hizl1 bicimde gerceklesecek ve
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iilkemizde katma degerli mallarin iiretimi hizlanacaktir.

e  Toplum ve iiniversite isbirligi ile istihdam ve iggiicii
gibi egitsel ve toplumsal gereksinimleri gidermede
yardimci olacaktir.

. Ulke ekonomisi ve kalkinmasinda 6nemli bir unsur olan
calisma barigt saglanarak, tiniversite ve is diilnyasinin
mesleki doyumu ve is tatminini artiracaktir.

e  Toplumun tiim kesimlerinin karsilikli etkilesim ve
iletisimi saglanacagi icin yenilikler hizla gelisecektir.

Sonug olarak, istthdamin saglikl bir sekilde saglanmasi
stireci olumlu sekilde etkileyecek, toplumun gelecege bakis
acist olumlu yonde degisecektir.

5. Modelin Uygulanmasi

Meslek Yiiksekokulu dgrencilerimizin istihdama yonelik
yetismelerini saglamak amaci ile Sakarya Universitesi
biinyesindeki Meslek Yiiksekokullarinda yer alan
programlarda egitim 6gretimin; 3 doneminin okulda ders, 1
donemin isletmelerde uygulamal olarak yapilmasi ile
Ogrencilerimizi is ve meslek hayatina hazirlamaktayiz.

Meslek Yiiksekokulu 6grencileri, egitimleri siiresince
kazandiklar1 bilgi ve deneyimlerini, “Mesleki Uygulamalar”
dersi ad1 altinda kamu/6zel kurum ve kuruluglarda
uygulamalr egitimle pekistirme imkani bulacaklardir.

Egitim Modeline gore dgrencilerimiz, 3 dénem teorik ve
uygulamalr dersleri okul ortaminda, dérdiincii donem mesleki
uygulama dersini Mesleki Uygulamalar Yonergesi’ne gore
akademik takvime uygun olarak 3. veya 4. donem siiresince
16 hafta ve tam zamanli olarak yapacaklardir. (Mesleki
Uygulamalar Yonergesi i¢in www.muys.sakarya.edu.tr )

Ogrencilerin uygulama yapmak iizere is yerlerine
gonderilmesi i¢in ilk iki donem sonundaki genel agirlikli not
ortalamasinin en az 1.80 olmasi sart1 aranacaktir. Dolayist ile
bu sart1 saglayamamis 6grenciler, isletmelerde yiiriitiilecek
olan is yeri egitimine gidemeyeceklerdir.

Ogrenci sayimizin fazla oldugu ve destek verecek isletme
sayisinin yetersiz oldugu programlar dikkate alinarak, tiglincii
ve dordiincii yartyilda gorecekleri derslerin her iki donemde
de agilmasi, 6grencilerimizin bir kisminin mesleki uygulama
dersini ti¢iincii donemde diger kisminin ise dordiincii
donemde isletmelerde almalar1 saglanacaktir. (Ders planlar1
icin : www.ebs.sakarya.edu.tr )

Yaz donemlerinde yapilan endiistri stajlarinin, statiisii daha
da genisletilerek daha profesyonel ve isyeri sartlarinin
olusturdugu kurallar i¢cinde uygulanmasi saglanacak, bu
cergevede 0grencilerimizin 30 iggiinii staj1 ile isletmelerdeki
uygulama deneyimleri artirtlmig olacaktir.

Mesleki uygulamanin amacina uygun bir sekilde
yapilabilmesi i¢in dgrencilerin takip ve denetimi,
gorevlendirilecek sorumlu bir 6gretim elemani tarafindan
yapilacaktir. Ogrenciler basarili/basarisiz (YT/YZ) olarak
degerlendirilecek olup, basarili olmak i¢in 100 iizerinden en
az 65 almalar1 gereklidir. Basar1 notu sorumlu 6gretim
elemani ve isletme yetkilisi tarafindan degerlendirme
formlart ile ortak belirlenecek ve “Mesleki Uygulamalar”
dersinden basarisiz olan &grenciler dersi tekrar almak
zorunda kalacaktir. (Degerlendirme Formlari i¢in:
WWw.muys.sakarya.edu.tr)

6. Ucret

13.02.2011 tarih ve 6111 sayili kanunun 61, 62, 63 ve 64.
maddeleri ile 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununun 3.
maddesinin “” bendi 18, 23 ve 24. maddelerinde yapilan
degisiklikle mesleki ve teknik egitim yapan yiiksekogretim
kurumlart (6111 sayili Kanunun 61 inci maddesiyle 3308
sayilt Mesleki Egitim Kanununun 3 iincti maddesinin (j)
bendine “orta 6gretim kurumlari” ibaresinden sonra
gelmek tizere “‘ve mesleki ve teknik egitim yapan
yiiksekogretim kurumlar:” da bu kanun kapsamina
almmustir. Dolayistyla yiiksekdgretim kurumlart
ogrencilerinin de 3308 sayili kanununa gore isletmelerde
mesleki egitim yapabilecekleri gibi bu kanunun verdigi hak
ve menfaatlerden de yararlanmalarina imkan saglanmstir.
Ayrica, 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’na gore
ogrencilerin is ve meslek hastaliklarina kars1 sigorta
islemleri Sakarya Universitesi tarafindan yapilacaktir.

Isletmenizde mesleki egitim yapan dgrencilere iicret deme
hususu 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununun 25’inci
maddesine gore yapilacak olup, bu dogrultuda 6grencilere
Odenecek iicretler her tiirlii vergiden
miistesnadir.(13/02/2011-6111/64 mad.) “Ancak,
isletmelerde meslek egitimi géren orgiin egitim
ogrencilerine, asgari iicretin net tutarinin on ve lizerinde
personel ¢calistiran igyerlerinde yiizde 30 undan, ondan az
personel ¢calistiran igyerlerinde yiizde 15 ’inden, aday ¢irak
ve ¢iraga yagina uygun asgari ticretin yiizde 30 undan asagi
ticret 6denemez.” Ayrica “Aday c¢irak, ¢irak ve 6grencilere
Odenecek iicretler her tiirlii vergiden miistesnadir.” hiikkmii
yer almaktadir.
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