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oz
Amac: Bu calisma Sivas Cumhuriyet Universitesi Saglik Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulu 0Ogrencilerinin = girisimeilik — 6zelliklerini
belirlemek amaciyla yapildi.

Yontem: Arastirma tanimlayici desende planlandi. Arastirmanin
evrenini Sivas Cumhuriyet Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulunda &grenim goren tiim Ogrenciler, drneklemini ise
caligmaya katilmayir kabul eden 391 6grenci olusturdu. Verilerin
toplanmasinda, literatiir dogrultusunda hazirlanan ve &grencilerin
sosyo-demografik ozelliklerini belirlemeyi amaglayan Katilimet
Degerlendirme Formu ve Girisimcilik Hisleri ve Girisimcilik
Potansiyeli Olgegi kullanildi. Arastirmanin uygulanabilmesi igin
gerekli yasal ve etik izinler alinip, online anket uygulama yontemiyle
caligma tamamlandi.

Bulgular: Calismaya 391 6grenci katilim gosterdi, veriler SPSS 23.0
paket programa girilerek, istatistiksel analizler yapildi. Calismaya
katilan 391 dgrenciden biiyiik ¢ogunlugunun (%75.7) kadin, 20-22
yas araliginda (69.8), birinci smf dgrencisi (70.1) ve okudugu
boliimii kendi istegiyle sectifi (%86.7) goriildii. Ogrencilerin
girisimcilik puanlarina bakildiginda, 91.50+16.73 6lgek puani ve
Girisimcilik Potansiyeli alt boyutunda ise 29.07+6.55 6lgek puani
aldiklar1 goriildii.

Sonug: Ogrencilerin girisimcilik 6zellikleri ve potansiyellerinin
yiiksek oldugu belirlenen sonuglar dogrultusunda, saglik alaninda
farkli boliimlerde okuyan Ogrencilerin girisimeilik 6zelliklerinin
yiiksek olmasinin saglik hizmetlerinin kalitesini artirabilecegi, bakim
alanima yeni bakis agilar1 kazandirabilecegi ve hasta-saglik ¢alisani
iligkilerini kuvvetlendirebilecegi diisiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Saglik Hizmetleri, Ogrenci, Girisimcilik

ABSTRACT

Obijective: This study was conducted to determine the entrepreneurial
characteristics of Sivas Cumhuriyet University Health Services
Vocational School students.

Method: The research was planned in descriptive design. The
population of the study consisted of all students studying at Sivas
Cumhuriyet University Vocational School of Health Services, and the
sample consisted of 391 students who agreed to participate in the study.
Participant Evaluation Form and Entrepreneurial Feelings and
Entrepreneurial Potential Scale, which were prepared in line with the
literature and aimed to determine the socio-demographic
characteristics of the students, were used to collect the data. The
necessary legal and ethical permissions were obtained for the
implementation of the research, and the study was completed with the
online survey method.

Results: 391 students participated in the study, the data were entered
into the SPSS 23.0 package program and statistical analyzes were
made. It was seen that the vast majority (75.7%) of the 391 students
participating in the study were female, between the ages of 20-22
(69.8), first-year students (70.1) and chose the department they studied
voluntarily (86.7%). Considering the entrepreneurship scores of the
students, they got a scale score of 91.50+16.73 and a scale score of
29.07+6.55 in the Entrepreneurship Potential sub-dimension.

Conclusion: In line with the results determined that the entrepreneurial
characteristics of the students and their potential are high, it is thought
that the high entrepreneurship characteristics of the students studying
in different departments in the field of health can increase the quality
of health services, gain new perspectives in the field of care and
strengthen the patient-health worker relations.

Key Words: Health Service, Student, Entrepreneurship

GIRiS

Inovasyon (yenilik); yeni ve degerli bir bilgiyi veya diisiinceyi, {iriin,
stire¢c veya hizmet olarak dogru olan zamanda somutlastirmak ve
toplumsal fayda haline doniistiirmektir [1]. 1980’de inovasyon
anlaminda yasanan en degerli gelisme, batinin O6zelligi olan
“girisimcilik ve yaraticihik” ile dogunun o&zelligi olan ‘“takim
caligmasini” bagdastirmak olmustur [2]. Girisimcilik, yaratict bir
insan faaliyeti olup, bir organizasyonu kurma ve bu organizasyonu
harekete gecirme asamasidir [3]. Giiniimiizde bilim, teknoloji,

ekonomi alaninda yasanan gelismeler ve istihdami arttirmak igin
yapilan ¢aligmalar g6z oniine alindiginda, yasam kalitesini arttirmaya
yonelik faaliyetleri i¢inde barindiran girisimcilik kavrami ¢agimizin
yikselen bir degeridir [4]. Girisimciligin, kontrol odaklilik,
girisimcilik egilimi, yenilik ve yaraticilik, kendine giiven, basarma
ihtiyaci, risk alma, belirsizlige karsi tolerans gibi diger faktorleri
barindirdig1 sdylenebilir [S]. Girisimcilik tanimlarinda birgok ortak
kavram bulunmasina ragmen bazi bilim adamlarinin farkli kavramlari
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tanim igerisine ekledikleri goriilmektedir. Bu agiklamalarda
girisimcilikte bireylerin risk iistlenmesi yeterli goriiliirken, bagka bir
aciklamada ayni bireylerin ydnetici yeteneklerine de sahip olmasi
gerektigi ifade edilmistir [6].

Artan ve yaslanan niifusla birlikte saglik hizmetlerinin saglanmasi,
yaygilastirilmast ve finansmani kamu harcamalarinda 6nemli yer
tutarak, saglik ve sosyal giivenlik sistemlerinin siirdiiriilebilirligini
zorlastirmaktadir [7]. Gelir seviyesinin yiikselmesiyle birlikte daha
kaliteli saglik hizmetine olan talep artmaktadir. Bu gelismelere paralel
olarak, iilkeler saglik sigortasi sistemlerinin giderek yayginlagtirilmast
ve tiim toplumun kapsanmasini hedeflemektedir. Taleple birlikte artan
saglik harcamalari, sektérde maliyetlerin kontrolii ve verimlilik
arayislarini beraberinde getirmektedir [8].

Girisimcilik, ekonomik degeri olan mal veya hizmetlerin iiretildigi ve
ekonomik firsatlarin yeni degerlere doniistiiriildiigii organize yapilar
olup bireysel is kurma siirecini ifade eder. Literatiirde girisimcilik
ozellikleri olarak kisiligin, ¢ok 6nemli oldugunu vurgulayan ¢aligmalar
vardir [9,10]. Farkli is kollarinda ve meslek gruplarinda girisimcilik
egilimi ve girisimcilik 6zellikleri ile ilgili ¢alismalar olmasina ragmen
saglik orgiitlerinde bu kavram oldukga yenidir. Saglik hizmetlerindeki
hizli degisim ve hizmetlere ulasimin kolaylastirilmasi maliyetlerde
biiyiikk artiglar meydana getirmis ve bu artiglar sosyal giivenlik
kurumlar1 ve devlet biitgesi tlizerinde 6nemli baskilara neden olmaya
baglamistir [11].

Diinya ¢apinda ekonomik anlayislarda meydana gelen degisiklikler,
nihai olarak hiir tesebbiisiin olduk¢a dnemli bir konumda yer almasini
beraberinde getirmistir. Hiikiimetler birgok iiretim alanin1 6zel sektore
birakirken, yalnizca ekonomik yagamn altyapisini saglama goérevini
istlenmeye baslamistir [12]. Bu anlamda, saglik alaninda girisimcilik
potansiyellerinin belirlenmesi adma yapilmis ¢aligmalar olmasina
karsm, Orneklem biyilikligi ve saglik teknikerligi boyutunda
degerlendirildiginde, litaratiirde yapilmis herhangi bir caligmaya
rastlanmamustir.  Universitelerin ~ girisimcilikte 6nemli bir rol
istlenmeye baslamas:1 ile bu alanda Ogrencilerin egilimlerini
belirlemek de oldukga 6nemli bir hale gelmistir. Tiirkiye’de yapilan
caligmalarda, ozellikle girisimcilik egitiminin ¢iktilar1 {izerine
yogunlasilmistir [13,14].

Bu dogrultuda dzellikle Giniversite egitiminde, 6grencilerin girisimcilik
ozelliklerini gelistirme yoniinde bir istek oldugu goze ¢arpmaktadir.
Bu ¢aligmanin amaci, diinyadaki bu egilimler ¢ergevesinde, saglik
alaninda On lisans programlarinda egitim almakta olan Saglik
Hizmetleri Meslek  Yiiksekokulu &grencilerinin  girisimcilik
ozelliklerini belirlemekti.

YONTEM

Tanimlayici olarak planlanan ¢alismamizda, etik kurul onayini takiben
Subat 2022- Haziran 2022 tarihleri arasinda Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulunda (SHMYO) 6grenim goren tiim dgrenciler ¢aligmanin
evrenini olusturdu. Calisma evrenini olusturan &grenci sayist 2223
olup, basit rastgele drneklem yontemiyle, calismaya katilmaya goniillii
tiim 6grenciler ¢aligmaya dahil edildi. Orneklem belirlerken, minimum
ulasilmas1 gereken &grenci sayisina ulasabilecek sekilde, katilima
g6niilli tiim 6grenciler alindi. Saunders ve ark. tarafindan 2000’de
yaymlanan %95 Giiven Diizeyinde Farkli Anakiitle Biiytikliikleri i¢in
Ornek Hacimler Tablosunda evren sayist ve %3 hata marjina gore
minimum Ogrenci sayisinin 322 olabilecegi tabloya gore hedef
belirlendi ve 391 6grenci arastirmamiza katilmaya goniillii oldu [15].
Cohen’s d degeri ve power teste gore drneklem belirlemedigimiz igin
bu degerlere ¢alismamizda yer verilmedi.

Veri Toplama Araclar

Verilerin toplanmasinda arastirmacilar tarafindan hazirlanan Katilimci
Degerlendirme Formu ve Girisimcilik Hisleri ve Girisimeilik
Potansiyeli Olcegi kullanildi.
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Katilimer Degerlendirme Formu: Arastirmacilar tarafindan hazirlanan
form, 6grencilerin sosyodemografik ozelliklerini igeren 12 sorudan
olusturuldu.

Girisimcilik Hisleri ve Girisimcilik Potansiyeli Olgegi: Girisimcilik
hislerini 6lgmek amaciyla kullanilan &lgekte iki alt boyut
bulunmaktadir.

Girisimcilik Hisleri alt boyutunda Igsel Kontrol Hissi, Bagimsizlik
Arzusu, Risk Alma Egilimi yer alirken diger alt boyut Girisimcilik
Potansiyeli alt boyutu olup 8 sorudan olusmaktadir. Girisimcilik
hislerini 6l¢gmek amaciyla gelistirilen bu 6l¢ek “hi¢ katilmiyorum” dan,
“tamamen katilryorum” a kadar degisen cevaplar iceren, 5 maddeli bir
Olgektir. Girisimcilik hislerini 6lgmeyi amaglayan dlgek ergenlerden
yetiskinlere kadar tiim yaslara uygundur. Olgekten alinan puamin diisiik
olmasi girisimcilik hislerinin diisiik oldugunun géstergesi olarak kabul
edilmektedir. Olcegin cronbach alpha katsayis1 0.873 bulunmustur.
Olgekten alman puan artikca girisimcilik hisleri artmaktadir.
Girigimcilik hisleri 6lgeginin kullanildig1 caligsmalar
degerlendirildiginde genellikle {iniversite Ogrencilerinin girigsimeilik
hislerinin dl¢iilmesi amaciyla kullanildig: goriilmektedir. Girisimcilik
hisleri 6lgegi alt boyutlari: 4 madde olup ilk ii¢ madde olan igsel
kontrol hissi, bagimsizlik arzusu, risk alma egilimi girisimcilik
ozellikleri alt boyutunda ele alinip ikinci alt boyut olarak girisimcilik
potansiyeli olarak belirlenmistir. Girisimeilik hisleri ve girisimcilik
potansiyeli dl¢eginin girisimcilik hisleri alt boyutunun 3 maddesinden
ilkini i¢sel kontrol hissi olusturmaktadir. Girisimcilik literatiiriiniin
birgogu 6nemli bir girisimsel karakteristik olarak risk almay1 isaret
etmektedir. Bir kisinin risk alma egilimi belirsiz karar verme
sartlarinda sans almaya dogru egilimi olarak tanimlanabilmektedir.
Girigimcilik hisleri ve girisimcilik potansiyeli 6lgeginin ilk alt
boyutunun ikinci maddesi olarak ele alinmaktadir. Bagimsizlik arzusu
belki de girisimcinin baska gelir elde etme yollar1 varken neden bir
girisimde bulunarak risk aldigini agiklayan en Onemli ozelliktir.
Girisimcilik hisleri ve girisimcilik potansiyeli 6lgeginin ilk alt
boyutunun ii¢lincii maddesi olarak ele alimmaktadir. Girisimeilik
potansiyeli girisimcinin basarili olabilme ihtimalidir. Burada basari
beklentisi girisimcinin azmi, enerjisi, mali giicii, bilgi ve tecriibe
birikimi gibi o6zellikleri ile baglantihdir. Girisimcilik hisleri ve
girisimcilik potansiyeli 6l¢eginin ikinci alt boyutudur.

Verilerin Toplanmasi

Aragtirmaya baglamadan once etik kurul onay1 alinip, daha sonra da
Sivas Cumhuriyet Universitesi SHMYO Miidiirliigiinden kurum izni
alinmistir. Gerekli izinler alindiktan sonra Katilimc1 Degerlendirme
Formu ve Girisimcilik Hisleri ve Girisimcilik Potansiyeli Olcegi
SHMYO’da egitim géren 6grencilerin tamamina uygulanmustir.

Istatistiksel Analiz

Verilerin istatistiksel degerlendirmesinde SPSS 22.0 paket program
kullanildi. Verilerin normalligine Kolmogorov-Smirnov testi ile
bakildi. Bireylerin tanitict 6zelliklerinin incelenmesinde say1, yiizde
degerleri kullanilirken, siirekli degiskenler ve oOlglim verilerinde
ortalama+standart sapma kullanildi. Veriler, parametrik sartlar
saglaniyorsa bagimsiz iki grup i¢in independent sample t test, Mann
Whitney U, Kruskal Wallis ile analiz edilerek, yanilma diizeyi 0.05
olarak alind1.

Etik Onay

Caligmanin yapilabilmesi igin gerekli etik kurul onay1 Sivas
Cumhuriyet Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Sosyal ve
Beseri Bilimler Kurulundan alindi (Onay tarihi 28.01.2022-Karar no:
46).

BULGULAR

Calismaya katilan dgrencilerin sosyodemografik 6zellikleri Tablo 1°de
verildi. Buna gore, 6grencilerin %75.7’si kadin ve %69.8°i 20-22 yas

araligindaydi. Eczacilik (%11.5), Yasli Bakim (%13.8) ve Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik 6grencilerinin (%10.5) yiiksek oranda
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katihm gosterdigi belirlendi. Ogrencilerin %70.1%inin birinci smif,
annelerinin 6grenim durumlarinin bilyiik cogunlukla ilkdgretim
mezunu (%46.0) iken, babalarmmn 6grenim durumlarmim (%31.2)
cogunlugunun ise lise mezunu oldugu tespit edildi. Ogrencilerin
yiiksek oranda yurtta kaldiklari (51.9), bityiik bir kisminin okuduklart
bolimii kendi istegiyle segtikleri (%86.7) ve okuduklari boliimii
kendilerine uygun gordiikleri (%86.2) belirlendi.

Tablo 1. Ogrencilerin bazi sosyo-demografik 6zelliklerinin yiizde
dagilimlari

Sosyo-demografik Ozellik n %
Cinsiyet Kadin 296 75.7
Erkek 95 24.3
17-19 85 21.7
Yas Grubu 20-22 273 69.8
23 ve lizeri 33 8.4
Anestezi 32 8.2
Eczacilik 45 115
Odyometri 12 3.1
Yaslhi Bakim 54 13.8
Cocuk Gelisimi 10 2.6
ilk Acil 31 7.9
Okudugunuz Agiz Pi$ 20 5.1
Program Ameliyathane 18 4.6
Diyaliz 28 7.2
Dis Protez 14 3.6
Fizyoterapi 27 6.9
Tibbi Goriintiileme 29 7.4
Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik g al 105
T1bbi Laboratuvar 30 7.7
Sumtf 1.Simif 274 70.1
2.Smuf 117 29.9
Okuryazar degil 36 9.2
Okuryazar 14 3.6
Anne Ogrenim Tlkokul 180  46.0
Durumu Ortaokul 73 18.7
Lise 65 16.6
Universite 23 5.9
Okuryazar degil 3 0.8
Okuryazar 8 2.0
Baba Ogrenim Tlkokul 114 292
Durumu Ortaokul 95 24.3
Lise 122 31.2
Universite 49 12.5
Aile yaninda 161 41.2
Yurtta 203 51.9
Kalnan Yer Arkadaglarla 18 4.6
Akraba Yaninda 9 2.3
Okudugunuz g\ 339 867
programu kendi
lsit;tgi::ilz,le m Hayir 52 13.3
]())rl:)l;':;gnl:zl;?ze Evet 337 86.2
uygun oldugunu
diisiiniyor Hayir 54 138
musunuz?

Girisimcilik Hisleri ve Girisimcilik Potansiyeli Olgek ve Alt Boyutlar
Puan Ortalamalart Tablo 2’de verildi. Buna gore; Girisimcilik puan
ortalamas1 91.50+16.73 olarak belirlendi.

Alt boyutlarda ise, Igsel Kontrol alt boyutunun 22.50+4.75,
Bagimsizlik alt boyutunun 17.90+3.39, Risk Alma alt boyutunun
21.94+5.33 ve Girigimcilik Potansiyeli alt boyutunun 29.07+6.55
oldugu belirlendi.
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Tablo 2. Girisimcilik Hisleri ve Girisimcilik Potansiyeli Olgek ve alt
boyutlar1 puan ortalamalari

Olcek- Olgek Alt Boyutu Ort+SS Min Maks
Girisimcilik Olgek Puani 91.50+16.73 27.00 135.00
Igsel Kontrol 22.50+4.75 7.00 35.00
Bagimsizlik 17.90+3.39 5.00 25.00
Risk Alma 21.94+5.33 7.00 35.00
Girisimcilik Potansiyeli 29.07+6.55 8.00 40.00

Ogrencilerin sosyo-demografik 6zellikleri ile Girisimcilik Olgek Puam
Kargilagtirmas1 Tablo 3’te verildi. Buna gore saglik egitimi alan
Ogrencilerin cinsiyetleri, yaslar1 ve okuduklar1 boliim ile girisimcilik
hisleri 6l¢ek puani arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki vardi.
Erkek 6grencilerin girisimeilik puan ortalamalari, kiz 6grencilerden
daha yiiksekti ve istatistiksel olarak anlamliydi (p<0.05). Benzer
sekilde yas gruplan ile girisimcilik arasinda da istatistiksel agidan
anlamh bir iliski bulundu. Ogrencilerin yaslar1 arttikca girisimeilik
ozelliklerinde de artig goriildii (p<0.05). Okuduklari program bazinda
degerlendirilecek olursa, Agiz Dis Sagligi programi 6grencilerinin
Girisimcilik Olcek Puanlarnm, diger programlarda okuyan
ogrencilerden anlaml diizeyde yiiksek oldugu ve bu 6grencileri Tibbi
Goriintiileme ve Ameliyathane programi 6grencilerinin takip ettikleri
gorildii (p<0.05).

TARTISMA

Saglik egitimi alan Ogrencilerin girisimcilik potansiyellerinin
belirlenmesi adma yapmis oldugumuz bu galismada, &grencilerin
girisimcilik 6l¢ek puanlar1 91.50+16.53 olarak belirlenmistir. Diger bir
ifadeyle, saglik egitimi alan Ogrencilerin girisimcilik puanlarmin
ortalamanin iizerinde oldugu, girisimeilik 6zelliklerinin yliksek oldugu
belirlenmistir. Literatiirde yapilmus ¢aligmalara bakildiginda, saglik
alaninda Ogrencilerde girisimcilik &zelliklerinin yiiksek oldugu,
calismamiza paralel sonuglar gosterdigi goriilmektedir [8,13].

Ogrencilerin biiyilk ¢ogunlugunun kiz 6grencilerden olustugu ve
literatiirde girisimcilik {izerine yapilmis ¢alismalarin pek ¢cogunda kiz
ogrenci sayist fazla iken [17,18], yapilan baska bir caligmada erkek
Ogrenci sayisinin fazla oldugu oOrneklemde ¢alisilmistir [19].
Cinsiyetin girisimcilik hisleri ile arasindaki istatistiksel iligkiye
bakildiginda ise erkeklerde girigsimcilik hislerinin daha yiiksek oldugu
ve aradaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu belirlenmistir.
Literatiirde Soyler ve Cavmak da benzer sonuglar bularak, erkek
ogrencilerin  girisimcilik  ozelliklerinin daha yiiksek oldugunu
saptamiglardir [18]. Oysa Bahar ve ark. hemsireler lizerinde yapmis
oldugu c¢alismada, girisimcilik hisleri ile cinsiyet arasinda bir iliski
olmadigin1 belirlemistir [17]. Literatiirde, girisimcilik hislerinin
erkeklerde daha yiiksek olmasi, erkeklerin ¢aligma hayatindaki yerine
baglanabilmekle birlikte saglik alaninda kadin-erkek galisan sayisi
arasindaki esitlik, ¢alisma sonuglarinda da farkliliklar gostermektedir.
Bazi ¢alismalarda erkeklerde girisimcilik 6zellikleri yiiksek ¢ikarken,
bazi ¢aligmalarda istatistiksel olarak anlamli fark gériilememektedir.

Ogrencilerin yas gruplarina bakildiginda ise cinsiyette oldugu gibi, yas
gruplarmin da girisimcilik hisleri tizerine etkili oldugu ve istatistiksel
olarak aradaki farkin Onemli oldugu belirlenmistir. Literatiirde
yapilmis ¢aligmalara bakildiginda, yas ile girisimcilik arasinda anlamli
iliski bulunmamstir [17]. Ancak ¢alismamizda, yas grubu arttikga
girisimcilik 6lgegi puaninin da belirgin bigimde arttig1 ve istatistiksel
olarak bu degisimin anlamli oldugu belirlenmistir. Saglik yonetimi ya
da  hemsirelik  Ogrencileri icin  girisimcilik  6zelliklerinin
degerlendirildigi c¢aligmalar yapilmis olmasina karsin, saglikta ara
eleman olarak degerlendirilen saglik teknikerlerinin girisimeilik
ozellikleri daha o6nce g¢alistilmamustir. Okulumuz, saglik alaninda
Onlisans programlariin sayist ve niteligi agisindan oldukga genis
ogrenci profiline sahiptir ve farkli saglik programlari arasinda yapilan
degerlendirmede Ogrencilerin okuduklart boliimiin de girisimcilik
hisleri tizerinde etkili oldugu belirlenmistir.
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Olcek puani kargilagtirmast
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Sosyo-demografik Ozellik Ort+SS i?:s‘tﬁ“ikse'
Kadin 90.00+16.41
Cinsiyet p=0.02*
Erkek 96. 16+16.94
17-19 90.28+16.62
Yas grubu 20-22 91.06+16.57 F=0.05*
23 ve lizeri 98.24+17.27
Anestezi 90.37+20.68
Eczacilik 86.40+19.26
Odyometri 85.25+19.29
Yash Bakim 96.40+15.11
Cocuk Geligimi 93.40+20.58
Tk Acil 87.16+14.55
Agiz Dis 97.45+15.51
Okudugunuz Ameliyathane 96.83+11.58  F=0.04*
boliim
Diyaliz 87.53+£14.00
Dis Protez 92.71£15.22
Fizyoterapi 87.22+15.11
Tibbi Goriintilleme ~ 95.29+14.52
T1bbi
Dokiimantasyon ve  92.58+18.61
Sekreterlik
Tibbi Laboratuvar 91.50+16.17
1.Smf 92.04+17.56
Smif p=0.016
2.Siif 90.24+14.60
Okuryazar degil 89.16+17.65
Okuryazar 94.78+18.20
Anne égrenim lkokul 2068£1600
durumu Ortaokul 92.87+16.57
Lise 90.01+18.32
Universite 99.39+14.58
Okuryazar degil 100.33+11.15
Okuryazar 92.12+21.31
Baba srenim lkokul 89781786
durumu Ortaokul 89.9614.26
Lise 92.68+17.10
Universite 94.87+16.85
Aile yaninda 92.44+17.30
Yurtta 91.05+15.64
Kalinan yer F=0.37
Arkadaglarla 89.38+23.22
Akraba Yaninda 89.00+17.06
Kendi isteginizle ~ EVet 91.68+1623
mi segtiniz? Hayir s032e1983 PO
Sizce biliim size ~ EVet 9L.91£16.36
uygun mu? Hayir g8.92e1885 O
*p<0.05
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Agiz Dis Sagligi, Tibbi Goriintiileme ve Anestezi programlart gibi
bagimsiz rollerini 6n plana ¢ikarabilecekleri programlarda okuyan
ogrencilerin girisimcilik hislerinin daha yiiksek oldugu ve aralarinda
istatistiksel olarak anlamli bir iligki oldugu belirlenmistir. Bir diger
deyisle, ogrencilerin okuduklar1 program, girigsimcilik 6zelliklerini
etkilemektedir.

Bununla birlikte, literatiirde girisimcilik 6zelliklerini etkileyen 6nemli
etkenler arasinda, Ogrencilerin anne-babasmin 6grenim durumlart
oldugu goriilmiigtiir. Ancak ¢caligmamizda gerek anne gerekse babanin
6grenim durumunun girisimcilik hislerini etkilemedigi belirlenmistir.
Ayni sekilde, 6grencilerin 6grenim siiresi boyunca kaldiklar1 yer,
boliimii kendi istekleriyle se¢ip segmemeleri ve boliime kendilerini
uygun goriip gérmemeleri ile girisimcilik hisleri arasinda da
istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunamamustir. Abishov ve
ark.’nin 6grencilerin girisimcilik egilimlerinde ailesel ozelliklerin
etkilerini inceledigi ¢alismada babanin dgrenim  durumunun
ogrencilerin girisimcilik egilimlerini etkiledigini ancak annenin egitim
durumunun bu egilimde etkisi olmadigini belirlemislerdir [20].
Literatiirde girisimcilik 6zelliklerini belirlemeye yonelik, pek ¢ogu
tniversite dgrencilerinde yapilmig ¢aligma olmasma kargin [21-23],
caligmamiz saglik teknikerleri tizerinde, genis bir 6rneklemde yapilmig
ilk calismadir.

SONUC

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin girisimcilik
hislerinin yiiksek oldugu; 6grencilerin girisimcilik hislerinin yasa,
cinsiyete ve okuduklari programa gore etkilendigi; buna gore 14 farkli
programda Ogrenim hayatina devam eden Ogrencilerin girisimcilik
hislerinin artirilmast i¢in girisimeilik farkindalig yaratacak derslerin,
ders miifredatarlarina eklenmesinin faydali olacagi; ayni zamanda
calismanin kiz 6grenci yogunlugu fazla oldugu dikkate alinarak farkli
popiilasyonlarda tekrarlanmasinin yerinde olacagi; ailedeki egitim
durumunun girigimeilik tizerine bir etkisi olmadigi; her ne kadar
calismamizda anne baba 6grenim durumunun girisimcilik hislerini
etkilemedigi goriilse de saglik alaninda girisimei 6grencilere ihtiyag
duyuldugu g6z 6niine alinarak ailede 6grencilerin farkli 6zelliklerinin
on plana ¢ikarilacag: girisimcilik faaliyetlerinin planlanmasinin da
yararli olacag diisiiniilmektedir.

Etik onay: 2022/01-40-46 Sivas Cumhurivet Universitesi Bilimsel Arastirma
ve Yayin Etigi Sosyal ve Begseri Bilimler Kurulu

Cikar ¢atismasi: Yazar ¢ikar catismast olmadigimi beyan etmistir.
Finansal destek: Yok.

Tesekkiir: Calismaya katilip, tiim

tesekkiirlerimi sunarim.

gortislerini  paylasan ogrencilerime

Yazar Katkisi: Fikir: FH; Tasarim: FH; Veri Toplama: FH; Verilerin
istatistiksel analizi: FH; Literatiir taramasi: FH; Makale yazimi: FH;
Elegstirel inceleme: SM,TT.
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