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oz

Cevre turizm igin en onemli arz kaynaklarindan biridir. Turizmin siirdiiriilebilirligi icin ¢evreye duyarli bakis agisiyla
hareket edilmesi, turizmin varlik sebeplerinden en énemlisi olan ¢evrenin korunmasina hizmet edeceginden, turizme katki
saglayacaktir. Giiniimiizde ¢evreci davranislar icin kisilerin motivasyonunu tespit etmeye hizmet eden ¢evreye karsi
motivasyon kavrami pek ¢ok arastirmanin konusu olmustur. Bu arastirma turizm egitimi almakta olan ogrencilerin
cevreye karsi motivasyon diizeylerinin belirlenmesi, ayrica égrencilerin ¢evreye karsi motivasyonlarimin demografik
degiskenlere gére farklilasip farklilasmadiginin tespit edilmesi amaciyla yapumistir. Katilimcilarin ¢evreye karst
motivasyonlarint belirlemek amaciyla Pelletier vd. (1998) tarafindan olusturulmus, 6 boyut ve 24 maddeden olusan
Cevreye Karsi Motivasyon Olgegi kullamimistir. Arastirmamin Orneklem grubunu Selcuk Universitesi Turizm
Fakiiltesi'nde egitim gormekte olan égrenciler (n=308) olusturmaktadir. Nicel arastirma deseninde yapilan ¢alismada
betimsel ve nedensel-karsilastirma yontemi kullaniimis olup, veri edinme teknigi olarak anketten yararlanilmigtir. Sonug
olarak ¢evreye kargi motivasyon élceginin insanlarin ¢evresel davranislarda bulunmaya yonelik ¢esitli motivasyonlarini
ol¢mek icin orijinal olgegin gelistirildigi kiiltiirel baglamin disinda da kullanilabilen gegerli ve giivenilir bir ara¢ oldugu,
cevreye karsi motivasyonun alt boyutlarindan olan ézdeglestirmenin en yiiksek (x=4,31), motivasyonsuzluk alt boyutunun
ise en diigiik (x=1,65) ortalamaya sahip oldugu belirlenmis, ayrica ¢evreye karsi motivasyon olgegi boyutlarindan igsel
motivasyon ile biitiinlestirme boyutlarinda cinsiyete gére farklilik oldugu tespit edilmigtir.
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ABSTRACT

Environment is one of the most important supply sources for tourism. Acting with an environmentally sensitive perspective
for the sustainability of tourism will contribute to tourism as it will serve to protect the environment, which is the most
important reason for tourism's existence. Today, the concept of motivation towards the environment, which serves to
determine the motivation of people for environmental behavior, has been the subject of many researches. This research
was carried out in order to determine the level of motivation towards the environment of the students receiving tourism
education, and also to determine whether the motivation of the students towards the environment differs according to
demographic variables. In order to determine the motivation of the participants towards the environment, the Motivation
Towards the Environment Scale, developped by Pelletier et al. (1998) and consisting of 6 dimensions and 24 items, was
used. The sample group of the research consists of the students (n=308) who are studying at the Faculty of Tourism at
Selcuk University. Descriptive and causal-comparison methods were used in the study conducted in the quantitative
research design, and a questionnaire was used as a data acquisition technique. As a result, it has been determined that
the Motivation Towards the Environmental Scale is a valid and reliable tool that can be used outside the cultural context
in which it was developed to measure people's various motivations for environmental behaviors. In the study, it was also
determined that identification, which is one of the sub-dimensions of motivation towards the environment, had the highest
(x=4.31) and the sub-dimension of amotivation had the lowest (Xx=1.65) arithmetic mean and there is difference by gender
in the dimensions of intrinsic motivation and integration.
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GIRIS

Cevre, “canlilarin yasamlari boyunca iliskilerini siirdiirdiikleri ve karsilikli olarak etkilesim icinde
bulunduklari biyolojik, fiziksel, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel ortam” seklinde tanimlanmaktadir (Cevre
Kanunu, 1983). Cevreyle birlikte hava, su, toprak ve dogada bulunan cansiz varliklar olan dogal kaynaklar,
hayatin devam etmesi icin en temel gerekliliktir. Doga insan yasami i¢in gerekli olan yasam kosullarini
sunmakta, ayni zamanda ekonomik toplum diizeni i¢in de gerekli olan kaynaklar1 saglamaktadir. Ancak diinya
genelinde artan niifus ve buna bagli artan tiiketim ihtiyaclar1 sinirhi olan dogal kaynaklari tehdit eder
seviyededir. Kiiresel 6lgekte hava kirliligi, su kirliligi, toprak kirliligi, atiklar, giirtiltii kirliligi, erozyon,
collesme, ormansizlasma, biyolojik cesitlilik kaybi, iklim degisikligi, kuraklik ve dogal ¢cevrenin tahribat1 gibi
cevre sorunlar1 artmaktadir. Siirdiiriilebilir ¢evre ise “gelecek kusaklarin ihtiya¢ duyacagr kaynaklarin
varligini ve kalitesini tehlikeye atmadan, hem bugiiniin hem de gelecek kusaklarin ¢evresini olusturan tiim
cevresel degerlerin her alanda (sosyal, ekonomik, fiziki vb.) 1slahi, korunmast ve gelistirilmesi siireci” olarak
ifade edilmektedir (Cevre Kanunu, 1983). Buna gore cevrenin korunmasi ve gelistirilmesi tim insanligin
esenligi ve ekonomik gelismenin temel 6gesidir (Camur ve Vaizoglu, 2007: 299). Toplumlarin fiziksel ve
psikolojik saglig1 ve kolektif gelecegi, cevre kalitesinin arttirilmasina ve korunmasina baglidir. Ancak bu gaba,
devlet kurumlarimin ve ¢evreyi korumaya yonelik dernek ve vakiflarin miinhasir sorumlulugu degildir.
Ortalama bir vatandas geri doniisiim, enerji tasarrufu, ¢evre dostu iirlinler satin alma vd. gibi gesitli yararh
davranislar gerceklestirebilecek konumdadir (Pelletier vd., 1998: 438).

Siirdiiriilebilirlik kavraminin turizm endistrisindeki karsiligi yerel kaynaklarin korunmasi, yasam
kalitesinin yiikseltilmesi, turistik tiiketicilerin ve bolge halkinin ihtiyaglarinin gelecek diisiiniilerek
kargilanmasi, {lilkenin kiiltiirel biitiinliigline ve ¢evresine uygun turizm kapasitelerinin gelistirilmesi olarak
tanimlanmaktadir. En ¢ok enerji tiiketen sektdrlerden biri olan turizmde enerji tasarrufu, dogal kaynaklarin
korunmasi ve ¢evre yonetimi gibi konularda daha hassas davranilmasi gerekmektedir (Gokdeniz, 2017: 71).
Turizm ve ¢evre iligkisinde ¢evre, turizm igin kaynak teskil etmekte; ayni zamanda turizmin ¢evre lizerinde
olumsuz etkileri de bulunmaktadir. Turizmin siirdiiriilebilirligi i¢in ¢evreye duyarli bakis agisiyla hareket
edilmesi, turizmin varlik sebeplerinden en 6nemlisi olan ¢evrenin korunmasina hizmet edeceginden, turizme
katki saglayacaktir.

Turizm sektérii emek yogun yapisiyla ¢ok sayida calisanin istihdam edildigi bir is koludur. Turizm
isletmelerinde calisanlarin g¢evreye duyarli davramiglar sergilemeleri, sayisal ¢ogunluklart g6z Oniinde
bulunduruldugunda ayrica 6nem arz etmektedir. Turizm endiistrisinin potansiyel is giicii pozisyonunda olan
turizm egitimi almakta olan 6grencilerin ¢evre bilincine ve ¢evreye duyarli bir anlayisa sahip olmalari turizmin
siirdiiriilebilirligine katki saglayacaktir.

Devletlerin ¢evreyi koruma politikalari, ekolojik gruplar ve sivil toplum kuruluglarinin bu konudaki
tutumlari, toplum genelinde ¢evreye duyarli bakis agisinin gelismesine katki saglamaktadir. Bununla birlikte
kisilerin ¢evreye duyarli bir bakis agis1 gelistirerek ¢evreci davranislar sergilemelerinde, ¢evresel bilgi ve
tutumlarinin etkili oldugu 6ne siiriilmektedir. Ancak tiim bunlarin ¢evreye duyarli davranislar tesvik etmek
icin yeterli olmadig1 6ngoriilmektedir. Kisilerin bu konudaki bireysel motivasyonlar1 da cogunlugu goniilliilik
esasina dayali olan ¢evreci davraniglar iizerinde etkilidir. Bu bakis agisiyla Deci ve Ryan’mn (1985, 1991)
gelistirdigi Oz Belirleme Teorisi’'nden (Self-Determination Theory) hareketle Pelletier vd. (1998), kisilerin
cevreci davraniglarini tahmin etmek igin ¢evreye karsi bireysel motivasyonlariin etkisini 6lgmek amaciyla
Cevreye Kars1 Motivasyon Olcegi’ni (Motivation Toward the Environment Scale) gelistirmislerdir. Cevreye
karsi motivasyon yaklasimina gore, kisilerin ¢evreye duyarlilikta i¢sel motivasyonlarinin yiiksek olmasi,
potansiyel olarak daha biiyiik bir ¢evresel etki yaratacaktir. Bu dogrultuda mevcut ¢alismanin temel amaci,
turizm egitimi almakta olan Ogrencilerin gevreye karsi motivasyon diizeylerinin tespit edilmesi ve bu
diizeylerin gesitli degiskenlere gore farklilasmasina bakilmasidir. Bu sayede gelecekte turizm endiistrisinde
istihdam edilme ihtimalleri yiiksek olan bu 6grencilerin, turizmin siirdiiriilebilirligine katki saglayacak sekilde
cevre bilincine sahip is gorenler olarak hareket etme potansiyelleri incelenmis olacaktir.

Cevreci davranislar igin kisilerin motivasyonunu tespit etmeye hizmet eden ¢evreye karsi motivasyon
kavramu, literatiirde ulusal ve uluslar arasi gesitli arastirmalarin konusu olmustur. Yapilan c¢aligmalarda;
cevreci davraniglar ve motivasyon iligkisi (Pelletier vd., 1998; Green-Demers vd., 1997; Aitken vd., 2016;
Villacorta vd., 2003), ¢evreci davranislar igin motivasyon eksikligi (Pelletier vd., 1999), ¢alisanlarin gevreci
davraniglar1 tizerinde motivasyonun etkisi (Budzanowska-Drzewiecka ve Tutko, 2021; Graves vd., 2013;
Hicklenton vd., 2019; Graves ve Sarkis, 2018; Graves vd., 2019), adolesanlarin ¢evreye karsi motivasyonlari
(Renaud-Dube vd., 2010; Boeve-de Pauw ve Van Petegem, 2017; Sass vd., 2018), hiikiimetin gevresel
diizenlemelere iliskin yaklasimlarinin kisilerin gevreye karsi motivasyonlarina etkisi (Lavergne vd., 2010),
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okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin gevreye karst motivasyonlari (Yazici vd., 2013; Ozkubat ve Demiriz, 2013)
ve cevreci etkinlikler yoluyla fen bilgisi 6gretmen adaylarinin ¢evreye karst motivasyonlariin gelistirilmesi
(Karaarslan vd., 2014) gibi konularda ¢esitli arastirmalar yiriitiilmiistiir. Arastirmacilarin ulusal ve uluslararasi
literatiirii tarama neticesinde elde ettikleri bilgiler dahilinde, bu ¢alismalar arasinda turizm egitimi almakta
olan lisans ogrencilerinin ¢evreye karst motivasyonlarini inceleyen bir calismaya rastlanmamistir. Bu
cercevede arastirma ile turizm egitimi almakta olan 6grencilerinin ¢evreye karsi motivasyon diizeylerinin
belirlenmesi, ayrica 6grencilerin ¢evreye karst motivasyonlarinin demografik degiskenlere gore farklilasip
farklilagsmadiginin tespit edilmesi amaglanmaktadir.

1. KAVRAMSAL CERCEVE

Bu boliimde ¢evreye karsit motivasyon kavraminin temelini teskil eden 6z-belirleme teorisi ve ¢evreye karsi
motivasyon konularina kavramsal ¢er¢evede deginilmis ayrica konu ile ilgili daha 6nce yapilan ¢alismalarla
ilgili literatiir taramasi yapilmustir.

1.1. Oz-Belirleme Teorisi

Oz-Belirleme Teorisi (Self-Determination Theory) Ryan ve Deci (1985, 1991) tarafindan gelistirilmis bir
motivasyon ve kisilik kuramidir. Cikis noktasi igsel ve dissal motivasyonu etkileyen faktdrlerin tanimlanmasi
olan teori, motivasyon tiiriiniin bireysel davranisin belirleyicisi oldugunu 6ngérmektedir. Teoriye gore, bireyin
sosyal etkilesim siirecinde karsilastigi tutum ve davramiglart degerlendirip benimsemesi, giidiilenme
mekanizmalar araciligiyla gerceklesmektedir.

Oz-Belirleme Teorisi (OBT) tiim insanlarin 6zerk, yetkin ve baskalariyla iliskili olmak gibi {i¢ temel
psikolojik ihtiyaca sahip oldugu 6nermesini benimser ve bu dnermeye ampirik destek saglar (Deci ve Ryan,
2012). Teori optimal insan isleyisi, esenlik, kisisel gelisim ve biitiinliik i¢in insanlarin dogustan gelen ve
evrensel ii¢ temel psikolojik ihtiyaci (6zerklik, yetkinlik ve iliskili olma) oldugunu vurgular. Ozerklik, kisinin
gerceklestirdigi eylem iizerindeki tam onayini, baska bir deyisle kendi davranislarinda 6zgiirce se¢im
yapabilme ve kontrol edebilme hissine sahip olmasini ifade etmektedir. Yetkinlik, kisinin eylemlerindeki
etkinlik duygusu, zorlayici islerde galibiyet duygusu ve istenilen hedeflere ulagsma duygusunu ifade etmektedir.
Iliskili olma ise ait olma ve baskalarma bagl olma duygusunu ifade eder. Bu temel ihtiyaglarn her biri
psikolojik saglik ve esenlik igin gerekli besinlerdir. Bu nedenle, bu olumlu sonuglari elde etmek i¢in her birinin
tatmin olmasi gerekmektedir (Deci ve Ryan, 2000; 2008).

OBT’ne gore bireylerin davranislarina neden olan motivasyon tiirleri; igsel motivasyon (intrinsic
motivation), digsal motivasyon (extrinsic motivation) ve motivasyonsuzluk (amotivation) olarak
cesitlenmektedir (Deci ve Ryan, 2000: 236-240). Kisi bir davranist herhangi bir 6diil olmaksizin kendi se¢imi
ve kisisel tercihi ile gerceklestiriyorsa, bu davranisa sebep olan igsel motivasyonudur. i¢sel motivasyon tam
anlamiyla 6zerktir. Digsal motivasyon durumunda ise statii, terfi ve onaylanma gibi digsal ddiillerle yada
cezadan kaginmak i¢in bir davranisi sergileme durumu s6z konusudur (Deci, 1972:113). Deci ve Ryan (2000)
en Ozerk (otonom/autonomous) olandan en az 6zerk olana dogru siralanabilecek dort tiir digsal motivasyon
tanimlamaktadir. Bunlar sirasiyla; biitlinlestirme, 6zdeslestirme, ice yansitma ve digsal diizenlemedir.
Motivasyonsuzluk ise kisinin bir davranisa yonelik, onerilen stratejinin istenilen sonuca ulagtirmayacagina
inang, ¢caba harcamakta isteksizlik ve basarili olunamayacagi diisiincesi gibi nedenlerle motivasyon eksikligi
hissetmesi durumudur (Rigby ve Ryan, 2018: 136). Igsel motivasyon ve digsal motivasyon bigimleri
onciillerinde, ndrolojik temellerinde ve sonuglarinda farklilik gosterir (Ryan vd., 2019). Deci ve Ryan (1985,
1991)’a gore motivasyon tipleri teoriye adimi veren oz-belirleme (self-determination) seviyesine gore
siralanmaktadir. Siralamaya gore motivasyon tiirleri, 6z belirlenme seviyesi en yiiksek olandan en diisiik olana
dogrudur. Bu dogrultuda i¢gsel motivasyon (en list seviyede 6z-belirleme davranist) ve motivasyonsuzluk (en
diisiik seviyede 6z-belirleme davranigi) arasinda digsal motivasyonun alt tiirleri bulunmaktadir.

OBT’nde gore insanlarin temel psikolojik ihtiyaglar1 olarak ifade edilen dzerklik, yetkinlik ve digerleri ile
iligkili olma ihtiyaclariin tatmin edilmesi ve bagimsizca hareket etmenin, psikolojik saglik ve etkili
performansla iliskili oldugu tutarli bir sekilde gosterilmistir (Deci ve Ryan, 2012). Teori ayrica kisilik gelisimi,
psikolojik ihtiyaglar, yasam hedefleri, istekler, motivasyon, enerji ve canlilik, kiiltiir ve motivasyon arasindaki
iligkiler ile sosyal ¢evrenin motivasyon, duygusal algi ve iyilik iizerindeki etkileri gibi baz1 temel yasam
konularmi incelemektedir (Deci ve Ryan, 2008). Teori spor, is, saglik, egitim ve ¢evre gibi ¢ok ¢esitli yasamsal
konularla ilgili uygulamali alanlarda kullanilmistir (Pelletier vd., 1998).
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1.2. Cevreye Kars1 Motivasyon

OBT’ne gore kisi 6zerk bir sekilde belirledigi davramslarimi, distan gelecek tesvikler olmadan da
siirdiirecektir. Ryan ve Deci (1985) nin OBT’nin temellerini olusturan motivasyon simiflandirmalari, insanlarin
¢evreci davraniglarini tahmin etmek amaciyla Pelletier vd. (1998) tarafindan kullanilmistir. Kisaca kisilerin
neden cevre i¢in bir seyler yaptigini; kisilerin ¢evreci davraniglarinin arkasinda yatan motivasyon tiiriinii tespit
etmek amaciyla gelistirilen Cevreye Karsi Motivasyon Olgegi (CKMO), OBT’ne gore smiflandirilmis
motivasyon alt tiirlerini temel almaktadir.

OBT’nde motivasyonun alt tipleri, motivasyonun &z-belirlenmislik/6zerk karar verilmislik (self-
determination) seviyesine gore degismektedir. Pelletier vd. (1998) bu sebeple motivasyon tiirlerinin
davranigsal sonuglarinin da ayni dogrultuda degisecegini ifade etmektedir. Buna gore, yiiksek oranda 6z-
belirlenmislik seviyesine sahip motivasyonel alt tiplerin olumlu psikolojik ve davranigsal sonuglara yol agmasi
beklenir. Bunun aksine, 6z-belirlenmenin diisiik oldugu motivasyon alt tiirlerinde olumsuz psikolojik ve
davranissal sonuglar umulur (Pelletier vd., 1998: 443). Bu dogrultuda CKMO, 6z-belirlenmislik seviyesi
yiiksekten diisiige dogru siralanan 6 alt boyuttan olusmaktadir. Bu alt boyutlara iligkin detaylar asagida ifade
edilmektedir:

1- I¢sel Motivasyon (Intrinsic Motivation): Igsel olarak motive edilmis faaliyetler, bireylerin ilging
bulduklar1 ve yalnizca uygulamadan elde edilen haz ve tatmin i¢in katilmaya yonelik dogustan gelen bir
egilimlerinin oldugu faaliyetleri ifade etmektedir. i¢sel olarak motive olmus bir birey, kisisel tercih ve
cikarlar1 dogrultusunda hareket eder. Davranis kendi icinde bir amagtir (Pelletier vd., 1998: 441).

2- Biitiinlestirme (Integration): Digsal motivasyonun en igsellestirilmis halidir. Biitlinlestirme kisinin bir
davranisi sergilemedeki motivasyonunu, o davranigi degerlerinin ve kimliginin bir parcast haline
getirerek kabul etmesi, i¢csellestirmesi olarak ifade edilmektedir. Biitlinlestirme, bireyin temel benlik
duygusuyla digsal diizenlemelerin tam bir biitiinlesmesini temsil eder. Bu durumda davranis, kiginin
benlik taniminin bir pargasi haline gelir ve 6z-belirlenmistir (Deci ve Ryan, 2012: 236). Biitiinlestirme
digsal motivasyon tiirlerinden olup, bunlar i¢inde en 6zerk (autonomous) olanidir (Villacorta vd., 2003:
488).

3- Ozdeslestirme (Identification): Kisilerin bir davranisin altinda yatan degeri tanimas1 ve kabul etmesi
siirecidir. Insanlar bir davranis ile 6zdeslestiklerinde onu igsellestireceklerdir. Ornegin, insanlar kendi
sagliklar ve esenlikleri i¢in diizenli egzersiz yapmanin 6nemi ile 6zdeslesirlerse, daha goniillii olarak
egzersiz yapacaklardir. Ozdeslestirmede davranisin ardindaki motivasyon digsal olmakla birlikte
(6rnekteki daha saglikli olmak igin spor yapilmasi gibi), bu motivasyon ile yapilmig davranig halen 6z-
belirlenmistir (self-determinated) (Deci ve Ryan, 2012: 236).

4- ice Yansitma (Introjection): Ice yansitilmis motivasyon ile gergeklestirilen davranislar kismen
icsellestirilmistir. Ice yansitilmis motivasyon ile kisinin davranisinda benlik duygusunun korunmasi ya
da hatadan sakinilmasi durumu sz konusudur. I¢e yansitilarak diizenlenmis motivasyon tiiriinde
bireyler benlik algisin1 korumak i¢in i¢sel cezadan (sugluluk, korku ve kaygi gibi) kacarlar ya da 6viing,
0z sayg1 yada gurur gibi egoyu gelistiren icsel bir ddiile ulagmak eylemde bulunurlar (Deci ve Ryan,
2000: 236).

5- Digsal Diizenleme (External Regulation): Kisilerin davraniglarinin belirli dis kosullar tarafindan kontrol
edildigi motivasyon durumudur. Bu motivasyon tiiriinde insanlar, somut ddiiller gibi arzu edilen bir
sonuca ulagsma veya ceza tehdidinden kaginma motivasyonu ile bir davranisa yonelirler. Bu davranislar,
sec¢ilmedikleri ve katilim nedeni kisinin disinda oldugu i¢in digsal motivasyon tiirlerinden en az 6zerk
olanlardir. Digsal motivasyonla diizenlenen davranislar zayif siireklilik gdsterir ve ceza yada ddiiliin
ortadan kalmasi ile son bulur (Deci ve Ryan, 2000: 236).

6- Motivasyonsuzluk (Amotivation): Kisinin davranis niyetinden yoksun oldugu durumu ifade etmektedir.
Kisiler arzu edilen bir sonugla ilgili olarak bir yeterlik duygusundan yada bir kontrol duygusundan
yoksun olduklarinda muhtemelen motivasyonsuz olacaklardir. Motivasyonsuzluk i¢sel ve digsal
motivasyonun zitt1 bir durum olup hedef bir davranis i¢in her iki motivasyon tiiriiniin de eksikligini ifade
eder. Dolayisiyla bir davranis i¢in motivasyonsuzluk durumunda 6z-belirlenmislikten bahsedilmez.

OBT’ni temel temel alan akademik arastirmalarda; igsel motivasyon (intrinsic motivation), biitiinlestirme
(integration) ve 6zdeslestirme (identification), her li¢ motivasyon tiiriiniin de yiiksek derecede igsellestirme ve
irade igermesi sebebiyle Ozerk motivasyon (autonomous motivation) adi altinda genel bir kategoride
gruplandirilir. Benzer sekilde ice yansitma (introjection) ve external regulation (dissal diizenleme), davranigin
bagkalar1 tarafindan yonetilen sonuglar neticesinde meydana gelmesi (6rnegin ikramiye gibi digsal bir 6diil
sonucunda) yada kisinin kendi kendine yonelttigi bir etki sonucunda meydana gelmesi (6rnegin kisinin
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davranmig1 gerceklestirmezse kendini suglu hissetmesi gibi) sebebiyle genellikle kontrollii motivasyon
(controlled motivation) ad1 verilen genel bir kategoride birlestirilir. Bu sayede 6zerk motivasyon ve kontrollii
motivasyon seklinde iki alt kategori olusturulmustur (Hicklenton vd., 2019: 2). Cevreci davramslarin CKMO
kullamlarak arastirildign cesitli calismalarda, CKMO’nin alt Slceklerinin dzerk motivasyon ve kontrollii
motivasyon gruplamasina bagli kalinarak iki temel alt grupta ele alinarak uygulandigi gozlemlenmistir
(Hicklenton vd., 2019; Budzanowska-Drzewiecka ve Tutko, 2021; Lavergne vd., 2010). OBT’ ne gore
siniflandirilmis motivasyon alt tiirlerini temel alan CKMO’nin kullanildi1 bu calismada ise 6lgek 6 alt boyutta
ele alinmigtir.

1.3. Literatiir Taramasi

Yapilan literatiir taramasi ile Kisilerin ¢evresel davraniglarda bulunmaya yonelik g¢esitli motivasyonlarini
dlemek icin gelistirilmis bir dlgek olan CKMO’nin alan yazinda ¢esitli calismalarda kullamldigi tespit
edilmistir. Bu ¢alismalar arasinda basta gelen orijinal 6l¢egin gelistirildigi ¢alisma olan Pelletier vd. (1998)’nin
arastirmalaridir. Pelletier vd. (1998) insanlarin ¢evresel davraniglara yonelik motivasyonlarinin 6l¢iilmesi
amactyla CKMO’ni (Motivastion Towards the Environment Scale-MTES) olusturmak ve dogrulamak
amactyla bir calisma yiiriitmiislerdir. Olgek Deci ve Ryan (1985, 1991)’1n Oz-Belirleme (Self-Determination)
teorisini temel alan alt 6l¢eklerden olusmaktadir. Calisma sonucunda 6lcegin faktor yapisi desteklenmis ve
tatmin edici diizeyde bir i¢ tutarlilik ortaya konulmustur. Sonuglar dogrultusunda ayrica Oz-Belirleme teorisi
ile tutarli olarak, 6z-belirlenme seviyesi yiiksek olan motivasyon tiirleri ilgili degiskenler lizerinde daha olumlu
cevaplarla iligkilendirilmistir. Son olarak kisilerin ¢evreci davraniglarda bulunmaya nasil tesvik
edilebilecegine iliskin ¢ikarimlar tartisilmaktadir.

Pelletier vd. (1999) bir diger calisma ile bireylerin ¢evreci davraniglara yonelik motivasyon eksikliginin
nedenlerini arastirmak amaciyla Cevreye Kars1 Motivasyonsuzluk Olgegi’ni gelistirmislerdir. Bu ¢alismada
insanlarin ¢evreye karsi motivasyon eksikligine istinaden; strateji eksikligi nedeniyle motivasyonsuzluk,
kapasite, caba ve caresizlik inanglari nedeniyle motivasyonsuzluk olarak dort tip motivasyonsuzluk nedeni
ortaya konulmustur. Arastirma sonucunda bireylerin neden motivasyonsuz olabilecegini anlamanin 6nemi ve
motivasyon eksikliklerini azaltmaya yardime1 olabilecek stratejiler tartisilmaktadir.

Villacorta vd. (2003) ¢alismalarinda Pelletier vd. (1998) nin Cevreye Kars1 Motivasyon Olcegi’ni (MTES)
tekrar dogrulamak igin bir ¢aligma yiirlitmiiglerdir. Calisma dogrultusunda olgek iiniversite dgrencilerine
uygulanmistir. Sonuglar dogrultusunda bireylerin; ebeveynleri onlarin ¢evre hakkinda gelisen tutumlarina ilgi
gostermisse, akranlar1 gevre hakkinda karar verme 6zgiirliiklerini desteklemisse ve halihazirda kisisel olarak
topluma yonelik kaygilari var ise daha ¢ok 6zerk ¢evreci davraniglar sergiledikleri ifade edilmistir.

Aitken vd. (2016)’nin 6z-belirleme teorisini kullanarak ulagimla ilgili ¢evreci davranislarin algilanan
zorlugunu ve ¢evreye yonelik otonom ve kontrollii motivasyonun aracilik etkisini incelemeyi amagladiklari
caligmalarinda tiniversite 6grencilerine anket uygulanmistir. Arastirma sonucunda bireylerin gevreye yonelik
otonom motivasyonunun ve ¢evresel yeterlilik duygusunun arttirilmasinin, potansiyel olarak daha biiyiik bir
cevresel faydaya yol acan zorlu gevreci davranislara katilimi destekledigi ileri siirtilmektedir.

Budzanowska-Drzewiecka ve Tutko (2021) Polonya'da ¢alisanlarin goniillii ¢evreci davramislarina
odaklandiklari ¢aligmalarinda, 6zel ve kamusal alanda galisan personelin yesil davraniglarini incelemeyi ve bu
calisanlarin bireysel motivasyonlar1 ile ¢evre yanlisi davraniglar1 arasindaki iliskiyi kesfetmeyi
amaclamuslardir. Arastirmacilarin  bireysel motivasyonu 6lgmek maksadiyla CKMO’ni  kullandiklart
caligmalart sonucunda, ¢ogunluklu 6zel sektdrde galisan Polonyali ¢alisanlarin ¢evre yanlisi davraniglarda
bulunduklari; ayrica ¢alisanlarin yesil orgiitsel davraniglara katiliminin, 6zerk motivasyonlar: tarafindan
yonlendirildigi tespit edilmistir.

Hicklenton vd. (2019) 6z belirleme teorisi rehberliginde, ¢alisma ortaminin ¢alisanlarin motivasyonu ve
cevreci davranislari lizerindeki potansiyel etkisini arastirdiklar: ¢alismalarinda Avustralya’da 818 tam zamanli
calisan tlizerinde anket uygulamislardir. Arastirma sonucunda cevreci davranmislart ve calisanlarin 6zerk
motivasyonunu destekleyen calisma ortamlarinin yalnizca igyerinde cevreci davramiglari tesvik etmekle
kalmayip, ayn1 zamanda is yerleri disindaki ortamlardaki ¢evre yanlisi davranislarin da temelini atabilecegi
ifade edilmektedir.

Graves ve Sarkis (2018) ¢alisanlarin ¢evreci davraniglarinin altinda yatan faktorleri belirlemeyi hedef alan
caligmalarinda arastirma verilerini imalat sektorii calisanlarina uyguladiklar: anket ile elde etmislerdir. Calisma
sonucunda yoneticilerinin daha fazla ¢evreci dontisiimsel liderlikle mesgul oldugunu goren ¢alisanlarin, daha
yiiksek i¢ ve dis motivasyona sahip oldugu ortaya ¢ikmustir. Calisanlarin ¢evreci degerleri de i¢ ve dig
motivasyonlar1 ile pozitif olarak iliskilendirilmistir. Bununla birlikte ¢alisanlarin degerleri, liderlik ve
motivasyon arasindaki baglantiya aracilik etmistir. Calisma sonucunda ayrica ¢alisanlarin liderlik algilarmin,
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giiclii ¢evreci degerlere sahip olduklarinda, i¢ motivasyonla en olumlu sekilde iligkili oldugunu ortaya
koymaktadir. Bu nedenle ¢evreci doniisiimcii liderligin, giiclii cevresel degerlere sahip calisanlar arasinda i¢
motivasyonu artirmada en etkili liderlik tipi oldugu soylenebilir.

Lavergne vd. (2010)’nin ¢aligmalarinda kisilerin hiikiimetin gevre diizenlemesine yonelik yaklagimina
iligskin algilarinin ¢cevreye karst motivasyonlarina ve ¢evreci davranislarina etkisini inceledikleri ¢aligmalarinda
yapisal esitlik modeli kullanilmigtir. Analizler sonucunda hiikiimetin O6zerkligi-destek algisinin 6zerk
motivasyona olumlu ve motivasyonsuzluga olumsuz katkida bulundugu, hiikiimet kontrolii algisinin ise hem
kontrollii motivasyonla hem de motivasyonsuzlukla pozitif yonde iligkili oldugunu ortaya koymustur. Ayrica
cevreci davranislarin sikligr ile 6zerk motivasyon pozitif yonde, motivasyonsuzluk ise negative yonde
iligkilidir.

Sass vd. (2018) Flaman addlesanlarin ¢evreye karst motivason profillerini inceledikleri ¢alismalarinda,
Pelletier vd. (1998)’nin Cevreye Karsi Motivasyon Olcegi’ni (MTES) Flemenkceye cevirerek Olcegin
gecerlilik ve giivenilirlik analizlerini yliriitmiislerdir. Analiz sonuglarina gore 6lgegin Flemenkce ¢evirisinin
giivenilirligi ve yap1 gegerliligi dogrulanmustir.

Renaud-Dube vd. (2010) OBT perspektifinden, ¢evreye karsi 6zerk motivasyonun ¢evreci davranislarin
siklig ile iligkisini inceledikleri ¢alismalarinda buna ilaveten 6grencilerin ¢evreye karsi d6zerk motivasyon
diizeyleri ile 6zerk akademik motivasyon diizeyleri 6grencilerin yas gruplarina gore karsilagtirilmistir. 5 yas
grubuna ayrilmig toplam 200 lise 6grencisine uygulanan anketler neticesinde; addlesanlarin ¢evreye karsi
ozerk motivasyonlarinin daha sik gevreci davranislarla iligkili oldugu, 6zerk motivasyonun g¢evresel alanda
okul alanindan daha yiiksek oldugu, cevreye kars1 6zerk motivasyonun daha yaslilarda geng 6grencilere kiyasla
daha yiiksek oldugu, oysa okula yonelik 6zerk motivasyonun yas gruplari arasinda esdeger seyrettigi ifade
edilmektedir.

CKMO’nin kullanildig1 ulusal aragtirmalar da mevcuttur. Bunlar arasinda Ozkubat ve Demiriz (2013)
calismalarinda Pelletier vd. (1998) nin Cevreye Karst Motivasyon Olgegi’nin (MTES) okul éncesi dgretmen
adaylar1 {izerinde gegerlik giivenirlik ¢aligmasinin yapilmasini amaglamislardir. Caligma kapsaminda okul
oncesi 0gretmenligi programinda egitim gormekte olan iiniversite 6grencilerine anket uygulanmis olup yapilan
gecerlik giivenirlik analizleri sonucunda 6 faktor ve 24 maddeden olusan 6l¢egin agikladigi toplam varyans
oraninin %74,61 ve Cronbach a i¢ tutarlilik kat sayisinin .87 oldugu ifade edilmistir. Calisma kapsaminda
ayrica CKMO’nin alt boyutlarnin gesitli degiskenler acisindan farklilasmasma bakilmistir. Arastirma
bulgular1 dogrultusunda, {iniversitelerin Egitim Fakiiltelerinde kisi-gevre iliskisine odaklanan ve kisilerin
cevreye karst olumlu tutumlar gelistirmesine destek verecek derslerin programlara eklenmesi Onerisi
getirilmistir.

Yazict vd. (2013) tarafindan yiiriitiilen calismada okul oncesi 6gretmen adaylarmin ¢ocuklarin temel
ogrenmelerinde ve gelisimlerinin her alaninda biiyiik 6nem tasiyan cevreye yonelik motivasyonlarinin
incelenmesi amagclanmustir. Arastirmanin 6rneklemi Akdeniz Universitesi'nden toplam 219 okul oncesi
Ogretmen adayindan olugmaktadir. Arastirma sonucunda 6gretmen adaylariin gevreye yonelik motivasyonlari
iizerinde cinsiyet ve yerlesim yeri faktorlerinin etkili olmadigi, ancak yas ve egitim diizeyi faktorlerinin etkili
oldugu ifade edilmistir.

Karaarslan vd. (2014) fen bilgisi 6gretmen adaylarinin OBT rehberliginde gevre dersi etkinliklerinden énce,
sonra ve bes ay sonra ¢evreye karsi motivasyonlarini gelistirmeyi amagladiklari caligmalarinda veriler bir ¢evre
bilimi dersine katilan 33 fen bilgisi 6gretmen adayma c¢evreye karsi motivasyon ve c¢evreye Kkarsi
motivasyonsuzluk olgeklendirmesi uygulanarak toplanmistir. Arastirmanin sonuglari, fen bilgisi 6gretmen
adaylarinin ders etkinliklerinden sonra ve dersten bes ay sonra i¢sel motivasyonlarinin arttigini gostermistir.

2. YONTEM

Calisma turizm egitimi almakta olan Ggrencilerin ¢evreye karsi motivasyon diizeylerinin belirlenmesi,
ayrica Ogrencilerin ¢evreye karst motivasyonlarinin  demografik degiskenlere gore farklilasip
farklilagsmadiginin belirlenmesi amaciyla yapilmstir. Nicel arastirma deseninde yapilan ¢calismada betimsel ve
nedensel-karsilastirma yontem kullanilmis olup, veri edinme teknigi alarak anketten yararlanilmistir. Anket
iki boliimden olugmaktadir. Ik boliimde katilimeilarin kisisel 6zelliklerini belirlemeye yonelik 8 soru (cinsiyet,
yas, mezuniyet, gelir, yasamimin biiyiik bir kismin1 nerede gegirdigi, aktif ¢alisip calismadigi, staj yapip
yapmadigi, turizmi isteyerek secip se¢medigi) yer almaktadir. Anketin ikinci kisminda ise katilimcilarin
cevreye karsi duyarli davranislar sergilemek i¢in motivasyonlarini belirlemek amaciyla Pelletier vd. (1998)
tarafindan olusturulmus Cevreye Kars1 Motivasyon Olgegi/ CKMO (Motivation Towards the Environment
Scale/ MTES) kullanilmustir. Pelletier vd. (1998) tarafindan gelistirilen CKMO’nin orijinali Ingilizcedir. Olgek
once iyi Ingilizce bilen ve konunun uzmani bir akademisyen tarafindan Tiirkce’ye (hedef kitlenin dili)
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cevrilmis, daha sonra elde edilen Tiirkge ifadeler yine aym sekilde iyi ingilizce bilen ve konunun uzmani bagka
bir akademisyen tarafindan tekrar Ingilizce’ye cevrilmistir. Boylece dlgek, her iki dil arasinda karsilastirma
siireglerinden gegmistir. Bu siire¢ sonucunda 6lgegin Tiirkge konusan drneklemlere uygulanabilecegine karar
verilmistir. Kisilerin neden g¢evre icin bir seyler yaptigini sorusuna yanit arayan CKMO, Oz-Belirleme
Teorisi’ne gore siniflandirilmis motivasyon alt tiirlerini temel alan ve her biri 4’er 6nermeden olusan 6 alt
boyut (i¢csel motivasyon/intrinsic motivation, biitiinlestirme/integration, O6zdeslestirme/identification, ice
yansitma/introjection, digsal diizenleme/external regulation, motivasyonsuzluk/amotivation) ile her bir boyutta
4 madde olmak tizere toplam 24 maddeden olugmaktadir. Pelletier vd. (1998)’nin galigmalarinda 7°1i Likert ile
degerlendirilen 6lgek bu calismada, Graves ve Sarkis (2018)’in calismalarinda oldugu gibi, 5’1i Likert tipi
derecelendirme ile kullanilmaktadir (1=kesinlikle katilmiyorum, 5=Kesinlikle katiliyorum).

Selcuk Universitesi Turizm Fakiiltesi’nde toplamda dért boliimde (Gastronomi ve Mutfak Sanatlari,
Turizm Isletmeciligi, Turizm Rehberligi, Rekreasyon Yonetimi) egitim verilmekte olup arastirmanin evrenini
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari ile Turizm Isletmeciligi boliimleri dgrencileri olusturmaktadir. Bu boliimlerin
secilme nedeni Rekreasyon Yonetimi ve Turizm Rehberligi boliimiinden ise yeterli sayida Ogrencinin
aragtirmaya katilmamasidir. Evrenin tiimiine ulagilmasinin miimkiin olmamas1 sebebiyle 6rnekleme yontemi
uygulanmis ve tesadiifi olmayan yontemlerden amaca gore (purposive sampling) drnekleme yontemi tercih
edilmistir. Bu 6rnekleme yonteminde, 6rneklemde kimin yer alacagi ile ilgili karar, bir uzman veya konuya
hakim oldugundan aragtirmacinin kendisi tarafindan verilmektedir (Bernard, 2000). Arastirma kapsaminda
olusturulan anket formu 15 Nisan — 01 Haziran 2022 tarihleri arasinda arastirmacilar tarafindan yiiz yiize
ogrencilere doldurtulmustur. 325 anketin geri doniisii olmus ancak eksik ve hatali dolduruldugu tespit edilen
17 anket formu elenmis, geri kalan 308 anket degerlendirmeye alinmigtir.

3. BULGULAR

Bu boliimde katilimcilarin demografik bilgileri, kullanilan 6lgegin gecerlik ve giivenirlik analizi, ¢evreye
karst motivasyona iligkin tutumlar1 ile demografik degiskenlere gore farklilik olup olmadigna yonelik
istatistiki analiz sonuglarina yer verilmistir.

3.1. Aragtirmaya Katilan Ogrencilerin Demografik Ozelliklerine iliskin Bulgular

Arastirmaya katilanlarin %52.3 1 kadin, %65.3’1 Z kusagi, % 61.4’ii Anadolu Lisesi mezunu, %66.9’u orta
gelir seviyesine sahip, %51°1 yasamini biiyiik bir kisminmi biiyiiksehirde gecirmis, %73.7°si aktif olarak
turizmde ¢alismakta, %66.2°si staj yapmis, %71.4’{ turizmi isteyerek se¢mis oldugu goriilmektedir (Tablo 1).
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Tablo 1: Katihmeilar ile flgili Demografik Bilgiler

Ozellikler Toplam Katilimc1 Sayi1s1=308 n Yiizde(%)
Cinsiyet Kadn 161 52.3
Erkek 147 47.7
Yas Y Kusagi (1980 ile 1995 yillar1 arasi) 107 34.7
Z Kusag (1996 ile 2010 yillart arasi) 201 65.3
Turizm Lisesi 18 5.8
. Diiz Lise 37 12.0
Mezuniyet Anadolu Lisesi 189 61.4
Endiistri/Teknik Lise 28 9.1
Imam Hatip Lisesi 14 4.5
Diger (Saglik, Ozel vd.) 22 7.2
Gelir Diisiik 81 26.3
Orta 206 66.9
Yiiksek 21 6.8
Biiyiiksehir 157 51.0
Sehir 93 30.2
Yas.anflvl}lzm biiyiik bir kismum nerede Kasaba 17 55
gecirdigi
Koy 38 12.3
Yurtdist 3 1.0
Su anda aktif bir sekilde turizm endiistrisinde | Evet 227 73.7
calisip calismadig: Hayir 31 26.3
Staj yapip yapmadigi Yaptim 204 66.2
Yapmadim 104 33.8
Turizm isteyerek secip secmedigi Isteyerek Segtim 220 71.4
Isteyerek Segmedim 30 9.7
Karasizim 58 18.9

3.2. Olgeklerin Giivenilirligi ve Gecerliligi

Tablo 2’de arastirmada kullanilan dlgekler ve alt dlgeklere iliskin tanimlayicr istatistikler ile gilivenilirlik
katsayilar1 (Cronbach’s Alpha) ve dogrulayici faktor analizi (DFA) sonuglari verilmistir. Aragtirmada
kullanilan 6lgeklerin giivenilir olmasi i¢in giivenilirlik katsayilarinin (Cronbach’s Alpha) en az 0,70 olmast
gerekmektedir (Peterson, 1994), goriildiigii gibi arastirmada kullanilan &lgeklerin giivenilirlik katsayilart
yiiksek ve tatmin edici (o > .70) diizeydedir. Cevreye karsi motivasyon 6l¢egi 5°1i likert tipinde 24 maddeli bir
Olcektir ve sirasiyla igsel motivasyon/intrinsic motivation (4 madde), biitiinlestirme/integration (4 madde),
Ozdeslestirme/identification (4 madde), ice yansitma/introjection (4 madde), digsal diizenleme/external
regulation (4 madde), motivasyonsuzluk/amotivation (4 madde) seklinde 6 boyuttan olusan bir 6lgektir.
Olgegin tamaminin cronbach alpha degeri ,862’dir ve puan ortalamasi 3,40 + 0,47°dir. Igsel motivasyon boyutu
cronbach alpha degeri ,919 puan ortalamasi 4,28 + 0,67 biitiinlestirme boyutu cronbach alpha degeri ,912 puan
ortalamas1 4,13 + 0,75 6zdeslestirme boyutu cronbach alpha degeri ,882 puan ortalamas1 4,31 + 0,69 ice
yansitma boyutu cronbach alpha degeri ,884 puan ortalamasi 3,90 + 0,88 dissal diizenleme boyutu cronbach
alpha degeri ,891 puan ortalamasi 2,15 + 1,08 ve motivasyonsuzluk boyutu cronbach alpha degeri ,919 puan
ve ortalamasi 1,65 + 0,89 arasindadir.

Olgegin 6 boyutlu yapist dogrulayici faktor analizi (DFA) ile degerlendirilmistir. Elde edilen sonuglara
gore, ¥2/sd=697,430/226=3,086 CF1=,926 RMSEA=,082 GFI=,843 RMR=,063 NFI=,896 AGFI=,791 olarak
hesaplanmig ve bu sonuglar orijinal dlgekte yer alan 6 boyutlu yapinin dogrulandigini géstermistir.

3.3. Cevreye Karsi Motivasyona iliskin Tutumlarin Analizi

Tablo 2°de katilimeilarin arastirma degiskeni olan ¢evreye karsi motivasyona iliskin tutumlarina yonelik
sonuglar yer almaktadir. Analiz sonuglarina gore cevreye karst motivasyonun alt boyutlarindan olan
ozdeslestirmenin en yiiksek (4,31); motivasyonsuzluk alt boyutunun ise en diisiik (1,65) ortalamaya sahip
oldugu goriilmektedir.
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Tablo 2: Cevreye Kars1 Motivasyona lliskin Tutumlar

X SS a

Cevreye Kars1 Motivasyon Olcegi (n=308) 3,4088 | 471 ,862
i¢csel Motivasyon (Intrinsic Motivation) 4,2800 | ,672 919
Cevre i¢in bir seyler yapiyorum ¢iinkii cevreye yardim etmenin yeni yollarini 6grenmekten 493 763
keyif aliyorum. ' '
Cevre icin bir seyler yapiyorum ¢iinkii ¢evre kalitesini artirmaktan keyif aliyorum. 429 734
Cevre icin bir seyler yapiyorum c¢iinkii ¢evre i¢in bir seyler yaparken hissettigim duyguyu

: 4,31 ,753
seviyorum.
Cevre icin bir seyler yapiyorum ¢iinki ¢evreye katkida bulunmaktan keyif aliyorum. 499 747
Biitiinlestirme (Integration) 4,1380 | ,758 ,912
Cevre igin bir seyler yapiyorum c¢iinkii ¢evreye dikkat etmek hayatimin ayrilmaz bir 411 856
pargasidir. ) )
Cevre i¢in bir seyler yaptyorum c¢linkii bana dyle geliyor ki, kendime ve ¢evreye dikkat 491 788
etmek ayrilmaz bir biitiindiir. ' '
Cevre i¢in bir seyler yapiyorum ¢iinkii bu hayatimi yasamay1 segcme seklimin bir parcasidir. 412 887
Cevre icin bir seyler yapryorum c¢iinkii ¢evre bilincim kim oldugumun temel bir parcasi 411 875

haline geldi.

Ozdeslestirme (Identification) 4,3125 | ,693 ,882

Cevre i¢in bir seyler yapiyorum c¢iinkii ¢evre konusunda bir seyler yapmak duyarli bir 434 833
harekettir. ' '

Cevre i¢in bir seyler yapiyorum ¢iinkii bu ¢evreye katkida bulunma seklim. 4,30 A74

Cevre i¢in bir seyler yapiyorum ¢iinkii ¢evre konusunda bir seyler yapmak mantikli bir

seydir. 4,29 ,815

Cevre icin bir seyler yapiyorum ¢iinkii ¢evre konusunda bir seyler yapmanin iyi bir fikir 432 805
oldugunu diisliniiyorum. ' '

Ice Yansitma (Introjection) 3,9099 | ,881 ,884

Cevre i¢in bir seyler yapiyorum c¢iinkii ¢evreyle ilgili bir sey yapmadigim i¢in pisman

olabilirim. 4,04 ,932

Cevre icin bir seyler yapiyorum ¢iinkii ¢evreyle ilgili bir sey yapmazsam kendimi suglu 3.89 1048
hissederim. ’ ’

Cevre i¢in bir seyler yapiyorum g¢iinkil ¢evreyle ilgili bir sey yapmazsam kendimi koti 3.99 975
hissederim. ’ ’

Cevre icin bir seyler yapiyorum ¢iinkii ¢evreyle ilgili bir sey yapmamak beni utandirir. 372 1128

Digsal Diizenleme (External Regulation) 2,1558 | 1,086 | ,891
Cevre i¢in bir seyler yapiyorum ¢iinkii ¢cevre konusunda bir sey yapmazsam diger insanlar 256 1314

bana sinirlenir.

Baskalarindan aldigim takdir i¢in ¢evre igin bir seyler yapiyorum. 2,20 1,322

Cevre igin bir seyler yapiyorum ¢iinkii bir seyler yapmam i¢in arkadaglarim israr ediyor.

2,01 1,220
Baskalar1 tarafindan elestirilmemek icin ¢evre i¢in bir seyler yapiyorum. 1,85 1,137
Motivasyonsuzluk (Amotivation) 1,6567 | ,899 ,919
Durum daha iyiye gitmedigine gore neden gevre ile ilgili bir seyler yapayim ki. 1,77 1,075
Cevreyle ilgili bir sey yapmanin zaman kayb1 oldugunu hissediyorum. 1,56 ,941
Cevre dostu olma ¢abalarimin gevreye nasil yardimci olacagini géremiyorum. 1,70 1,018
Cevre igin bir seyler yapmanin bana ne faydasi var bilemiyorum. 1,59 973

Olgegin Taman I¢in Cronbach Alpha degeri (a) = ,862
Cevreye Karg1 Motivasyon dl¢egine ait dogrulayici faktor analizi
v?1sd=697,430/226=3,086 CFI=,926 RMSEA=,082 GFI=,843 RMR=,063 NFI=,896 AGFI=,791
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3.4. Demografik Degiskenlere Gore Farkhlik Testleri

Arastirmaya katilan 6grencilerin demografik degiskenlere (cinsiyet, yas, mezuniyet durumu, gelir, aktif bir
sekilde turizm endiistrisinde ¢alisip calismadigl, staj durumuna) gore ¢evreye karsi motivasyona iligkin
tutumlarinin farkhilasip farklilasmadiginin tespitine yonelik analizler yapilmistir. Elde edilen verilerin normal
dagilim gostermemesi ve homojen olmamasi nedeniyle non-parametrik testlere gore uygulanmus, ikili
gruplarda Mann Whitney-U testi, ikiden fazla gruplarda ise Kruskal Wallis testi ile yapilmustir.

Tablo 3: Katimcilarin Cinsiyet Durumuna Gore Mann Whitney-U Testi Sonuclar:

Degisken Kategori iM B o) iy DD M
X/SS X/SS X/SS X/SS X/SS X/SS
Cinsiyet Kadin 4,3758 4,2547 4,3944 3,9922 2,0171 1,5932
(n=161) ,04261 ,05011 ,04545 ,06174 ,07583 ,06032
Erkek 4,1752 4,0102 4,2228 3,8197 2,3078 1,7262
(n=147) ,06432 ,07069 ,06552 ,08025 ,09833 ,08444
Test (p) ,048* ,038* ,093 ,205 ,067 ,930

*: Gruplar arasi istatistiksel olarak anlaml farkliligr gosterir (p<0.05), Test: Mann Whitney-U testi, IM (Igsel Motivasyon), B (Biitiinlestirme), O
(Ozdeslestirme), IY (Ige Yansitma), DD (Digsal Diizenleme), M (Motivasyonsuzluk)

Katilimcilarin cinsiyet durumu ile ¢evreye karsi motivasyon tutumlar: arasinda farkliligin belirlenmesine
yonelik Tablo 3’de verilen Mann Whitney-U testi sonuclarina gore; ¢evreye karst motivasyon oOlcegi
boyutlarindan i¢sel motivasyon ile biitiinlestirme boyutlarinda farklilik oldugu goriilmektedir. Bu sonug
kadinlarin erkeklere gore ¢evreye karsi motivasyonlarinin daha yiiksek oldugunu gostermektedir.

Tablo 4: Katimcilarin Yas Durumuna Gére Mann Whitney-U Testi Sonuclari

Degisken Kategori M B (0] 0% DD M
X/SS X/SS X/SS X/SS X/SS X/SS
Yas Y Kusag | 4,2801 4,1505 4,3241 3,9190 2,1574 1,5556
(n=107) ,05588 ,06544 ,05877 ,08142 ,10188 ,06862
Z Kusag | 4,2800 4,1313 4,3063 3,9050 2,1550 1,7113
(n=201) ,05077 ,05649 ,05201 ,06381 ,07801 ,06946

Test (p) ,650 725 ,811 ,929 ,809 ,381

*: Gruplar arasi istatistiksel olarak anlamli farklih@: gosterir (p<0.05), Test: Mann Whitney-U testi

Tablo 4’de goriildigii tizere katilimcilarin yas durumu ile gevreye karst motivasyon tutumlari arasinda
farkliligin belirlenmesine yonelik Mann Whitney-U testi sonuglarina gore gruplar arasinda farklilik
bulunmamaktadir.

Tablo 5: Katihmcilarin Mezuniyet Durumuna Gore Kruskal Wallis Testi Sonuglari

Turizm Diiz Anadolu | Endiistri/Teknik imam Hatip | Diger
(n=18) (n=37) (n=189) (n=28) (n=14) (n=22)

Boyutlar | %/SS X/SS X/SS X/SS X/SS X/SS p

iM 4,5000 4,1959 | 4,3082 4,0714 4,3571 4,2159 421
14714 ,11386 ,04497 15152 111928 ,20955

B 4,2361 4,0541 | 4,1548 4,0179 4,1429 4,2045 761
,16478 ,11303 ,05249 17439 ,19207 22107

0 4,3333 4,1486 | 4,3399 4,2054 4,4464 4,3864 395
14292 ,11684 ,04748 ,16063 13663 ,19925

iy 4,1528 3,8581 | 3,9074 3,6339 4,1071 4,0455 AT8
,17636 ,13888 ,06226 21573 ,19207 ,20586

DD 1,8611 2,1351 2,2394 2,1786 1,9821 1,7955 466
24523 ,15181 ,08467 ,18716 25336 17379

M 1,7500 1,5135 1,6455 1,8482 1,9107 1,5114 ,695
23221 ,09781 ,06634 20547 28541 ,16406

*: Gruplar arast istatistiksel olarak anlaml farklilig1 gosterir (p<0.05), Test: Kruskal Wallis testi
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yonelik Kruskal Wallis testi sonuglarina gore gruplar arasinda farklilik bulunmamaktadir.

Tablo 6: Katihmecilarin Gelir Durumuna Gore Kruskal Wallis Testi Sonuclar:

Diisiik (n=81) Orta (n=206) Yiiksek (n=21)

Boyutlar x/SS X/SS x/SS p

i¢csel Motivasyon 4,2623/,08617 4,3022/,04165 4,1310/19942 ,895
Biitiinlestirme 4,0525/,09345 4,1699/,04852 4,1548/,21649 647
Ozdeslestirme 4,2716/,08496 4,3374/,04418 4,2262/,20695 ,848
Ice Yansitma 3,8025/,11349 3,9563/,05737 3,8690/,18789 ,733
Dissal Diizenleme 2,0926/,11927 2,1189/,07195 2,7619/,32019 172
Motivasyonsuzluk 1,6944/,10776 1,6468/,06004 1,6071/,22064 ,648

*: Gruplar arast istatistiksel olarak anlaml farklilig1 gosterir (p<0.05), Test: Kruskal Wallis testi
Katilimcilarin gelir durumu ile ¢evreye karsi motivasyon tutumlar1 arasinda farkliligin belirlenmesine
yonelik Kruskal Wallis testi sonuglarina gore gruplar arasinda farklilik bulunmamaktadir.

Tablo 7: Katihmcilarin Aktif Bir Sekilde Turizm Endiistrisinde Cahsip Cahsmadig1 Gére Mann
Whitney-U Testi Sonuclari

Degisken Kategori iMm B o) iy DD M
%/SS X/SS X/SS %/SS %/SS %/SS
Cahsma Evet 4,2698 41421 4,2930 3,9339 2,2214 1,6762
Durumu (n=227) ,04631 ,05113 ,04784 ,05878 ,07412 ,05792
Hayir 4,3086 4,1265 4,3673 3,8426 1,9722 1,6019
(n=81) 06636 ,08088 ,06791 ,09697 ,10874 ,10810
Test (p) 732 731 ,645 ,304 110 ,106

*: Gruplar arast istatistiksel olarak anlamli farkliligr gésterir (p<0.05), Test: Mann Whitney-U testi

Katilimcilarin aktif bir sekilde turizm endiistrisinde g¢alisip ¢alismadigi ile gevreye karst motivasyon
tutumlari arasinda farkliligin belirlenmesine yonelik Mann Whitney-U testi sonuglarina gore gruplar arasinda
farklilik bulunmamaktadir.

Tablo 8: Katihmcilarin Staj Durumuna Goére Mann Whitney-U testi Sonug¢lari

Degisken Kategori iMm B 0 iy DD M
%/SS X/SS %/SS X/SS %/SS %/SS
Staj Yaptim 4,2929 4,1630 4,3444 3,9387 2,1618 1,6728
Durumu (n=204) ,04569 ,05347 ,04861 ,06264 ,07813 ,06672
Yapmadim | 4,2548 4,0889 4,2500 3,8534 2,1442 1,6250
(n=104) ,06976 ,07342 06772 ,08407 ,10103 ,07707
Test (p) 785 ,345 146 266 755 773

*: Gruplar arasi istatistiksel olarak anlamli farklih@: gosterir (p<0.05), Test: Mann Whitney-U testi
Katilimcilarin staj yapip yapmadigi durumu ile ¢evreye karsi motivasyon tutumlari arasinda farkliligin
belirlenmesine yonelik Mann Whitney-U testi sonuclara gore gruplar arasinda farklilik bulunmamaktadir.

SONUC VE ONERILER

Caligma kapsaminda turizm 6grencilerinin gevreye karsi motivasyonlarini 6lgmek amaciyla Cevreye Karsi
Motivasyon Olgegi (Pelletier vd., 1998) kullanilmus, orijinali Ingilizce olan 6lgek basarili bir sekilde Tiirkge’ye
uyarlanmis, Olgegin gegerlilik ve giivenilirligi dogrulanmistir. Calisma ulusal yazinda Cevreye Karsi
Motivasyon Olgegi’nin kullanildig1 birkag ¢alismadan biridir. Arastirma ayrica turizm 6grencilerinin gevreye
kars1 motivasyon diizeylerinin belirlenmesi amaciyla Cevreye Kars1 Motivasyon Olgegi’nin kullanildig1 ilk
calismadir. Calisma sonuglart Cevreye Karsi Motivasyon Olgegi’nin insanlarin cevresel davranislarda
bulunmaya yonelik c¢esitli motivasyonlarin1 6lgmek igin gelistirildigi kiiltiirel baglamin disinda da
kullanilabilen gegerli ve giivenilir bir ara¢ oldugunu dogrulamaktadir. Bu kapsamda ¢alisma Cevreye Karsi
Motivasyon Olgegi’nin kiiltiirler aras1 gegerliliginin onaylanmasina katkida bulunmustur.
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Temel olarak turizm 6grencilerinin ¢evreye kars1 motivasyon diizeylerinin belirlenmesi ayrica 6grencilerin
cevreye karst motivasyonlariin demografik degiskenlere gore farklilasip farklilasmadiginin tespit edilmesini
amaclayan bu ¢alismada, arastirmaya iligskin elde edilen ve yukarida agiklanan analiz bulgular1 dogrultusunda
aragtirmaya dahil olan 6grencilerin genel olarak ¢evreye karsi motivasyonlarmin yiiksek (x=3,40) oldugu tespit
edilmistir. Cevreye karst motivasyon Olcegi boyutlarindan ise “igsel motivasyon” ve “Ozdeslestirme”
boyutlarinda 6grencilerin ¢evreye karsi motivasyonlarinin diger boyutlardan daha yiiksek oldugu (x=4.21)
sonucuna ulasilmistir. Calisma sonucunda ayrica dlgegin “igsel motivasyon” ile “biitiinlestirme” boyutlarinda
cinsiyete gore farklilik oldugu tespit edilmistir. Bu sonug bahsi gegen boyutlarda kadinlarin erkeklere kiyasla
cevreye karst motivasyonlarinin daha yiiksek oldugunu gostermektedir. Literatiirde bu konuda yapilmisg
caligmalara bakildiginda benzer sekilde Renaud-Dube vd. (2010) ile Cigcek Sentiirk ve Sevgi (2019)
caligmalarinda kadinlarin i¢gsel motivasyon boyutunda erkeklere kiyasla ¢evreye karsi motivasyonlarinin daha
yliksek oldugu sonucuna ulasmislardir. Boeve-de Pauw ve Van Petegem (2017) ise calismalarinda Cevreye
Kars1 Motivasyon Olgegi’nin ice yansitma boyutunda cinsiyete gére farklilik tespit ederek benzer sekilde
kadmlarin erkeklere kiyasla bu boyutta cevreye karsi motivasyonlarimin daha yiiksek oldugunu ifade
etmislerdir. Calismada ayrica digsal diizenleme ve motivasyonsuzluk boyutunda erkekler kadinlara kiyasla
daha yiiksek sonuglar elde etmislerdir.

Caligmada katilimcilarin cinsiyetlerine gore ¢evreye karst motivasyon diizeyleri arasinda farklilik tespit
edilirken; katilimeilarin yas durumu, mezuniyet durumu, gelir durumu, aktif bir sekilde turizm endiistrisinde
calisip calismadigi ve staj yapip yapmadigi durumu ile ¢evreye karsi motivasyon tutumlari arasinda farkliligin
belirlenmesine yonelik analiz bulgularina gore gruplar arasinda farklilik bulunmamaktadir.

Bireyler gevresel tehditleri 6nemsiz olarak algilama egiliminde olup kisisel eylemlerinin ¢evre iizerinde
nispeten dolayli bir etkisi olduguna inanirlar. Bu durum kisilerde ¢evre bilincinin siirekli olarak gelistirilmesi
gerektigi anlamina gelmektedir (Budzanowska-Drzewiecka ve Tutko, 2021: 943). Aitken vd. (2016)’ye gore
insanlar kendi cevresel yeterliliklerini gelistirmek i¢in gereken bilgileri bulmay1 ve ¢evre icin kendi
belirledikleri eylemleri gergeklestirmeyi 6grenebilirler. Arastirmacilar ¢caligmalarinin sonucunda, bireylerin
cevreye yonelik i¢csel motivasyonunu artirmanin, potansiyel olarak daha biiyiik bir ¢cevresel etki ve daha mutlu,
daha saglikli bir diinyaya neden olacak ¢evreci davraniglara katilimi destekleyecegi onerisinde bulunmuslardir
(Aitken vd. 2016: 160-161).

Oz-belirleme teorisi, igsel motivasyonu ve bu motivasyonun gelisimini kolaylastirmast veya engellemesi
muhtemel faktorlerin daha iyi anlasilmasina katkida bulundugu i¢in ¢evreci davranislar1 desteklemek adina
potansiyele sahiptir. igsel motivasyonun yani sira digsal ddiiller yada uyaranlarla insanlar1 ¢evreye duyarli
faaliyetlere katilmaya tesvik etmek miimkiindiir. Digsal bir motivasyonla ¢evreci davranisa katilmaya tesvik
edilen kisiler, zamanla bu durumu igsellestirme siirecine girecek ve bu davranislar icselleserek kisiler
tarafindan i¢sel motivasyonla gerceklestirilen gevreci davranislar olarak devam edecektir (Pelletier vd., 1998:
462). Bu durumda kisileri gevreci davranisa yonlendirmek adina atilacak adimlar, olumlu g¢evreci sonuglar
dogurma potansiyeline sahiptir. Gelecekte turizm endiistrisinin potansiyel isgiicii konumunda bulunan turizm
Ogrencilerini ¢cevreci davraniglara tesvik etmek, ¢cevrenin siirdiiriilebilirligine katkida bulunacaktir.

Karaarslan vd. (2014)’nin ¢aligmalarinda katilimeilarinin fen bilgisi 6gretmen adaylarinin oldugu ve gesitli
cevre sorunlarinin ele alindigi bir cevre bilimi dersi yiiriitiilmiis, bu kisilerin ¢evreye karst icsel
motivasyonlarinin ders etkinlikleri sonrasinda ve dersten sonraki bes ay i¢cinde artis gosterdigi tespit edilmistir.
Arastirma sonuglar1 goz 6niinde bulunduruldugunda, benzer sekilde turizm 6grencilerini ¢evreci davraniglara
yonlendirmek i¢in turizm fakiiltelerinde siirdirilebilir ¢evre ve siirdiiriilebilir turizm konulu derslerle
Ogrencilerin ¢evre bilinci agisindan i¢sel motivasyonlar: arttirilabilir. Karaarslan vd. (2014) ¢aligmalarinda
dersler dahilinde 6grencilere ¢evresel problemlerle ilgili baz1 geziler diizenlenebilecegini, saha gezilerinin
ogrencilerin konuyu daha iyi anlamalarina ve gevreye karsi motivasyon duygularini gelistirmelerine yardimci
olacagini ifade etmislerdir. Ayrica fakiiltelerce diizenlenecek seminer ve panellerle konunun énemine vurgu
yapmak ve Ogrencileri ¢evreci davraniglara tesvik etmek miimkiindiir. Yine fakiilte yonetimlerinin yada
tiniversiteler bilinyesinde yer alan topluluklarin vasitasi ile gevreye duyarliligi tesvik edici etkinlikler
diizenlemek ve bu etkinliklere katilimi desteklemek hem turizm 6grencilerinin hem de genel olarak tiniversite
ogrencilerinde c¢evre bilincinin gelismesine katki saglayacaktir. Bu sayede 6nemli bir niifus olan iiniversite
Ogrencilerinin, uzun vadede siirdiiriilebilir ¢evreye olumlu katkilar1 olacaktir.

Caligmada veriler lisans diizeyinde turizm egitimi almakta olan 6grenciler ile yapilan anketler ile elde
edilmistir. Arastirmaya katilanlarin yas durumuna bakildiginda orneklemin Y Kusagi ve Z Kusagi
katilimcilardan meydana geldigi goriilmektedir. Bu durumda 6rneklem 18-32 yas grubu ile sinirlidir. Gelecekte
yapilacak c¢alismalarda diger yas gruplarinin da dahil edilmesi (6rnegin ortaokul ve lise Ogrencileri gibi)
karsilagtirmali sonuglarin elde edilmesi agisindan avantaj sunabilir. Caligmanin o6rneklemi ayrica Konya
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Selcuk Universitesi Turizm Fakiiltesi dgrencileri ile sinirlidir. Gelecekteki calismalarda farkli sehirlerden
iiniversite 6grencilerinin dahil edildigi bir ¢alisma yiiriitiilmesi sonuglarin genellenebilirligi agisindan avantaj
sunacaktir.

Aragtirma kapsaminda temel olarak turizm Ogrencilerinin g¢evreye karsi motivasyon diizeylerinin
belirlenmesi hedeflenmis ayrica 6grencilerin ¢evreye karst motivasyonlarinin demografik degiskenlere gore
farklilasip farklilasmadiginin tespit edilmesi amag¢lanmistir. Bu ¢ercevede ¢alisma basit bir kurguya sahiptir.
Gelecek caligmalarda turizm 6grencilerinin ¢evreye karsi motivasyonlarina etki eden faktorlerin arastirilmasi
(6rnegin kisilik 6zellikleri, ¢evreci degerleri yada gevreci tutumlar1 gibi) yada turizm &grencilerinin ¢evreye
kars1 motivasyonlarinin ¢evreci davranislarina etkisinin arastirilmasi alana katki saglayabilir.
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