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OZET .

Aktif Ogrenme (a) 6grenme siirecinin gesitli yonleriyle ilgili karar
alma firsatlarinin verildigi ve (b) 6grencinin dgrenme sirasinda zihinsel
yeteneklerini kullanmaya zorladit bir 6grenme stirecidir. Bu makalede aktif
ogrenme tanitilarak, oniindeki engeller belirlenmeye ¢alisilmigtir.

AKTIF LEARNING

ABSTRACT , ‘ :

Aktive learning is a process in which (a) learner has the decision
making opportunities about various steps at learning process and (b) the
student is forced to use his mental talents. In this article active learning is
introduced and the difficulties are determined.

1. GIRIS
- Aktif dgrenme diisiincesi yeni degil. Yiizyilin basindan beri gesitli

yazarlar tarafindan zaman zaman dile getirilmis. Omegin, Montessori
(Lillard 1972) 6grencilerin neyi 6grenmek istediklerine kendilerinin karar
vermesini tavsiye etmis, Dewey bilginin 6grenci tarafindan kesfedilmesine
énem vermistir. Bu diistincelere gok deger verilmesine karsin; aktif 6grenme
kavraminin gelismesi, ona yeni anlamlarin yiiklenmesi, bu diisiincelerin
dogruluguna iligkin ampirik kamtlarin toplanmasi ve onlann yasama
gecirilmesi son on yil iginde olmustur. Su anda gelismis tlkelerde aktif
ogrenme ile ilgili aragtirma ve uygulamalar hitkiimetlerin destekledigi genis
olgekli projeler halinde yuriitiilmektedir.

Aktif ogrenmenin bu kadar ilgi gormesinin baglica nedenleri
sunlardir:

1-Kendi o6grenmeleri hakkinda s6z sahibi olmak Ogrencileri
giidiilemektedir. (De Charms,1985)

2-Bilgi birikiminde ¢ok hizli degismeler oldugu i¢in varolan bilgi ve
becerileri kazanmamn yamisira Ogrenmeyi bilen meslek sahipleri
digerlerinden daha basanili olmaktadir. Bu nedenle aktif Sgrenme ile
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ogrenmeyi 6grenme birlestirilmigtir. Clinkii aktif Ogrenme,
nasil yapilacagini biliyorlarsa gergeklesebilir.

Bu makalede aktif Ggrenmenin temel disinceleri,
yansimasy, etkililigi ve oniindeki engeller tizerinde durulmaktadyy.

Ogrenciler onun -
Ofretime

2.AKTIF OGRENME NEDIR?

Aktif Ogrenme (a) dgrenene dgrenme siirecinin gesitli yonleriyle
ilgili karar alma firsatlarinin verildigi ve (b) dgrencinin Ogrenme sirasinda
zihinsel yeteneklerini kullanmaya zorlandigi bir 6grenme siirecidir. (Robert
ve Simons). Dikkat edilirse burada vurgulanan Ogrencinin ilgili kararlar
almast ve diigiinmenin aktiflestirilmesidir. Aktif 63renme anlayigina gére
ogrenmenin nasil gergeklestirilecegi, ne kadar 6grenildigi ve Ogrenmeyle
ilgili eksiklerin neler oldugu gibi kararlan &grenen almalidir. Gereksinim
duydugu zaman 6gretenden yardim isteyebilir, ancak bu konuda ditstinmesi
gereken ve sorumluluk tasiyan &grenendir. Insanlar bunu yapabilecek
kapasitededir. Aragtirmalar da bu gériisii desteklemektedir. Ornegin, etkilice
dgrenen deneklerin ne zaman stratejik davrandiklarinin ne zaman
davranmadiklarinin farkinda olduklan ortaya gikarilmistir (Garner, 1990).

- Aktif dgrenme konusunda dikkati ¢eken bir bagka nokta aktif
ogrenmenin “6grenmeye aktif katilim™ asan bir kavram olmasidir. Aktif
ogrenme igin aktif katihm gerekli, ancak yeterli degildir. Aktif 6grenme,
aktif katihmin gostergeleri olan soru sorma, agiklama yapma vb.
davramslarin yanisira 6grenme siirecini planlama, gézden gegirme gibi
etkinlikleri de i¢ermektedir. :

Ayrica bazi durumlarda aktif 6grenmenin yanlis anlamalara yol
agtig1 goriilmekte ve konulari 6grencilere paylastirip onlara anlattirarak aktif
Ogrenmenin uygulandigi distiniilmektedir. Bunun aktif &grenme oldugu
soylenemez. Tam tersine 6gretmenin yapmasi gereken bir isi bu konuda
yeterli bilgisi olmayan &grencilerin yapmas: verimi diigiirmektedir.

Bu noktada aktif 6grenmenin temelini olugturan baghca diigiincelere
bir goz atmanin aktif 6grenmenin ne oldugunun daha iyi anlasiimasina
yardimer olacag: diisiiniilmektedir.

3.AKTIF OGRENMENIN TEMEL DUSUNCELERI

Ogrenen Ogrenme Siirecinin Aktif Bir Ogesidir

Aktif 6grenme disiincesinin yayilmasindaki gecikmenin nedeni,
yuzyilin bagindan beri psikoloji ve egitim bilim alanlarinda Davramig¢ilik
akiminin egemen olmasiyd. Davramgeilik akimima gore grenme, Uyaran-
Tepki baginin olusmas: ve bu bagin pekistireglerle gii¢lendirilmesi siireci
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olarak ele alinmaktaydi. Davranigg1 6grenme kuramlari; ag birakilmis ya da
bir labirente kapatilmis giivercin, rat, kedi vb. hayvanlar iizerinde yapilan
deneylere dayanmaktaydi. Bu deneylerin ¢ogunda ilgili uyarana dogru
tepkiyi gosteren hayvanlar, iginde bulunduklar1 zor durumdan kurtulmakta
ve gosterdikleri tepki pekistirilmekteydi. Bir bagka deyisle bir dahaki sefere
o uyaran kargisinda o tepkiyi gosterme olasihif artmaktaydi. Uzun yillar
insan 6grenmesi de bu yaklagima gore agiklanmistir.

Bu yaklasimin en biiyiik eksigi, yalnizca 6grencinin edimi iizerinde
durulmasi, edimin nedenleri, Uyaran-Tepki bagi olugurken olup bitenler
tizerinde durulmamasiydi. Davramggilar dgrenmenin gozlenemeyen kismi
ile ilgilenmiyordu. Ogrencinin anlayip _anlamadigi da pek dikkate
alinmiyordu. '

Ciinkii 6grencilerin 6grenme siirecinde kendilerine aktarilan bilgileri
pasif olarak alan dgeler olduguna inamlmaktaydi. Buna gore, dgreticiler
dprencinin neyi, ne zaman ve nasil dgrenecegine karar verir ve genellikle
onlarin sessiz, pasif durduklar bir siiregte onlara bildiklerini aktarirlardi.
Daha sonra yapilan smnavlarda 6grenciden kendisine aktanlanlar
tekrarlamas: istenirdi. Bunun altinda yatan digiince, anlatilanlarin
ogrencilerce, anlatildigr bigimde anlagildigimin varsayilmas: idi. Oysa son
zamanlarda biligsel anlayisla gergeklestirilen dgrenme arastirmalar1 bunun
boyle olmadigim ortaya ¢ikarmigtir (Huber,1997;Johnson,Johnson  ve
Smith,1991;Marzano,1992). Herseyden Once bir hayvan kapatildig:
labirentin icinde fazla diisinmeden donilp durabilir, ama insan labirentten
nasil ¢ikacagini planlayarak hareket eder. Bu 6grenme i¢in de gegerlidir. Bu
gelismeler sonucunda aktif 6grenme anlayisi popiiler olmustur. Bu
diisiinceyi agikhiga kavusturabilmek igin cesitli aragtirmalarda yapilani
deneyelim ve su ciimlelere bir goz atalim.

“Onu yiikseltmek zor bir is. insanin bazen yerlere kadar egilmesi
bazen ayaklarmin ucunda yikselmesi gerekebiliyor. Ancak onun
yiikseldigini gormek insana miithis bir zevk veriyor..”

Bu ciimleleri ilk kez duyan Kkisileri yukanidaki paragrafin neden
bahsettigi soruldugunda, “bir insamin yetigmesi”, “insan onurunun
yiikseltilmesi”, “bir yere ulasma istenci” vb. yanitlar alinmigtir. Hatta bir
yiikseklisans 6grencisi bu climlelerin kendisine kitaplik yerlestirmeyi
hatirlatigim soylemigtir. Oysa yukandaki ciimleler ugurtmalarla ilgili bir
metinden alinmistir. '

Aym dili konusan insanlann ii¢ ciimleden bdyle farkh anlamlar
¢ikarmasi ve farkli yorumlar yapmasi bize &grenme malzemesini, pasif
olarak almadigim ve kendine 6zgii bir bigimde isledigini gostermektedir.
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Biligselcilere gore 6grenen yeni duyduklarini gordiiklerini 6ncekilere
ekler. Bilgiyi orgiitleyerek, simflayarak, hipotezler gelistirip onlar1 -
sinayarak ve yorum yaparak isler. Sonunda gerceklesen Ggrenme,
Ogrencinin bilgiyi isleme yontemlerinden ve &nceki Ogrenmelerinden
etkilenmektedir. Ogrenen yalmzca strateji kullanmada degil, yeni bilgileri
oncekilerle iligkilendirmede de etkindir. Ogrenenler varolan semalan yeni
bilgiyi yapilandirr.

Ogrenme Birikimli Bir Siiregtir

Biraz onceki deneyden ¢ikarilabilecek bir bagka sonu¢ da
Ogrenmenin birikimli bir sire¢ oldugudur. Dinlenen ciimlelerden farkli
anlamlar ¢ikarilmasinin nedeni kisilerin geemis yasantilarindaki farklihktir.
Ornegin, yukaridaki climleleri duyunca kitaphk yerlestirmeyi animsayan
Yiiksek Lisans 6grencim bir gece énce kitaphigint diizenlemisti.

Buna yol agan etken Ggrenilenlerin bellekte semalar halinde
saklanmasidir. Sema ise belli bir konuda bireyin sahip oldugu bilgilerin
tiimiidir. Ancak bu bilinenlerin basit bir toplami degildir. Tersine 6greneni
digiindiiren dinamik yapilardir (Anderson, 1984). Ornegin, okudugunu
anlama stirecinde 63renen énceki bilgilerini ve varolan semalar1 kullanarak
6grenme malzemesini yeniden yapilandirir ve yenilerle eskileri
iligkilendirerek  anlamlar gikarr. Omnegin Recht ve Leslie’nin (1988)
-aragtirmasinda okuyup anlamas: kétii ancak basketbol hakkinda bilgisi olan
ogrencilerin; basketbolla ilgili bir pargayl okuyup anlamada, okuyup
anlamasi iyi ancak basketbol hakkinda bilgisi olmayanlar kadar iyi edim
gosterdikleri saptanmigtir. Bu arastirma 6n Ogrenmelerin sonraki grenmeler
lizerinde ne kadar etkili oldugunu géstermesi bakimindan dikkat ¢ekicidir.

Su anda birikimin 6grenme siirecindeki roli, 6n O6grenmelerin
kullanimimi  engelleyen (6n Ogrenmelerin  diizensizligi, igsel bilgiye
ulasamama vb.) etkenler incelenmekte ve buradan elde edilen bilgilerle
6grenme siirecinin etkililiginin nasil artinilacag arastirilmaktadir.

Ogrenmede Cevreyle Aktif Etkilesim Onemlidir

Bir ¢ok yazara gére 6grenme sosyal bir stirectir. Bir bagka deyisle
Ogrenmenin ve gelismenin temelinde sosyal etkilesim bulunmaktadir.
Ornegin Vygotsky’e (1978) gére biligsel gelisim, ¢ocugun o toplumun daha
gelismis tyeleri ile etkilesimin triiniidir. Bu etkilesim sayesinde ¢ocuk
daha sonra karsilagti1 sorunlar ¢ézerken kullanabilecegi birikimi elde eder,
yani karmagik zihinsel beceriler kazanr. '
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Bu goriis okuldaki 6grenmeler i¢in de gegerlidir. Ogrenme sirasinda
Ogrenenlerin birbirleriyle ve Ogretenle olan etkilesimi, birlikte ortak bir
anlay1s olusturmaya ¢aligmalar 6grenme siirecini verimli kilacaktir. Bunun
nedeni etkilesimin &grencilerin birbirinden ve 6grenmekten hoslanmalarlna
yol agmasidir. Bu da Ogrencilerin enerjilerini c;ahsmalarma vermesini
saglamaktadir.

Ogrencinin Ogrenme Becerileri Gelistirilebilir

Aktif 6grenme anlayigina gore ogrenme yetenegi duragan degil
degigkendir. Egitim yoluyla 6grencilerin 6grenme kapasiteleri artirilabilir.
Bu nedenle eskiden oldugu gibi 6grencilerin yeteneklerine gore siniflanmas:
ve yetenegin defismeyen bir ozellik oldugu dogru degildir.Tersine bir
yandan &grencinin bir kony alanina 6zgii bilgi ve becerileri 8grenirken diger
yandan 6grenmeyi 6grenmesi saglanabilir.

Yapilan aragtirmalar da bu goriigleri destekleyen bulgular
saglamislardir. Kotii  Sgrencilerin  iyi  &grencilerden farkinin  6n
ogrenmelerindeki ve biligsel strateji kullanimlarindaki farkliliklar oldugu
saptanmistir (Jones, Palincsar, Ogle, Carr,1987). Usta grenciler bilgiyi usta
olmayanlardan daha izl islemektedirler (Lesgold,1986). Ancak daha 6nce
de belirtildigi bu farkliliklar duragan degildir. Biligsel stratejiler
Ogrenilebilir. Yetigtirme ile daha iyi 6grenen olunabilir (Weinstein ve

~ Mayer, 1986). Onemli olan 6grencilere bu firsatlarin saglanmasidir.

Ogretimsel isler Onemlidir

Egitim literatiiriinde yillarca 6gretmen 6zellikleri, Sgretmen
davraniglar, egitim programlari gibi digsal kontrol &geleri iizerinde
durulmug 6grencinin, ne yaptig: ne disiindligii, ne algilandign pek dikkate
alinmamigtir. Yukarida deginilen gelismelerden sonra 6grencinin algilari,
davraniglar1 ve biligsel siiregleri lizerinde durulmaya baslanmustir.
Ogrencinin ne irettigi ve tiretirken nasil bir yol izledigi yani 6gretimsel isler
bu baglamda dikkati ¢ekmigtir. Ornegin, deneyin etkili bir yontem oldugu
bilinir. Eger 6grenenlere deneyin nasil yapilacadi, sonunda nelerin elde
edilecegi vb. bilgiler paketlenmis bir bigimde sunulursa deney yapmak da
fazla etkili olmayacaktir. Deney ySnteminin aktiflesmesi 6grenenin kiigik
ybnlendirmelerle deneyi yapmasi ve sonuglan kesfetmesi ile saglanacaktir.

Doyle (1983)’e gore ogretimsel isler 6grencinin dikkatini igerigin
belli noktalarina geker ve bilgi isleme yollarimi belirler. Bu etkiler, bilgiyi
anlam ¢ikarmak icin isleme ve ylizeysel ozellikler igin isleme arasindaki
farkliliklarda agik¢a goriilebilir. Eger deneklerden bir fotografin icindeki
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A’lan saymalan istenirse denekler fotograftaki diger ozelliklere dikkat
etmeyeceklerdir. Benzer bigimde bir siirdeki kafiyelerin bulunmas: oradaki
ana diistincenin gdzden kagmasina yol agacaktir.

Ogretimsel isler bu denli o6nemli iken geleneksel ogretim
uygulamalarinda genellikle daha 6nce kargilasilan bilginin tekrarlanmasini
gerektiren bellek islerine ya da standart bir islemin uygulanmasim
gerektiren islemsel islere yer verdikleri gorilmektedir. Gerek bellek
islerinde gerekse islemsel islerde Ogrencinin bilgiyi yeniden iiretmesine
gerek yoktur. Oysa daha iist diizeyde olan kavrama islerinde 6grenci bilgiyi
yeniden tretir. Ornegin, 6grenme malzemesini kendi ciimleleri ile 6zetleme,
ona drnek bulma ya da bir ¢ok islemin i¢inden-o anda uygulanmas: gerekeni
se¢me ve neden onun kullanilacagini agiklamada oldugu gibi.

4. AKTIF OGRENME ANLAYISININ OGRETIME
YANSIMASI

Ogrenmenin sunulan bilgiyi alma degil bilgiyi yapilandirma, yeni
anlamlar ¢ikarma siireci oldugunun kabul edilmesiyle birlikte gretimin
b11g1 aktarmak oldugu goriisii de terkedilmigtir. Ogretmenin bilgi aktardigs,
yani anlatim yaptifi ya da bilginin kitap, film, bilgisayar gibi amaglarla
6grenciye gonderildigi; sonra da 6grenenlerin sunulanlari alip almadiginin
smavlarla kontrol edildigi 6gretim uygulamalarimin da modas1 gegmistir.
‘Ogretenin rolii dgrencinin bilgiyi kesfetmesine ve onu 6ziimsemesine
yardimci olmaktir. Boylece 6grenci sorulunca tekrarladigi baskasina ait bir
bilgiye sahip olmak yerine yeni durumlarda uygulayabildigi kendine ait
bilgiye sahip olmaktadir.

Biligselci yazarlardan Vygostky (1978) ogretimin aktif Sgrenme
stirecindeki yerini Yaklagik Gelisim Alam (Zone of Proximal Development) -
adim verdigi kavramla agiklamaktadir. Buna gore kisinin yalniz basina
6grenemedigi ancak bilen birinin yardimiyla 6grendigi bir nokta vardir. Iste ‘
burada &gretim ya da birinin kolaylagtiriciigi gereklidir. Kolaylastiricr kisi
Ogrenenin arkadaglari ya da gereksinim duyuldugu zamanlar o6greten
olabilir. Bir baska deyisle Ogrenen kendi Ogrenmesini siirdiiriirken
takildiklar1 noktalarda 6gretenden yardim alabilir.

Aktif o6grenme anlayisi ve geleneksel ogrenme anlayist ile
diizenlenen 6gretim ortamlari arasindaki farkliliklar Johnson, Johnson ve
Smith (1991) tarafindan Cizelge 1’de 6zetlenmektedir.
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Cizelge 1:Eski ve Yeni Orenme Yaklasnmiarmm Karsilastirilmasi

Eski Yeni
Bilgi Ogretenden Ogreten ve 6grenen
Ogrenene birlikte yapilandirir.
Opgrenciler ~ Ogreten tarafindan Aktif, yapici, kesfedici
doldurulacak bos bir aragtir kendi bilgisine donustiirticii
Ogretenin Siiflamak ve ayirmak Ogrencinin yetenek ve
Amaci yeterliklerini geligtirmek
Iligkiler Ogreten ve 6grenen arasinda Ogreten-6grenci ve
kigisel iligki yok Ogrenci-6grenen arasinda

kisisel iligki var

Baglam Yarigmaci, biréyéel Sinifta ve iste isbirligi

Sayilti Her uzman 6gretebilir Ogretim karmagiktir
: yetistirme gerekir.

| Kaynak: Johnson, Johnson ve Smith (1991), s:1:7

5.AKTIF OGRENMENIN ETKILILIGI

Aktif 6grenmenin etkililigine iligkin bir cok kamt vardir. Ornegin,
aktif 6grenme ilkelerinin uygulandig: sosyal etkilesimi ve iist diizey zihinsel
becerilerin kullamilmasina elverisli igbirlikli 6grenme tekniklerinin biligsel
ve duyusal 6grenme driinleri lzerinde olduk¢a Onemli etkileri oldugu
bilinmektedir. (Agikgoz, 1992; Johnson ve Johnson, 1983;Slavin, 1990).
Bunu kanitlayan arastirmalarin sayist bini agkindir.

Aktif 6grenmenin etkili oldugunu kamtlayan bir bagka grup
aragtirma bulgusu Ogrenme stratejileri konusundadir (Agikgéz, 1996;
Weinstein ve Mayer 1986). Ornegin, Weinstein ve Underwood (1985)
tarafindan gelistirilen bir programda &grencilere yeni Ogrenilenlerle
oncekiler arasinda bag kurma, ogrenilenler arasindaki anlamh iliskileri
bulma gibi bilgi isleme stratejileri 6gretilmigstir. Ogretim siireci 6grencilere
bu stratejileri ¢iftli ¢agrigimlanin 6grenilmesinden okudugunu anlamaya
kadar c¢esitli islerde uygulama becerilerini kazandirmayr amaglamstir.
Sonunda isleme stratejilerinin Ggretilebilecegi ve bu programdan gegen

58




sgrencilerin okudugunu anlama vb. islerde daha basanli oldugy
cikarilmistir. e

Aktif dgrenmenin farkli alanlardaki (Biyoloji ve Tarih) etkililigi 11
ilgili bir dizi aragtirma Hollanda’da de Jong ve Simons (de Jong ve Van
Hout-Jolters, 1994) tarafindan gergeklestirilmistir. Bu arasurmalarda
ogrencilere kendi &grenmesini diizenleme stratejileri (yonelme, yonetme,
yonlendirme, sinama) &gretiimis ve bu yetistirmeden gegen 6grencilerin
basarilarinda artig gorilmiistiir.

Aktif O6grenmenin etkililigini kanmitlayan aragtirma rnekleri
sayillamayacak kadar c¢oktur. Burada Ornekler listesi yapmak yerine de
Jung’un (1994) o6gretmen adaylan ile yaptigi deneysel bir c¢alismada-
dgrencilerin devam zorunlulugu olmadan teknolojik yonden en donanimli
gevrelerde verilen egitimi bile biraktiklarim saptadiktan sonra — ulastigi su
sonuca bir goz atmak tercih edilmektedir.

Eger egitim Ogrencinin otomatik olmayan ¢alismay: gerektiren
sonuglarinin  bilis 6tesi bir bigimde kullandirmak bir bagka deyisle
ogrencinin diigiinceliligini harekete gegirmek istiyorsa hiper/multimedya
dgrenme ¢evrelerini programin bir parg¢asi haline getirmelidir. Bununla
birlikte nuta-program diye adlandirilabilecek bir program multimedyanin
anlam ¢ikarma araci olarak kullamildigi programlardir. Eger olgulan
hatirlama yeteneginin ya da problem ¢ozmede hazir paket prosediirlerin
kullamimalanmn 6diillendirildigi bir programin iginde yer aliyorsa en
zengin teknoloji ve en bilgi iiretme yonelimli gevreler bile diisiinmeyi
gerektiren 6grenmeyi gerceklestiremez.

6.AKTiF OGRENMENIN ONUNDEKI ENGELLER

Aktif 6grenmenin uygulanmasi bagta &grenci, ortam ve Ogretmen
olmak iizere 3gretim sisteminin ¢esitli dgelerinden kaynaklanan nedenlerle
engellenebilir.

Ornegin dgrenciler bagimsiz ¢aligmaya, kendi dgrenmeleri ile ilgili
kararlar1 almaya aligik olmayabilirler. Bu diizenlemeyi yapabileceklerine
inanmayabilirler. Larsson (1983)’un da belirttigi baz1 §grenciler 6grenmeyle
ilgili kararlarin yalnizca 6gretmen tarafindan alinabilecegini diistinerek
sorumlulugu 6gretmene atarlar. Ogretmenler de &grencilerin bu durumunu
goriip kontrolii ele almak zorunda oldugunu hissedebilir. Bu nedenle
yalnizca Ogrencileri bagimsiz birakmakla yetinmeyip onlann bunu
bagarabilecekleri konusunda ikna etmeliyiz.

Baz1 ogrenciler de aktif 6grenmeye inansalar bile onu uygulamak
icin gerekli biligsel stratejilere sahip degillerdir. Hatta onun igin ne yapmak
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gerektigini bile bilmiyor olabilirler. Bu nedenle o6grencilerin y6nelme,
yonetme, sinama vb. Aktif 6grenme stratejileri konusunda yetistirilmeleri
gerekmektedir. Bu yapildi§1 zaman &grencilerin daha aktif 6grenmeyi daha
etkilice gergeklestirdikleri saptanmigtir (de Jong,1994).

Ogrenciler igin sézkonusu edilen bu engeller 6gretmenler agisindan
da 6nem tagpimaktadir. Ogretmenlerin aktif 6grenmeye inanmuiyor, onu
bilmiyor olmasi aktif 6grenme diisiincesinin en 6nemli engellerindendir.
Bazi dgretmenler kontrolii 6grenciye vermekten gekiniyor olabilir. Ya da
Ogretmen  Ofrencilere sorumluluk verse bile baglangigta onlarin
bagaramadigini  goriince tekrar eski usule dénmesi aktif Ggrenme
uygulamalarinin sonunu getirecektir. _

Bunlar agilmasi olanaksiz engeller degildir. Asil 6nemli olan niyettir,
agmak istemektir. Bu agidan bakilinca aktif grenmenin 6niindeki en biiyiik
engelin biitiin yeniliklerin 6ntindeki en biiyiik engel olan “degismeye karsi
direnme” oldugu soylenebilir. Nitekim, 1995 yilinda Agikgoéz (1995)
yaptlan bir aragtirmada isbirlikli Ogrenme egitiminden gegmis olan
ogretmenlerden bu teknikleri uygulayanlarin “onlar1 uygulamay: isteyen ve
nasil uygulayabilecegini diistinen Ggretmenler” oldugu saptanmustir.
Uygulamayanlarin ise uygulamay: hi¢ denemeden yeni tekniklerin
uygulanamayacagna iliskin nedenler bulduklan gériilmiistiir.

Oyleyse eger 6nyargihi degilsek, aktif Ogrenmenin uygulanmamasi
i¢in higbir ciddi engel yoktur. Yeterki yenilenmeyi isteyelim, yenilikten
korkmayalim.
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