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Oz

Bu calismada, yazar1 ve istinsah tarihi belli olmayan, dil 6zellikleri incelendiginde Eski
Anadolu Bu ¢alismanin amaci, Bartin ve Zonguldak illerinde gbérev yapan beden egitimi ve
spor Ogretmenlerinin atilganlik diizeylerinin incelenmesidir. Aragtirma grubu 27 kadin, 43
erkek toplam 70 (Xyas=30.1245.36) beden egitimi 6gretmeninden olusmaktadir. Calismada
demografik bilgi formunun yaninda "Rathus Atilganlik Envanteri" veri toplama araci olarak
kullanilmistir. Arastirma bulgular1 géstermektedir ki, Bartin ve Zonguldak illerindeki beden
egitimi Ogretmenlerinin atilganlik diizeyleri puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak
farkin olup olmadigini ortaya koymak i¢in yapilan bagimsiz orneklem t testinde, Bartin
ilindeki 6gretmenlerin ortalamasi ile Zonguldak ilindeki beden egitimi 6gretmenlerinin puan
ortalamasi arasinda anlamli bir fark bulunamamistir [T(158)= -0.668 p>0.05]. Ayrica Bartin
ilindeki beden egitimi ve spor 0gretmenlerinin, Zonguldak ilindeki beden egitimi ve spor
ogretmenlerine gore atilganlik diizeyleri puan ortalamalarina gore orta diizeyde fakat daha
yiiksek puan ortalamalarina sahip olduklar1 gozlemlenmektedir.
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Abstract

The aim of this study was to investigate the assertiveness levels of physical education and
sports teachers in Bartin and Zonguldak. The research group of 27 females, 43 males, 70
(Xyas=30.12+5.36) consists of a physical education teacher. In this study, demographic
information form and "Rathus Assertiveness Inventory” were used as data collection tool.
The survey shows signs that, Bartin and Zonguldak physical education teachers assertiveness
level the scores demonstrate, Bartin’s physical education teachers with the average
Zonguldak teacher’s scores there was no significant difference [T(158)= -0.668; p>0.05]. In
addition, physical education and sports teachers, according to physical education and sports
teachers assertiveness levels compared to their averages moderate but Bartin showed to have
higher scores.
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1. Giris

Sosyal beceriler bireyin yasaminda énemli bir role sahiptir. Clinkii diger insanlarla iletisimde
bulunmay1 kolaylastirict 6onemli bir 6zelliktir. insanlarin, diger insanlarla basarili iligkiler
kurabilmeyi 6grenmesi durumunda, tiim is kollarinda, kariyerde ve ugras alanlarinda isin %
85'1 ve kisisel mutluluk yolunda da isin % 99'u halledilmis olacaktir. Toplumun her kesiminde
gorev alan bireylerin sosyal becerilere sahip olmasi daha mutluluk vericidir. Fakat baz1 meslek
gruplar i¢in sosyal becerilere sahip olma ihtiyaci kaginilmazdir. Bu meslek gruplarindan birisi
de 6gretmenlik meslegidir (Ergiin ve Duman, 1998).

Glinlimiizde egitim sisteminin amaglarindan biri, 6grenenleri degisik kosullara uyabilecek,
esnek ve kritik diisiinebilecek yeteneklerle yetistirmektir. Egitim sisteminin amacina uygun
ogrenciler yetistirmesi, iyi yetismis ve mesleginde sdz sahibi 6gretmenlere baglidir. Bu durum
ogretmenlere belirli roller vermektedir. Bu roller, 6gretmenin 6grencisiyle, meslektaslariyla,
okul yonetimiyle, veliler ile olan iligkilerine ve mesleki gelisimine iliskin olmak iizere ¢esitli
basliklarda toplanabilir (Ozden, 2003).

Bu iligkilerin saglikli gerceklesebilmesi i¢in bazi yeterliklerin &gretmenler tarafindan
kazanilmis olmasi1 gerekir. Sosyal fizik kaygi ve Atilganlik becerileri de kisilerin kimligini ve
secmis oldugu meslege egilimini ortaya ¢ikarmada onemli rol oynayan yeterliklerindendir.
Ayrica, Sosyal fizik kaygi ve Atilganlik becerilerinin beklenilen diizeyde kazanilmasi bireyin
meslek basarisini ve insan iliskilerindeki yapiciligini artirdig diistiniilmektedir (Hart ve ark.
1989; Martin ve ark. 2006; Eklund ve Crawford, 1994).

Sosyal fizik kaygi, insanlarin fiziksel goriiniisleri baskalari tarafindan degerlendirilirken
hissettikleri kaygidir. Sosyal fizik kaygi kavrami, bireyin digerleri 6niinde davranislarini
kontrol etme ve goriiniimii ayarlama g¢abalar1 olan benlik sunumu teorisi i¢inde yer almaktadir
(Pehlivan 2007).

Tiirkiye Milli Egitim Bakanhigi'mn Ogretmen Yeterlikleri kapsaminda yaptigi ¢aligmada
'Kisisel Gelisimi Saglama' alt yeterliginin alt gostergesi olarak dgretmenin; enerjik ve canli
olmasi istenmektedir. Ogretmenin bu alt yeterligi yerine getirebilmesi icin kisisel bakim ve
sagligina 6zen gostermesi, stresle basa ¢ikma yontemlerini bilip uygulama beklenmektedir.
Bir 6gretmenin bu yeterlik ve performans gostergelerini yerine getirebilmesi, onun fiziksel
olarak kendini 1yi tanimlamasi ve fiziksel benlik algisinin yiiksek olmasin1 gerektirmektedir.
Bir beden egitimi 6gretmeninde bulunmasi gereken nitelikler arasinda da "iyi bir goriintiiye
sahip olmak ve saglikli olmak gibi Ozellikler yer almaktadir. Ciinkii bir beden egitimi
ogretmeninin ders i¢inde aktif ve etkili olabilmesi bu 6zelliklere sahip olup olmamasi baglidir.
Fiziksel gorlinlis ve performanslart mesleki yeterlilik kriterlerinden uzak bir Ogretmen,
ogrencileri ve meslektaglarinin olumsuz degerlendirmelerinden c¢ekinerek derslerinde pasif bir
tutum i¢ine girebilir. Kenardan talimatlar vererek dersi yonlendirmeyi segebilir (Koparan, ve
ark. 2010).

Yapilan arastirmalara gore fiziksel goriiniim olarak kendini iyi hisseden bireylerin, kendine
giiven ve kendine saygi duygusu artmakta, bu artis ile atilganlik olumlu sekilde
etkilenmektedir. Bir 6gretmenin sayilan vasiflarda etkin olmasinda atilganlik 6zelligi 6nemli
bir faktordiir (Ciliceloglu, 1991; Kéroglu, 2002).

Atilganlik; giivenli giriskenlik, kendine giivenli davranis olarak kavramlastirilmistir. Bireyin
haklarin1 korumada, diisiincelerini, duygularini ve inanglarint dogrudan, diiriist, uygun yollarla
baskalarinin haklarim1 gézeterek ortaya koyma bi¢imidir. Atilgan bir kisi etkin bir bigimde
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dinler, tartisir ve bagkalarinda, isbirligi icinde olma istegi uyandirir (Martin ve ark. 2006;
Eklund ve Crawford, 1994). Buna ek olarak; atilgan bireylerin 6zellikleri incelendiginde
baskalarindan bagimsiz olarak is yapabildigi, acik ve iclerinden geldigi gibi davrandiklari,
iyimser ve esnek olduklari, yasamaktan ve miicadele etmekten zevk aldiklari; baskalarina ve
kendilerine cesaret verebildikleri; hayatin her yoniine katildiklari; dogrudan ve acik iletisimi
tercih ettikleri; kendi sorunlarini, duygularini, sezgilerini, hirslarini sahiplendikleri; ¢cevreyle
ilgili ve aksiliklere karsi hosgoriilii olduklari; fiziksel olarak onemli saglik sorunlarinin
bulunmadigi; kendilerine giivendikleri ve deger verdikleri goriilmektedir (Humpreys, 1998).

Ogretmenlik mesleginin etkili bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in bireyin dgretmenlik mesleginin
cesitli vasiflarima sahip olmasi gerekmektedir. Bunlar; empatik iletisim becerisi, sosyallik,
yaraticilik, gdzlem becerisi, esneklik, adaletli davranma ve benzeri. Ogretmen, smif iginde ve
smif disinda cesitli rollere sahiptir. Sinif disinda; iyi bir meslektas, amir-memur, alaninda
uzman, ¢evresine model olacak vatandas, sinif i¢inde; etkili bir model, bilgi kaynagi, rehber,
danisman, gerektiginde anne baba ve etkili bir lider olmas1 gerekmektedir (Celikoz, 2003).

Mobbing kavrami ilk olarak 19601 yillarda hayvan davranislari {izerine incelemeler yapan
Avusturyali bilim adami Konrad Lorenz tarafindan kullanilmistir. Calisma psikolojisi
terminolojisine girisi ise 1980'lerde Isvec'te Prof. Heinz Leymann'in arastirmalari ile
gerceklesmistir. Kurbanlarinin is ve 6zel yasantisini negatif yonde etkileyen, ayrica orgiit
kiiltiirti, iklimi, calisanlarin ise bagliligi, i3 doyumu gibi kavramlar iizerinde de olumsuz
etkileri bulunan bu davranis bi¢imi gilinlimiizde hem diinyada hem de Tiirkiye'deki
isyerlerinde calisanlarin ortak sorunudur (Altuntas, 2010).

Giliniimiizde rekabetin artmasiyla birlikte oOrgiitlerde insan kaynagina verilen deger de
artmaktadir. Orgiit yonetimleri is gorenlerin verimliliklerini ve ¢alisma hayatiin kalitesini
olumsuz yonde etkileyebilecek biitiin faktorlerin ortadan kaldirilmasina caligmaktadirlar. Ne
var ki yine de orgiitlerde insan kaynakli bir¢ok sorun ortaya g¢ikabilmektedir. Mobbing bu
sorunlarin baginda gelmekte ve mobbing siirecinde kisi, ¢aligma ortaminda yoneticileri ya da
caligma arkadaslar1 tarafindan rahatsiz edilmekte, bunun sonucunda ise ge¢ gelme, isten
kaytarma, isi birakma, uzun siireli izin alma gibi Orgiitsel etkinligi azaltacak davraniglara
yonelebilmektedir (Cavus, 2015).

Psikolojik siddet biitlin orgiitler i¢in olumsuz sonuglar doguran bir olgudur. Fakat psikolojik
siddetin, Ozellikle egitim Orgiitleri gibi insani unsurlarin 6n planda oldugu oOrgiitlerde ve
ogretmenlik meslegi gibi yogun bir duygusal emek gerektiren mesleklerde daha onemli
sonuclar dogurabilecegi diistiniilmektedir. Diger birgok meslege kiyasla 6gretmenlik meslegi,
insanlarla daha fazla etkilesim gerektiren mensuplarinin ¢ogu kez gergek duygularini gizlemek
ve duygusal tepkilerini kontrol altinda tutmak zorunda kaldiklar1 bir meslek o6zelligi
tasimaktadir. Ogretmenlerin psikolojik iyi hallerini olumsuz sekilde etkileyen psikolojik siddet
gibi digsal faktorler ise, 0gretmenlerin stres ve tiikkenmislik diizeylerinin artmasina, is ve
yagsam diizeylerinin azalmasina yol agabilmekte bdylece verimli ¢aligmalarina ve bu meslegin
gereklerini etkin bir sekilde yerine getirmelerine engel olabilmektedir (Cankaya, 2012).

Aragtirmanin 6nemi, egitim 6gretim kurumlarinda 6gretmen ve diger kisiler arasinda kurulan
olumlu iletisimin 6grenmeyi olumlu etkiledigi bir gergektir. Bu dogrultuda egitim ve
ogretimin kalitesini arttirmak i¢in 68retmenlerin atilganlik becerisinin yeterli diizeyde olmasi
beklenmektedir. Bununla birlikte 6gretmenlerin kurum i¢inde saglikli egitim verebilmeleri
i¢in iligkilerinin uyumlu olmas1 gerekmektedir.
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2. Yontem
Arastirma Grubu

Bu ¢alismanin 6rneklemini 2014 - 2015 6gretim yili igerisinde Bartin ve Zonguldak illerinde
gorev yapan 27 kadin, 43 erkek toplam 70 (Xyas=30.12+5.36) beden egitimi 6gretmeninden
olusmaktadir.

Veri Toplama Araglan

Arastirma kapsaminda beden egitimi dgretmenlerinden elde edilen veriler i¢in demografik
bilgi formu hazirlanmis ve “Rathus Atilganlik Envanteri” kullanilmistir.

Hazirlanan anket igerigi olarak birinci boliimde demografik bilgi formunda katilimcilarin yas,
cinsiyet degiskenlerine yonelik sorular sorulmustur. Ikinci béliimdeki Rathus Atilganlik
Envanteri ise, ergen ve yetiskinlere uygulanabilen olumlu ve olumsuz ifadelerden olugan
toplam 30 maddelik bir envanterdir. Yanitlama 6’11 likert tipi bir dl¢ek lizerinde yapilmaktadir.
Puan araligi 30-180 arasindadir. Olumlu ve olumsuz ifadelerin toplami kisinin atilganlik
diizeyini belirlemektedir. Cekingenlige uzanan u¢ 30 puan, atilganliga uzanan u¢ puan ise
180’dir. Rathus Atilganlik Envanterinin gilivenirlik ve gecerlik ¢alismasi Voltan tarafindan
yapilmistir.

Verilerin Analizi

Arastirmada katilimcilardan elde edilen veriler SPSS 15.0 istatistik paket programin da
degerlendirilmistir. Katilimcilarin atilganlik diizeyi puan ortalamalarinin, ¢esitli demografik
ozelliklere gore istatistiksel acidan degisiklik gosterip gostermedigini belirleyebilmek icin
frekans, ortalama degerleri alinmig ve analizi kullanilmistir.

3. Bulgular

Aragtirmanin bu boliimiinde katilimeilarin atilganlik diizeyi puan ortalamalarina gore
istatistiksel analizlerinin yapilarak tablolar halinde sonuglarinin yorumlanmasi yer almaktadir.

Tablo 1. Arastirma Grubunun Demografik Bilgilerine iliskin Frekans ve Yiizde

Dagilimlart
n %
Kadin 27 44
Erkek 43 56
Toplam 70 100

Kisisel bilgi formundan elde edilen veriye gore beden egitimi Ogretmenlerinin %44l
kadin,%56's1 erkektir.
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Tablo 2. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Gorev Yaptiklari il Degiskenine Gére Atilganlik
Diizeylerinin Karsilastirilmasina Yonelik “Bagimsiz Orneklem T Testi” Sonuglari

Cinsiyet N X Ss sd t p

Bartin 30 104.21 1081
Atilganlik Diizeyleri 68 2569 p=>0.05
Zonguldak 40 96.72 15.35

Tablo 2 gostermektedir ki, Bartin ve Zonguldak illerindeki beden egitimi dgretmenlerinin
atilganlik diizeyleri puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak farkin olup olmadigim
ortaya koymak i¢in yapilan bagimsiz drneklem t testinde, Bartin ilindeki 6gretmenlerin
ortalamasi ile (X=104.21£10.81) Zonguldak ilindeki beden egitimi 6gretmenlerinin puan
ortalamasi (X=96.72+15.35) arasinda anlamli bir fark bulunamamistir [T(158)= -0.668
p>0.05].

4. Tartisma ve Sonug¢

Bati Karadeniz Bolgesindeki illerden Bartin ve Zonguldak’taki beden egitimi 6gretmenleri
arasinda atilganlik diizeylerinin karsilastirildigi calismada elde edilen bulgular sonucunda
literatiirdeki diger ¢alismalarla tartisilmaya caligilmastir.

Bartin ve Zonguldak illerindeki beden egitim 6gretmenlerinin almis oldugu ortalama puanlarin
Rathus Atilganlik envanteri Puan ortalamalar1 siniflandirmalarina gére orta diizeyde olduklar
tespit edilmistir. Bu dogrultuda dgretmenlerin genel anlamda atilganlik diizeylerinin beklenen
diizeyde oldugu literatiirdeki ¢alismalarla da desteklenmektedir. Fakat beden egitimi ve spor
ogretmenlerin envanterin tiimiinden aldiklari puanlarin degiskenlere goére incelenmesi
sonucunda anlamli bir fark bulunamamistir. Ayrica Bartin ilindeki beden egitimi ve spor
ogretmenlerinin, Zonguldak ilindeki beden egitimi ve spor 6gretmenlerine gore atilganlik
diizeyleri puan ortalamalarina gore orta diizeyde fakat daha yliksek puan ortalamalarina sahip
olduklar1 gézlemlenmektedir.

Bartin ve Zonguldak illerindeki gérev yapan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin; herhangi
bir sosyal durumda ortama uygun hareket eden, kendinden emin ve sosyal durumlara kolayca
ayak uydurabilen, bagka bireylerin duyussal imalarini dogru ve tam olarak yorumlayabilen
kisilerdir oldugu yorumu yapilabilir.
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