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Egitim Fakiiltelerinde Gorev Yapan Akademisyenlerin Cokkiiltiirlii
Egitim Kavramina iliskin Metaforik Algilar1*

Rafet GUNAY?, Hasan AYDIN?®, Fadime KOC DAMGACI*

Ozet

Bu arastirma, Tirkiye’de Egitim Fakiiltelerinde gorev yapan akademisyenlerin (N=323)
cokkiiltiirlii egitime iliskin sahip olduklari metaforlari ortaya ¢ikarma amacina yonelik olarak
gerceklestirilmistir. Akademisyenlerin “Cokkiiltiirlii egitim bir ... benzer, ¢lnki ...”
climlesini tamamlamalariyla elde edilen ham verilerde, hem nitel (contentanalysis) hem de
nicel (chi-square) veri ¢oziimleme teknikleri kullanilmustir. Arastirma 323 akademisyenin
katilimiyla gergeklesmistir. Arastirmanin bulgularina gore, akademisyenler cokkiiltiirlii egitim
kavramina iligkin 103 adet gecgerli metafor iiretmistir. Bu metaforlar ortak ozellikleri
bakimindan yedi farkli kavramsal kategori altinda toplanmustir. Kavramsal kategoriler
akademisyenlerin  unvanlart bakimindan Onemli derecede farklililk  gdstermistir.
Akademisyenlerin ¢ogunun ¢okkiiltiirlii egitime karst olumlu tutuma sahip olduklar
goriilmiistlir. Cokkiiltiirlii egitimin tanimlamasinda daha ¢ok “gékkusagi (n=51)", “mozaik
(n=26)" ve “cicek bahgesi, orkestra, tiirlii yemek, kilim ve asure” mecazlar1 kullanilirken
buna zit olarak “kaos (n=6) mecazini kullananlar da bulunmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Cokkiiltiirlii Egitime Iliskin Metafor, Metafor, Akademisyenler, Egitim
Fakiiltesi

Metaphoric Perceptions of Faculty Members’ Regarding Multicultural
Education

Abstract

This study was carried out to explore the metaphors that academicians (N=323) working at
faculties of education in Turkey have regarding multicultural education. Academicians
completed the sentence “Multicultural education is like .... because ....” and the data gathered
is analyzed with both qualitative (content analysis) and quantitative (chi-square) methods. The
results indicate that academicians produced 103 different metaphors regarding multicultural
education. These metaphors are categorized into 6 conceptual categories with regard to their
common features. Conceptual categories differed significantly in relation to the titles of
academicians. The result of this study showed that most academicians have a positive view of
multicultural education. Though the most common metaphors in defining multicultural
education were “rainbow (n=51)", “mosaic (n=26)” and “orchestra, carpet, Noah’s pudding”,
some also defined it as “chaos (n=6)”.
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Giris

Egitim en genel tanimiyla, bir toplumun kendi kiiltiirinii ve evrensel
degerleri bireylere aktarma siireci olarak tanimlanmaktadir (Aslantiirk ve
Amman, 1999). Etkin bir egitim siirecinde, bireylere kiiltlirel gecmis ve
degerlerin anlatimi, egitime katki saglamaktadir. Kiiltiir kendi iginde
toplumsal normlari, degerleri, kaliplar1, deneyimleri ve tutumlari barindiran
bir yapiya sahiptir. Aymi veya farkli cografyalarda ¢esitli mozaiklerin bir
araya gelmesi cokkiltiirliliigii dogurmustur. Cokkiiltiirliiliik kavrami ilk
defa Amerika’da ortaya ¢cikmis olsa da tiim diinyaya dalga dalga yayilmistir
(Sleeter ve Grant, 1987). Cokkiilttirliiliik, farkli kiilttirleri i¢inde barindiran
ve birgok iilkede halen tartisilmaya devam edilen bir kavram olarak
karsimiza ¢ikmaktadir (Aydin, 2013). Bu kavram sadece sosyolojik olarak
yer edinmemis, istline egitim alanyazininda da 6nemli bir konu haline
gelmistir.

Cokkiiltlirli egitim, dil, din, cinsiyet ayrimi gozetmeksizin, grenme ve
Ogretme siirecine kiiltlirel cogulcugun eklenerek, farkli kiiltlirlerin birbirine
saygt duymasi, bireylerin bilissel ve ahlaki gelisimini, farkindalik
diizeylerini ve bu yolla akademik basarilari1 artirmasi siireci olarak
goriilmektedir (Ameny-Dixon, 2004; Banks, 2008; Basbay ve Kagnici, 2011;
Bennett, 2001; Gay, 2004; Nieto ve Bode, 2013). Banks’e (2008) gore
cokkiiltiirlii egitimin sadece toplumda azinlik konumunda olan gruptaki
ogrenciler i¢in oldugu diislincesi tamamen yanlistir. Cokkiiltiirlii egitim,
egitimde firsat esitligi sagladigindan tiim ogrencileri kapsamaktadir.
Dolayisiyla gokkiiltiirlii egitim, tek bir kiiltliriin 6nemsedigi egitim sistemini
reddetmekte, toplumdaki biitiin kiiltiirel gruplarin dikkate alindigi egitim
sistemini savunmaktadir (Damgaci ve Aydin, 2013). Buradan hareketle
denilebilir ki ¢okkiiltlirli egitim, egitim kurumlarindaki esitsizlik ve
adaletsizligi tamamen ortadan kaldirma amaci giitmektedir (Mwonga, 2005).

Banks (2008), ¢okkiiltiirlii egitim siirecinin kurulabilmesi i¢in su hedeflerin
gerceklestirilmesi gerektigini savunmaktadir: (i) Bireylerin baska kiiltiirlerin
bakis agistyla bakabildiklerinde kendilerini daha iyi anlayabilmelerini
saglamak, (ii) Ogrencilere kiiltiirel, etnik ve dilsel secenekler saglamak, (iii)
Biitiin 6grencilere kendi toplumlarinda, hakim kiiltiir i¢cinde ve diger etnik
kiltiirler iginde iletisim kurmak igin ihtiyag duyduklart bilgi, beceri ve
tutumu kazandirmak, (iv) Bazi etnik gruplarin kendi benzersiz irksal, fiziksel
ve kiiltiirel 6zelliklerinden dolay1 yasadigi ayrimciligl ve aciy1 azaltmak, (v)
Ogrencilerin kiiresel ve diiz diinyada farkli iilkelerde egitim gdrmiis
Ogrencilerle mesleki anlamda rekabet halinde olacaklari bir teknolojik
diinyada okuma yazma ve matematik becerileri edinmelerine yardimci
olmaktir (s. 4-6). Cokkiiltiirli egitim bu hedefler dogrultusunda, bireylerin

292



R. GUNAY, H. AYDIN, F. KOC DAMGACI
Cankir Karatekin Universitesi SBE Dergisi 6(1): 291-312

birlikte yasama zorunlulugundan kaynaklanan, farkli kiiltiirlerin zenginlik
olarak kabul etmesi gercegini dnemser. Bunlarin gerceklestirilebilmesinde
rol alacak egitimcilerin bu hedeflerin {iistesinden gelebilecek yeterliliklere
sahip olmasi gerekmektedir. Ustelik 6gretmen adaylarmin mezuniyet sonrasi
Tiirkiye’nin dort bir tarafina atandig diistiniildiigiinde, egitim fakiiltelerinde
calisan akademisyenlere bu konuda ne derece gorev diistiigii ortaya
cikmaktadir. Bu sebeple ¢okkiiltiirlii egitimin yapisin1 dikkate alarak,
Ogretim  siirecini  dogru  tasarlayabilmek ic¢in  akademisyenlerin
cokkiiltiirliiliige iliskin algilarinin 6grenilmesi gerekmektedir.

Alanyazin incelendiginde, cokkiiltiirlii egitimle ilgili yapilan arastirmalarda,
akademisyenlerin tutumlari, goriisleri ve algilar incelendiginde, ¢okkiiltiirlii
egitim dnemli goriilmekte ancak onlarin, uygulamada ne yapilacagina dair
yeterli bilgiye, tecriibbeye sahip olmadiklar1 goriilmektedir (Bagbay ve
Kagnici, 2011; Basbay vd., 2013; Demir, 2012; Damgaci ve Aydin, 2013).
Cokkiiltiirlii egitim ile ilgili yapilan aragtirmalarda, egitim fakiiltelerinde
calisan akademisyenlerin c¢okkiiltiirlii egitim kavramina iligkin metaforik
algilarma dair bir arastirmaya rastlanmamustur.

Metafor, belli bir olguyu baska bir kavramla anlatarak zihinsel mecaz
modelleri kurma ve bulgular1 zekice iletme yolu olarak tanimlanmaktadir
(Creswell ve Miller, 2000; Lakoff ve Johnson, 2005; Morgan, 1998; Patton,
2002; Saban, 2009). Metafor ii¢ sa¢ ayagi lizerine tasarlanmaktadir. Bu ¢
unsur: Benzeyen, benzetilen ve benzetilene ait ozelliklerdir. Ornegin,
“Ogretmen bir giinese benzer” denildiginde giinesin 6zellikleri dgretmene
yiiklenir. Bu sebeple bir metafor kullanilmig olur. Benzeyen, 6gretmen;
benzetilen, giines ve benzetilene ait dzellikler ise yon buldurucu unsurlardir.
Dolayisiyla her hangi bir metafor iligkisinde, metaforun kaynagi, metaforun
konusunu farkli bir bakis acisiyla acgiklamada zihinsel filtrelemeler
kullanilmaktadir (Saban, 2008).

Son zamanlarda egitim alaninda yapilan arastirmalara bakildiginda metafora
dayal1 arastrma sayisiin arttifi  goriilmektedir. Sosyal bilimlerde
metaforlarin 6nemli bir etkisinin oldugu soOylenebilir (Bredeson, 1988).
Egitim alaninda yapilan metafor caligmalarinin, g¢ogunlukla 6grenci,
Ogretmen ve okul gibi kavramlar hakkinda metaforlar oldugu goriilmektedir
(Akbaba-Altun ve Apaydin, 2013; Aydin ve Pehlivan, 2010; Capan, 2010;
Inbar,1996; Bozlak, 2002; Saban, 2004, 2009; Tortop, 2013). Egitim
fakiiltelerinde gorev yapan akademisyenlerin cokkiiltiirli egitime dair
verdikleri doyurucu mecazlar alana katki saglayabilir. Bu baglamda yapilan
metaforlar, egitimin gelecek kusaklara yapacak etkisini artirabilir.
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Egitim fakiiltelerinde gorev yapan akademisyenlerin ve iliskili olduklar
derslerin etkililigi ve verimlikleriyle ilgili olarak metaforlar1 kullanmalari, bu
konu alam ile ilgili problemlerin ¢éziimiine ve gelisimin gerceklesmesine
onemli katkilar saglayabilir. Bu sebeple, eldeki aragtirmanin alanyazina
onemli bir katki saglayacagi disiiniilmektedir. Bu dogrultuda bu
arastirmanin amaci, egitim fakiiltelerinde goérev yapan akademisyenlerin
cokkiiltirlii egitime iligkin diislincelerini metafor yardimiyla nasil
kavramsallastirdiklarin1 saptamaktir. Bu amag¢ dogrultusunda su sorulara
cevap aranmistir:

o Egitim fakiiltelerinde gorev yapan akademisyenlerin g¢okkiiltiirlii
egitime iligkin sahip olduklar1 metaforlar nelerdir?

e Bu metaforlar ortak 6zellikleri bakimindan hangi kavramsal kategoriler
altinda toplanabilir?

e Bu kavramsal kategoriler, katilimci unvani (Arastirma gorevlisi,
Ogretim gorevlisi, Doktor Arastirma Gérevlisi, Yrd. Dogent Doktor,
Dogent Doktor ve Profesdr Doktor) bakimindan farklilik gdstermekte
midir?

Yontem

Bu arastirma karma yontem kullanilarak gerceklestirilen bir metafor
caligmasidir. Bu arastirmada hem nicel hem de nitel veriler yer almaktadir.
Nicel ve nitel veriler ayn1 anda toplandiktan sonra birlestirildigi igin
arastirmanin metodu, bir karma arastirma yontemi tiirii olan ag¢imlayici
desendir. Ag¢imlayict desende nicel ve nitel verilerin eksik yonleri birbirini
tamamlar mahiyettedir (Creswell, 2012). Ayrica katilimcilarin demografik
degiskenlerinin frekans degerleri nicel olarak sunulmustur.

Katilimcilar

Caligma kapsaminda verilerin toplanabilmesi ic¢in Tiirkiye’deki 83
iniversitenin Egitim Fakiiltelerinde gorev yapan 4201 akademisyene
arastirma hakkinda bilgi veren bir e-posta gonderilmistir. Arastirmaya
Tirkiye’deki 71 Egitim Fakiiltesi’nde gorev yapan 323 akademisyen goniillii
olarak katilim gostermigtir. Arastirmaya katilan akademisyenlere arastirmaci
tarafindan gelistirilen bir metaforik algi Olcegi internet araciligr ile
gonderilmis ve bilgiler internet ortamida sadece arastirmaci gorebilecek
sekilde saklanmistir. Arastirmaya katilan akademisyenlerin 152’si (%47)
erkek, 171’1 (%53) ise kadindir (Tablo 1).
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Tablo 1. Arastirmaya Katilan Akademisyenlerin Demografik Ozellikleri

f %
Gorev Siiresi (yil) 0-5 aras1 75 23
6-10 aras1 50 15
11-15 aras1 62 19
16-20 aras1 52 16
21-25 arast 33 10
26-30 aras1 27 8
31-35 aras1 12 4
36 ve listii 12 4
Unvan Aragtirma Gorevlisi 84 26
Ogretim Gorevlisi 39 13
Doktor Ars. Gor. 12 4
Yardimc1 Dogent 106 33
Dogent Doktor 55 17
Profesor Doktor 27 8
Mezuniyet durumu | Yiiksek okul 3 1
On lisans 2 1
Lisans 20 6
Yiiksek lisans 75 23
Doktora 223 69
Bolim Egitim Bilimleri 108 | 33,44
Ingilizce Ogretmenligi 36 | 11,15
Tiirkce Ogretmenligi 18 5,57
Bilgisayar Ogretmenligi 21 6,50
Matematik Ogretmenligi 15 4,64
Sinif Ogretmenligi 14 4,33
Okul Oncesi Ogretmenligi 13 4,02
Miizik Ogretmenligi 12 3,72
Fen ve Teknoloji Ogretmenligi 9 2,79
Almanca Ogretmenligi 9 2,79
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmenligi 8 2,48
Kimya Ogretmenligi 8 2,48
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 8 2,48
Zihinsel Engelliler Ogretmenligi 7 2,17
Tarih Ogretmenligi 7 2,17
Cografya Ogretmenligi 6 1,86
Felsefe Ogretmenligi 6 1,86
Fizik Ogretmenligi 5 1,55
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 5 1,55
Resim Ogretmenligi 4 1,24
Biyoloji Ogretmenligi 2 0,62
Din Kaiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 2 0,62
Ogretmenligi
Toplam 323 100,0
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Katilimcilar yas kategorisi agisindan incelendiginde, 12’si (%4) 20-25 yas
arasi, 69’u (%21) 25-30 yas arasi, 52’si (%16) 30-35 yas aras1, 57’si (%18)
35-40 yas arasi, 52’si (%16) 40-45 yas arasi, 33’1 (%10) 45-50 yas arasi,
30°u (%9) 50-55 yas arasi ve 18’1 (%6) ise 56 yas lstidiir. Bu bilgilerin
disinda, katilimeilarin diger demografik bilgileri Tablo 1’de verilmistir.

Arastirmaya daha ¢ok 0-5 yil arasi calisan akademisyenlerin katildig:
goriilmiistiir. Aragtirmaya katilanlarin, 84’1 (%26) Arastirma Gorevlisi, 39°u
(%13) Ogretim Goérevlisi, 12’si (%4) Doktor, 106’s1 (%33) Yardimci
Dogent, 55’1 (%17) Dogent ve 27’si (%8) Profesér Doktor unvanlidir.
Arastirmaya katilanlarin biiylik bir bolimii (% 69) doktora mezunu
akademisyenlerden  olusmaktadir. Bolim  agisindan  bakildigindan
arastiramaya en ¢ok Egitim Bilimleri boliimiinden akademisyenler (n=78)
katilmigtir (Tablo 1).

Verilerin Toplanmast

Arastirmaya katilan akademisyenlerin ¢okkiiltiirlii egitim kavramina iligkin
sahip olduklar1 mecazlar1 ortaya g¢ikarmak amaciyla onlarin her birinden
“Cokkiiltiirli egitim bir ... benzer, ¢linkii ...” ciimlesini tamamlamalari
istenmistir. Bu amag i¢in akademisyenlere internet lizerinden iginde cinsiyet,
yas, brans, calisma siiresi, unvan, mezuniyet durumu ve “Cokkdiltiirlii egitim
bir ... benzer, ¢iinkii ...” gibi ifadelerin yazili oldugu bir form linki e-posta
adreslerine gonderilmistir. Onlardan bu ifade ile birlikte sadece bir metafor
kavrami kullanarak diisiincelerini paylagmalari istenmistir. Bu arastirmada
“clinkii” kavramina da yer verilerek akademisyenlerin kendi metaforlari i¢in
bir “gerek¢e” sunmalart istenmistir. Akademisyenlerin verdikleri cevaplar
aragtirmaci tarafindan saklanarak kimseyle paylasilmamistir.

Verilerin Analizi

Aragtirma verileri icerik analizi yontemi ile ¢dziimlenmistir. icerik analizi,
metin igerigi toplama ve analiz etme yontemidir (Neuman, 2008). Igerik
analizi siireci, (i) verilerin kodlanmasi, (ii) temalarin bulunmasi, (iii)
verilerin kodlara ve temalara gore diizenlenmesi, (iv) bulgularin
tanimlanmasi ve yorumlanmasi seklindedir (Yildinm & Simsek, 2011).
Katilimcilarin  gelistirdikleri metaforlarin analiz edilmesi, asagidaki bes
asamada gerceklestirilmistir:

1) Kodlama:

Birinci arastirmaci tarafindan metaforlar alfabetik siraya gore dizilerek
akademisyenlerin verdigi cevaplarda metaforlar kodlanmigtir.
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Her katilmcinin verdigi cevaplar icin veri formlarimin igeriginde,
katilimeilara bir kod numarasi verilmis ve veriler yas, brans, gorev
siresi, unvan, mezuniyet durumu, “Cokkiiltiirli Egitim bir ....7.....,
Ciinkii .....7.....” bagliklar1 altinda toplanmigtir. Bu sorulara iliskin

kodlama islemi 6rnegi Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2.Arastirmaya Katilan Akademisyenlerin Goriislerinin Kodlanmasi

Cokkiiltiirlii
Kod . Gorev Mezuniyet | Egitim bir | Ciinkii
Cinsiyet | Yas | Bran .. | Unvan
No Y $ 5| siiresi Durumu e, L
benzer

= 223

Sy =
— —= S8) = =
182 | 3 < © o R
S S|2g| 5| 2 S g s 3
S T =N 5 < s < g
O > 5 IS a o < g )
o~ g o) )EDM

i m

2) Ikinci kez kodlama ve derleme:

Ham veriler diger arastirmaci tarafindan ikinci kez kontrol edilerek her
metafor; cinsiyet, yas, brans, c¢alisma siiresi, unvan, mezuniyet
durumuna gore derlenmistir.

3) Kategori gelistirme:

Akademisyenler tarafindan tiretilen metafor kavramlar1 ortak ozellikleri
bakimindan irdelenmistir.

4) Gegerlik ve giivenirligi saglama:

Gegerlilik i¢in, toplanan veriler ayrintili olarak rapor edilmistir.
Giivenirlik i¢in, uzman goriisii (n=7) alinmistir.

5) Nicel veri analizi (Pearson x* testi) igin verileri SPSS 20.0 paket
programina aktarma:

Elde edilen tiim veriler SPSS 20.0 istatistik programina atilarak 6nce
kategorilere gore katilimeci sayist (f) ve yiizdesi (%) hesaplanmustir.
Daha sonrasinda ise, unvana gore farklilik olup olmadigina bakmak igin
Pearson x* testi uygulanmis ve sonuglar analiz edilerek yorumlannustir.
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Arastirmanin Giivenilirligi ve Gegerliligi ile Ilgili Onlemler

Nitel arastirmalarda, toplanan verilerin kayit altina alinip rapor edilmesi ve
arastirmacinin sonuclara nasil ulastigini agiklamasi, gecerliligin 6nemli
Olciitlerindendir (Glesne, 2013; Merriam, 2013; Yildirim ve Simsek, 2005).
Metaforik algi Ol¢eginin hazirlanmasinda 5 alan uzmani, 2 Olgme ve
degerlendirme uzmaninin goériislerinden yararlanilmistir. Uzmanlarin
gorligleri  degerlendirilmis ve “Giivenilirlik= ((Gériis  Birligi)/(Goriig
Birligi+Goriig  Ayriigi))x 1007 formiilii kullanilarak %94 diizeyinde
anlagsma (giivenirlik) saglandig belirlenmistir (Miles ve Huberman, 1994).
Calismada clde edilen veriler iki arastirmaci tarafindan kodlanarak ti¢lincii
bir uzmana kontrol ettirilmistir.

Bulgular

Bu arastirmaya katilm gosteren akademisyenler, cokkiiltiirlii egitim
kavramima yonelik olarak toplam 103 adet metafor tretmislerdir. 103
metafordan 65 tanesi sadece tek bir akademisyen, 14 tanesi ise sadece iki
akademisyen tarafindan {iiretilmistir. Arastirma kapsaminda sorulan sorular
baglik haline getirilmis ve bu sorulara iliskin bulgular sirasiyla bagliklarin
altinda sunulmustur.

Cokkiiltiirlii Egitime Iliskin Uretilen Metaforlar

Metaforlarin iiretilen kategorilere gore dagilimi Tablo 3’te gosterilmektedir.
Biitlin akademisyenler tarafindan ortak olarak ifade edilen ve ilk 12 sirada
yer alan metaforlar sirasiyla sunlardir: (1) gokkusagi 51 (%15,79), (2)
mozaik 26 (%8,05), (3) cicek bahgesi 18 (%5,57), (4) asure 17 (%5,26), (5)
orkestra 13 (%4,02), (6) tiirlii yemek 12 (%3,72), (7) meyve agaci 9 (%2,79),
(8) orman 8 (%2,48), (9) bir demet ¢igek 7 (%2,17), (10) renk ciimbiisii 7
(%2,17), (11) salata 7 (%2,17), (12) kaos 6’dir (%]1,86).
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Tablo 3. Metaforlarin Kategorilere Gore Dagilimi

git%go”'er ((;) ) Cokkiiltiirlii Egitim Metaforlar: ((;0 )

Ahtapot 1, akarsu 1, anne 1, hastane 1, ar1 4,

asure 15, bahar 1, banka 1, beste 1, bina 1, bir

buket ¢icek 5, cesme 1, ¢esni 1, ¢igek bahgesi

15, ciftlik 1, ¢ocuk 1, ¢ok esli evlilik 1, gorba 3,

tanigsma 1, miizik aleti 1, nefes 1, doga 4, diinya

4, ebru 1, empati 1, enerji 1, evrensellik 1, gemi

1, gereklilik 1, gokkusagi 46, hali 2, hayat 2,

hosgorii 1, sitict 1, google arama motoru 1,
Farkliliklar karigik meyve suyu 1, karigik pizza 3, karnaval

238 o - - 75

Kucaklayan veya (73.7) 1, kilim 3, lahana 1, liman 1, manav 1, melez bir (64.1)
Zenginlik Sayan ' cocuk 1, meyve agaci 2, salata 5, meyve tabagi '

1, meze 1, mozaik 19, okyanus 5, orkestra 13,

orman 6, panayir 1, prizma 1, renk climbiisi 7,

resim 2, sofra 1, siipermarket 1, sehir 2, tavus

kusu 1, toplum 1, toprak 1, ugurtma 1, iilke 1,

yagmur 1, yamali bohc¢a 4, yapboz oyunu 1, yas

pasta 2, yelpaze 3, tiirlii yemek 11, yeni diinya

kesfi 1, yildizlar kiimesi 2, zengin Ogretim

ortami 1, zenginlik 2
Firsat Esitligi Saglayan 9 Empati 2, giines 1, resim 1, salata 2, uyarlama 1, 5
veya Bilgilendiren (2,79) | yamali bohga 2 (4,3)
Onyargilar1 Azaltan 15 Anahtar 2, bir buket ¢igek 1, ¢ok yonlii olma 1, 5
veya Farkindaligi (4,64) evrensellik 1, gokkusagi 2, hali 1, karayolu 1, (4.3)
Artiran ' mozaik 3, resim 1, siipermarket 1, toprak 1 !
Ayrigtiricr veya Kaos 9 Geligimsel kaynaklarin ¢ogaltilmasi 1, kaos 5, 3
Olan (2,79) | mozaik 2, yamali bohga 1 (2,6)

Bal 1, bilesik 1, bir buket ¢i¢ek 1, ¢igek bahgesi
Egitim Programina 14 1, ¢ok renkli bir semsiye 1, diinya 1, karnaval 1, 8
Katki Saglayan (4,33) | pusula 1, meyve agact 1, mozaik 1, olimpiyat 1, | (6,8)

salata 1, iireticilik 1, yasam deneyimi 1

Ahtapot 1, anlamsizlik 3, asure 2, ayricalik 1,

camur 1, ¢icek bahgesi 2, ¢orba 1, devlet 1,
Tam Anlagilamayan 31 elmas 1, gokkusagi 3, hamur 1, harita 1, hav1.12 1, 19

google arama motoru 1, karigik kuruyemis 1,
veya Karmagik (9,6) - . S (16,2)

meyve agact 1, mozaik 1, orgli 1, pazar 1,

problem ¢dzme 1, uluslar aras1 mutfakta yemek

yemek 1, yelpaze 2, tiirlii yemek 1
Kokii Gegmiste Bir 7 Meyve agact 5, orman 2 2
Olan (2,17) 1,7)
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Metaforlara Dayal Uretilen Kavramsal Kategoriler

Bu bélimde, ilk olarak bu arastirmada “Cokkiiltiirlii Egitim” kavramina
iligkin gelistirilen 7 kavramsal kategori (Farkliliklar1 kucaklayan veya
zenginlik sayan, firsat esitligi saglayan veya bilgilendiren, Onyargilar
azaltan veya farkindaligi artiran, ayristirict veya kaos olan, egitim
programina katki saglayan, tam anlasilamayan veya karmasik, koki
gecmiste bir olan) Sekil 1’de gdsterilmistir.

Sekil 1: Akademisyenler Tarafindan Uretilen Metaforik Temalarin Dagilimi

Metaforik Temalar

250 238
200
150
100
50 31
o L — — |
FARKLILIKLARI  FIRSAT ESITLIGI AYRISTRICI VEYA  EGITIM TAM KOKU GEGMISTE

KUCAKLAYAN  SAGLAYANVEYA
VEYA ZENGINLIK  BILGILENDIREN L
SAYAN ARTIRAN

KAOSOLAN PROGRAMINA  ANLASILAMAYAN BIR OLAN
KATKISAGLAYAN  VEYA KARMASIK

Sekil 1’de goriildiigii lizere, akademisyenlerin gokkiiltiirlii egitim kavramina
iligkin sahip olduklar1 metaforlar; Farkliliklart Kucaklayan veya Zenginlik
Sayan, Firsat Esitligi Saglayan veya Bilgilendiren, Onyargilari Azaltan veya
Farkindaligi Artiran, Ayristirict veya Kaos Olan, Egitim Programina Katki
Saglayan, Tam Anlasilamayan veya Karmagsik, Kokii Gegmiste Bir Olan
olmak {izere 7 kategoride ele alinmistir.

Kategori 1: Farkliliklart Kucaklayan veya Zenginlik Sayan Cokkiiltiirlii
Egitim

Bu kategoride 75 metafor tiretilmistir. Akademisyenler, ¢okkiiltiirli egitimi
farkliliklart  kucaklayan veya zenginlik sayan bir unsur olarak
algilamaktadirlar. Buna goére gokkiiltiirlii egitim tiim farkliliklari, kiiltiirleri
oldugu gibi kabul edip bunu zenginlik olarak goérmektedir. Bazi
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akademisyenlerin (Al14, A24, A48, A50, A131, Al152, A205, A237, A277,
A311) diisiinceleri asagida verilmistir:

Cokkiiltiirlii  egitim gokkusagina benzer, c¢iinkii biinyesinde
biitiin ana renkleri barindirir, miikemmel bir renk armonisi
olusturur. [A131]

Cokkiiltiirlii  egitim ¢icek bahcgesine benzer, c¢iinkii hepsi
giizeldir, hepsinin ortak olup paylastiklari toprak ve mekdn
vardwr. Meyvenin tiir olarak farkliig (farkh tiirde meyvelerin
olmasi) bahgeye de cificive de komsuya da hos gelir.... Ote
yandan bir meyvenin digerine zarart da yoktur. Ustelik bu
bahgede kimsenin kimseyi degigsime zorlamasi da beklenmez.
Herkes kendi gibi kalmay: bilir. [A50]

Cokkiiltiirlii egitim arilara benzer, ¢iinkii her c¢icegin kendine
gore ozelligi ve yarari vardir. Bu iyi, kotii, giizel ¢irkinden daha
ote bir kavramsallik ortaya koyar. Cok ekinli bir diinyada ¢ok
dil bilen insan giiciinii diisiinmek ve ekinin her alaminda ¢ok
bilgili olmamn iletisim ve etkilesim bakimindan insanlik
anlayisina énemli katkilar: olacagimin farkina varmak gerekir.
[Al4]

Cokkiiltiirlii egitim c¢esmeye benzer, ¢iinkii yol kenarindaki
cesmeler gelen gegenin kim olduguna bakip onlart ayiwrt
etmeksizin su vermeye devam ederler. [A48]

Cokkiiltiirlii egitim haliya benzer, ¢iinkii halimin her bir ilmigi,
her bir nakisi bir deseni olusturur, desenler ise halimin biiyiilii
giizelligini, biitiinliigiinii ortaya koyar. Her bir desenin 0zgiin
bir oykiisii, bir varolus degeri vardir. Biitiinliigii bozmadan her
desenin, her nakisin Oykiisiinii anlamak,; insanligin seriivenini
izlemek, ogrenmektir. [A152]

Cokkiiltiirlii egitim orkestraya benzer, ¢iinkii orkestrada yer
alan farkli enstriimanlar gibi farkl kiiltiirlerden beslenen egitim
elemanlart  bir uyum icinde giizel bir senfoni ortaya
ctkarabilirler. Orkestradaki her sazin kullamim bicimi, sesi,
kullamim amact farklidir. Ancak ortak bir amagta birlesince
farkliliklar bir biitiinliige ulasir. Cokkiiltiirlii egitim de boyledir.
[A237]
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Cokkiiltiirlii egitim tiirlii yemege benzer, ciinkii her sehirde,
hatta iilkede farkl sebze, et ve baharatlar: bir araya getirerek
vapilan lezzetli, herkesin kendi damak tadina wygun bir tirlii
yemegi nasil varsa, ¢ok kiiltiirlii egitimde de farkly kiiltiirlerin
katkistyla olusmusg bir zenginlik, tat ve doyum vardir. [A311]

Cokkiiltiirlii  egitim topluma benzer, c¢iinkii icerisinde her
tiirlii/cins/farkl zihniyette insan barmduir.[A277]

Cokkiiltiirlii egitim mozaige benzer, ¢iinkii farkl kiiltiirlere ait
bilgilerin bir araya geldigi, harmanlandig1 ve zenginlestigi bir
biitiinii anlatir. [A205]

Cokkiiltiirlii egitim asureye benzer, ¢iinkii katilan her kiiltiir
yeni bir tat verir, asurede de yok yoktur. [A24]

Kategori 2: Firsat Esitligi Saglayan veya Bilgilendiren Cokkiiltiirlii Egitim

Bu kategoride 5 metafor iiretilmistir. Akademisyenler, ¢okkiiltiirlii egitimi
firsat esitligi saglayan veya bilgilendiren bir unsur olarak algilamaktadirlar.
Baz1 akademisyenlerin (A91, A265, A282, A292) diisiinceleri asagida
verilmistir:

Cokkiiltiirlii egitim empatiye benzer, ¢iinkii egitimde firsat
esitligi saglanmig olur. [A91]

Cokkiiltiirlii egitim uyarlamaya benzer, ¢iinkii farkl kiiltiirlerde
edinilen bilgilerin sizin kiiltiirtintize aktarimi ve bir sinifiaki her
ogrenciye esit firsatlart sunmaktir. [A282]

Cokkiiltiirlii egitim yamali boh¢aya benzer, ¢iinkii kirkyama
yaparken c¢ok ¢esitli renk ve desenlerdeki kumaslar: belli
tekniklerle bir araya getirerek ¢ok ¢esitli sekiller verebilir ve
vepyeni  iirtinler  (vatak  ortiisti,  yastik, ¢anta,  vb)
olusturabilirsiniz. Bunu olustururken kumasin kalinligini,
inceligini  birbiriyle uyumunu dikkate almamiz  gerekir.
Cokkiiltiirlii egitimde de farkl: kiiltiirel degerleri dikkate alarak
saygt duyarak insanlarin birbiriyle olumlu etkilesim ortamlart
olusturmalart saglanmalidr. Cokkiiltiirlii egitim siirecinde
insanlar sahip olduklar farkliklardan yepyeni iirtinler
olusturabilir, birbirlerinin gelisimini destekleyebilir, yeni bilgi
ve beceriler kazanabilirler, birlikte gelisebilirler. [A292]
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Cokkiiltiirlii egitim salataya benzer, ¢iinkii her giizelligi icine
alwr. Tiim renkleri ve tatlari bir araya getirerek, hi¢ ayricalik
yapmaz. Herkese giiven verir. Saglikli esitlik¢i bir ortam
yaratir. [A265]

Kategori 3: Onyargilan Azaltan veya Farkindaligt Artiran
Cokkiiltiirlii Egitim

Bu kategoride 5 metafor iiretilmistir. Akademisyenler, cokkiiltiirlii egitimi
Onyargilar1 azaltan veya farkindali§n artiran bir unsur olarak
algilamaktadirlar. Bazi1 akademisyenlerin (A4, A70, A264) diisiinceleri
asagida verilmistir:

Cokkiiltiirlii egitim anahtara benzer, ¢iinkii egitimde anlayis
kapisint acar. [A4]

Cokkiiltiirlii egitim resme benzer, ¢iinkii hiimanist, baris yanlisi,
ozgiirlestirici, on yargllart azaltan, empati, dayanisma ve
catismalarin  iistesinden gelme becerisi kazandiran bir
egitimdir. [A264]

Cokkiiltiirlii egitim ¢ok yonlii olmaya benzer, ¢iinkii ¢ok yonii
olan birey degisik kiiltiirleri icsellestirmis ve bu kiiltiirlere
iliskin onyargilarini azaltmis ve anlayis gelistirmistir. [A70]

Kategori 4: Ayristirict veya Kaos Olan Cokkiiltiirlit Egitim

Baz1 akademisyenler, cokkiiltiirlii egitimi ayristirict ve kaos olarak
algilamaktadirlar. Bu akademisyenlere gore cokkiiltiirlii egitim sevilmeyen
ve istenmeyen bir unsurdur. Ilgili kategoride 3 metafor iiretilmistir. Baz
akademisyenlerin (A166, A203, A221) diisiinceleri asagida verilmistir:

Cokkiiltiirlii egitim mozaige benzer, ¢iinkii her an kirabilir.
Diinyada ciddi devietlerin hi¢ birinde ¢ok kiiltirlii egitim
uygulamast yoktur. Milli egitim toplumdaki ortak degerleri
pekistivirken cokkiiltiirlii egitim halki ayristirabilir. [A221]

Cokkiiltiirlii  egitim  kaosa benzer, c¢iinkii cokkiiltiirliiliik,
toplumsal birligi ve biitiinlesmeyi engeller. [A166]

Cokkiiltiirlii  egitim mozaige benzer, ¢iinkii farkli mozaik
taslarindan estetik bir eser olusturmak zor bir sanattir.
Uymayan taslar ¢ok c¢ikacaktir. Onlar: par¢alamak olduk¢a
zaman alacaktir. [A203]
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Kategori 5: Egitim Programina Katki Saglayan Cokkiiltiirlii Egitim

Bu kategoride akademisyenler cokkiiltiirlii egitimin programa katki
sagladigimi diistinmektedirler. 8 metaforun iiretildigi bu kategoride bazi
akademisyenlerin (A175, A176, A186, A297) diisiinceleri asagidaki gibidir:

Cokkiiltiirlii egitim pusulaya benzer, ciinkii bize egitim ogretim
ve miifredat hazirlamada yon gosterir. [A176]

Cokkiiltiirlii egitim yasam deneyimine benzer, c¢iinkii gercek
yasamda karsiastigimiz deneyimleri ogrenme ortamina tasir.
[A297]

Cokkiiltiirlii egitim meyve agacina benzer, ¢iinkii agag gibi pek
¢ok dali vardir ve kapsayicidir. Her kiiltiire uygun egitim
ortamlarinin olusturulmasi gerekir. [A186]

Cokkiiltiirlii  egitim  karnavala benzer, ¢iinkii  ¢okkiiltiirlii,
cokkimlikli postmodern bir diinyada farkiiiklarin bir arada
uyumlu bir bigimde 6grenilmesini, egitimde bireysel, kiiltiirel ve
toplumsal farklihiklar: dikkate alir. [A175]

Kategori 6: Tam Anlasilamayan veya Karmasik Cokkiiltiirlii Egitim

Bu kategoride 19 metafor iiretilmistir. Akademisyenler ¢okkiiltiirlii egitimi
tam olarak anlagilamayan veya karmasik bir unsur olarak gormektedirler.
Bazi1 akademisyenlerin (A2, A6, A47, A78, A299) disiinceleri asagida
verilmistir:

Cokkiiltiirlii egitim bir devlete benzer, ¢iinkii birbirinden farkl
degerleri ve adetleri olan insanlart ve gruplart ortak bir amag
etrafinda ¢alistirmak durumundaswizdir. Yonetebilmek igin
oncelikle yonettiklerinizle etkin iletisim kurabilmeniz, yani
karsinizdakiler tarafindan anlasilmaniz ve karsimizdakileri
anlamaniz gerekir. Bunun igin asgari miisterekler belirlemeniz
gerekir ki, hangi kiiltiirden olursa olsun tiim ogrenciler bu
minimum anlayista hemfikir olabilsinler. Bu ortak anlayisin
olusmasi zaman alabilir ama bu olmadan amaca ulasmak da
egitimi yonetmek de pek etkin olmaz. Yonetmenin ikinci yiizii de
anlasmazliklart c¢oziimlemektir. Anlasmazhiklar ¢oziimlenirken
hangi olgiitler ve degerler kullanilacak sorusu ya kiiltiirlerin
uzlasarak bir ortak deger ve olgiit standardina ulasmasiyla ya
da kiiltiirler iistii deger ve olgiit standartlarin kullanilmasiyla
cevaplanabilir. Bu noktada kiiltiiriin (dolayisiyla degerlerin) ne
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oldugu ve kiiltiirlerin goreligi iyice anlasimalidir. Bu kiiltiirel
relativizm konusu iyice diistintilmeden atilan adimlar biiyiik
giicenmelere ve yabancilastirmalara yol acabilir. [A78]

Cokkiiltiirlii egitim bir yelpazeye benzer, ¢iinkii a¢ildigi zaman
goriindiigiinden ¢ok daha genis bir icerigi vardir ve iginden
hangi desenin ¢ikacag belli olmaz. [A299]

Cokkiiltiirlii egitim bir ahtapota benzer, ¢iinkii her bir kolu
farklidr ve bireysel farklihigi dikkate almak gerekir. Coziimii
zor anlamast kolay degildir. [A2]

Cokkiiltiirlii  egitim bir ¢amura benzer, c¢iinkii kimse ne
oldugunu bilmez. [A47]

Cokkiiltiirlii egitim bir google arama motoruna benzer, ¢tinkii
isteyen istedigini alir ancak neyin dogru, giivenilir, neyin yanlis
giivenilmez oldugunu anlayamazsiniz. [A161]

Cokkiiltiirlii egitim bir anlamsizliga benzer, ¢iinkii anlamsizdir.
[A6]

Kategori 7: Kokii Ge¢miste Bir Olan Cokkiiltiirlii Egitim

Bu kategoride 2 metafor fretilmistir. Cokkiltirli Egitim kavram
akademisyenler tarafindan kokii bir olan ve sonradan bir araya gelinen bir
unsur olarak goriilmiistiir. Bazi akademisyenlerin (A185, A187, A244)
diisiinceleri agsagida verilmistir:

Cokkiiltiirlii egitim meyve agacina benzer, ¢tinkii ayni kok, ayni
govde, fakat farkli dallar, farkli yapraklar, farkli meyveler...
hepsi aym suyla, giinesle, havayla besleniyor, aym riizgarla
sallanp ayni yagmurla islaniyor ama bir agagla biiytimiis farkl
meyveler... Egitimde c¢ok kiiltirliiliik bu agacin meyveleri
gibi...[A187]

Cokkiiltiirlii  egitim ormana benzer, ¢iinkii ormanda aym
topraktan beslenen farkl: tiirde agaglar bitkiler nehirler vardir.
[A244]

Cokkiiltiirlii egitim meyve agacina benzer, ¢iinkii kokii insan ve
insancillik, yéneldigi yon gokyiizii ve oOzgiirliik, dallar
yesillenmeye ve ¢icek agmaya meyillesmis ve sonunda da meyve
verecek duruma gelecektir. [A185]
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Kavramsal Kategorilerin Akademisyenlerin Unvanlarina Gore
Karsilastirilmast

Tablo 4: Kavramsal Kategorilerin Akademisyenlerin Unvanlar1 Bakimindan
Karsilagtirilmasi

Arastirma | Ogretim Doktor Yardimc1 | Dogent | Profesor
Gorevlisi | Gorevlisi | Arastirma Dogent Doktor Doktor
n=84 (f) | n=39(f) | Gorevlisi Doktor n=55 n=27 (f)
n=12 (f) | n=106 (f) (f)

Metafor Adi

Farkliliklar
Kucaklayan
veya Zenginlik
Sayan

Firsat Esitligi
Saglayan veya 1 3 0 2 3 0
Bilgilendiren
Onyargilari
Azaltan veya
Farkindalig1
Artiran
Ayristiric
veya Kaos 1 2 1 2 1 2
Olan
Egitim
Programina 5 1 0 6 1 1
Katki Saglayan
Tam
Anlagilamayan 7 1 0 10 7 6
veya Karmasgik
Koki
Gegmiste Bir 3 0 0 2 0 2
Olan
X?=50,405, df = 30, p = 0,011

63 27 11 82 43 12

Tablo 4’te yedi kavramsal kategori, akademisyenlerin unvanlart bakimindan
karsilagtirilmigtir.  Cokkiiltiirlii egitim kategorilerinin unvan degiskenine
(Arastirma  gorevlisi, Ogretim gorevlisi, Doktor Arastirma Gorevlisi,
Yardimci1 Dogent Doktor, Dogent Doktor ve Profesér Doktor) bagimli olup
olmadigini belirlemek amaciyla yapilan ki-kare (chisquare) testi sonucunda
degiskenler arasindaki bagimlilik istatististiksel olarak anlamli bulunmustur
(X?= 50,405, df = 30, p = 0,011). Bu farkliliklar1 su sekilde 6zetlenebilir:

e Yardimci Dogent Doktor unvanli akademisyenler “Farkliliklar
Kucaklayan veya Zenginlik Sayan Cokkiiltiirlii Egitim (n=82)”,
“Egitim Programina Katki Saglayan Cokkiiltiirlii Egitim (n=6)" ve
“Tam Anlasilamayan veya Karmagsik Cokkiiltiirlii Egitim (n=10)"
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kategorilerini temsil eden metaforlar1 diger unvanlara kiyasla daha ¢ok
oranda iiretmistir.

e Ogretim Gorevlisi akademisyenler “Onyargilar1  Azaltan veya
Farkindaligr Artiran Cokkiiltiirli Egitim” kategorisini temsil eden
metaforlart diger unvanlara gore daha fazla iiretmistir.

Tartisma ve Sonug¢

Arastirma sonucunda, “Cokkiiltiirli egitim” ile ilgili akademisyenler
tarafindan olusturan metaforlar 7 kavramsal kategori altinda toplanmustir.
Bunlar; Farkliliklar1 kucaklayan veya zenginlik sayan (75 metafor), firsat
esitligi saglayan veya bilgilendiren (5 metafor), onyargilar1 azaltan veya
farkindalig artiran (5 metafor), ayristirici veya kaos olan (3 metafor), egitim
programina katki saglayan (8 metafor), tam anlagilamayan veya karmasik
(19 metafor), kokii gegmiste bir olan (2 metafor) cokkiiltiirlii egitim seklinde
kategorilerdir. Bu c¢alismada ¢okkiiltiirlii egitimi tanimlamada en ¢ok
“gdkkusagr” metaforunun kullanildig: goriilmektedir. ikinci sirada tercih
edilen metaforun ise “mozaik” oldugu ortaya ¢ikmistir. Egitim fakiiltesinde
gorevli akademisyenlerin ¢okkiiltiirlii egitim kavramina iligkin sahip
olduklar1 metaforlar1 iliretmek amaciyla gergeklestirilen bu arastirmanin
bulgular1 baz1 6nemli noktalara dikkat ¢ekmektedir:

Birincisi, cokkiiltiirlii egitim kavrami i¢in iiretilen metafor sayisi (n=103)
diisiiniildiigiinde bir biitiin olarak aciklanabilmesi biraz zordur. Ornegin,
cokkiiltiirlii egitim kavramina iligkin “melez bir ¢ocuk™, “meyve agaci”,
“salata”, “meze”, “mozaik”, “okyanus”, “orkestra”, “orman”, ‘“renk
climbiisii”, “resim” gibi tretilen metaforlar lizerinden de goriilebilecegi gibi,
cokkiiltirlii egitimin tek basina bir metaforla aciklanabilmesinin miimkiin

olmadig1 goriilmektedir.

Ikinci olarak akademisyenlerin “Cokkiiltiirlii egitim” kavramina iliskin sahip
olduklart metaforlarda en c¢ok “Farkliliklarn Kucaklayan veya Zenginlik
Sayan Cokkiiltiirli Egitim” ve “Tam Anlasilamayan veya Karmasik”
kategorilerinin 6ne ¢iktig1 goriilmektedir. Bazi kategorilerin (Firsat Esitligi
Saglayan veya Bilgilendiren, Onyargilar1 Azaltan veya Farkindaligi Artiran,
Ayristirict veya Kaos Olan, Egitim Programina Katki Saglayan) ise deger
olarak az olup birbirine yakin olmasina ragmen gergekte popiiler kategoriler
kadar 6nemli oldugu bilinmektedir (Banks, 2008). Zira ¢okkiiltiirlii egitimin
amagclart arasinda Onyargilar azaltma, egitim programinin icerigine katki
sunma gibi gorevleri bulunmaktadir (Bennett, 2001; Sleeter& Grant, 1994).
Ayrica ¢okkiiltiirlii egitime karsi ¢ikilmasinda One siiriilen en biiyiik iddia ise
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tilkeyi bolme ve kaos ¢ikarma olarak goriilmektedir (Banks, 2008). Bu
metaforlart {ireten akademisyenler az sayida olsa da arastirmanin bulgularina
gore bu iddiada bulunan akademisyenler de bulunmaktadir.

Ugiincii olarak unvan degiskeni akademisyenlerin cokkiiltiirlii egitim ile
ilgili metafor kavramlarin1 6nemli 6lgiide etkilemektedir. Bulgulara gore
ozellikle Yardime1 Dogent Doktor unvanli akademisyenlerin ¢okkiiltiirlii
egitime iligskin daha fazla olumlu tutum gelistirdikleri goriilmektedir.

Dérdiincii olarak akademisyenlerin bazilarindan (n=19) c¢okkiiltiirlii egitimin
tam anlagilamayan bir kavram oldugu disiiniilmektedir. Bu nedenle
bulgulara gore istenen seylerin fazlaligi, farkli kiiltiirlerin yapist gibi
unsurlar bu anlamsizligin nedeni olarak goriilmektedir. Dolayisiyla bu
alanda yapilacak caligmalarin  kisilerin  kafalarinda soru isareti
biraktirmayacak sekilde tasarlanmasi gerekmektedir.

Genel olarak bulgular degerlendirildiginde, akademisyenlerin ¢okkiiltiirli
egitime karst olumlu bir tutuma sahip olduklar1 sdylenebilir. Cokkiiltiirlii
egitim ile ilgili olarak iiretilen metaforlar incelendiginde farkli kiiltiirleri
biitiinlestiren ve bunu zenginlik sayan, 6nyargilarin azaltilmasina yardimci
olan, firsat esitligi saglayan ve egitim-dgretim ortaminda kullanildiginda
bireyin zengin Ogrenmesine yardimci oldugunu diisiindiikleri ortaya
cikmistir. Bu arastirma cokkiiltiirlii egitim ile ilgili bu tiirden bir arastirma
olmadig1 i¢in alanyazinda ilk metafor ¢aligmasi olarak diisiiniilebilir. Bu
sebeple bu arastirmayi destekleyen veya bulgularina zit sonuglar ¢ikaran
arastirmalar dogabilir.

Bu calismada ayrica akademisyenler tarafindan ¢okkiiltiirlii egitimin emin
ellerde yiiritilmesi gerektigi ve dikkat edilmediginde iilkenin birlik ve
biitlinligiine zarar verebilecegi diisiiniilmektedir. Parcalarin titizlikle bir
araya getirilerek adeta ilmek ilmek dokunmasi gerektigi vurgulanmaktadir.
Damgact’nin 2013 yilinda Tiirkiye’deki egitim fakiiltelerinde goérev yapan
akademisyenlerin cokkiiltiirlii egitime iliskin goriislerini 6grenmek igin
yaptig1 arastirmada da akademisyenlerin, ¢okkiiltiirli egitimi uzman
egitmenlerin vermesi gerektigi aksi taktirde bu egitimin yanlis uygulamasina
bagh olarak {iilkenin birligine zarar verebilecegi goriisiinde olduklar1 ortaya
cikmigtir.  Egitim  fakiiltelerinde, 0gretmen yetistirme siirecinde,
akademisyenlerin  cokkiiltiirlii  egitim  yeterliligine sahip olmalarn
gerekmektedir. Bu acidan egitim fakiiltelerindeki akademisyenlerin
cokkiiltiirlii egitim hakkinda olusturduklar1 metaforlardan olumsuz olanlarin
diizeltilmesi gerektigi ve Ogretmen yetistirme programima katki saglamasi
acisindan bunlarin oldukg¢a 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Ayrica Giinay,
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Aydimn ve Kaya’nin (2014) c¢okkiiltiirlii egitim yaklasiminin etkililik diizeyi
ile ilgili yaptigi calismada, c¢okkiiltiirlii egitim yaklasiminin akademik
basariya orta diizeyde olumlu etkisinin oldugu bulunmustur. Bu etkililik
diizeyinin c¢alismanin yapildigi yillara gore, 6grenim diizeyine gore ve
iilkelere gore farklilik gosterdigi; calismanin yapildigi boliim ve arastirma
siirelerine gore farklilik gostermedigi sonucuna da varilmistir. Yapilan
caligmalar gostermektedir ki; uluslararasi alanyazina Tiirkiye’deki
cokkiiltiirlii yapinin daha detayli anlatilmas1 gerekmektedir. Bu sebeple
Tiirkiye temelli daha ¢ok ¢alismanin yapilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Sonu¢ olarak, Tiirkiye’nin dort bir tarafindan arastirmaya katilan
akademisyenlerin goriigleri dogrultusunda, cokkiiltlirlii egitim kavramina
iligkin, 6zellikle Marmara bolgesinde yer alan iiniversitelerde gorev yapan
akademisyenlerin digerlerinden daha fazla Onyargiya sahip oldugu
goriilmiistiir. Bunun aksine dogu bdolgelerinde yer alan iiniversitelerde gorev
yapan akademisyenlerin, diger bolgelerde gorev yapan akademisyenlere gore
cokkiiltiirlii egitimin daha fazla farkliliklar1 kucakladigi, firsat esitligini
sagladig1 ve Onyargilar azalttig1 diisiincelerine sahip olduklar1 saptanmustir.
Farkli etnik gruplar iginde barindiran Tiirkiye’nin bu mozaik yapisi, farkli
gorilisleri de biinyesinde barindirmaktadir. Bu goriis farkliliklar1 akademik
cevrede de yer almakta ve tartisilmaktadir. Bu sebeple ileriki yillarda
cokkiiltiirlii egitim ¢okga tartisilmaya devam edecek gibi goriilmektedir.
Dolayisiyla degisik gruplart icinde barindiran iilkelerin uygulamaya koydugu
cokkiiltiirlii egitiminin, Tiirkiye’ye ne getirip ne gotiirecegi konusu, hala
biiyiik bir belirsizliktir. Son zamanlarda alanda yapilacak 23. Ulusal Egitim
Bilimleri Kongresi ve 9. Uluslararas1 Balkan Egitim ve Bilim Kongresi ana
baghiginin gokkiiltiirlii egitime ayrilmasi manidardir. Bu sebeple alanda bu
konu ile ilgili ¢okga arastirmalar yapilmali ve tilkemize 6zgii bir ¢okkiiltiirlii
egitim sistemi olusturulmalidir.
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