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Egitim ve Ogretmen
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Ozet

Bu caligma ile gliniimiizde, egitim, topluma olan etkileri, 6gretmenlerin nitelikleri ve
standartlarina iliskin bilgilerin ortaya konmasi amaglanmaktadir. Egitimin toplumdaki etkisi
ve dgretmenlerde bulunmasi gereken o6zellikleri belirleyerek Tiirkiye’de egitim ve §gretmen
nitelikleri sorununa bir 1g1k tutmaya c¢alisilmaktadir. Bu ama¢ dogrultusunda diinyada
benimsenen 6gretmen nitelikleri ile ilgili kapsamli ¢alismalar ile Tiirkiye’deki durumla ilgili
caligmalar incelenerek durum aciklanmaya calisilmaktadir. Calisma; alanda var olan
kaynaklardan secilen kapsamli aragtirmalar sonucunda ortaya ¢ikmuig rapor ve benzeri
yayinlarin taranmasi yoluyla gerceklestirilmistir. Sonucta; gliniimiizde egitimden beklentiler
ve Ogretmenlerin tasiyacaklari 6zellikler ile bunlar arasindaki iligkiler ortaya ¢ikarilmis ve
oneriler olusturulmustur. Bu caligma ile egitimin, toplum iizerindeki olumlu “istendik”
etkilerinde, dgretmen niteliklerinin &nemi vurgulanmak istenmistir. Ogretmen nitelikleri
konusunda, dgretmenin “egitmen” rolil dncelikli olarak ele alinmigtir. Konu ile ilgili yapilan
akademik ¢aligmalardan yola ¢ikarak sonuca ulagilmaya ¢alisilmigtir. Sonug olarak alanda var
olan ¢aligmalarin, aragtirma ve raporlarin sonuglarinin degerlendirilmesi ve ortak paydalarin
birlestirilerek vurgulanmasi istenmistir. Bu sonug¢ ile egitim hedeflerine ulagmak igin
ogretmenlerin sahip olmasi gereken nitelikler ortaya konulmus ve dneriler olusturulmustur.

Anahtar Kelimeler: Egitim, Ogretmen, Egitim Programi, Ogretmen Nitelikleri, Egitimde
Standartlar

Education and Teacher

Abstract

In this study it is being tried to explain the case of education and its effects on community and
also to combine the qualifications which are required of teachers by comprehensive studies. It
is examining the conclusions of some experiences and reports in order to have better teachers
and education in Turkey nowadays. In this regard, by specifying the teacher standards and
qualifications of teachers, it will produce a help to lighten the problem. It is examined to seek
the qualification of teachers and give some purpose adopted existing conditions and related
studies. Taking into account the studies carried out in the past, it was aimed to reach the
result. The study is examining the situation in the area; existing sources selected as the results
of extensive research and reports and other publications appeared today. As a result it is
presenting a pile of suggestions for education and teachers.
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Giris

Egitim ailede baslayip; is yerinde, hayatin her noktasinda devam eden bir
siiregtir. Ancak bu siire¢ icinde Selahattin Ertiirk’iin deyimi ile “istendik
davranis degisikligi” olusturmak icin ¢esitli kurumlar yer alir. Cocuk ilk
davranislarini ailede 6grenir. Aile cevresinin ¢ocugun gelisimine 6zellikle

sevgi ortami olusturarak katki yapmasi onemlidir. Sonra diger kurumlar
devreye girer ve bu siiregte is goriirler.

Egitim kavram olarak ele alininca; egitim bilimlerindeki programli ve kasith
olan sekli anlagilmaktadir. Ertiirk (1976: 4) egitimi; “Bireyin davranisinda
kendi yasantisi yoluyla ve kasitl olarak, istendik degisiklik meydana getirme
siireci” diye tanimlamaktadir.

Bilimsel tanimiyla son zamanlara kadar egitimden anlasilan okullarda olan
sekli olsa da, egitim okul disinda da devam eder. Planl ve kasitli olmasa bile
kisileri bir meslege hazirlayan, onlarin hayata uyumuna katkida bulunan
cesitli kurumlar ve etkilerle de var olmaktadir. Ancak okullar egitim
siirecinin en Onemli ve planl olarak gerceklestirilen kismini saglarlar.
Egitim ve Okul kavramlar1 bu nedenle birlikte algilanirlar (Demirel, 1999:
130).

Egitim ile toplum i¢ icedir; egitim bireyleri yetistirerek toplumu olusturur.
Egitim; toplum gelismesinin kaynagi, lokomotifidir. Bu nedenle énemi de
giderek artmaktadir. Ancak egitim isi karmasik bir yapiya sahiptir.

Bilim ve teknolojideki hizli gelismeler toplum ve bireylerin ihtiyaglarini
degistirmekte; hatta bununla da kalmayip, onlara yeni sorumluluklar da
yiiklemektedir. Boylece egitim isleri daha kapsamli ve karmagik bir hale
gelmektedir. Bilgi patlamasi ve niifustaki hizli artig da tiim alanlarda bir
degisme ve gelismeyi ortaya ¢ikarmakta, egitim ise bu ortamda daha 6nemli
bir duruma gelmektedir.

Toplumlarin gelismesi ve kalkinmasi igin okullarda verilen egitimin nitelikli
olmas1 geregi iyi bilinmektedir. Ancak okullarda O6grenci basarisi ile
gozlenebilen nitelikli  egitim  Ogretim  kalitesinin  yiikseltilmesini
gerektirmektedir. Yani; egitimin gelistirilmesi i¢in Once Ogretimin
gelistirilmesi  gerekmektedir. Ciinkii egitim, Ogretimlerin bir araya
gelmesiyle olusturulabilmektedir.

Egitim bir sistemdir. Sistemi iyilestirmek ve yetistirilecek Ogrencilerin
beklenen oOzellikleri gosterebilmeleri i¢in sistemi olusturan tiim ogelerin
iyilestirilmesi gerekmektedir. Bu yiizden daha iyi Ozellikteki 6gretmene,
daha iyi programlara, daha gelismis ortamlara, daha nitelikli yonetime ve
daha motivasyonlu 6grencilere ihtiya¢ vardir. Sistemdeki her 6ge biitlini,
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yani sitemin tamamini etkiler. Bu da isleyis ve {iriinii etkileyecektir. Sistemin
bir pargasindaki aksama biitiin siireci ve sonucu bozar ve verimi diistiriir.

Sistemde biitiin parcalar 6nemli olmakla birlikte diger yanlar1 bir araya
getirecek 6ge “Ogretmen” 6gesidir.

Alkan (1992), “6gretmen egitim sisteminin en énemli 6gelerinden biridir, bu
ylizden ozellikle Ogretmenin niteligini artirmaya yonelik ¢aligmalar
yapilmalidir” demektedir. Bu c¢alismalarda oOncelikle 6gretmenin bu
gelismeye inanmasi  saglanmalidir.  Ogretmen; dgretimin  kalitesini
gelistirebilmeli ve  Ogrencilerin  dgrenmelerini  en st diizeyde
gerceklestirebilmedir.

“Okullardaki basart nitelikli 6gretmenler olmadan Onemli diizeyde
yiikseltilemez. Baska bir ifadeyle; iyi 0grencilere sahip olunabilmesi i¢in iyi
Ogretmenlere ihtiyac vardir.” (Seferoglu, 2004).

USNC (2004: 22-23)’da, “Okul g¢evresi belli amaglar1 gergeklestirmek tizere
planlanmis etkinlikler &riintiisiinii olusturur. Iste bu Oriintiiniin en 6nemli
pargas1 Ogretmendir. Ogretmenligin 6nemi ise Ogrenciyi tanimak ve
Ogrenciyi biitiin olarak algilayabilmektedir” denmektedir.

Giiniimiizde egitimden ¢ok sey beklenmektedir. Oysa bu beklentiler rastgele
yapilan islemlerle karsilanamaz. Bu durumda beklentilerin belirlenmesi ve
standartlarinin ortaya konmasi gerekmektedir. Egitimde olgiilebilir hedefler
koymak ve bu hedeflerin de performans 6lgiilerini belirlemek gerekmektedir.
Oncelikle; okuma-yazma ve aritmetik becerilerinde performans gostergeleri
cok iyi belirlenmelidir. Daha sonra 6grenci katilimi, 6grenmenin kaliciligi,
transfer edebilme ve tamamlama gibi Ozelliklerin 6grenci tarafindan
kazanilip  kazanilmadigim1i = gosterecek  Olgiitleri  ortaya  koymak
gerekmektedir. Clinkii bu hedefler egitimle kazandirillacak temel 6zellikleri
kapsamaktadir. Devam eden gelisim siirecinde ise Fen Bilimleri, Vatandaglik
ve Bilgi Teknolojilerine iligkin 6zellikler performans tanimlarina baglanip,
degerlendirilmelidir (Australian Government Report, 2000).

Okullar icin belirlenen bu standartlarla toplumda yeni yaklasimlara
gidilebilir, yenilikler desteklenirken ekonomi de gelismelerden etkilenip,
iyilesebilir. Bu durumda temel bakis acist olarak; Okullarla ilgili siirekli
devam eden bir degerlendirmenin yapilmasi gerekli goriilmektedir. Egitimde
iyi nitelikli okullar1 var etmek ise iyi nitelikli 6gretmenlerle olusturabilirler.
Ogrencinin basarisindaki en dnemli faktor 6gretmendir (USNC,1996: 6).

Avustralya’da kapsamli okul raporuna gore; 21.Yiizyilda egitimde gelisim
ve yenilesme dort ana odakta toplanabilir. Bunlar (Australian Government
Report, 2000: 6-7);
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+ Ogretmen niteligi (gelisim ve standartlar),
» Lider niteligi,

* Yonetim niteligi ve

* Niteligin taninmasi noktalaridir.

Australian Government Report (2000)’ta 6gretimin kalitesini gelistirmek ve
beklenen degisimi yaratmak icin ilk yapilacak islerden biri; temel becerileri
ve mesleki becerileri veren okullarin iyilestirilmesi olarak belirlenmektedir.
Temel beceriler denilince akla ilk gelenler ise; okuma-yazma ve aritmetik
becerileri ile vatandaslik becerileri olmaktadir. Gelisime Onem veren
iilkelerin durumu incelenince bu yanlara 6nem verildigi ortaya ¢ikmaktadir.
Tirkiye'de bu beceriler temel egitim okullar1 yoluyla gerceklestirilmeye
calisilmaktadir (MEB-egitimin genel hedefleri).

Gelistirilmesi gereken diger bir nokta ise 6gretmenlerin liderlik yanlar ile
ilgilidir. Egitim uygulamalarinin gelistirilmesi i¢in Ogretmenlerin okulda
lider olarak rol oynamalar1 gerekmektedir. Bu nedenle 6gretmenlerin liderlik
becerilerinin gelistirilmesi ve desteklenmesi onemli goriilmektedir.

Uciincii 6nemli yan da ogretmenlerin profesyonel gelisimleri ile ilgili
goriilmektedir. Ogrencilerin 6grenmesi ile ilgili olan mesleki gelisimin
gerceklesmesi, 6grenmelerdeki iyilesmeyi getirecek ve gelisimin biitiin okul
cevresinde gerceklesecegi goriilecektir. Ancak iki yan arasinda etkili olan
faktorler iyi bilinmelidir.

Onemli goriilen ve arastirma sonuclarindan ortaya ¢ikan baska bir yan ise;
Ogretmenlerin  ddiillendirilmesi  konusudur. Bu yan zayif kalirsa
Ogretmenlerin giidiilenmesi gerceklesmeyeceginden basari oraninin diisecegi
belirtilmektedir. Belirtilecek diger onemli bir nokta da bilgi ¢agmin ve
ekonomik taleplerin hizli degisimine ayak uyduracak 6gretmenin ¢ok sayida
yetistirilmesi gere§i ve bu durumun egitimde mutlaka saglanmasi
zorunlulugudur (Australian Government Report, 2000).

Okul ve egitimdeki degisimler son yillarda dikkat ¢ekici duruma
gelmektedir. Artik Bu gliniimiizde egitim sonuglarinin toplumda tartigiimasi
ve programlarin yeniden degerlendirilmesi, egitimde teknolojinin
kullanilmas1 gibi yeni durumlar ortaya g¢ikmistir. Okul programlarinda
mesleki egitimin yer almasi ve sosyal problemlerde egitimcilerin katkisinin
gerekli goriilmesi ve bu etkilerin degerlendirilmesi diger dikkat ceken
gerekliliklerdir. Egitimde niteligin gelistirilmesi isi; herkesin ihtiyag
duyacagi ve herkesin igbirligiyle gergeklesebilecek bir 6zellik tasimaktadir
(Australian Government Report, 2000: 4).
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Elbette bunlarin gergeklesmesi i¢in de farkli harcamalar da gerekli olacaktir.
Ulkeler bu konuda yeterli biitceye sahip olmaldirlar ki gerekleri yerine
getirebilsinler denilmektedir (Australian Goverment Report, 2000).

21. Yiizyillda egitim ic¢in bu gerekleri ortaya koyunca, Ogretmenin
degismesinin de zorunlu hale gelecegi agikca ortaya cikmaktadir. Nitelikli
egitim nitelikli 6gretmeni gerektirmektedir. Arastirmalar iistiin becerileri
iceren ve profesyonel bir Ogretimin degisikligi yaratacagini ortaya
koymaktadir. Burada 6gretmenlerin oynadiklari rol cok 6nemlidir. Bu rol ise
bilgi ve becerileri paylasmak ve egitsel esitligi saglamak olacaktir.

Egitimde standartlar1 yiikseltmenin olmazsa olmazi gretmenlerdir. Darling-
Hammond’un arastirmasinda; hem niteliksel hem de niceliksel analiz
sonuclarinin  dgretmen niteliginin 6grenci basarisinda en 6nemli faktor
oldugu ortaya ¢ikmustir (Darling ve Hammond, 1999: 19).

Peter Hill (1993), okullarin farliliklar1 gergeklestirebilmesinde ve 6grenme
tirtinlerinin olusturulmasinda 6gretmenlerin anahtar rol oynadiklarini ortaya
koymaktadir.

Bu durumda degisen ve gelisen kosullarda, &gretmenlerin birer 6grenci
olmasi geregi ortaya ¢ikmakta, yenilik ve gelismelerde Ogretmenlerin
katiliminin 6nemi anlasilmaktadir.

Oyleyse ogretmenlerin gelisimine destek verilmeli ve onlarin hedefler
olusturmasi saglanmali, isbirligi ic¢inde c¢aligmalar1 desteklenmelidir.
Ogretmenlerin standart ve beklentileri belirlemeleri, basarili uygulamalar
tekrarlamalar1 saglanmali ve iyilestirmeye Onem verilmelidir. Ayrica
Ogretimin etkisini degerlendirerek sonuglar raporlanmali ve paylagilmalidir.

Ogretmenlerin desteklenmesi konusunda, hizmet igi egitim ve hizmet
baslangicindaki egitimler mutlaka etkili olarak gerceklesmelidir. Ayrica
devlet veya 6zel kurumlarin 6gretmen se¢iminde arayacaklari 6zelliklerin de
iyi belirlenmesi gerekmektedir. Boylece Ogretmenler hangi &zellikleri
tagimasi gerektigini bilerek kendilerini gelistirebilirler.

Ogretmen performansini yiikseltmek bir defalik degil, siirekli bir islemdir.
Bu islem ne sadece toplumun ne de O&gretmenlerin isidir; igbirligini
gerektiren bir siire¢ olarak goriilmektedir. Yoneticiler, okul sahipleri,
mesleki kuruluslar ve hatta aileler bu ise katilmalidirlar. Ancak bu isin yine
de 6gretim profesyonellerinin liderliginde gergeklestirilecegi beklenmektedir
(Australian Government Report, 2000: 1-27).

Ogretmen yetistirme isini giiniimiizde Tiirkiye’de Egitim Fakiilteleri
istlenmektedir. Bu nedenle Ogretmen yetistiren kurumlar olarak onlara
onemli sorumluluklar diismektedir. Ciinkii sistemin en énemli 6gesini onlar
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yetistirmektedir. Ancak bu kurumlarin yetistirdigi 6gretmenlerin istenilen
nitelikte olabilmeleri de birtakim standartlarin saglanmasina baglidir. Bu
standardi saglamak icin Oncelikle 6gretmen standartlarinin belirlenmesi ve
gelistirilmesi gerekmektedir.

Egitimde genellikle okullar programlarimi yaparlar; 6gretmenler de bu
konular1 okumuslardir ve niteliklidirler goriisiiyle hareket ederler. lyi
nitelikteki dgretmenden beklenenler ile digerleri arasindaki farklarin neler
oldugu bilinmelidir. Ogretim isinde bu farki ortaya koyarak kanitlarm neler
oldugu belirtilmelidir.

Ogretmenlerin sadece kendi konularmi bilmeleri yetmemektedir, ayni
zamanda Ogrencilerini de iyi tamimalidirlar, Her 6grenci farklidir ve iyi
taninmas1 gerekmektedir. Ogrenciler; egitim baslangicinda aym 6zelliklerde
olsa ve ayni gegmise sahip olsalar, egitim sonunda nasil olacaklari kolayca
tahmin edilebilirdi ve Ogretmenlerin de kendilerini bekleyen o6grencilere
bilgi dagitmast c¢ok kolay olurdu. Ancak egitim bdyle bir durum
gostermemektedir.

Iste bu yiizden nitelikli dgretmen; gegmisleri farkli dgrencilere nasil bir
baslangic ve ilerleme stratejisi olusturacagini iyi bilmelidir. Nitelikli
Ogretmen Ogrencilere gore 6gretme yolunu bulan ve uygulayan 6gretmendir
(NBPTS, 2004: 1).

Toplumsal degisimin okullart etkiledigi acik¢a goriilebilmektedir. Yeni
teknolojiler 6grencilere kaynaklara kolayca ulasma firsati vermekte ve daha
cok kaynagi kullanma olanagi yaratmaktadir. Boylece okul ve 6gretmen
rolleri ve islevleri degismekte; Ogretmenler yeni rol ve gorevler
yiikklenmektedirler. Bu nedenle de Ogretmen oOzellikleri yeniden
degerlendirilme ihtiyac1 gostermektedir (World Bank, 2005).

Bundan bagka egitim bilimindeki degismelerin de 6grenme ve bilgiye iliskin
yeni goriisler ortaya koymasi ve sinif uygulamalarina iligkin farkli gelismeler
ile 6gretimi de etkilemekte ve yenilesmeyi zorlamaktadir.

Tiirkiye’de 6gretmen niteliginin gelistirilmesi konusunda Universiteler ve
Milli Egitim Bakanlig1 ¢esitli zamanlarda ve gerekli gordiikge toplanmuslar
ve ortak caligmalar yapmislardir. 1999 Yilinda Milli Egitim Bakanligi,
Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi “Cagdas Ogretmen Profili” adli
raporda Ogretmene iligkin nitelikleri belirlemistir. Belirtilen c¢alisma
Ogretmeni;’” giiniimiiz egitim ihtiyaglarina cevap verebilecek 21. Yiizyilin
bilgi teknolojisi toplumunda 6grencileri gelecege hazirlayabilecek yeterlikte;

* Kendi konu alanina hakim,
* Ogrenciyi tanima becerisine sahip,
 Ders etkinliklerini planlayabilen,
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+ Ogretecegi konunun o6zelligine gore ogretim yontem ve tekniklerini
kullanabilen,

+ Ogrenciler ile saglikli iletisim kurabilen,

+ Ogrenme ortamini dgrencilerin ve konularin 6zelliklerine uygun hale
getirebilen,

* Derse aktif katilimi1 saglayabilen,

e Mesleki gelismede c¢agdas oOgretmen sorumluluklarini ve 06zliik
haklarini, meslegi ile ilgili kanun, yonetmelik ve tiiziikleri, bilgi
toplumu icindeki yerini ve Onemini bilen kisiler’” olarak
tanimlanmaktadir.

Yine bu calismada ¢agdas Ggretmenin ayrica; Sosyal ve gevresel boyutla
ilgili olarak sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin hazirlanmasinda etkin rol
almali, okul ve diger kurumlar arasinda koordinasyonu saglamali ve egitim
sistemindeki aksakliklar1 belirleyerek ¢oziim yollar1 Onerebilmesi, giyim
kusamma dikkat etmesi, yeni fikirler iiretebilmesi, 6n yargili olmamasi,
kendini siirekli gelistirmesi, meslegini ve ¢ocuklar1 sevmesi beklenmektedir.
Yine 21. yiizyilda ¢agdas 6gretmen; demokratik degerlere ve insan haklarina
saygilt olmalidir ifadelerine de yer verilmektedir (MEB, 1999).

Ancak Tiirk Egitim Sistemi’nde, 6gretmen yetistirmede sik, sik giindeme
gelen degisik uygulamalar bu alanda standartlasma konusundaki zorluklari
da beraberinde getirmistir” (Akyiiz, 2003).

Durum bdyle iken Tiirkiye’de Milli Egitim Bakanligi'min bekledigi ve
nedenle MEB, YOK ten durumun gdzden gecirilmesini talep etmistir
(Tezbasaran, 2001: 37-51).

TED (2009: 6) Raporu’nda Ogretmen niteliginin ve yeterliklerinin
Ogrencilerin egitimindeki dnemi ¢esitli belge ve ¢alismalarla tartismaya yer
birakmayacak bir aciklikla ifade edilmistir denilmektedir.

Avrupa Parlamentosunun 2008 Yilinda Ggretmenlerin  niteliginin
gelistirilmesi  konusunda aldigi  kararda isin Onemi ise sdyle
vurgulanmaktadir:

“Ogretmen egitiminin niteligi egitim-dgretim uygulamalarinda kendini
gosterir ve cocuklarin yalnizca bilgisinin gelismesinde degil, 6zellikle
egitimlerinin ilk yillarinda kisiliklerinin bigimlenmesi lizerinde dogrudan bir
etkiye sahiptir” (s: 2).

Milli Egitim Bakanlig1 6gretmen yeterliklerini;’” 6gretmenlerin “6gretmenlik
meslegini etkili ve verimli bicimde yerine getirebilmek i¢in sahip olunmasi
gereken bilgi, beceri ve tutumlar” olarak tanimlanmaktadir (MEB, 2008:
VIII).
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ATE (Association of Teacher Educators) standartlarina goére 6gretmenlerin
sahip olmas1 gereken Ozellikler, bunlara iliskin olgiitler ve kanitlarin neler
olacagi listelenmistir. Bunlar o6gretme, kiiltiirel yeterlik, bilgi edinme,
mesleki gelisim, program gelistirme, toplumla iliskiler, isbirlikli ¢aligma,
mesleki gelisim ve vizyon bagliklar altinda ayrintilanmaktadir (ATE, 2008).

Avrupa Komisyonu raporunda ise “iilkelerinin ¢ogunda Ogretmen
standartlar ile iliskilendirilmis bir kalite ve giivence ve akreditasyon sistemi
uygulanarak ogretmen egitiminde kalitenin giivence altina alinmasi
amaclanmaktadir” ifadesi yer almaktadir (European Comission, 2006).

Seferoglu, 6gretmen nitelikleri konusunda; “Ogretmenler ve Ogretmenlik
meslegindeki nitelik konusunun, sadece Tiirkiye’de degil diinyanin pek ¢ok
ilkesinde ¢ok sik glindeme gelen bir konu oldugu anlagilmaktadir.
Ogretmenlik meslegi ve bu meslegi yiiriiten profesyonellerin meslegin
gereklerini yerine getirigleriyle ilgili diizenlemeler Tiirkiye Cumhuriyeti’nin
kurulusundan beri iizerinde hep konusulan bir konu olagelmistir. Ozellikle
son yillarda gerceklestirilen ve gergeklestirilmeye calisilan diizenlemeler bu
konuda ¢ok uzun yillar siirebilecek calismalarin da isaretgileridir. 1998
yilinda &gretmen yetistirme alaninda YOK tarafindan yapilan yeni
diizenlemeler bu halkanin en son zincirlerinden birisi sayilabilir” seklinde
gortslerini belirtmektedir (2004).

Son kapsamli1 ¢aligmalar igerisinde; Tiirkiye Cumhuriyeti ve Avrupa Birligi
arasinda imzalanan anlasma geregince; Temel Egitime Destek Projesi ile
bircok uzman tarafindan Ogretmenlik meslegine iliskin yeterlikler
belirlenmeye ¢alisilmig, Talim ve Terbiye Kurulu’nun uygun goriisiiyle Milli
Egitim Bakanligi’nin onayindan gegerek 2006 Yilinda yiiriirliige girmistir.
Bu yeterlikler; tim Ogretmenlerde bulunmasi gereken alti Ana Yeterlik
Alani’ndan olugmaktadir. Bu ana yeterlikler 31 alt yeterlik alanina
ayristiritlmig ve alt yeterlikler ile ilgili olarak da 233 performans gostergesi
belirlenmistir. Uzun c¢alismalar ve uzman bir ekip tarafindan gerceklestirilen
bu yeterlik alanlar1 sdyle siralanmaktadir:

7
0'0

Ogrenciyi tanima,
Ogrenme-Ogretme Siireci,
Okul-Aile ve Toplum Iliskileri,
Program ve igerik Bilgisi,
Kisisel ve Mesleki Degerler,
Mesleki Gelisim (MEB,2006).

R/
0.0

R/
0.0

7 7
0'0 0'0

3

%

Ogretmen yeterlikleri konusundaki bu ¢alisma ayrintilanmis ve performans
gostergeleri olusturulmustur.
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Milli Egitim Bakanligt Raporu’'nda 1739 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu’nda Ogretmen secimi ve niteliklerine iliskin kurallar1 belirleyen 45.
Maddede; “Ogretmen adaylarinda genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve
pedagojik formasyon bakimindan aranacak nitelikler Milli Egitim
Bakanligi’nca tespit olunur.” ifadesi yer almaktadir (MEB, 2002).

Bu bilgiler 1s181inda 6gretmenlik meslegine iliskin niteliklerin gelistirilmesi;
oncelikle 6gretmenlerin sahip olmasi gereken yeterliklerin bilinmesi ve bu
yeterliklerin  6gretmen adaylarina ve hizmet igindeki Ogretmenlere,
Ogretmenlik  egitimi  programlar1  yoluyla  kazandirilmast  ile
gerceklesebilecektir.

Yontem

Bu c¢alismada egitim ve Ogretmen arasindaki siki iliskiyi vurgulamak ve
uluslararasi alanda 6gretmenlik meslegi standartlarin1 ortaya koymak ve bu
konuda sonuglar ¢ikarmak istendiginden; hem Tirkiye’deki hem de
diinyadaki 6gretmenlik meslegi standartlari ile standartlar konusunda temel
kaynaklar ve yapilan ¢aligmalar incelenerek bir dizi sonug ¢ikarilmis ve bir
arada sunulmustur.

Tiirkiye’de gelistirilen 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerinin kavramsal
acidan incelenmeye ve egitimle iliskisi ele alinarak konunun O&nemi
vurgulanmaya calisilmistir.

Sonuc ve Oneriler

Biitiin tartigilan ve arastirilan noktalarin incelenmesi sonucunda, egitim ve
ogretmen konusunda sOylenebilecekler agagidaki gibi 6zetlenebilir:

» Egitimin standartlart belirlenmelidir; Olgiilebilir  hedefler ve
performans ol¢iitleri olusturulmalidir,

» Egitimin standartlari; Hedefler, Siire¢, Planlama, Egitim ortamlari,
Performanslar seklinde belirlenebilmektedir,

» Egitimde oOgretmen sayist Onemlidir; ¢ok sayida Ogretmen
yetistirilmelidir,

> Ogretmen niteligi ¢ok onemli goriilmelidir; bu konuda standartlar
ortaya konmalidir,

> Ogretmen seciminde kanunla belirlenmis &lgiitler gelistirilebilmeli
ve uygulanip, degerlendirilmelidir,

» Egitimde teknoloji kullanilmalidir,

» Egitim sorunlar1 toplumda tartisilmali ve degerlendirmeye agik hale
getirilmelidir,

» Sosyal problemlerin analizi ve ¢oziimde egitimcilerin katkist
alinmalidir,
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Egitimde siirekli degerlendirmeler yapilmali ve program gelistirme
isine 6nem verilmelidir,

Anahtar roliin Ogretmende oldugu iyi bilinmeli ve Ogretmen
yetistirmeye 6zel bir onem verilmelidir,

Ogretmen egitimi hizmet baslangicinda ve hizmet icinde devamli
olmalidir,

Ogretmenlerin bilgi ve becerilerini paylasmalar1 saglanmali ve esit
kosullar saglanmalidir,

Yapilacak isler her kesimi igine alan bir ¢abaya doniistiiriilmelidir,
Bu konuya 6zel bir biitge ayrilmal,

Ogretmenlerin ddiillendirilmesine 6nem verilmeli ve giidiileme isi
onemle gergeklestirilmeli,

Tim yapilacak islemler egitimciler tarafindan yapilmalidir. Egitimin biitiin
ogeleri ele almip dirik bir yapiya kavusmasi saglanmalidir. Ogretmen
Ogesinin de dnemle ele alinarak gerekli niteliklerin devamli kontrol edildigi
ve destek saglandig bir gelistirme programini iceren bir sitemi var etmek
gerekmektedir.
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