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OZET: Kadinin giiniimiizdeki sorunlari, éncelikleri ve egilimleri dikkate alinarak kadinlarin giinliik ¢alisma
temposunu kolaylastiracak yeni alanlar agilmasi bolgesel kalkinmada 6nemli bir konuma sahiptir. Bu kapsamda
kooperatif kavrami 6n plana ¢ikmaktadir. Daha ¢ok kirsal alanlarda yasayan kadinlarin emeklerini karsiliksiz
bir sekilde harcamalarinin 6niine gegerek isgiicii piyasasina kazandirilmasi, sosyal ve ekonomik faaliyetlerinin
gelistirilmesi amaciyla kadin kooperatifleri ortaya ¢ikmistir. Bu ¢aligsmada, girisim, isletme ve {liretim olarak
yapilanmis olan kadin kooperatiflerinin sosyo-ekonomik yonden degerlendirilmesi Bursa ili 6zelinde
incelenmistir. Tam sayim yontemi ile 93 kooperatif ortagindan veriler toplanmistir. Yapilan degerlendirmeler
sonrasi elde edilen bulgulara gore; Kadinlarin %97,85’inin kooperatifin yoresel iiriinleri pazarlayarak, yoreye
sosyal, kiiltlirel ve ekonomik olarak katki sagladigini, kadinlarin kooperatiflerde yaganabilecek temel sorunlarin
ise Uiriin isleme, pazarlama, degerlendirme ve depolama konularinda oldugu belirtmesi sonucuna ulagilmistir.
Bu cergevede, kadinlarin kalkinma siireglerinde daha etkin rol alabilecek politikalarin gelistirilmesi, hali
hazirda uygulanan politikalarda ise bu aragtirma 6zelinde de dikkat ¢eken sorunlara yonelik kapsamli bir is
akis1 olusturacak modellemelerin yapilmasi onerilebilir.

Anahtar Kelimeler — Kooperatif, Kadin Kooperatifleri, Siirdiiriilebilir Kalkinma.

Agricultural Development Cooperatives and Women Members
Interaction (Case of Bursa Province)

ABSTRACT: Opening new areas that will facilitate the daily work of women, taking into account the current
problems, priorities and trends of women, has an important position in regional development. In this context,
the concept of cooperative comes to the fore. Women's cooperatives have emerged in order to prevent women
living in rural areas from spending their labor for free, to bring them into the labor market, and to improve their
social and economic activities. In this study, the socio-economic evaluation of women's cooperatives, which
are structured as enterprise, business and production, has been examined in Bursa province. Data were collected
from 93 cooperative partners with the full count method. According to the findings obtained after the
evaluations; It was concluded that 97.85% of the women stated that the cooperative contributes to the region
socially, culturally and economically by marketing local products, and that the main problems that women may
experience in cooperatives are product processing, marketing, evaluation and storage. In this framework, it can
be suggested to develop policies that can take a more active role in women's development processes, and to
make models that will create a comprehensive workflow for the problems that attract attention in the current
research.

Keywords — Cooperative, Women's Cooperatives, Sustainable Development.
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1. Giris

Kooperatif kelimesi topluca yardimlagsmanin belirli kural, kanun ve diizene gore isbirligi ile
yapilmasi anlamina gelmektedir. Daha kapsamli bir tanimlamaya goére Kooperatif¢ilik;
belirli ekonomik menfaatlerin, meslek ve ge¢im ihtiyaclarinin faaliyet, gayret ve imkanlar
birlestirerek karsilikli yardim, dayanisma ve igbirligi i¢inde gerceklestirilmesidir (Cikin ve
Karacan, 1994). Kooperatifcilik birlikte is yapma, birlikte calisma, kisacasi is birligidir.
Bireylerin giiven duygusunun gelistigi, iyi bir orgiitlenme sisteminin kurulabildigi, liyelerin
ayni amaca ulasmak i¢in ortak bir sekilde gosterdikleri ¢aligma, istek, azim ve gayret isidir.
Kus (2015)’e gore kooperatifcilik; 6zel isletmelerde goriilen iscilerin haksizliga ugratilmasi,
is¢ilerin kendilerini yeterince ifade edememesi, adaletsiz gelir dagilim1 gibi sermayenin tek
elden toplandig1 6zel isletme bigimlerine alternatif olarak, mevcut sorunlara bir ¢6ziim
iiretmek amaciyla olusturulmus 6zel bir isletme bigimidir. Kooperatifler biinyesinde bulunan
iiyelerin ortak ihtiyag¢larini karsilamak ve mesleki ihtiyaglarini en az maliyetle gidermek i¢in
kurulur. Bu kuruluslar diger 6zel isletmelerden farkli kilan unsurlar, sermayenin {ist sinirinin
bulunmamasi ve bdylece kooperatif iiyelerinden herkesin sermayeye katkida bulunmasi ve
herkesin esit bir sekilde oy hakkina sahip olmasidir. Miildyim (2010) kooperatifi, bireylerin
bir isi tek basina yapmaktan ziyade, bu isi kolektif olarak yapmanin daha yararl oldugu, en
iyi sekilde ve maliyet fiyatina yapmak tizere dayanisma ruhuyla hareket edilerek bireylerin
ekonomik gii¢lerini birlestirmesi olarak tanimlamaktadir. Geray’a (2014) gore kooperatif,
ortak ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel ihtiyaglar1 karsilamaya yonelik goniilliiliik esasi
etrafinda birlesen ve beklentilerini ortaklasa olarak sahip olduklar1 ve demokratik sekilde
yonettikleri girisim  vasitasiyla gerceklestirmek isteyen bireylerin  birlesmesidir.
Kooperatifler kar amaci giitmeyen kuruluslar oldugu igin ticari bir kurulus degildir.
Kooperatifler ekonomik varligi bulunan girisimlerdir. Ancak kooperatiflerde ana amag kar
degil iiyelerine hizmet etmektir (Geray, 2014). Kirsal kesimlerde eski zamanlarda imece ad1
verilen toplumsal dayanigma ile islerini siirdiiren insanlar zamanla toplumsal degisimlerle bu
faaliyetlere yeni boyutlar kazandirmislardir. Insanlarin kendi kendine olusturduklari bu
diizenek zamanla uluslararasi diizeyde kabul gérmiis ve toplumlar birbirinden etkilenerek
birbirleri {izerinde degisime neden olmustur. Kooperatif¢ilik bireylerin tek baslarina
yapmakta zorlandiklar1 ve birlikte yaparak en 1yi1 bir sekilde ve daha az maliyetle dayanigsma
iginde ekonomik gii¢lerini bir araya getirmeleridir (Urper, 1996). Kisilerin birlikte
caligmasii tesvik eden kooperatifler, ortaklarinin teknik bilgi ve donanimlarini arttiran,
ekonomik ve sosyal agidan yenilikgi hizmetler yaratan, tretim miktar ve kalitenin
arttirilmasinda 6nemli rol oynayan gerek ekonomik gerekse sosyal kazanglar ile toplumlarin
yasam standartlarin yiikseltmektedir (Nebiler, 2010). Kooperatifler, ortaklarinin ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglar dogrultusunda mesleki ve maddi ihtiyaglarini en az maliyetle
karsilikli dayanigsma, yardim ve kefalet sureti ile tiizel kisilige haiz olmak iizere gercek ve
kamu tiizel kisiler tarafindan ortakli ve degisir sermayeli kurulan ortakliklar olarak
tanimlanmaktadir (1163 Sayili Kooperatifler Kanunu: madde 1). Kooperatif¢iligin esas
amaci; iktisadi gilicii yeteri diizeyde olmayan gercek kisilerin mesleki ve ge¢imlerine dair
ihtiyaglarinin karsilikli yardim ve dayanigma igerisinde karsilanmasidir (Kogtiirk, 2006).
Ihtiya¢ duyulan her alanda kurulabilen Kooperatiflerin temel amaci kaynaklarin verimli
dagilmasina olumlu katki da bulunarak toplumun kalkinmasina ve ekonominin gliglenmesine
zemin hazirlamak ve toplumsal dayanismay1 giiclendirmek olmustur (Geray, 1991).
Kooperatiflerin bir takim temel 6zellikleri bulunmaktadir (Yildiz vd., 2006).

. Kooperatif ortaklarinin, {iye olma amaclari ekonomik ve sosyal hedeflerinin tatmin
edilerek daha iyi finansal olanaklara sahip olmak istemeleridir. Bu hedeflere ulagsmanin yolu
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ortaklarmin bir araya gelerek yardim ve dayanisma igerisinde emek ve {iriiniin gercek
degerini bulmasi ile ger¢eklesmektedir.

. Kooperatifler tiizel kisilige haiz olmak iizere, gercek ve tiizel kisiler tarafindan
kurulan degisir ortakli ve degisir sermayeli ortakliklar.

. Kooperatiflerde ortaklar pay sahibi ve pay sayilarina bakilmaksizin oy sahibidirler.
Ortak sayisinda ve sermayede sinirlama bulunmamaktadir.

. Kooperatifler de tiim ortaklar hak bakimindan esittir. Ortaklarin katilim sermaye
miktarlarina bakilmadan biitiin liyelere esit oy hakk: verilmistir.

Tirk Hukukunda kooperatifler genel ve 0zel kanunlarla beraber kabul edilmis ve
desteklenmistir. 1961 Anayasasi’nin 51. maddesinde “Devlet, kooperatif¢iligin gelismesini
saglayacak tedbirleri alir” hiikkmii ile ilk yasal diizenleme yapilmistir (1961 T.C. Anayasasi).
Ayni anayasanin 53. maddesinde, devletin para, kredi, sermaye gibi ekonomik ve sosyal
Odevlerin saglikli ve diizenli isleyisinin mevcut imkanlarla etkin bir sekilde yerine
getirebilecegi n goriilmiis ve devletin sorumluluklari sinirlandirilmistir.

1961 Anayasasi’nda oldugu gibi 1982 Anayasasi’nda da kooperatif¢ilige 6nem verilmesi ve
gelistirilmesi devlet tarafindan yasal diizenlemeye tabi tutulmustur. Kooperatif¢iligin
anayasal anlamda giivence altinda oldugu bu yasalarla belirtilmistir. “Devlet, milli
ekonominin gelismesini saglayacak, {iiretiminde verimliligi ve tiiketiciyi korumayi
amaclayan kooperatif¢iligi gelistirici tedbirleri alir” hiikkmii 1982 Anayasasi’nin 171.
maddesinde yer almaktadir (1982 T.C. Anayasasi). 1966 yilina kadar kooperatiflerin devletin
kontroliinde ve denetiminde olacag1 ve siyaset yasagina uyacagi hiikmii de yer almaktaydi
fakat bu tarihten sonra bu hiikiim ¢ikarilmistir (Bilgin ve Taniyici, 2008).

Kooperatiflere yonelik ilk kanun 1969 yilinda 1163 sayili kooperatifler kanununun yiiriirliige
girmesiyle baslamistir. 1931 yilinda Tiirkiye Kooperatif¢ilik Kurumunun kurulmasi, 1935
yilinda Tarim Kredi Kooperatifleri ve Tarim Satis Kooperatifleri kurulmasina ydnelik
kanunlarin ¢ikarilmasi devletin kooperatif¢iligi gelistirmekle ilgili attig1 adimlar olmustur.
Ayrica 1972 yilinda giftcilerin sosyoekonomik giivencesi konumunda olan 1581 sayili Tarim
Kredi Kooperatifleri ve Birlikleri Kanunu ile 2000 yilinda Tiirkiye ve Diinya i¢in tarimin
stratejik Onemini gosteren 4572 sayilt Tarim Satis Kooperatifleri ve Birlikleri Kanunu
yuriirliikten gecmistir (Kazar, 2019).

1.1.Kooperatiflerin Temel Ilkeleri

Uluslararas1 Kooperatifler Birligi (ICA) 20-23 Eyliil 1995 tarihleri arasinda Ingiltere nin
Manchester kentinde yapilan 31. Kongrede Kooperatif¢ilik ilkeleri yeniden ele alinarak
gézden gecirilmistir. Kooperatif¢ilige dair yanlis anlasilmalarin oniine gecebilmek igin
1937°de 7 ilke, 5-7 Eyliil 1966 Viyana’da yapilan kongrede 6 ilke kabul edilmistir. Son
olarak bu degerlerin uygulanmasina yardimci olmak i¢in 1995 yilinda yapilan 31.Kongrede
7 madde yiiriirliige konularak biitiin iilkelerce kooperatif¢iligin evrensel ilkeleri olarak kabul
gormustur.

En son 1995 yilinda ICA tarafindan 7 tane saptanmis olan kooperatif ilkeleri; Goniillii ve
Serbest Giris, Ortagin Demokratik Y&netimi, Ortagin Ekonomik Katilimi, Ozerklik ve
Bagimsizlik, Egitim, Ogretim ve Bilgilendirme, Kooperatifler arasi Isbirligi ve Toplumsal
Sorumluluk seklinde siralanmistir. Bu yedi ilke, bir kooperatifin esasin1 olusturmakla birlikte
birbirlerine siki sikiya bagli olup bir biitiiniin pargalarini olusturmaktadirlar (Tiirkiye Milli
Kooperatifler Birligi [TMKB], 2008; Gorkem, 2003; Poroy vd., 2003; Karadag, 2010;
Everest, 2015; Giilpak, 1997).
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1.2.Kadin Kooperatifleri

Kadin kooperatifini, kadmlarin kurup islettigi bir kooperatif ¢esidi olarak tanimlamak
mimkiindiir. Diger kooperatiflerle bir arada diisiindiigiimilizde yasal statii ve ylikiimliiliikler
acisindan onlardan farkli degildir. Kadin kooperatifleri de diger kooperatif tiirleri gibi 1163
say1l1 Kooperatifler Kanunu’na tabidir (Kadin Emegi ve Istihdami Girisimi [KEIG], 2018).
Ancak sosyal ve ekonomik maksatlarin birlikte hedeflenmesi ve geleneksel olarak kadinlikla
iliskilendirilen roller etrafinda diisiintildiigii i¢in 6zel bir kategori olarak ortaya ¢ikmistir
(KEIG, 2018).

Kadin kooperatifi meselesi devletin, sivil toplum orgiitlerinin ve uluslararasi orgiitlerin
zamanla daha yakindan ilgilendigi bir olgu haline gelmistir. Bu anlamda kadin kooperatifleri
her zaman yerelden, 6z- 6rgiitlenme temelinde ve kadinlarin ortak bir amag etrafinda bir
araya gelerek olusturduklar1 bir model olmayabilir (KEIG, 2018). Duguid, Durutas ve
Wodzicki’nin (2015) yapmis oldugu ¢alisma sonucunda elde edilen verilere gore 63 aktif
kadin kooperatifinin 42’si ve 38 inaktif kadin kooperatifinin 23°t yereldeki kadinlar
tarafindan kurulmustur (Duguid, Durutas ve Wodzicki, 2015).

Kadin kooperatifleri, bir kalkinma ¢6ziimii olarak goriilmekte ve 6n plana ¢ikarilmaktadir.
Ozellikle son yillarda sosyo-politik sahnede, kadin kooperatifinin kadinin kalkinmasi
acisindan fonksiyonel bir model oldugu goriisii agirlik kazanmistir. Kooperatif, kadinlara
liderlik sifat1 da kazandirmaktadir. Kadinlar is diinyasinda iist diizey yonetim islerinde
yeterince temsil edilmemektedir. Ne var ki kooperatif ¢atis1 altinda lider konumundaki kadin
say1si, diger isletmelere gore daha fazladir. ILO ve ICA tarafindan toplumsal cinsiyet esitligi
bilincini artirmak amaciyla 2005 yilinda Kooperatiflerin Kadin Liderleri i¢in Bir Liderlik
Egitim Kilavuzu hazirlanmistir (ILO ve ICA, 2014).

Kooperatife katilmak bir¢ok yonden kadinlar i¢in kazanim olsa da kadinlar, kooperatife
katilmada birtakim engellerle karsilasmaktadir. Bu engeller, yasanilan toplum ve kiiltiir
icinde kadina ve erkege yiiklenen rolleri igeren cinsiyet esitsizligi gibi sosyo- kiiltiirel
engeller olabilecegi gibi kaynaklara ve firsatlara erisimde ve bu firsatlarin kontroliiniin
esitsizliginden kaynakli engeller de s6z konusu olabilmektedir. Bunlarin yani1 sira hiikiimetin
finansal destek eksikligi ya da kadinin kendine olan giivenini saglayamamasi gibi durumlarin

s0z konusu olmasi da kadinlarin kooperatife katilimlarinda engel teskil edici olabilmektedir
(Majurin, 2012).

Kadin kooperatiflerinin yerel ekonomilerin kalkindirilmasi i¢in énemli bir faktor oldugu
belirtilebilir. Ancak bu faaliyetlerin gegerliligi ve siirekliligi belirsizdir. Kirsal alanda
yasayan kadinlarin diisiik egitim ve ¢alisma becerileri, onlar bir tiir yedek emek kaynagina,
bir tiir ¢ok amagh isgiiciine doniistiirmiistiir. Bu doniisiim, kadinlara istihdam acgisindan
esneklik avantaj1 saglamis, profesyonel olarak isbirligine dayali ticari girisimler yapmalarina
izin vermistir (Petridou ve Glaveli, 2008).

Kolektif orgiitlenme gibi, katilimc1 bir demokratik kiiltiir i¢inde kadinlar maddi ve kisisel
giiclerini artirmak {lizere bir araya gelerek kadin kooperatifleri olusturabilirler. Ciinki
kiiltiirel, ulusal, yerel gii¢ yapilarina kars1 bireysel eylemlilik bi¢imlerinin yerine kolektif
miicadele gerekli olabilmektedir (Toksoz, 2018).

1.2.1. Kadin Kooperatifleri Destekleri

Kadmlarin giiclendirilmesi, ozellikle kirsal alanda giiclendirilmesine yonelik bir ¢ok
aragtirma yapilmistir (Giray ve ark., 2004; Yetisen, 2009; Kaya, 2010). Ancak 2012 yilinda,
Kirsal Alanda Kadinin Giiglendirilmesi Ulusal Eylem Plan1 (2012-2016), Tarim Orman
Bakanligit (TOB) tarafindan yayimlanmigtir. Bununla birlikte literatiirde Bu yonlii



DOGAN ve ATABAY /GBAD, 2022, 11(2), 219-235 223

arastirmalar daha da odak haline gelmistir (Kan ve ark., 2020; Kan ve ark., 2021; Kizilaslan
ve Karadmer, 2015) Kirsal Alanda Kadinin Giiglendirilmesi Ulusal Eylem Planinin amact;
kirsal alanda hayatin1 gegiren kadinlarin ihtiyaglarina gore bu alanda calismalar yapan
kuruluglart bir araya getirerek, stratejik hedefler ortaya koymaktir. Bu hedefleri
gergeklestirmede kalkinma kurumlari, sivil toplum oOrgiitleri, uluslararasi finansal orgiitler ve
iiniversite igbirligi ongoriilmiistiir (TOB, 2012).

Tiirkiye’de kooperatif Orgiitlenmesinin 6zellikle kadin kooperatiflerinin gelistirilmesi,
strdiirtilebilirligi, yenilikgilige ayak uydurabilmesi ve rekabet yonlerinin giiclendirilmesi
amacin giiden Tiirkiye Kooperatif¢ilik Stratejisi ve Eylem Plani, uygulamaya koydugu bes
projeyle bu konularda oldukg¢a basar1 saglamistir, bu projeler:

. Kadin kooperatifleri tanitim ve kapasite gelistirme projesi

. Kooperatif bilgi sistemi

. Kooperatifcilik gelistirme ve uyum egitimi programi

. Kooperatifgilik girisimciligi egitim projesi

. Kooperatifcilik yiiksek lisans ve doktora tezleri destek projesi

Bu arastirma, Bursa ili Mudanya ilgesi, Karacabey Ilgesi ve Yildirim Ilgesi’ nde faaliyet
gosteren dort adet tarimsal kalkinma kooperatifine ortak kadinlarla yiiriitiilmistiir. S6z
konusu kooperatifler kadin ortaklardan tesekkiil eden ve daha ¢ok ydreye 6zgii iiriinleri
iretip, isleyip ve pazarlama amacma hizmet eden kuruluslardir. Arastirma, kirsalda
yasamlarini siirdiiren kadinlar1 gelir getirici faaliyetlere katilim1 ve kooperatifler 6zelindeki
durumlarini belirlemek i¢in durum tespiti niteligindedir.

2. Materyal ve Yontem

Bu arastirma Bursa ilinde faaliyet gosteren kadin kooperatiflerinin ortaklariyla tanimlayici
olarak gerceklestirilmistir. Tanimlayic1 aragtirma, bir problemle ilgili durumlari, gecmis
veya mevcut olaylari, kavramlari, iliskileri agiklamaya g¢alisan bir arastirma modelidir.
Arastirmanin 6rneklemini ise goniilliiliik esasina gore arastirmaya katilmayi kabul eden
toplam 93 kooperatif ortagi olusturmustur. Kooperatife ortak olan kadinlarin bulundugu
Bursa ili Mudanya ilgesi, Karacabey Ilgesi ve Yildirim Ilgesi’ndeki kalkinma
kooperatiflerinde survey caligmast ylritilmiistiir.  Ortaklarin tamami arastirmaya
katilmistir. Arastirmada elde edilen veriler tanimlayic istatistiksel yontemlerden frekans,
ylizde deger gibi sonuglarla ifade edilmis ve durum tespiti yapilmaistir.

3. Bulgular ve Tartisma

Arastirmaya katilan kooperatif ortag1 kadinlarin sosyo-demografik 6zellikleri Tablo 3.1° de
verilmistir.

Kooperatif ortagi kadinlarin medeni durumu incelendiginde, %79,57’ sinin evli, %20,43’
niin bekar oldugu belirlenmistir. Yas dagilimi incelendiginde %2,15° nin 25-34 vyas,
%31,19’unun 35-44 yas, %35,48” inin 45-54 yas, %24,73’linlin 55-64 yas arasinda ve
%6,45’inin ise 65-100 yas arasinda oldugu ifade edilebilir. Kooperatif ortagi kadinlarin
%63,44’linlin il¢cede (mah./kdy), %18,28’inin ilge merkezinde ve %18,28’inin il merkezinde
yasadigr belirlenirken, kadinlarin  %13,97’sinin  okur-yazar, %33,40’linlin ilkokul,
%22,58’inin ortaokul, %11,83’{iniin lise, %5,39’unun 6n lisans, %3,23 linilin {iniversite ve
%1,07’sinin ise doktora diizeyinde egitimli oldugu sdylenebilir. Kooperatif ortagi kadinlarin
%4,30’unun sosyal giivencesi olmadigi bununla birlikte %13,98’inin kendi sosyal giivencesi,
%80,64’1liniin esi lizerinden ve %1,08’inin ise babalar1 lizerinden sosyal giivencesi oldugu
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Tablo 3.1. Tarimsal kalkinma kooperatifi ortagi kadinlarin sosyo-demografik 6zellikleri
Table 3.1. Socio-demographical characteristics of agricultural development cooperative member women

Medeni Durumu Frekans (n) %
Evli 74 79.57
Bekar 19 20.43
Toplam 93 100.00
Yas
25-34 2 2.15
35-44 29 31.19
45-54 33 35.48
55-64 23 24.73
65-100 tizeri 6 6.45
Toplam 93 100.00
ikamet edilen yer
flge Mah. (kdy) 59 63.44
Ilge Merkezi 17 18.28
1l Merkezi 17 18.28
Toplam 93 100.00
Egitim Durumu
OKur-Yazar degil 7 7.53
OKkur-Yazar 13 13.97
Tlkokul 32 34.40
Ortaokul 21 22.58
Lise 11 11.83
Onlisans 5 5.39
Universite 3 3.23
Doktora 1 1.07
Toplam 93 100.00
Sosyal Giivence Durumu
Yok 4 4.30
Kendisinin var 13 13.98
Esi tizerinden 75 80.64
Babas1 Uzerinden 1 1.08
Toplam 93 100.00
Sosyal Giivence Tiirii
Bag-Kur 42 47.19
SSK 42 47.19
Yesil Kart 1 1.12
Ozel Sigorta 1 1.12
Diger (Emekli San) 3 3.38
Toplam 89 100.00
Hane Halki Sayisi
Yalniz 4 4.30
2 25 26.88
3 24 25.81
4 24 25.81
5 13 13.98
5-+ 3 3.22
Toplam 93 100.00
Baska bir iste calisma durumu
Evet 17 18.28
Hayir 76 81.72
Toplam 93 100.00
Ciftcilik tecriibe siiresi

1-5 Yi 7 7.53

6-10 Yil 10 10.75
11-20 Y1l 18 19.35
21-25 Y1l 18 19.35
26 ve lizeri 19 20.43
Ciftcilik yapmadim 21 22.59
Toplam 93 100.00




DOGAN ve ATABAY /GBAD, 2022, 11(2), 219-235 225

goriilmektedir. Sosyal giivencesi olan kadinlarin ise, %47,19’unun bag-kur, %47,19’unun
SSK, %]1,12’sinin yesil kart, %1,12’sinin 6zel sigorta ve %3,38’inin diger saglik
giivencelerine sahip oldugu belirlenmistir. Kooperatif ortagi kadinlarin hane halki sayisi
incelendiginde, %4,3’{iniin evinde yalniz, %26,88’inin evlerinde 2 kisi, %25,81 Inin
evlerinde 3 kisi, %25,81’inin evlerinde 4 kisi, %13,98’inin evlerinde 5 kisi ve evlerinde
%3,22’sinin 5’ten fazla kisi yasadig1 goriilmektedir. Diger taraftan, kadinlarin %18,28’inin
iicretli olarak baska bir yerde calistigi, %81,72’inin ise bir iste ¢alismadig1 belirlenmistir.
Kooperatif ortagi kadinlarin ¢iftgilik tecriibesi degerlendirildiginde, %7,53 {intin 1-5 yil
arasinda, %10,75’inin 6-10 yil arasinda, %19,35’inin 11-20 y1l arasinda, %19,35’inin 21-25
yil arasinda, %20,43 {iniin 26 y1l ve iizerinde ¢ift¢ilik yaptig1 bununla birlikte %22,59 unun
ise ¢ifteilik yapmadigi sdylenebilir.

Kalkinma kooperatifine ortak olan kadinlarin aylik gida harcama diizeyleri Tablo 3.2° de
verilmistir.

Tablo 3.2. Tarimsal kalkinma kooperatifi ortagi kadinlara ait aylik gida harcama diizeyi ve
kooperatif kaynakli gelir dagilimi

Table 3.2. Monthly food expenditure level of member of agricultural development
cooperatives women and distribution of cooperative income

Aylik Gida Harcamamz Frekans (n) %
500 ve alt1 5 5.38
501-1000 38 40.87
1001-1500 33 35.49
1501-2000 10 10.75
2001-2500 3 3.22
2501-3000 3 3.22
3000 ve {izeri 1 1.07
Toplam 93 100.00
Kooperatiften elde edilen gelir

500-1000 TL 59 63.44
1001-2000 TL 34 36.56
Toplam 93 100.00

Kooperatif ortagi kadinlarin %5,38’inin 500 TL ve altinda, %40,87’sinin 501-1000 TL
arasinda, %35,49’unun 1001-1500 TL arasinda, %10,75’inin 1501-2000 TL arasinda,
%3,22’sinin 2001-2500 TL arasinda, %3,22’sinin 2501-3000 TL arasinda ve %1,07’sinin
3000 TL ve iizerinde aylik gida harcamasi oldugu sdylenebilir. Ayrica, kadinlarin kooperatif
araciligl ile elde ettikleri aylik gelir incelendiginde, %63,44’lintin 500-1000 TL arasinda,
%36,56’sin1n 1001-2000 TL arasinda kooperatiften aylik gelir elde ettigi ifade edilebilir.
Kadinlarin kendilerine ait gelir yeterlilik durumlar1 ve gelir faaliyetlerinin dagilimi Tablo
3.3’ de verilmistir.
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Tablo 3.3. Tarimsal kalkinma kooperatifi ortagi kadinlara ait gelir yeterliligi durumu ve gelir
faaliyeti dagilimi

Table 3.3. Income adequacy status and income activity distribution of agricultural
development cooperative member women

Geliriniz yeterli mi? Frekans (n) %
Evet 24 25.81
Hayir 69 74.19
Toplam 93 100.00
Gelir faaliyeti dagilim

Bitkisel iiriinler iireterek 34 36.56
Hayvansal iiriinler lireterek 20 21.51
Ev yapimi yiyecekler yaparak 37 39.78
*Diger 2 2.15
Toplam 93 100.00

*2 kooperatif ortag1 kadin gelirlerini danismanlik ve giindelige giderek elde etmektedirler.

Kooperatif ortagr kadinlarin %25,81’inin gelirinin yeterli oldugu, %74,19’unun ise
gelirlerinin yeterli olmadig1 goriilmektedir. Gelir faaliyetlerinin dagilimi incelendiginde,
Kooperatif ortagi kadinlarin %36,56’sinin gelirlerini bitkisel tiriinler iireterek, %21,51inin
hayvansal iriinler treterek, %39,78’inin ev yapimi yiyecekler yaparak ve %2,15’inin diger
tiirde faaliyetlerde bulunarak gelirlerini elde ettigi goriilmektedir.

Anket calismas1 yapilan kadin kooperatiflerinin bulundugu Mudanya ilgesi Tirilye ve
Yoriikyenice Mahallerinin en dnemli iiriinleri zeytin, zeytinyagi, siit, bugday, aycekirdegi,
misir, Karacabey ilgesi Dagkadi Mahallesinin en dnemli iirlinleri sogan, domates, kapya
biber, karpuz, kavun, bugday ve misirdir. Yildirim ilgesi Zeyniler Mahallesinde eriste,
tarhana, hinkal (yoreye ait mant1 ¢esidi), salca, tursu en fazla iiretimi yapilan {iriinlerdir.
Kooperatif ortagi kadinlarin, kooperatif denilince akilarina ilk gelen kelime ve climleler ise,
birlik, beraberlik, keyifli ve zorlu miicadele, iiretmek, birlikte hareket etmek, iiretip para
kazanmak, gelir elde etmek, istihdam, kadinlarin kendi ayaklar iizerinde durmasi, kadin
ciftgilerin kalkinmasi, eve katki saglamak, tiretip iilkeyi kalkindirmak, sosyallesmek, aile
biitcesine katki saglamak, iirettigi tiriinleri satip mutlu olmak, dayanisma, huzur, hem kendisi
hem de iilkesi adina bir araya gelen topluluk, farkli kisilerle bir araya gelmek gibi anahtar
kelime ve ciimleler 6n plana ¢ikmaktadir.

Kalkinma kooperatiflerine ortak olan kadinlarin kooperatif faaliyetleriyle ilgili olarak haber
kaynaklari, kooperatif ortaklik siiresi, kooperatife katilim sebepleri, ortaklik dncesi {iriin satis
kanallar1 ve ortaklik sonrasi yararlanilan kooperatif faaliyetlerinin dagilimi Tablo 3.4° de
verilmistir.
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Tablo 3.4. Tarimsal kalkinma kooperatifi ortagi kadinlara ait kooperatif haber kaynaklari,
ortaklik siiresi, katilim sebepleri ve ortaklik oncesi liriin satis kanallar1 ve ortaklik sonrasi
yararlandiklar faaliyetler

Table 3.4. Cooperative news sources, partnership period, reasons for participation and pre-
company product sales channels and post-partnership activities of agricultural development
cooperative member women

Kooperatif Haber Kaynaklar: Frekans (n) %
Komsudan 44 47.31
Akrabadan 8 8.60
Arkadastan 41 44.09
Toplam 93 100.00
Ortaklik Siiresi

1-5 Y1l 54 58.06

6-10 Yil 39 41.94
Toplam 93 100.00
Kooperatif. Katilm Sebepleri
Para kazanmak 17 18.28
Aile ihtiyaci karsilamak 18 19.35
Ekonomik olarak bagimsizlik 20 2151
Insanlarla iletisim 35 37.63
Is yasamina katilmak 3 3.23
Toplam 93 100.00
Ortakhk Oncesi Uriin Satis Kanallar
Internet araciligi 1 1.07
Pazara giderek 3 3.22
Araci 75 80.65
Diger (Kendi imkanlarimla) 14 15.06
Toplam 93 100.00
Ortakhk Sonrasi Yararlanilan
Faaliyetler*
Kredi temininde kolaylik sagliyor. 10 10.75
Uretim girdisi temininde yardimei oluyor. 20 21.50
Uretim asamasinda yardime1 oluyor iiriin 34 36.55
islemesinde yardimci oluyor.
Uriin pazarlamasinda yardimci oluyor 84 90.32
O“rtaklz'mna yonelik egitim c¢alismalari 86 92 47
diizenliyor
Kooperatif —ortaklarina yonelik  devlet

< 12 12.90

yardimlarindan faydalanmamizi saghyor.
Cevap vermeyen 1 1.07

*Birden fazla sik isaretlendigi i¢in toplam yiizdelik % 100’1 agmaktadir.

Kooperatif ortagi kadinlarin %47,31’inin kooperatiften komsular1 araciligiyla, %58,60’1nin
akrabalar1 araciliiyla ve %44,09’unun arkadaslar1 aracilifiyla haberdar oldugu
goriilmektedir. Aragtirmaya katilan kadinlarin, %58,06’sinin 1-5 y1l arasinda, %41,94{iniin
6-10 yi1l arasinda kooperatif ortagi oldugu soylenebilir. Diger taraftan, kooperatife katilim
sebepleri olarak ise, %18,28’inin para kazanmak icin, %19,35’inin aile ihtiyaglarin
karsilamak i¢in, %21,51’inin ekonomik olarak bagimsiz olmak i¢in, %3 7,63 {iniin insanlarla
iletisim i¢in ve %3,23’linlin ise is yasamina katilmak icin kooperatife katildiklar
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belirlenmistir. Kadinlarin trettikleri iirtinleri ortaklik dncesi satis kanallar1 incelendiginde,
%1,07’sinin internet araciligi ile, %3,22’sinin pazara giderek, %80,65’inin araci ile ve
%15,06’sinin diger sekilde tiriinlerini sattigi ifade edilebilir. Kadinlarin ortaklik sonrasi
kooperatiften yararlandiklar1 faaliyetler sirasiyla iiriin pazarlamasinda yardimci olmasi
(%90,32), iiyelerine yonelik egitim ¢aligmasi diizenlemesi (%92,47), iiretim asamasinda ve
islemesinde yardimci olmasi ve iiretim girdisi temininde yardimci olmasi (%21,50) olarak
siralanabilir.

Orgiitlenmeyle ilgili yapilan galismalarda, biiyiik handikaplardan biri de gegmiste yasanan
basarisiz kooperatif 6rnekleridir. Bu durum, ortaklar iizerinde 6n yargi olusturacagi gibi
orgiit faaliyetleri iizerinde de siireclerde aksamalara yol acabilmektedir. Dolayisiyla,
ortaklarin bu konuyla ilgili olarak bir 6n yargi icerisinde olabilece§i kimi zamanlarda
degerlendirilebilir. Arastirmaya katilan kadin kooperatifi ortaklarinin ortaklik 6ncesinde 6n
yargl durumu ve On yargi sahibi olanlarin sebeplerine yonelik dagilim Tablo 3.5 de
verilmistir.

Tablo 3.5. Tarimsal kalkinma kooperatifi ortagi kadinlarin kooperatife ortak olmadan 6nce
on yargi durumu ve 6n yargi sebeplerinin dagilimi

Table 3.5. Prejudice status and distribution of prejudice reasons before join the cooperative
of agricultural development cooperative member women

On Yargi Durumu Frekans (n) %
Evet 13 13.98
Hayir 80 86.02
Toplam 93 100.00
On Yarg: Sebepleri

Kendime giivenmiyorum 3 23.08
Aile biiyiikleri izin vermez 3 23.08
Cocuk-yasli bakiyorum 7 53.84
Toplam 13 100

Kooperatif ortagi kadinlarin %13,98’inin kooperatife ortak olmadan 6nce 6n yargisi oldugu,
%86,02’sinin ise on yargist olmadig1 goriilmektedir. On yarg1 sebepleri degerlendirildiginde
ise, %23,08’inin kendine giivenmedikleri i¢in, %23,08’inin aile biiyiikleri izin vermedigi i¢in
ve %53,84’1iniin ¢ocuk-yasl baktiklar1 icin kooperatife kars1 6n yargili oldugu belirlenmistir.
Buradan anlasilacagi tizere, kooperatifle ilgili 6n yarginin sebepleri daha ¢ok ortaklarin kendi
yasantilariyla ilgili sebeplerden oldugu ifade edilebilir.

Tarimsal kalkinma kooperatifine ortak olan kadinlarin kooperatifin egitim diizenleme
durumu ve diizenlenen egitim tiirlerinin dagilimi Tablo 3.6 da verilmistir.
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Tablo 3.6. Tarmmsal kalkinma kooperatifinin ortaklarina yonelik egitim faaliyetleri
diizenleme durumu ve egitim tiirleri

Table 3.6. Types of training and status of organizing training activities for the members of
the agricultural development cooperative

Egitim Faaliyeti Diizenlenme Durumu Frekans (n) %
Evet 90 96.77
Hayir 3 3.23
Toplam 93 100.00
Egitim Tiirleri*

Genel kooperatifeilik 28 30.11
Bitkisel iiretim 3 3.22
Yeni liretim teknikleri 21 22.58
Pazarlama 67 72.04
Uriin isleme 69 74.19
Kisisel gelisim 11 11.82
Diger (Unlu Mamiiller Uretim Teknigi ve Hijyen Egitimi) 15 16.12

*Birden fazla sik isaretlendigi i¢in toplam yilizdelik % 100’1 asmaktadur.

Kooperatif ortagr kadinlarin %96,77’sinin kooperatifin onlar icin egitim faaliyetleri
diizenledigini, %3,23’iinlin ise kooperatifin egitim faaliyetleri diizenlemedigini ifade
ettikleri belirlenmistir. Diizenlenen egitim faaliyetleri degerlendirildiginde, sirastyla iiriin
isletme (%74,19), pazarlama (%72,04), genel kooperatifcilik (%30,11) ve yeni iiretim
teknikleri (%22,58) seklinde egitim faaliyetlerinin gerceklestigi sdylenebilir.

Kooperatif ortagi kadinlarin kooperatif hakkindaki diisiinceleri degerlendirildiginde,
Kadinlarin %97,85’inin kooperatifin yoresel {irlinleri pazarlayarak, yoreye sosyal, kiiltiirel
ve ekonomik olarak katki sagladigini, kooperatifin yoresel iiriinleri ulusal pazardaki rekabet
gliclinii arttirarak bu giicli uluslararasi pazarlara tasima konusunda ise %49,46’smin fikrinin
olmadig: ifade edilebilir. Kooperatifin ulusal kalkinmada etkili bir rol oynama konusunda
kadinlarin %47,31’inin fikrinin olmadigi, kiiresellesme stirecinde yoresel gastronomik
driinlerin  iiretiminde-pazarlanmasinda etkin rol oynamasi konusunda kadinlarin
%36,56’sin1n  fikrinin olmadigr goriilmiistiir. Kooperatifin orglitsel yetenegini seferber
ederek yoresel iirtinleri tiiketicilere uygun fiyata sunma konusunda kadinlarin %86,02’sinin
katildig1, Kooperatifin yoresel {irlinleri pazarlayarak, yore halkina hem istihdam saglama
hem de ekonomileri gelismesinde katkida bulunmasi konusunda kadinlarin %77,41’inin
katildig1 belirlenmistir.
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Tablo 3.7. Tarimsal kalkinma kooperatifi ortagi kadinlarin kooperatif hakkindaki
diistincelerinin dagilimi

Table 3.7. Distribution of opinions about the cooperative of agricultural development
cooperatives member women

Hig —
Katilmiyorum . Kesinlikle

Katilmiyorum | Fikrim yok | Katiliyorum Katiltyorum

N % N % | N | % N % N %

Kooperatifim  yoresel
iiriinleri  pazarlayarak,
yoremize sosyal, 0 0 2 2.15 0 0 61 | 65.59 30 32.26
kiiltiirel ve ekonomik
katki saglamaktadir.

Kooperatifim  yoresel

tiriinlerin ulusal
pazardaki rekabet
giiclinii  artirarak  bu 1 10.07 28 (3011 | 46 |49.46 | 16 | 17.20 2 2.15
giicii uluslararasi

pazarlara tagimaktadir.
Kooperatifim  ulusal
kalkinmada etkili bir rol
oynamaktadir.
Kiiresellesme siirecinde
yoresel  gastronomik
iirinlerin  {iretiminde
pazarlanmasinda etkin
rol oynamaktadir.
Kooperatifimiz 6rgiitsel

1 1.08 28 | 3011 | 44 |4731| 19 | 2043 1 1.08

1 1.08 7 753 | 34 | 3656 | 49 |52.68 2 2.15

yetenegini seferber
ederek yoresel iriinleri 1 1.08 1 1.08 0 0 80 | 86.02 11 11.82
tiketicilere uygun

fiyata sunmaktadir.

Kooperatifimiz yoresel
iriinleri  pazarlayarak,
yore  halkina  hem
istthdam  saglamakta

0 0 1 1.08 1 1.08 72 | 77.41 19 20.43
hem de yerel
ekonomileri
gelismesinde  katkida
bulunmaktadir.

Kooperatif ortagi kadinlarin kooperatiflerde yasanabilecek temel sorunlar hakkindaki
diisiinceleri degerlendirildiginde, kooperatifcilik konusunda egitim diizeyinin yeterli olmasi
konusunda %83,87’sinin katildigi, kooperatifte teknik konularda bilgi diizeyinin yeterli
olmas1 konusunda kadinlarin %%63,44’liniin katildigi, kooperatifin parasal ve mali
konularda yeterli olmast konusunda kadmlarin %64,51’inin katildig1 sdylenebilir.
Kooperatifin alet ve ekipmanin yeterli olmas1 konusunda kadinlarin %53,76’sinin katildig:
ve %40,86° smin katilmadigi, kooperatifin pazarlama sorunlari olmamasi konusunda
kadmlarin % %63,44’linilin ise katildig1, kooperatifin denetim kurulu {iyelerinin denetim
konusunda yeterince egitimli olmasi ve profesyonel tavir sergilemesi konusunda kadinlarin
%60,21’inin katildig1 goriilmiistiir. Ayrica, kooperatifin iirlin isleme, degerlendirme ve
depolama yoniinden yeterli olma konusunda kadinlarin %43,01’inin katilmadigi ve
%353,76’smin ise katildigi, kooperatifte yonetim kurulu iiyelerinin uzun siireli gorev
yapmalar1 basarili olmalarinda etkili olmasi konusunda kadinlarin %51,61 inin katildigt,
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Tablo 3.8. Tarimsal kalkinma kooperatifi ortagi kadinlarin kooperatiflerde yasanabilecek temel
sorunlar hakkindaki diisiincelerinin dagilim

Table 3.8. Distribution of opinions of women, who are members of agricultural development
cooperatives, on the basic problems that may be experienced in cooperatives
Hig

Katilmiyorum | Katilmiyorum | Fikrim yok Katiliyorum klzzi:;(l)lr'ﬂ;
N % N % N % N % N %
Kooperatifcilik
konusunda egitim 1 1.08 4 4.30 0 0 78 83.87 10 10.75
diizeyi yeterlidir.
Kooperatifimizde teknik
konularda bilgi diizeyi 2 2.15 13 13.98 5 5.38 59 63.44 14 15.05
yeterlidir.
ooperatifimiz mall 2 | 215 | 30 |3226| 1 | 108 | 60 |6451| 0 0
onularda yeterlidir.
Kooperatifimizde aletve | 5| 535 | 35 | 4086 | o0 0 50 |5376| 0 0
ekipmani yeterlidir.
Kooperatifimizin
pazarlama sorunlari 2 2.15 31 33.33 1 1.08 59 63.44 0 0

yoktur.
Kooperatifimizin
denetim kurulu
egitimlidir ve
profesyonel tavir
sergiler.
Kooperatifimiz {iriin
isleme, degerlendirme
ve depolama yoniinden
yeterlidir.

Kooperatifte yonetim
kurulu iiyelerinin uzun
stireli gorev yapmalar1 1 1.08 4 4.30 0 0 48 51.61 40 43.01
basarili olmalarinda
etkilidir.
Kooperatifimiz {iriin,
toprak ve kalite analizi
yaptirma konusunu 0 9 9.68 45 | 48.39 35 37.63 4 4.30
onemser.
Kooperatife alinacak
personel se¢iminde 0 0
isabetli kararlar alir.
Kooperatifimizin iiriin
paketleme ve igleme
tesislerinin olmasi 0 0 1 1.08 0 0 57 61.29 35 37.63
pazarlamada avantaj
saglar.

Kooperatif
yoneticilerinin egitimli
ve profesyonel olmalar1 1 1.08 0 0 1 1.08 34 36.55 57 61.29
kooperatifimiz i¢in
avantajli bir durumdur.
Kooperatifte ¢aligan
personelin halkla
iliskilerinin iyi olmas1
kooperatife fayda saglar.
Kooperatifte ¢aligan
personelin mesleki
yeterliligi istenen 1 1.08 6 6.45 7 7.53 77 82.79 2 2.15
diizeydedir.

1 1.08 6 6.45 11 | 11.83 56 60.21 19 20.43

2 2.15 40 | 43.01 1 1.08 50 53.76 0 0

2 2.15 14 | 15.05 74 79.57 3 3.23

0 0 3 3.23 0 0 82 | 88.17 8 8.60
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kooperatifin {iriin, toprak ve kalite analizi yaptirma konusunu onemsemesi konusunda
kadinlarin %48,39’unun fikrinin olmadigi belirlenmistir. Kooperatife alinacak personel
seciminde isabetli kararlar almasi konusunda kadinlarin %79,57’sinin katildig1, kooperatifin
iirlin paketleme ve isleme tesislerinin olmasi pazarlamada avantaj saglamasi konusunda
kadinlarin %61,29’unun katildig1, kooperatif yoneticilerinin yonetim konusunda egitimli ve
profesyonel olmalar1 kooperatif i¢in avantajli bir durum olmasi konusunda kadinlarin
%61,29’unun ise kesinlikle katildig1 gozlenmistir. Diger taraftan, kooperatifte calisan
personelin halkla iligkilerinin iyi olmas1 kooperatife fayda saglamasi konusunda kadinlarin
%88,17’sinin katildig1 ve kooperatifte ¢calisan personelin mesleki yeterliligi istenen diizeyde
olmasi1 konusunda kadinlarin %82,79’unun katildig1 elde edilen sonuglar arasindadir.

Tablo 3.9. Tarimsal kalkinma kooperatifi ortagi kadinlarin kooperatif ile ilgili genel
memnuniyetlerinin dagilimi

Table 3.9. Distribution of general satisfaction of agricultural development cooperative
artner women

Hig —
Katilmiyorum Kesinlikle

Katilmiyorum | Fikrim yok katilryorum

Katiliyorum
N % N % N % N % N %

Bu kooperatife ortak
olmaktan ¢ok 0 0 2 2.15 0 0 28 | 30.11 63 67.74
memnunum.
Kooperatifimize ortak
olmay1 ¢evremdekilere 0 0 3 3.23 0 0 43 | 46.23 47 50.54
Oneririm.
Kooperatifimiz bir
aile, kendimi de bu
ailenin bir ferdi olarak
gorilyorum.
Kooperatifimizin
faaliyetleri herkes
tarafindan
begenilmektedir.
Kooperatifimiz hizmet
verdigi ortaklarin
memnuniyetine onem
veren bir kurulustur.
Kooperatifimiz ¢agin
gerektirdigi degisim ve 1 1.08 2 2.15 5 5.38 54 | 58.06 31
gelisimi takip eder.
Bu kooperatifin
ortagi/iiyesi olmak 0 0 1 1.08 0 0 17 | 18.28 75
gurur vericidir.

0 0 0 0 0 0 27 | 29.04 66 70.96

1 1.08 0 0 6 6.45 52 | 5591 34 36.56

0 0 1 1.08 1 1.08 | 55 |59.14 36 38.70

33.33

80.64

Kadin kooperatiflerine ortak olan kadinlara, kooperatifleriyle ilgili genel anlamda
beklentileri soruldugunda, kadinlar kooperatiflerin vergilerden muaf veya vergi oranlarinin
diisik olmasi, binalarin daha biiyliik ve genis olmasi, alet-ekipman eksikliklerinin
olmamasi, ¢esitli projelerde yer almak, devlet destegi ve hibelerden yararlanmak, yurt disina
thracat yapmak, devlet kurumlarin da islerin daha kisa ve kolay olmasi, devlet kredilerinin
artirllmast ve TUrettikleri tiim {rlinleri sorunsuz pazarlayabilmek  gibi beklentileri
siralamiglardir.
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Kooperatif ortagi kadinlarin kooperatifle ile ilgili genel memnuniyetleri hakkindaki
diisiinceleri degerlendirildiginde, kooperatife ortak olmaktan memnun olma durumu
konusunda %67,74’linitin kesinlikle katildigi, %96,77’sinin kooperatifi c¢evresindekilere
onerdigi, %70,96’simin ise kesinlikle kendilerini ailenin bir ferdi olarak goérdigi ve
%92,47’sinin kooperatif faaliyetlerinin herkes tarafindan begenildigini belirtmislerdir. Diger
taraftan, %97,84’liniin kooperatifin hizmet verdigi ortaklarin memnuniyetine 6nem
verdigini, %91,39’unun kooperatifin ¢agin gerektirdigi degisim ve gelisimi takip ettigini ve
kadimlarin %98,92’sinin ise kooperatifin iiyesi/ortagt olmanin gurur verici oldugunu ifade
ettikleri belirlenmistir.

4. Sonug¢

Kiiresellesmenin etkisiyle her gecen giin degisim ve doniisiim siirecinde olan giiniimiiz
diinyasinda varliklarin1 korumak ve arttirmak isteyen iilkeler siirekli miicadele vermek
zorundadir. Bu siirecte ekonomik sorunlarla karsi karsiya kalinmakta ve tilkeler yeni yontem
ve careler aramaktadir. Bu siire¢ en fazla kadinlar etkilemektedir. Bu etkileri en aza
indirmek icin ozellikle kirsal alanlarda kadinlarin ekonomiye katilimlarini ve kooperatif
kanaliyla Orgiitlenmelerini saglamak kalkinma igin son derece Onemlidir. Kirsal kesim
alaninda yaptiklar1 ¢aligmalarla tarim ekonomisine, bolge hatta iilke kalkinmasina destek
saglayan kadinlarin giicli g6z ard1 edilmeden kirsal alanda kadina her gecen giin daha fazla
destek verilerek kadinin ekonomik ve sosyal agidan giiclenmesine ve gelismesine destek
olunmalidir. Kirsalda kadinin giigclenmesi ve sosyal, ekonomik ihtiyaglarinin ¢éziimiinde
kadin kooperatiflerine ihtiyag duyulmaktadir. Kirsal kalkinmada kooperatiflere 6nemli
gorevler dismektedir. Kadinlarin kooperatif kurmalarmin desteklenmesi ve diger
kooperatiflere yapilan destegin kirsal alandaki kadin kooperatiflerine de yapilmasi
arastirmaya konu olan bu bolgenin kalkinmasi agisindan son derece onemlidir. Buradan
hareketle calismada kirsal alanda kadmin orgiitlenmesini arttiracak, kadinlar ve yerel
yonetimler agisindan farkindalik yaratacak, Bursa ilinde yer alan Kadin Kooperatifleri
incelenmistir. Bu ¢alismada, girisim, isletme ve iiretim olarak yapilanmis olan kadin
kooperatiflerinin sosyo-ekonomik yonden degerlendirilmesi Bursa ili 6zelinde incelenmistir.
Elde edilen bulgulara gore; kadinlarin %97,85’inin kooperatifin yoresel {irlinleri
pazarlayarak, yoreye sosyal, kiiltiirel ve ekonomik olarak katki sagladigini, kadinlarin
kooperatiflerde yasanabilecek temel sorunlarin ise {iriin isleme, pazarlama, degerlendirme ve
depolama konularinda oldugu belirtmesi sonucuna ulagilmistir. Arastirmadan elde edilen
diger bir sonug ise kooperatif ortagi olan kadinlarin elde ettikleri gelir diizeyinin diisiik
olmasina ragmen, kooperatif faaliyetlerine katilm ve uygulamalardan duyulan
memnuniyettir. Bu durum kooperatifini ekonomik katkisindan ziyade sosyal katkisina vurgu
yapmaktadir. Kadmnlarin ben’lik duygusu, is yapabilme hazzi, biz olabilme durumu gibi
olgular1 destekledigi sOylenebilir. Literatiirde de benzer sonucglar1 gérmek miimkiindiir.
Kazar (2019)’ un Istanbul ve Bursa’ da faaliyet gdsteren kooperatiflerde yapmis oldugu
caligmasinda, kooperatiflerin sosyal fayda yoniine vurgu yapmaktadir. Calismada, gelir
memnuniyetsizligine ragmen duygusal faydanin 6nemine isaret etmektedir. Benzer sekilde,
Tas ve Kazar (2019a)’m Istanbul ilinde yapmis oldugu ¢alismada, sosyal fayday1 6n plana
cikardiklari, kadinlarin kooperatif sayesinde kendilerini daha mutlu, sosyal, 6zgiivenli ve
giiclii hissettikleri sonucuna ulasilmaktadir. Yine Tas ve Kazar (2019b)’in kadin
yoksullugunu 6nlemede kooperatiflerin etkisini arastirdigi ¢alismada kooperatifin kadinlara
maddi kaynakla birlikte moral ve motivasyon sagladigi, ayrica bir sosyallesme alaninin da
ortaya ¢iktigini ifade etmislerdir. Demircan Yildirim (2020) ¢alismasinda, kooperatif¢iligin
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kadinlarin hem sosyal hem de ekonomik siirecleri iizerinde oldukca etkili bir stratejik arag
olarak goriilebilecegini isaret etmistir.

Kooperatif orgiitlenmeleri i¢inde kadin kooperatifleri giderek 6nem kazanmistir. Kadinlarin
emeginin is giicline katilmasi, daha az riskle ekonomik faaliyette bulunabilmeleri ve sosyal
alanda daha etkin olabilmeleri i¢in en etkili yontem kadin kooperatifciligi olarak ifade
edilebilir. Kadin kooperatif¢iligi ile kadinlarin sosyal yagama etkin katilimi, kendilerine is
alan1 yaratmalar1 hedeflenerek i¢cinde bulunduklar1 bélgenin ekonomisine katki saglamalari
desteklenmektedir. Kadin istthdammin arttirilmasi ve Ozellikle kirsal alanda yasayan
kadinlarin ekonomik bagimsizliklarin1 kazanmalarinda, ekonomik ve sosyal alanda
giiclenmesinde son derece Onemli olan kadin kooperatifciligin desteklenmesi {ilke
ekonomisine de katki saglayacaktir. Bununla birlikte kadin kooperatiflerinin
yayginlagtirilmasi1 ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasinda kamu tesvikleri arttirilmalidir.
Tiirkiye’ de kadin kooperatifleri kiigiik 6lgekli ve mali giigliiklerle olusturulmakta ve
sermaye bulmakta zorluk cekebilmektedir. Bu nedenle tarimsal kalkinma kooperatiflerine
saglanan destek kirsal alanlarda faaliyet gosteren kadin kooperatiflerine de verilmeli boylece
kadin is giicii desteklenerek iilke ekonomisine katkis1 maksimum kilmabilir. Ozellikle tiim
Diinya’ nin igerisinden gectigi global anlamda hem ekonomik hem de gida yonli krizle
miicadele tarim sektdriiniin 6nemi olduk¢a 6n plana ¢ikmistir. Kirsalda yasayanlarin,
ozellikle nitelikli isgiicii, istihdam, {iretim gibi olgulardan saglanacak fayda
maksimizasyonunda kadinlara yonelik politikalar sektorde itici bir giic olarak
degerlendirilebilir.
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