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Oz

Bu c¢alismada 6gretmen adaylarnin kariyer stresi ve Ogretmenlik meslegine yonelik mesleki tutumunun kariyer
adanmigliklarina olan etkisinin incelenmesi amaglanmaktadir. Aragtirmanin ¢alisma grubunu Necmettin Erbakan
Universitesi'nde formasyon egitimi alan 564 &gretmen adayt olusturmaktadir. Arastirmada, arastirmacilar tarafindan
gelistirilen kisisel bilgi formu, Ozden ve Sertel-Berk tarafindan Tiirkceye uyarlanan Kariyer Stresi Olgegi, Korkmaz, Kirdék,
Alkal ve Akea tarafindan Tiirkceye uyarlanan Kariyer Adanmislik Olgegi ve Kahramanoglu, Yokus, Ciiciik, Vural ve Siraz
tarafindan gelistirilen Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgesi kullanilmistir. Arastirma bulgularina gére kariyer
adanmughg ile 6gretmenlik tutumu arasinda anlamli ve pozitif bir iliski Diger taraftan kariyer adanmughgi ile kariyer stresi
arasinda anlamli ve negatif bir iliski oldugu beliflenmistir. Ayrica yapilan regresyon analizi ile anlamli bir regresyon modeli
ve bagimli degiskendeki varyansin %37’sini agikladigr belirlenmistir. Buna gére 6gretmenlik meslek tutumu bagiml
degiskeni olumlu ve anlamli olarak yordamaktadir. Ayrica bagimsiz degisken kariyer stresi bagimh degisken kariyer
adanmushgini negatif ve anlamli yordamaktadir. Yapilan bu analizler dogrultusunda 6gretmen adaylarinin kariyer streslerinin
kariyer adanmisliklarini negatif yonli anlamli duzeyde etkiledigi, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumun ise olumlu anlamli
diizeyde etkiledigi s6ylenebilir.

Anabtar Kelimeler: Kariyer Adanmishigs, Kariyer Stresi, Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum

Examining Attitude toward Teaching as a Predictor in the Relationship between Career
Stress and Career Engagement: The Example of Necmettin Erbakan University Pedagogical
Formation Students

Abstract

The aim of the study is to examine the effect of career stress and professional attitude towards the teaching profession on
the career commitment of pre-service teachers. The group research consists of 564 pre-service teachers taking formation
education at Necmettin Erbakan University. In the study, the personal information form developed by the researchers,
Career Stress Scale adapted into Turkish by Ozden and Sertel-Berk, Career Commitment Scale adapted into Turkish by
Korkmaz, Kirdok, Alkal, and Akea, and the Attitude Towards Teaching Profession Scale developed by Kahramanoglu,
Yokus, Cuciik, Vural and Siraz were used. According to the findings of the study, there was a significant and positive
relationship between career commitment and attitude toward teaching. On the other hand, there was a significant and
negative relationship between career commitment and career stress. In addition, regression analysis revealed a significant
regression model and explained 37% of the variance in the dependent variable. Accordingly, attitude towards the teaching
profession predicts the dependent variable positively and significantly. In addition, the independent variable career stress
predicts the dependent variable career commitment negatively and significantly. In line with these analyses, it can be said
that the career stress of pre-service teachers has a significant negative effect on their career commitment, while their
attitude towards the teaching profession has a significant positive effect.
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Girig

Ogretmenlik meslegi bireylerin toplumdaki rollerini, pozisyonlarini, {ilkelerin gelecegini dogrudan
etkiledigi icin gec¢misten glnlmize bircok arastirmaya konu olmus ve olmaya devam etmektedir.
Ogretmenlik meslegi her toplumda degeri ve énemi biiyiik kutsal bir meslektir (Polat vd., 2019). Bu
meslegin 6nemi, toplumsal rolleri, meslegin tstlendigi misyon ve vizyon agisindan tim toplumlarda
giincelligini korumaktadir (Cigek-Saglam, 2008). Ogretmenlik kavrami ile ilgili yapilan ¢alismalar,
Ogretmenlerin kendi mesleklerine yonelik tutumlarinin nasil bir 6gretmen olduklarinda énemli bir etkiye
sahip oldugunu ortaya koymaktadir (Seferoglu, 2004). Tutum kavrami bireyin yasaminda bir¢ok alanda
etkilidir ve onun davranislarinin sekillenmesinde 6n plana ¢ikan 6énemli bir unsurdur. Bir bireyin herhangi
bir nesneye, olaya ya da duruma karst olumlu veya olumsuz sergiledigi tavir tutum olarak
adlandirilmaktadir (Ipek ve Bayraktar, 2004). Insanlarin karsilastiklart olay, durum veya nesneler karsisinda
gOstermis olduklart davranslar o kiginin dogrudan tutumlari ile ilgilidir. Ayrica bireyin kendi meslegine
yonelik tutumu onun meslek noktasinda basarsi, is doyumu gibi faktorleri etkilerken kariyeri boyunca
aldig1 kararlardan hedef belirlemesine, belitlenen hedeflerden kariyer gelisimine kadar bircok noktada
belirleyici bir faktér olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu baglamda bireyin meslegi 6gretmenlik olunca,
bgretmenlik meslegine dair tutum 6nem arz etmektedir (Cakir vd., 2004). Ogretmenlik meslegine yonelik
tutumun olumlu olmasi bireylerin mesleki davranislarint olumlu olarak etkilemektedir (Eren vd., 2014).
Tutumlarin hangi faktorler ile iligkisinin oldugunu ortaya c¢ikarmak Ogretmenlerin mesleklerini ifa
etmelerine fayda saglamaktadir (Eren vd, 2014; (Freedman vd., 1989). Ogretmenlik meslegine ait tutum
Ogretmen adaylarinin kariyerleri boyunca yasayacagi kariyer stresi ve kariyer adanmishigi kavramlar ile
iliskili oldugu disiinilmektedir. Dolayistyla bu arastirma ile séz konusu iliskinin incelenmesi 6nem arz
etmektedir.

Kariyer, bireyin hayat stiresince deneyimledigi is tecribelerini ve bu tecriibelerin bireyde belirdigi
tutum ve davrants Orintilerini icermektedir (Hall, 1994). Her meslekte oldugu gibi 6gretmenlik
mesleginde de bireyler kariyer stireclerinin bazi dénemlerinde psikolojik sorunlar yasayabilmektedir. Bu
sorunlardan biri stres olarak ifade edilmektedir (Gégen, 2019; Chudzicka-Czupala vd., 2014). Stres kavramt
TDK (2009)’ya gbre organizmanin dayanikliligini azaltan, savunma mekanizmalarinin etkilerini azaltan
sistemlerdir. Yani stres kisinin ¢evresinden kaynaklanabilecek olumsuz unsurlarn kendisinde ortaya
cikardigr fiziki ve psikolojik olarak verilen ¢abayi ifade etmektedir (Ciceloglu, 1994). Kariyer stresi ise bir
kisinin kariyer hayatt boyunca farkl kariyer basamaklarinda degisik sekillerde ortaya cikabilir. Kariyer stresi
bireylerin kariyerlerinin cesitli evrelerinde zorlanarak olusan hal olarak tanimlanmaktadir (Glney, 2004).
Bireylerin kariyer stresleri kariyer karart verme Oncesi, kariyer karart asamast ve kariyer karar verdikten
sonraki kariyer dénemi boyunca gesitli sekilletle ortaya ¢ikabilir. Dolayistyla birey kariyer dénemi boyunca
cesitli zorluklarla karsilasabilir ve bu durum bireyleri savunmasiz, zayif duruma diistirebilir (Avsaroglu vd.,
2005). Bireylerin kariyer stresini olusturan unsurlar aile, istthdam imkanlari, kariyer firsatlar ile ilgili bilgi
eksikligi, yasanilan kararsizlik olarak ifade edilmektedir (Giinay ve Celik, 2019). Bu baglamda bireylerin
kariyer streslerinin c¢agin gereksinimleri dogrultusunda kisisel gelisim ve proaktif kariyer davramslan ile
iligkili oldugu diistiniilmektedir.

21. yizyihin getirmis oldugu degisim ve doniisiimler bireylerin kariyerlerini dogrudan etkilemektedir.
Cagin getirmis oldugu hiz bireylerin meslek tercihlerini dolayisiyla da kariyerlerini 6nemli Slciide
etkilemektedir (Alabay ve Yalcin, 2021). Dolayisiyla bireylerin kariyer yonetimleri elzem ve yadsinamaz bir
konu haline gelmistir. Bireylerin kariyer sertivenlerinde sorumluluk alarak esnek olmalari onlarin kariyer
gecisleri ve isglicli piyasasinda kendilerine yer bulabilmeleri acisindan 6nem tastmaktadir (Hall, 2002;
Jaensch vd., 2016). Bu baglamda proaktiflik kavrami 6n plana ¢tkmaktadir. Proaktiflik (Proactive) kelime
anlami olarak bireyin gelecege dair karar vererek var olan kosullarda esneklik derecesini artirarak uyum
saglamak olarak tanimlanabilir. Proaktiflik kavrami; O6ne ¢tkan unsurlart 6n gorebilme, kontrol esasl
davranislar sergileme ve bireysel olarak davranis baslatma seklinde ifade edilmektedir (Palabiyik ve Yiicel,
2018). Crant (2000)’e gore proaktiflik kavrami bireyin i¢inde bulundugu kosullart daha da iyilestirmek
adina gereken kararlart almast ve yine icinde bulunulan degisen kosullar dahilinde adaptasyon saglanmasi
icin gereken micadelenin gosterilmesidir. Proaktif davranis gelistiren bireyler is giicli piyasasinda degisen
kosullara adaptasyon saglama ve kosullart iyilestirmek adina aktif olarak problem c¢o6zebilirler, kisisel
gelisimlerini 6n plana ctkararak is ortamlart hakkinda gerekli donanima erisir, is ve istthdama yonelik kisisel
yetetlilikleri artirmaya ¢alisirlar (Veldhoven ve Dorenbosch, 2008). Bu nedenle 21. ylizyil dinyasinda is ve
istthdam acisindan 6zellikle stirdirilebilirlik ve gelistirilebilirlik acisindan proaktif kariyer davranist dnemli
bir yer tutmaktadir (Fay ve Kamps, 2006). Boylece giinimiizde hizla degisen kosullarinda basarili bir
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kariyer gelisimi acisindan proaktif davranislarin niteligini ortaya ctkarabilmek adina kariyer adanmiglig:
kavrami kullanilmaktadir (Korkmaz vd., 2020). Kariyer adanmishgt kavrami sektor fark etmeksizin bireyin
icinde bulundugu tim is kosullarinda 6nemli bir yere sahiptir. Kariyer adanmishigy; Hirschi, vd. (2014)’e
gore bireyin kariyerini proaktif olarak network, plan ve beceri gelisimi gibi davranslar ifade edebilme
derecesidir. Yani kariyer adanmusligi kavrami bireyin kariyeri acisindan gelisimini destekleyici proaktif
davranslarin derecesidir (Hirschi ve Freund, 2014). Kariyer adanmushigs kavramsal olarak ele alindiginda
bireyin gosterdigi davransslart ele almaktadir. Kariyer adanmishgt bireylerin kariyer planlama, kariyer kesti,
network olusturma ve kariyer yonetimi stratejileri gibi kariyer kavrammna iligkin 6zel unsurlar tek ve st
boyutta ifade eden bir kavramdir (Hirschi, 2014; Jaensch, Hirschi ve Spurk, 2016). Dolayist ile 6gretmen
adaylarinin kariyer adanmighgina iliskin tutumlari onlarin hem meslek hayatlarinda hem de kariyetlerinde
O6nemli bir yer tutmaktadir.

Literatiir incelendiginde 6gretmenlik meslegine yonelik tutumu, kariyer stresi ve kariyer adanmishig
kavramlart ile ilgili bu kavramlart ayri ayr1 kendi iginde barindiran bir¢ok calisgmaya rastlanmigtir fakat
ogretmen adaylart 6rnekleminde kariyer stresi, kariyer adanmughgr ve ogretmenlik meslegine yonelik
tutumu aynt anda inceleyen herhangi bir ¢alismaya rastlanmamistir. Bu calismada ifade edilen kariyer stresi,
kariyer adanmisligi ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutum kavramlarinin birlikte ele alinarak Sgretmen
adaylan tzerinde incelenmesinin literatiire katki saglamast bakimindan 6nemli olacagt distinilmektedir.
Diger taraftan bu ¢alismanin 6rneklemini olusturan 6gretmen adaylart arastirmanin amacina uygun olarak
sonradan 6gretmenlik meslegini tercih eden formasyon egitimi alan égretmen adaylarindan segilmistir. Séz
konusu katilimecilar kariyer agsamalarindan kesif asamasindadir. Bu calismada ifade edilen kuramsal cetceve
ile arastirmada Sgretmenlik meslegine yonelik tutumun kariyer stresi ve kariyer adanmishg ile olan iliskisi
saptanmistir. Bu amagla arastirmanin alt problemleri su sekilde belirlenmistir;

1. Ogretmen adaylarinin kariyer adanmisliklari, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart ve kariyer
stresleri arasinda anlamli bir iliski var midir?

2. Ogretmen adaylarinin kariyer adanmusliklarini 6gretmenlik meslegine yénelik tutumlart ve kariyer
stresi yordamakta mudir?

Yontem

Bu calismada tniversitede formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin kariyer adanmighgy, kariyer
stresi ve mesleki tutumlart arasindaki iliski inceleneceginden nicel arastirma yOntemi secilmistir.
Degiskenler arasi farkhilasma ve yonelim inceleneceginden nicel arastirma modellerinde iligkisel tarama
yontemi secilmistir. Iliskisel tarama modeli birden fazla degisken arasinda birlikte degisim veya yonelim
tespit etmek ve bu durumu belirlemek icin kullanilan bir yéntemdir (Creswell, 2017).

Evren - Orneklem

Aragtirma evrenini Tirkiye’de pedagojik formasyon egitimine devam eden 6grenciler olusturmakta,
6rneklemini ise Necmettin Erbakan Universitesinde formasyon egitimi alan farkli branglarda 564 6gretmen
aday1 olusturmaktadir. Arastirma 6rnekleminin formasyon Ogrencilerinin secilmesi kariyerlerinin kesif
asamasinda olan gencler ile arastirma bulgularinin amaca uygun olarak ifade edilmek istenmesidir. Bu
baglamda arastirmada 6rneklem yontemi olarak amagsal 6rneklem teknigi kullanilmistir. Amacsal Srneklem
arastirtlmak istenilen problem durumunu agiklamak icin evnenin Szellikleri hakkinda bilgiye dayanarak
arastirmanin amaci dogrultusunda se¢ilmektedir (Lin, 1970).

Tablo 1. Arastzrma Orneklemi (n=564)

Bagimsiz Degisken f Yo

Cinsiyet Erkek 86 15,2
Kadin 478 84, 8

Alt SED 50 8,9

Sosyo-ekonomik Diizey ?)l;t:gEIS)ED ;jj 2§i7
Orta- st SED 42 7.4

Koy 39 6,9

Bulundugu Yerlesim Yerinin Tiirti Kasaba 6 1,1
il/Tlge 206 36,5
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Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 478’1 kadin (%84, 8) 86’s1 erkektir (%15,2). Bu calismaya
katilan Ogretmen adaylarinin sosyo-ekonomik diizeyinin ¢ogunlukla alt-orta ve orta olarak, bulundugu
yetlesim yerinin ise ¢ogunlukla il/il¢e ve buytksehir oldugu gézlemlenmistit.

Veri Toplama Araglar1

Kisisel Bilgi Formu: Aragtirma konusu olusturan kuramsal cerceve neticesinde arastirmacilar
tarafindan kisisel bilgi formu gelistirilmistir. Bu formada kattimciarin cinsiyet, siuf seviyesi, gelinen
yerlesim yerinin Ozelligi gibi degiskenleri icermektedir. Ayrica bu formda ayni zamanda Necmettin
Erbakan Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma Etik Kurul Karari (Karar No: 2022/209)
uyarinca katihmeilardan onam alinmis ve etik kurula sunulan raporda beyan edilen tim etik hususlar
uygulanmistir.

Kariyer Stresi Olgegi: Choi ve arkadaslari (2011) tarafindan gelistirilmis, Ozden ve Sertel-Berk
(2017) tarafindan Tiirkee’ye uyarlanmistir. Olgek 20 madde ve 3 alt boyuttan olusan 5’li likert tipindedir.
Olgegin bu alt boyutlart “kariyer belirsizligi ve bilg eksikligi” 10 madde, “digsal catisma” 4 madde ve “is bulma
baskis?” 6 maddeden olugmaktadir. Olcekten alinan yiiksek puan kariyer stresinin de yiiksek oldugunu ifade
etmektedir. Uyatlanan 6l¢egin Cronbach Alfa katsayist .94 olarak hesaplanmustir. Bu baglamda mevcut

calismanin giivenilirlik katsayist Cronbach Alfa katsayisi .92 olarak hesaplanmustir.

Kariyer Adanmuslik Olgegi: Hirschi, Freund ve Herrmann (2014) tarafindan gelistirilen ve
Korkmaz, Kirdok, Alkal ve Akca (2020) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan Kariyer Adanmislik Olgegi 9
madde ve tek boyuttan olusmaktadir. Olgek 5li likert tipi maddelerden olusmakta ve ters kodlanan madde
bulunmamaktadir. Olgekte (7) hi¢ katlpyornm ile (5) tamamen katslyyornm arasinda degisen degerlendirme ve
puanlama bulunmaktadir. Olgekten alinan yitksek puan bireyin kariyer yonetim davransslarini proaktif
olarak gerceklestirdigi anlamina gelmektedir. Turkgeye uyarlanan 6l¢egin Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayist
88’dir. Bu baglamda mevcut ¢alismanin giivenilirlik katsayist .84 olarak hesaplanmustir.

Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi: Kahramanoglu, Yokus, Ciicitk, Vural ve Siraz
(2018) tarafindan gelistirilmis ve 12 maddeden olusmaktadir. Olgek tek boyutlu olup 5’li likert tipindedir.
Olgegin giivenilirlik katsayist .85 olarak hesaplanmustir. Olgekten alinan yitksek puan &gretmenlik
meslegine yonelik tutumun olumlu oldugunu ifade etmektedir. Bu baglamda mevcut calismanin
guvenilirlik katsayisi .81 olarak hesaplanmustir.

Verilerin Analizi

Arastirmada verilerin analizi SPSS 25 paket programi kullanilarak gerceklestirilmistir. Katilimecilardan
Google Form ile toplanan veriler Kolmogorv-Smirnov normallik testi ile analiz edilmistir. Bu analiz
dogrultusunda verilerin normal dagilim goéstererek istatistik programi ile analiz edilebilecegi anlasilmistur.
Normal dagilim gosteren verilerin arastirma alt problemlerini belirlemek amaciyla T-testi, Pearson
korelasyon testi ve ¢oklu regresyon analizi yontemleri kullandmistir. Analizlerde manidarhk dizeyi .05
olarak belitlenmistir.

Bulgular

Mevcut calisma pedagojik formasyon egitimine devam eden O&gretmen adaylarnin  kariyer
adanmusliklary, kariyer stresleri ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart arasindaki iliskiyi inceleyerek
kariyer adanmushigi ve kariyer stresi iliskisinde Sgretmenlik meslegine yonelik tutumun yordayiciligin
incelemektedir. Bu baglamda aragtirmanin bulgulari asagidaki gibidir:

Tablo 2. Ogretmen Adaylarmm Kariver Adanmigshgs Ile Kariyer Stresi ve Ogretmenlik Meslegine Yinelik Tutumlars

Arasindaki Iiski
Degigkenler N Std. S. Ort. 1 2 3
1. Kariyer Adanmushigs 564 6,26 37,39 -
2. Kariyer Stresi 564 16,98 50,02 -,299%* -
3. Ogretmenlik Meslek Tutumu 564 6,45 43,92 ,576** -,175%% -

#p<, 01

Yapilan Pearson korelasyon analizi sonucuna gore; kariyer adanmishgr ile 6gretmenlik tutumu
arasinda anlamli ve pozitif bir ilisgki oldugu bulunmustur, » = .576, p< .001. Diger taraftan kariyer
adanmushgy ile kariyer stresi arasinda anlamlt ve negatif bir iliski oldugu bulunmustur, » = -299, p = .001.
Bu bulgulara gére 6gretmen adaylarinin kariyer adanmugliklar ytkseldikce 6gretmenlik meslek tutumlart
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yukselmekte, kariyer stresleri anlamli diizeyde diismektedir. Diger bir ifade ile 6gretmen adaylarinin kariyer
stresi arttikca mesleki adanmusliklari/proaktif kariyer davranislart anlaml diizeyde dismektedir.

Kariyer stresi ve Ogretmenlik meslegine yonelik tutum bagimsiz degiskenleri kullaniarak kariyer
adanmushigl bagiml degiskenini yordadigini géstermek amactyla ¢ok degiskenli regresyon analizi yapilmugtir.
Yapilan analize iliskin bulgular Tablo 2’de gésterilmistir.

Tablo 3. Ogretmen Adaylarmm Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlar: ve Kariyer Stresinin Kariyer
Adanmasliklarma Olan Etkisi

Degisken B Standart Beta t P B I¢in %95 Giiven

Hata Aralig1

Alt sinir Ust Sinur

Sabit* 8.1 17 10.73 1000 14,82 21.45
Kariyer stresi .524 0,33 ,54 15,89 -000 -.10 -.51
Ogretmenlik Meslegine -075 0,13 ,20 -6 .000 .45 .58
Yonelik Tutum
Sabir*=Kariyer Adannmislige (yordanan dedisken), R=,610¢ Reuyusea =37 F(2, 561)=166.2 V.IF.=1.032
p=.000

Bu analiz sonucunda anlamh bir regresyon modeli, F(2, 561)=166.2 , p<.001 ve bagiml degiskendeki
varyansin %37’sini (RZgjused =.37 ) acikladigy bulunmustur. Buna gore bagimsiz degisken 6gretmenlik
meslek tutumu bagimli degiskeni olumlu ve anlamli olarak yordamaktadir, 5=.54, #561)= 15.89, p<.001,
pr? =.310 olarak hesaplanmustir. Ayrica arastirmanin diger bagimsiz degisken kariyer stresi bagiml degisken
kariyer adanmighgini negatif ve anlamli yordamaktadir. f= -.20, #561)= -6, p<.001, pr? = -.060 olarak
hesaplanmustir. Yapilan bu analizler dogrultusunda Sgretmen adaylarinin kariyer streslerinin kariyer
adanmughklarini negatif yonli anlamli diizeyde etkiledigi, 6gretmenlik meslegine yoénelik tutumun ise
olumlu anlaml diizeyde etkiledigi séylenebilir.

Tartigsma, Sonug ve Oneriler

Kariyer adanmisligy; bireyin kariyerini proaktif olarak network, plan ve beceri gelisimi gibi davranislart
ifade edebilme derecesidir (Hirschi, Freud ve Herrmann, 2014). Bireyin kariyer yolunda énemli bir kavram
olan kariyer adanmughgini, kariyer stresi ve meslege yonelik degiskenler ile iliskisini inceleye ve kariyer
adanmishigina 6gretmenlik meslek tutumu ile kariyer stresinin etkisini inceleyen herhangi bir ¢alisma
literatiirde yer almamaktadir. Literatiire yeni cklemeler yapiacag: disiiniilen bu calismanin ifade edilen
durumdan dolayt 6nemli oldugu distintilmektedir.

Ogretmen adaylarinin  kariyer stresi ve Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin  kariyer
adanmusliklar ile iliskisinin incelendigi bu ¢alismada kariyer stresinin hem 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum hem de kariyer adanmishgr ile negatif yonlii anlaml dizeyde iligkili oldugu bulunmustur. Yani
Ogretmen adaylarinin kariyer stresleri artarken kariyer adanmughklar ve Sgretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin azaldigy belirlenmistir. Gizir (2005) tarafindan tapilan bir calismada Gniversite son sinifa
devam eden Sgrencilerin kariyer stresleri incelenmis ve 6grencilerin is bulamama, mezun olduktan sonra
hedef ve plan olmamasina baglt ne yapacagini bilememe, maddi olarak beklentilerini karsilayacak bir iste
calisamama gibi konularda kaygi yasadigt ortaya konulmustur. Burada da ifade edilen kariyer stresinin
arastirmanin diger degiskenler ile olan negatif anlamli dizeyde iligkisi Gizir (2005) tarafindan yapilan
calismayt destekler niteliktedir. Cinkd Ogretmen adaylarinin kariyer stresi yasamalart onlarin kariyer
adanmusliklarint yani network, plan, beceri gelisimi gibi davranslart negatif yonlii etkileyecektir. Ayni
zamanda 6gretmen adaylarinin kariyer streslerinin 6gretmenlik meslegine yénelik tutumda negatif anlaml
iliski olmast 6gretmen adaylarinin onlarin mesleklerine yénelik tutumlarini olumsuz etkilemektedir.

Arastirmaya konu olan degiskenlerden kariyer adanmigligr ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumun
pozitif anlamh diizeyde iliskili oldugu belirlenmistir. Yani 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlari artarken kariyer adanmushklari da artmaktadir. Bu durumla ilgili 6gretmen adaylarinin
beceri, ilgi, mesleki adaptasyon gibi konularda olumlu tutumlar gelistirecegi yorumu yapilabilir.

Kariyer adanmighgt ile yapilan ¢alismalar sinirh ve yenidir (Korkmaz, Kirdék, Alkal ve Akca, 2020).
Bununla birlikte kariyer adanmishgr bircok kavramla iliskilidir (Hirschi ve Jaensch, 2015). Bu ¢alisma ile
kariyer adanmusliginin kariyer stresi ve mesleki tutum kavramlari ile olan iliskisi incelenmistir. Ogretmen
adaylarinin kariyer stresi ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin kariyer adanmusliklarina olan
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etkisinin incelendigi bu calismada kariyer stresi ve Ogretmenlik meslegine yonelik tutumun kariyer
adanmushigint yordadigt ortaya konulmustur. Buna gbre 6gretmen adaylarinin kariyer stresini 6lgen Slgme
aracina gore puanlarin yiiksekligi kariyer adanmushigt ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutum Sl¢eklerinden
elde edilen puanlarla anlamli diizeyde negatif yonlu iligkilidir. Yani 6gretmen adaylarinin kariyer stresleri
arttikca kariyer adanmigliklart ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarint azalmaktadir.

Bu calisgma formasyon egitimi alan Ogretmen adaylari ile gerceklestirildiginden dolayt arastirma
orneklemi ile stnurhdir. Dolayist ile gelecekte yapilacak calismalarda egitim fakultelerinde son sinifa devam
eden 6grencilerden olusan érneklem ile kariyer adanmighgy, kariyer stresi ve 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum degiskenleri yeniden incelenebilir. Yine bu aragtirmada katiimecilarin buytk ¢ogunlugu ayni sosyo-
ekonomik diizeye sahip ve aymt cinsiyete sahip oldugundan demografik Ozellikler bakimindan ilgili
degiskenler incelenmemistir. Bu baglamda kariyer adanmushigy, kariyer stresi ve Sgretmenlik meslegine
yonelik tutum degiskenleri seckili 6rneklem ile demografik Szellikleri bakimindan fark olusan katiimecilar
secilerek yeniden ilgili degiskenler acisindan anlamli diizeyde fark olup olmadigi incelenebilir.

Etik Beyan

“Kariyer Stresi ve Kariyer Adanmushgs Iiskisinde Bir Yordayw: Olarak Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumun
Tncelenmesi: Neomettin Erbakan Universitesi Pedagojik Formasyon Ogrencileri Ornegi” baslikli galismanin yazim
sirecinde bilimsel kurallara, etik ve alinti kurallarina uyulmus; toplanan veriler tizerinde herhangi bir
tahrifat yapilmamis ve bu calisma herhangi bagka bir akademik yayin ortamina degerlendirme icin
gonderilmemistir.  Gerekli olan etik kurul izinleri Necmettin Erbakan Universitesi Sosyal ve Beseri
Bilimler Bilimsel Aragtirmalar Etik Kurulu’nun 13/05/2022 tarih ve 06 sayilt toplantisinda 2022/209 sayih
karari ile alinmistir.
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EXTENDED ABSTRACT

The aim of the study is to examine the effects of pre-service teachers' career stress and professional
attitude towards the teaching profession on their career engagement. While the individual's attitude
towards his profession is influenced by factors such as his success in his profession and job satisfaction, it
appears as a determining factor in many points from the decisions he takes throughout his career to the
goal setting, from the determined goals to his career development. From this point of view, when the
profession of the individual is teaching, the attitude towards the teaching profession is important. Career
includes the work experiences experienced by the individual throughout his life and the attitudes and
behavior patterns that these experiences appear in the individual. According to TDK (2009), stress is the
system that reduces the endurance of the organism and the effects of defense mechanisms. In other
words, stress refers to the physical and psychological effort given to the person by the negative factors
that may arise from his environment (Ciiceloglu, 1994). On the other hand, career stress can occur in
different ways at different career stages throughout a person's career life. Career stresses of individuals can
occur in various forms before making a career decision, during the career decision stage, and during the
career period after making a career decision. The careers of individuals can be divided into three stages.
They are; career exploration, mid-career, and end-of-career. At the stage of discovering his career, the
individual has a low level of professional knowledge and equipment, and limited information about the
choice that was made. When we examined the literature, learned that many studies include the concepts of
teaching professional attitude, career stress, and career commitment separately but there is not any study
on career stress, career commitment, and professional attitude at the same time. This study will be
important in terms of considering all three of the stated concepts of career stress, career commitment, and
attitude toward the teaching profession. On one hand, the pre-service teachers, who constitute the sample
of this study, are in the exploration stage of their career stages, and at this stage, the effect of the career
stress experienced by the pre-service teachers on their professional attitude will be revealed. With the
theoretical framework expressed in this study, the relationship between the attitude towards the teaching
profession and career stress and career commitment was determined. For this purpose, the sub-problems
of the research were determined as follows;

1. Is there a significant relationship between prospective teachers' career engagement, attitudes
toward the teaching profession, and career stress?

2. Do the attitudes towards the teaching profession and career stress predict the career engagement
of teacher candidates?
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Since this study will examine the relationship between career engagement, career stress, and
professional attitudes of teacher candidates who receive formation education at the university, a
quantitative research method has been chosen. As the differentiation and orientation among the variables
will be examined, the relational screening method was chosen in quantitative research models. The
relational screening model is the method used to detect co-change or trend among more than one variable
and to determine this situation (Creswell, 2017).

The research sample consists of 564 teacher candidates who received formation education at
Necmettin Erbakan University. Data collection tools of the research are personal information form, career
engagement scale, career stress scale, and attitude scale towards the teaching profession.

The analysis of the data in the research was carried out using the SPSS 25 package program. The data
collected from the participants with Google Forms were analyzed with the Kolmogorv-Smirnov normality
test and it was understood that the data could be analyzed with a statistical program by showing normal
distribution. T-test, Pearson correlation test, and multiple regression analysis methods were used to
determine the research sub-problems of normally distributed data. The significant level in analyzing was
determined as .05.

According to the results of the Pearson correlation analysis; We found a significant and positive
relationship between career engagement and teaching attitude, r = .576, p< .001. On the other hand, we
found a significant and negative relationship between career engagement and career stress, r = -299, p =
.001. According to these findings, as the career engagement of teacher candidates increases, their attitudes
toward the teaching profession increase, and their career stresses decrease significantly. In other words, as
the career stress of teacher candidates increases, their professional dedication/proactive cateer behaviors
decrease significantly.

On the other hand, with regression analysis, we found a significant regression model, F(2,
561)=166.2, p<.001, and explained 37% of the variance in the dependent variable (R2adjusted =.37 ).
Accordingly, the independent variable, the teaching profession attitude predicted the dependent variable
positively and significantly, b=.54, t(561)= 15.89, p<.001, pr2 =.310. In addition, the other independent
variable of the research, career stress, negatively and significantly predicts the dependent variable career
commitment. b= -.20, t(561)= -6, p<.001, pr2 = -.060. In line with these analyses, we can say that the
career stresses of teacher candidates affect their career dedication negatively, and the attitude toward the
teaching profession has a positive and significant effect.

Studies with career dedication ate limited and new (Korkmaz, Kirdok, Alkal, & Akca, 2020).
However, career commitment is associated with many concepts (Hirschi & Jaensch, 2015). The
correlation between career commitment and career stress and professional attitude concepts was
examined. This study, which examined the effects of teacher candidates' career stress and attitudes
towards the teaching profession on their career commitment, it was revealed that career stress and
attitudes towards the teaching profession predict career commitment. Accordingly, the high scores of the
prospective teachers according to the measurement tool that measures career stress are significantly
negatively related to the scores obtained from the scales of career commitment and attitude towards the
teaching profession. In other words, as the career stresses of teacher candidates increase, their career
commitment and attitudes towards the teaching profession decrease.
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