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Oz

Geng issizligini azaltmaya yonelik ¢dziim yollarindan birisi de gencleri kendi
islerini kurmaya tesvik etmektir. Kendi kendini istihdam ve girisimcilik yoneliminde
ekonomik faktorler kadar demografik ve psikolojik 6zelliklerin dnemine de vurgu
yapilmaktadir. Bu ¢aligma kapsaminda egitim hayatlarindan sonra kendi kendini
isttihdam planlayan tiniversite 6grencilerinin boyle bir plana sahip olmayan arkadaslar1
ile aileye iliskin gesitli faktorler, kisilik 6zellikleri ve iyimserlik diizeyleri a¢isindan
karsilastirilmasi yapilmistir. Calismaya Istanbul’da egitim veren bir devlet, ii¢ vakif
iniversitesinden 35 yas alti 299 finiversite 6grencisi katilmistir. Katilimeilarin
93 tanesi egitimlerini tamamladiktan sonra kendi islerini kurmay1 (kendi kendini
istihdam) istemekteyken, 206 tanesi basgkalarinin yaninda istihdam edilmeyi
planladiklarini belirtmislerdir. Bagimsiz 6rneklemler igin t-testi analizlerinde kendi
kendini istihdam isteyen katilimcilarin ailelerinin gelir diizeyini daha ytiksek olarak
degerlendirdikleri; kisilik 6zelliklerinde disadoniikliik ve deneyime agikliktan daha
yliksek, nevrotiklikten daha diisiik puanlar aldiklari bulunmustur. Ayrica, ailesinde
kendi isini kuran orneklere sahip olan katilimcilar arasinda kendi kendini istihdam
planlayanlarin oraninin daha yiiksek oldugu gozlenmistir. Iyimserlik agisindan iki
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grup arasinda anlamli bir fark bulunamamistir. Arastirma bulgulart kendi kendini
istihdam stirecinde ekonomik kaynaklar, aile i¢inde girisimci rol modellerinin varligi
ve kisilik 6zelliklerinin ayirt edici faktorler oldugunu gostermektedir. Genglerde
kendi kendini istthdami 6zendirmek i¢in ekonomik kaynak yaratimi ve uygun rol
modellerin mentorligi gibi ¢oziimlere odaklanilmasi 6nerilir.

Anahtar Kelimeler: Kendi Kendini Istihdam, Girisimcilik, Aileye liskin Faktorler,
Kisilik Ozellikleri, Tyimserlik

Inclination to Self-employment among University
Students: Do Family-related Factors, Personality Traits
and Optimism Make a Difference?

Abstract

One of the solutions for alleviating youth unemployment is encouraging young
people to become self-employed. Besides economic factors, demographic and
psychological factors are also emphasized for self-employment and entrepreneurship.
In this research, a comparison of family related factors, personality and optimism
levels was conducted between the undergraduates who aim to be self-employed
and those that have other career plans. 299 undergraduates who are aged below
35 and registered in one public and three private universities in Istanbul enrolled
in this study. At the end, ninety-three participants were found to be planning self-
employment whereas 206 were found to be planning to be employed by others.
Independent samples t-tests showed that the participants planning to be self-employed
evaluated their families to have higher incomes; and scored higher in extroversion
and openness to experience and lower in neuroticism dimensions of personality. The
ratio of the participants planning self-employment were higher among those that
already have self-employed family members. No significant difference was found
between those two groups regarding optimism. Research findings show that the
economic resources, the existence of entreprencurial role models in the family, and
personality dimensions are the distinguishing factors in self-employment tendency.
To encourage self-employment among young people, it is recommended to focus on
solutions such as creating economic resources and receiving mentorship from the
appropriate role models.

Keywords: Self-employment, Entrepreneurship, Family-related Factors, Personality
Traits, Optimism
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1. Giris

Ulkemizde geng niifusun genel niifus icindeki oranm1 Avrupa iilkeleri
ile kiyaslandiginda daha fazladir (TUIK, 2022). Her ne kadar iiretim
yapabilecek c¢agdaki genglerimizin sayisi lilkemizin is giicii i¢in bir
avantaj olsa da Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun yayinladigi verilere gore
2020 y1l i¢in iilkemizdeki geng issizlik oran1 %25,3tiir (TUIK, 2021).
Yiiksekogretim Bilgi Y 6netim Sistemi’nin verdigirakamlara gore 2019-
2020 yilinda iilkemizdeki lisans 6grencilerinin sayist 4.538.926’dir
(YOK, 2021). Bu 6grencilerin bilyiik bir ¢cogunlugu mezuniyetten
sonra iggiicli piyasasina dahil olup is aramaya baglamaktadir. Yine
Yiiksekogretim Bilgi YoOnetim Sistemi’nin verilerine gore 2019-
2020 yilinda yiiksek lisans yapan 6grencilerin sayist da 297.001°dir
(YOK, 2021). Yiiksek lisans1 bitiren 6grencilerin de dnemli bir kismi
akademik kariyer diisiinmedikleri i¢in doktoraya devam etmemekte
ve isglicii piyasasina dahil olmaktadir. Yiiksekdgretimi tamamlamis
genglerin aldiklar1 egitimlerine uygun islerde ¢aligsmalar1 genclerin
refahi, mutlulugu, calisma motivasyonu ve yasam doyumu agisindan
onemlidir. Bu durum aynm1 zamanda egitime yapilan yatirimin ve
insan kaynaginin dogru kullanilmasi anlamina da gelmektedir. Ancak
mevcut istatistiklere gore lilkemizdeki gencg issizlik orami dikkate
deger diizeydedir. Geng issizligine yonelik alinacak onlemlerden biri
de gencleri kendi islerini kurmaya tesvik etmektir. Bu nedenle hem
diinyada hem de iilkemizde artik tiniversiteler is kurma, girisimcilik
ve sosyal girisimcilik konularina 6nem vermekte, tiniversitelerimizde
is kurma ve girisimcilik konusunda 6grencileri destekleyen birimler
acilmakta ve bu konulardaki derslerin oraninda artis goriilmektedir
(Saatgi ve Arikan, 2014:310).

Ulkemizde kendi kendini istihdam konusunda yayim sayisi ¢ok az
olup bu baslikta sadece iki Tiirk¢ce makaleye ulasilmistir (Filiztekin
ve Levent, 2021:541; Firat vd., 2019:6). Tirk¢e yayimnlarda kendi
kendini istthdam kavrami daha c¢ok girisimcilik baslig1 altinda
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incelenmistir (Kasapoglu ve Murat 2018:489). Ayrica kisinin kendi
isini kurup kendisine istihdam imka&n1 yaratmasi zzimnen girisimciligi
de kapsamaktadir (Filiztekin ve Levent, 2021:541). Girisimcilik
insanlarin is firsatlarmi kesfederek bu firsatlar1 degerlendirmek
amaciyla organizasyonlar olusturmasi (Aldrich ve Cliff, 2003:576),
kar elde etmek amaciyla finansal riskler alarak ve yatirim yaparak is
kurmasi (Saat¢i ve Arikan, 2014: 312) anlamina da gelmektedir. Agca
ve Yorik (2006: 155) de girisimciligi genis bir ¢er¢evede ele alarak
yeni organizasyonlar yaratma siireci olarak degerlendirmistir. Krueger
ve Brazeal (1994:91) girisimcileri kendi isini yonetmek isteyen,
kendi becerilerine giivenen ve is firsatlarin1 degerlendiren kisiler
olarak tanimlamistir. Baz1 aragtirmacilar girisimcilik ve kendi kendini
istthdamin farkliliklarina odaklansa da Diinya Girisimcilik Platformu
(Global Entrepreneurship Monitor) ve OECD kendi isini kurmak
da dahil olmak {izere yeni bir igsletme yaratmayi1 girisimcilik ile es
deger gorebilmektedir (akt., Szaban ve Skrzek-Lubasinska, 2018:90).
Kasapoglu ve Murat’in (2018:487) ISKUR tarafindan uygulanan aktif
istihdam politikalarini inceledikleri ¢alismasinda, kendi igini kuranlara
yonelik programlar dort aktif istthdam politikasindan biri olarak
degerlendirilmis ve bu baslik altinda girisimcilik de ele alinmstir.

Literatiirde bireylerin firsatlar1 degerlendirip is kurmaya ydnelik
egilimini agiklayan tutum ve davranislari girisimcilik yonelimi olarak
ifade edilmektedir ve girisimcilik yonelimi kendi isini kurmaya
yonelik davraniglar agiklayan temel degiskenlerden biridir (Marques
vd., 2018:59). Marques ve arkadaslar1 (2018: 60) daha 6nce Miller’in
ve daha sonra da Lumpkin ve Dess’in tanimlarimi dikkate alarak
girisimcilik yonelimi olan bireylerin su 6zelliklere sahip olduklarim
belirtmislerdir: yenilik¢ilige yonelik istek, piyasadaki is firsatlarin
gorerek proaktif davranmak, risk alabilmek, otonom davranabilme ve
rakiplere karsin atilgan olma. Bu 6zellikler 6zellikle sosyodemografik
degiskenlerden ve kisilik 6zelliklerinden etkilenebilecek 6zelliklerdir.
Bu calisma kapsaminda da egitimlerini tamamladiktan sonra kendi
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isini kurmay1, yani kendi kendini istihdami, hedefleyen {iniversite
ogrencileri ile boyle bir yonelimi olmayan diger {iniversite
ogrencilerinin ailelerinin gelir ve egitim diizeyleri, aile ic¢indeki
girisimci rol modelleri, kisilik 6zellikleri ve iyimserlik diizeyleri
acisindan karsilastirilmasinin yapilmasi amaglanmustir.

1.1. Aileye Iliskin Faktorler, Kendi Kendini Istihdam ve
Girisimcilik

Kendi isini kuranlarin veya girisimcilerin  kim  oldugunu,
nasil yetistirilebilecegini ve girisimcilik yonelimini inceleyen
arastirmalarin bir kismi is kuran bireylerin ailelerine iligkin 6zelliklere
odaklanmaktadir. Literatiirde girisimci yonelimleri olan bireylerin
aileleri ile ilgili gesitli arastirmalar mevcuttur (6rn: Lindquist vd.,
2016:36 ; Marques vd., 2018: 58-70) ve 6zellikle bu tarz ¢aligmalarin
yapilmasi gerektigi de vurgulanmaktadir (Aldrich ve Cliff, 2003:574;
Wadhwa vd., 2009:4). Wadhwa ve arkadaslar1 2009 yilinda 549
sirket kurucusunu inceledikleri arastirmada girisimcilerin % 71’inin
sosyoekonomik statii olarak orta siiftan geldigini ve en az yarisinin
babalarinin lisans veya daha iist diizeyde egitime sahip oldugunu
bulmustur. Francesko ve arkadaslar1(2021:810) dababanin girisimciligi
ve cinsiyet gibi faktorlerin girisimcilik yonelimini yordadigini
bulmuslardir. ilhan (2003:64) aile, akraba ve arkadas cevresi; egitim
sistemi; ekonomik ve politik faktorler gibi degiskenlerin bireyin
kisilik yapisina da etki ederek girisimcilik tizerinde etkili olabilecegini
belirtmistir. Iyem ve Erol (2013:142) da iiniversite dgrencileri ile
yaptiklari bir aragtirmada cinsiyetin, 6grencinin babasinin ¢aligtig1 ve
emekli oldugu alanin ve 6grencinin ailesinin ortalama gelir diizeyinin
ozellikle kendi isinin sahibi olmak isteyen gencleri digerlerinden ayirt
edebilecegini gostermislerdir. Ayrica etkili bir sosyal ¢evreye sahip
olmak da giintiimiizde is kuranlarin kurduklari iste basarili olabilmeleri
acisindan onemlidir (akt. Szaban ve Skrzek-Lubasinska, 2018:101) ve
bu da ebeveynler ile ilgili demografik faktorlerden etkilenmektedir.
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Kendi isini kurma konusunda en temel ihtiyaglardan biri is kurmak
icin gerekli finansal kaynaklardir. Bu da kendi isini kurmay1 arzu eden
iiniversite 0grencisi bir gen¢ acisindan ailesinin ekonomik durumunu
onemli hale getirmektedir. Universite 6grencisinin ailesinin ekonomik
durumunun daha iyi olmasi finansal kaynaklara daha kolay ve daha
ucuza, daha az riskle ulagsmasi anlamina gelmektedir. Hundley
(2006:383) erkek katilimcilarla gerceklestirdigi ¢alismada kendi
kendini istihdamin tercih edilmesinde ebeveynlerin daha yiiksek gelire
sahip olmasi1 ve babanin da kendi igini yapiyor olmasi gibi faktorlerin
etkili oldugunu bulmustur. Hundley’e (2006:390) gore ailenin sahip
oldugu gelir is kurmak icin gerekli finansal sermayeye daha kolay
ulagim imkan1 tanimaktadir. Bu, ebeveynlerin ¢ocuklarina is kurmasi
icin dogrudan finansal destek vermesi seklinde olabilecegi gibi, aile
icinden piyasa sartlarina gore daha elverisli kosullarda bor¢lanma
seklinde de olabilmektedir. Aile i¢i bor¢lanma da devletin alacag:
vergiler ve kredi faizlerini icermedigi icin daha ucuza kaynak bulma
anlamina gelmektedir. Hundley (2006:390) ayrica ebeveynlerin yiiksek
gelir diizeyinin aile i¢i para transferi olmasa bile, gencin kariyer plani
konusundaki bakis agisini etkileyerek kendi kendini istthdam ihtimalini
artirabilecegini belirtmistir. Ebeveynlerin yiiksek gelire sahip olmasi,
is kuran kisi i¢in is risklerine karsi sigorta vazifesi gorebilmektedir ve
yliksek gelirli ailelerin ¢ocuklar1 kendi isini kurmaya yonelik farkli
olasiliklar1 daha rahat degerlendirebilmektedir (Hundley, 2006:390).
Halaby (2003:257) de aile, egitim, biligsel yetenek ve cinsiyetin is
degerleri lizerindeki etkisini inceledigi ¢alismasinda ailenin ekonomik
refahinin 6nemli bir belirleyici oldugunu vurgulamistir. Halaby’e
(2003:253) gore ekonomik refahi yiiksek aileler kamu veya 6zel
sektordeki geleneksel biirokratik isler yerine ¢ocuklarini kendi islerini
kurma yoniinde tesvik etmektedir; diger taraftan ekonomik agidan
daha dezavantajli gencler is glivencesinin 6n planda oldugu geleneksel
is imkanlarin1 tercih etmektedir. Ulkemizde de Iyem ve Erol’un
(2013:142)Sakarya Universitesi Isletme Boliimii 6grencilerinin mesleki
yonelimleri ile ilgili yaptig1 ¢alismada 6grencilerin ailesinin ortalama
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gelir diizeyi artikga kendi isini kurmayi isteyen 6grencilerin oraninin
artign goriilmiistiir. Celik, Ince ve Bozyigit’in (2014:121) Mersin
Universitesi 1IBF (iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi) grencileri ile
yaptig1 calismada ise ailenin aylik gelir diizeyi ve iiniversite egitimi
sonrasi kendi isini kurma egilimi arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir baglanti bulunmamistir. Ancak, en yiiksek aylik gelir grubuna
sahip ailelerin ¢ocuklarinda kendi isini kurmak isteyenlerin oraninin
diger gelir gruplarina gore daha yiiksek oldugu gozlenmistir (Celik
vd., 2014:121).

Bireyin ailesi ve ¢evresi kendi isini kurma ve girisimcilik siirecinde
¢ok onemlidir (Bozkurt vd., 2012:237). Is kurma ve girisimcilige
yonelik aile destek modelinin birinci faktoriinii aileden alinan finansal
destek olustururken; ikinci faktdr de ailenin girisimci 6zellikleri
besleyen bir ortam sunmasi, ¢ocuklarin1 kendilerine glivenen ve
bagimsiz bireyler olarak yetistirmesidir (Irmis ve Barutcu, 2012:22).
Aile, bireyin kisiliginin gelismesinde dnemli bir yere sahiptir ve bu
vasita ile girisimci egilimli bireylerin ortaya ¢ikisini desteklemektedir
(Aytag, 2006:145). Ebeveynlerin egitim diizeyi g¢ocuk yetistirme
davraniglarini olumlu yonde etkilemektedir (Richman vd., 1992:615).
Winter ve arkadaslarinin (2012:881) calismasinda egitim diizeyi
daha yiiksek ebeveynlerin etkili ebeveynlik ve c¢ocuk yetistirme
konusunda daha bilgili olduklar1 ve ¢ocuk yetistirme konusunda daha
giivenli olduklar belirtilmistir. Egitim diizeyi yliksek anneler problem
cozmeye yonelik etkilesimlerde ¢ocuklarini daha ¢ok takdir ederek
cocuklarinin gelisimine pozitif yonde katki saglamaktadir, ayrica
egitim diizeyi yliksek ebeveynler ¢ocuk yetistirirken daha az otoriter
yontemleri tercih edebilmektedirler (akt., Neitzel ve Dopkins Stright,
2004:166). Ornegin egitimli anneler ¢ocuklar1 ile problem ¢dzmeye
yonelik etkilesimlerinde arastirmayi ve akil yiirliitmeyi tesvik edip
daha fazla takdir dili kullanirken, egitim diizeyi diisiik anneler egitim
yontemi olarak taklit yontemini tercih etmektedir (Laosa, 1978:1129).
Ebeveynlerin egitim diizeyinin ¢ocugun kisilik gelisimine olumlu

223



Hali¢ Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 2022, 5/2: 217-251 Arikan, S.

etkisi disinda, ebeveynlerin mesleki statiileri ve aile geliri iizerinde
de olumlu etkisi bulunmasi beklenebilir. Ebeveynlerin egitim durumu,
ailenin gelir diizeyi ve ebeveynlerin ve aile bireylerinin mesleki
statiileri; genclerin ekonomik ve sosyal kaynaklarini ve ¢evresini
sekillendirerek genglerin kariyer hedeflerini, tercihlerini ve kendi
isini kurma egilimlerini etkileme potansiyeline sahip degiskenlerdir.
Ornegin ebeveynlerin egitimleri vasitasiyla toplum iginde yiiksek statii
sahibi mesleklerinin olmas1 ve meslekleri sayesinde sahip olduklari
sosyal ¢evre gen¢ icin ulasilabilecek onemli baglantilar ve sosyal
sermaye anlamina da gelir. Sosyal sermaye belirli bir baglamdaki
organizasyon veya bireyin yaptig1 isleri kolaylastiran sosyal g¢evre,
iliskiler ve baglar anlamina gelmektedir (Yetim, 2002:80) ve is
kurma ve yiiriitme siirecini kolaylastirabilen bir faktordiir. Ogrencinin
ailesinin ve dolayisiyla 6grencinin sahip oldugu sosyal sermaye
gencin isini kurmasini ve devam ettirmesini kolaylastiran énemli bir
kaynak olacaktir. Diger taraftan maddi imkanlar agisindan ailenin daha
varsil olmasi da genglerin finansal kaynaklara daha kolay ulagmasi
anlamia geleceginden daha fazla kendi isini kurmaya yonelmesini
saglayacaktir. Bu durumda aragtirmamizin ilk hipotezi ailenin gelir
seviyesi ve ebeveynlerin egitim diizeyinin kendi isini kurmay1 diisiinen
tiniversite 6grencilerini digerlerinden ayristirabilecegi yoniindedir.

H : Mezuniyet sonrast kendi isini kurmak (kendi kendini istihdam)
isteyen ogrenciler ile diger ogrenciler arasinda a) ailenin gelir
seviyesi, b)anne egitim diizeyi c)baba egitim diizeyi agisindan anlamli
bir fark vardw. Soyle ki, kendi kendini istihdam planlayan 6grencilerin
ailelerinin gelir seviyesi ve ebeveynlerinin egitim diizeylerinin daha
yiiksek olmasi beklenmektedir.

Literatiirde kendi isini kuran ebeveynlerin ve aile bireylerinin is kurma
ve kendi kendini istihdam konusunda olumlu 6rnekler olusturmasinin
Oonemi ayrica vurgulanmaktadir (6rn: Francesko vd., 2021:812;
Halaby, 2003: 267; Hundley, 2006:386). Ailenin iginde girisimci ruha
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sahip, kendi islerini kuran rol modellerinin varlig1 genglerin is kurma
egilimlerini olumlu yonde etkileyebilmektedir (Irmis ve Barutcu,
2012:3). Ulkemizde de bu bulguyu destekleyen cesitli ampirik
arastirmalar yapilmistir. Ornegin Keles ve arkadaslarinim (2012:107)
oOn lisans 6grencileri lizerinde yaptig1 bir aragtirmada kendi ailesine ait
bir isletme bulunan 6grencilerin girisimcilik diizeyi puanlarmin diger
ogrencilere gore anlamli olarak daha yiiksek oldugu gozlenmistir.
Celik ve arkadaglar1 (2014:118) da arastirmalarinda ailesi ve yakin
cevresinde girisimci 6rnekler bulunan {iniversite d6grencilerinin daha
cok kendi islerini kurmay1 planladigini bulmuslar ve kendi isini kurmay1
planlayan genclerin biiylik olasilikla ¢evrelerindeki girisimcileri 6rnek
aldiklar1 sonucuna ulagmiglardir. Bozkurt ve arkadaslarinin (2012:
238) girisimciler ile goriigmeler yaptiklari nitel ¢aligmalarinda da
girisimcilikte aile i¢inde nesiller arasinda aktarilan tecriibbenin 6nemine
vurgu yapilmistir. Hatta tecriibenin yani sira aileden aktarilan kisilik
ozelliklerinin, sermayenin, 1§ ahlakinin girisimcilik siirecinde etkili
oldugu da belirtilmistir. Girisimciligin nesilden nesile aktarilmasindaki
bir diger 6nemli unsurun ailenin tesviki oldugu da belirtilmistir. Irmis
ve Barutcu (2012:3) da Pamukkale Universitesi Isletme Boliimii
ogrencileri lizerinde yaptiklar1 arastirmada, 6grencilerin kendilerinin
girisimci kisilige sahip olduklarimi diisiinmeleri ile babalarmin kendi
isini kurmus olmasi arasinda iligski oldugunu gostermislerdir; babalari
kendi islerini kuran grenciler kendilerini daha fazla girisimei kisilik
yapisina sahip bireyler olarak degerlendirmektedir. Bu bulgulardan yola
cikarak bu arastirma kapsaminda da aile i¢indeki rol modellerinin kendi
kendini istihdam konusunda olumlu bir etkisi olacagi diisiiniilmekte ve
kendi isini kurmay1 planlayan 6grencilerin ¢ekirdek ailesi iginde daha
fazla kendi igine sahip bireyler bulunmasi beklenmektedir.

H,: Ailede kendi isini yapanlarin bulunmast ile genglerin kendi kendini
istihdam egilimi birbiri ile baglantilidir. Séyle ki, ailesinde kendi isini
yapan orneklere sahip olan genclerin mezuniyet sonrasi kendi kendini
istihdami daha fazla tercih etmeleri beklenmektedir.
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1.2. Kisilik Ozellikleri, Kendi Kendini Istihdam ve Girisimcilik

Is/ endiistri ve &rgiit psikolojisi baglaminda kisilik 6zellikleri; kisi-is
uyumunu saglamak agisindan personel segme ve yerlestirme, kariyer
yonetimi ve calisan performansi ile ilgili pek ¢ok arastirmada ele
almmaktadir (Hough ve Ones, 2001:233-277). Kisilik &zellikleri
bireyin ilgilerini ve dolayisiyla kariyer se¢imlerini ve basarisini
yordayabilme potansiyeline sahiptir (Unsal, 2014:107). Is ve
orgiit psikolojisi baglamindaki aragtirmalarda ve insan kaynaklari
uygulamalarinda en c¢ok kullanilan kisilik modeli Bes Faktor Kisilik
Modeli’dir. Biiyiik besli olarak da tanimlanan bu temel kisilik
faktorlerinin her birinin altinda kendi aralarinda yiiksek korelasyon
bulunan alt kisilik faktorleri bulunur. Bes faktér modelinin temel
boyutlar1 deneyime agiklik (openness to experience), 6zdisiplin
(conscientiousness), disadoniiklik  (extroversion), uyumluluk
(agreeableness) ve nevrotikliktir (neuroticism) (Campbell, 2008:190-
212; McCrae ve Costa, 1985:145-146; McCrae ve Costa, 1997:16;
Antoncic vd., 2015:820; Hough ve Ones, 2001: 233).

Deneyime agiklik faktoriinden yiliksek puan alan bireyler entelektiiel
meraklar1 yiiksek, yeniliklerden hoslanan, risk almaktan ¢ekinmeyen,
yeni yontemleri kullanmaya istekli, belirsizlik toleransi yiiksek
bireylerdir. Bu kisilik faktoriinden diisiik puan alanlar ise bilindik
yontemleri tercih eden, risk almaktan cekinen, geleneklerin digina
cikmayan, nispeten yeni fikirlere ve uygulamalara daha kapali
bireylerdir. (Antoncic vd., 2015:821; Giirbiiz ve Bayik, 2019:5; Hough
ve Ones, 2001:234; Judge vd., 1999:625). Ozdisiplin faktoriinden
yiiksek puan alanlar ise diigiik puan alan bireylere gore daha kontrollii,
disiplinli, hazz1 erteleyebilen, planli ve programli olmayi tercih eden,
azimli, basar1 odakli ve caliskan kisilerdir (Antoncic vd., 2015:822;
Hough ve Ones, 2001:234; Judge vd., 1999:624). Disadoniikliik
faktoriinden yiiksek puan alanlar disadontik bireyler olarak nitelendirilir
ve bu bireyler igedoniiklerin aksine sosyal iliskilerde kendine glivenen,
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yabanci ortamlarda dahi rahat iletisim kuran, atilgan, konuskan ve
bos zamanlarinda sosyal etkinlikleri tercih eden kisilerdir (Antoncic
vd., 2015:822; Judge vd., 1999:624). ister kurumsal hayatta, ister
yeni bir is kurarken olsun sosyal iliskilerde rahat ve atilgan olmak
calisma hayat1 agisindan avantaj saglayan 6zelliklerdir; ¢linkii hizmet
sunmak ve calismak gibi ekonomik deger yaratilan faaliyetler sosyal
faaliyetlerdir. Bes faktér modelinin bir diger boyutu uyumluluktur ve
uyumluluk puani yiiksek olan bireyler isbirlik¢i, comert, sempatik,
anlayish ve takim ¢alismasina daha yatkin olan kisilerdir (Antoncic
vd., 2015:822; Bozionelos, 2004:71). Bes faktér modelinin son
faktorii olan nevrotiklik puaninin yiiksek olmasi olumsuz duygulanim,
gerginlik, endise ve duygusal acidan degisken olmak ile iliskilidir
(Antoncic vd., 2015:822). Calisma hayatinda stresini basar1 ile yoneten
ve daha sakin bireyler daha yiiksek performans gdsterme egiliminde
olduklari i¢in (Soegoto ve Narimawati, 2017:157) nevrotiklik puaninin
yiksek olmasi kariyer acisindan dezavantaj yaratabilmektedir (Judge
vd., 1999:637, Salgado, 1997:34; Seibert ve Kraimer, 2001:4).

Bes faktor modeli kariyer ile ilgili arastirmalarda karsimiza ¢iksa
da bu modeldeki 6zelliklerin kendi kendini isttihdam ve girisimecilik
tizerindeki etkilerini konu alan aragtirma sayist nispeten azdir.
Iyem ve Erol (2013:144) isletme son siif dgrencilerinin kariyer
hedefleri ile ilgili yaptiklar1 arastirmada kamu sektoriinde ¢alismak
isteyenlerin kendi isini kurmak isteyenlere gore deneyime agiklik
puanlarinin anlamli olarak daha diisiik oldugunu bulmustur. Antoncic
ve arkadaglar1 (2015:829) da Slovenya’da yaptiklari g¢alismada
girisimcilerin girisimei olmayan bireylere gore deneyime agiklik,
disadoniiklik ve uyumluluk puanlarindan anlamli olarak yiiksek
puan aldiklarin1 gostermislerdir. Dogrusal iligkilerin incelendigi
caligmalarda da disadoniikliik (Leutner vd.,2014:60), 6zdisiplin (Butz
vd.,2018:20) ve deneyime aciklik (Butz vd., 2018:20; Farrukh vd.,
2017:311) ile girisimcilik ve girisimcilik yonelimi gibi degiskenler
arasinda pozitif iliskiler bulunmustur. Kendi kendini isttihdam yaratan

227



Hali¢ Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 2022, 5/2: 217-251 Arikan, S.

ve girisimci bireylerin yeni bir isletme kurarken sermaye, zaman ve
emek agisindan risk aldigi diisiiniiliirse; kendi igini kurmak isteyen
kisilerin deneyime ac¢ikliginin daha yiliksek olmasi beklenir. Ayrica
sifirdan bir is kurmak adanmislik, sabir ve ¢ok ¢alismay1 goze almayi;
yani 0zdisiplinin yiiksek olmasini gerektirir. Yine kendi isini kurarken
kisinin igini gelistirebilmesi icin sosyal iliskilerinde rahat ve giivenli
olmas1 bir avantaj saglayacaktir. ilaveten vermis oldugu hizmeti
pazarlamasi da ¢ok farkli 6zellikteki kisiler ile rahat iletisim kurmasini
gerektirecektir. Hem literatiirdeki bulgular hem de c¢ikarimlar
iizerinden kendi isini kurmay1 planlayan 6grencilerin digerlerine gore
deneyime agiklik, 6zdisiplin ve disadoniiklik 6zelliklerinden daha
yiiksek puanlar almasi beklenmektedir. Bu baglamda arastirmanin
tiglincii hipotezi su sekildedir.

H.,: Mezuniyet sonrast kendi isini kurmak (kendi kendini istihdam)
isteyen ogrenciler ile diger ogrenciler arasinda kisilik ozellikleri
acgisindan anlamli  fark vardir. Kendi kendini istihdam isteyen
ogrencilerin a)deneyime agiklik, b)ozdisiplin ve c) disadoniikliik
diizeylerinin daha yiiksek olmasi beklenmektedir.

1.3. Iyimserlik ve Kendi Kendini Istihdam

Pozitif psikoloji akimiyla birlikte iizerinde arastirmalarin arttigi
konulardan biri de iyimserliktir. Iyimserlik kisilerin hayata yonelik
motivasyonunu, problemlerle bas etme becerisini ve bireylerin iyi
olusunu belirleyen 6nemli bir miza¢ 6zelligidir (Harju ve Bolen,
1998:185). lyimser insanlar hem deneyimledikleri olaylar1 daha
pozitif aciklama egiliminde olurlar, hem de ileride daha olumlu
olaylar ile karsilasabileceklerine inanirlar (Seligman, 2007:49-59).
Koétiimserler ise iyimserlerin aksine en kotii olasiliklart bekleyen, kotii
deneyimleri yasamlarina genelleme egilimi olan kisilerdir (Seligman,
2007:59-60). Klinik alanda yapilan arastirmalar disinda da {iniversite
ogrencileri ve calisanlar ile iyimserligin akademik performans (6rn:
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Icekson vd., 2020:640; Singh ve Jha, 2013:226), yasam memnuniyeti
(6rn: Giiler ve Emeg, 2006:149; Hayes ve Weathington, 2007:573;
Santilli vd., 2017:62), calisan memnuniyeti (6rn: Kluemper vd.,
2009:220) ve is performansi (6rn: Kluemper vd., 2009:220) ile pozitif
iliskili oldugunu gosteren caligmalar yapilmistir. Ayrica, iyimserligin
kariyer bagarisinin 6nemli belirleyicilerinden biri olan kariyer uyum
yetenegi ile pozitif iligkili oldugu bulunmustur (Santilli vd., 2017:62).
Daha once Tiirk ve Amerikan tiniversitelerinde okuyan Ogrencilere
yonelik yapilan bir ¢aligmada da iyimserlik ile yenilikgilik, risk alma
egilimi ve girisimcilik yonelimi arasinda pozitif yonde dogrusal
iliskiler bulunmustur (Ozarall1 ve Rivenburgh, 2016:19). Kendi isini
kurmada iyimserligin énemli bir faktor olabilecegi, yiiksek diizeyde
iyimserligin kendi isini kurmay1 olumlu yonde yordayabilecegi ifade
edilmektedir (6rn: Baluku, vd., 2020:5; Dawson vd., 2014:735; Fraser
ve Greene, 2006:181 ). Mizag olarak iyimserligi daha yiiksek olan
bireylerin hayattan beklentileri daha olumlu oldugu i¢in i kurma
konusunda daha istekli olmalari, aldiklar: riskler neticesinde daha
olumlu sonuglar bekleyecekleri icin de daha fazla kendi islerini
kurmay1 diisiinebileceklerinden yola ¢ikilarak; bu arastirmada
mezuniyet sonrast kendi isini kurarak kendi kendini istihdam etmeyi
planlayan 6grencilerin diger 6grencilere gore iyimserlik diizeylerinin
daha yiiksek olmasi beklenmektedir.

H,: Mezuniyet sonrast kendi isini kurmak (kendi kendini istihdam)
isteyen ogrenciler ile diger dgrenciler arasinda iyimserlik ac¢isindan
anlamly bir fark vardir. Kendi kendini istihdam isteyen o6grencilerin
iyimserlik puanlarmmin daha yiiksek olmasi beklenmektedir.

Bu hipotezlere ilaveten katilimcilarin devlet veya vakif
iniversitelerinde egitim almalar1 ve egitimlerinin kag¢inci yilinda
olduklar gibi faktorlerle ilgili olarak da asagidaki arastirma sorularina
cevap aranacaktir.
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Arastirma sorulari:

1. Lisans egitimi alinan tiniversitenin tiirii (devlet veya vakif) ile kendi
isini kurma (kendi kendini istthdam) istegi arasinda bir baglant1 var
midir?

2. Lisansta okunulan yil (sinif) ile kendi isini kurmak (kendi kendini
istihdam) istegi arasinda bir baglant1 var midir?

2. Materyal ve Metot
2.1. Kullamlan Olciim Araclar

Demografik Bilgi Formu: Bu formla katilimcilara yas, cinsiyet,
ailesinin gelir durumu, ebeveynlerinin egitim durumu ve meslekleri,
gidilen tlniversitenin devlet veya vakif olmasina iliskin demografik
ozellikleri kapsayan sorular sunulmustur. Ayrica, ¢ekirdek aile i¢inde
kendi isini kuran bir rol modelin varlig1 ve egitim sonras1 kendi isini
kurma (kendi kendini istthdam) plani da bu form ile sorgulanmistir.

BFI Kisilik Envanteri: Katilimcilarin Bes Faktor Modeli’ne
gore kisilik oOzelliklerini degerlendirmek i¢in John, Donahue ve
Kentle (1991) tarafindan gelistirilen ve Alkan’in (2007) Tiirkge
adaptasyonunu yaptig1 44 maddelik BFI (Big Five Inventory) Kisilik
Envanteri kullanilmistir. Olgek ile katilimcilarm deneyime agiklik,
ozdisiplin, disadoniikliik, uyumluluk ve nevrotiklik boyutlarindan
aldiklar1 puanlar elde edilmektedir. Kirk dort maddeden olusan dlcegi
katilimcilar begli degerlendirme skalasina gore degerlendirmektedir (1:
Kesinlikle Katilmiyorum, 5: Tamamen Katilryorum). Oncelikle 6lgegin
bes faktorlii yapisini teyit etmek i¢in Dogrulayici Faktor Analizi (CFA)
uygulanmistir (X%/df= 2,118, GFI=0,775, NFI=0,708, TLI=0,793,
CFI1=0,818, RMR=0,100, RMSEA=0,061). Bu arastirmanin verileri
kullanilarak 6l¢egin tamamina uygulanan i¢ giivenirlik analizinde
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Cronbach a degeri .77 olarak bulunmustur. Alt boyutlar i¢in uygulanan
i¢ giivenirlik analizlerinde de Cronbach o degerleri disadontikliik i¢in
0,83, uyumluluk i¢in 0,65, 6zdisiplin i¢in 0,83, nevrotiklik i¢in 0,79 ve
deneyime aciklik i¢in 0,82 olarak hesaplanmustir.

Giincellenmis Yasam Yonelimi Testi (R-LOT): Bu 6l¢ek iyimserligi
O0lemek i¢in Scheier  Carver, Bridges (1994:1063) tarafindan
gelistirilmistir. Olgek 1985 yilindaki ilk versiyonun giincellenmis
halidir. Toplam 10 maddeden olusan Giincellenmis Yasam Y 6nelimi
Testi, besli Likert tipi (1: Hi¢ katilmiyorum, 5: Tamamen katiliyorum),
0z-bildirim tarz1 bir olgektir. Tersten kodlanan maddeler diizeltildigi
zaman Olcekten alinan puanlar yiikseldikce iyimserlik diizeyi
artmaktadir. Olgegin eski versiyonu Aydin ve Tezer (1991:2) tarafindan
Tiirkgeye uyarlanmistir. Bu arastirmanin verileri kullanilarak yapilan
Dogrulayict Faktor Analizi (CFA) neticesinde hata terimleri arasina
konulan kovaryanslar ile birlikte ol¢egin tek faktorlii yapisinin
kullanilabilecegi goriilmiistiir (X%/df= 1,410, GFI=0,974, NFI=0,961,
TLI=0,982, CFI=0,988, RMR=0,057, RMSEA=0,037). Ayrica
aragtirmanin verileri ile 6l¢ege uygulanan i¢ giivenirlik analizinde
Cronbach a degeri 0,82 olarak bulunmustur.

2.2. Orneklem ve Prosediir

Oncelikle arastirma projesi icin etik kurul onay1 alinmistir. Arastirma
onayl, yazarin c¢alistigi Universitenin Sosyal ve Beseri Bilimler
Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu tarafindan 07.02.2022 tarihli ve
2022/87 sayili yazi ile verilmistir. Veri toplamak i¢in 6l¢iim araglar
internet iizerinden veri toplamaya imkan saglayan bir platforma
yiklenmis ve anket linki potansiyel katilimcilara iletilmistir.
Katilimcilar 6ncelikle bilgilendirilmis onam formunu okumustur.
Bilgilendirilmis onam formunu okuyup arastirmaya katilmayi
onaylayanlar sorulara ve dlgeklere ulasmis ve anketi tamamlayarak
caligmanin katilimcilari olmuslardir.
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Istanbul’da iiniversite egitimine devam eden 35 yas alt1 toplam 299
Ogrenci arastirmanin katilimcilarini olusturmaktadir. Katilimeilarin
yaslarinin ortalamasi 21,75 (ss=2,34) olup %95’1 25 yasin altidir.
175 (%58,5) katilimcer devlet iiniversitesinde, 124 (%41,5) katilimci
da vakif tniversitesinde egitim aldigini belirtmistir. Arastirmaya
Istanbul’da bulunan biri devlet ii¢ii vakif toplam dort iiniversiteden
ogrenciler katilmistir. Katilimcilarin cinsiyetleri degerlendirildiginde
kadin katilimcilarin (n=229, %76,6) say1sinin erkeklere nazaran (n=70,
%23,4) daha fazla oldugu goriilmistiir. Arastirmaya katilanlarin 212
tanesi psikoloji boliimiinde lisans egitimi alirken; diger katilimcilar
halkla iligkiler ve tanitim (n=17), felsefe (n=12), is saglig1 ve giivenligi
(n=31), sosyal hizmetler, sosyoloji, iktisat vb. diger boliimlerde (n=27)
egitim aldiklarini belirtmistir. Katilimcilarin 29°u (%9,7) birinci sinif,
74’1 (%24,7) ikinci sif, 133’1 (%44,5) tclincii sinif, 63’ (%21,1)
dordiincii sinif 6grencisidir. Doksan ti¢ (%31,1) katilimer egitimini
tamamladiktan sonra kariyer hedefi olarak kendi kendini istihdam
planlamaktadir, 206 (%68,9) katilimc1 ise bagkalari tarafindan istihdam
edilmeyi diistiinmektedir.

2.3. Veri Analizi

Verileri analiz etmek i¢in IBM SPSS Statistics22 ve AMOS Graphics20
programlart kullanilmistir. Kullanilan 6lgeklerin faktor yapilarini
teyit etmek i¢cin AMOS Graphics20 ile Dogrulayict Faktor Analizi
(CFA) uygulanmistir. Olgeklerin i¢ tutarlilik analizleri Cronbach o
katsayilar1 hesaplanarak yapilmistir. Hipotez testlerinden once bu
testlerin uygulanacagi degiskenlerin verilerinin ¢arpiklik ve Kurtosis
degerlerine bakilarak normal dagilip dagilmadiklar1 kontrol edilmistir.
Verilerin carpiklik degerlerinin -0,8 ve +0,8 smirlart arasinda,
Kurtosis (basiklik) degerlerinin de -1 ve +1 smirlar1 arasinda kaldigi
gorildiiglinden iki grup karsilastirilmasi yapilan analizlerde bagimsiz
orneklemler igin t-testi uygulanmistir (Field, 2009:138-139). Ol¢iim
skalalar ile iliskili olarak H,, H, ve H, ile ilgili analizlerde bagimsiz
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orneklemler igin t-testi, H, ve aragtirma sorularini test etmek igin de
X? (Ki-Kare) bagimsizlik testleri kullanilmistir. H,’i test etmek igin
demografik veriler sayisal hale getirilmistir. Katilimcilarin alt, orta
alt, orta, Ust orta ve list seklinde degerlendirdikleri ailelerinin gelir
diizeyleri “alt” segenegi “1” ve “list” secenegi “5” puana karsilik
gelecek sekilde sayisallastirilmistir. Ebeveynlerin egitim diizeyleri de
okur-yazardan doktoraya dogru 1: okuryazar ve 7: doktora arasinda
sayisal olarak kodlanarak analizlere dahil edilmistir.

3. Bulgular

H,_, H, ve H ’yi test etmek i¢in uygulanan bagimsiz 6rneklemler
icin t-testi analizleri sonuclarina gére mezuniyet sonrast kendi isini
kurmay1 planlayan katilimcilarin ailelerinin gelir diizeyinin (X=3,23)
diger 6grencilere (X=2,95) gore anlamli olarak daha yiiksek oldugu
bulunmustur (t ., =3,024, p<0,01). Ebeveynlerin egitim diizeyleri ile
ilgili yapilan analizlerde anlamli bir fark bulunmamuistir. Bu durumda
demografik degiskenler ile ilgili ilk hipotezimizden sadece H
desteklenmistir.

H,’yi yani ailesinde kendi isini yapan orneklere sahip katilimcilarin
mezuniyet sonrasi daha fazla kendi kendini istihdami tercih edecegine
yonelik hipotezi test etmek i¢in X? (Ki-Kare) bagimsizlik testi
uygulanmigtir. Analizde Pearson X? sonucu ile capraz tablodaki
beklenen ve gozlenen frekanslar degerlendirilmistir. Analiz sonucunda
cekirdek ailesinde kendi isini yapan 6rneklere sahip olan katilimcilarin
arasinda kendi kendini istihdam planlayanlarin oraninin ailesinde bu
tarz Ornekler olmayan katilimcilara gore anlamli olarak daha fazla
oldugu gozlenmistir (X?>=9,999, sd=1, p<0,01).

H,, H,, H,’yi test etmek igin bes faktdr kisilik ozelliklerinden
katilimcilarin aldiklar1 puanlar bagimsiz Orneklemler igin t-test

kullanilarak karsilastirilmisti.  Analiz  sonuglarina goére kendi
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kendini istihdam planlayan katilimcilarin = deneyime agiklik
puanlarinin ortalamalar1 (X=39,54) diger katilimcilar (X=37,56) ile
10,=2,974, p<0,05).
Yine bagimsiz 6rneklemler i¢in t-testi sonuglarina gore kendi kendini
istihdam planlayan katilimcilarin disadoniikliik puanlarinin ortalamasi
(X=28,35) diger katilimcilara (X=26,44) gore anlamli olarak daha
yuksektir (t, =2,714, p<0,01). Ozdisiplin puanlar1 agisindan iki
grup arasinda anlamli bir fark bulunamamigtir. Bu durumda H,_ ve

kiyaslandiginda anlamli olarak daha yiiksektir (t

H, desteklenirken H,, desteklenmemistir. Ayrica uyumluluk ve
nevrotiklik faktorleri i¢in de ayni analizler yapilmistir. Yapilan
analizlerde uyumluluk puanlar1 agisindan gruplar arasinda anlamli
bir fark yokken, nevrotiklik i¢in kendi kendini istihdam hedefleyen
katilimcilarin (X=23,91) diger katilimcilara (X=25,47) gére anlaml
olarak daha diisiik puanlara sahip oldugu gozlenmistir (t,, =-2,227,
p<0,05).

H,’i test etmek igin de iki grubun iyimserlik Olgeginden almig
olduklar1 toplam puanlar bagimsiz Orneklemler t-testi ile analiz
edilmistir. Yapilan analiz sonucunda kendi kendini istthdam hedefi
olan katilimcilarin iyimserlik puanlarinin ortalamasi diger gruba
kiyasla daha yiiksek olmasima ragmen farkin istatistiksel agidan
anlamli olmadigi bulunmustur. Bu durumda H, desteklenmemistir.
Bagimsiz orneklemler t-testi analizlerine iliskin bulgular Tablo 1’de
sunulmustur.
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Tablo 1. Aileye iliskin Faktorler, Kisilik Ozellikleri ve Tyimserlik
Acisindan Grup Farklar

Degisken Grup N Ort Ss Sd t p

Ailenin gelir durumu KKI 93 323 0,74 168,46 3,024 0,003
Dig. 206 295 0,70

Anne egitim durumu KKIi 93 3,03 1,19 297 0,020 0,984
Dig. 206 3,03 1,27

Baba egitim durumu KKi 93 3,62 1,29 297 0,137 0,891
Dig. 206 3,60 125

Deneyime Agiklik KKI 93 39,54 6,32 297 2,574 0,011
Dig. 206 37,56 590

Ozdisiplin KKi 93 33,80 430 297 0,509 0,611
Dig. 206 3341 5,16

Disadoniikliik KKIi 93 2835 533 297 2,714 0,007
Dig. 206 2644 578

Uyumluluk KKI 93 3394 430 297 0,101 0,920
Dig. 206 33,87 5,16

Nevrotiklik KKi 93 2391 556 297 227 0,027
Dig. 206 2547 5,62

fyimserlik KKI 93 3440 684 297 1,661 0,098

Dig. 206 33,00 6,65

Not: Ss: Standart sapma, Sd: Serbestlik derecesi, KKI: Kendi kendini istihdam hedefi olan
katilimcilar, Dig: Diger katilimcilar

Aragtirma sorularini test etmek i¢in de sirasiyla iki adet Ki-Kare
Bagimsizlik testi uygulanmstir. i1k testte katihmcinmn egitim aldig
iiniversitenin 0zel veya vakif olmasmin kendi kendini istihdam
istemekle bir baglantis1 olup olmadig test edilmistir. Elde edilen
sonuca gore iniversite tiirii (devlet veya vakif) ve kendi kendini
istihdam istegi birbirinden bagimsizdir (X>=3,551, sd=1, p>0,05).
Katilimcilarin sinifi ve kendi kendine istihdam hedefi i¢in yapilan Ki-
Kare Bagimsizlik testinde ise okunan sinif ile kendi kendini istihdam
isteginin birbirinden bagimsiz oldugu tespit edilmistir (X*=3,882,
sd=3, p>0,05). H, ve arastirma sorularna iliskin yapilan Ki Kare
Bagimsizlik testi bulgular1 Tablo 2’de sunulmustur.
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Tablo 2. Ailede KKI, Universite Tiirii ve Sinif ile KKI hedefi iliskisine
yonelik Ki-Kare bagimsizlik testi bulgular

Gruplar KKi Dig. Toplam  X? Sd p
Ailede KKIvar 59 (463)  90(102.7) 149 9,999 1 0.002
Ailede KKiyok 34 (46,7) 116(1033) 150

Devlet 47 (54,4) 128 (120,6) 175 3,551 1 0,060
Valaf 46(386) T8(854) 124

1. siif 11 (9,0) 18 (20,0) 29 3,882 3 0,275
2. sinif 20(23,0)  54(51,0) 74

3. simif 4T(414) 860916 133

4. siuf 15(19,6) 48 (43,4) 63

Not: Ss: Standart sapma, Sd: Serbestlik derecesi, KKI: Kendi kendini istihdam hedefi olan
katilimcilar, Dig: Diger katilimcilar

4. Sonuc ve Tartisma

Ulkemizde genglerin egitim aldiklar1 konularda kendi islerini
kurmalarmin ve kendi kendini istihdamin tesvik edilmesi geng
igsizligini azaltmaya yonelik bir ¢ikis yolu olabilir. Buna ragmen
iilkemizde kendi kendini istihdam literatiiri, 6zellikle de Tiirkge
literatiir, oldukca kisitlidir. Diger taraftan geng girisimciligine yonelik
baz1 aragtirmalar kendi kendini istihdam ile ilgili olarak bize yol
gostermektedir. Ulkemizde iiniversite dgrencilerinin kendi islerini
kurmalarma yonelik faktorlerin ele alindigi ¢alismalarda konu
girisimcilik ve girisimcilik egilimi basliklar altinda incelenmistir. Bu
konularda yapilan aragtirmalarin dnemli bir kismu da I[IBF ve 6zellikle
Isletme &grencileri ile yapilmustir (6rn: Celik ve ark., 2014:115; Irmis
ve Barutcu, 2012:6; iyem ve Erol, 2013:141; Korkmaz, 2012:214;
Salik ve Kaygin, 2016:151). Ancak az da olsa birden fazla boliim ve
fakiiltenin 6grencilerinin de katilimci oldugu arastirmalar mevcuttur
(6rn: Diindar ve Agca, 2007:134; Ensari ve Alay, 2017:415). Bu
arastirmada da hedefkitle farkli fakiilte ve boliimlerden 6grenciler olup,
arastirmaya katilan 6grencilerin psikoloji, halkla iligkiler ve tanitim,
felsefe ve is saghgl ve giivenligi gibi bdliimlerin dgrencilerinden
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olusmast oOrneklem bakimindan aragtirmayi digerlerinden farkl
kilmaktadir.

Kendi kendini istthdam ve girisimcilik konusundaki yaymlar
incelendiginde bu iki konunun benzer taraflar1 olmasina ragmen bazi
konularda ayristig1 da goriilmektedir (Szaban ve Skrzek-Lubasinska,
2018:105). Literatiirde girisimciler yaratict ve yenilik¢i girisimciler
ve tekrarlayici girisimler olarak siniflandirilmaktadir, kendi kendini
istihdam edenlerin siniflandirmalar ise daha farklidir (Filiztekin ve
Levent, 2021:542). Kendi kendini istihdam edenlerin i¢inde kendi igini
kurup baskalarina da isverenler, kendi hesabina calisanlar ve belirli
bir licret almadan aile islerinde ¢alisanlar bulunmaktadir (Filiztekin ve
Levent, 2021:542). Bu baglamda psikoloji mezunu bir gencin klinik
psikoloji alaninda yiiksek lisans yapip uzmanligini aldiktan sonra bir
danigsmanlik merkezi agmasi veya bir halkla iliskiler mezununun sahis
sirketi agarak alaninda hizmet vermesi kendi kendini istihdam olarak
nitelendirilmelidir. Ciinkii bu tarz kii¢lik sahis isletmeleri cogu zaman
yeni bir hizmet alan1 ortaya koymamakta, zaten mevcut olan bir
alanda hizmet vermeye baslamaktadir. Oysa girisimcilik konusunda
onde gelen yazarlar girisimciligi tanimlarken yenilik¢i faaliyetlerde
bulunmay1 ve yeni bir sey yaratmay1 vurgulamaktadir (6rn: Drucker,
1985:143, Schumpeter, 2000). Ayrica baz1 durumlarda kendi kendini
istihdam, isi kuran kisi disinda ekstra istihdam yaratmamaktadir.
Kendi kendini istthdam bu farklari ile girisimcilikten ayrigir; ancak
her iki faaliyette de finansal, psikolojik ve sosyal agidan risk almak ve
cesaret gerekmektedir (Szaban ve Skrzek-Lubasinska, 2018:91). Bu
acilardan kendi kendini istihdam i¢in de aileye iliskin faktorler, kisilik
ozellikleri ve 1yimserlik fark yaratabilir.

Hipotez testlerinde ailenin gelir diizeyi ac¢isindan iki grup
arasinda anlamli fark bulunmustur, kendi isini kurmay1 planlayan
genclerin ailelerinin ekonomik durumlarim1 daha olumlu olarak
degerlendirdikleri gdzlenmistir. Is kurmak igin uygun bir mekanin

237



Hali¢ Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 2022, 5/2: 217-251 Arikan, S.

satin alinmasi veya kiralanmasi, ofis mobilya ve araglarinin temini,
gerekirse destek personelinin istihdam edilmesi gibi konular finansal
kaynag1 gerektirmektedir. Ortalama alt1 gelir diizeyindeki ailelere sahip
ogrenciler i¢in kariyerlerinin basinda finansal kaynaklara ulasmak
daha zor ve risklidir. Arastirma kapsaminda ailenin gelir diizeyi ile
ilgili degerlendirme rakamsal olarak alinmamaistir. Yani ailenin gelir
diizeyi ile ilgili bilgi reel gelirden ziyade katilimcinin algisini temsil
etmektedir. Diger taraftan ¢evremizi nasil algiladigimiz bizim 6znel
gercekligimizi olusturur. Duygularimiz, diigiincelerimiz, tutum ve
davraniglarimiz 6znel gergekligimizden etkilenmektedir. Bu durumda
ailesinin gelir diizeyini diislik olarak algilayan bir birey reelde rakamsal
olarak ailesinin gelir diizeyi diisiik olmasa bile kariyer planlarini kendi
algisina gore olusturacaktir. Arastirmanin bulgular1 bu alginin kendi
kendini istihdam hedefi konusunda belirleyici bir faktor olabilecegini
gostermistir. Ailenin gelir diizeyine yonelik bu bulgu alanda daha 6nce
yapilmis olan ve giris boliimiinde aktarilan ¢aligmalarla uyumludur
(6rn: Celik vd., 2014:121; Halaby, 2003:253; Hundley, 2006:390;
fyem ve Erol, 2013:142).

Ebeveynlerin egitim diizeyi ile ilgili olan hipotezler desteklenmemistir.
Literatiirde is kurma ve ebeveynlerin egitim diizeyi arasindaki bulgular
karisiktir. Ornegin Djankov ve arkadaslarinin (2006:360) Cinli ve Rus
girigsimcileri karsilastirdiklar1 ¢alismalarinda Rusya’da girisimcilerin
ebeveynlerinin egitim diizeylerinin girisimci olmayanlara gore daha
yiiksek oldugu, ancak Cin i¢in boyle bir fark bulunmadigi belirtilmistir.
Bu ¢alismada ebeveynlerin ve 6zellikle annenin ¢ocuklarinin gelisimi
tizerindeki olumlu etkisi (Neitzel ve Dopkins Stright, 2004:171-172;
Winter vd., 2012:886), is kurma ve girisimcilik slirecindeki sinifsal
faktorler (Anderson ve Miller, 2003:33-34) ve ebeveynlerin yiiksek
egitim diizeyleri sonucu elde edebilecekleri sosyal aglardan yola
cikilarak ebeveyn egitim diizeyleri ile ilgili hipotezler kurulmustur.
Ancak hem annenin hem de babanin egitim diizeyi agisindan iki
grup arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir. Bu
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bulgu Celik ve arkadaslarimin (2014) yaptig1 calisma ile de benzer
niteliktedir. Celik ve arkadaslar1 (2014) da ebeveynlerin egitim diizeyi
ile Universite 6grencilerinin girisimcilik egilimi arasinda bir iligki
olmadigini raporlamislardir.

Diger bir bulgu da ailesinde kendi isini kuran Ornekler bulunan
katilmcilar arasinda kendi kendini istthdam hedefleyenlerin
oraninin istatistiksel olarak diger gruba gore daha yiiksek olmasidir.
Literatiirde aile i¢indeki is kurma orneklerinin genglerde is kurma
egilimini artirdigina yonelik giiglii bir destek vardir (6rn: Francesko
vd., 2021:812; Celik vd., 2014:118; Keles vd., 2012:107). Bu durum
Bandura’nin sosyal 6grenme kurami ile agiklanabilir. Bandura’nin
sosyal Ogrenme kurami aldigimiz aksiyonlarda cevremizdeki rol
modellerinin ve Ozyeterlik algimizin 6neminden bahsetmektedir.
Ozyeterlik belirli bir konuda yeterli 6z kaynaklara sahip oldugumuz
ve aksiyon aldigimiz zaman basarili olabilecegimize dair inancimizdir.
Ozyeterligin en temel iki kaynagi da gecmis basarillarmmz ve
etrafimizda bizimle benzer 6zelliklere sahip bireylerin basardiklaridir
(Bandura, 1989:1175-1184). Bu agidan aile fertlerinden kendi isini
kuranlar genglere hem rol model olmakta, hem de genglerin kendi
islerini kurup yiiriitebileceklerine dair 6zyeterliklerini artirmaktadir.
Ayrica Savickas’in (2013:151-153) kariyer yapilandirma kuraminda
da 6zellikle ailemizdeki rol modellerinin benligimizin ve kariyerimizin
ingasi iizerindeki 6nemi vurgulanmaktadir.

Kisilik 6zelliklerine yonelik karsilagtirmalarda kendi kendine istihdam
planlayan katilimcilarin deneyime agikliklarinin daha yiiksek oldugu
bulunmustur. Deneyime agiklik; belirsizlik toleransi (Jach ve Smillie,
2019:73), risk alabilme (Nicholson vd., 2005:166) ve yeni kosullara
adapte olabilme ile iligkili oldugundan (McCrae ve Costa Jr, 1985:146)
kisilik ve girisimcilik literatliriinde ¢ok ele alinan degiskenlerdendir.
Birgok arastirma deneyime agikligin is kurma ile baglantili 6zelliklere
katkis1 oldugunu goéstermistir (6rn: Brandstitter, 2011:226; Zhao ve
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Seibert, 2006:259) ve bu arastirmalar arasinda genetigin etkisini ele
alan ikiz ¢aligmalart da bulunmaktadir (6rn: Shane vd., 2010a:1158-
1159; Shane vd., 2010b:296-297). Ayrica Postma (2021:19) deneyime
acikligin kendi kendini istihdama anlamli bir katkisi oldugunu
bulmustur. Dolayistyla bulgularimiz literatiir ile uyumludur. Kendi
kendini istihdam isteyenlerin disadoniikliik puanlarinin da diger
katilimcilardan anlamli olarak yiiksek oldugu bulunmustur. Ozellikle
girigimcilik yonelimi iizerine farkl kiiltiirlerde yapilan arastirmalarda
disadoniikliiglin 6nemi vurgulanmis, disadoniikliik ve girisimcilik
yonelimi arasinda pozitif iligkiler raporlanmistir (6rn: Antoncic vd.,
2015:829; Brandstitter, 2011:226; Gao vd., 2020:8; Ismail vd.,
2009:57; Leutner vd., 2014:60; Zhang vd., 2009:99). Ornegin Gao ve
arkadaslar1 (2020:8) girisimcilik ile iligkili yenilikg¢ilik ve proaktivite
ile digadoniikliik arasinda orta diizeyde pozitif iliskiler bulmuslardir.
Leutner ve arkadaslar1 (2014:60) da girisimcilige 6zel kisilik
ozelliklerini kapsayan META (Proaktivite, yaraticilik, firsat¢ilik ve
vizyon boyutlarindan olusan girisimcilige 6zel bir kisilik modeli) ve
bes faktér modelinin girisimcilik yetenegi lizerindeki yordayiciligini
incelemis ve META denkleme dahil edildiginde bile digadoniikliigiin
anlamli katkisinin devam ettigini gostermislerdir. Zhang ve arkadaglari
(2009:98-99) da 1285 tek yumurta ve 849 c¢ift yumurta ikizinin
katildig1 bir aragtirma ile girisimcilikte genetik faktorler, kisilik ve
cinsiyetin etkilerini incelemisler ve disadoniikliigiin her iki cinsiyet
icin girisimciligi pozitif yonde aciklayan bir ara degisken oldugu
sonucuna ulagsmislardir. Arastirmamiz dogrusal iliskileri ele alan bu
caligmalardan bir adim 6teye giderek kendi kendini istthdam planlayan
gengler ile diger gengler arasinda deneyime agiklik ve disadoniikliik
acisindan kendi kendini istihdam planlayanlar lehine anlamli bir fark
oldugunu gostererek literatiire bir katk1 saglamstir.

Kisilik 6zelliklerinden 6zdisiplin ile ilgili hipotez desteklenmemistir.

Bu arastirmanin 6grenciler ile yapilmasi ile iligkili olabilir. Ciinkii
ogrenciler heniliz calisma hayatinin gerceklerinin veya is kurma
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siirecinin zorluklarinin farkinda olmayabilirler. Oysa hem caligma
hayati hem de kendi isinin sahibi olarak bir isletmeyi idare etme siireci
planli, programli, azimli, sabirli ve ¢aligkan olmayi; yani 6zdisiplinli
olmay1 gerektirir (Postigo vd., 2021). Ayrica uyumluluk agisindan
da iki grup arasinda fark bulunmamistir. Ancak her iki kisilik 6zelligi
icin de kendi kendini istthdam planlayan katilimcilarin ortalama
puanlar1 diger katilimcilara gore daha yiiksektir. Arastirmada ayrica
kendi kendini istihdam hedefleyen katilimcilarin nevrotikliginin
anlamli olarak daha diisiik oldugu bulunmustur. Nevrotiklik iyi olus
ile negatif; olumsuz duygulanim, ¢ekingenlik, kaygili olma, duygusal
dengesizlik ve sinirlilik ile pozitif iliskilidir (Antoncic vd., 2015:830).
Bu ozelliklerden ozellikle ¢ekingenlik ve kaygili olma kendi isini
kurmayr yani kendi kendini istthdami olumsuz -etkileyebilecek
ozelliklerdir. Nitekim Singh ve De Noble (2003:265) de kendi kendini
istihdam ile nevrotiklik arasinda negatif iliski bulmustur.

Bulgularda kendi kendini isttihdam hedefleyen 0Ogrencilerin
iyimserlik diizeylerinin ortalamasi diger katilimcilardan daha yiiksek
olmasina ragmen aradaki farkin istatistiksel olarak anlamli olmadig:
gdzlenmistir. Universite &grencilerinde kendi kendini istihdam
isteyenler ile digerlerini iyimserlik agisindan karsilastirmasi bu
arastirmanin orijinal yénlerinden biridir. Ulkemizde iyimserligi de
kapsayan pozitif psikolojik sermayenin is kurma egilimi ile iligkisini
inceleyen calismalara rastlannmistir (Onay vd., 2017:55; Ozdemir ve
Ozgiiner, 2016:5107), ancak sadece iyimserligi kendi kendini istihdam
ve girigimcilik baglaminda ele alan c¢alismaya rastlanmamustir. Yurt
disindaki caligmalar da daha c¢ok calisanlarin kariyer degisikligi
yaparak kendi kendini istihdama ydnelmesine odaklanmistir. Ornegin
Dawson ve arkadaglar1 (2014:736) asir1 iyimserligin bilissel yanlilik
yaratarak yetigkin bireylerin daha kolay kurumsal kariyerlerini
birakarak kendi kendini istihdama yonelmelerine neden olabilecegini
belirtmistir. Arastirmamizda iki grup arasinda iyimserlik agisindan
anlaml1 bir fark ¢ikmamasi iyimserligin 6zellikle is deneyimi ¢ok az
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olan veya hi¢ olmayan gengler icin kariyerlerinin baslangicinda ¢ok
biiylik bir fark yaratmamasindan kaynaklanabilir. Tabii ki bunu test
etmek i¢in kendi kendini istihdam planlayan {iniversite 6grencileri ile
kurumsal kariyerini birakarak kendi kendini istihdami se¢en deneyimli
calisanlar1 iyimserlik agisindan karsilastiran ¢alismalara ihtiyag vardir.

Aragtirma sorularindan biri olan devam edilen {iniversitenin devlet
veya vakif olmasina bagl olarak kendi kendini istihdam tercihinin
degisip degismedigi test edilmis ancak liniversite tiirii ve kendi kendini
istthdam hedefi arasinda anlamli bir baglanti olmadigi sonucuna
ulagilmistir. Ayrica 68rencilerin devam ettikleri sinif ile kendi kendini
istihdam hedefi arasinda bir baglant1 da bulunamamustir.

Sinirhiliklarini ele aldigimizda arastirmamiz kesitsel bir caligmadir,
veriler anket yontemi ile toplanmistir. Bu agidan bulgular neden sonug
iliskisi kurulabilecek nitelikte degildir. Kendi isini kurarak kendi
kendini istihdam hedefleyen genclerin motivasyonlarini anlayabilmek
icin derinlemesine goriismeler igeren nitel arastirmalarin yapilmasi
konunun daha iyi anlasilmasia katki saglayacaktir. Ayrica arastirma
sadece Istanbul’da dért ayri iiniversitede egitim gdren dgrenciler ile
yapildig1 i¢in bulgularin iilkemizdeki biitiin iiniversite dgrencilerine
genellenmesi konusunda temkinli olunmalidir. Ancak bu sinirliliklarina
ragmen arastirma; daha onceki ¢alismalardan farkli boliimlerde egitim
alan 6grencileri kendi kendini istihdam baglaminda ele almasi, bu konuda
tiniversite 6grencilerinde incelenmeyen bir degisken olan iyimserligi de
kapsamasi nedeniyle farklidir ve literatiire katki saglamaktadir.

Ozetle kendi kendini istihdam hedefleyen iiniversite dgrencilerinin
diger 6grencilere kiyasla ailelerinin gelir durumunun, deneyime agiklik
ve disadoniikliik diizeylerinin daha yiiksek, nevrotiklik diizeylerinin
de daha diisiik oldugu bulunmustur. Ayrica kendi kendini istthdam
planlayan genclerin ailelerinde kendi isini yapan aile bireylerinin
orani fazladir. Bu bulgulardan yola ¢ikarak genclerde kendi kendini
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istthdam1 artirmaya yonelik su Onerilerde bulunulabilir. Ailenin
gelir diizeyine iligkin bulgular kendi igini kurma ve kendi kendini
istihdam konusunda ekonomik kaynaklarin dnemini gostermektedir.
Geng 1issizligini azaltmaya yonelik uygulanabilecek bir politika
kendi kendini istihdam konusunda gengleri tesvik etmek i¢in uygun
kredi imkanlarinin saglanmasi olacaktir. Kendi isini kurmak isteyen
genglerin lisans egitimi boyunca aldiklar1 6grenim kredilerinin geri
odemeleri konusunda da erteleme vb. kolayliklar saglanmas1 gengleri
maddi acidan rahatlatabilir. Universitelerde kariyer merkezlerinin
egitim ve programlari kapsaminda kendi kendini istthdam konusu da
ele alinarak gencler kendi islerini kurma konusunda yonlendirilebilir.
Yine bu tarz egitimlerde gengler esnek lokasyonlu ¢alisma ve sanal
organizasyonlar hakkinda bilgilendirilebilir. Glinlimiiziin dijitallesen
diinyas1 evden calisma (Ozcan, 2018:7; Ozcan, 2020:206), mobil
calisma ve sanal sirketler gibi yeni ¢alisma secenekleri de sunmaktadir
(Arikan, 2022:257). Bu tarz yeni ¢aligma bicimleri ofis giderlerini
ortadan kaldirarak is kurma siirecini daha maliyetsiz hale getirebilir.
Yine liniversitelerin kariyer merkezleri daha 6nceki mezunlar1 arasinda
kendi islerini kurarak basarili olmus Ornekleri 6grencilerine 6rnek
olarak gosterebilir, hatta kendi islerini kurarak basarili olan mezunlarin
bu konuda tiniversite 6grencilerine mentdrliik yapmasina imkan veren
projeler gelistirilebilir. Kendi kendini istihdam isteyenlerin nevrotiklik
puanlariin anlamli olarak daha diisiik olmasi, aradaki fark istatiksel
olarak anlamli olmasa bile kendi kendini istihdam planlayanlarin
iyimserlik puanlarinin ortalamasinin daha yiiksek bulunmasi da stres
yonetimi, zaman yOdnetimi, problem ¢dzme, uyum saglama, duygusal
zeka vb. niteliklerin de 6nemli olabilecegini gostermektedir. Sadece is
kurma ve kendi kendini istihdam hedefine sahip olan genclerin degil,
iiniversite Ogrencisi genglerin is hayati ve genel yasam agisindan
oldukca onemli olan bu beceriler ile donatilmasi genglere biiyiik
katki saglayacaktir. Universite kariyer merkezlerinin sadece farkli is
alanlarin1 tanitmakla kalmamas1 ve bu tarz becerilerin gelisimine de
odaklanmas1 gerekmektedir.
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Ozellikle gelismekte olan iilkeler igin onemli bir arastirma konusu
haline gelmis olan kendi kendini istihdam konusunda iilkemizde daha
cok arastirma yapilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Yabanci literatiire
baktigimizda kendi kendini istihdam ile ilgili pek ¢ok yayin karsimiza
¢ikmaktadir. Ingilizce yayinlar arasinda da Tiirkiye’de kendi kendini
istihdam konusunda ¢ok az ¢alisma oldugu (6rn: Ozcan vd., 2003:1-
24; Ozerkek ve Dogruel, 2015:133-152), Tiirkler ile ilgili yapilan
¢ogu ¢alismanin da Iskandinavya, Bat1 Avrupa ve Kuzey Amerika’da
bulunan go¢men Tiirkler ile ilgili ¢caligmalar oldugu goriilmektedir
(6rn: Blume vd., 2009:891; Struder, 2001:14; Wahlbec, 2008:53;
Wahlbec, 2013:493). Ozellikle genglerin kendi kendini istihdamia
yonelik ¢aligmalar tilkemizde bu olguyu anlamak ve geng issizligini
azaltmak acisindan faydali olacaktir. Ayrica, kendi kendini istthdam
ve girisimcilik arasindaki farklar1 anlamak i¢in tilkemizde yapilacak
ampirik saha ¢aligmalari literatiirdeki 6nemli bir boslugu dolduracaktir.
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