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Calisanlarin saglikli ve giivenli davramislar sergileyebilmeleri icin is sagligt ve gii-
venligi egitimi ile kazandiklart bilgi ve becerileri isyeri ortaminda wygulamalar: gerek-
mektedir. Alinan egitim ¢calisanlarin davramglarin degistirebilir ve bu durum saglikli ve
giivenli calisma ortamlart olusturabilir. Nitelikli ara elemanlart yetistiren meslek yiik-
sekokullarinda egitim alan gelecegin saglik profesyonelleri, okulda gordiikleri dersleri
isyerlerinde de uygulamali olarak gordiikleri icin is sagligi ve giivenligi konusunda yeter-
lilik sahibi olmalidirlar. Bu ¢alismada Dogu Karadeniz Bolgesinde egitim goren gelece-
gin saglik profesyonellerinin is sagligi ve giivenligi yeterlilik algilarinin, okul hayatinda
aldiklart is saghgt ve giivenligi derslerinden ve uygulama oncesi aldiklart is sagligi ve
glivenligi egitiminden ne sekilde etkilendiginin tespiti amaglanmigtir. Calismanin ornek-
lemini, basit ornekleme yontemiyle saptanan Bayburt, Rize ve Giimiishane illerinde egi-
tim goren 521 gelecegin saglik profesyoneli olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak
Kocaay (2020) tarafindan gelistirilen “Is Saghg ve Giivenligi Yeterlilik Algist Olgegi”
kullanmilmistir. Verilerin normal dagilim gostermesi nedeniyle de parametrik testler kulla-
nmlnugtir. Aragtirmanmin bulgularina gore is sagligi ve giivenligi dersi ile uygulama oncesi
is saglhig ve giivenligi egitimi alan ogrencilerin is saglhgt ve giivenligi yeterlilik algila-
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ruun, almayanlardan anlaml sekilde yiiksek oldugu goriilmiistiir. Saglikl ve giivenli is
yerleri ve ortamlar saglamak, is kazast ve meslek hastaliklarini onlemek ve ogrencilerde
ISG bilinci olusturmak icin gelecegin saglik profesyonellerin yetistigi saglik hizmetleri
meslek yiiksekokullarinda egitim miifredatimin igerisine ISG egitiminin zorunlu olarak
konulmalidir.

Anahtar Kelimeler: Saglik profesyonelleri, Is saghgt ve giivenligi dersi, Yeterlilik,
Dogu Karadeniz, Meslek yiiksekokulu.

The Effect of Occupational Health and Safety Course Given to the Health
Professionals of the Future dn Occupational Health and Safety Perceptions

Abstract

In order for employees to exhibit healthy and safe behaviors, they need to apply the
knowledge and skills they have gained through occupational health and safety training in
the workplace environment. The training received can change the behavior of the employees
and this can create healthy and safe working environments. Health professionals of the
Suture, who receive education in vocational schools that train qualified intermediate staff,
should be competent in occupational health and safety, as they see the lessons they take
at school practically in their workplaces. In this study, it is aimed to determine how
the occupational health and safety proficiency perceptions of future health professionals
studying in the Eastern Black Sea Region are affected by the occupational health and safety
courses they take in school life and the occupational health and safety training they receive
before the practice. The sample of the study consists of 521 future health professionals,
who were educated in the provinces of Bayburt, Rize and Gumushane, determined by the
simple sampling method. The "Occupational Health and Safety Sufficiency Perception
Scale" developed by Kocaay (2020) was used as a data collection tool. Parametric tests
were used because the data showed a normal distribution. According to the findings of
the study, it was observed that the occupational health and safety competence perceptions
of the students who took the occupational health and safety course and who received
the occupational health and safety training before the application were significantly
higher than those who did not. In order to provide healthy and safe workplaces and
environments, to prevent work accidents and occupational diseases, and to create OHS
awareness in students, OHS education should be included in the education curriculum of
health services vocational schools where future health professionals are trained.

Keywords: Health professionals, Occupational health and safety kourse, Sufficiency,
East Blacksea, Vocational school.

1. Giris
Saglik hizmetleri, saglik ekibi iiyelerinden olusan profesyonellerce sunulmaktadir.
Saglik ekibi, saglik kuruluglar1 ve igletmelerinde insana kapsamli ve kaliteli saglik bakim
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hizmeti vermek amaci ile farkli saglik meslek mensuplarinin bir araya gelerek meslekle-
rini icra ettikleri ve ekip tiyelerinin bilgi aligverisi dogrultusunda ortak kararlarin alindig:
ve alian bu kararlarin birlikte uygulandigi toplulugu ifade eder (Ucak, 2009). Saglik pro-
fesyonelleri; oncelikle hastaliklar1 6nlenmeyi ve toplumun saglik seviyesini yiikseltmeyi
amaclar, daha sonra ise hastaliklarin teshisi, tedavisi ve rehabilitasyonunu saglamak icin
kamu ya da 6zel kuruluslarda oldugu kadar gerekliliginde sahada da saglik hizmetlerini
sunmaktadir (Somuncuoglu vd., 2012; Meydanlioglu, 2013).

Saglik profesyonelleri, saglik hizmeti verilen; halk saglig1 laboratuvari, aile sagligi
merkezi, 112 acil saglik hizmeti birimi, acil saglik hizmeti istasyonu, saglik ocagi, top-
lum sagligr merkezi, is yeri hekimlikleri ile hemgireligi, evde bakim hizmetleri birim-
leri ve hastaneler olmak tizere tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan pek cok kurum
ve igletmede caligmaktadirlar (T.C. Resmi Gazete, 28597; T. C. Resmi Gazete, 28509).
Saglik hizmetlerinin sunumunda saglik sektoriintin en 6nemli bilegsenlerinden olan saglik
profesyonelleri; hastalar, hastaliklar, kontamine tibbi atik malzemeleri, ¢evre yiizeyleri
ve doku 6rnekleri ile temas, bir¢ok etkenin bulundugu solunan hava sartlari, komtamine
esyalar ve donanimi kullanma, elle yiik tagima, sabit ve diizgiin olmayan postiirde ca-
lisma gibi gesitli tehlike ve risklere maruz kalmaktadirlar (Ugak 2009; Saygun, Onal ve
Yavuz, 2020).

Saglik calisanlarinin ¢calisma kosullar ve igyeri ortami nedeniyle maruz kaldigi riskle-
ri; igne ve/veya kesici alet yaralanmalar1 gibi biyolojik, bel ve sirt sorunlar1 gibi ergono-
mik problemler, siddete maruziyet ve stres gibi psikososyal problemler ile ndbet ile calis-
ma, uzamig caligma saatleri gibi organizasyonel risklerin yer aldig1 genis bir ¢cerceveden
incelemek miimkiindiir (Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim Arastirma Merkezi, 2016).
Amerikan Ulusal Is Giivenligi ve Saghk Kurumu’nun sundugu veriler dogrultusunda
hastanelerde belirtilen tehlike ve risklerden 29’unun fiziksel, 25’inin kimyasal, 24’ linlin
biyolojik, 6’sinin ergonomik ve 10’unun psikososyal tehlike ve risk oldugu bilinmekte-
dir (Centers for Disease Control, 1988). Vardiya sistemi, nobet tutma, gece caligmalari,
cagri sistemi ile ¢aligma gibi asir1 ve diizensiz ¢alisma saatleri, saglik profesyonellerinin
maruz kaldig1 risklerden olup biyo-psiko-sosyal acidan ¢ok sayida saglik ve is glivenligi
problemine sebep olabilmektedir (Onder, Agirbas, Yenimahalleli ve Aksoy, 2011). Ayrica
saglik kuruluslarinda saglhiga zararl toz, buhar, gaz ve sivi halinde yaklasik 300 kadar
farkli kimyasal etkenin kullanildigi yapilan arastirmalarda bildirilmistir. Saglik profes-
yonellerinin ¢ogunlukla maruz kaldig: tehlikeli kimyasal maddelerin; deterjanlar, dezen-
fektanlar, anestetik gazlar, sterilize maddeler, kimyasal sterilize ajanlar ve ilaglar oldugu
saptanmistir (Bayhan, 2005).

Saglik sektortinde calisan saglik profesyonelleri, diger sektorlerde ¢aligsanlarin maruz
kaldig1 is saglig1 ve giivenligi (ISG) risklerine ek olarak sz konusu isin insan hayati-
na dokunmak niteligini tagimasindan kaynakli daha farkli is riskleriyle de yiizlesmek
durumunda kalmaktadirlar. Saglik ¢alisaninin sagligi, toplumun sagligina ayna tutan bir
faktor olarak ele alindiginda saglik calisanlarinda ISG egitimi ve uygulamalarinin genis
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kapsamda ele alinmasinin 6nemi anlagilmaktadir (Meydanlioglu, 2013). Bu nedenle ¢a-
lisanlarin giivenli davraniglar gelistirmesi i¢in gerekli egitimlerin verilmesi son derece
onemlidir.

ISG egitimlerinin amaci, ¢alisanlara saghikli ve giivenli bir calisma ortami olustur-
mak, is kazas1 ve meslek hastaliklarint minimum seviyeye indirmek, ¢alisanlar1 yaptiklari
isle ilgili olusabilecek tehlikeli durumlari ve bu durumlara karsi ISG bilinci olugturarak
dogru davranig gostermelerini saglamaktir. ISG egitimleri ile ¢alisanlarin kendi hak ve
sorumluluklart hakkinda bilgilendirilerek, egitimde aldiklar1 bu bilgileri davranisa do-
ntistiirmelerinin saglanmasi hedeflenmektedir. Ciinkii calisanlarin aligkanliklarini degis-
tirerek ISG yéniinden dogru davranis modelleri kazanmalarmin en etkili yolu egitimdir.
ISG egitimleri bu amaglar dogrultusunda planlanip calisanlara etkin bir sekilde verildi-
ginde hem caligsanlar hem de igverenler icin maddi ve manevi kazanimlar elde edilecektir
(Yildirim, 2010). Calisanlarin ¢alisma ortamlarindaki tehlike ve risklerden korunmasi
amaciyla is saghg ve giivenligi (ISG) ile ilgili egitimlere tabi tutulmasi, tiim diinyada
kabul géren 6nleyici bir yaklagim tiiriidiir. Is kazalarina ve meslek hastaliklarina neden
olan faktdriin insanlarin giivensiz davraniglarindan kaynaklanmasi nedeniyle ¢alisanlarin
ise baglamadan 6nce ISG egitimi almasi ¢ok énemli bir konudur. Ise baslayan ¢alisanlara
uzman Kkisiler tarafindan ige baslamadan 6nce ve isin devamu stiresince belirli araliklar-
la ISG egitimi verilmesi ¢alisanlarin olas1 tehlikeler hakkinda farkindalik kazanmasina
ve calisirken giivenli davranmasini saglayacagindan olasi is kazasina ugrama ihtimalini
azaltacaktir (Karacan ve Erdogan, 2011).

ISG farkindahigini ve kiiltiiriinii olusturup giivenli davrams degisikligini aligkanlik
olarak benimsemeyi saglayacak olan egitimlerin amact; is yerlerinde saglikli ve giiven-
li bir ¢caligma ortaminin ingasi, ise bagh yaralanma ve meslek hastaliklarinin meydana
gelmemesi ya da en az seviyeye cekilmesi, mesleki riskler ve bunlara yonelik proaktif
yaklagimlarin 6gretilmesi olarak ifade edilebilir (Ozer 2005; Kilkis ve Demir, 2012). Sag-
lik hizmet sunumlarinin iyilestirilmesi yoniinde atilacak en 6nemli adimlardan bir tanesi
saglik profesyonellerine verilen ISG derslerine yonelik egitimlerin hem icerik hem de
uygulama acisindan 6grencilerin i¢sellestirmesine olanak verecek nitelikte ve meslekle-
rin icrast esnasinda giivenli davranig aligkanliklarini kazandiracak kalitede olmasi1 haya-
ti 6nem tagimaktadir. Keza ISG egitimleri ile alinan bilgilerin uygulamaya aktarilmasi,
davranig degisikligine doniigmesi ve giivenli davranig 6rneklerinin gelistirilmesi seklinde
bir etki olusturmasi istenmektedir (Kilkis ve Demir, 2012). Bunun yaninda ISG egitimi
eksikliginden dolay1 is kazasi meydana gelmektedir (Bilir, 2016).

Nitelikli ara elemanlar1 yetistiren meslek yiiksekokullarinda egitim alan gelecegin
saglik profesyonelleri, okulda gordiikleri dersleri isyerlerinde de uygulamali olarak gor-
diikleri icin ISG konusunda yeterlilik sahibi olmalidirlar (Akalp, 2013). Universitelerde
gelecegin saglik profesyonellerini yetistiren programlarin bazilarinda iSG dersleri se¢cme-
li veya zorunlu olarak verilmektedir. Bu derslerin 6grencilerdeki ISG yeterlilik algilarina
etkisi oldukca onemlidir. Egitim yoluyla saglanan bu yeterlilik algilart gelecegin saglik
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profesyonellerinin i hayatinda 6nleme kiiltiirtinii ortaya ¢ikarmaya yardimei olmaktadir.
ISG dersi gelecegin saglik profesyonellerine, gelecekte karsilasabilecekleri sorunlari ya-
samalarini ve bu sorunlar1 ¢c6zme tekniklerini 6grenmelerini saglayabilir ve bu nedenle
ISG dersi yeterlilik algilarina katki saglayabilir.

Literatiirde ISG ile ilgili yapilan arastirmalar incelendiginde bu ¢aligmalarm biiyiik
cogunlugunun calisanlar tizerinde yapildigi, 6grencilere yonelik yapilmis calismalarin
oldukca az sayida oldugu goriilmektedir. Bu calismada Dogu Karadeniz Bolgesinde egi-
tim goren gelecegin saglik profesyonellerinin ISG yeterlilik algilariin okul hayatinda
aldiklar1 ISG derslerinden ve uygulama oncesi aldiklari ISG egitiminden ne sekilde etki-
lendiginin tespiti amaglanmustir.

2. Materyal ve Metot
2.1. Arastirmamn Sekli

Bu aragtirmada, nicel arastirma yontemlerinden iligskisel tarama modeli kullanilmistir.
Karasar (2009), bu modeli “iki veya daha fazla sayidaki degisken arasindaki degisimin
varligini ve/veya derecesini belirlemeyi hedefleyen aragtirma modeli” olarak ifade etmis-
tir. Iligkisi aranan degiskenler gelecegin saglik profesyonellerinin egitim/ders alip alma-
lart ile ISG yeterlilik algilaridir.

2.2. Arastirmamn Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini; Bayburt, Rize ve Glimiishane illerinde 6grenim gérmekte olan
gelecegin saglik profesyonelleri (Ilk ve Acil Yardim, Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Fizyo-
terapi, Anestezi, Eczane Hizmetleri ve Yagli Bakimi programlarinda okuyan 6grenciler),
orneklemini ise basit 6rnekleme yontemiyle saptanan 521 gelecegin saglik profesyoneli
olusturmaktadir. Calismamizda ISG dersinin ve egitiminin 6grencilerin ISG yeterlilik al-
gisina etkisini belirlemek i¢in Bayburt, Rize ve Giimiishane illerinde saglik alaninda ytik-
sekogrenim gérmekte olan ve ISG dersi alan 276 6grenci ile ISG dersi almayan 245 63-
renci ¢aligma grubunu olusturmugtur. Katilimcilara iligkin bilgiler Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Calisma Grubuna Iliskin Bilgiler

Degiskenler Kategori f %0
1. Simif 308 59.12
Sinif
2. Sinif 213 40.88
iSG Dersini Ahp ISG dersi alan 276 52.98
Almama ISG dersi almayan 245 47.02
iSG Egitimi Alip ISG egitimi alan 168 32.25

Almama ISG egitimi almayan 353 67.75
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Tablo 1 incelendiginde, 6grencilerin %59.12°si (n=308) 1. smif, %52.98’i (n=276)
ISG dersi almis ve %67.75’i (n=353) uygulama 6ncesi ISG egitimi almamustir.

2.3. Arastirma Verilerinin Toplanmasi ve Analizi

Veri toplama arac olarak, “Kisisel Bilgi Formu” ve “Is Saglhigi ve Giivenligi Yeterlilik
Algis1 Olgegi” kullanilmustur.

Kigsisel Bilgi Formu: Katthimcilarin sinif, ISG dersi ve ISG egitimi alip almama du-
rumlarina iligkin sorular sorulmustur.

Is Saghg ve Giivenligi Yeterlilik Algist Olgegi: “Is Saghg ve Giivenligi Yeterlilik
Algis1 Olgegi” Kocaay (2020) tarafindan gelistirilmistir. Anket yirmi dokuz maddeden ve
hi¢ (1 puan) ile ¢ok (5 puan) arasinda degisen besli Likert tipi bir 6lgekten olusmaktadir.
Ters puanlanan madde bulunmamaktadir. Olgekten elde edilebilecek puanlar en az 29 en
cok 145 olup, elde edilen puanlar arttikga [SG yeterlilik algis1 artmaktadir.

Bayburt, Rize ve Giimiigshane illerindeki veriler tiniversitelerde gorevli 6gretim ele-
manlar1 vasitastyla uygulanan anket formuyla toplanmigtir. Aragtirmada toplanan verile-
rin analiz edilmesi i¢in IBM SPSS 25 paket programi kullanilmigtir. Carpiklik ve basiklik
katsayilarinin =1, £1.5 ve +2 sinirlart i¢inde 0’a yakin olmast normal dagilimin varligia
kanit olarak degerlendirilmektedir (Hair, Black, Babin, Anderson and Tatham, 2013; Ta-
bachnick and Fidell, 2013; George and Mallery, 2010). Giivenlik kiiltlirii boyutlarinin
carpiklik ve basiklik katsayilarinin +1 araliginda olmasi 6l¢eklerin normal dagildigini
gostermektedir. Aragtirma verileri degerlendirilirken iki grup ortalamasinin karsilastiril-
masinda bagimsiz 6rneklem t testi kullanilmistir.

Aragtirmada giivenilirligi 6l¢gmek amaciyla Cronbach Alfa katsayisina bakilmisgtir.
Cronbach Alfa katsayis1 0.70 ve iizeri olmas1 durumunda Slceklerin giivenilirligi genel
olarak yeterli kabul edilmektedir (Biiyiikoztiirk, 2010). Is saghgi ve giivenligi yeterlilik
algist 6l¢eginin Cronbach Alfa katsayisi (0.98) 0.70’den biiyiik olmasi kullanilan 6lgek-
lerin giivenilir oldugunu gostermektedir.

2.4. Arastirmanin Etigi

09/11/2021 tarih ve 2021/7 karar sayili Giimiishane Universitesi Bilimsel Arastirma
ve Yayin Etigi Kurulundan “Gelecegin Saglik Profesyonellerine Verilen Is Saghig1 ve Gii-
venligi Dersinin Is Saghig1 ve Giivenligi Yeterlilik Algilarina Etkisi” arastirmanin yapila-
bilmesi i¢in etik kurul onay1 alinmustir.

3. Bulgular ve Tartisma

Dogu Karadeniz Bélgesindeki gelecegin saglik profesyonellerinin ISG yeterlilikle-
rinin, okul hayatinda aldiklar1 ISG dersi ve egitimi ile iliskisinin olup olmadig1 incelen-
misgtir.
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Gelecegin saglik profesyonellerinin ISG yeterliliklerinin sinif, okul hayatinda ISG
dersini ve uygulama 6ncesi ISG egitimi alip almamalarina gore farklilagip farklilagmadi-
gint belirlemek icin yapilan t testi sonuclari Tablo 2’de gosterilmisgtir.

Tablo 2. Ogrencilerin iSG Yeterlilik Algilarinin Bazi Degiskenlere Gore t-testi

Sonuglari
Degisken N X SS t p
1. Sif 308 2.49 8
Siif -15.163 000
2. Simf 213 3.47 5
' sitimi  ISG egitimi ala 168 3.51 6
ISG Egitimi 5% eSitimt a'an 13354 000%
Alip Almama  jSG egitimi almayan 353 2.59 87
' ini ISG dersi al 276 3.47 6
ISG Dersini > CErst 4740 20711 .000%
Alip Almama  [SG dersi almayan 245 223 7

* p< .05; ISG: Is Saghg1 ve Giivenligi.

Ogrencilerin ISG yeterliliklerine iliskin goriislerinde ISG dersini alip almamalarina
gore anlamli bir farklilik bulunmustur (t=20.711, p<0.05). ISG dersini alan 6grencilerin
ISG yeterlilik algilarinin (X=3.47), ISG dersini almayan 6grencilerin ISG yeterlilik algi-
larindan (Xx=2.23) anlaml sekilde yiiksek oldugu gortilmiistiir (Tablo 2).

ISG dersini alan 6grencilerin ISG yeterlilik algilarinin ISG dersini almayan 6grenci-
lerden anlamli sekilde yiiksek oldugu saptanmistir. Bu durumun verilen ISG dersinin is
glivenligi bilinci ve glivenlik kiiltiirii olugmasina sebep olmasindan kaynaklandig: diisii-
niilmektedir. Literatiirde ISG egitiminin degerlendirildigi ve ISG egitiminin 6nemini be-
lirten calismalar (Demirbilek, 2005; Isler, 2013; CSGB, 2017; Laberge ve Ledoux, 2011)
mevcuttur. Ayrica literatiirde iiniversitelerde verilen ISG derslerinin degerlendirildigi ve
ISG dersinin alip almamanin ISG yeterlilik algilarinda anlamli bir farklilasmanin oldugu-
nu belirtilen ¢aligsmalar (Resitoglu, Tubay Bagdatoglu, Bahar, Erden, Apaydin ve Pekog-
lu, 2018; Sarikaya, Giilli ve Seyman, 2010; Sahmaran, Kar ve Arisal, 2019) oldugu gibi,
anlaml farklilik olmadig tespit edilen ¢alismalar da (Aydogan, 2021; Topgtl ve Alan,
2017) mevcuttur. Yapilan calismalarda ISG dersi alip almama ile ISG yeterlilik iliskisinde
farkli bulgular elde edilmistir. Bu farkliligin; katilimcilarin okuduklart béliimlerin farkli
olmasi, verilen egitimin farkli verilmesi, kullanilan 6l¢eklerin farkli olmasi, 6rneklem sa-
yisindaki farkliliklar ve katilimcilarin farkhi kiiltiirel 6zelliklere sahip olmalarindan kay-
naklandig: diistiniilmektedir. Yapilan caligmay1 destekleyen Resitoglu ve digerleri (2018)
tarafindan yapilan ¢alismada 6grencilerin okul hayatinda aldiklari ISG egitiminin ISG ile
ilgili bilgi birikimlerini arttirdig1 ve tutum ve davraniglarini olumlu yonde etkiledigi tespit
edilmigtir. Sahmaran ve digerleri (2019) tarafindan yapilan calismada da ISG dersi alan
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on lisans 6grencilerinin ISG algilarinda artis ve ISG’ye bakis acilarinda degisiklik oldu-
Su saptanmustir. Ayrica ¢aligma hayatinda kazalarin ve hastaliklarin 6nlenmesi noktasin-
da kalic1 degisikliklerin olabilmesi igin ISG egitimlerinden ¢ok énce bireylere giivenlik
kiiltiirtintin ailede asilanmasi sonrasinda temel egitim basamaklarinda ve 6n lisans/lisans
programlarinda egitim ve 6gretimin verilmesi gerekliligi tizerinde durulmustur (Sahma-
ran vd., 2019). Topgiil ve Alan (2017) ve Aydogan (2021) tarafindan yapilan calismalarda
ise ISG egitiminin &grencilerin algilarinda etkili olmadig1 tespit edilmistir.

Ogrencilerin ISG yeterliliklerine iliskin goriislerinde ISG egitimini alip almamalarina
gore anlamli bir farklilik bulunmustur (t=13.354, p<0.05). ISG egitimini alan 6grencile-
rin ISG yeterlilik algilarinin (x=3.51), ISG egitimini almayan &grencilerin ISG yeterlilik
algilarindan (X=2.59) anlaml1 sekilde yiiksek oldugu goriilmiistiir (Tablo 2).

ISG egitimini alan 6grencilerin iSG yeterlilik algilarinin ISG egitimini almayanlardan
anlamli sekilde yiiksek oldugu saptanmistir. Buradan hareketle verilen ISG egitiminin 6g-
rencilerin ISG yeterlilik algilarin1 olumlu yonde etkiledigi sdylenebilir. Literatiirde ISG
egitiminin degerlendirildigi ve calisanlarin ISG yeterlilik algilar1 ya da giivenlik kiiltii-
riinlin olumlu yonde etkisinin oldugunu ve bu durumun da is yerlerindeki meslek hasta-
liklar1 ve is kazalarint engellemede ¢cok 6nemli oldugunu belirten calismalar mevcuttur
(Akpar ve Ogiitogullarl, 2016; Aktay, 2014; Aydin, Karaca, Ozgﬁler ve Karaca, 2013;
Ceylan, 2012; Celikkalp, Saracoglu ve Tokug, 2017; Dursun, 2013; Dursun ve Keser,
2014; Kilkis ve Demir, 2012; Ulutasdemir, Dokur, Bayraktar, Bostanoglu, Copur ve Co-
lakfakioglu, 2015; Resitoglu vd., 2018; Savci, Serbet¢i ve Kilig, 2018; Siinbiil, 2015;
Yar, 2018; Yildirim, 2010; Yilmaz, 2009). Savct ve digerleri (2018) tarafindan gelece-
gin saglik profesyonelleri ile yapilan calismada ISG egitimi alanlarm is kazas1 yasama
oranlarmin daha diigiik oldugu tespit edilmistir. Celikkalp ve digerleri (2017) tarafindan
hemsirelik 6grencilerine verilen ISG egitimini degerlendirmek igin yapilan ¢alismada,
ogrencilerin ISG ile ilgili bilgi ve farkindaliklarmin arttig1 tespit edilmistir. Yar (2018)
tarafindan yapilan ¢alismada, ISG egitimlerinin ¢aliganlarda ISG farkindaligi olusturdu-
gunu fakat farkindaligin davranig haline doniismesi icin farkli uygulamalarla desteklen-
mesi gerektigi ifade edilmistir. Aktay (2014) tarafindan yapilan calismada da ISG egiti-
minin glivenlik kiilttirtinii olumlu yonde etkiledigi ve bu durumun is kazasi ve yaralanma
oranlarini diisiirdiigii ve maliyetleri azalttig1 tespit edilmistir. Ozel bir fabrikada verilen
ISG egitimlerinin degerlendirildigi Ulutasdemir ve digerleri (2015) tarafindan yapilan
calismada da etkin bir sekilde verilen ISG egitiminin is kazalar1 ve meslek hastaliklarini
azalttigr tespit edilmigtir. Dursun (2014) egitimi giivenlik farkindaliginin arttirilmasinda
en 6nemli noktalardan biri olarak belirtmistir. Uckun ve digerleri (2017) tarafindan 6g-
rencilerle yapilan calismada, ISG giivenlik algisinin, is giivenligi ile ilgili bilgi diizeyleri-
ne gore farklilagtigi, 6grencilerin bu konuda daha bilgili olmalarinin, giivenlik kiiltiiriine
sahip olmay1 da beraberinde getirdigi sonucuna ulagilmistir.

Ogrencilerin ISG yeterliliklerine iligkin goriislerinin simf degiskenine gére anlamli
bir farklilik olusturmadig1 bulunmustur (t=-15.163, p<0.05). Ikinci smif olan 6grencile-
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rin ISG yeterlilik algilarinin (x=3.47), 1. simf 6grencilerin ISG yeterlilik algilarindan (X
=2.49) anlaml1 sekilde ytiksek oldugu gortilmiistiir (Tablo 2). Bu durumun 2. Sinif 6gren-
cilerinin ISG dersi almis ve uygulama 6ncesi ISG egitimi almis olmasindan kaynaklan-
dig1 diistintilmektedir.

4. Sonu¢

Saglikli ve giivenli bir c¢aligma ortaminin olusturulmasinda giivenlik kiiltiiriintin
onemli bir yeri vardir. Isyerlerinde giivenlik kiiltiirtiniin olugturulmasinda da ISG egitim-
leri biiytik 6nem arz etmektedir. Bu ¢calismada Dogu Karadeniz Bolgesinde egitim goren
gelecegin saglik profesyonellerinin ISG yeterlilik algilarinin okul hayatinda alinan ISG
dersleri ve uygulama 6ncesi verilen 1SG egitimi ile olan iligkileri incelenmistir.

ISG dersini alan gelecegin saglik profesyonellerinin ISG yeterlilik algilarinm, ISG
dersini almayanlara gore anlamli sekilde yiiksek oldugu goriilmiistiir. Gelecegin saglik
profesyonellerinin uygulama ncesi 1SG egitimi alip almama durumlarina gére yapilan
analizde ise ISG egitimi alanlarin ISG yeterlilik algilarinm, ISG egitimi almayanlardan
anlamli sekilde daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Gelecegin saglik profesyonellerinin
ISG yeterlilik algt durumlarina smif diizeyi agisindan bakildiginda, ikinci simif 6grencile-
rin birinci sinif 6grencilerden anlamli sekilde daha ytiksek algi diizeyine sahip olduklari
saptanmuigtir.

Ogrencilerde ISG bilinci olusturmak, meslek hastalig1 ve is kazalarim1 énlemek ve
saglikl1 ve giivenli ig yerleri saglamak i¢in gelecegin saglik profesyonellerin yetistigi sag-
lik hizmetleri meslek yiiksekokullarinda, ISG dersinin zorunlu olarak konulmasi gerek-
mektedir. Ayrica okul hayatinda ISG dersi alan gelecegin saglik profesyonellerinin iISG
egitimi almadan da uygulama yapmasinin oniine gecilerek uygulama 6ncesi daha etkin
ISG egitim programlari gelistirilmelidir. Boylece 6grenciler arasinda ISG’nin etkinligini
artirmak icin ortak bir giivenlik kiiltiirti olusturulmasi saglanacak, olas1 kazalarin 6nlen-
mesinde proaktif bir yaklagimla saglikli ve giivenli davranisin aligkanlik haline getiril-
mesi, bu aligkanligin kazandirilmasi ve 6grencilerin ISG konusundaki bilgi diizeylerinin
artirilmas1 saglanmis olacaktir. Ayrica saglik profesyoneli 6grencilerinin ISG konusun-
daki bilgi diizeylerinin artirtlmasi gelecekte saglik hizmetlerinde insan onuruna yakigan
is ve iggiicti istithdami hususunda 6nemli olup, egitimlerin siirekliligine destek verilmesi
gerekmektedir.
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Bu galigmanin amaci, gelecegin saglik profesyonellerine verilen is saghgi ve

Arastirmanin guvenligi dersinin is sagligi ve glvenligi yeterlilik algilarina etkisini ortava
_Amacu: koymaktir. s |

Caligma yasaminda kazalarin 6nlenmesi ve galiganlar igin saghkl ve giivenli
| bir ¢aligma ortami saglamaya yonelik, gegmisten giiniimiize birgok yasal ve
Arastirmanin kurumsal diizenleme yapilmigtir. Ne var ki, alinan biitiin 6nlemlere ragmen,
Gerekgesi: | giniimiizde de yiizbinlerce insan, iglerini yiiriittiikleri esnada ise bagh

kazalar nedeniyle yagamim kaybetmektedir. Bu gercek. is kazalarina

yalnizca teknik boyutta bakmanin yeterli olmadigini ve “insan™ faktériiniin
de en az diger faktorler kadar énemli oldugu gergegini gostermektedir. Bu
noktada ise. dikkati ¢eken énemli bir kavram, giivenlik kiiltiiriidiir.

Is kazalan, ¢alisma hayatinda kargilagilan en onemli sorun alanlarindan
| biridir. Giivenlik kiiltiirii, ig kazalarinin 6nlenmesi konusunda son yillarda
| izerinde 6nemle durulan bir kavramdir.  Giivenlik  kiiltiiriiniin

olugturulmasinda is sagh@ ve giivenligi egitimleri biyik onem arz

etmektedir. Bu ¢alismada gelecegin saglik profesyonellerine verilen is saghg ve
giivenligi dersinin i saghgi ve giivenligi yeterlilik algilarina etkisi incelenecektir

Bu aragtirma, gelecegin saglik profesyonellerinin is saghg ve giivenligi |
Arasgtirmanin hakkindaki yeterlilik algilarini 5lgmeye amagiyla kesitsel tip arastirma modeline |
Yontemi: sahiptir.
Aragtirmada veri kaynagi olarak “Kathmer Bilgi Formu™ ve * Is Saghgi ve
Giivenligi Yeterlilik Algisi Olgegi” olmak iizere iki farkh veri toplama araci
kullanilacakur. Kocaay (2020) tarafindan gelistirilen Is Saghgr ve Giivenhgi
Yeterlilik Algisi Olgegi kullamilacakurg Verilerin analizi SPSS (Statisticalcal
Package for Social Sciences) istatistik programinda yapilacakur. Olgek 29 soru
3 alt boyuttan olusmaktadir. Olgegin ig tutarlilik katsayilari;
Is Saghg: ve Giivenligi Temel Yaklagim ve Uygulamalar Cronbach o = 0,914
Is saghg ve Giivenligi Temel Bilgi ve Kavramlar Cronbach o = 0,911
Koruyucu Onlem ve Kurallar Cronbach a = 0,872

Kullanilacak
biyolojik,
psikolojik ve
teknik vb. tiim
yontemleri
acgiklayan etik ile
ilgili 6zet:
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