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Bir Universitede Ogrenim Goren Hemsirelik Ogrencilerinin

Toplumsal Cinsiyet Rollerine iliskin Tutumlar1®

Aykut AYDIN? ve Aylin AYDIN SAYILAN?

Oz

Bu calismada, hemsirelik Ogrencilerinin toplumsal cinsiyet rollerine iligkin tutumlarinin
belirlenmesi amaglandi. Tanimlayici nitelikte olan arastirmanin evrenini 2021-2022 yili bahar
doneminde bir iniversitenin hemgirelik boliimiinde egitim goren 408 Ggrenci olusturdu.
Arasgtirmada 6rneklem se¢imine gidilmemis olup, calismaya 312 6grenci alindi. Veriler, bilgi
formu” ve Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi kullanilarak toplandi. Say1 ve yiizdelik
hesaplari, aritmetik ortalama, Mann Whitney U testi, Kruskal Wallis Testi ve Spearman
korelasyon analizi kullamilarak, istatistiksel anlamlilik p<0.05 diizeyinde kabul edildi.
Arastirmaya katilan 6grencilerin yag ortalamasimin 21.294+1.99 (min.18; mak.29), %81.1’inin
kadin oldugu, Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi toplam puan ortalamasinin 162.75+19.93
oldugu saptandi. Kadin olan, ¢ekirdek aile tipine sahip ve Marmara Bolgesi’nde yasayan
ogrencilerin 6l¢ek puan ortalamalarinin istatistiksel anlamli olarak daha yiiksek oldugu belirlendi.
Bu ¢alismada, hemsirelik 6grencilerinin toplumsal cinsiyet rollerine iligskin esitlik¢i bir tutum
sergiledikleri goriildii. Miifredat programinda, kadinlarin toplumdaki 6nemli rollerinin 6n plana
¢ikarilmasina iliskin derslerin bulunmasi ve farkindalik yaratilmasi 6nerilebilir.
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The Attitudes toward Societal Gender Roles of Nursing Students at a University

Abstract

The purpose of this study was to determine nursing students’ attitudes toward societal gender roles. The
population of this descriptive type of research consisted of 408 students at a university nursing department
in the year 2021-2022 in spring term. No sample selection was performed in the research, and 312 students
were included in the study. Data were collected using an information form and the Gender Role Attitude
Scale (GRAS). Number and percentage calculations, arithmetic mean, the Mann Whitney U test, the
Kruskal Wallis test, and Spearman correlation analysis were employed. p<0.05 was regarded as significant.
The mean age of the students participating in the research was 21.29+1.99 years (min 18; max 29) and
81.1% were women. The mean total GRAS score was 162.75+£19.93. Mean scale scores were significantly
higher among women, students with nuclear families, and those living in the Marmara region of Turkey.
Students in the nursing department exhibited equalitarian attitudes regarding societal gender roles. We
recommend that courses be included in the curriculum emphasizing the importance of women’s roles in
society, together with the creation of awareness.

Key Words: Nurse, Student, Societal gender, Gender roles, Attitude

GIRIS

Bir toplumun 6nde gelen 6geleri olan kadin ve erkegin, biyolojik farkliliklarina dayanan
simiflandirmaya cinsiyet denilmektedir. Toplumsal cinsiyet ise, bireylerin cinsiyetine
gore sekillenen, toplumun kiiltiirel goriisleri, degerleri, imaj ve beklentileriyle olusan bir
kavram olarak nitelendirilmektedir (Se¢gin ve Tural, 2011; United Nations, 2022). Ilk
kez 1950’11 yillarin baginda ortaya ¢ikan bir kavram olan toplumsal cinsiyet, bir kimlik
olarak nitelendirilmis, kadin ve erkek olarak ayrilmis, bu ayrimla birlikte, toplumun
algisinda, diisiincesinde farkliliklar olugsmaya baslamistir (Akin, 2007). Yirminci ytlizyilin
sonu yirmi birinci ylizyilin ilk on yilinda toplumsal cinsiyet rollerinin hem erkekler hem
de kadinlar arasinda genis sosyal ve ekonomik degisimlerle birlikte, daha esitlik¢i bir hale
geldigi bildirilmektedir. Buna karsilik, erkeklerin ev islerine katilim1 1960'lardan itibaren

artmasina ragmen, 1990'larin ortalarinda en {ist seviyelere ulagsmis; ancak sonraki on yilda

cok az degisim gostermistir (Crompton ve Lyonette, 2008).

Toplumsal cinsiyet kavrami ayni1 zamanda, kaliplasmis birtakim algilara da neden
olmakta, kadin ve erkeklerden beklenen rolleri de icermektedir. Toplumsal cinsiyete gore
kadin ve erkek rolleri, geleneksel ve esitlik¢i roller olarak ayrilmaktadir. Geleneksel

rolde, erkeklerin cesur, giiclii ve sert olmasi, geliri kontrol eden ve hane reisi konumunda
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bulunmasi beklenmektedir. Kadinlar ise, sefkatli, anlayigh ve anag¢ olup, temel goérevi
annelik olan, ev isleriyle ilgilenen, ¢alisma hayatinda pasif rol {istlenen konumundadir.
Diger bir rol olan esitlik¢i rolde ise, aile, meslek, evlilik, sosyal ve egitime iligkin
yasamlar arasinda erkek ve kadinin esit sorumluluk aldig1 belirtilmektedir (Aydin Ozkan
ve Kucukkelepce, 2019; Komiircii, Y1ldiz, Toker, Karaman, Geng Koyucu, Durmaz ve
Aydin, 2016; Zeyneloglu ve Terzioglu, 2011).

Toplumsal cinsiyet rollerine iligkin tutumun, yiiksek egitim seviyesinde olan, ¢alisan ve
cocuk sahibi olmayan eslerde daha esitlik¢i bir diizeyde oldugu, ev isi sorumluluk
paylasimlarinin da arttig1 bildirilmektedir (Arends-Toth ve van de Vijver, 2007; Kroska,
1997). Bununla birlikte, ev islerine daha ¢ok zaman ayrilan ve sorumluluk paylasilmayan
evlerde bireylerin diisiik refah diizeyine sahip olduklari saptanmistir (Sweeting, Bhaskar,
Benzeval, Popham ve Hunt, 2014). Ayni1 zamanda, esitlik¢i tutuma sahip ailelerde yagsam
kalitesi ve psikolojik iyilik hallerinin de yiiksek oldugu vurgulanmaktadir (Glass ve
Fujimoto, 1994; Paul ve Mouser, 2009).

Ozellikle gelismekte olan iilkelerde, geleneksel tutumun benimsendigi toplumlarda,
yasanan olumsuzluklar kadinlar1i daha c¢ok etkilemektedir (Komiirci ve ark., 2016).
Gelismekte olan iilkeler arasinda yer alan ililkemizde de ataerkil goriisiin daha cok
goriildiigii bilinmektedir. Bu geleneksel goriiste, erkek evin reisi konumunda olup, kadin
ise onun istek ve emirlerine uyan konumundadir. Kadinin bu goriiste temel rolleri es ve
annelik iizerinedir. Bu nedenle kadin, bireysel kimligine ulasmada giicliikler yasamakta;
bu goriis aym1 zamanda toplumsal cinsiyet esitsizligine neden olmaktadir (Celebi
Cakiroglu ve Harmanci Seren, 2022; Karagay Yikar, Dogan, Aydingiilii, Arslan ve Nazik,
2020).

Toplumsal cinsiyet rollerindeki esitsizlik nedeniyle kadinlar daha diisiik egitimli olmakta,
bu nedenle kadin istthdami ve kadinin elde ettigi gelir oran1 azalmaktadir (Simsek, 2011).
Toplum tarafindan tanimlanan ve bigimlendirilen cinsiyet rolleri ve beklentilerden dolay1

artan esitsizlik sonucunda cinsiyet ayrimeilig1 artmaktadir.

Cinsiyete bagl esitsizliklerin goriilebildigi alanlardan biri olarak da nitelendirilen saglik

alaninda, 6zellikle saglik bilgilerine erisim ve saglik hizmetlerinden yararlanma, yeterli
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beslenme gibi konularda sorun yasandigi belirtilmektedir. Ayn1 zamanda kadin ve erkek
arasinda yasanan toplumsal esitsizlik, kadinlarin; sosyal, ekonomik ve kiiltiirel olarak
gligsiiz kalmalarina, bunun sonucunda, istenmeyen gebelikler yasamalarina, siddet

olaylar1 deneyimlemelerine ve cinsel yolla bulasan enfeksiyonlara maruz kalmalarina da

neden olmaktadir (Basar, 2017; Sezgin, 2015).

Literatiirde, cinsiyete bagli beklentilerin, saglik profesyonellerinin hastaya yaklagimini
etkileyebilecegi iizerinde de durulmakta, cinsiyet faktoriiniin saglik profesyonelinin karar
vermesi iizerinde etkili olabilecegi belirtilmektedir. Yapilan ¢alismalarda kadinlarin
abartmaya daha egilimli oldugu, bu nedenle tedavide buna iliskin Onyargilarin rol
oynayabilecegi, erkek hastalarin da aksine daha gii¢lii gériinme egiliminde olabilecekleri
bildirilmektedir (LeResche, 2011; Siddiqui ve ark., 2015). Bununla birlikte yapilan
calismalarda, saglik profesyonellerinin kendi cinsiyetinden olana daha yakin oldugu,
onlarin tedavi gereksinimlerine daha duyarli olduklar1 da saptanmigtir (Weisse, Sorum,

Sanders ve Syat, 2001; Weisse, Sorum ve Dominguez, 2003).

Saglik alaninda en biiylik grubu olusturan ve ¢ogunlukla kadinlardan olusan hemsirelik,
hasta ve saglikli bireyle en ¢ok zaman geciren ve cinsiyet ayirmaksizin herkese hizmet
eden bir meslektir. Ayn1 zamanda hemsirelik, geleneksel olarak bir kadin meslegi olarak
goriilmiis, bu dogasindan dolay1 da erkek mizacina uygun olmayan bir meslek olarak da
nitelendirilmigtir. 2000’li yillardan itibaren bu meslekte erkek Ogrencilerin oraninin
artmas, cinsiyetci algmin degismesinde énemli bir adim olmustur (Aydin, Ozen-Bekar,

Yilmaz-Goren ve Sungur, 2016; Cho ve Jang, 2021).

Yasamin bircok alanini etkileyebilecek bir deger olan ve diinyanin birgok {ilkesinde de -
ozellikle Konfiigyiis etkisine sahip Kore, Cin, Japonya gibi Asya Kkiiltiirleri- goriilen
ataerkilligin, toplumumuzda da hakim oldugu alanlar bilinmekte; bunlarin basinda
toplumsal cinsiyete bakis agisindaki farkliliklar gelmektedir (Bingdl, 2014; Cho ve Jang,
2021; TUSIAD, 2022). Hemsireler dncelikle; bu kavramin farkinda olmals, esitlik¢i bir
tutum sergilemeli, esitsizlik nedeniyle yasanacak adaletsizliklerin 6niinde durmalidir.
Gelecegin hemsireleri olacak 6grencilere bu kavramin benimsetilmesi 6nem tagimaktadir.

Literatiirde, hemsirelik 6grencilerine toplumsal cinsiyete yonelik bir ders verilmesinin
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tutumlarint olumlu yo6nde degistirdigi bildirilmekte; egitim igerigine eklenmesinin,
hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde yer almasinin yasanacak esitsizlikleri azaltacagi iizerinde

durulmustur (Goéneng, Topuz, Yilmaz Sezer, Yilmaz ve Biiyiikkayact Duman, 2018).

Bu bilgiler 1s18inda, ¢alismada, hemsirelik 6grencilerinin toplumsal cinsiyet rollerine

iligkin tutumlarinin belirlemesi amaglandi.
Arastirma Sorulari
Hemsirelik 6grencilerinin toplumsal cinsiyet rollerine yonelik tutumlari nelerdir?

Hemsirelik 6grencilerinin cinsiyet rollerine yonelik tutumlar yetistikleri bolgeye gore
farklilik gostermekte midir?

Hemsirelik 6grencilerinin toplumsal cinsiyet rollerine yonelik tutumlari sosyodemografik
ve ailesel 6zelliklere gore farklilik gostermekte midir?

YONTEM
Amag ve Arastirmanin Tipi

Bu calismada, hemsirelik 6grencilerinin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlarinin
belirlemesi amaglandi. Tanimlayici tipteki calismanin yazim asamasinda STROBE

kontrol listesi kullanilmistir.
Evren-Orneklem

Caligmanin evrenini, Tiirkiye’nin batisinda bir iiniversitede 6grenim goren 408
hemsirelik &grencisi olusturdu. Ilgili tarihte arastirmaya katilmay:1 kabul eden, dahil
edilme kriterlerini karsilayan tiim Ogrenciler arastirma kapsamina alindi. 23-27 Mayis
2022 tarihlerinde gergeklestirilen ¢aligmada, 6rneklem sayis1 312°dir. Calismaya katilim

orani %76,47 olarak belirlenmistir.
Arastirmaya Dahil Edilme Kriterleri
- Goniilli olan,

- 18 yas ve {istii olan,

- Hemsirelik 6grencisi olan,
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- {letisim ve is birligine acik olan,
- Sorular1 tam ve eksiksiz cevaplamis olan 68renciler calisma kapsamina alindi.
Arastirmaya Dahil Edilmeme Kriterleri

Arastirmaya dahil edilme kriterlerini kargilamayan 6grenciler dahil edilmemistir.

Verilerin Toplanmasi ve Veri Toplama Araglan

Calisma icin gerekli etik kurul ve kurum izni alindiktan sonra Google Forms web
uygulamast ile online anket formu hazirlanmis ve WhatsApp yoluyla arastirmanin amaci
aciklanarak Ogrencilerin akilli telefonlarina gonderilmistir. Veri toplama formunun

doldurulmasi yaklagik 10-15 dakika siirmiistiir.

1. Bilgi Formu: Konu ile ilgili literatiir incelemesi (Aydin Ozkan ve Kucukkelepce, 2019;
Zeyneloglu ve Terzioglu, 2011) yapilarak hazirlanan formda; yas, sinif, cinsiyet, medeni
durum, kardes varligi, varsa sayisi, aile tipi, yasanilan bolge (ailesi ile), yasadigi yer
(ailesi ile birlikte), anne ve baba 6grenim diizeyi ve ¢aligma durumu toplam 13 soru

bulunmaktadir.

2. Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi (TCRTO): 2011 yilinda Zeynel ve
Terzioglu tarafindan gelistirilen, 38 maddeden olusan Olgek, liniversite 0grencilerinin
toplumsal  cinsiyet rollerine iliskin  tutumlarin1 = degerlendirmek  amaciyla
kullanilmaktadir. Olgegini esitlikgi cinsiyet rolii, kadin cinsiyet rolii, evlilikte cinsiyet
rolii, geleneksel cinsiyet rolii, erkek cinsiyet rolii alt boyutlar1 bulunmaktadir. 5°1i Likert
tipindeki Olgek maddeleri “Kesinlikle Katilmiyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”
arasmnda degisim gostermektedir. Olgegin en yiiksek puani 190, en diisiik puam 38*dir.
Yiiksek puan esitlik¢i tutum, diisiik puan ise geleneksel tutum lehine degerlendirilir.
Olgegin aslinda Cronbach Alfa katsayis1 0.920 olup; bu arastirmada ise, 0.942 olarak

bulunmustur.
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Veri Analizi

Veriler Google formlardan Microsoft Excel tablosu olusturulup, istatistiksel analiz i¢in
Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 23 programina aktarildi. Verilerin
analizinde say1 ve yiizdelik hesaplari, aritmetik ortalama gibi tanimlayici istatistiksel
yontemlerin yani sira, Kolmogorov-Smirnov dagilim testi, normal dagilim gdostermeyen
degiskenlerin karsilastirilmast Mann Whitney U testi, Kruskal Wallis Testi ve Spearman

korelasyon analizi kullanildi. p<0.05 diizeyi anlaml1 kabul edildi.

Etik Izin

Calisma igin Kirklareli Universitesi Saglik Bilimler Enstitiisii Etik Kurulu’ndan izin
alindi (Sayr: E-69456409-199-49843-PR0400R0/2022) ve kurumdan resmi izinler

alindiktan sonra, arastirma kriterlerine uyan ve arastirmaya katilmayi1 kabul eden

hemsirelik 6grencilerine, arastirmanin amaci agiklanarak online onamlari alindi.
BULGULAR

Arastirmaya katilan Ogrencilerin yas ortalamasi 21.29+1.99 (min.18; mak.29) olup,
%26’s1 ikinci siif 6grencisi, %81.1°1 kadin ve %97.1°1 bekar, %95.5’inin kardesi oldugu
bulundu. Ogrencilerin %56.6’s1 Marmara bdlgesinde, %86.5°1 ¢ekirdek ailede, %47.8’1 il
merkezinde yasamaktadir. Arastirmaya katilan 6grencilerin %48.7’sinin annesi ilkokul
mezunu, %42’sinin babast ilkokul mezunu, %68.6’sinin annesi c¢aligmamakta ve

%~81.7’sinin babasi1 ¢alismaktadir.

Calismamizda 6grencilerin Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi toplam puan
ortalamasimnin 162.75+£19.93 (min.86; mak.190) oldugu saptandi. Ogrencilerin esitlik¢i
cinsiyet rolii alt boyut puan ortalamasinin 25.21+3.78 (min:8; mak.30), kadin cinsiyet
rolii alt boyut puan ortalamasinin 16.48+5.93 (min.8; mak.39), evlilikte cinsiyet rolii alt
boyut puan ortalamasinin 10.76+3.44 (min.8; mak.28), geleneksel cinsiyet rolii alt boyutu
puan ortalamasinin 16.34+6.06 (min.8; mak.33) ve erkek cinsiyet roli alt boyut puan
ortalamasinin 10.42+3.66 (min.6; mak.23) oldugu bulundu (Tablo 1).
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Tablo 1. Ogrencilerin Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi ve Alt Boyutlar1 Puan

Ortalamalar

Olcek Ort.+ SS Min-Mak
Esitlikei cinsiyet rolii 25.214+3.78 8-30
Kadin cinsiyet rolii 16.48+5.93 8-39
Evlilikte cinsiyet rolii 10.76+3.44 8-28
Geleneksel cinsiyet rolii 16.34+6.06 8-33
Erkek cinsiyet rolii 10.42+3.66 6-23
Olgek Toplam 162.75+£19.93 86-190

Tablo 2’de d6grencilerin bazi tanimlayic1 6zelliklerine gére Toplumsal Cinsiyet Rolleri
Tutum Olgegi puan ortalamalar yer almaktadir. Cinsiyet degiskenine gére TCRTO puan
ortalamalari incelendiginde kadin 6grencilerin 6l¢ek puan ortalamalarin istatistiksel
olarak anlamli bir seklide daha yiiksek oldugu gériildii (p<0.05). Aile tipi ile TCRTO
puan ortalamalar1 karsilastirildiginda c¢ekirdek aile tipinde yasayan 6grencilerin 6lgek
puanlarinin anlaml olarak daha yiiksek oldugu saptand1 (p<0.05). Ogrenim goriilen sinifa
gore TCRTO puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin oldugu,
yapilan ileri analiz sonucunda bu farkliligin birinci — {igiincii sinif ile ikinci — dordiincii
siniflar arasinda oldugu bulundu (p<0.05). Kardes varligi, medeni durum, anne ve
babanin calisma durumu, anne ve babanin 6grenim durumlari, aile ile yasanilan yer ve
TCRTO puanlari arasinda anlamli bir farklilik bulunmadi (p>0.05). Yasanilan bolgeye
gore TCRTO puan ortalamalar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin oldugu
bulundu. Marmara bolgesinde yasayan ogrencilerin 6lgek puanlarinin, diger bolgelerde
yasayan Ogrencilere gore istatistiksel olarak anlamli bir sekilde yiliksek oldugu belirlendi.

Yas ve kardes sayist ile 6lgek toplam puani arasinda anlamli bir iligski bulunmadi (Tablo
2).
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Tablo 2. Ogrencilerin Bazi Tamimlayic1 Ozelliklerine Gére Toplumsal Cinsiyet Rolleri

Tutum Ol¢egi Puan Ortalamalar:

Ozellik n(%o) TCRTO
Medyan (25.-75. Persentil)
Cinsiyet
Kadin 253 57.0 (49-72)
Erkek 59 78.0 (63-92)
p<0.05
Stif
1.Simf? 78 (25) 57.5 (47-76)
2. Siuf® 81 (26) 64 (51-80)
3. smif® 75 (24) 66 (56-81)
4. sinif ¢ 78 (25) 55 (49-65)

p<0.05 (c>a, b>d)

Medeni durum

Bekar 303 (97.1) 60 (51-99)
Evli 9(2.9) 61.0 (50-76)
p>0.05
Kardes varlig
Evet 299 (95.8) 61.0 (50-76)
Hayir 13 (4.2) 54.0 (42-78)
p>0.05
Aile tipi
Cekirdek 270 (86.5) 66.0 (55-89)
Genis 42 (13.5) 60.0 (49-74)
p<0.05
Aile ile birlikte yasanilan bolge
Marmara Bolgesi® 186 (59.6) 92.0 (60-111)
Ege Bolgesi® 28 (9.0) 57.5 (49-77)
Akdeniz Bolgesi® 21 (6.7) 62.0 (51-74)
I¢c Anadolu Bolgesi® 17 (5.4) 76.0 (50-100)
Karadeniz Bolgesi® 16 (5.1) 75.0 (56-90)
Dogu Anadolu Bélgesi' 22 (7.1) 57.0 (49-71)
Giineydogu Anadolu Bolgesi® 22 (7.1) 69.0(54-80)

p<0.05 (c>b, g>f, a>d)

Aile ile birlikte yasanilan yer

11 merkezi 149 (47.8) 59.0 (49-76)

flge 110 (35.3) 60.0 (53-74)

Koy 53 (17.0) 65.0 (53-84)
p>0.05

USBED 2022 4(7) Fall/Giiz



Annenin 6grenim durumu

Okur yazar degil 29 (9.3) 60.0 (48-80)
Okur yazar 17 (5.4) 71.0 (55-106)
[lkokul+ortaokul 152 (48.7) 61.0 (52-74)
Lise 86 (27.6) 60.0 (46-74)
Universite ve iistii 28 (9.0) 57.0 (52-80)
p>0.05
Babanin 6grenim durumu
Okur yazar degil 5(1.6) 93.0 (70-97)
Okur yazar 9 (2.9 64.0 (49-97)
[lkokul+ortaokul 131 (42) 61.0 (52-75)
Lise 116 (37.2) 59.0 (49-73)
Universite ve iistii 51 (16.3) 61.0 (50-83)
p>0.05
Annenin ¢alisma durumu
Evet 98 (31.4) 61.5 (50-78)
Hayir 214 (68.6) 60.5 (50-75)
p>0.05

Babanin ¢alisma durumu

Evet 255 (81.7) 61 (52-78)
Hayir 57 (18.3) 55 (45-73)
p>0.05
Yas (ort. £s.5.) 21.29+1.99 r=-0.010
p=0.858
Kardes sayis1 (ort. +s.s.) 2.25+1.64 r=-0.059
p=0.297
SONUC
Tartisma

Arastirmaya katilan Ogrencilerin, toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlarinin
esitlik¢i oldugu saptandi. Konuyla ilgili yapilan ¢alismalara bakildiginda, bizim
sonucumuza benzer sekilde esitlik¢i tutuma sahip olundugu goriilmektedir (Aydin ve ark.,
2016; Karasu ve ark., 2017; Basar ve Demirci, 2018; Alan Dikmen ve Marakoglu, 2019;

Karagay Yikar ve ark., 2020; Goksin ve Erzincanli, 2020). Literatiir, ¢calisma sonucumuzu
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desteklemekte olup, her kesime hizmet veren hemsirelik o6grencilerinin, esitlik¢i
tutumlarinin toplumsal cinsiyet ayrimciligini azaltmasi hizmet alanlarinin genis olmasi

ve etkileme giicii agisindan oldukca 6nem tasidigi diisiiniilmektedir.

Cinsiyet degiskenine gére TCRTO puan ortalamalari incelendiginde, kadin 6grencilerin
esitlik¢i tutumlarinin erkek 6grencilere gore daha yiiksek oldugu goriildii. Cho ve Jang’in
(2021) 195 hemsirelik Ogrencisiyle cevrimigi gerceklestirdikleri caligmada, erkek
ogrencilerin, kadinlara gore daha cok geleneksel yapiya egilimleri oldugu, ataerkil aile
kiiltiirinti daha ¢ok benimsedikleri bildirilmistir. Turan ve ark..nin (2021) kadin ve erkek
hemsirelik Ogrencilerinde toplumsal cinsiyete yonelik goriislerini degerlendirdikleri
calismada da, erkek 6grencilerde toplumsal cinsiyet algisinin kadinlara gore farklilastigi,
ayn1 zamanda mesleki algiy1 da etkiledigi vurgulanmustir (Turan, Oner ve Atasoy, 2021).
Benzer sekilde Fernandez-Feito ve ark. nin (2019) gergeklestirdikleri ¢alismada da,
ozellikle erkek hemsirelik 6grencilerin toplumsal cinsiyete iliskin bakis acilarinda
kadinlara gore geleneksel oldugu, bu farkliligin profesyonel degerleri etkileyebilecegi,
akademik egitim sirasinda bu ogrencilere odaklanilmasi gerektiginin altt ¢izilmistir.
Ozpulat’m (2017) gergeklestirdigi calismada da, kiz grencilerin toplumsal cinsiyete
iliskin esitlik¢i tutumlarinin erkek 6grencilere gére anlamli olarak daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Hemsirelik mesleginin genelinde kadin 6grencilerin yer almasinin bu

farkliligin ortaya ¢ikisinda bir etken olabilecegi diisiiniilebilir.

Aile tipi ile TCRTO puan ortalamalar karsilastirildiginda gekirdek aile tipinde yasayan
ogrencilerin esitlik¢i tutumlarinin daha yiiksek oldugu saptandi. Karagay Yikar ve ark.
nin (2020) yaptiklar1 ¢alismada, aile tipi ile dl¢cek puanlari arasinda anlamli bir fark
saptanmamustir. Basar ve Demirci’nin (2018) ¢alismasinda ise, bu ¢alisma sonucuna
benzer sekilde ¢ekirdek aile tipinde yasayanlarda, esitlik¢i tutumun anlamli olarak daha
yiiksek oldugu bulunmus, ¢ekirdek ailede yasayan ogrencilerin genis aile tipinde
yasayanlara gore daha esitlik¢i bir tutuma sahip olduklar1 goriilmiistiir. Goneng ve ark.
nin (2018) calismasinda ise, ¢ekirdek aile tipine sahip hemsirelik ve ebelik 6grencilerinin
esitlik¢i tutumlarmin genis aile tipine sahip olan &grencilerden daha diisiik oldugu
bildirilmistir. Aktas ve Polat Kiilcii’'niin (2020) hemsirelik 6grencilerinde

gergeklestirdikleri calismada, ¢ekirdek aile tipine sahip 6grencilerin esitlik¢i tutumlarinin
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daha yiiksek oldugu saptanmistir. Orneklemden kaynaklanabilecek bu farkin, daha ¢ok
genis aile aleyhinde olmasi, genis ailelerde yasayan bireylerin, daha ¢ok sorumluluk
iistlenmeleri, daha fazla ev ihtiyaclarini karsilama gibi durumlar nedeniyle geleneksel

tutumlar sergiledikleri ve geleneksel rolleri i¢sellestirebildikleri diisiiniilebilir.

Ogrenim goriilen smifa gére TCRTO puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir farkliligin oldugu, yapilan ileri analiz sonucunda bu farklilifin birinci —
tictincii sinif ile ikinci ve dordiincii siniflar arasinda oldugu bulundu (p<0.05). Basar ve
Demirci’nin (2018) ¢alismasinda, toplumsal cinsiyete iliskin siniflar aras1 bir fark olmasa
da, yas arttik¢a geleneksel tutuma egilimin arttigi bildirilmektedir. Turan ve ark.nin
(2021) gerceklestirdikleri kalitatif caligmada, temel farkliligin birinci ve dordiincii sinif,
erkek 6grencilerde saptandigi, bu 6grencilere gore, kadin ve erkek dogasinin birbirinden
tamamen farkli oldugu, kadinlarin duygusal erkeklerin ise mantikli bakis agisina sahip
oldugu belirtilmistir. Bir diger ¢alismada ise, toplumsal cinsiyete iligskin siniflar arasi
farkin geligebilecegi, bu farkin miifredata dayali derslerden kaynaklanabilecegi
bildirilmektedir (Kargin, Aytop, Hazar ve Yiiksekol, 2021). Ozpulat ve Ozvaris’in (2019)
calismasinda ise siniflar aras1 herhangi bir fark olmadig1 goriilmiistiir. Bu calismada da,
ders igeriklerine iliskin farkin, toplumsal cinsiyete iliskin tutum iizerinde etkili oldugu

diistiniilmektedir.

Bu calismada, kardes varligi, medeni durum, anne ve babanin ¢aligma durumu, anne ve
babanin 6grenim durumlari ve aile ile yasanilan yer ile TCRTO puanlari arasinda anlaml
bir farklilik bulunmadi (p>0.05). Goneng ve ark. nin (2018) calismasinda da, medeni
durum, erkek kardes varligi, en uzun yasanilan yer, anne ve babanin ¢aligma ve 6grenim
durumlari, gibi degiskenlere iliskin anlamli1 fark saptanmamistir. Bir diger ¢alismada ise,
ailenin gelir diizeyi, dogum yeri, ailesiyle birlikte iken yasadig1 bolge, anne-baba egitim
durumuna gore anlamli farkliliklara goriilmemektedir (Elgiin ve Yeniceri Alemdar,
2017). Yapilan farkli calismalarda anne egitim diizeyi lise ve lizeri olan 6grencilerde
esitlikei tutumun yiiksek (Aktas ve Kiilcii Polat, 2020); anne egitim durumu okur-yazar
olmayanlarda ise esitlik¢i tutumun diisiik oldugu goriilmiistiir (Can, Erenoglu ve Tambag,
2018). Ozpulat ve Ozvaris (2019) ¢alismasinda ise, babalar1 lisans ve iistii egitim

seviyesine sahip olan 6grencilerin esitlik¢i tutumlarinin, babalar1 ilkogretim ve alt1 olan
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ogrencilere gore anlamli diizeyde yiliksek bulunmustur. Bu farkliliklarin 6rneklemde yer
alan Ogrencilerin  bireysel ve c¢evresel farkliliklarindan kaynaklanabilecegi

diistiniilmektedir.

Yasanilan bolgeye gére TCRTO puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir farkliligin oldugu bulundu. Marmara bdlgesinde yasayan Ogrencilerin esitlikgi
tutumlarinin, diger bolgelerde yasayan 6grencilere gore istatistiksel olarak anlamli bir
sekilde yiiksek oldugu belirlendi. (Tablo 2). Ozpulat ve Ozvaris (2019) calismasinda,
Marmara Bolgesi’nde yasayan Ogrencilerin esitlik¢i tutumlarinin, Ege Bolgesi’nde
yasayanlardan yiiksek bulunmustur. Ayni ¢alismada Giineydogu Anadolu Bdolgesi’nde
yasayan 6grencilerin toplumsal cinsiyet puan ortalamalar1 diger bdlgelere gére anlamli
olarak daha diisiik saptanmistir. Basar ve Demirci’nin (2018) gerceklestirdikleri
calismada, bolgesel farkliliga rastlanilmamis olup, mevcut ikamet yerindeki cesitlilik
arttikca eden Ogrencilerin daha esitlik¢i bir tutuma sahip olduklart goriilmiistiir. Benzer
sekilde Karacay Yikar ve ark. nin (2020) ¢alismasinda da, yasanilan yer ile 6l¢ek toplam
puani arasinda bir iligkiye rastlanilmamistir. Toplumsal cinsiyetin, etnik kdken, bolgesel
farkliliklar gibi durumlardan etkilenebilecegi bir gercektir. Yapilan bir calismada,
bolgesel farkliliklarin oldugu, erkek egemen olan, geleneksel kontrol altinda ve
cinsiyetler arasi esitsizligi besleyen anlayislarin da giiniimiizde halen goriildiigi
bildirilmektedir (Okten, 2009). Diger calismalarda ise, daha cok kentsel ve kirsal
ayrimlarin toplumsal cinsiyet lizerinde farklilik yarattig1 belirtilmekte; kirsal bolgede
yasayanlarda tutumlarin daha geleneksel oldugu vurgulanmaktadir (Kaya ve Uysal, 2015;
Pinar, Taskin ve Eroglu, 2008). Marmara bdlgesinde daha esitlik¢i bir tutumun ortaya

¢ikmasinda, bu farkliliklarin roliiniin oldugu diisiiniilebilir.
Arastirmanin Kisithhiklar

Aragtirma bulgulari, tek bir merkezden elde edilen, bir saglik bilimleri fakiiltesinin
hemsirelik boliimiinde okuyan 6grencilerin verdikleri cevaplarla sinirhidir. Hemsirelik
Ogrencilerinin daha c¢ok kadinlardan olugmasi, verdikleri yanitlarin 6z bildirimlerine
dayanmasi, whatsapp uygulamasi olmayanlarin sorulara erisememesi, internet

baglantisinin olmamasi diger kisitliliklardir.
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Oneriler

Bu ¢alismanin sonuglari, 6grencilerin cinsiyet rollerine karsi esitlik¢i bir tutuma sahip
olduklarimi gostermektedir. Ayrica bu c¢alisma, 6grencilerin cinsiyet rollerine yonelik
tutumlarinin, cinsiyetlerine, aile tipine ve yasadiklar1 bolgeye gore farklilik gosterdigini

saptamistir.

Hemsireler, tiim toplum kesimine ulasabilir olmalar1 nedeniyle esitlik¢i bakis agilarinin
gelistirilmesinde kritik bir rol oynamaktadirlar. Ayrica, hemsirelerin cinsiyete karsi
tutumu hizmet verdigi hastalarin tutumunu da etkileyen bir faktdr olarak karsimiza

¢ikabilmektedir.

Cesitli faktorlerden etkilenen bir 6zellik gosteren toplumsal cinsiyete karsi tutuma iliskin
farkindalik yaratilmasi, 6zellikle hemsirelik gibi her kesime hitap eden bir meslekte
esitlikci tutumun yayginlastirilmas: ve gereken Onlemlerin alinmasi biiyiik Onem

tagimaktadir.

Bu nedenle, gelecekte bu meslegi iistlenecek, gelecegin anne babalar1 da olacak olan,
hemsirelik 6grencilerinin toplumsal cinsiyet rollerine karsi tutumlar1 son derece
onemlidir. Ayn1 zamanda, saglikta yasanacak esitsizliklerin azalmasi, kadinlara esitlik¢i

bir tutumla yaklasilmasinin da 6nii agilmis olacaktir.

lleride yapilacak galismalarda, miifredatlar arasi farkliligin g6z 6niinde bulundurulmast,
bu farkliligin toplumsal cinsiyet tizerindeki roliiniin saptanmasi, azaltilmasi amaciyla
girisimlerin uygulanip, etkinliklerinin degerlendirilmesi, ayn1 zamanda degiskenlerin yol
actig1 farklilig1 derinlemesine inceleme imkani saglayacak olan nitel arastirmalara yer

verilmesi Onerilmektedir.
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