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Oz

Bu arasgtirmanin amaci Istemsiz Erteleme Olgeginin gecerlik ve giivenirlik analizlerinin yapilarak
Tiirkgeye uyarlanmasinin saglanmasidir. Bu amagla yiiriitiilen aragtirmanin ¢alisma grubunu 2017-
2018 dgretim yilinda Bayburt Universitesi ve Karadeniz Teknik Universitesinde dgrenim géren 889
tiniversite 6grencisi olusturmaktadir. Arastirmada olgiit dlgek gegerlik ¢aligmast igin Genel Erteleme
Olgegi, Istemsiz Erteleme Olgegi ve Depresyon Anksiyete Stres Olgegi veri toplama araglari olarak
kullanilmigtir. Arastirma kapsaminda elde edilen verilen analizi agamasinda ise agimlayict faktor
analizi (AFA), dogrulayic faktor analizi (DFA), korelasyon analizi ve bagimsiz gruplar igin t testi
analizlerinden yararlanilmistir. Yapilan AFA sonucunda Istemsiz Erteleme Olgegi'nin tek faktorlii bir
yapiya sahip oldugu bulunmugtur. DFA sonucunda ise belirlenen yapinin dogrulandig: goriilmistiir
(x*= 34.52, Sd= 8, y*/sd= 4.32, CFI= .98, NFI= .97, SRMR= .041, RMSEA=.071). Aragtirmada &lgiit
bagintili gecerligin tespit edilmesi amaciyla yapilan korelasyon analizi sonucunda istemsiz erteleme
ile stres ve anksiyete arasinda diisitk diizeyde pozitif yonde, istemsiz erteleme ile depresyon arasinda
orta diizeyde pozitif yonde, istemsiz erteleme ve genel erteleme arasinda yiiksek diizeyde pozitif yonde
anlaml iligkiler oldugu belirlenmistir. Istemsiz Erteleme Olgegi'nin giivenirlik analizleri kapsaminda
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ytriitilen ¢alisma sonucunda ise ig tutarlik katsayisi .77 olarak bulunmugtur. Bunun yani sira 6lgegin
iki yar1 test korelasyonu .73 olarak hesaplanmuistir.

Anahtar Kelimeler: Istemsiz erteleme, gegerlik, giivenirlik, 6lgek uyarlama

Abstract

The aim of this research is to making adaptation of the Unintentional Procrastination Scale into
Turkish context and conducting the validity and reliability studies of the scale. The participants of
the study consists of 889 university students studying in Bayburt University and Karadeniz Technical
University in 2017-2018 academic year. As data collection tools, Personal Information Form,
General Procrastination Scale, Depression Anxiety Stress Scale and Unintentional Procrastination
Scale were used. For analysis of obtained data, exploratory factor analysis, confirmatory factor
analysis, correlation analysis and t test analysis for independent groups were used. The exploratory
factor analysis revealed that the scale has a single-factor structure. As a result of the confirmatory
factor analysis conducted to verify the structure determined after the exploratory factor analysis,
it was seen that the determined structure was confirmed (X2= 34.52, df=8, X2/5d= 4.32, CFI= .98,
NFI= .97, SRMR= .041, RMSEA=.071). The correlation analysis aimed to investigate the criterion-
related validity in the present study revealed that there were low-level positive relationships between
involuntary procrastination and stress and anxiety, moderate-level positive relationship between
involuntary procrastination and depression, and high-level positive relationships between involuntary
procrastination and general procrastination According to the reliability analysis of the Unintentional
Procrastination Scale, the internal consistency coefficient was found to be .77. In addition, two half-
test correlations of the scale were determined as .73.

Keywords: Unintentional procrastination, validity, reliability, scale adaption

Summary

Introduction

Procrastination, associated with deficient self-regulation skills (Steel, 2007), is characterized by
negative effects on performance and psychological functioning of individuals (Chowdhury & Pychyl,
2018). We cannot say that procrastination is fully reflected in the perspective that underlines the
destructive effects of procrastination and considers procrastination to be a negative phenomenon.
This is because all procrastination does not occur in an unwanted way and all procrastination does
not lead to negative effects in the life of the individual. For example, individuals displaying active
procrastination purposefully delay their tasks until the last minute and negative outcomes do not
occur due to these consciously delayed tasks (Chu & Choi, 2005).

This basic classification about procrastination brings to mind the question of whether
psychometric measurement tools measuring procrastination focus on this difference or not. Among
procrastination measures available in the relevant literature (Tuckman Procrastination Scale, Aitken
Procrastination Inventory), differently, the Unintentional Procrastination Scale developed by Fernie,
Bharucha, Nikcevi¢ and Spada (2017) is a scale tool specifically focusing on measuring procrastination
not displayed purposefully as a behavior strategy by individuals. As a result of this, the aim of this
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research was to complete adaptation of the Unintentional Procrastination Scale developed by Fernie
etal. (2017) to Turkish culture and perform validity and reliability studies.

Method

In this research, completed according to the screening model, the study group comprised a total
of 889 university students attending faculties of education in Bayburt University and Karadeniz
Technical University. The ages of participants forming the study group varied from 18 to 24 years.
Ethics committee permission was obtained from Bayburt University Social and Human Sciences
Ethics Committee. Additionally, permission was obtained from academics developing the other
scales to be used in the criterion-related validity study in this research.

The Turkish form and original form of the scale were applied to students in the English teaching
department of Karadeniz Technical University with a two-week interval. As a result of positive
outcomes from the linguistic validity studies for the scale, the scale was prepared for validity analyses.
With the aim of determining the validity of the scale, explanatory factor analysis, confirmatory
factor analysis and criterion-related validity were examined. Within the scope of reliability analyses,
the internal consistency coefficients of scale items and two half-test correlations were examined.
The Unintentional Procrastination Scale, the other scales used as data collection tools were copied
and applied to students attending Karadeniz Technical University and Bayburt University and
volunteering to participate in the study, during lesson hours after the researchers received permission
from the academics responsible for the lessons. At the end of the data collection process, data were
transferred to SPSS 21.0 and Lisrel 8.71 programs, the data set was screened before analysis and
assumptions were tested. In the final stage, the results of the research were reported.

Findings

Within the scope of analysis of data in the research, firstly, the correlations between the original
form and Turkish form of the Unintentional Procrastination Scale were examined with the aim of
determining linguistic equivalence. The correlation values between the Turkish and English forms of
the scale was calculated (r =.77, p<.01). This result revealed the Turkish form was equivalent to the
English form. Exploratory factor analysis determined that the Unintentional Procrastination Scale
had a single-factor structure explaining 48.2 of the total variance. The factor load values for items
on the Unintentional Procrastination Scale varied between .37 and .83. After EFA, CFA was used to
investigate whether the obtained structure was confirmed in the university student sample.

Before testing CFA, the data set was examined for outlier values and for whether normal
distribution was present or not. When the values for the scale items are investigated, the skewness
values varied between - .17 and .98, while the kurtosis values varied between - .91 and - .06. After
determining that the preconditions for CFA were met, CFA was performed and first fit index values
were investigated. As a result of CFA for the Unintentional Procrastination Scale, the fit index values
were calculated (y?= 34.52, df= 8, y*/sd= 4.32, CFI= .98, NFI=.97, SRMR=.041, RMSEA=.071). As a
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result of CFA performed with the aim of confirming the structure of the Unintentional Procrastination
Scale, the scale items were confirmed and all fit indexes were at good levels (Hu and Bentler, 1999;
Tabachnick and Fidell, 2014). Within the scope of criterion-related validity for the Unintentional
Procrastination Scale, there was a positive and significant correlation at moderate level observed
between unintentional procrastination and general procrastination (r = .54, p <.01). In addition
to this, there were low level, positive significant correlations identified between unintentional
procrastination with depression (r = .26, p < .01), stress (r = .16, p < .01) and anxiety (r =.21, p <.01).
These findings show the Unintentional Procrastination Scale met criterion-related validity.

Within the scope of reliability analysis for the Unintentional Procrastination Scale, analyses
performed with the aim of determining item analysis and reliability levels identified the item-total
test correlation values for scale items varied from .69 to .79 (r). Additionally, the item points differed
between the upper and lower 27% groups for each item on the scale; in other words, the t value
varied from 3.95-11.87 and all were identified to be significant. In addition to these studies, the
internal consistency coefficient was found to be .77 as a result of reliability analyses. The two half-
test correlation for the scale was calculated as .73.

Discussion and Conclusion

As a result of EFA performed within the scope of construct validity of the scale, a single-factor
structure was identified and 48.246 of the total variance was explained. CFA analyses concluded that
the single dimension factor structure of the Unintentional Procrastination Scale was confirmed for
a sample of university students. Within the scope of criterion-related validity studies for the scale,
there were positive significant correlations identified between unintentional procrastination with
general procrastination, depression, stress and anxiety. As a result of dysfunctional procrastination
behavior by individuals, it is considered probable that depression, anxiety and stress are experienced
due to reasons like inability to fulfil social and academic responsibilities and failure. Additionally,
individuals with increasing depression, anxiety and stress levels are predicted to have increased
tendency toward procrastination linked to their inability to concentrate on tasks and responsibilities.

Giris

Teknolojinin hizla ilerlemesi ve buna bagl olarak bilgi akisinin oldukga hizli olugu bireylerin bu
gelisime ve hiza ayak uydurmalarini gerekli hale getirmektedir. Bu bakis agisiyla, Lay (1986) tarafindan
bireyin gelecege yonelik hedeflerine ulasmayi ertelemesi, bagka zamana birakmas olarak tanimlanan
erteleme davranisi bireylerin hedeflerine ulasmalarinda engel olusturan bir kavram olarak kargimiza
¢ikmaktadir. Erteleme, 6ngoriilebilir olumsuz sonuglarina ragmen gergeklestirilmek istenen eylemin
bilingli olarak geciktirilmesiyle tanimlanan 6z diizenlemedeki basarisizliktir (Rozental ve Carlbring,
2014). Erteleme davranisi gosteren bireyler kisa siireligine rahatlama hissi yagasalar da uzun vadede
stres, basarisiz olma (Uzun ve Demir, 2015) ve duygusal iyi oluslarinda azalma gibi durumlarla
kars1 karsiya kalabilmektedirler (Meier, 2021). Ayrica erteleme davranisinin depresyon, anksiyete
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gibi psikopatolojilerle (Constantin, English ve Mazmanian, 2018; Stober ve Joormann, 2001; Uzun
Ozer, O’Callaghan, Bokszczanin, Ederer ve Essau, 2014), problemli sosyal medya kullanimi ve diigiik
duygu diizenleme becerileriyle (Wartberg, Thomasius ve Paschke, 2021) iliskili oldugu ve bu haliyle
bireylerin yasam doyumlarini olumsuz yonde etkiledigi (Yang, 2021) farkli aragtirma bulgulariyla
ortaya konmustur.

Bireylerin erteleme davranislarinin meydana getirdigi psikolojik ve sosyal etkilerin yani sira
bu davranis1 gostermelerine neden olan faktorler de arastirmacilar tarafindan incelenen bir konu
olarak alanyazinda yer almaktadir. Bireylerin erteleme davranislar1 gostermelerinde farkli kisilik
ozelliklerinin (Baltaci, 2017; Dogan, Kiirtim ve Kazak, 2014), sahip olduklar1 islevsel olmayan bilislerin
(Burka ve Yuen, 2008), tembellik ve bagsaramama korkusunun (Uzun Ozer, Demir ve Ferrari, 2009)
etkili oldugu belirlenmistir. Erteleme davranisini ortaya ¢ikaran faktérler ve bunun sonuglariyla
iligkili aragtirma bulgulari, ertelemenin bireylerin iyi oluslar1 tizerinde 6nemli etkileri olan bir faktor
oldugunu akla getirmektedir. Bu durum da erteleme davraniginin daha fazla anlagilmasini saglayacak
calismalar1 ve bu ¢alismalarda kullanilabilecek 6l¢me araglarini kullanmanin énemli olabilecegini
digiindiirmektedir. Alanyazininda erteleme davranigini 6l¢meyi amagclayan farkli 6lgme araglar
oldugu goriilmektedir: Genel Erteleme Olgegi, Tuckman Erteleme Olgegi, Aitken Erteleme Olcegi
bunlardan bazilaridir. Tiirkiyede ise Cakici (2003) tarafindan alanyazina kazandirilan Genel Erteleme
Olgegi mevcuttur. Erteleme davranisini dlgmeye yonelik gelistirilen bir baska psikometrik 6lgme
araci Fernie, Bharucha, Nikcevi¢ ve Spada (2017) tarafindan gelistirilen istemsiz Erteleme Olgegidir.

Istemsiz Erteleme Olgegi (IEO), sézii edilen 6lgme araglarindan farkli olarak; erteleme
davranisinin istemsiz ya da istemli olarak meydana gelmesine bagli olarak ortaya konan
siniflandirma temeline dayanir. Schouwenburg (2004) ertelemenin bilerek planlanmig olabilecegini,
bu yiizden erteleme davranisinin tiimiiniin olumsuz, zarar verici davranis olarak kabul edilmemesi
gerektigini 6ne siirmiistiir. Bu goriisii destekler sekilde Choi ve Moran (2009) ¢alismalarinda, zaman
baskis1 altinda motivasyonlarin: giiglii bir sekilde kullanmak icin kasith olarak erteleme davranisi
sergileyen, istenilen siirede gorevlerini tamamlayan ve tatmin edici sonuglar alan bireyleri “aktif
ertelemeciler” olarak degerlendirirken, kararlarini zamaninda yerine getirememeleri nedeniyle
gorevlerini son dakikaya kadar erteleyen geleneksel ertelemecileri ise “pasif ertelemeciler” olarak
tanimlamiglardir. Erteleme davranigini isteyerek ortaya koyan bireyler gorevlerini yerine getirirken
davranigsal erteleme gostermezken, istemsiz yani pasif sekilde erteleme davranigi gosteren bireyler
sorumluluklarini zamaninda yerine getirememektedirler (Wessel, Bradley ve Hood, 2019). Istemsiz
sekilde erteleme davranisi sergileyen bireyler, aktif ertelemeci bireylere kiyasla daha ¢ok erteleme
niyetine ve grup ¢aligmalarinda daha az katkida bulunma egilimine sahiptirler (Chiu, Chen, Chang
ve Chen, 2020). Bireylerin psikolojik iyi oluslar1 diizeyleri arttik¢a aktif erteleme davranislarinda
azalma gozlemlenirken, istemsiz erteleme diizeylerinde artis gozlenmektedir (Habelrih ve Hicks,
2015). Tim bunlarin yani sira bireylerin pasif sekilde ortaya koyduklar: erteleme davranislar: kadar
aktif erteleme davraniglar1 da karanlhik kisilik o6zellikleriyle (makyavelizm, psikopati, narsisizm,
sadizm) iligkili bulunmugtur (Hughes ve Adhikari, 2021). Ilgili alan yazinin sundugu bilgiler,
erteleme davranisina dair bu ayrimi ele almay: miimkiin hale getiren psikometrik 6l¢iim araglarina
duyulan gerekliligi beraberinde getirmektedir. Alanyazindan siiziilen tiim bu bilgiler, bireylerin
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islevsel bir ama¢ dogrultusunda basvurduklar: erteleme ile istemsiz bir sekilde ortaya koyduklar:
erteleme davranisinin sonuglarimin farklilik gésterdigini ortaya koymaktadir. Dolayisiyla, erteleme
davranigini ele alan aragtirmacilar, bu konuyu calisirken sozii edilen farki gozeten veri toplama
araglarina ihtiya¢ duyacaklardir. Bireylerin erteleme davranislarinin islevsel ve iglevsel olamayan
boyutlar1 arasinda ayrim yapilmasina olanak saglayan psikometrik 6l¢im araglari, alanyazini
zenginlestirecek ¢aligmalarin olusturulmasina imkan saglayacaktr.

Fernie ve digerleri (2017) gelistirdikleri istemsiz Erteleme Olgegi ile bireylerin istemsiz bir sekilde
gerceklestirdikleri erteleme davranisina odaklandiklari gibi yaptiklari 6lgtimlerle istemsiz ertelemenin
giiclii bir psikopatoloji gostergesi oldugunu ortaya koymuslardir. Alanyazin incelendiginde erteleme
davranigini farkli perspektiften degerlendiren 6lgme araglarinin bulunmayisi erteleme davranigini
olgmeye yonelik psikometrik 6l¢me araglarinin Tiirkgeye kazandirilmasinin 6énem ve gerekliligini
ortaya koymaktadir. Yapilan calismalar goz Oniine alindiginda, erteleme davranisinin dogasina
farkl1 bir bakis agisiyla yaklagtyor olmast nedeniyle IEO™niin Tiirkgeye uyarlanmasi gergeklestirilmek
istenmistir. Tim bu ifadeler sonucunda bu aragtirmanin amaci Fernie ve digerleri (2017) tarafindan
meydana getirilen Istemsiz Erteleme Olgeginin gegerlik ve giivenirlik analizlerinin yapilarak Tiirk
kiiltiirtine uyarlanmasidir. Ek olarak ¢alismada Istemsiz Erteleme Olgeginin él¢iit gegerliginin
test edilmesi amaciyla genel erteleme, depresyon, anksiyete ve stres diizeyleri arasindaki iligkiler
incelenmek istenmektedir. Alanyazin incelendiginde erteleme ile depresyon, anksiyete ve stres
arasinda pozitif yonde iligkilerin oldugunu tespit eden arastirma bulgularina rastlanilmistir (Beleaua
ve Cocorada, 2016; Constantin, English ve Mazmanian, 2018; Fernie ve arkadaslari, 2017; Kinik ve
Odaci, 2021; Veresova, 2013). Ayrica Fernie ve arkadaglari (2017) tarafindan yiritilen ¢aligmada
ise istemsiz erteleme ile genel erteleme ve genel anksiyete arasinda pozitif yonde iliskilerin oldugu
gorilmistiir. Sonug olarak istemsiz erteleme ile benzer 6zellik olan genel erteleme degiskeni ve
erteleme ile iligkisi alanyazinda tespit edilen depresyon, anksiyete ve stres degiskenleri ol¢iit bagintili
gecerlik caligmasi kapsaminda incelenecektir.

Yontem

Arastirmanin Deseni

Bu ¢alismada, Istemsiz Erteleme Olgegine yonelik gecerlik ve giivenirlik ¢alismalari yapiimaktadr.
Bu baglamda bu ¢aligmanin deseni nicel aragtirma yaklasimlarindan biri olan tarama modeline
uygun olarak ytiriitilmistiir (Karasar, 2009; Leavy, 2017).

Evren ve Orneklem / Calisma Grubu / Katilimcilar

Aragtirmanin érneklemi 2017-2018 akademik yilinda Bayburt ve Karadeniz Teknik Universitesi'nin
egitim fakiiltelerinde 6grenim goren toplam 889 iiniversite 6grencisinden meydana gelmektedir.
Aragtirmanin dil eg gegerligi calismasi icin Ingilizce Ogretmenligi Programinda dgrenim goren 20’si
erkek (%38,5) ve 32’si kadin (%61,5) toplam 52 kisi aragtirmaya dahil edilmistir. Ayrica AFAnin
orneklemi 96 kadin (%53), 85 erkek (%47) ve yas ortalamalar1 20,96 (Ss= 1,63) olarak hesaplanan
181 lisans 6grencisinden meydana gelmektedir. Bunlarin yani sira DFA ¢alismasinin 6rnekleminde
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ise 352 kadin (% 53.66), 304 erkek (% 46.34) ve yas ortalamalar1 21.28 (Ss = 1.65) olarak hesaplanan
656 lisans 6grencisi olusturmustur. istemsiz Erteleme Olgeginin 6l¢iit bagintili gegerlik ¢aligmast
i¢in 203’1 erkek (%46.1), 237’si kadin (%53.9) ve yas ortalamalar1 21.35 (Ss = 1.94) olarak hesaplanan
toplam 440 6grenciyle yuriitilmiistiir.

Veri Toplama Araglar:

Kisisel Bilgi Formu (KBF) Arastirmada kullanilan form arastirmayi planlayan ve tamamlayan
aragtirmacilarin hazirladiklar: sorular ile meydana getirilmistir. Formda katilimcilarin cinsiyetleri,
yaslarive sinif diizeyleri hakkinda demografik bilgilerini almaya yonelik ¢esitli sorulardan olusmustur.

Istemsiz Erteleme Olgegi (IEO) Olgek, Fernie ve digerleri (2017) tarafindan bireylerin istemsiz
erteleme davranislarini belirlemek amaciyla hazirlanmugtir. Olgek dortlii likert tipi 6 maddelik bir
6l¢me aracidir. ‘1’ kesinlikle katilmryorum, ‘4’ kesinlikle katiliyorum seklinde derecelendirilmektedir.
Olgek faktdr yapisini ortaya ¢ikarmak amacryla yiriitillen faktdr analizi ¢alismasi sonucunda tek
faktorlii bir yapinin ortaya ¢iktigi goriilmiistiir. Olgegin giivenirlik calismalarina yonelik yapilan
analiz sonucunda i¢ tutarlik katsayisi= .89 seklinde belirlenmistir (Fernie ve digerleri, 2017).

Genel Erteleme Olgegi (GEO) Olgek, 18 maddeden meydana gelen ve besli Likert tipi bir lgme
aracidir. Olgek Cakici (2003) tarafindan gelistirilmistir. Olgegin gegerlik ve giivenirlik analizler
sonrasinda i¢ tutarlik katsayisinin .91 oldugu tespit edilmistir. Olgegin giivenirligini belirlemek
amaciyla yapilan bir diger giivenirlik tiirii olan test tekrar test gtivenirlik katsayisi ise .83 olarak
hesaplanmistir (Cakici, 2003).

Depresyon Anksiyete Stres Olgegi (DASO) Olgek, 42 madde depresyon, stres ve anksiyete
olarak adlandirilan {i¢ alt 6lgekten meydana gelmektedir (Lovibond ve Lovibond, 1995). Dértli
derecelendirmeye dayali kendini degerlendirmeye yonelik bir 6l¢me araci olan 6l¢ek, Bilgel ve
Bayram (2010) tarafindan Tirk kiiltiirii Gizerinde gegerlik ve giivenirlik analizleri yiiriitilmiistiir.
Olgegin giivenirlik analizleri sonucunda ise i tutarlik katsayist stres icin .88 , anksiyete icin .86 ve
depresyon igin .87 olarak tespit edilmistir (Bilgel ve Bayram, 2010).

Veri Toplama Siireci

Bu c¢aligmada, oncelikle Istemsiz Erteleme Olgeginin Tiirkgeye uyarlama galismalarina
baslamadan once Fernie ve arkadaglarindan (2017) gereken izin alinmigtir. Olgegin Tiirkgeye
cevrilmesi siirecinde, orijinal 6lgek psikolojik danigmanlik ve rehberlik alanindan ¢ uzman
tarafindan Tiirk¢eye ¢evrilmistir. Cevirilerin birbirinden ayrilan ve benzer noktalar: dikkate alinarak
aragtirmacilar tarafindan Tiirkge form gelistirilmistir. Ingilizce 6gretmenligi boliimii 6grencilerine
olusturulan Tiirkge form ve 6lgegin orijinal formu iki hafta ara ile uygulanmustir. Olgegin dil es
gecerligi calismalarinin olumlu sonuglar vermesi sonucunda 6lgek gegerlik analizleri icin hazir hale
getirilmistir. Daha sonrasinda 6lcek maddeleri ve kisisel bilgi formu ile birlikte AFA 6rneklemine
formlar dagitilmis ve bes dakikalik bir uygulama yapilmustir. AFA sonuglar1 elde edildikten sonra
olgek DFA ve olgiit bagintili gegerlik ¢aligmast i¢in belirlenen 6rnekleme uygulanmigtir. Bu asamada
hazirlanan formlar katilimcilar tarafindan 15 dakikalik siirede tamamlanmustir.
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Veri Analizi

Bu asamada ilk olarak Istemsiz Erteleme Ol¢eginin dil es degerliginin saglanmasi iin dlgegin
orijinal formu ile Tiirk¢e formu arasindaki iligkiye korelasyon analizi ile bakilmistir. Daha sonra l¢egin
faktor yapisini ortaya ¢ikarmak amaciyla AFA ve belirlenen yapiy1 dogrulamak amaciyla DFA analizleri
yuritilmistir. Bu asamalar saglandiktan sonra dlgegin dlgiit bagintili gegerligini degerlendirmek
amactyla belirlenen 6lgekler ile iliskisi korelasyon analizi ile incelenmistir. Korelasyon analizinden elde
edilen iliski degerleri .10dan kii¢iik olmasinin diigitk diizey, .30 civarinda olmasinin orta diizey, .50 ve
yukarida olmasinin da biiyiik diizeye isaret ettigi g6z 6niine alinarak degerlendirilmistir (Cohen, 1988).
Son olarak 6l¢ekte bulunan maddelerin analizleri yapilmis ve 6legin giivenirligini degerlendirmek igin
i¢ tutarlik ve iki yar1 giivenirlik degerleri incelenmistir. Arasgtirma kapsaminda elde edilen verilerin
analizinde Lisrel 8.71 ve SPSS 21.0 programlarindan yararlanilmistur.

Etik Konular

Istemsiz Erteleme Olgeginin Tiirkceye uyarlama caligmasi kapsaminda etik kurul izni alinmistur.
Ayrica arastirmacilar aragtirma hakkinda detayl: bilgilerin oldugu bilgilendirilmis onam formunu da
biitiin veri toplama siireglerine d4hil etmislerdir. Bu onam formunu igeren kutucugu isaretleme yapan
diger bir ifade ile aragtirmaya goniillii katilim saglamak isteyen 6grencilerle galigma yiirGtilmistiir.

Bulgular

Bu béliimde IEO'niin gegerlik ve giivenirlik ¢alismalar1 dogrultusunda yiiriitiilen dil gegerligi, AFA,
DFA ve dl¢iit bagintili gecerlik ve giivenirlik ¢alismalarinin bulgular: sirasiyla agiklanmustir.

Dil Gegerligi

Istemsiz Erteleme Olgeginin dil es degerliginin saglanmast icin dl¢egin Tiirkge formu ile Ingilizce
formu arasindaki iliskiye bakilmistir. Yapilan analiz sonucuna gore 6lgegin bu iki formlar1 arasinda
bulunan korelasyon degerinin (r =.77, p<.01) oldugu goriilmiistiir. Analiz sonucunda elde edilen
korelasyon bulgusunun yiiksek diizeyde anlaml iliskiye isaret ettigi diisiintildiigiinde (Cohen, 1988)
olcegin formlarinin es deger oldugu ifade edilebilir.

Yap: Gegerligi

Yapr gecerligini test etmek i¢in kullanilan tekniklerden birisi de faktor analizidir (Cokluk,
Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2014). Alanyazinda faktor analizi igin genel olarak AFA ve DFA
yontemlerinin kullanildig1 goriillmektedir (Biiytikoztirk, 2002; Cokluk, Sekercioglu ve Buyiikoztiirk,
2014). Bu baglamda Istemsiz Erteleme Olgeginin yap1 gecerligini test etmek i¢in hem AFA hem de
DFA yapilmustir.

Agtmlayici faktor analizi

Istemsiz Erteleme Olgeginin iiniversite 6grencileri &rneklemi {izerindeki yapisini tespit
edebilmek amaciyla ilk olarak AFA yapilmustir. Ceviri islemi ve dilsel esdegerlik caligmasinin
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bitiminden sonra AFA yapilmasi amaciyla 6 maddelik erteleme 6l¢edi 6grencilere uygulanmuistir.
AFAnm varsayimlarindan ¢ok degiskenli normalligin tespit edilmesi i¢in Bartlett Kiiresellik Testi
incelenmis (Cokluk ve digerleri, 2014) ve Istemsiz Erteleme Ol¢egi'nin ¢ok degiskenli normal dagilim
sergiledigi goriilmiistiir (y>=285,224; p< .001). Ek olarak Kaise-Meyer-Olkin (KMO) degeri = .81
olarak bulunmustur. Alanyazin incelendiginde KMO degerinin .60dan yiiksek olmasi ve Bartlett
Kiresellik testi degerinin anlamli olmasin halinde verilerin faktor analizi i¢in uygun oldugunun
vurgulandig goriilmektedir (Biiytikoztiirk, 2002; Field, 2013). Yapilan AFA sonucunda dlgekte bir
degerinden bityiik yalnizca bir 6zdeger tespit edilmistir. AFA kapsaminda elde edilen 6l¢egin yamag-
birikinti grafigi Sekil 1'de verilmistir.
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Sekil 1. Yamag-birikinti grafigi

Grafikteki degisiklik incelendiginde oOlcekte genel bir faktériin oldugu anlasilmaktadir
(Buytikoztirk, 2002). AFA sonucunda ortaya ¢ikan tek faktorlii yap: toplam varyansin 48.246’ini
agiklamigtir. Bu yapinin 6z degeri ise 2.895dir. Yapilan analizler sonucunda Istemsiz Erteleme
Olgeginin maddelerine ait faktor yiik degerlerinin .37 ile .83 arasinda degistikleri goriilmiistiir. AFA
sonunda ortaya ¢ikan bulgular Tablo 1'de gosterilmistir.

Tablo 1.
Madde faktor yiik degerleri
Madde No Maddeler Madde Faktor Yiikleri
1 Her ne kadar istesem de bana verilen gérevlere nadiren hemen baglarim. .50
2 Siklikla bir seyleri yapmak istesem de bazen zaman bulamiyorum. 37
3 Siklikla bir ise baglasam da genellikle bitirdigim séylenemez. 76
4 Islerimi bitirmeye niyetlensem de bazen bunu gergeklestiremiyorum. .80
5 Genellikle bir isi bitirmek i¢in veya bir karar almak i¢in kendime tarih belirlesem .78
de buna uyamiyorum.
6 Islerimi zamaninda bitirmek istesem de, bunu nadiren gerceklestirebiliyorum. .83
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Istemsiz Erteleme Olgeginin agiklanan toplam varyans degerinin %48,25 oldugu tespit
edilmistir. Tek faktorli bir 6l¢me aracinin agiklanan varyans miktarinin % 30 ve daha yiiksek
oranda bulunmasinin genel olarak agiklanan varyans bakimindan yeterli olduguna isaret edildigi
gorillmektedir (Biyiikoztiirk, 2016).

Dogrulayici faktor analizi

Istemsiz Erteleme Olgeginin iiniversite dgrencileri drneklemi bulunan yapisinin test etmek
amactyla DFA yiritiilmistiir. DFA kapsaminda gesitli uyum indeksleri de incelenmistir. Bu kapsamda
uyum indekslerinden x2/df uyum iyiligi degeri i¢in kabul edilebilir bir oran konusunda fikir birligi
olmamasina ragmen, kii¢iik 6rneklemlerde x2/df oranin ii¢ ve daha disiik, bityiik 6rneklemlerde ise
bes ve daha diisiik olmasi iyi diizeyde uyum olarak ifade edilmektedir (Tabachnick ve Fidell, 2014).
NFI uyum iyiligi degeri i¢in .90 ve .95 arasi1 degerlerin kabul edilebilir, .95 ve yukarisi degerlerin ise
mitkemmel uyuma isaret ettigi goriilmiistir (Schermelleh-Engel, Moosbrugger ve Miiller, 2003).
CFI uyum iyiligi degeri i¢in .95 ile .97 arasi degerlerin kabul edilebilir, .97 ve yukarisi degerlerin ise
mitkemmel uyumu gosterdigi vurgulanmigtir (Hu ve Bentler, 1999). SRMR ve RMSEA uyum iyiligi
degerleri i¢in ise farkli degerlendirmeler olmakla birlikte .08 ile .05 arasinda degerlerin kabul edilebilir,
.05 degerinden diistik olanlarin ise miikemmel uyuma isaret ettigi bildirilmektedir (Schermelleh-Engel,
Moosbrugger ve Miiller, 2003; Tabachnick ve Fidell, 2014). Yiiriitiilen DFA sonucunda model uyumuna
yonelik ¢cesitli modifikasyon énerilerinin oldugu tespit edilmis ve bu dogrultuda madde dért ile madde
ti¢ arasinda modifikasyon yapilmstir. Elde edilen sonuglar Sekil 2'de gosterilmistir.

o.as*= [EOI \
o.s7* [EQ2 \\\3
0.
.52 [EQ3 |=*—0.&5
0. &Q
b.ea*= TEOM //-3_
i
.53 % JEOS /
0.37* IEO#

Chi-Square=324.52, df=8, P-valus=0.000032, EMSEZ=0.071

Sekil 2. Istemsiz Erteleme Olgegi DFA sonuglart

Istemsiz Erteleme Olgegi'nin faktdr yapisini dogrulamak amaciyla yiiriitiilen DFA sonucunda
cesitli uyum iyiligi degerleri hesaplanmugtir (y>= 34.52, Sd= 8, y*/sd= 4.32, CFI= .98, NFI= .97,
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SRMR= .041, RMSEA=.071). Elde edilen uyum iyiligi degerleri incelendiginde, y*/sd ve RMSEA
degerlerinin kabul edilebilir uyumu, CFI, NFI ve SRMR degerlerinin ise mitkemmel uyumu isaret
ettigi goriillmistiir. Elde edilen bulgularda yola gikarak Istemsiz Erteleme Olgeginin faktor yapisinin
dogrulandig1 ifade edilebilir. Istemsiz Erteleme Olgeginin DFA sonucunda maddelerin t degerlerinin
8.59 ile 20.75 arasinda degistikleri ve hesaplanan t degerlerinin p < .01 diizeyinde anlamli olduklar:
gorilmustir (Joreskog ve Sérbom, 1996).

Olciit Bagintili Gegerlik, Madde Analizleri ve Giivenirlik
Olciit bagintils gecerlik

Istemsiz Erteleme Ol¢eginin 6l¢iit bagintili gegerligi icin Depresyon Anksiyete Stres Olgegi ve
Genel Erteleme Olgegi arasindaki iliskiler korelasyon analizi yardimryla hesaplanmugtir. Degiskenlere
ait normallik ve iligkileri gosteren bulgular Tablo 2'de verilmistir.

Tablo 2.
Istemsiz Erteleme Olgeginin élgiit bagintili gegerligine iliskin bulgular

Degiskenler 1 2 3 4 5
Istemsiz Erteleme 1

Genel erteleme 54* 1

Depresyon 260 ) 1

Stres 16 16% T2 1

Anksiyete 21 26%% T T4 1
Carpiklik 29 15 .67 29 .60
Basiklik -.38 -A47 -22 -.34 -.35
*p<.01

Tablo 2 incelendiginde istemsiz erteleme ile stres ve anksiyete arasindaki iligski diizeylerinin
istatistiksel acidan anlamli ve disiik diizeylerde pozitif yonde olduklar: tespit edilmistir. Diger
taraftan istemsiz erteleme ile depresyon arasindaki iliski diizeyin ise istatistiksel agidan anlaml
ve orta diizeyde pozitif yonde oldugu belirlenmistir. Bu bulgulara ek olarak istemsiz erteleme ile
genel erteleme arasindaki iliski diizeyinin ise istatistiksel agcidan anlaml ve yiiksek diizeyde pozitif
yonde oldugu hesaplanmustir. Elde edilen bu sonuglar Istemsiz Erteleme Olgeginin 6lgiit bagintili
gecerliginin saglandigini gostermektedir.

Madde analizi ve giivenirlik calismalari

Istemsiz Erteleme Olgeginde bulunan maddelerin madde analiz islemleri igin madde-toplam test
korelasyon degerleri hesaplanmistir. Ayrica dl¢cekten alinan puana gore iist %27’lik ve alt %27°lik
gruplar arasinda madde puanlari agisindan farklilasma olup olmadig1 da bagimsiz gruplar igin ¢ testi
ile hesaplanmustir. Bu analizlere ek olarak 6lgegin giivenirligini tespit edebilmek amaciyla i¢ tutarlik
katsayis1 hesaplanmis ardindan iki yar1 test korelasyonu hesaplanmustir (Field, 2013; Fraenkel,

Wallen ve Hyun, 2015). istemsiz Erteleme Ol¢eginde bulunan maddeler igin betimsel istatistikler,
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madde-toplam korelasyon degerleri, alt ve @ist gruplar arasindaki farklilagmay1 gosteren bagimsiz
gruplar icin t testi sonuglar1 6l¢egin giivenirlik katsayilar: Tablo 3’te sunulmugtur.

Tablo 3.
Erteleme 6lgeginin maddelerine ait ortalama, standart sapma, madde toplam korelasyonlari ve
%27’lik alt-iist grup farkina iliskin bagimsiz gruplar icin t testi degerleri

Madde No X SS Madde Toplam Korelasyonu(n=440) t (Alt %27 Ust %27) (n1=n2=119)
1 236 .94 78 6.38**

2 2.63 .86 79 3.95%*

3 1.64 .85 72 6.72%*

4 1.94 .86 .70 9.92%*

5 2.11 .96 71 8.47**

6 1.97 91 .69 11.87**

Olgegin i tutarlik katsayisi= .77

Iki yar1 test korelasyonu= . 73

**p<.01

Istemsiz Erteleme Olgeginin madde analizleri bulgulari incelendiginde, madde-toplam test
korelasyon sonuglarinin (r =.69) ile (r =.79) araliginda bulunduklar: goriilmiistiir. Bu degerlerin
.30 ve daha yiiksek diizeyde bulunmasinin 6lgek maddelerinin gegerli oldugu anlamina geldiginin
vurgulandigi alanyazinda goriilmiistiir (Field, 2013). Ayrica 6l¢ek maddelerinin her birinin st
ve alt gruplar acisindan karsilagtirilmasi sonucunda bu gruplarin madde puanlar: agisindan bir
farklilastig1 gorilmiistiir. Sonug olarak 6lgek maddelerinin erteleme 6zellikleri agisindan bireyleri
ayirt edebildigi, diger bir ifade ile bireyleraras farkliliklar1 ortaya ¢ikarabildigi sdylenebilir. Olgegin
giivenilirliginin tespit edilebilmesi amaciyla yiiriitiilen analiz sonucunda i¢ tutarlik katsayisinin .77
oldugu hesaplanmustir. Bir diger giivenirlik analizi olan iki yar1 test korelasyon degerinin de (r =.73)
oldugu bulunmugtur. Alanyazin incelendiginde giivenirlik katsayisinin genel olarak .70 veya daha
yitksek diizeyde bulunmasinin gerekliliginden séz edilmistir (Field, 2013). Bulgulara gére Istemsiz
Erteleme Olgeginin giivenirlik diizeyinin oldukga iyi oldugu ifade edilebilir (Field, 2013; Sencan,
2005).

Sonug ve Tartisma

Mevcut ¢alismada Fernie ve arkadaslar1 (2017) tarafindan meydana getirilen Istemsiz Erteleme
Olgeginin Tiirkgeye uyarlanmasi islemleri yiiriitiilmiistii. Bu kapsamda ilk olarak &lgegin dilsel
esdegerlik caligmasi yapilmig ve 6l¢egin orijinal formu ile Tiirkgeye cevirisi yapilan formu arasinda
yiiksek diizeyde iligki tespit edilmistir. Olgegin yap1 gecerligi kapsaminda yapilan AFA sonucunda tek
faktorlii bir yapr ortaya konmus ve agiklanan toplam varyans 48.24 olarak tespit edilmistir. Yiiriitiilen
AFA islemleri sonucunda 6lgegin maddelerine ait faktor yiik degerlerinin .37 ile .83 arasinda bulundugu
gortlmiistiir. Orijinal 6lgegin madde faktor yiik degerleri incelendiginde ise bu degerlerin .61 ile

237



Hatice ODACI * Feridun KAYA « Ozge KINIK

.76 arasinda bulundugu goriilmiistiir. Elde edilen bu sonuglarin 6lgegin orijinal formunda bulunun
sonuglarla da benzerlik gosterdigi sdylenebilir. Yapilan DFA analizi ile Istemsiz Erteleme Olgeginin
ortaya ¢ikan faktdr yapisinin beliren yetiskinler iizerinde dogrulandigi belirlenmistir. Istemsiz
Erteleme Olgeginin 6lgiit bagintili gegerli calismalar1 kapsaminda ise, istemsiz ertelemenin genel
erteleme, depresyon, stres ve anksiyete ile pozitif yonde anlaml iliskilerinin oldugu ortaya konmustur.
[lgili alanyazinda galismanin sonuglariyla benzer bulgular sunan farkli aragtirmalar bulunmaktadir
(Beleaua ve Cocorada, 2016; Constantin, English ve Mazmanian, 2018; Fernie ve arkadaslari, 2017;
Kimnik ve Odaci, 2021; Veresova, 2013). Bu ¢aliymalardan Fernie ve arkadaglari (2017) tarafindan
ylritilen ¢alismada istemsiz ertelemenin artmast sonucunda genel erteleme davraniglarinin arttig
goriilmistiir. Ayrica ayni ¢alismada istemsiz ertelemenin artmasiyla genel anksiyete diizeylerinin de

arttig1 goriilmiistiir. Bu sonuglar aragtirmanin sonuglariyla benzerlik géstermektedir.

Istemsiz Erteleme Olgeginin giivenirlik galismasi sonuglari incelendiginde dlgegin i tutarlik
katsayisinin .77 oldugu goriilmiistiir. Orijinal 6lgegin yedi maddeden olusan ilk formunun giivenirligi
incelendiginde ise .89 oldugu belirlenmistir. istemsiz Erteleme Olgeginin hem orijinal formunun hem
de uyarlama caligmas: sonucunda elde edilen Tiirk¢e formunun giivenirlik diizeylerinin de benzer
olduklari ve 6lgegin iyi diizeyde giivenirlige sahip oldugu sdylenebilir (Field, 2013; Sencan, 2005). Elde
edilen gegerlik ve giivenirlik sonuglara bagli olarak Istemsiz Erteleme Olgegi erteleme ile ilgili aragtirma
yapmak isteyen aragtirmacilar tarafindan kullanilabilecek giivenilir ve gegerlige sahip bir 6l¢iim araci
oldugu ifade edilebilir. Elde edilen bulgularin yani sira ¢aliymanin bazi siirhiliklar: da mevcuttur. Bu
sinirhliklardan ilki ¢aligmanin 6rneklem grubudur. Bu baglamada bu ¢alisma 889 Egitim Fakiiltesi
ogrencisi ile sinirh kalmigstir. Diger bir sinirhilik ise calismada 6lgiit bagintili gecerlik analizi kapsaminda
kullanilan Depresyon Anksiyete Stres Olgegi, Genel Erteleme Olgegi ve Istemsiz Erteleme Olgegi ile
sinirh olusu gosterilebilir. {leriye déniik yapilacak psikometrik caligmalarda farkl: fakiiltelerde 6grenim
goren iiniversite 6grencilerini veya {iniversite egitimi disinda bulunan meslek kurslarina devam eden
bireyleri de igine alabilecek drneklemlerde tekrarlanabilir. Ayni zamanda Istemsiz Erteleme Olgeginin
ol¢uit gegerliginin degerlendirilebilmesi amaciyla farkli veri toplama araglarinda da yararlanilmas:
onerilebilir. Bununla beraber, ileride ertelemenin 6zel bir alani olan akademik erteleme ile istemsiz
erteleme davranisinin beraber ele alindig1 calismalar yiiriitiilebilir. Calismanin bir diger sinirlilig:
ise test-tekrar test analizlerinin yapilmamis olmasidir. Yapilacak ¢alismalarda 6lgegin test-tekrar test
gtivenirliginin de incelenmesi onerilebilir. Son olarak bireylerin islevsel olmayan erteleme davranisi
sergiledikee, sosyal ve akademik sorumluluklarini yerine getirememe, basarisiz olma gibi sebeplerle
depresyon, anksiyete, stres yasamalarmmin artacagi sonu¢ olarak da gorev ve sorumluluklarina
odaklanamama neticesinde erteleme egilimlerinin artabilecegi 6ngoriillmektedir. Bu noktada yapilacak
caligmalarda erteleme davranis ile bireylerin yasam doyumlari, akademik yasam doyumlari, akademik
mitkemmeliyetgilikleri ve bilingli farkindaliklar: arasindaki iligkilerin incelenerek deneysel calismalarin

yapilmasi planlanabilir.
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