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ILKOGRETIMDE YONELTME YONERGESI
UYGULAMALARININ OGRETMEN GORUSLERINE GORE
DEGERLENDIRILMESI
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[kogretimde yoneltme yonergesi uygulamalarimn amact 8. sinifi bitiren 6grencilerin ilgi,
yetenek ve niteliklerine gore uygun akademik egitime, mesleki ve teknik egitime veya giizel sa-
natlar egitimine yonelmelerine yardumct olmaktir. Yoneltme etkinlikleri sayesinde ogrenciler
ilgi ve yeteneklerini gelistirerek alanlara ve mesleklere hazirlanma firsati bulmalart beklenir.
Bu calismada 2003-2004 egitim-ogretim yilinda okullarda uygulanmaya baslanan “Ilkogre-
timde Yoneltme Yonergesi” uygulamalarini ortaokul 6gretmenlerinin goriisgleri dogrultusunda
degerlendirilmesine calisilmistir. Bu amacla Erzurum il merkezindeki 10 sube rehber Ogret-
meni ve 10 rehber ogretmenin goriislerine bagvurulmugstur. Calismada nitel aragtirma yontemi
kullamlnigtir ve elde edilen bulgular nitel veri analizi yontemiyle incelenmigtir. Arastirma
sonucuna gore ilkogretimde yoneltme yonergesi uygulamasimmin amacina yonelik etkili bicimde
uygulanamadigi ve bir takim eksiklikler ve aksakliklar oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Rehberlik, Yoneltme ve Yerlestirme, Mesleki Rehberlik

The Evaluation of Primary Education Orientation Guideline Practices in Primary
Education According to The Teachers’ Views

Abstract

The purpose of orientation guideline practices in primary education is to help students
graduated from 8th grade tend to academic education, vocational and technical education or
fine arts education in accordance with their interests, abilities, and qualifications. It is expected
that students have the opportunity to prepare the fields and occupations by developing their
interests and abilities through orientation activities. In this study, the practices of primary
education orientation guidelines which was launched at schools in 2003-2004 academic year
in accordance with the opinions of secondary school teachers. For this purpose, it has been
consulted to 20 teachers’ views in the province of Erzurum. Qualitative research methods
were used in this study and the findings obtained were analyzed by qualitative methods of data
analysis. According to results of the study, it has been identified that the practice of orientation
guideline in primary education has not been implemented effectively for its purpose and there
has been a number of shortcomings and deficiencies.
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Giris

Ilkokullarda rehberlik hizmetleri hakkinda yazilan kitaplar yaklagik olarak 1960 lar-
dan onceki yillara rastlamaktadir. Bu kitaplarda ¢ocugun gelisiminin mesleksel yontine
deginilmedigi goriilmiistiir. 60’11 yillarda ise okulun rolii, cocuga heyecansal problemleri
ile ytlizlesmesine ve problemlerin ¢oziimiine yardim etme olarak degerlendirilmistir. Yani,
oncelikle bireysel rehberlik hizmetlerine yer verilmistir. Daha sonraki yillarda, ilkokul-
lardaki ¢ocuga genel olarak yardim etme sorumlulugunun, cocugun is diinyasi hakkinda
bilgiler edinmesini de kapsadig1 sonucuna varilmistir (Ultanir, 2003, s.245-46). Giinii-
miizde ise gelisen toplumlarda mesleki yoneltmeye verilen 6nemin her gegen giin arttig1
gortilmektedir. Ciinkii bireylerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda meslek sahibi olmalar1
bireysel ve toplumsal gelisim agisindan biliylik 6nem tagimaktadir.

Rehberlik

Rehberlik 6grenci kisilik hizmetleri blinyesinde diisiiniilen ve bireyin yasaminin ¢esit-
li asamalarinda, gelisimine ve uyumuna etki eden faktorlerin bilinmesi ve onum yerinde
kararlar veren dengeli bir kisi olmast amaci giiden hizmetler biitiinii (Sak, 2004, s.11)
ve bireye uzman kimselerce yapilan sistematik ve bilimsel yardim siirecidir (Kepgeog-
1u,1993, s. 10; Kuzgun 2002, s.5). Bu bakimdan rehberlik, bireyin kendini tanimasina,
problemlerini gercek¢i bir gozle gérmesine, karsilastigi segme durumlarinda, uygun se-
cimler yapmasina ve gercekci kararlar almasina ve “kendi kendisini yonetme” glictinii
kazanmasina, bdylece benligine saygi duymasina ve kisiligini giiclendirmesine yardim
etmektir. Rehberlik ve psikolojik danigma kavramlarinin temel felsefesinde, “insanin de-
gerli oldugu™ , bireyin dis glicler tarafindan degil, kendi kendisini yonettigi, bireyin prob-
lemlerini ¢6zme giictine sahip oldugu gibi temel ilkeler bulunmaktadir(Ozgiiven, 2000,
s.126).

Kuzgun (2002)’a gore rehberlik orgiitiince 6grencilere saglanabilecek bir diger egit-
sel bilgi tiirii de onlarin okulu bitirince gidebilecekleri okulu tanitict bilgilerdir. Okulu
bitiren 6grencilerin bir kismi hayata atilirken bir kism1 okumaya devam edeceklerdir.
Bir iist egitim kurumuna girmek isteyen tiim 6grencilere hangi okullarin agik oldugu, bu
okullara girig sartlari, okulun egitim siiresi, egitimin maliyeti, okulun hangi mesleklere
hazirladigi, burs ve kredi imkanlar1 hakkinda gerekli bilgi saglanmali, ¢esitli okullara
girig icin bagvuru formlarmin nasil doldurulacagi, sinavlarin yeri ve tarihi zamaninda
duyurulmalidir.

Rehberlik hizmetlerinin etkili bir sekilde yiirtitiilebilmesi ancak okul miidiirii, miidir
yardimcilari, psikolojik danigma ve rehberlik servisi, sinif rehber 6gretmenleri ve brang
ogretmenlerinin aktif bir sekilde rol almalart ve isbirligi ile yiirtitiilebilmesine baglidir
(Gtiven, 2008, s.70). Bunun nedenle okul c¢alisanlarinin rehberlik faaliyetlerinin verimli
olarak yiiriitiilmesinde esglidliimlii olarak ¢aligmalar1 gerekir.



ILKOGRETIMDE YONELTME YONERGESI UYGULAMALARININ 61
OGRETMEN GORUSLERINE GORE DEGERLENDIRILMESI

Mesleki Rehberlik

Mesleki rehberlik, bireyin g¢esitli meslekleri tanimasi, kendine uygun olan meslegi
secmesi, sectigi meslege hazirlanmasi ve mesleki yonden gelismesi icin bireye yapilan
yardima denir. Mesleki rehberlik hizmetleri; bireyin 6zelliklerini tanimasi, toplumda bi-
reye agik olan mesleklerin gerektirdigi niteliklerin belirlenmesi ve bu iki kaynaktan elde
edilen bilgiler 1s181nda, bireyin nitelikleri ile mesleklerin gerektirdigi nitelikler arasinda
baglant1 kurularak bireyin kendine uygun bir meslegi tercih etmesi iizerine odaklanmak-
tadir (Kocer, 2005, s. 18).

Mesleki gelisim, kisisel ve gevresel degiskenlerin bir etkilesimidir. Hicbir degisken
tek basina bir anlam tagimaz. Bireyler; kisilik 6zellikleri, ilgileri, yetenekleri ve deger-
lerine dayali olarak, kendilerine en uygun meslegi se¢melidirler (Can, 2005). Meslek
secimi bireylerin belli bir yastan sonraki yasamlarinda onlarin basarili ve mutlu olarak
gelismelerini ve boylece kendilerini gergeklestirmelerini etkileyecek en 6nemli olaylar-
dan biridir. (Kepgeoglu, 1993). Giiniimiizde meslek se¢cimine gereken degerin ve 6nemin
verilmesi, bu siirece yardimi 6ngoren rehberlik ve psikolojik danigma hizmetinin gerekli-
ligini ve 6nemini daha da artirmustir.

Mesleki planlama ve mesleki gelisim ¢ocugun aldig1 genel egitimden ayr1 diigtinii-
lemez. Tipki egitim gibi mesleki gelisim de cocugun dogusuyla birlikte onun dogasina
veya gelisimin akigina birakilacak bir siire¢ degildir. Kesinlikle yetiskinlerin, toplumun,
okulun ve ebeveynlerin miidahalesi gerekir (Deniz ve Ertzkan, 2006, s.189). Meslek
gelisiminin cok erken yaslarda bagladigi gercegi, bu gelisimi hizlandirmak ve yonlendir-
mek icin okul ilk doneminden itibaren okullarda 6zel etkinliklerin diizenlenmesi, 6gretim
programlarinin bu anlayigla yeniden diizenlenmesi ihtiyacini ortaya ¢ikarmistir (Kuzgun,
2003). Bu ihtiyactan dolay1 programlarin artik 6grencilerin okula baglamasindan itibaren
rahatlikla ilgi ve yeteneklerini farkina vararak gelistirebilecekleri sekilde diizenlenmesi
gerekir.

Yoneltme ve Yerlestirme

Yoneltme ve yerlestirme hizmetleri 6grencileri ilgi, yetenek, deger ve ozelliklerine
gore cesitli kuliip faaliyeti, ders, meslek, okul, sosyal ve kiiltiirel etkinliklere yoneltme
ve yerlestirilmeleri amaciyla yapilan ¢alismalari kapsamaktadir. Ogrencilere yapilacak
egitsel ve mesleki rehberlik ¢aligmalarinda yoneltme ve yerlestirme ¢aligmalarina ilkog-
retimin ilk yillarindan itibaren baglamak gerekmektedir. Okul6ncesi egitim de ¢cocuklarin
yetenek alanlarini erkenden tanima, egitim ihtiyaclarini belirleme ve uygun alanlara yo-
neltme gibi konularda avantajlar saglamasi a¢isindan 6nemlidir (Giiven, 2008, s.73-74).
Bu agidan flk6gretimin 1. Kademesi bireyin gelisiminde sosyallesme acisindan kritik y1l-
lara karsilik gelmektedir (Gibson ve Mitchel, 2003; Akt. Aydin vd., 2007, s. 101).

[Ikogretimde yoneltme etkinliklerinin amaci1 6grencilerin; yeteneklerini, ilgileri-
ni ve kisilik 6zelliklerini tanimalarina, isteklerinin farkinda olmalarina, sahip olduklari
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benlik kavraminin kendi geleceklerini ve meslek secimini etkileyecegini anlamalari-
na, tiim mesleklerin topluma yararli oldugu bilincini gelistirmelerine, egitim siirecinde
farkli programlar, kendilerini sinayabilecekleri segmeli dersler, ders disi etkinlikler, ist
o6grenim kurumlar1 ve ¢aligma alanlar1 hakkinda bilgi sahibi olmalarina, meslek ince-
leme yontemlerini kavramalarina ve bu yontemleri uygulamalarina, yasamlar ile ilgili
kararlar alabilmelerine, uygulayabilmelerine ve alacaklari kararlarin sonuclarini 6nceden
kestirebilmelerine, akademik bagarinin tist 6grenim kurumlarina veya ¢aligma hayatina
yonelmelerinde 6nemli oldugunu kavramalarina, niteliklerine uygun akademik egitime,
mesleki ve teknik egitime veya giizel sanatlar egitimine yonelmelerine yardimci olmaktir
(Teb. Der., 2003).

Yesilyaprak’a (2005) gore, ilkogretimde yoneltme hizmetlerinin rehberlik anlayigi-
na uygun olarak yapilabilmesi i¢in ilke olarak 6grencinin gézlem ve degerlendirmeler
sonucunda yetersiz yonlerinin desteklenmesi ve istiin yonlerinin de zenginlestirilmig
programlarla gelistirilmesi, yoneltme hizmetlerinin sonuglari izlenerek, programin hedef-
lerine ne Sl¢tide ulagildig stirekli olarak degerlendirilmesi gerekir.

Okullarda 6grenciler hakkinda yeterli bilgiler toplayip bu bilgileri el altinda bulun-
durmadan onlar hakkinda etkili bir rehberlik ve psikolojik danigma hizmeti verme imkan
bulunmamaktadir. Bu bakimdan rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin 6n kosulu
6grenci tanima hizmetleridir. Ogrenci hakkinda saglikli ve diizenli bir sekilde toplanmig
bilgiler sadece rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinde degil, 6grenciye yakindan
ilgili kigilere de yardim saglar (Vural, 2004). Bu acidan rehberlik ve psikolojik danigma-
nin birinci iglevi, kisinin kendini tanimasina yardim etmektir. Kisinin kendini tanimasi
icin, onun bedensel, devinigsel ve biligsel yeteneklerinin, ilgilerinin, deger yargilarinin,
tutum ve davraniglarinin, yasamdan beklediklerinin hoglandig1 ve hoglanmadigi varlik,
olay ve olgularin neler oldugunu bilmesi gerekir (Bakircioglu, 2005, s. 8).

Giintimiizde okullarin ve ayni okullardaki programlarin cesitlenmesi 6grencileri bun-
lar arasinda en uygun secimi yapmaya zorlamaktadir. Ogrencinin ilgi, ihtiyac ve yete-
neklerine en uygun okul ya da programin se¢ilmesinde yardim kac¢inilmazdir. Bu yardim
Ogrenciyi cesitli yonleriyle taniyan bir rehberlik hizmetiyle gerceklestirilebilir. Meslek
secmekse insanin hayatinda verdigi en onemli kararlardan biridir. Bu karari tesadiiflere
birakmak ise hem birey hem de toplum y6niinden énemli bir kayiptir. Iste bu secimlerin
isabetli olmasi da bireye yapilan sistemli yardim ile gerceklesir. Bu yardim rehberligin
yoneltici islevidir( Yilmaz ve Ure, 2004, s. 183).

Ogrencilerin ilkgretimin sonunda ve ortadgretimin basinda cesitli programlara yo-
neltilmeleri ¢esitli 6l¢me, degerlendirme araclar ile bireyi tanima tekniklerinden yarar-
lanilarak elde edilen bilgilere ve 6lglimlere gore yapilmalidir (Aydin, vd., 2007, s. 59).
Bu o6l¢iimler yapilirken de gegmis gézlem formlarinin g6z 6niinde bulundurulmasi daha
tutarl1 alan belirlemelerinin yapilmasini saglayacaktir.

Bireyin basarili ve mutlu olmasinda kisisel niteliklerine uygun alan, ders, okul ve
meslek seciminin rold biiytiktiir. Kisinin uygun bir alana yonelmesi ve bu alanda basarili
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olabilmesi i¢in rehberlik hizmetlerinden zamaninda yararlanmasi gereklidir (Sak, 2004,
s. 17-18). Ozellikle giiniimiizde meslek cesitliliginin hizla artmasi beraberinde yetenek
cesitliliginin zamaninda belirlenmesi ihtiyacini dogurmustur. Bunun icin yoneltme etkin-
liklerinin zamaninda yapilarak ilgili yeteneklerin zamaninda kesfedilerek gelistirilmesi
bir ihtiya¢ olmustur.

Sonug olarak meslek ve hizmet cesitliliginin hizla artti1 giiniimiizde bireylerin de
mesleki yonelimlerinin zamanin da kesfedilerek gelistirilmesi artik bir ihtiya¢ durumuna
gelmigtir. Ciinkii artik toplumlarda 6nemli olan bir meslekle ugrasan bireylerin ¢oklu-
gu degil, meslek hayatinda meslegini becerilerine uygun, severek ve gelistirerek yapan
mutlu bireylere ihtiyag duyulmaktadir. Ilgi ve becerilerine uygun bireylerin zamaninda
kesfedilerek gelistirme imkan1 sunmakta topluma bireyleri hazirlayan egitim kurumlarina
diismektedir. Bunun i¢in okullar bireyleri topluma hazirlarken toplumun ihtiyac¢larimi g6z
ontinde bulundurarak, bireylerinde ilgi ve becerilerin zamaninda cesitli etkinliklerle belir-
leyerek bu becerileri gelistirmek durumundadir. Boylece artik toplumda alaninda gerekli
bilgi ve beceriye sahip, meslegini severek yapan ve mutlu bireyler hem toplumun hem de
kendi ihtiyaclarini karsilayacaklardir.

Milli Egitim Bakanlig1, 2003-2004 egitim-6gretim yilinda yiiriirliige giren “Ilkogre-
timde Yoneltme Yonergesi” ile 8. Sinifi bitiren 6grencilerin ilgi, yetenek ve niteliklerine
gore uygun akademik egitime, mesleki ve teknik egitime veya giizel sanatlar egitimine
yonelmelerine yardimci olmay1 amacglamaktadir. Bu aragtirmada 2003-2004 egitim-0g-
retim yilinda uygulanmaya baglanilan, ilk6gretimde yoneltme yonergesi uygulamalarin
ortaokul 6gretmenlerinin gortisleri dogrultusunda degerlendirilmesine calisilmigtir.

Yontem

Calismada 6gretmenlerin ilkogretimde yoneltme yonergesinin uygulanisi ve etkili-
ligi hakkinda goriislerini belirtmek tizere nitel arastirma yonteminden olgu bilim deseni
kullanilmigtir. Nitel aragtirma yontemleri; algilarin ve olaylarin dogal ortamda gercekgi
ve biittinctil bir bicimde ortaya konmasini saglamaktadir. Ayrica sosyal olgular1 bagh bu-
lunduklar1 ¢evre igerisinde arastirmay1 ve anlamay1 6n plana alan bir yaklagimdir (Yil-
dirim ve Simgek 2011). Arastirmada veri toplama aract olarak arastirmacilar tarafindan
gelistirilen goriisme formu kullanilmigtir. Goriisme formlarindan elde edilen veriler icerik
analizi yontemine gore analiz edilerek ¢cozlimlenmistir. Aragtirma sonucunda elde edilen
bulgular tablolastirilarak yorumlanmistir.

Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu, Erzurum il merkezinde bulunan 10 ortaokuldan 10
sube rehber 6gretmeni, 10 okul rehber 6gretmen olmak tizere toplam 20 6gretmen olus-
turmaktadir. Ogretmenlerin 10’u 1-5 yillik kideme sahipken, 5°i 5-10 yillik kideme sahip
olup 5’1 ise 10-20 yillik kideme sahiptir.
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Verilerin Toplanmasi

Olgu bilim aragtirmalarinda baslica veri kaynaklar1 aragtirmanin odaklandig1 olguyu
yasayan ve bu olguyu disa vurabilecek veya yansitabilecek bireyler ya da gruplardir. OI-
gulara iligskin yasantilar1 ve anlamlar1 ¢ikarmak icin gériismeler yapilir (Cropley, Akt.,
Biiyiikoztiirk vd., 2012, s.20). Veri toplamak amaciyla “Yar1 Yapilandirilmis Goriisme
Teknigi” kullanilmigtir. Bu form alan uzmanlari ve ilkdgretim rehber 6gretmenleri ta-
rafindan incelenmistir. Inceleme sonucunda, gerekli diizeltmeler yapilarak formun son
hali elde edilmistir. Arastirmaya iligkin veriler belirlenen 6gretmenlere 15-30 May1s 2013
tarihleri arasinda goriisme yapilarak toplanmigtir. Gorlisme esnasinda arastirmaya iligkin
bilgiler verilmigtir. G6riismelerin her biri ortalama 20 dakika siirmiistiir.

Verilerin Analizi

Olgu bilim arastirmalarinda veri analizi yagantilar1 ve anlamlari ortaya ¢ikarmaya
yoneliktir. Bu amagcla yapilan igerik analizinde verinin kavramsallagtirilmas: ve olguyu
tanimlayabilecek temalarin ortaya ¢ikarilmasi ¢cabasi vardir. Bunun yaninda ortaya ¢ikan
temalar ve oOriintiiler ¢ercevesinde elde edilen bulgular aciklanir ve yorumlanir (Yildi-
rim ve Simgek 2011). Bu arastirmada 6gretmenlerin goriigleri alindiktan sonra sorulara
verilen benzer cevaplar bir araya toplanmig ve arastirmaya yansitilmigtir. Bu ¢aligsma ya-
pilirken arastirmacilarin diginda iki uzman kiginin gortisleri alinmistir. Verilerin analizi
yapilirken yoneticilerin goriiglerinde degisiklik yapilmadan arastirmaya yansitilmistir.
Sadece dilbilgisi acisindan diizenlemeler yapilmustir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci ilkogretim okullarinda uygulanmaya baslanan ilkogretimde
yoneltme yonergesine iligkin brang 6gretmenler ve rehber 6gretmenlerin goriislerini de-
gerlendirmektir. Bu amagla asagidaki sorulara cevap aranmustir.

1. Yoneltme yonergesinin amact hakkinda 6gretmen gortisleri nedir?

2. Yoneltme yonergesi uygulama durumu nedir?

3. Yoneltme yonergesinin uygulanmasindaki eksiklikler ve aksakliklar nelerdir?
4. Yoneltme yonergesinin etkililik diizeyi nedir?
5

. Yoneltme yonergesinin daha etkili uygulanmasi ve gelistirilmesi icin neler yapila-
bilir?

Arastirmanin Onemi

Ilkogretimde yéneltme y6nergesinin amacina ulagsmasi basta etkili ve verimli sekilde
uygulanabilmesine baglidir. Bunun i¢in uygulamanin yiiriitilmesinde (gézlem yapmak,
ilgi ve yeteneklerin dogru belirlemek) en ¢ok gorev sube rehber 6gretmenlere ve okul
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rehber 6gretmenlerine diismektedir. Bunun i¢in ilk6gretimde yoneltme yonergesinin ne
kadar uygulandigini gormek icin sube rehber 6gretmenlerin ve okul rehber 6gretmenle-
rinin goriislerini bilmek gerekir. Bu ¢aligma yoneltme hizmetlerinin ¢cok énemli oldugu
gliniimiizde uygulayicilar1 olan 6gretmenlerin gériiglerine gore ne kadar uygulandigin
gormemizi saglamasi agisindan 6nemlidir

Bulgular

Calisma sube rehber 6gretmenlerin ve okul rehber 6gretmenlerinin ilk6gretimde yo-
neltme yonergesi uygulamasi hakkindaki goriislerinin alinmasi i¢in bes sorudan olus-
maktadir. Bu sorular; Yoneltme yonergesinin amacini, Yoneltme yonergesi uygulanip
uygulanmadigini, Uygulanmiyorsa neden uygulanmadigini, Yoneltme yonergesinin uy-
gulanmasindaki eksiklikler ve aksakliklar neler oldugunu, Yo6neltme yonergesinin ne ka-
dar etkili oldugunu, Yo6neltme yonergesinin daha etkili uygulanmasi ve gelistirilmesi igin
neler yapilabilecegini sorgulamaktadir. Bulgular, frekans ve yiizde dagilimlari seklinde
tablolagtirilmig daha sonra katilimcilarin gériiglerinden de alintilar yapilarak yorumlan-
migtir. Aragtirmanin amaci dogrultusunda hazirlanan sorulardan birincisi “Y6neltme yo-
nergesinin amaci nedir?” sorusudur. Katilimcilarin, Y6neltme yonergesinin amaci hak-
kindaki gortislerinin ne oldugu ile ilgili bu soruya verdigi yanitlarda elde edilen gortisler
Tablo 1°de sunulmugtur.

Tablol. Yoneltme Yonergesinin Amact Hakkindaki Ogretmenlerin Goriisleri

Gortiisler f %
Ogrencileri 6zellikleri dogrultusunda mesleki alana yonlendirmektir 6 30
Ogrencilerin biligsel, duyussal ve psiko-motor gelisimlerinin g6z éniine > 10
almarak uygun alanlara yonlendirmektir

Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini farkinda olmalarii saglayarak uygun 6 30
alana yonlendirmektir

Ogrencilerin yasamlariyla ilgili kararlar alabilmesinde onlara yardimc1 3 15
olmaktir

Okul ve aile igbirliginde 6grencilerin ilgi ve yeteneklerini 3 15
degerlendirmektir

Tablo 1°de goriildiigii gibi “Ilkogretimde yoneltme yonergesinin amaci hakkindaki
goriisleriniz nelerdir?” sorusuna, 6gretmenlerin %30’u 6grencilerin ozelliklerine uygun
mesleklere yonelmeleri icin simdiden 6zelliklerine uygun alanlara yonelmelerini sagla-
mak oldugunu, % 10’u 6grencilerin bilissel, duyussal ve psiko-motor gelisimlerinin g6z
ontine alinarak bu gelisim diizeylerine uygun alanlara yonlendirmek oldugunu belirtmis-
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lerdir. Ayrica 6gretmenlerin %30 u 6grencilerin ilgi ve yeteneklerini farkinda olmalarini
saglayarak boylece kendilerine uygun alanlara rahatlikla yonlendirmek oldugunu, %15’i
ogrencilerin yagsamlartyla ve gelecekleriyle ilgili saglikli kararlar alabilmesinde onlara
yardimc1 olmak oldugunu, %15 ise okul, 6grenci ve aile isbirliginde 6grencilerin ilgi ve
yeteneklerini degerlendirerek birlikte karar almay1 saglamak oldugunu belirtmistir.

Tablo 2. Yoneltme Yonergesini Uygulanma Durumu Hakkindaki Ogretmenlerin

Goriisleri

Goriigler f Yo
Sadece 8. Sinifta uygulanmaktadir. 11 55
Yoneltme yonergesi uygulantyor 5 25
Sube rehber 6gretmeni E- okul’dan 8. sinif gézlem formunu

3 15
doldurmaktadir
Yonergenin formaliteden uygulandigini diisiiniiyorum. 3 15
Gozlem formlart 6grencilerin kisisel 6zellikleri dikkate alinmadan

3 15
doldurulmaktadir.

Tablo 2°de goriildiigii gibi “Tlkogretimde yonergesini uygulanma durumu hakkindaki
gortigleriniz nelerdir?” sorusuna, 6gretmenlerin %55’i sadece 8. Sinifta uygulandigini,
%?25°1 yonergenin uygulandigini, %15°i sube rehber 6gretmeni tarafindan E-okul’dan 8.
Smif gozlem formunun doldurularak yapildigini, %15°1 formaliteden uygulandigini, %15
ise gozlem formlarmin 6grencilerin kisisel 6zellikleri dikkate alinmadan dolduruldugunu
belirtmiglerdir.

Tablo 3. Yoneltme Yonergesinin Uygulanmasindaki Eksiklikler ve Aksakliklar
Hakkinda Ogretmenlerin Goriisleri

Goriisler f %
Smif mevcudunun fazla olmasi ve fiziki alt yapinin yetersizligi. 6 30
Bu bolgede dgretmen sirkiilasyonu ¢ok oldugundan, yoneltmenin tam
o 5 25
olarak objektif yapilamamasi.
Rehberlik ve Arastirma Merkezi personel sayis1 yetersizligi ve etkili 3 15
calisamamas.
Tiim uygulamalar son haftalara sikistirilarak sadece bilgisayarda
N > 7 35
gozlem formunu doldurmus olmak i¢in doldurulmast.
Ailelerin ve 6grencilerin yeterince bilgilendirilme. 5 25
Ogrenci kararlarinda anne-baba tutumlari, sinav sonucu, basart durumu
e 11 - - 6 30
ve okullarin 6zelliklerinin etkili olmast.
Ogrenciler sadece belli mesleklere ve okullara yonlendirilmesi. 7 35
Yoneltme tizerinde ciddiyetle durulup takip edilmiyor. 2 10
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Tablo 3’de goriildiigii gibi “Ilkogretimde yoneltme yonergesinin uygulanmasindaki
eksiklikler ve aksakliklar hakkindaki goriigleriniz nelerdir?” sorusuna, 6gretmenlerin
%30’u smiflarda fazla 6grenci olmasindan ve okullardaki fiziki alt yapmin yetersizli-
ginden dolay1 6gretmenlerin gézlemlemekte ve 6grencilerin ilgi ve becerilerini belirle-
mekte zorlandigini, %?25°1 bu bolgede siirekli 6gretmen degisiminin yasanmasi, géreve
baslayan 6gretmenlerin bir, iki ya da ti¢ yil icinde gitmeleri durumunda 6grencilerin tam
olarak taninmamasi bdylece yoneltmenin objektif olarak yapilmadigini, %15°i Rehberlik
ve Arastirma Merkezinde personel sayisinin azlig1 nedeniyle etkili bir sekilde caligama-
digmi, %35°1 tiim gozlem etkinliklerinin son haftaya sikistirllmasiyla saglikli bir gézlem
yapilmadigini bdylece yoneltmenin amacindan ¢ikarak formaliteden form doldurmaya
dontistiigiinii belirtmiglerdir. Ayrica 6gretmenlerin %25°1 ailelerin ve 6grencilerin yo-
neltme yonergesinin amact konusunda yeterince bilgilendirilmedigini, %30 6grencilerin
kararlarinda anne-baba tutumlari, sinav sonuglari, dersteki basarisini ve okullarin 6zellik-
lerinin etkili oldugunu, %35 6grencilerin ilgi ve becerilerine uygun mesleklere degil de
sadece belli mesleklere yonlendirildigini %10’u ise yoneltme tizerinde ciddiyetle durulup
takip edilmedigini belirtmislerdir.

Tablo 4. Yoneltme Yonergesinin Etkililigi Hakkinda Ogretmenlerin Goriisleri

Gortiisler f %0
Gozlemler genis zamana yayilmadigi icin tam etkili degil 3 15
Veliler istekli ve bilingli katilmadigindan tam etkili degil 5 25
Etkili degil ciinkii 6grencilere ilgi alanlarini iyi hissedebilecek ortamlar 4 20
sunulamiyor.
Yonerge bir formalite olmaktan Steye gidemedigi i¢in etkili 3 15
uygulanamiyor.
Genelde basarilt 6grenciler i¢in dikkate aliniyor. 5 15
Ogrencilerin bulundugu yerde mesleki lise tiirlerinin fazla olmamasi ve

A . . 15
yurt imkanlariin her yerde olmamasi nedeniyle etkili uygulanamiyor
Yonergenin takip edilebilirligi diistik oldugu i¢in tam etkili degil 2 10

Tablo 4’de goriildiigii gibi “Ilkgretimde yoneltme yonergesinin etkililigi hakkindaki
gortisleriniz nelerdir?” sorusuna, 6gretmenlerin %15°1 gozlemlerin daha genis bir zaman
dilimine yayilmadigindan etkili olmadigini, %25°1 velilerin istekli ve bilingli katilmama-
sindan dolayr etkili olmadigini, %20°si 6grencilere ilgi alanlarini iyi hissedebilecekleri
ve becerilerini rahatlikla sergileyebilecekleri ortamlar sunulmadigindan etkili olmadigi
belirtmiglerdir. Yine 6gretmenlerin %15°i yonergenin bir formalite olmaktan Gteye gide-
medigi i¢in etkili olmadigini, %25°1 genelde basarili 6grencileri dikkate aldigindan etkili
olmadigini, %15°i 6grencilerin bulundugu yerde mesleki lise tiirlerinin fazla olmamasi
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ve barinma imkanlarinin her yerde saglanamamasi nedeniyle etkili olmadigini, %10’u ise
yonergenin takip edilebilirligi diisiik oldugundan tam etkili olamadigini1 belirtmislerdir.

Tablo 5. Yoneltme Yonergesinin Etkili Uygulanmast ve Gelistirilmesi Igin
Yapilabilecekler Hakkindaki Ogretmenlerin Goriisleri

Goriisler f %0

Meslek liselerine tegvik artirilabilir. 5 25
Cesitli meslekten insanlar okula getirilerek mesleklerle ilgili 6grencilerin

bilgilendirilmesi 6nemlidir. 4 20
Aileleri bilinglendirme uygulamalarina agirlik verilebilir. 3 15
R.A.M. ve okul rehberlik kurullart daha aktif rol alarak bu konunun 3 15
tizerine egilebilirler.

Meslek liselerinin cesitliligi artirilarak (Adalet meslek lisesi, Tarim 5 25
meslek lisesi v.b.) 6grencilerin tercih alanlar1 genisletilebilir.

Oneri degil baglayici niteliginde olabilir. 3 15
Meslek liseleri gelistirilerek 6nemli oldugunun hissettirilmesi gerekir. 3 15
Cesitli seminerler diizenlenerek 6grencilerin ilgi alanlarinin kendilerine 5 25
gosterilmesi saglanabilir.

Ogrencilere toplumdaki popiiler meslekler disinda da meslekler oldugu 4 20
bilinci verilmesi 6nemlidir.

Akademik basaris: diisiik olan 6grencilerin yeteneklerinin kegfedilerek 2 10
meslek liselerinin gerekli bélimlerine yonlendirilmeleri saglanabilir.

Ogrenciler kendi ilgilerine yonelik caligmalar yapmaya 6zendirilebilir. 2 10

Tablo 5°de goriildiigii gibi “Ilkogretimde yoneltme yonergesinin etkili uygulanmasi
ve gelistirilmesi i¢in yapilabilecekler hakkindaki gortisleriniz nelerdir?” sorusuna, 6g-
retmenlerin %25°1 6grencileri meslek liselerine tegvik etmenin 6nemli oldugunu, %20’si
cesitli mesleklerden insanlarin okula getirilerek meslekler hakkinda 6grencileri bilgi-
lendirmenin 6nemli oldugunu, %15’ aileleri mesleklerle ilgili bilin¢lendirme c¢alisma-
larina agirlik verilebilecegini, %15°1 Rehberlik ve Arastirma Merkezi ve okul rehberlik
kurullarmin yoneltme ve yerlestirme caligmalarinda daha aktif gorev alabileceklerini,
%25°1 meslek liselerinin cesitliliginin artirilarak 6grencilere daha fazla tercih imkaninin
sunulabilecegini belirtmigleridir. Ayrica 6gretmenlerin %15’ yoneltme yonergesinin oneri
degil baglayici nitelikte olabilecegini, %15°i meslek liselerine basar1 diizeylerini artira-
bilecek imkéanlar sunularak gelistirilip basarili ve 6nemli oldugunun hissettirilmesinin
onemli oldugunu, %?25’1 cesitli seminerlerle 6grencilerin ilgi alanlarinin kendilerine gos-
terilmesinin saglanabilecegini, %20 ‘si 6grencilere toplumdaki poptiler meslekler disinda
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da meslekler oldugu bilincinin verilmesinin 6nemli oldugunu, %10’u akademik basarisi
diistik olan 6grencilerin yeteneklerinin kesfedilerek meslek liselerinin gerekli boliimleri-
ne yonlendirilmelerinin saglanabilecegini, %10’u ise 6grenciler kendi ilgilerine yonelik
calismalar yapmaya 6zendirilebilecegini belirtmislerdir.

Sonuc¢

ilkogretimde yéneltme yonergesinin amaci hakkindaki 6gretmen goriisleri incelendi-
ginde yonergenin amacinin; Okul aile igbirligi icerisinde 6grencilerin biligsel, duyugsal
ve psiko-motor gelisimlerinin goz ontine aliarak ilgi ve yeteneklerinin farkinda olmala-
rin1 ve yasamlariyla ilgili kararlar alabilmesini saglayarak 6grencileri 6zelliklerine uygun
alanlara yonlendirmek oldugu ifade edilmistir.

Ilkogretimde yoneltme yonergesinin uygulanmasi hakkindaki 6gretmen gériisleri in-
celendiginde; Yonergenin uygulandigini fakat genellikle sadece 8.siniflarda E-okul’dan
siif gézlem formu doldurularak uygulandigi, gézlem formu doldurulurken de 6grencile-
rin kigisel 6zellikleri dikkate alinmadan formaliteden dolduruldugu ifade edilmisgtir.

Ogretmenlerin yoneltme yonergesinin uygulanmasindaki eksiklikler ve aksakliklar
hakkindaki cevaplar1 incelendiginde; sinif mevcudunun fazla olmasi, fiziki alt yapinin
yetersizligi, ailelerin ve 6grencilerin yeterince bilgilendirilmemesi, stirekli 6gretmen de-
gisiminden dolay1 yoneltmenin objektif olarak yapilamamasindan kaynaklanan aksak-
liklar oldugu soylenebilir. Ayrica Rehberlik ve Arastirma Merkezi personel sayisindaki
yetersizlik ve etkili calisamama, 6grenci kararlarindaki anne-baba tutumlari, sinav so-
nuclar1 ve okullarin 6zelliklerinin etkisi, 6grencilerin sadece belli mesleklere ve okullara
yonlendirilmesi ve yonergenin tizerinde ciddiyetle durulmamasi gibi aksakliklardan s6z
edilebilir.

Asik (2008) ilkogretimde yoneltme oneri formu uygulamasinin 6grencilerin okul ve
alan secimlerine etkilerini belirlemek tizere yaptigi ¢calismada 6grencilerin egitim tiirli ve
alan secimlerinde yonerge yerine ailenin istegi, derslerdeki basari, sinav sonucu ve oku-
lun eve yakinlig1 gibi faktorleri dikkate almaya daha fazla egilimli olduklarini belirterek
benzer sonuglara varmigtir.

Sahin (2007) Milli Egitim Bakanligi ilk6gretimde yoneltme yonergesinin uygulandigi
diisiik sosyo-ekonomik seviyeden gelen 8. Smif 6grencilerinin mesleki olgunluk diizey-
leri ve ortadgretim okul tercihlerini inceledigi arastirma sonucunda; mesleki olgunluk
ile gelir diizeyi arasinda anlaml bir farklilik olmadig1 yoniinde bulgulara ulasilmis. Og-
rencilerin yonlendirildikleri okul tiirti ile mesleki olgunluklari arasinda anlamlt bir fark
bulunmustur. MeslekT olgunluk diizeyi arttikca 6grencilerin akademik egitime yonlendi-
rildigi gozlemlenmistir.

IIkogretimde yoneltme yonergesinin etkili olup olmadig1 hakkindaki gretmen goriis-
leri incelendiginde; gozlemlerin genis zamana yayilmamasindan, velilerin uygulamaya
istekli ve biling¢li katilmadigindan, 6grencilere ilgi alanlarini belirleyebilecekleri ortamlar
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sunulmadigindan, mesleki lise tiirlerinin ve barinma imkanlarinin azligindan, genelde ba-
saril1 6grenciler icin dikkate alinmasindan, formaliteden uygulandigindan ve takip edile-
bilirliginin diistik oldugundan tam olarak etkili oldugu sdylenemez.

Giiler (2007) ilkogretimde yoneltme yonergesi uygulamalarinin rehber 6gretmenlerin
gortigleri dogrultusunda incelenmesine iliskin ¢alismasinda; 6grencilerin ilgi, yetenek ve
kisilik ozelliklerini yeteri kadar tanimadan karar verdikleri, anne ve babalarin yoneltme
konusunda yeterli bilgiye sahip olmadiklari, yoneltme calismalarinda hazirlanan rapor-
larin herhangi bir baglayiciliginin ve yaptirimiin olmamasi, okullarda bu ¢alismalarin
formalite gibi algilanmasina neden oldugu, yéneltmede en 6nemli kriter olarak akademik
basar1 dikkate alindigi, 6gretmen ve yoneticiler icin ilkdgretimde mesleki rehberlik ve
yoneltme calismalari konusunda bilgi eksiklikleri oldugu ve yoneltme ¢alismalarimin il-
kogretim 8. sinifin ikinci yartyilinda agirlik kazandigr gibi benzer sonucglara varmustir.

Cevik (2006) ilkogretim ikinci kademede coklu zekd kuramina dayali yonlendirme
etkinliklerinin uygulanmasinda karsilasilan sorunlar adli ¢calismasinda; yonlendirme et-
kinlikleri ile ilgili sorumluluklarin okul rehber 6gretmeniyle yeterince paylasilmadigi,
ogrencileri tist 6grenime ve meslege yonlendirme etkinliklerinin uygulanmasinda yoneti-
ciler ve 6gretmenler arasindaki iletisim ve igbirliginin yeterince saglanamadigi sonucuna
ulagmustir.

Korkut (2009) Ilk(’igretim okullarinda 8. Simif 6grencilerine hazirlanan “Yonletme
Oneri Formu” dogrultusunda 6grencilerin gittikleri tist egitim kurumlarinin arastirilma-
st adli caligmasinda; 2005-2007 yillarinda Denizli’deki ii¢ okuldan elde edilen verilere
gore: Mezunlarin %56’°siin akademik egitime, %32’sinin mesleki ve teknik egitime git-
tigi belirtmistir. Sekizinci sinif 6grencilerinin ortalama % 88’1 yonlendirmeye uydugunu,
akademik liseye gitme orani, mesleki ve teknik liseye gitme oranindan %24 daha fazla
oldugunu, %12’ si de 6rgiin egitime gitmedigi sonucuna varmigtir.

Ogretmenlerin yoneltme yonergesinin etkili uygulanmasi ve gelistirilmesi igin neler
yapilabilecegi hakkindaki cevaplari incelendiginde; Meslek liselerine tesvik etmenin ar-
tirilabilecegi, cesitli meslekten insanlarin okula getirilerek mesleklerle ilgili 6grencileri
bilgilendirme ¢alismalarinin yapilabilecegi, aileleri bilgilendirme uygulamalaria agirlik
verilebilecegi, rehberlik kurullarimin daha aktif rol alabilecegi, meslek lisesi tiirlerinin
ve boliimlerinin artirilarak 6grencilerin tercih alanlarinin genisletilebilecegi, anlagilmis-
tir. Ayrica oneri degil baglayici niteliginde olabilecegi, meslek liselerinin gelistirilerek
onemli oldugunun hissettirilebilecegi, cesitli seminerler diizenlenerek 6grencilerin ilgi
alanlarinin kendilerine gosterilmesinin saglanabilecegi, 6grencilere toplumdaki popiiler
meslekler diginda da meslekler oldugu bilincinin verilebilecegi, akademik bagarisi diistik
olan 6grencilerin yeteneklerinin kesfedilerek meslek liselerinin gerekli boliimlerine yon-
lendirilmelerinin saglanabilecegi, 6grenciler kendi ilgilerine yonelik ¢caligmalar yapmaya
ozendirilebilecegi seklinde bir takim Oneriler getirilmisgtir.
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