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- ARASTIRMA MAKALESI -

YESIL BUYUME BAGLAMINDA ENERJi VERIMLILiGIi VE iSTIHDAM:
TURKIYE EKONOMISINE YONELIK EKONOMETRIK BiR ANALIZ "

Asli OZEN ATABEY!
0z

Yesil ekonomi insanligin, maddi, beseri, sosyal ve fiziksel anlamda gelismesine ve refah
diizeyinin artirllmasina odakli bir ekonomik yapidir. Stirdiiriilebilir biiyiime ve kalkinma
hedeflerine ulasirken ¢evresel maliyetlerin azaltilmasi, amaglanan bu yapt sayesinde
yeni is firsatlarimin ortaya ¢ikmasi ve istihdamda artis olmasi da beklenilmektedir. Bu
baglamda Ekonomik Isbirligi ve Kallkinma Orgiitii (OECD) yesil ekonomiye gegis icin
gerekli olan yesil biiyiime indikatorlerini belirlemistir. Cevre ve kaynak verimliligi bu
indikatorlerden biri olup, enerji verimliligi bashigi altinda yenilenebilir enerji ve elektrik
tiretimi ile enerji kaynaklar: agisindan disa bagimliligi azaltan ¢evre dostu bir yaklasim
ongormektedir.

Her ne kadar yesil ekonomi insana yakisir igler yaratilmasini, sosyal esitlik ve refahin
saglanmasmi ongdrse de yesil biiyiime baglaminda olusturulan politikalarin isgiicti
pivasasi tizerindeki etkileri merak konusudur. Nitekim bu c¢alisma, yesil biiyiime
baglaminda Tiirkiye deki enerji verimliligi ile istihdam iliskisini arastirmak amaciyla
hazirlanmigtir. Calismada 1990-2020 yillart arasindaki siiregte yenilenebilir enerji arzi,
yenilenebilir elektrik tiretimi ve istihdam oranlarina ait yilik veriler kullanilmis olup
degiskenler arasindaki nedensellik iligkisi Toda-Yamamoto nedensellik testi ile
ekonometrik olarak analiz edilmistir. Yapilan analiz neticesinde, istihdam ile
venilenebilir elektrik iiretimi arasinda c¢ift yonlii nedensellik iliskisi tespit edilmistir.
Ayrica analiz sonuglarina gore; yenilenebilir enerji arzi ile yenilenebilir elektrik iiretimi
arasinda nedensellik iliskisi bulunmasa da, istihdam ile yenilenebilir enerji iiretimi
arasinda istihdamdan yenilenebilir enerji tiretimine yonelik olmak tizere ise tek yénlii
nedensellik iliskisi mevcuttur. Bu ¢alisma, elde edilen ekonometrik sonuglarla Tiirkiye’ye
yonelik calismalarin zenginlestirilmesi bakimindan literatiive katki saglamasinin yani
swra yenilenebilir enerji arzi ve yenilenebilir kaynaklardan iiretilen elektrik miktar:
seklinde enerji verimliligine dair iki degiskenin istihdam iizerindeki etkilerinin
arastirdmasi bakimindan 6zgiinliige sahiptir.
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ENERGY EFFICIENCY AND EMPLOYMENT IN THE CONTEXT OF
GREEN GROWTH: AN ECONOMETRIC ANALYSIS FOR THE TURKISH
ECONOMY 2

Abstract

The green economy is an economic structure focused on the material, human, social and
physical development of humanity and increasing the level of welfare. Thanks to this
structure, which aims to reduce environmental costs while achieving sustainable growth
and development goals, it is expected that new job opportunities will emerge and there
will be an increase in employment. In this context The Organization for Economic
Cooperation and Development (OECD) has determined the green growth indicators
necessary for the transition to a green economy. Environment and resource efficiency is
one of these indicators, and under the title of energy efficiency, it envisages an
environmentally friendly approach that reduces foreign dependency in terms of
renewable energy and electricity production and energy resources.

Although the green economy foresees the creation of decent jobs, social equality and
welfare, the effects of policies created in the context of green growth on the labour
market are a matter of curiosity. As a matter of fact, this study has been prepared to
investigate the relationship between energy efficiency and employment in Turkey in the
context of green growth. In the study, annual data on renewable energy supply,
renewable electricity production and employment rates were used in the period between
1990 and 2020, and the causality relationship between the variables was analyzed
econometrically with the Toda Yamamoto causality test. As a result of the analysis, a
bidirectional causality relationship was determined between employment and renewable
electricity generation. In addition, according to the analysis results; although there is no
causality relationship between renewable energy supply and renewable electricity
production, there is a one-way causality relationship between employment and
renewable energy production, from employment to renewable energy production. In
addition to contributing to the literature in terms of enriching the studies on Turkey with
the econometric results obtained, this study has originality in terms of investigating the
effects of two variables on energy efficiency, namely renewable energy supply and the
amount of electricity produced from renewable resources, on employment.

Keywords: Green Growth, Renewable Energy, Employment.
JEL Codes: Q50, Q42, Q52.

“Bu ¢aligma Arastirma ve Yayin Etigine uygun olarak hazirlanmigtir.”

2 The Extended English Summary is located the end of the Article
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1. GIRIS

Birgok iilkenin kronik problemi haline gelen issizlik, Covid-19 pandemisi
sonrasinda daha da derinlesmistir. Issizlik oranlarmin oldukg¢a yiiksek seviyelere
ulagmasinin yani sira bir diger tehdit ise gevresel tahribatlar ve iklim degisikligidir.
Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) uzun yillardir gevre ve iklim
kaynakli kaygilar1 dikkate alarak g¢aligmaktadir. Bu baglamda klasik ekonomik
bliyiime modelleriyle issizlik ve siirdiiriilebilir biiylime problemlerinin
agillamayacagi, ¢evrede ortaya c¢ikan bozulmalarmm ve biyogesitlilik kaybinin
onlenemeyecegi ve mevcut kaynaklarin arzinin simirli oldugunun farkindaligiyla
hareket eden OECD, 2011 yilinda “Yesil Biiylime Stratejisi’ni gelistirmistir. Bu
strateji ile oOrgiit, giiclii bir yesil biiylime i¢in asilmasi gereken engelleri ve yesil
ekonomiye ge¢is silirecinde uygulanacak politika araclarini gelistirmeyi, ileride
ortaya ¢ikmasi muhtemel firsatlar1 ve zorluklari ortaya koymay1 amaglamistir. Yesil
biiylime odakli politikalarla; daha biiyiik ¢apli ekonomik biitiinlesmeler, teknolojik
isbirlikleri ve arzi sinirli olan kaynaklara olan baskinin ve bagimliligin azaltilmasina
yonelik yasal diizenlemeler ve standartlar olusturulabilecektir. Ancak uygulamaya
konulan politikalar, yasal diizenlemeler ve standartlarin ardindan tiim bu
uygulamalar neticesinde kaydedilen ilerlemelerin 6lgiilebilmesi gerekmektedir. Bu
noktada OECD yesil biiyiime indikatdrlerini belirlemistir (OECD, 2014: 1-2). Sekil
1, yesil bliyime konusundaki ilerlemeleri 6lgmek i¢in kullanilan indikatorler
hakkinda bilgi vermektedir.

Sekil 1’e gére OECD tarafindan belirlenen yesil biiylime indikatorleri; ekonominin
¢evre ve kaynak verimliligi, dogal varlik tabani, yasam kalitesinin ¢evresel boyutu,
ekonomik firsatlar ve politika tepkileri olmak iizere dort ana basliktan olusmaktadir.
Ekonominin ¢evre ve kaynak verimliligi; yesil biiylime olgusunun merkezi
unsurlarindan olup iiretim ve tiiketim faaliyetlerinde ¢evre ve kaynak verimliligi
olgusunu ve bu olgunun zamana, mekéna ve sektore gore nasil degistiginin
anlasilmasini 6ngoriir. Dogal kaynaklar ise gerek ekonomik aktivitelerin ve insan
refahinin gerekse de gelecek nesillerin yasam kalitesinin temelini olusturur. Her ne
kadar tlkeden iilkeye farklilik gosterseler de dogal kaynaklarin etkin sekilde
yonetilmeleri ve kullanilmalar1 siirdiiriilebilir ekonomik biiylimenin anahtaridir.
Dogal varlik tabani indikatorii ile dogal kaynak kullanimi ve ydnetiminden elde
edilen optimum fayda Ol¢iilmektedir. Bu noktada; yenilenebilir ve yenilenemez
kaynaklarim miktarinin arttirilmasi, dogal kaynaklarin bozulmasini ve tiikkenmesinin
onlenmesi, kaynaklarin g¢ikarilmasi ve islenmesi siirecinde c¢evresel etkilerin
yonetilmesi, ¢evre korumaya yonelik faaliyetlerin siirdiiriilmesi Onem arz
etmektedir. Yasam kalitesinin ¢evresel boyutu indikatdriinde ise iiretim ve gelir
artisinin  her daim insan sagligi ve refahinda artisa yol agmayacagi dikkate
alimmaktadir. Cevre kalitesindeki bozulma; saglik maliyetlerinde artis, diisiik isgiicii
verimliligi, tarimsal iiretimde azalma, ekosisteminde bozulma gibi birgok ekonomik
ve sosyal olumsuzluklara neden olarak yasam kalitesinin diismesine yol acabilir.
Hava ve su kaynaklarinin kirliligi, zararli gazlara ve maddelere maruz kalmanin yani
sira iklim degisikligine ayrica su dongiilerinde olusan doniistimler, biyogesitliligin
azalmasi, ekosistemin bozulmasi ile insanlarin can ve mal varligina zarar veren
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degisimlere yol agabilirler. Ekonomik firsatlar ve politika tepkilerinin 6l¢iildiigii son
indikator ise hiikiimetlerin; yesil iiretim ve tiiketimi tesvik eden, teknoloji
kullaniminin gelistirilmesini dolayisiyla Ar-Ge faaliyetlerini 6ngoren, isletmelerin
yeni is modelleri benimsemesini ve isbirlikleri kurmasini sevk eden politikalar
olusturmasini dngoriir. Bu noktada hiikiimetin yani sira, 6zel sektor ve sivil toplum
kuruluslarinin da katkis1 6nem arz etmektedir (OECD, 2014: 53-115).

Sekil 1. Yesil Biiyiime indikatorleri

Ekonominin ¢evre Ve] Dogal varhik tabam] [ Yasam kalitesinin [ Ekonomik firsatlar
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Kaynak: (OECD, 2017b: 7; OECD, 2014: 140-141) OECD verileri kullanilarak
olusturulmustur.

Ulkelerin yesil biiyiime dogrultusunda kaydettikleri ilerlemeleri 6lgmekte kullanilan
Yesil Biiyiime indikatorleri giivenilir bir referans olarak kabul edilmektedir. Mevcut
kaynaklar1 verimli bir gekilde kullanmayi, dogal kaynaklari ve gevreyi korumayi
ongoren yesil bilyiime olgusu, ayn1 zamanda yesil isler yaratarak, yesil ticaret ve
yatirim hacminin artmasina, dolayisiyla yeni istihdam alanlarinin yaratilmasina
olanak saglayabilmektedir. Diger taraftan yesil biiylime ekseninde yaratilacak yesil
isler bazi islerin sona ermesine dolayisiyla sona eren islerde calisanlarin issiz
kalmasina neden olabilecektir. Bu baglamda yesil biiylimenin istihdam {izerindeki
etkisinin miimkiin oldugunca dogru bir sekilde ortaya konmasi 6nem arz etmektedir.
Nitekim bu calisma kapsaminda, yesil biliylime ve istihdam arasindaki iliskiyi
aragtirmak amaciyla yesil biiyiime indikatorlerinden olan g¢evre ve kaynak
verimliliginin, enerji verimliligi bashigi altinda yer alan yenilenebilir enerji ve
elektrik tiretimi ile istihdam degiskenlerine ait 1990-2020 zaman araligindaki yillik
veriler Toda-Yamamoto (1995) nedensellik testi yaklagimi ile ekonometrik olarak
analiz edilmistir. Calisma dort ana bolimden olugmakta olup ilk bolimde
calismanin giris bolimil ve arastirilan konuya dair daha Once yapilan ampirik
¢aligmalarin bir kismin1 kapsayan literatiir taramas: yer almaktadir. Caligmanin
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yontemini ve bulgularini igeren metodoloji kismina ise ikinci ve ligiincii bolimde
yer verilmistir. Son boliimde ise ¢alisma kapsaminda yapilan testlere dair uygulama
sonuglari tartigilmis ve akabinde ¢6ziim Onerilerinde bulunulmustur.

1.1. Literatiir Taramasi

Enerji verimliligine dair faaliyetlerin istihdam tizerindeki etkileri olduk¢a dnem arz
etmektedir. S6z konusu etkilerin ortaya konulmasina yonelik ¢ok sayida galigma
yapilmis ve farkli sonuglar elde edilmistir. Bu bolim enerji verimliliginin bir
gostergesi olan enerji tiiketimi ile istihdam iligkisini ampirik olarak inceleyen
calismalarin bir kismini kapsayan literatiirii sunmaktadir.

Narayan ve Smyth (2005) Avustralya'daki elektrik tiiketim miktar1 ile istihdam ve
kisi basina reel gelir degiskenleri arasindaki iligkiyi Sinirsiz Hata Diizeltme Modeli
(UECM) ve Granger yaklasimina dayali nedensellik testi ¢ercevesinde
incelemislerdir. Yapilan esbiitiinlesme testi neticesinde; degiskenler arasinda uzun
donem iliskisinin bulundugu tespit edilmistir. Ayrica ayni ¢calisma kapsaminda; uzun
vadede istihdam ve reel gelir degiskeninden elektrik tiiketim miktar1 degiskenine
dogru nedensellik iliskisi bulunduguna, kisa dénemde bu iliskinin zayif sekilde gelir
degiskeninden elektrik tiiketim miktar1 ve yine gelir degiskeninden istihdama dogru
olmak tizere tek yonlii gerceklestigine dair bulgular elde edilmistir. Enerji tiiketimi
ve istthdam arasindaki nedensellik iligkisini 1976-2006 yillar1 arasindaki siiregte
Illinois i¢in arastiran Payne (2009) ise Toda-Yamamoto nedensellik testini
kullanarak enerji tiiketim miktarindan istihdama dogru nedensellik iliskisi
bulundugunu tespit etmistir. Oztiirk (2021), enerji tiikketimi ve issizlik arasindaki
iliskiyi Tirkiye’ye yonelik olarak 1960-2015 dénemine ait veriler kullanarak analiz
etmistir. Yontem olarak Maki esbiitiinlesme testi, Hatemi-J ve E. Roca asimetrik
nedensellik testi ve Breitung ve Candelon frekans alani nedensellik testlerinin
kullanildig1 c¢aligmada; degiskenlerin uzun dénemde esbiitiinlesik oldugu, enerji
tiketiminden issizlige yonelik olarak orta ve uzun donemde ayni yonlii ancak
igsizlikten enerji tiiketimine dogru kisa donemde ters yonlii nedensellik iliskisi
bulundugu sonucuna ulagilmistir.

Enerji tiiketimini daha spesifik olarak inceleyen Apergis ve Salim (2015), 2015
yilinda yaptig1 ¢aligmada 80 farkli iilkenin yenilenebilir enerji tiiketim miktar ile
issizlik oranlarina ait 1990-2013 zaman aralifindaki verileri kullanarak Panel
esbiitinlesme  ve  dogrusal olmayan  Granger nedensellik  testlerini
gergeklestirmislerdir. Calismada elde edilen sonuglar, yenilenebilir enerjinin igsizlik
iizerindeki etkisinin olumlu oldugunu isaret etse de Asya ve Latin Amerika’ya ait
veriler, maliyet diizeyleri ile iliskili sekilde yenilenebilir enerji tiiketiminin istihdam
alanlar1 yaratabilecegini, yenilenebilir enerji tiiketimi ve issizlik degiskenleri
arasindaki iliskinin bolgeler arasinda farklilik gosterdigini kanitlar niteliktedir.
Elfani (2011) ise yenilenebilir enerji tiiketimi ve igsizlik arasindaki iligskiye yonelik
olarak Avrupa Komisyonu tarafindan gelistirilen Employ-Res Modelini kullanarak
Endonezya i¢in bir analiz gerceklestirmistir. Analiz sonuclari, Endonezya’da
yenilenebilir enerji kapasitesi arttirildiginda yesil istihdam alanlarinin arttirilmasiyla
birlikte issizligin diisecegi seklinde yorumlanmistir. Bu sonuca paralel sekilde;
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Khodeir (2016), Bulavskaya ve Reynes (2017), Karaca ve Esgiinoglu (2017), Afsar
ve Ozarslan Dogan (2021) kendi galismalarinda benzer sonuglar elde etmislerdir.
Nitekim Khodeir (2016), Misir icin 1989 ve 2013 yillar1 arasindaki yenilenebilir
elektrik iiretimi ile issizlik orani arasindaki iliskiyi ARDL yaklasimini kullanarak
analiz etmis olup bahsi gecen degiskenlerin uzun doénemde birbirlerini ters yonlii
etkiledigi sonucuna ulagmistir. Bulavskaya ve Reynes (2017) ise Hollanda iizerinde
yaptigi ¢aligmada, yenilenebilir enerjinin istihdam iizerindeki etkisini CGEM Three-
ME modeli kullanarak arastirmistir. Arastirma neticesinde yenilenebilir enerjiye
gecigle birlikte 2030 yilina kadar 50.000'e yakin i yaratabilecegi ve bu durumun
GSYH’ye yaklasik %1 oraninda katkida bulunabilecegi sonucuna ulasilmistir.
Karaca ve Esgiinoglu (2017) calismalarinda 2015 yilina ait verileri kullanarak
Tirkiye’ye ait elektrik iiretiminin %100 oraninda yenilenebilir kaynaklardan
saglanmasi ve yenilenebilir enerji liretimine yonelik yatirimlarin arttirilmasi halinde
istthdamda ne kadar artis olacagini JEDI modeli ile hesaplamislardir. Elektrik
iretiminin tamamimin yenilenebilir kaynaklardan {retilmesi i¢in 56.694 MW
biiyiikliigiinde enerji santrallerinin faaliyete gegmesi gerektigi hesaplanan ¢aligmada,
bu sayede dogrudan 576.664, dolayli 322.852 ve uyarilmis olarak 233.030 kisi
olmak ftizere 1.132.545 kisiye ek istihdam olanagi yaratilabilecegi sonucuna
ulasilmistir. Afsar ve Ozarslan Dogan (2021) 2000-2019 dénemine ait verileri
kullanarak yenilenebilir enerji iiretmeye yonelik yatirim miktart ve istihdam
arasindaki iliskiyi E-7 tlkeleri i¢in incelemislerdir. Panel ARDL yontemi kullanilan
calismada, yenilenebilir enerji yatirnmlart %1 arttirildiginda istihdamin 0.025
oraninda arttigina dair sonuglar elde edilmistir. Bu sonuglardan farkli olarak Agpak
ve Ozcicek (2018) 28 gelismekte olan iilkenin yan1 sira 31 gelismis iilkeye yonelik
olarak yenilenebilir enerji kullanimmin net istthdama etkisini arastirdiklar
calismalarinda; 1991-2014 dénemine ait verileri Ortak Iliskili Etkiler Ortalama Grup
(CCEMQG) tahmincisi kullanarak analiz etmiglerdir. Analizler neticesinde yazarlar,
yenilenebilir enerji kullanimi arttik¢a istihdamin azaldigi yoniinde ekonometrik
sonuglarla karsilagmiglardir. Calismada bu sonuca ek olarak geng istihdaminin
yenilenebilir kaynaklarin kullanimiin artmasindan genel istihdama oranla daha
olumsuz etkilendigine ydnelik tespitlerde bulunulmustur. Bu sonugla paralel
bulgular elde eden Rafig vd. (2018), 1980-2014 doénemini baz alarak yaptigi
¢aligmasinda dogrusal ve dogrusal olmayan panel ve zaman serileri yontemleriyle 41
iilkeye yonelik bir analiz gergeklestirmistir. Elde ettigi bulgular yenilenebilir enerji
tilketiminin igsizligi artirdigi yoniindedir.

Yenilenebilir enerji tilketim miktar1 ile igsizlik degiskenleri arasindaki olasi iligkiyi
kisa ve uzun donemli olarak inceleyen Khobai vd. (2020) ise Giiney Afrika’ya
yonelik bir ¢alisma yapmustir. 1990-2014 zaman araligindaki verilerin otoregresif
dagitilmis gecikme modeli ile test edildigi ¢calismada, uzun dénemde yenilenebilir
enerji tiketim miktarinin igsizligi 6nemli dl¢iide olumsuz yonde etkiledigi, kisa
donemde ise bu iligkinin dnemsiz boyutlarda gergeklestigi ortaya koyulmaktadir. El
Moummy vd. (2021) ise 1990-2017 periyoduna ait verilerle Fas’ta yenilenebilir
enerji tiiketim miktar1 ve issizlik arasindaki uzun donem iliskiyi Johansen
esbiitiinlesme yaklasimi ile nedensellik iligkisini ise Granger yaklasimi ile analiz
etmiglerdir. Analiz sonuglar1 yenilenebilir enerji tiiketiminden issizlige dogru bir
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nedensellik iliskisi oldugunu ve yenilenebilir enerji tiikketimi %1 arttiginda issizligin
% 0,02 oraninda azaldigimi1 kanitlar niteliktedir. Musa ve Maijama’a (2020),
Nijerya'da 1991-2015 donemi igin yenilenebilir enerji tikketimi ile igsizlik arasindaki
nedenselligi Toda ve Yamamoto testi ile incelemisler ve degiskenler arasinda g¢ift
yonlii bir iliski tespit etmislerdir. Nakipoglu Ozsoy ve Ozpolat (2020) ise
yenilenebilir enerji tikketimi degiskenine ilaveten yenilenemeyen enerji tiiketim
miktari ile istihdam degiskenlerine yonelik nedensellik iliskisini 1991-2014 yillar1
arasindaki siireci baz alarak BRICS (Brezilya, Rusya, Hindistan, Cin, Giiney Afrika)
tilkelerinin yani sira MIST (Meksika, Endonezya, Giiney Kore ve Tiirkiye) iilkeleri
icin analiz etmislerdir. Yontem olarak Boostrapt Granger Nedensellik analizi
kullanilan ¢alismada; Hindistan, Endonezya ve Rusya’da yenilenebilir enerji
tilketimi ve istihdam degiskenlerinin birbirlerini ¢ift yonli; Tirkiye, Giiney Afrika
ve Rusya’da ise tek yoOnlii (yenilenebilir enerji tiikketiminden istihdama dogru)
etkiledigi bulunmustur. Ayrica ¢alismada, Cin, Giiney Kore ile Meksika iilkelerinde
s0z konusu degiskenler arasinda iliskinin olmadigina dair sonuglar elde edilmistir.
Yenilenemeyen enerji tiiketimi ile istihdam arasindaki iligkiye dair ise; Hindistan,
Cin, Tirkiye ve Endonezya’da ¢ift yonlii, Brezilya’da ise tek yonlii (istihdam
degiskeninden yenilenemeyen enerji tiiketimine dogru) nedensellik iliskisi tespit
edilmisken Meksika, Rusya, Giiney Afrika ve Giliney Kore’de ise nedensellik
iligkisinin olmadig1 bulunmustur. Meksika, Rusya, Giiney Afrika ve Giiney Kore
icin elde edilen bu sonuglara paralel olarak Celik’in (2021), ABD ekonomisine
yonelik 1973 Subat-2019 Eyliil donemine ait verileri Granger nedensellik testi ile
analiz ettigi ¢alismasinda, yenilenebilir enerji tiretimi ve istihdam arasinda herhangi
bir nedensellik iligkisi bulunamamustir.

Genel olarak literatiirde sunulan 6rnekler incelendiginde, her ne kadar incelenen
iilke/iilkeler ve zaman araligi, kullanilan yontemler farlilik gosterse de birkag
calisma disinda genel olarak enerji iiretimi, tiiketimi ve istihdam arasinda iligki
oldugu soylenebilmektedir.

2. YONTEM
2.1. Arastirmanin Amaci, Kapsam ve Veri Seti

Kullanilan enerji miktar1 % 88 oraninda fosil yakitlarca saglanan Tiirkiye, OECD
iilkeleri igerisinde enerji ihtiyact en yiiksek olan tilkedir. Ayrica iilkenin enerji
ihtiyacinin 6nemli bir kismi ithalat yoluyla karsilanmaktadir. Enerji giivenligini
saglamak adina yenilenebilir enerji liretebilme kapasitesi yiiksek olan Tiirkiye, enerji
kaynagi agisindan dis kaynaklara bagimliligi azaltmayir planlamaktadir. Bu
baglamda yenilenebilir enerji iliretimine yodnelik yatirimlari arttirmak ve enerji
kullaniminda verimliligi saglamak {ilkenin gelecege yonelik planlari arasinda yer
almaktadir (OECD, 2019: 15). Ancak bu planlar dogrultusunda olusturulan
politikalarin istihdam {iizerindeki etkilerinin belirlenmesi énem arz etmektedir. Bu
nedenle ¢alisma, Tiirkiye’ye ait 1990-2020 dénemindeki yillik veriler kullanilarak,
yenilenebilir enerji arzi ve yenilenebilir kaynaklardan {iretilen elektrigin istihdam
iizerindeki etkisi incelenmek amaciyla hazirlanmistir. Calisma kapsaminda bagiml
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degisken olarak istihdam (IST), agiklayic1 degiskenler olarak da yenilenebilir enerji
arzi ve yenilenebilir kaynaklardan iretilen elektrik miktar1 kullanilmistir.
Degigkenlere ait 6zet bilgiler Tablo 1 yardimiyla gosterilmektedir.

Tablo 1. Degiskenlere Ait Bilgiler Ve Tamimlayici Istatistikler

Degiskenler istihdam Yenilenebilir Enerji Arz1 Yenilenebilir Elektrik
dsT) (ENJ) Uretimi (ELK)
Yenilenebilir
Aciklamalar Toplamiistihdam / Toplam Yenilenebilir Enerji Arz1 / Kayr_laklardan ["Jretilen'
§ fsgiicii (%) Toplam Enerji Arz1 (%) Elektrik / Toplam Elektrik
Uretimi (%)
Kaynak Diinya Bankasi Ekonomlk Kalkinma ve Ekonomlk Kalkinma ve
(World Bank) Isbirligi Orgiitii (OECD)  Isbirligi Orgiitii (OECD)
Ortalama 46.08868 13.87097 31.23410
Medyan 45.90000 13.25000 29.98282
Maksimum 52.32000 19.05000 46.18063
Minimum 41.15400 9.460000 17.34772
Standart Sapma 3.368081 3.163067 8.347090
Gozlem Sayisi 31 31 31

Tablo 1°e gore 31’er gézlemden olusan, istihdam oranina ait veriler Diinya Bankasi,
yenilenebilir enerji arzi ve yenilenebilir elektrik liretim miktarina ait veriler ise
Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii’'niin resmi internet sitesinden derlenmistir.
Ortalama olarak istihdam oran1 % 46, yenilenebilir enerji arzi toplam enerji arzimin
% 13’1, yenilenebilir elektrik iretimi ise toplam elektrik retiminin % 31’
civarindadir. 1990-2020 yillart arasindaki maksimum degerler bakildiginda, yaklasik
olarak istihdam orani % 52, yenilenebilir enerji arz1 % 19, yenilenebilir elektrik
iretimi ise % 46 seviyelerinde gerceklesmistir. Minimum degerler ise istihdamda %
41, yenilenebilir enerji arzinda % 9.5, yenilenebilir elektrik {iretiminde ise % 17.35
civarindadir.

2.2. Arastirmanin Yontemi

Tirkiye’deki istihdam, yenilenebilir enerji arzi ve yenilenebilir kaynaklardan
iiretilen elektrik miktar1 arasindaki iligkiyi incelemek amaciyla zaman serisi analizi
yapilan bu ¢alismada, degiskenler arasindaki nedensellik iligkisi Toda ve Yamamoto
(1995) nedensellik testi yardimiyla analiz edilmistir. Nedensellik testine gegmeden
once degiskenlere ait serilerin maksimum biitiinlesme derecesi (dmax) belirlenmesi
gerekmektedir. Bu nedenle serilere Dickey ve Fuller (1981) tarafindan gelistirilen
Augmented Dickey-Fuller (ADF) testi ve Phillips ve Perron’un (1988) gelistirdigi
Philips-Perron  (PP) testi uygulanmustir. Ardindan serilerin diizey degerleri ile
kurulan Vektor Otoregresif Modeli (VAR) ile optimal gecikme uzunlugunun (p)
tespit edilmesi gerekmektedir. Nitekim analizde bir sonraki agamada, maksimum
biitiinlesme derecesine (dmax) optimal gecikme uzunlugunun (p) ilave edilerek
gelistirilmis VAR modeli goriiniirde iliskisiz regresyon (SUR) yontemi ile tahmin
edilir.
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Toda-Yamamoto (1995) nedensellik analizinde kullamlan denklemler (1 ve 2
numarall denklem) asagida gésterildigi gibidir;

pP+dmax P+dmax
Yt = Qjo + Z alLXt i + Zﬁllyt i + Z 61]Xt —Jj + Z /11}Yt —j + E1¢ (1)
Jj=p+1 j=p+1
pP+dmax P+dmax
Xt = Qyo + Z aZlXL' i + ZBZLYL' i + Z 62]Xt —Jj + Z AZ]YI: —J + &t (2)
Jj=p+1 j=p+1

3. BULGULAR

Calisma kapsaminda serilere Oncelikle Dickey ve Fuller (1981) tarafindan
geligtirilen Augmented Dickey-Fuller (ADF) testi ve Phillips ve Perron’un (1988)
gelistirdigi Philips-Perron (PP) testi uygulanmis ve sonuglar Tablo 2 aracihigiyla
gosterilmistir.

Tablo 2. ADF ve PP Birim Kok Testleri

ADF PP
Seri Sabitli Sabitli +Trendli Sabitli Sabitli +Trendli
Test Ist. Prob. Test Ist. Prob. Degeri Test Ist. Prob. Test Ist. Prob.
(Kritik deg.) Degeri  (Kritik deg) = o> %™ (Kritik deg.)  Degeri  (Kritik deg.)  Degeri
isT 19444 (3084 18603 0.6488 L6920 g a49 16122 (7640
(-3.6793) (-4.3098) (-3.6707) (-4.2967)
ENJ L4412 sagg 0.4964 0.9988 -1.4895 0.5251 0.4964 0.9988
(-3.6701) (-4.2967) (-3.6701) (-4.2967)
ELK LOBEE o oes T4 0.8863 L6365 a0 L2274 0.8863
(-36701) (-4.2967) ' (-3.6701) ' (-4.2967) .
) -4.0947 -4.0653 -4.0947 -4.0768
AIST .0036* 0174%* .0036* 0170%*
S (36793 0036 (43008 OO (36793 0038 (43008 0070
-4.5881 -4.5080 -4.6312 -5.7438
* * % £3
NI Coeragy 000W0% gy 00066 (agroz 0000 (az00s 00003
-6.2451 29018 -6.2451 67883 .
AELK  orey 00000 s 0.1546 (36703 00000 (az00m 0000

* ve ** simgeleri sirastyla %1 ve %35 anlamlilik diizeylerini, A simgesi ise farki alinmis serileri ifade
etmektedir.

Tablo 2°deki ADF ve PP test sonuglarma gére, IST, ENJ ve ELK degiskenlerine ait
seriler diizey degerleri ile birim kdke sahip olup duragan degildir. Nitekim her iig
seri i¢in hesaplanan istatistik degerleri mutlak deger olarak hesaplanan kritik
degerlerden kiigliktiir. Ancak soz konusu serilerin farki alinarak ayni testler
uygulandiginda duraganlastiklar1 ve birim kokiin ortadan kalktigi gozlenmektedir.
Farki alinmig seriler i¢in hesaplanan istatistik degerlerin kritik degerlerden mutlak
degerce biiyiik olmasi serilerin duraganlastiklarini kanitlar niteliktedir. Dolayisiyla
IST, ENJ ve ELK serilerinin birinci dereceden I(1) duragan oldugu yani maksimum
biitiinlesme derecesinin (dmax) “1” oldugu sdylenebilmektedir.
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Calisma kapsaminda IST, ENJ ve ELK degiskenleri arasindaki iligki, serilerin
duraganlik seviyelerine duyarli olmayan Toda-Yamamoto (1995) testi ile
aragtirtlmis ve bu sayede serilere fark alma islemi uygulanmayarak bilgi kaybi
onlenmeye calisilmistir. Bu test dncelikle diizey degerleri kullanilan serilerle VAR
kurulmasini 6ngérmektedir. Bu model araciligtyla bilgi kriterlerinin isaret ettigi en
uygun gecikme uzunlugunun (p) tespit edilmesi amaglanmaktadir. Nitekim testin
ilerleyen asamalarinda modele ait en uygun gecikme uzunluguna (p), birim kok
testleri aracilig1 ile belirlenen serilerin maksimum biitiinlesme derecesi (dmax) ilave
edilerek yeni bir VAR modelinin tahmin edilmesi gerekmektedir. Bu dogrultuda ilk
asama olarak IST, ENJ ve ELK degiskenlerine ait verilerin diizey degerleri ile
Vektor Otoregresif Modeli (VAR) kurulmustur. Bu model araciligiyla bilgi
kriterlerinin isaret ettii en uygun gecikme uzunluklar1 Tablo 3 araciligiyla
raporlanmistir. Buna gore; Ardisik Modifiye Edilmis LR testi, Son Tahminci Hatasi,
Akaike ve Hannan-Quinn bilgi kriterleri “2” gecikmeyi Schwarz Bilgi Kriteri “1”
gecikmeyi en uygun gecikme olarak isaret etmektedir. Dolayisiyla 2 gecikme en
uygun gecikme (p) olarak belirlenmistir.

Tablo 3. VAR Modeli Araciligiyla En Uygun Gecikme Uzunluguna Dair
Sonuclar

. Son
o Lo Famines WO Aake s e qur
FPE
0 -206.3188 NA 625.0307 14.95134 15.09408 14.99498
1 -151.9803 93.15172 24.65915 11.71288 12.28382* 11.88742
2 -140.0841 17.84417* 20.59105* 11.50601* 12.50516 11.81146*
3 -131.4238 11.13473 22.54304 11.53027 12.95763 11.96663

* simgesi bilgi kriterlerinin igaret ettigi uygun gecikme uzunluklarini ifade etmektedir.
Bu asamada p+dm. (2+1) degeri dikkate alinarak gelistirilmis VAR modeli

kurulmus ve modele SUR yontemi uygulanmistir. Uygulama sonuglari Tablo 4
araciligiyla gosterilmistir.

Tablo 4. Toda-Yamamoto Nedensellik Testi Sonuglari

" S b 2 e . Olasihk
Degiskenler arasindaki iligkinin yonii X* degeri degeri
Yenilenebilir Kaynaklardan Uretilen Elektrik — istihdam 6.381487 0.041141**
Yenilenebilir Enetji Arz1 — Istihdam 4.539450  0.103341
Istihdam — Yenilenebilir Kaynaklardan Uretilen Elektrik 6.586179  0.037139**
Yenilenebilir Enerji Arzi — Yenilenebilir Kaynaklardan

Uretilen Elektrik 4.812606 0.090148

Istihdam — Yenilenebilir Enerji Arzi 8.291180 0.015834**

Yeni.l'enebihr Kaynaklardan Uretilen Elektrik — Yenilenebilir 0495395 0780596
Enerji Arzi

Diagnostik AR Kokleri (Mak.-Min. Otokorelasyon Normallik (Jarque
Testler Deger) (LM) Testi Bera) Testi
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0.78_0.19 9.09 (0.43) 3.15 (0.79)

** simgesi, %5 onem diizeyinde anlamli oldugunu ifade etmektedir.

Tabloya gore yenilenebilir kaynaklardan diretilen elektrik tiretimi ile istihdam
arasinda %5 Onem diizeyinde cift tarafli bir nedensellik iligkisi s6z konusudur.
Nitekim gerek yenilenebilir kaynaklardan tiretilen elektrik tiretimi degiskeninden
istihdama dogru nedensellik iligkisinin sinandig1 gerekse de istihdam degiskeninden
yenilenebilir kaynaklardan iiretilen elektrik iiretim miktarma dogru nedensellik
iligkisinin sinandigi test sonuglarinda olasilik degerleri “0,05” degerinden kiigiiktiir.

Yenilenebilir enerji arz1 ile istihdam arasindaki nedensellik iligkisinin sinandigi test
sonuglarina Tablo 4 araciligiyla bakildiginda, yenilenebilir enerji arzindan istihdama
dogru nedensellik iliskinin tespit edilmesine yonelik hesaplanan olasilik degerinin
“0,05” degerinden biiyiik oldugu goriilmektedir. Ancak istihdamdan yenilenebilir
enerji arzi degiskenine yonelik hesaplanan olasilik degeri “0,05”ten kiictiktiir.
Dolayistyla yenilenebilir enerji arzi1 ile isttihdam arasindaki iliskiye yonelik olarak
istihdamdan yenilenebilir enerji arzina dogru tek yonlii nedensellik iliskisi oldugu
sOylenebilmektedir. Test sonuglarindan elde edilen bir diger bulgu ise yenilenebilir
enerji arzi ile yenilenebilir kaynaklardan iiretilen elektrik miktari arasinda her iki
yonlii nedensellik iligkisine ait hesaplanan olasilik degerlerinin “0,05”ten biiyiik
olmasi yani degiskenler arasinda iligkinin bulunmamasidir.

4. TARTISMA

Geleneksel biiyiime modelleri ile siirdiiriilebilir biiyiime hedeflerine ulagsmanin zor
oldugu giiniimiizde gerek mevcut kaynaklarin etkin kullanilmast gerekse de
alternatif kaynaklara yonlenilmesi 6nem arz etmektedir. Ayrica ¢evre kirliliginin
onlenmesi, biyogesitlilikteki azalmanin ve iklim degisikliginin Oniine gegilmesi
zorunlu hale gelmektedir. Tiim bu gereklilikler, ekonomide bir dizi yesil politikanin
uygulanmasini ve yesil doniisiimiin ger¢eklesmesini gerekli kilmaktadir.

Yesil ekonomik faaliyetler neticesinde ortaya ¢ikan yesil isler sayesinde istthdamin
artmasi beklenmektedir. Olduk¢a genis bir kapsami olan yesil isler; ekosistemi ve
biyogesitliligi korumaya, mevcut su, enerji ve malzeme kaynaklarini etkin sekilde
korumaya, c¢evre kirliligini ve iklim degisikligini 6nlemeye, atik 6nleme/azaltma,
toplama ve geri doniistiirmeye yonelik faaliyetleri kapsamaktadir (Ozsoy, 2016: 58).
Imalat, montaj, bakim-onarim ve tarim gibi faaliyetleri kapsayan geleneksel
sektorlerde yeni istihdam alanlar1 yaratan yesil isler, gerek egitimli gerekse de
egitim diizeyi yiiksek olmayanlarin isttihdamini miimkiin kilabilecek ve bu sayede
istthdam oranlarinda artis gerceklesebilecektir. Ancak yesil islerden bir kismi da
uzmanlik isteyen ve/veya yliksek egitim diizeyi gerektiren; yenilenebilir enerji, Ar-
Ge, cevre diizenleme ve her tirlii ¢evresel faaliyet, ulasim, damigmanlik, atik
yonetimi, organik tarim ve yalitim gibi faaliyetleri barindiran yesil sektorlerde yer
almaktadir (Jacobs, 1991: 178). Nitekim bu faaliyetler; yenilenebilir enerji
uzmanligl ve danismanligl, yesil tasarim uzmanlhigi, geri doniisiim uzmanlhgi,
yenilenebilir enerji miihendisligi, organik tarim miihendisligi, ¢evre ve enerji
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hukuku uzmanligr gibi yesil mesleklerce yiiriitiilebilmektedir. Nitelikli elemanlar
tarafindan yiiriitiilebilecek, alaninda uzmanlik ve egitim gerektiren bu mesleklerde,
niteliksiz bireylerin istihdami miimkiin olmayacaktir. Bu baglamda s6z konusu yesil
islerin 6zellikle nitelikli elaman sayis1 az olan iilkelerde yarattig istihdam oldukca
smirlt kalabilecektir. Diger bir deyisle yesil biliylime ekseninde vyiiriitiilecek
faaliyetlerin istihdama etkisi bir yandan pozitif iken diger yandan negatif
olabilecektir. Bu baglamda yesil biiyiime politikalarinin istihdam tizerindeki net
etkisini belirleyebilmek oldukga Onemlidir. OECD (2017a: 2) “Employment
Implications Of Green Growth: Linking Jobs, Growth, And Green Policies™ isimli
raporunda siirdiiriilebilir ekonomik biiyiime i¢in ¢evreye zarar vermeyen iddiali yesil
politikalar olusturularak etkili bir sekilde uygulandiginda genel anlamda istihdamin
zarar gérmeyecegini vurgulamaktadir. S6z konusu politikalarla, birgok gegici ya da
kalict “yesil is” yaratilmasi ve ekonomide emek yogun hizmet sektorlere gecis
miimkiin kilinabilecektir.

Bu caligmada yesil biiyiime ve istihdam arasindaki iliskiyi arastirmak amaciyla
yenilenebilir enerji arzi, yenilenebilir kaynaklardan saglanan elektrik {iretimi ve
istihdam degiskenlerine ait nedensellik iligkisi arastirilmistir. Aragtirma neticesinde,
yenilenebilir kaynaklardan iiretilen elektrik miktari ile istihdam arasinda cift tarafl,
istihdamdan yenilenebilir enerji arzina dogru ise tek yonlii bir nedensellik iliskisi
tespit edilmistir. Bu tespitlerden yenilenebilir kaynaklardan tiretilen elektrik miktari
ile istihdam arasinda c¢ift tarafli iliski Nakipoglu Ozsoy ve Ozpolat’in (2020)
Hindistan, Rusya ve Endonezya igin elde ettigi sonuglarla uyumludur. Musa ve
Maijama’a (2020) bu sonuca benzer bir bulguyu Nijerya igin yenilenebilir enerji
tiiketimi ile issizlik arasindaki iliski inceledigi ¢aligmasinda elde etmistir.

SONUC

Calisma kapsaminda gergeklestirilen analiz sonuglari incelendiginde; yenilenebilir
kaynaklardan iiretilen elektrik miktari ile istihdam arasinda %5 6nem diizeyinde ¢ift
tarafli bir nedensellik iligkisi s6z konusudur. Yenilenebilir enerji arzi ile istihdam
arasindaki nedensellik iliskisi ise tek yonlii olup istihdamdan yenilenebilir enerji
arzina dogru iken yenilenebilir enerji arzi ile yenilenebilir kaynaklardan iiretilen
elektrik miktar1 arasinda nedensellik iligkisi bulunmamaktadir. Bu sonuglarla,
literatiirde bahsedilen ¢aligmalardan elde edilen sonuglarin bir kisminin paralel bir
kisminin ise farkli oldugu anlasilmaktadir. Dolayisiyla yesil bilylime politikalarinin
istihdam {izerindeki etkilerini tam olarak netlestirmek miimkiin olmamaktadir. Bu
noktada s6z konusu etkileri 6lgmek igin yapilan analizlerin saglikli olmasinda
oncelikle verilerin mevcudiyeti ve kaliteli olmas1 temel kosullardir. Dolayistyla veri
toplama protokolleri ve yoOntemlerinin iyilestirilmesi, raporlama siireclerinin
gelistirilmesi onemlidir. Veri toplama ve raporlama siireclerindeki bu degisikligin
ardindan yesil biiyiime dogrultusundaki politikalarin istihdama etkilerinin gerek
makro diizeyde gerekse de sektorler bazinda analiz edilmesi daha uygun olacaktir.
Bu baglamda yesil biiyiime politikalarinin, isgiicii piyasasinda yaratacag firsatlar ve
smirhiliklar, ortaya ¢ikmasi muhtemel dogrudan ve dolayli etkiler dikkate alinarak
kaynak verimliligini ve ekonomideki yesil doniisimii tesvik eden politikalari
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icerecek sekilde olusturulmasinin  fayda saglamasit beklenmektedir. Ayrica
ekonomideki yesil doniisiimden etkilenen sektorlere yonelik uyarlanmis isgiicii
politikalart kapsaminda mesleki eksiklikleri ve beceri noksanligini gidermeye
yonelik egitim faaliyetlerinin uygulanmasi da 6nem arz etmektedir.

ENERGY EFFICIENCY AND EMPLOYMENT IN THE CONTEXT OF
GREEN GROWTH: AN ECONOMETRIC ANALYSIS FOR THE TURKISH
ECONOMY

1. INTRODUCTION

Unemployment, which has become a chronic problem in many countries, has
deepened even more after the Covid-19 pandemic. In addition to high levels of
unemployment, another threat is environmental destruction and climate change. The
Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD) has been
working on environmental and climate concerns for many years. In this context,
acting with the awareness that unemployment and sustainable growth problems
cannot be overcome with classical economic growth models, environmental
degradation and loss of biodiversity cannot be prevented and the supply of available
resources is limited, the OECD developed the "Green Growth Strategy” in 2011. In
addition, the organisation has identified Green Growth indicators to measure
progress on green growth.

Within the scope of this study, in order to investigate the relationship between green
growth and employment, annual data on renewable energy and electricity generation
and employment variables under the energy efficiency heading of environmental and
resource efficiency, which is one of the green growth indicators, for the period 1990-
2020 were analysed econometrically with the Toda-Yamamoto causality test. The
study consists of four main sections and the first section includes the introduction of
the study and the literature review covering some of the previous empirical studies
on the researched topic. The methodology section, which includes the methodology
and findings of the study, is included in the second and third sections. In the last
section, the results of the application of the tests conducted within the scope of the
study are discussed and then recommendations are made.

2. METHODS

This study, which was prepared with the annual data of Turkey for the period 1990-
2020, was prepared to examine the renewable energy supply and the effect of
electricity produced from renewable sources on employment. Within the scope of
the study, employment (IST) was used as the dependent variable, and renewable
energy supply and the amount of electricity produced from renewable resources
were used as explanatory variables. The causality relationship between the variables
in question was investigated with the help of the Toda and Yamamoto (1995)
causality test. Before proceeding to the causality test, the maximum degree of
integration (dmaxx) of the series of variables should be determined. For this reason,
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the Augmented Dickey-Fuller (ADF) test developed by Dickey and Fuller (1981)
and the Philips-Perron (PP) test developed by Phillips and Perron (1988) were
applied to the series. Then, the optimal lag length (p) should be determined with the
Vector Autoregressive Model (VAR) established with the level values of the series.
As a matter of fact, the next step in the analysis is to estimate the VAR model
developed by adding the optimal lag length (p) to the maximum degree of
integration (dmax) With the seemingly unrelated regression (SUR) method.

The equations (equations 1 and 2) used in the Toda-Yamamoto (1995) causality
analysis are as shown below;

P+dmax P+dmax
Yo =a,+ Z ay X + Zﬁuyt it z 511Xt j T z /11]Yt —j t & €Y)
j=p+1 j=p+1
P+dmax p+dmax
Xt = Qyo + Z aZlXt i + ZBZLYL' i + Z 62}Xt -j + Z AZ]YL‘—j + &t (2)
Jj=p+1 j=p+1

3. RESULTS

According to the Toda-Yamamoto causality test results, there is a bilateral causality
relationship between electricity generation from renewable resources and
employment at 5% significance level. The causality relationship between renewable
energy supply and employment is unidirectional from employment to renewable
energy supply. Another finding from the test results is that there is no causality
relationship between renewable energy supply and the amount of electricity
generated from renewable sources.

4. DISCUSSION

Employment is expected to increase thanks to the green jobs that emerge as a result
of green economic activities. Green jobs, which create new employment areas in
traditional sectors covering activities such as manufacturing, assembly,
maintenance-repair and agriculture, will enable the employment of both educated
and non-educated people, and thus, an increase in employment rates will be realized.
However, some of the green jobs are located in green sectors that require
specialisation and/or a high level of education, such as renewable energy, R&D,
environmental regulation and all kinds of environmental activities, transport,
consultancy, waste management, organic agriculture and insulation (Jacobs, 1991:
178). As a matter of fact, these activities can be carried out by green professions
such as renewable energy expertise and consultancy, green design expertise,
recycling expertise, renewable energy engineering, organic agriculture engineering,
environmental and energy law expertise. It will not be possible to employ
unqualified individuals in these occupations, which can be carried out by qualified
personnel and require specialisation and training in their field. In this context, the
employment created by these green jobs, especially in countries with a low number
of qualified labour, may remain quite limited. In other words, the impact of the
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activities to be carried out on the green growth axis on employment may be positive
on the one hand and negative on the other. In this context, it is very important to
determine the net effect of green growth policies on employment. In its report
named OECD (2017: 2), it is emphasized that for sustainable economic growth,
ambitious green policies that do not harm the environment will be created and
implemented effectively, and employment will not be harmed in general. With these
policies, the creation of many temporary or permanent “green jobs” and the
transition to labour-intensive service sectors in the economy will be possible.

In this study, in order to investigate the relationship between green growth and
employment, the causality relationship between renewable energy supply, electricity
generation from renewable resources and employment variables was investigated.
As a result of the research, a bilateral causality relationship between the amount of
electricity produced from renewable resources and employment, and a one-way
causality relationship from employment to renewable energy supply has been
determined. Among these findings, the two-sided relationship between the amount
of electricity generated from renewable sources and employment is consistent with
the results obtained by Nakipoglu Ozsoy and Ozpolat (2020) for India, Russia and
Indonesia. Musa and Maijama (2020) obtained a finding similar to this result in their
study examining the relationship between renewable energy consumption and
unemployment for Nigeria.

CONCLUSION

It is understood that some of the results of the analyses carried out within the scope
of the study and the results obtained from the studies mentioned in the literature are
parallel and some of them are different. Therefore, it is not possible to fully clarify
the effects of green growth policies on employment. At this point, the availability
and quality of data are the basic conditions for the soundness of the analysis made to
measure the said effects. Therefore, it is important to improve data collection
protocols and methods and to develop reporting processes. Following this change in
data collection and reporting processes, it will be more appropriate to analyse the
effects of green growth policies on employment at both macro level and sectoral
level. In this context, it is expected that it will be beneficial to create green growth
policies in a way that includes policies that encourage resource efficiency and green
transformation in the economy, taking into account the opportunities and limitations
in the labor market, and possible direct and indirect effects. It is also important to
implement training activities to address occupational deficiencies and skills
shortages within the scope of adapted labour policies for sectors affected by the
green transformation in the economy.
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