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Ozet

Bu calisma, vergi kayip ve kagaginin onlenmesine yonelik muhasebe meslek mensuplarinin goriislerine yer
vermek amaciyla yapilmistir. Arastirmanin yontemi nicel veri analizine dayali olarak tarama modelinde
tasarlanmistir. Bu arastirmanin evrenini Istanbul ili Gaziosmanpasa ilcesinde bulunan muhasebe meslek
mensuplarmi olusturmaktadir. Istanbul’un Gaziosmanpasa ilgesinde toplamda 645 muhasebe meslek mensubu
bulunmaktadir. Orneklem anakiitle icinden segilmis arastirmaya katilmaya goniillii 251 meslek mensubundan
olusmaktadir. Veri toplama araci olarak anket formu kullanilmis ve kullanilan anket formu 2 boliimden
olusmustur. 11k boliimde yazar tarafindan literatiir taramas:1 yapilarak olusturulan ve 8 ¢oktan segmeli sorudan
olusan boliim yer almaktadir. Ikinci boliimde ise literatiirde yer alan bir dlgek kullanilmis elde edilen veriler
istatiksel agidan analiz edilmistir. Nicel veri analizini yapmak i¢in SPSS 21 paket programi kullanilmigtir. Veriler
uygun kodlamalar yapilarak SPSS programina girildikten sonra demografik 6zelliklerin ve anket maddelerine
iliskin tanimlayici istatistikler igin frekans, ylizde, ortalama ve standart sapma degerleri hesaplanmigtir. Yapilan
calisma sonuglari ¢esitli demografik degiskenler bazinda incelenmistir Vergi kayip kagaklarinin mevzuattan, mali
nedenlerden ve muhasebe uygulamalarindan kaynaklandigini diigiinen katilimcilarin fikrini mesleki kidemleri,
egitim diizeyleri ve meslek profilleri etkiledigi tespit edilmistir. Yonetsel, ekonomik, psikolojik, sosyal
nedenlerden kaynaklandigini diisiinen katilimeilarin fikrini ise cinsiyet, mesleki kidemleri, egitim diizeyleri ve
meslek profilleri olmak {izere tiim degiskenlerin etkiledigi tespit edilmistir.

Anahtar kelimeler: Vergi Kaybi, Vergi Kacagi, Muhasebe Meslek Mensuplar

Approaches Of Accounting Profession Members Towards Tax Loss And Tax Evasion: A
Study In Gaziosmanpasa County

Abstract

This study was performed in order to state the views of accounting profession members towards preventing tax
evasion and tax loss. The study was designed by using relational screening model based on quantitative and
qualitative analyses. Accounting profession members in Gaziosmanpasa, ISTANBUL constituted the universe of
the study. There are 645 accounting profession members residing in Gaziosmanpasa County in Istanbul. The
sample was constituted by 251 profession members who volunteered participating in the study and was selected
in the universe. Survey form, which consisted of 2 chapters, was utilized as a data collection tool. In the first
section, there is a section consisting of 8 multiple choice questions which were composed upon doing literature
review by the author. On the other hand, in the second chapter, a lot of scales present in the literature were used
and the data acquired were statistically analyzed. SPSS 21 package programme was used so as to make quantitative
data analysis. After entering data by doing an appropriate coding in SPSS programme, frequency, percentage,
mean and standard deviation values with regard to demographic features and survey materials were calculated.
Results of the study were examined on the basis of various demographic variables. It was found that the idea of
the participants that tax loss and evasion result from regulation, financial reasons and accounting applications was
affected by their Professional seniority, education level and profession profiles. On the other hand, it was found
that that the idea of the participants that tax loss and evasion result from administrative, economical, psychological,
and social reasons was affected by all variables - professional seniority, education level, profession profiles and
gender.
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Giris

Ulkemizde kamu gelirleri iginde ¢ok biiyiik bir paya sahip olan vergi gelirlerinin yeterli diizeye
ulastirllamamasinin en 6nemli sebebi vergi kayip ve kacaklaridir. Son yillarda yapilan
arastirmalarda vergi kayip ve kacaginin oldukga yiiksek seviyelere ulastigi gozlemlenmektedir.
Ekonomik kalkinma ve istikrar ile toplumsal refahin gergeklestirilebilmesi, vergi kayip ve
kagaginin en aza indirilmesi ile miimkiindiir. Vergi kayip ve kacagi dnlenemedigi takdirde,
vergi gelirleri yeterli diizeye ulastirilamayacak, bu durumda devletin iktisadi ve sosyal
fonksiyonlarmi saglikli bir sekilde yerine getirmesi giiclesecektir.

Devlet biit¢esinin en 6nemli boliimiinii olusturan vergilerin ¢ok biiyiik bir kisminin ise ticari ve
sinai kuruluslarin faaliyetleri sonucunda saglandigi dikkate alinirsa, verginin ortaya ¢ikmasi
stirecinde, genel ifadesi ile muhasebe mesleginin 6nemli ve etkili oldugunu kabul etmek de
kagiilmazdir. Ulkemizde de kayit dis1 ekonominin ciddi boyutlara ulagmasi, kayit sisteminin
gelistirilememesi vergi kayip ve kagagini artirmaktadir. Devlet agisindan bu olumsuz gelismeyi
onlemenin pek ¢ok yolu vardir. En etkili olanlarin baginda muhasebecilik meslegini icra edenler
vasitasi ile bu olumsuzlugun en aza indirilmesi gerekmektedir. Bu sebeple muhasebe meslek
mensuplarinin vergi kayip kacaklari ile ilgili goriisleri ¢ok onemlidir. Bu sebeple tez
calismasinda vergi kayip ve kacaginin irdelenmesinin yani sira, muhasebe meslek
mensuplarinin gorisleri incelenmeye ¢aligilmustir.

Tezin ikinci boliimiinde vergi kayip ve kacaginin ne oldugu, nedenleri ve Onleyebilecek
tedbirlere yer verilmistir.

Ucgiincii boliimde ise muhasebe mesleginin tanimi yapilmis, meslek mensuplarinin niteliklerine
yer verilmis ve muhasebe meslek mensuplari agisindan vergi kayip kagaklarinin dnlemesi igin
alinacak onlemlere yer verilmistir.

Dordiincii boliimde ise meslek mensuplarinin vergi kayip ve kacag ile ilgili goriisleri anket
yontemiyle incelenmeye c¢aligilmistir.

Sonugta ise yapilan aragtirma, inceleme, tespit ve degerlendirmeler neticesinde varilan yargilar,
hangi sonuglara ulasildig1 agiklanmaya calisilmustir.

1.Vergi Kayip Ve Kacakc¢ihig

Vergi kaybi, miikelleflerin vergi ile ilgili konulara yeterince niifuz edememeleri veya iyi niyetli
davraniglarina ragmen diisiik vergi 6demesine neden olmalar1 yaninda, bilerek ve isteyerek daha
az vergi 0deme c¢abalarinin sonuglari olarak ifade edilebilmektedir (Aydin, 2003:19). Dar
anlamda vergi kaybi ise, miikelleflerin vergi yiikiimliiliiklerini olmasi gerekenin altinda
gerceklestirme ¢abalarinin bir sonucudur. Vergilendirme ile ilgili gorevlerin siiresi i¢inde
yerine getirilmemesi nedeniyle, verginin zamaninda tahsil edilmemesi veya eksik tahsil
edilmesi seklinde de ifade edilebilen vergi kaybi, giiniimiizde degisen dnem ve biiyiikliiklerde
olmak lizere gelismis ve gelismekte olan iilkelerde ¢esitli problemleri meydana getirmektedir
(Aydin, 2003:20).

Vergi kaybinin olusumu degisik sekillerde gerceklesebilir. Bunlar; (Cavus, 2001: 193-
194)(Tirkal ve digerleri, 2010: 57):

- Verginin Zamaninda Tahakkuk Ettirilmemesi

- Verginin Eksik Tahakkuk Ettirilmesi

- Miikellefe Iade Edilen Vergi

Vergi kacag, vergilendirilmesi gereken bir isin ya da olayimn vergi dis1 birakilmasi sebebiyle
ya da vergi kacirmak suretiyle vergi idaresinin bilgisinden yoksun birakilmasi ve ddenmesi
gerekli olan verginin 6denmemesidir (Karakog, 1995: 58). Vergi miikellefleri yiirtirliikteki
kanunlara aykir1 hareket etmeksizin, yliksek oranli bir vergiye mevzu teskil eden mal ve
hizmetleri satin almaktan kaginacaklari gibi, kanunlara aykir1 hareket etmek suretiyle de
vergiden kagiabilirler. Birinci sekildeki kaginmaya “kanuni ictinap” (yasal kaginma), ikinci
sekildeki kaginmaya da “gayri kanuni igtinap” (yasal olmayan kag¢inma) denir (Sayar,
1975:142).

Vergi kagakeiligl, kasten vergi ziyaina sebebiyet verilmesidir. Miikelleflerin vergiye tepkileri
vergi kanunlarina aykir1 hareket etme seklinde gerceklesiyorsa ve bu tepki sonucunda vergi
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hasilatinda bir azalis s6z konusu oluyorsa vergi kagak¢iligr olgusu meydana gelmis olur.
Beyannamelerin verilmesi, satis ve hasilatlarin yeterince vergilendirilmemesi, hasilat ve
giderlerin kanuni defter veya beyannameler kapsamina alinmasi seklinde ortaya ¢ikan
kacakeilik sugunun en tipik 6zelligi kanunsuz yollara sapmak suretiyle daha az vergi 6demektir
(Kopriibasi, 2000: 6).

1.1.Vergi Kacirmada Basvurulan Yontemler

Vergi kacirmada basvurulan yontemler, klasik ve giincel yontemler olarak ikiyi ayrilabilir.
1.1.1.Klasik Yontemler

Vergi kagirmanin en klasik yolu mal ve hizmet satislarina fatura, serbest meslek makbuzu, fig
vs. diizenlememek veya eksik diizenlemek seklinde meydana gelmektedir. Gergekte de
miikellefler tarafindan en ¢ok basvurulan, en basit yontem budur. Cari donemin hasilatinin
sonraki donemin hasilatiymig gibi ertesi yila kaydirilarak gec¢ vergilendirilmesi, envanter
kayitlarinda oynanmasi da diger bazi klasik yontemlerdendir.

Sirketin parasinin kasada gosterilerek ortaklar tarafindan kullanilmasi; kredinin sirkette
kullaniliyor gibi gosterilerek 6zel islerde kullanilmasi; kirpinti, dokiintii, diisiik kalite mal gibi
dolayli hasilat unsurlarinin kayit dis1 birakilmasi, ithal edilen veya satin alinan mallarin bir
kisminin hi¢ kayitlara girmeksizin satilmasi dolayisiyla bu satis gelirlerinin beyan edilmemesi,
dovizli alacaklarda kur farki gelirlerinin gizlenmesi gibi yontemler de kullanilabilmektedir
(Giindiiz, 2015: 5).

1.1.2.Giincel Yontemler

Gilintimiizde neden oldugu vergi kayb1 dolayisiyla vergi idaresini oldukga zorlayan alanlardan
biri de e-ticaret kapsaminda gergeklestirilen islemlerdir. E-ticaret dogasi geregi vergisel
islemlerde giicliikler ortaya ¢ikarmakta, fiziki varliklara ve islemlere dayal1 vergi sistemlerinin
vergilendiremedigi yeni bir taban olusturmaktadir. Elektronik ticaretin vergilendirilmesinde
sorunlar yaratan genel faktorler kisaca soyledir (Organ ve Cavdar, 2012:67-74):

- E-ticaret glimriik sinirlarin1 bertaraf ederek global diizeyde ortaya ¢ikmaktadir.

- Firmalarin internet lizerinden ticari faaliyette bulunmalarini saglayan web sunucusunun
uzaktan isletilebilmesi vergilendirme konusunda ortaya ¢ikan bir¢ok sorunun c¢oziime
kavugmasini engellemektedir.

- Internet ortaminda gerceklestirilen e-ticarette alici ile saticinin birbirlerinin kimligini
bilmemeleri ya da yanlis bilgilendirilmeleri miimkiindiir.

- Yazilim, miizik ve sinema eserleri gibi klasik teslim yontemleri kullanilmadan, glimriik
kontroliine girmeden, internet araciligtyla bilgisayardan bilgisayara sanal ortamda indirilebilen
iirlinlerin ticareti hakkinda da vergi idaresinin bilgisinin olmas1 zordur.

1.2.Vergi Kayip Ve Kac¢aklarinin Nedenleri

Vergi kayip ve kacaklariin nedenleri, vergi yasalarindan, mali ve ekonomik, sosyal, idari ve
psikolojik nedenlerden olmak {izere bes baslik altinda incelenecektir (Senyliz, 1992: 22).
1.2.1.Vergi Yasalarindan Kaynaklanan Nedenler

Vergi kayiplarinin olusumuna neden olan etkenlerin bir kismi da vergi yasalarindan
kaynaklanmaktadir. Vergi yasalarinda meydana gelen sik degisimler, sik sik ¢ikarilan ve artik
amacindan sapmis olan vergi aflari, vergi kaybina neden olan miikelleflere uygulanan
yaptirimlarin etkinliginin azalmasi ve miikellefin vergisini 6derken esas aldig1 oranlarin ytiksek
olmas1; miikellefleri vergi kagirmaya veya eksik vergi 6deme yoniinde tesvik etmektedir
(Kopriibasi, 2000: 43).

1.2.2.Mali ve Ekonomik Nedenler

Vergi karsiliksiz bir 6deme oldugu i¢in, miikelleflerin devleti vergi kaybina ugratmaya iten
oncelikli sebep ekonomik nedenlerdir. Vergi vermekle yiikiimlii kisileri vergi kag¢irmaya iten
ekonomik nedenlerin basinda enflasyon olgusu gelmektedir. Enflasyonu kontrol altina almakta
zorlanan iilkelerde, vergi miikellefleri gergek karlarim1 belirlemekte zorlanmakta ve reel
olmayan karlar ortaya c¢ikmakta ve bu karlar iizerinden vergi 6demek zorunda kalan
miikelleflerin 6z kaynaklarinda bir azalma s6z konusu olmaktadir. Bu olumsuzluktan etkilenen
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vergi miikellefleri de vergi kayiplarina neden olan islemlere bagvurmak zorunda kalmaktadir
(Kirbas, 1995: 13).

1.2.3.Sosyal Nedenler

Vergi kanunlarinin siklikla degistiriliyor olmasi, vergi oranlarinin yiiksek tutularak daha fazla
tahsilat yapilmasi istegi, istisna ve muafiyetler nedeniyle elde edilmesi gereken kamu
gelirlerinden devletin mahrum birakilmasi sik sik ¢ikarilan vergi kanunlarinin miikelleflerde
yarattig1 belirsizlikler vergi kaybina sebep olmaktadir (Kopriibasi, 2000: 12).

1.2.4.idari Nedenler

Vergi kayip ve kacaklarinin tahsil edilmesi ve 6nlenmesinde vergi idaresinin rolii agiktir. Vergi
idaresi vergi vermekle yiikiimlii kisileri ne derece takip ederse vergi vermeme egilimi de o
diizeyde azaltabilir. Vergi idaresinin vergi vermekle ylikiimli kisileri vergilendirme sonrasi
oldugu kadar vergilendirme 6ncesi de takip etmelidir (Tosuner,1989:69).

1.2.5.Psikolojik Nedenler

Kamu harcamalarinin etkin kullanim1 ve kamu hizmetlerinin miikelleflerin tercihlerini dikkate
alan bir sekilde yapilmasi, vergiye olan yaklasimlarini da olumlu sekilde etkileyecektir. Aksine,
miikellefler 6demis olduklar1 vergilerin savurganca kullanildigin1 diistindiikleri halde vergi
O0demekten dolay1 hosnutsuz olacaklardir. Bu nedenle, 6denen vergilerin kamu hizmeti olarak
geri donmesi, miikelleflerde 6demis olduklar1 vergilerin yerinde harcandigi hissini yaratmasi
acisindan 6nemlidir. Psikolojik nedenler vergi bilincinin olusmamasi ve vergi miikelleflerinin
devlete kars1 giivensizligi olarak iki baslikta incelenecektir(Omiirbek vd., 2007:104).
1.2.6.Muhasebe Uygulamalarindan Kaynaklanan Nedenler

Vergi kayip ve kagaklarinin muhasebe uygulamalarindan kaynaklanan nedenlerinin baginda
muhasebe kayit hatalar1 ve hileleri gelmektedir(Giiglii,2005: 74-75).

Muhasebe kayit hatalari, finansal tablolarda ve muhasebe kayitlarinda yapilan matematiksel
yanlishiklar ya da muhasebe ilkelerinin uygulanmasinda gozden kagma ve gergek verilerin
yanlig beyanlaridir (Catikkas, 2011:19) (Glasser, 1990: 255). Muhasebe hatalar1 genel olarak
kanun, yonetmelik ve yonerge gibi yasal mevzuata, genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri ile
isletme politikalarina ve dogrulugu kabul edilen ilke ve prensiplere aykirt olan; ancak kasit
unsuru olmayan hareket ve davranislardir(Ozeroglu, 2014:183-185).

1.2.7.Vergi Miikelleflerinden Kaynaklanan Nedenler

Vergi kayip ve kagaklarinin 6nemli bir kesimi vergi yasalarinin ¢ignenmesi sonucu ortaya
cikmaktadir. Kazancin kasten gizlenmesi ve aymi sirketin farkli departmanlar1 arasindaki
islemlerin yine kasten yanlis raporlanmasi bunlara 6rnek olarak gosterilebilir. Toplanan
vergilerin, zorunlu toplumsal hizmetlerin yerine getirilmesine, hane halki ve isletmeler i¢in
vazgecilemez altyapi ¢aligmalarina, arastirma, saglik, egitim, giivenlik ve daha birgok kamusal
faaliyetlerin yerine getirilmesine kaynak sagladigi ¢ogu insan tarafindan bilinmesine karsilik,
cok az kisi veya isletme vergi 6deme konusunda hevesli davranmaktadir. Ortaya ¢ikan vergi
kayip ve kacaklari, hiikiimetlerin bu tiir hizmetler i¢in kullanabilecegi kaynaklarin azalmasina
yol agmaktadir (Owens, 2006:5) (Marsap, 1996: 122-123)

1.2.8.Kayit Dis1 Ekonomiden Kaynaklanan Nedenler

Kayitdist ekonominin meydana getirdigi vergi kaybi, toplanmasi gereken potansiyel vergi geliri
ile fiili olarak toplanan vergi geliri arasindaki fark olarak nitelendirilebilir. Yapmis olduklar
gelir getirici faaliyetlerini kayith tutmayan ekonomik birimler, vergi, sigorta ve benzeri
ylkiimliilikler agisindan 6nemli bir avantaja sahiptirler ve kayith g¢alisanlara oranla daha
yiiksek bir harcanabilir gelir elde ederler. Bu durumda rekabet giicli azalan ve yok olma
tehlikesiyle kars1 karsiya kalan kayitli isletmeler iki yola bagvurabilmektedir. Birincisi kendi
faaliyetlerini de kayit disina ¢ikararak rekabet giiciinii geri kazanmaya yonelebilirler. ikinci yol
olarak ise, devlet birimlerinden kayitdis1 ekonominin etkin bir sekilde denetlenerek en aza
indirilmesini talep ederler. Sayet bu talepler karsilanmaz ise, kayith ekonomik birimlerin de
kayit disina ¢ikmasi kag¢inilmazdir. Bu siire¢ vergi kayip ve kagaklarinda artisa, dolayisiyla
vergi gelirlerinde azaligsa neden olacaktir (Tekin, 2003:67).
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2.Arastirmanin Yontemi

Arastirmada nicel veri analizi yapilmistir. Nicel veri analizi katilimcilardan elde edilen verilerin
say1 gibi bir takim nicel degerlerin kullanilarak yapilan analizlerdir.

Arastirmanin yontemi nicel veri analizine dayali olarak tarama modelinde tasarlanmistir.
Tarama modeli olay, vaka hakkinda mevcut durumu bir miidahalede bulunmadan ortaya koyan
calismalardir. Iliskisel tarama modelleri, iki degisken arasindaki iliskiyi ortaya koymayi
amagladigi gibi iki degisken arasinda karsilastirmay1 da amaclayan ¢alismalar olabilir.

Nicel veri analizi dayali olarak yapilan bu arastirmada arastirmanin amacina uygun olarak
asagida yer alan arastirma hipotezleri ve sorulart olusturulmustur.

2.1.Arastirma hipotezleri ve arastirma sorulari

Yapilan bu arastirmada vergi kayip ve kacaklarinin nedenlerinin tespiti amagli asagida yer alan
hipotezleri ve arastirma sorular1 olusturulmustur.

Arastirma Hipotezleri

HO: Cinsiyete gore vergi kayip ve kagaklarinin nedenleri ve alinmasi gereken 6nlemlere iliskin
katilim diizeylerinde farklilik yoktur.

H1: Cinsiyete gore vergi kayip ve kacgaklarinin nedenleri ve alinmasi gereken onlemlere iliskin
katilim diizeylerinde farklilik vardir.

HO: Mesleki kideme gore vergi kayip ve kacaklarinin nedenleri ve alinmasi gereken 6nlemlere
iliskin katilim diizeylerinde farklilik yoktur.

H2: Mesleki kideme gore vergi kayip ve kacaklarinin nedenleri ve alinmasi gereken 6nlemlere
iliskin katilim diizeylerinde farklilik vardir.

HO:Egitim diizeyine gore vergi kayip ve kacaklarinin nedenleri ve alinmas1 gereken 6nlemlere
iliskin katilim diizeylerinde farklilik yoktur.

H3: Egitim diizeyine gore vergi kayip ve kacaklarinin nedenleri ve alinmasi gereken 6nlemlere
iliskin katilim diizeylerinde farklilik vardir.

2.2.Bulgular

2.2.1.Arastirma Sorularina Iliskin Bulgular

Tablo 1. Cinsiyete Gore Mali Nedenler ve Alinmasi Gereken Onlemlere Katilim Diizey
Farklilik Analizi

Cinsiyet n X SS t p

0.627

15. Dogrudan vergi gelirlerinin, Kadin 40 3.625 1.0048

toplam vergi gelirleri igindeki 0.486

payinin yiiksek oldugunu ’

diisiindyor musunuz? Erkek 211 3531 1.1434

29. Uygulanan ekonomik Kadin 40 4.025 .8912 0.006

programlarda halkin destegini 22769

saglamaya yonelik tedbirler '

alimmali midir? Erkek 211 4.445 .8786

Tablo 1’te goriildiigii gibi “Dogrudan vergi gelirlerinin, toplam vergi gelirleri i¢indeki paymin
yiiksek oldugunu diislinliyor musunuz?” ifadesinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gergeklestirilen bagimsiz grup t testi
sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmamistir. (t=0,486; p=0,627 > 0,05).

“Uygulanan ekonomik programlarda halkin destegini saglamaya yonelik tedbirler alinmali
midir?” ifadesinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla gergeklestirilen bagimsiz grup t testi sonucunda, gruplarin aritmetik
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ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. (t=-2,769; p=0,006 <
0,05). S6z konusu farklilik erkeklerin lehinedir. Erkekler bu ifadeye daha yiiksek diizeyde
katilmaktadirlar.

Tablo 2. Cinsiyete Gore Muhasebe Uygulamalarindan Kaynaklanan Nedenler ve
Alinmasi Gereken Onlemlere Katilim Diizey Farklilik Analizi

Cinsiyet n X ss t p
6. Muhasebe meslek Kadin 40 3.925 9167 0.325
mensuplarinin yaptig iglemler 0.992
“hata yapilma olasilig1 dikkate '
alinarak” incelenmeli midir? ~ Erkek 211 3.758 1.2357
17. Muhasebe meslek Kadimn 40 3.250 1.4097
mensuplarinin muhasebe 0.500
uygulamalarina yonelik kamu -680
denetimi daha etkin bir yapiya '
kavusturulmasinin gerekli
oldugunu diisiiniiyor musunuz? Erkek 211 3.412 1.2404
28. Muhasebe meslek Kadin 40 4.375 8679 0.289
mensuplarinin niteliklerini
artirmaya yonelik stirekli egitim 1.062
programlari hazirlanip
uygulanmasi sizce gerekli midir? Erkek 211 4.194 1.0072

Tablo 2°de goriilduigii iizere “Muhasebe meslek mensuplarinin yaptig1 islemler “hata yapilma
olasilig1 dikkate alinarak” incelenmeli midir?” ifadesinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gergeklestirilen bagimsiz grup t testi
sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmamistir. (t=0,992; p=0,325 > 0,05).

“Muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe uygulamalarina yonelik kamu denetimi daha etkin
bir yapiya kavusturulmasinin gerekli oldugunu diisiiniiyor musunuz?” ifadesinin cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir farklilhik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
gerceklestirilen bagimsiz grup t testi sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark
istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir. (t=-0,680; p=0,500 > 0,05).

“Muhasebe meslek mensuplarinin niteliklerini artirmaya yonelik siirekli egitim programlari
hazirlanip uygulanmasi sizce gerekli midir?” ifadesinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gergeklestirilen bagimsiz grup t testi
sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmamistir. (t=1,062; p=0,289 > 0,05).

Tablo 3. Mesleki Kidemine Go6re Mali Nedenler ve Alinmasi Gereken Onlemlere
Katilim Diizey Farklilik Analizi

n X SS F p Fark
) 1-5yil 56 3.661 1.2399
15. Dogrudan vergi
gelirlerinin, toplam ~ 6-10 y1l 40 3.625 8679
L . 1.909 0.109
vergi gelirleri igindeki  17-15 yy] 50  3.600 9258
payinin yiiksek
16-20 y1l 30 3.833 9129
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oldugunu disiniiyor 21 yil ve iizeri 75  3.267 1.2980
musunuz?
Toplam 251  3.546 1.1211
1-5 yil 56 4.089 1.0834 6-1(1> yil >1
Syl
ekonomik programlarda 1115 v 50  4.500 6776
halkin destegini 3.652 0.007
saglamaya yonelik 16-20 y1l 30 4.333 .7581
tedbirler almmali midir? 21 yi] ve iizeri 75 4333 1.0179
Toplam 251 4378 8923

Tablo 3’de goriildiigii lizere katilimcilarin “Dogrudan vergi gelirlerinin, toplam vergi gelirleri
icindeki paymin yiiksek oldugunu disiiniiyor musunuz?” puanlar1 ortalamalarmin mesleki
kidem degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan tek yonli varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark
istatistiksel agidan anlamli bulunmamustir. (F=1,909; p=0,109 > 0.05).

“Uygulanan ekonomik programlarda halkin destegini saglamaya yonelik tedbirler alinmali
midir?” puanlari ortalamalarinin mesleki kidem degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur (F=3,652; p=0,007 < 0.05).
Hangi alt gruplar arasinda farklilagtigin1 belirlemek {izere yapilan tek yonli varyans analizi
(ANOVA) sonrasi post-hoc Scheffe testi sonucunda 6-10 yil ile 1-5 y1l kidemde 6-10 y1l kideme
sahip olanlar daha yiiksek diizeyde katilmaktadirlar (p< 0.05) diizeyinde anlamli bir farklilik
saptanmistir.
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Tablo 4. Mesleki Kidemine Gore Muhasebe Uygulamalarindan Kaynaklanan Nedenler
ve Alinmasi1 Gereken Onlemlere Katilim Diizey Farklilik Analizi

n X SS F p Fark
6-10 y1l > 1-5 y1l
1-5 yil 56 4196 .9423 o0
1-5yil > 11-15
6-10 yil 40 4.875 .3349 yil p=0,005
6.Muhasebe  meslek 1-5 y11 > 16-20
mfﬂslllpla“mn yi‘};l“%lll-ls yil 50 3400  1.2936 . YﬂlP:O»O“l
islemler ata 19.657 0.000 1°Y1=2ly
yapilma olasilig1 ve iizeri p=0,000
dikkate ahnarak”l6'20 yll 30 3.333 1.1244
incelenmeli midir?
21 y1l ve lizeri 75 3.333 1.1429
Toplam 251 3.785 1.1906
1-5 yil 56 3.571 1.0065
16-20 y1l >11-15
1p=0,018
17. Muhasebe meslekg. 1y, 40 3500 16013 yep
mensuplarinin
muhasebe
uygulamalarina 11-15 yil 50 3.000 1.1952
yonelik kamu
denetimi daha etkin 3875 0.005
bir yaptyal6-20 yil 30 4.000 1.1744
kavusturulmasinin
gerekli oldugunu o
diisiiniiyor musunuz? 21 y1l ve tizeri 75 3.200 1.2302
Toplam 251 3.386 1.2673
1-5yil>21 yil
1-5y1l 56 4.375 7761 ve fizeri p=0,018
6-10 y11 > 21 y1l
28. Muhasebe meslek6-10 yil 40 4.625 4903 ve lizeri p=0,001
mensuplarinin 16-20 y11 > 21
niFelill?ll(efiPi annayag 15 il 50 4.100 9530 yl Veoﬁézfli
yonelik siirekli egitim p=0,
programlari 7.939 0.000
hazirlanip 16-20 y1l 30 4.667 .7581
uygulanmas1  sizce
gerekli midir? 21 yil ve tizeri 75 3.800 1.2302
Toplam 251 4.223 .9869

Tablo 4’te goriildiigii tizere katilimcilarin Muhasebe meslek mensuplarinin yaptig: islemler
“hata yapilma olasilig1 dikkate alinarak incelenmeli midir?” puanlar1 ortalamalarinin mesleki
kidem degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalari arasindaki fark
istatistiksel a¢idan anlamli bulunmustur. (F= 19,657; p=0,000 < 0.05). Hangi alt gruplar
arasinda farklilastigini belirlemek iizere yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonrasi
post-hoc Scheffe testi sonucunda 6-10 yil ile 1-5 y1l kidemde 6-10 yil kideme sahip olanlar
lehine, 1-5 yil ile 11-15 y1l ve 1-5 yil ile 16-20 y1l ve 1-5 yilile 21 yil ve tizeri kidemde 1-5
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yil kideme sahip olanlar daha yiiksek diizeyde katilmaktadirlar (p< 0.05) diizeyinde anlaml1 bir
farklilik saptanmustir.

“Muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe uygulamalarina yonelik kamu denetimi daha etkin
bir yapiya kavusturulmasinin gerekli oldugunu diisiiniiyor musunuz?” puanlar1 ortalamalarinin
mesleki kidem degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki
fark istatistiksel a¢idan anlamli bulunmustur (F= 3,875; p=0,005 < 0.05). Hangi alt gruplar
arasinda farklilagtigini belirlemek iizere yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonrasi
post-hoc Scheffe testi sonucunda 16-20 yil ile 11-15 yil kidemde 16-20 y1l kideme sahip olanlar
daha yiiksek diizeyde katilmaktadirlar (p< 0.05) diizeyinde anlamli bir farklilik saptanmistir.
“Muhasebe meslek mensuplarinin niteliklerini artirmaya yonelik siirekli egitim programlari
hazirlanip uygulanmasi sizce gerekli midir?” puanlari ortalamalarmin mesleki kidem
degiskenine gdre anlaml bir farklilik gdsterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek
yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalari arasindaki fark istatistiksel agidan
anlamli bulunmustur (F= 7,939; p=0,000 < 0.05). Hangi alt gruplar arasinda farklilastigini
belirlemek iizere yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonrasi post-hoc Scheffe testi
sonucunda 1-5 yil ile 21 yil ve iizeri kidemde 1-5 yil kideme sahip olanlar lehine, 6-10 yil ile
21 yil ve iizeri kidemde 6-10 yil kideme sahip olanlar lehine,16-20 yil ile 21 yil ve iizeri
kidemde 16-20 yil kideme sahip olanlar daha yiiksek diizeyde katilmaktadirlar (p< 0.05)
diizeyinde anlaml1 bir farklilik saptanmustir.

Tablo 5. Egitim Diizeyine Gére Mali Nedenler ve Alinmasi Gereken Onlemlere Katilim
Diizey Farklilik Analizi

n X ss F p

15. Dogrudan Vergi gelirlerinin’ I:ise duzeyl ve alt1 66 3.712 1.2742

toplam vergi gelirleri i¢indeki payminOn Lisans 55 3636 13104 1694 186
yiiksek oldugunu diistiniiyor Lisans diieyi ve tizeri 130 3.423 .9307 ' '
musunuz? Toplam 251 3546 1.1211

29. . Uygulanan ekonomik Lise diizeyi ve alt1 66 4.455 1.0839

programlarda halkin destegini On Lisans 55  4.455 .7892 848 430
saglamaya yonelik tedbirler alinmali Lisans diieyi ve iizeri 130 4.308 .8245 ' '
mudir? Toplam 251 4378 .8923

Tablo 5’da goriildiigi lizere katilimceilarin “Dogrudan vergi gelirlerinin, toplam vergi gelirleri
icindeki paymnin yiliksek oldugunu diisiiniiyor musunuz?” puanlari ortalamalarinin egitim
diizeyi degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark
istatistiksel agidan anlamli bulunmamustir. (F=1,694; p=0,186, p> 0.05).

“Uygulanan ekonomik programlarda halkin destegini saglamaya yonelik tedbirler alinmali
midir?” puanlari ortalamalarinin egitim diizeyi degiskenine gore anlaml bir farklilik gdsterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur. (F=0,848; p=0,430 >
0.05).

Tablo 6. Egitim Diizeyine Gore Muhasebe Uygulamalarindan Kaynaklanan Nedenler ve
Alinmas1 Gereken Onlemlere Katilim Diizey Farklilik Analizi

n X sS F p Fark
6. Muhasebe meslek Lise diizeyi ve alti 66 3.636 1.3993 1034 357
mensuplarinin yaptig1 islemlerOn Lisans 55 3.727 9710 )
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“hata yapilma olasilig1 dikkateLisans diieyi ve

- S . 130 3.885 1.1590
alinarak” incelenmeli midir? {zeri

Toplam 251 3.785 1.1906
17. Muhasebe meslek Lise diizeyi ve alti 66 3.712 1.2123
mensuplarinin muhasebe -
uygulamalarina yonelik kamu On Lisans 55 3.364 1.4448 Lise diizeyi ve
denetimi daha etkin bir yapiya; diievi 3.226 .041 altr>lisans diizeyi ve
kavusturulmasmin gerekli ﬁ;see;?s Heyive 130 3231 1.1913 lizeri (p=.032)
oldugunu diisiiniiyor
musunuz? TOplam 251 3.386 1.2673
28. Muhasebe meslek Lise diizeyi ve alt1 66 4.394 1.0058
mensuplarinin niteliklerini  On Lisans 55 4.182 1.2033
artirmaya yonelik stirekli Lisans diievi ve
egitim programlar hazirlanip . . ety 130 4154 .8eeg 1361 258
uygulanmasi sizce gerekli
midir? Toplam 251 4.223 .9869

Tablo 6’de gorildiigii lizere katilimcilarin Muhasebe meslek mensuplarinin yaptigi islemler
“hata yapilma olasilig1 dikkate alinarak incelenmeli midir?” puanlari ortalamalarinin egitim
diizeyi degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan tek yonli varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark
istatistiksel agidan anlamli bulunmamustir. (F= 1,034; p=0,357 > 0.05).

“Muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe uygulamalarina yonelik kamu denetimi daha etkin
bir yapiya kavusturulmasinin gerekli oldugunu diisiiniiyor musunuz?”’ puanlar1 ortalamalarinin
egitim diizeyi degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki
fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur. (F= 3,226; p=0,041 < 0.05). Hangi alt gruplar
arasinda farklilastigini belirlemek {izere yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonrasi
post-hoc Tukey HSD testi sonucunda lise diizeyi ve alt1 egitim derecesine sahip olanlar ile
lisans diizeyi ve iizeri egitim derecesine sahip olanlar arasinda lise diizeyi ve alti egitim
derecesine sahip olanlar daha yiiksek diizeyde katilmaktadirlar.

“Muhasebe meslek mensuplarinin niteliklerini artirmaya yonelik siirekli egitim programlari
hazirlanip uygulanmasi sizce gerekli midir?” puanlart ortalamalarmin egitim diizeyi
degiskenine gdre anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek
yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan
anlamli bulunmamistir. (F=1,361; p=0,258 > 0.05).

SONUC

Meslekte tecriibe sahibi olan daha kidemli muhasebe mensuplar1 vergiden kaginma yollarina
sebep olabilecek bosluklar1 ortadan kaldirmaya yonelik 6nlemleri yeterli gormemektedirler.
Bununla beraber vergi yargilama siirecinin daha etkin islemesini saglayacak ve vergi
mahkemelerinin ayni konuda farkli kararlar vermemelerini saglayacak bir yapilanmaya
gidilmesi gerektigi, aragtirma sonuclarindan agik¢a ortaya ¢ikmaktadir. Ayni zamanda vergi
adaletini zaafa ugratan vergi affi uygulamalarina da kesinlikle son verilmelidir. Bunun yaninda
vergi dairelerinin ¢agdas bir Orgiitlenme yapisina kavusturulmasi yoniindeki calismalarin
yeterli bir diizeyde olmadiklar1 muhasebe mensuplar1 16-20 y1l kideme sahip olanlar daha iyi
gormektedir. Cagdas bir oOrgiitlenme yapisi sadece fiziksel diizenlemeler baglaminda
diisiiniilmemelidir. Teknolojik donanim, akademik diizey, hizmet i¢i egitim programlar1 ve
insan kaynaklar1 gibi ifade edilebilecek unsurlara daha fazla 6nem verilmesi anket calismamizin
sonucunda anlagilmistir.

“Devletin vergi gelirlerini etkin bir sekilde kullanmasi konusunda olusan, toplumsal beklenti
karsilanmakta midir?” Sorusuna kamu hizmetlerine tahsis edilen vergi gelirlerinin nerelerde ve
nasil kullanildigina yonelik rapor ve bilangolarin yayinlanmasi gerektigi, ¢iinkii miikellef i¢in
olumlu bir psikolojik etki olusturmaktadir. Ancak sadece bu sekilde bir psikolojik etki yeterli
degildir. Bununla beraber vergi adaletini zedeleyen uygulamalara dikkat ¢ekmek de yerinde
olacaktir. Vergide adaletini zedeleyen uygulamalar devam ettigi siirece vergiye karsi olusan
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tepkiler artacaktir. Bu baglamda vergide adaleti zedeleyen uygulamalar tespit edilerek ortadan
kaldirilmalidir. Bu yilizden vergi konusunda toplumda etik kurallarin olusturulmasi vergi kayip
ve kacak¢iligini ortadan kaldirabilir. Ancak etik kurallar bir toplumun egitim seviyesinin
yiikseltilmesiyle dogrudan iligkilidir. Bunun icin vergi konusunda bireylere zorunlu egitimden
baslayarak bilinglendirme ¢alismalar1 yapilmalidir. Ayni zamanda bir toplumsal beklenti olarak
ifade edilebilecek vergi gelirlerinin devlet tarafindan etkin bir sekilde kullanildig1 anlayis1 vergi
kayiplarinin ortadan kaldirilmasi sonucu ¢ikmaktadir.

Tiim bu tartigmalar 15181nda vergi kayip ve kagakgiligiyla miicadelede sistemli bir plan yapilip,
eksiklerin bu plana gore giderilmesi saglanmalidir. Tiirkiye muhasebe standartlarinin
uluslararas1 muhasebe standartlartyla uyumlu hale getirilmesiyle saglanacagi acik bir sekilde
ortadir. Bunun yaninda, vergi dairelerinde ¢alisan gelir uzmanlarinin goriisleri de alinarak bu
calisma gelistirilebilir.
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