Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi
Giiz 2011, 9(4), 745-774

OGRETMENLERIN EGITIiM SISTEMi VE
UYGULAMALARINA ILiSKiIN GUNCEL SORUNLARI
ALGILAMA DUZEYLERININ iINCELENMESI
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0z

Bu ¢alismanin amaci, ogretmenlerin egitim sistemi ve uygulamalarina iligkin giincel sorunlar: algilama
diizeylerini belirlemektir. Arastirma, ogretmenlerin sorunlari algilama diizeylerinin belirlenmesine dair
verilerin betimlenmesine yonelik oldugu icin, genel tarama modeli kullamlmistir. Arastirmanin evrenini
Istanbul ili Bayrampasa ve Esenler’de gorevli 3767 dgretmen, érneklemini ise, evrenden rastgele secilen
360 égretmen olusturmaktadir. Egitim Sorunlarim Algilama Olgegi ile elde edilen veriler yiizde, frekans,
ortalama, cinsiyet, odiil durumu ve hizmet i¢i egitim durumu t testi ve yas, mesleki kidem ve egitim
durumu tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ile ¢oziimlenmistir. Arastirmadan elde edilen sonuglara gore,
ogretmenler egitim sistemi ve uygulamalarina iliskin giincel sorunlari, fiziki durum, yonetim, program ve
ozliik haklari alt boyutlarinda ve genel olarak “tam” diizeyinde algilanmiglardir. Okulun fiziki
kosullarinda, 6gretmenlerin ozliik haklarinda, yéneticilerin davranislarinda ve programda diizenlemelere
gidilmelidir.
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Abstract

The purpose of this study is to find teachers’ level of perception about problems related to current
educational system and its practices. As the study aims to describe data related to teachers’ level of
perception of problems, general survey method was used. In this manner, the population is represent
3767 teachers currently working in Bayrampasa and Esenler townships in Istanbul province and 360
teachers were selected randomly for the sampling of the study. The data gathered through an Educational
Problems Perception Scale and the data were analyzed using percentage, frequency, mean, gender,
award conditions, and in-service training conditions by t-test and age, seniority, and educational
conditions by one way ANOVA. The findings show that teachers perceive the problems about current
educational system and practices, physical condition, management, program, and personal rights
“completely well” in all sub-categories and the whole scale in general. Therefore, arrangements should
be made in the physical conditions of schools, teachers’ personnel rights, administrators’ behaviors and
the curriculum itself.
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Giris

Okul, insan iligkilerinin en yogun yasandig1 dinamik bir ortamdir. Dinamik
olusu, okulun cok degisik durumlarla karsilasma olasiligini arttirmaktadir. Bu
durumdan etkilenme ve bu durumu ydénetme durumunda olanlar ise, yoneticiler,
Ogretmenler ve diger calisanlardir. Okul denen sosyal sistemin en stratejik
parcalarindan biri dgretmenlerdir (Bursalioglu, 1987). Bu anlamda 6gretmen, bir
milletin ruh ve karakter hamuruna sekil veren iiretici bir giigtiir. Oylesine iireticidir
ki, biitiin bir toplum ogretmenin eseridir denebilir. Bir {iilkenin gelismesi,
Ogretmenlerin kalitesine, egitimsel materyallerine, giincel kiitiiphanelere, iyi
gelistirilmis miifredata v.s baghdir. Bunlarin hepsi gereklidir ama kalifiye ve iyi
motive olmus O6gretmenler olmadan digerlerinin hicbir anlami yoktur (Kaur ve
Kumar, 2008). Bu anlamda 0gretmenler egitim sisteminin ¢ekirdegi gibi
diisiinilebilir. insan kaynaklar1 yonetimindeki son gelismeler orgiitlerdeki basarmin
teknolojik kaynaklar1 gelistirmekten ¢ok insan kaynaklarinin gelistirilmesine bagh
oldugunu gostermektedir (Celik, 1997). Toplumsal diizeyde egitim &gretimde
reformlar yapilsa da 6gretmenlik mesleginde ¢agin kosullarina gore iyilestirmelerin
yapilmamasi, egitim 6gretimin kalitesini etkilemektedir. Ogretmenlerin sistemden
kaynakl1 sorunlari yillardir bir egitim sorunu olarak giincelligini korumaktadir.

Ogretmenlerin egitim sistemi ve uygulamalarindan kaynakli karsilastiklari ve
yasadiklart sorunlar1 fiziki kosullardan, yonetimden, programdan ve ozlik
haklarindan kaynakli sorunlar olarak siralamak miimkiindiir. Kalabalik smiflari,
yetersiz oyun alanlarini, yetersiz ders ara¢ gereclerini, bakimsiz ve temiz olmayan
ortamlari, fiziki yonden sorun yaratan kaynaklar olarak siralamak miimkiindiir. Okul
yonetiminin insan odakli olmayan tutum ve davraniglart da insan iliskileri
bakimindan 6nemli sorunlar ortaya ¢gikarmaktadir. Yine sik sik degisen programlar,
yetersiz kalan ve karsilanamayan 6zliik haklar1 da ayr1 bir sorundur. Bu baglamda
ilk olarak egitim sisteminde fiziki kosullardan, yonetimden, programdan ve 6zliik
haklarindan kaynakli sorunlarin neler oldugu ortaya konulmaya ¢alisilacaktir.

Egitim Sisteminin Fiziki Kosullarindan Kaynakl Sorunlar

Yaganan ¢evrenin insan gelisimi ve psikolojisi {izerinde onemli etkileri
bulunmaktadir. Ozellikle giinliik yasayisimizda iliski icinde bulundugumuz fiziksel
¢evrenin davranislarin belirlenmesinde ve degistirilmesindeki belirleyicilik rolii
yiiksektir. Fiziksel ¢evre kosullarindan kaynakli sorunlar, iggéreni olumsuz yonde
etkilemektedir (Karadavut, 2005). Fiziksel faktorlerin temel psikolojik etkisi,
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toleranst azaltir ve motivasyonu olumsuz ydnde etkiler. Asir1 sicak, soguk,
havasizlik, asir1 cereyan gibi gevresel sartlar, hem fiziksel, hem de psikolojik olarak
cesitli problemlere neden olur (Valerie ve Cary, 1990). Asir1 derecede sicak, soguk,
kalabalik ya da giiriiltiilii yerlerde ¢alismak, is yerinin ve ¢alisma kosullarmin is
kazalarina ve meslek hastaliklarina zemin hazirlamasi bireyin alarm ve korku iginde
yasamasina neden olur (Allen, 2004). Isyerindeki olumsuz fiziksel ¢evre kosullari
calisanlarda psikolojik olarak mide ve cilt hastaliklarina; fizyolojik olarak da is
kazalarma ve devamsizliklara neden olmaktadir (Loehr, 1999). Bu durumlarin
ogretmenleri daha ¢ok etkilemesi s6z konusudur.

Okul ortaminin birgok yonii vardir. Bunlar okul binasimin ve eklentilerinin
amaca en uygun bigimde kullanilmasindan baslayarak gerekli arag-gereclerin
saglanmasina, temizlik ve diizene ve saglik islerinin yonetimine kadar uzanir
(Binbasioglu, 1983). Ozellikle kalabalik siniflar, yetersiz oyun alanlari, yetersiz ders
ara¢ geregleri, bakimsiz ve temiz olmayan smiflar dgretmenlerde sorun yaratan
durumlar olarak goriilmiistir (Akpinar, 2008; Kuzey, 2002 ve Giiler, 2006).
Siniflarin kalabaliklig1 6gretmenlerin daha fazla enerji harcamalarina, dolayisiyla da
gerilim yasamalarina neden olmaktadir. Nitekim Pervez ve Hanif (2003), Dogan
(2008), Rengber (2008), Kuzey (2002) ve Tufan (1997)’1n yaptiklar arastirmalarin
bulgular1 da bu yonde sonuglar vermistir. Bu durumda, ilgili birimlerin ve okul
yoneticilerinin 6nemli bir gorevi, egitim dgretimin elverisli bir sekilde sunulmasini
saglayacak ortami yaratmak olmalidir. Burada sorunun kaynagi olarak, egitime
ayrilan biit¢enin yetersizligi, dolayisiyla yeterli ara¢ gereglerin saglanamamasi,
dersliklerin yapilamamasi, okullarin mimari planlara uygun olarak insa edilmemesi
ve okullarin uygun olmayan alanlarda kurulmasi gosterilebilir.

Egitim Sisteminin Yonetiminden Kaynakh Sorunlar

Okul yonetiminin gorevi, okulu belirlenen yasal mevzuatina uygun olarak
yonetmenin yaninda, insan iligkilerini en iyi sekilde gelistirmeye yonelik ¢aligmalar
yapmasidir. Ciinkii okulun iizerinde calistigi hammadde insandir. Okuldaki insan
kaynaklarinin temel &geleri yoneticiler ve Ogretmenlerdir. Okulun amaglarina
ulasilabilmesi i¢in bu 6geler arasinda bir uyum ve denge olmasi gerekir (Erden,
1998). Ogretmenle okul yoneticisi arasindaki iliskiler okulun havasmi ve personelin
moralini birinci derecede etkiler. Iliskiler, yapici ve yaratici yonde oldugu zaman,
okulun havasi ahenklesir, personelin morali yiikselir (Bursalioglu, 1987). Bir okulda
demokratik bir atmosfer yaratilabilmesi oncelikle, miidiir- 6gretmen, G6gretmen-
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miidiir iletisimine ve bu iletisim siire¢lerinin niteligine baglidir (Celep, 2000).
Ogretmenin etkili ve verimli bir ¢alisma igine girmesi icin ydneticinin onu insan
iliskileri ilkesine gore degerlendirmesi gerekir.

Okulda insan iliskilerinin &zellikleri okulun verimliligi ve etkililigi iizerinde
onemli bir etkiye sahiptir. Insan iligkilerinde basarili olan yoneticiler okullarin
verimini artirmaktadirlar. Bu konuda bilgili olmayan yoneticiler ise, okulun
verimsizligine neden olmaktadirlar (Gigliiol, 1985). Bir okulda miidiir, miidiir
yardimcilari, 6gretmen ve diger personel arasindaki resmi iliskiler diizenli, kisisel
iligkiler de ahenkli olmadik¢a, okul verimli ¢alisgamaz (Bursalioglu ve Oguzkan,
1968). Arastirma sonuglari, 6gretmenlerin, kigisel sorunlarindan ¢ok gorevle ilgili
sorunlarint okul miidiirlerine daha rahat ilettiklerini gostermektedir (Simsek, 2005).
Ustlerin insan iliskileri konusunda bilgisiz olmasi, astlarin fikir ve diisiincelerine
onem vermemesi Ozellikle okullarda egitimin niteliginin diismesine neden
olmaktadir (Arzhangi, 1994). Ustii tarafindan takdir edilmeyen, isyerinde aradig
iligki tiplerini bulamayan calisan igin ¢aligma ortami son derce sikici ve ¢ekilmez bir
héle gelir (Rowshan,1998). Ogretmenlerin iistlerinden takdir gdrmelerinin, kisisel
basariy1 etkiledigi saptannstir (Cemaloglu ve Erdemoglu, 2007). insan iliskilerinin
iyi oldugu orgiitlerde insanlarin hem isbirligi ve verimi arttirmakta hem de
sosyolojik, ekonomik ve psikolojik gereksinimleri karsilanmis olmaktadir
(Bursalioglu, 1987). Bunun yaninda orgiitte bir araya gelen insanlar amag igin goriis
birliginde olsalar bile, amaca giden yollarda goriis birligi icinde olmayabilirler
(Basaran, 1984).

Yoneticilerin tutum ve davraniglarinin 6gretmenlerde bir soruna neden
oldugu yapilan bircok arastirma ile de ortaya konmustur. Akpiar’m (2008)
aragtirmasinda da 6gretmenler, okul yoneticilerinin tutum ve davraniglarindan dolay1
“orta diizeyde” stres yasadiklarmi belirtmislerdir. Yine, Altay’in (2007) yaptigt
aragtirmada, yonetici 6gretmen etkilesimi ve yonetim kalitesi en sorunlu alan olarak
bulunmustur. Giiler’in  (2006) yaptif1 arastirmada, yoneticilerin tutum ve
davraniglarinin 6gretmenlerde “bazen” sorun yarattig1 ortaya konmustur. Kuzey
(2002) yaptig1 arastirmada, yoneticilerin tutum ve davraniglarinin ¢ogunlukla
olumsuz olmasiin, okul midiirlerinin yoneticilik yeterliligine sahip olmayislarinin,
yonetim kademelerinin, siyasi ve politik giiglerce sekillenmesinin, yonetimin iyi bir
calisma ortami hazirlamamasmin &gretmenlerce bir sorun olarak algilanmasina
neden oldugu sonucuna ulagmustir. Yoneticilerin yoneticilik konusunda yetersiz
oluslari, demokratik davranmamalari, insan iliskileri ve iletisim konusunda yetersiz
kalmalar1 yonetime iligkin sorunlarin kaynaklarini olusturmaktadir.
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Egitim Sisteminde izlenen Programdan Kaynakh Sorunlar

Egitim programi, egitim faaliyetlerine yon veren bir arag oldugundan,
uygulanmasi da pratik olmalidir. Bu amagla program o6gretmenlerin kapasitesini
asmamali ve ¢evre olanaklariyla islenebilir nitelikte bulunmalidir. Buradan hareketle
program, belli 6grencileri, belli bir zaman dilimi i¢inde yetistirmeye yonelik diizenli
egitim durumlarinin timi olarak tanmimlanabilir (Bilen, 1996). Programlar,
ulagilacak amaglari, bu amaglara ulasabilmek i¢in segilecek ve belli ilkelere gore
diizenlenecek igerigi, uygulanacak yontemleri, destekleyici ara¢ geregleri, amaglara
ne kadar ulasilabildigini gosteren degerlendirme dlgiitlerini  kapsamaktadir
(Hesapgioglu, 1998). Egitim programi, egitim faaliyetlerine yon verir, egitimde
verimi arttirir, meslege yeni baslayan 6gretmenlere rehberlik eder (Biiyiikkaragdz ve
Civi, 1997). Egitim programi kavrami igine, dramatik caligmalar, izcilik, giizel
sanatlar, belirli glin ve haftalarin kutlanmasi, sosyal kuliiplerde ¢alisma gibi ders dis1
etkinlikler de girmektedir.

Programda amag, 6grenciye kendisi i¢in anlam tasiyan bir seyler yapma
firsati vermektir. Nerede olursa olsun, basarili okullarda mevcut programin
ihtiyaglar dogrultusunda farklilastirildigi ve dgrenciler i¢in anlamli héle getirildigi
goriilmektedir (Ozden, 1999). Okul diizeyinde 6gretim eylemine doniistiiriilemeyen
egitim programlari, bir dizi tasarim ve sayitlidan Ote hicbir anlam tagimazlar
(Acikalin,1998). Bu anlamda, egitim programlarinin yonetimi, egitim ydnetiminin
asil igi olmalidir. Bu agidan bakildiginda, egitimde pek ¢ok sorunun ¢oziimii,
Ogretim programlarinin gelistirilmesine bagl bulunmaktadir (Varis, 1996). Program
gelistirme, egitim programlarmin tasarlanmasi, uygulanmasi degerlendirilmesi ve
degerlendirme sonucu elde edilen veriler dogrultusunda yeniden diizenlenmesi
siirecidir (Erden, 1998). Sonmez (2001)’ec gore ise bu asamalar; ihtiyaclarin
belirlenmesi, genel hedeflerin belirlenmesi, igerigin olusturulmasi, programin
denenip izlenmesi, degerlendirilmesi ve degerlendirmeye gére programa son halinin
verilip programin uygulanmasidir. Programlar amacina ulasip ulasilmadigina iliskin
degerlendirilirler.  Degerlendirme, egitim sisteminin isleyisinin  izlemesi,
kontroliiniin yapilmasi ve gelisiminin saglamasi bakimindan can alict bir 6neme
sahiptir (Nartgiin, 2006).

Program kaynakli sorunlara iligkin aragtirmalar mevcuttur. Buna gore,
Ogretmenler sik  sik  program  degisikliginden, programin degerlendirme
giicliiklerinden, yeterli ara¢ gerecin bulunmamasindan, ¢ok sayida formlari
uygulama ve doldurma giigliigiinden dolay1 sorun yasamaktadirlar (Dogan, 2008;
Giinay, 2006 ve Rengber, 2008). Asil sorun degisiklige uyum siirecinde
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yasanmaktadir. Ogretmenlerin programa iliskin algiladiklar1 sorunlarin kaynaklarini,
stk sik programda degisiklik yapilmasi ve programin uygulanmasina iliskin alt
yapinin yeterince olusturulmamasi seklinde siralamak miimkiindjir.

Ogretmene Tanman Ozliik Haklarindan Kaynakh Sorunlar

Personele calistigi kurumda yasal olarak tanman haklara (maas, emeklilik,
izinler, yardimlar) 6zliik haklar1 denir. Okulda ¢alisan personelin kuruma bagli,
giiven icinde ve daha iyi hizmet iiretebilmeleri, 6zIliik haklarinin tam ve beklenilen
diizeyde karsilanmasiyla yakindan ilgilidir (Taymaz, 2003). Kisi eger ¢ok calisarak
gelmeyi istedigi bir yonetim basamaginin altinda bir yerlerde ¢alisiyorsa, bu hayal
kiriklig1 yaratacak ve onu stres altina sokacaktir (Artan, 1986).

Ogretmen maaslarmin giiniin ihtiyaglarinin gerisinde olmasi, kendilerini
gelistirme ve yetistirme olanaklarmim kisithligi, meslekte yiikselme olanaklarinin
yetersizligi, mesleginin toplumdaki saygmliginin azalmasi da birer sorundur.
Ogretmenlik meslegi, hemen tiim iilkelerde aldig1 egitim diizeyine gore, geliri en
diistik olan mesleklerden biridir (Erden, 2009). Dolayisiyla dgretmenlerin gelir
diizeylerindeki diisiikliige bagli olarak bir takim sorunlarla kargilasmalar
miimkiindiir.

Dogan’m (2008) yaptig1 arastirmada, Ogretmenler maaslarin yetersizligini
bliyiik bir sorun olarak gormislerdir. Akpmar’in (2008) arastirmasinda da
ogretmenlerce, diisiik gelir, diigiik stati, terfi olanaginin az olmasi “orta derecede”
stres kaynagi olarak algilanmigstir. Kuzey’in (2002) yaptig1 arastirmada, 6gretmenler
maas ve ek ders licretine dayanan gelirlerinin, gegimlerini saglamak icin yeterli
olmadigini belirtmislerdir.

Ozliik haklarina yonelik, maaglarmin giiniin ihtiyaclarmin gerisinde kalmast,
kendilerini gelistirme ve yetistirme olanaklarmin kisitliligi, meslekte yiikselme
olanaklarinin yetersizligi, mesleginin toplumdaki sayginliginin azalmasi gibi
durumlar bu alanda yasanan sorunlarin kaynagi olarak goriilebilir. Literatiirden de
anlagildig1 {izere, ogretmenlerin fiziki kosullardan, yonetimden, programdan ve
ozliik haklarindan kaynakli sorunlarmin bulundugu goriilmektedir. Bu sorunlarin
ogretmenlerin verimli ve etkili calismalarina etki edecegi tahmin edilmektedir.

Bu baglamda yapilan ¢aligmanin amaci, 6gretmenlerin, egitim sistemi ve
uygulamalarina iliskin gilincel sorunlari ne diizeyde algiladiklarmi ortaya
¢ikarmaktir. Bu amagla yapilan ¢alismada agagidaki sorulara yanit aranmustir.
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1-Ogretmenler, fiziki kosullara, yonetime, programa ve ozliik haklarina
iligkin sorunlar1 genel olarak ne diizeyde algilamaktadirlar?

2-Ogretmenlerin bu sorunlar1 algilamalar1 arasinda cinsiyet, yas, mesleki
kidem, egitim durumu, 6diil durumu ve hizmet i¢i egitim degiskenine gore anlamli
bir farklilik var midir?

Yontem
Arastirma Modeli

Aragtirma, dgretmenlerin, egitim sistemi ve uygulamalarma iliskin giincel
sorunlari algilama diizeylerinin belirlenmesine dair verilerin betimlenmesine yonelik
oldugu i¢in, genel tarama modeli kullanilmigtir. Genel tarama modeli, ¢ok sayida
elemandan olusan bir evrende, evren hakkinda genel bir yargiya varmak amaciyla
evrenin tlimii ya da ondan almacak bir grup, 6rnek ya da drneklem iizerinde yapilan
tarama diizenlemeleridir (Karasar, 2004).

Evren ve Orneklem

Aragtirmanm evrenini 2010-2011 egitim, o6gretim yilinda istanbul ili
Bayrampasa (1508) ve Esenler (2257) ilgelerinde ilk ve ortadgretimde gorevli 3767
ogretmen olusturmaktadir. Calismanin 6rneklemini ise, evrenden kiime 6rnekleme
yoluyla secilen 15 ilk ve 8 ortadgretim okulundaki 6gretmenler arasindan rastgele
secilen 360 6gretmen olusturmaktadir.

Veri Toplama Araclari

Arastirmada kisisel bilgi anketi ve “Egitim Sorunlarim Algilama Olgegi”
kullanilmustir. Olgek, arastirmacilar tarafindan gelistirilmistir. Olgekte, besli likert
tipi degerlendirme sistemine dayali 32 madde yer almaktadir. Her bir maddenin
karsisinda hi¢ (1), az (2), orta (3), ¢ok (4) ve tam (5) seklinde ifade edilen
degerlendirme kriterleri yer almistir. Derecelendirme maddeleri “Tam (4,20 —
5,00)”, “Cok (3,40 — 4,19)”, “Orta (2,60 — 3,39)” “Az (1,80 — 2,59)” ve “Hi¢ (1,00 —
1,79)” se¢encklerinden olugmaktadir.

[k etapta 6lgegin gecerligi i¢in varimax rotated yontemi ile faktor analizi
yapilmistir. 360 kisilik bir ¢aligma grubu iizerinden elde edilen verilere dayali olarak
hesaplanan ~ Kaiser-Meyer-Olkin ~ degeri ,92’dir.  Olgiilen  &zelligin  evren
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parametresinde ¢ok boyutlu bir 6zellik olup olmadigini belirlemek iizere Bartlett
testi (6418,31) yapilmis ve istatistiksel agidan ,001 diizeyinde anlamli bir sonug
bulunmustur. Buna gore, 6lgegin dort ayri alt boyuttan olustugu anlasilmistir. Birinci
alt boyutun (yonetime iliskin sorunlar) &zdegeri 6,34 olup, tek basina toplam
varyansin %19,83’ii karsilamaktadir. Ikinci alt boyutun (programa iliskin sorunlar)
ozdegeri 4,59°dur ve toplam varyansin % 14,37’si kargilamaktadir. Ugiincii alt
boyutun (6zliik haklari ile ilgili sorunlar) d6zdegeri 3,513 olup, tek basma toplam
varyansin % 10,97°ni karsilamaktadir. Sonuncu alt boyut (fiziki kosullara iligkin
sorunlar) 3,22°lik bir 6zdegere sahiptir ve tek basma toplam varyansin % 10,08’1
karsilamaktadir. Dort alt boyutun birlikte agikladigi toplam varyans degeri ise 55,27
olmustur. Istatistiksel agidan bu sonu¢ olgegin gegerligini acik¢a ortaya
koymaktadir.

Yapilan istatistiksel islemlerde bir maddenin test kapsaminda kalabilmesi
icin, faktdr yiikiiniin o alt boyutta en az ,30 olmasi temel alinmistir. Tiim maddeler
aciklanan bu 6zellige sahip oldugu i¢in test kapsamindaki 32 maddenin tiimiiniin
gegerli oldugu anlagilmigtir. Birinci alt boyut: 7,8,9,10,11,12,13,14,15. sorulardan:
ikinci alt boyut: 16,17,18,19, 20,21,22, 23,24,25. sorulardan: igiincii alt boyut:
26,27,28,29,30,31,32. sorulardan ve sonuncu alt boyut ise: 1,2,3,4,5,6. sorulardan
olusmaktadir.

Bir dlgegin i¢ gecerligini belirleyen en 6nemli faktorlerden birisi, test toplam
puanlarmin, alt boyut toplam puanlart ile iligkisinin pozitif yonde istatistiksel agidan
anlamli yiiksek korelasyonlar ortaya koymasidir. Yapilan analizler sonucunda
“Egitim Sorunlarin1 Algilama Olgegi” toplam puanlari ile tiim alt boyut toplam
puanlart istatistiksel agidan ,001 diizeyinde yiiksek korelasyonlar ortaya koymustur.
En yiiksek korelasyon degeri ,86 ile “programa iligkin sorunlar” alt boyutundan; en
diisiik korelasyon ise ,72 ile “0zliik haklar ile ilgili sorunlar” alt boyutundan elde
edilmistir.

Testin gecerligi ispatlandiktan sonra giivenirlik analizi islemlerine
gecilmistir. Testin giivenirligi cronbach alfa yontemine dayali i¢ tutarlilik katsayisi
ile belirlenmistir. Test toplaminin cronbach alfa degeri ,94’diir. Alt boyutlara iligkin
cronbach alfa degerleri, “fiziki kosullara iliskin sorunlar” ,82; “yonetime iliskin
sorunlar” ,93; “programa iliskin sorunlar” ,87 ve “6zliikk haklarina iligkin sorunlar”
,80 olarak bulunmustur. Tiim alt boyutlarin madde giivenirlik katsayilari istatistiksel
agidan ,001 diizeyinde anlamli sonuglar vermistir. Testin timiinde oldugu gibi, alt
boyutlarin da giivenirliklerinin yiiksek oldugu anlasilmistir.
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Verilerin Coziimlenmesi

Aragtirmanin tiim istatistiksel analizleri SPSS 13 for Windows paket program
ile yapilmustir. {1k olarak, ankette yer alan sorularin frekans ve yiizdelik dagilimlart
yapilmis, ikinci agamasinda, anket ile toplanan bagimsiz degiskenlere gore dlgegin
toplam ve alt boyut puanlarmin farkliliklarini belirlemek {izere hipotez testleri
yapilmistir. Bagimsiz degiskenlerin (cinsiyet, 6diil durumu ve hizmet i¢i egitim
durumu) iki kategoriden olustugu ve dagilimlarin normal oldugu durumlarda hipotez
testi olarak iligkisiz grup “t” testi kullanilmstir.

Bagimsiz degiskenin (yas, mesleki kidem ve egitim durumu) ikiden daha
fazla kategoriye ayrildigi durumlarda 6l¢egin toplam ve alt boyut toplam puanlarinin
farkliliklarint belirlemek tizere tek yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmistir. F
testinde anlamli bir farklilifin bulunmasi {izerine varyans analizini tamamlayict
hesaplardan scheffe ve tamhane testi yapilmistir. Arastirma kapsaminda elde edilen
tiim sonugclar ¢ift yonlii olarak sinanmis ve anlamlilik diizeyi en az ,05 olarak kabul
edilmistir.

Bulgular ve Yorum

Bu béliimde, Egitim Sorunlarin1 Algilama Olgegi’ne gore egitim sistemi ve
uygulamalarina iligkin giincel sorunlarin 6gretmenlerce genel olarak ne diizeyde
algilandigina ve ogretmenlerin bu sorunlari algilamalar1 arasinda cinsiyet, yas,
mesleki kidem, egitim durumu, 6diil durumu ve hizmet i¢i egitim degiskenine goére
anlamli bir farkliligin bulunup bulunmadigina iliskin bulgular ve yorum yer
almaktadir.

Anket ile toplanan verilerin frekans ve yiizdelik dagilimlart bulunmus ve
Tablo 1’de sunulmustur.
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Tablo 1

Arastirma Grubunu Olusturan Ogretmenlerin Kisisel Bilgilerine Iliskin Frekans ve
Yiizdelik Dagilimlar

Degisken Kategori f %
Cinsiyet Kadmn 186 51,7
Erkek 173 48,1
Yas 25-30 108 30,0
31-35 113 31,4
36-40 51 14,2
41-45 41 11,4
46 ve usti 47 13,1
Egitim On Lisans 35 9,7
Lisans 280 77,8
Lisanstistii 43 11,9
Kidem 1-5 Y1l 74 20,6
6-10 Y1l 122 33,9
11-15 Y1l 91 25,3
16-20 Y1l 27 7,5
21 ve usti 46 12,8
Odiil Aldim 145 40,3
Almadim 214 59,4
HIE Aldim 280 77,8
Almadim 76 21,1

Katilimeilarin, % 51,7°1 kadin, % 48,1’i erkektir. 31-35 yas grubu
Ogretmenler biiyiik ¢ogunlugu olustururken, 41-45 yas grubu en azinlik grubu
olusturmaktadir. Kidem degiskeni acisindan ise ilk siray1 6-10 yil arasinda bulunan
ogretmenler alirken, kidemi 16-20 yil arasinda olan ogretmenler son siray1
almaktadirlar. Caligma grubunun % 77,81 lisans, % 9,7’1 6n lisans ve % 11,9’u ise
yiiksek lisans mezunudur. Ogretmenlerin % 40,3’ii édiiller alirken, % 59,4°ii ise
almamustir. Ogretmenlerin %77,8°1 hizmet igi egitim alirken, % 21,1°i almamustir.

Arastirma kapsaminda kullanilan Egitim Sorunlar1 Olgegi toplam ve alt boyut
puanlarma ait betimleyici istatistik degerleri Tablo 2’de sunulmustur.
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Tablo 2

Arastirma Grubuna Uygulanan Egitim Sorunlarint Algilama Olgegi Toplam ve Alt
Boyut Puanlarinin Betimleyici Istatistik Degerleri

Olcek n T s

Fiziki Kosullara 360 4,51 57
Iliskin Sorunlar

Yoénetime Iliskin 360 438 12
Sorunlar

Programa fliskin 360 423 ,62
Sorunlar

Ozliik Haklarma 360 448 55

Iliskin Sorunlar

Toplam 360 4,40 ,50

“Fiziki kosullara iligkin sorunlar” alt boyutunda yer alan maddelerin ortalama
degeri (x=4,51)"dir ve alt boyutlar i¢inde en yiiksek ortalamayi olusturmustur. Bunu
(%x=4,48) ortalama ile “6zlik haklarina iligkin sorunlar” alt boyutu izlemistir.
“Yonetime iligkin sorunlarin” ortalamasi (%=4,38) olmustur ve iigiincii sirada yer
almistir. Son sirada (x=4,23) ortalama ile “programa iliskin sorunlar” yer almustir.
Olgegi olusturan tiim maddelerinin ortalamas: ise (¥=4,40) olmustur. Olgegin
puanlama 6zelligine gore tiim ortalamalar (3=4,20)’in iistinde oldugu igin, dlgekte
yer alan tiim alt boyutlardaki sorunlara 6gretmenler “tam” diizeyinde katilmiglardir.
Elde edilen bu sonuca gore dgretmenlerin egitim sorunlarini algilama 6zelligi ¢ok
yiiksek diizeyde olmustur. Bu durumu, &gretmenlerin fiziki kosullara, ydnetime,

programa ve Ozlilk haklarina iligkin yagadiklari sorunlarin biiyiikliigii ve farkinda
oluslari ile agiklamak miimkiindiir.

Tablo 3’de calisma grubunun, Egitim Sorunlarmi Algilama Olgegi madde
puanlarinin betimleyici istatistik degerleri goriilmektedir.
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Tablo 3
Arastirma Grubuna Uygulanan Egitim  Sorunlarini  Algilama Olgegi Madde
Puanlarinin Betimleyici Istatistik Degerleri
Maddeler n x s
1 Kalabalik siniflarda egitim dgretim yapilmasi 360 4,72 78
sorundur.
2 Egitim 6gretimle ilgili uygulama alanlarinin 360 447 )79
yetersizligi sorundur.
3 Kiitiiphane yetersizligi sorundur. 360 4,46 .76
4 Okulun ve sinifin temizligine ve bakimina yeteri 360 4,47 81
kadar 6nem verilmemesi sorundur.
5 Derslerin 6gretiminde yararlanilacak yeterli ders 360 4,43 82
arag ve gereglerinin bulunmamasi sorundur.
6 Ogrencilerin gelisimlerine yardimci olacak oyun 360 452 74
alanlarmin yetersizligi sorundur.
7 Yoneticilerin sorunlara karsr ilgisizligi sorundur. 360 4,50 ,80
8 Yoneticilerin i yapma konusundaki isteksizligi 360 442 88
sorundur.
9 Yoneticilerin 6gretmenlerle yeterli diizeyde iletisim 360 4,37 91
kuramamalar1 sorundur.
10 Yoneticilerin siyasi goriislerini is ortaminda 360 433 97
yansitmalar1 sorundur
11 Yoneticilerin 6gretmenlerce yapilmasi diisiiniilen 360 430 91
¢aligmalara sicak bakmamalar1 sorundur
12 Yoneticilerin kararlart 6gretmen goriislerini 360 439 78
almadan vermeleri sorundur
13 Yoneticilerin yeterince bilgi paylasimimda 360 434 84
bulunmamalar1 sorundur
14 Yoneticilerin 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine 360 434 )92
yonelik cabalarint desteklememeleri sorundur
15 Yoneticilerin 6gretmenlere ddiil ve cezanin 360 442 91
verilmesinde adil davranmamasi sorundur
16 Ikili 6gretimden dolay1 teneffiislerin kisalig1 360 4,05 1,09
sorundur
17 Programin sik sik degistirilmesinden dolay1 uyum 360 423 91
giicliigii sorundur
18 Programin uygulanmasindaki giigliikler sorundur 360 4,15 .87
19 Programi degerlendirme giigliigii sorundur 360 4,18 .84
20 Programin uygulanmasinda ara¢ gere¢ yoniinden 360 433 .83
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yetersizlikler sorundur

21 Giinliik ders saatinin fazla olmas1 sorundur 360 3,95 1,16
22 Igerigin 6ngoriilen siirede tamamlanamamasi 360 4,15 98
sorundur

23 Kalabalik siniflarda etkinliklerin amacina uygun 360 449 )79
olarak gerceklestirilememesi sorundur

24 Programin gerektirdigi orgiitsel degisimin 360 433 .80
saglanamamasi sorundur
25 Derslerle ilgili uygulanmasi gereken formlarin 360 442 85

fazlalig1 sorundur
26 Maagslarin giiniin ihtiyaclarinin gerisinde kalmasi 360 4,62 73

sorundur

27 Meslekte gegen siirenin (kidemin) maas ve ek 360 4,58 ,70
derslere yansimamasi sorundur

28 Raporlu ve izinli olma durumunda ticret kesintisi 360 4,45 .89

yapilmasi sorundur

29 Ogretmenlerin kendilerini yetistirme ve gelistirme 360 4,41 83
olanaklarmin kisith olmas1 sorundur

30 Meslekte yiikselme olanaklarinin yetersiz olmasi 360 4,40 .87
sorundur

31 Ogretmenlerin atama ve yer degistirme 360 432 90
uygulamalarini diizenleyen yonetmeligin yeterli
olmamasi sorundur

32 Ogretmenlik mesleginin toplumdaki saygmliginin 360 4,63 75
azalmasi sorundur

TOPLAM 4,38

Olgegin tiim maddelerinin aritmetik ortalamalar1 siralandiginda en yiiksek
ortalamanin (X=4,72) ile “Kalabalik siniflarda egitim 6gretim yapilmas: sorundur.”
maddesine ait oldugu goriilmektedir. Bunu (x=4,63) ortalama ile “Ogretmenlik
mesleginin toplumdaki sayginliginin azalmasi sorundur.” maddesi ikinci sirada
izlemistir. Ugiincii sirada (X=4,62) ortalama ile “Maaslarin giiniin ihtiyaglarinin
gerisinde kalmasi sorundur.” maddesi bulunmaktadir. “Meslekte gegen siirenin maas
ve ek derslere yansimamasi sorundur.” maddesi (%=4,59) ortalama ile dordiincii
sirada yer almaktadir. Besinci sirada (x=4,53)’liik ortalama ile “Ogrencilerin
gelisimlerine yardimci olacak oyun alanlarinin yetersizligi sorundur” maddesi

bulunmaktadir. En son siray1 da, (x=4,53)’liikk ortalama ile “Giinliik ders saatinin
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fazla olmasi sorundur.” maddesi almistir. Bu sonug bile sorunun yiiksek diizeyde
algilandigin1 gostermektedir.

Olgekte yer alan hicbir maddenin ortalamasi kismen, az ve hi¢ kategorilerine

girecek diizeyde degildir. Biitiin maddelerin aritmetik ortalamasi (¥=4,38) olarak
bulunmugtur. Buna gore Ogretmenler egitim sorunlarmi genel olarak ‘“tam”
diizeyinde algillamaktadirlar. Bu alginin olugsmasinda, gittikce kalabaliklagan
smiflari, yeterli formasyonu olmayan yoneticilerin atanmasinin, siirekli degistirilen

programlarin ve gittikce kaybedilen 6zliik haklarinin etkisinin oldugu diisiiniilebilir.

Tablo 4’te Ogretmenlerin cinsiyet degiskenine goére Egitim Sorunlarini
Algilama Olgegi toplam ve alt boyutlarmin puanlari igin yapilan iliskisiz grup “t”
testi sonuglar goriilmektedir.

Tablo 4

Arastirma Grubunun Cinsiyet Degiskenine Gore Egitim Sorunlarmi Algilama
Olgegi Toplam ve Alt Boyutlarimn Puanlart I¢in Yapilan Iliskisiz Grup “t” Testi
Sonuglart

Alt Boyut Egitim n X s Std. t sd p

Bolgesi Hata

EizikiKosullara Kadin 186 4,56 ,53 389 141 357 ,158

Hliskin Sorunlar Erkek 173 447 61 4,71

Yonetime Iliskin Kadm 186 4,51 ,62 4,61 3,52 357 ,000%**

Sorunlar Erkek 173 424 ,79 6,06

Programailiskin Kadm 186 4,30 ,57 4,18 237 357 ,018*

Sorunlar Erkek 173 4,14 67 5,15

QzlﬁkHaklarlna Kadin 186 4,56 ,51 3,73 2,68 357 ,008**

lliskin Sorunlar Erkek 173 440 59 451

Toplam Kadin 186 448 .43 3,17 3,18 357 ,002**
Erkek 173 431 )55 4,21

*p<,05 **p<,01  *** p<001

Giiz 2011, Cilt 9, Say1 4



Ogretmenlerin Egitim Sistemi ve Uygulamalarina iliskin Giincel... 759

Tablo 4’te cinsiyet degiskenine gére Egitim Sorunlarini Algilama Olgegi’nin
toplam ve alt boyutlarinin puanlar i¢in yapilan iligkisiz grup “t” testi sonuglari
sunulmustur. Buna gore, “fiziki kosullara iligkin sorunlar” disinda Egitim
Sorunlarmi Algilama Olgegi’nin toplam ve alt boyutlarmin tiimiinde istatistiksel
acidan ,05 diizeyinde anlamli farkliliklar elde edilmistir. Bu farkliliklarin tiimii
okullarda gorev yapan kadin Ogretmenler Iehine gerceklesmistir. Kadin
Ogretmenlerin egitim sorunlarin1 algilama diizeyleri, erkek meslektaslarindan
anlamli derecede daha yiliksek bulunmustur. Bu sonug, kadmnlarin belirtilen
alanlardaki sorunlari, erkek meslektaglarina gore daha ¢ok hissetmeleri ile
aciklanabilir. Buna kadinlarin karsilanamayan yiiksek beklentileri de eklemek
gerekir.

Calisma grubunun yas degiskenine gére Egitim Sorunlari Algilama Olgegi
alt boyut ortalamalari i¢in yapilan ANOVA sonuglart Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5

Arastirma Grubunun Yas Degiskenine Gore Egitim Sorunlarimi Algilama Olgegi
Toplam ve Alt Boyutlarimin Puanlart Icin Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi
(ANOVA) Sonuglari

Alt Yas n x s Varyan. KT sd KO F P
Boyut Kaynag

Fiziki 25-30 108 4,52 )53 Gruplar 2,18 4 ,54 1,66 ,160
Kosullara

e 31-35 113 4,60 .56 arast

Tliskin

Sorunlar  36-40 51 4,43 ,60 Gruplarigi 117,07 355 33
41-45 41 4,53 .61

46 ve 47 436 ,63 Toplam 119,25 359
st

Toplam 360 4,51 ,57
Yonetime  25-30 108 4,51 57 Gruplar 7,55 4 1,88 3,68 ,006%*
iliskin

31-35 113 444 68 arasi
Sorunlar

36-40 51 4,33 80 Gruplarigi 182,18 355 )51
41-45 41 431 77

46 ve 47 4,05 91 Toplam 189,74 359
st

Toplam 360 4,38 )72
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Programa  25-30 108 4,17 ,62 Gruplar 2,89 4 72 1,85 ,119

iliskin
31-35 113 4,31 )58 arast
Sorunlar
36-40 51 420 67 Gruplari¢i 138,82 355 39
41-45 41 434 53
46 ve 47 4,07 72 Toplam 141,71 359
sti
Toplam 360 4,23 ,62
Ozlitk 25-30 108 4,50 ,50 Gruplar 1,83 4 45 1,49 ,204
Haklarina
L 31-35 113 4,51 )55 arasi
Tliskin

Sorunlar 3640 51 447 65  Gruplarigi 10930 355 30
41-45 41 458 56

46 ve 47 432 53 Toplam 111,14 359
st

Toplam 360 4,48 )55
Toplam 25-30 108 4,43 44 Gruplar 2,58 4 ,64 2,62 ,035%
31-35 113 446 49 arast
36-40 51 436 51 Gruplarigi 87,44 355 24
41-45 41 4,44 51

46 ve 47 420 58 Toplam 90,03 359
st

Toplam 360 4,40 .50

*p<,05 *F*¥p<,01 ***p<001

Ogretmenlerin yas degiskenine gore Egitim Sorunlarin1 Algilama Olgegi’nin
sadece toplam ve “ydnetime iliskin sorunlar” alt boyutunda istatistiksel agidan ,05
diizeyinde anlamli farkliliklar elde edilmistir. Ogretmenlerin yas faktdrii onlarin
toplam egitim sorunlarint ve “ydnetime iliskin sorunlar’” algilama diizeyini
etkilemektedir. Varyans analizinde anlamli sonug ¢ikan alt boyutlarda, bu farkliligin
hangi ikili gruplardan kaynaklandigini belirlemek {izere varyans analizini
tamamlayici hesaplar (post-hoc) yapilmstir. Yonetime iliskin sorunlar alt boyutunda
varyanslar heterojen oldugu i¢in tamamlayici hesaplardan tamhane testi; toplam
sorunlarda ise varyanslar homojen oldugu i¢in tamamlayici hesaplardan scheffe testi
gerceklestirilmistir. 25-30 yas arasindaki 6gretmenlerin yonetime iliskin sorunlari
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algilama diizeyi (1= 4,51), 46 yas ve iistii gruptan (¥= 4,05) anlamli derecede daha
yiksektir  (F:3,68; sd:(4-355); p<.006). Geng Ogretmenlerin  yOnetimden
beklentilerinin 46 yas ve istii meslektaglarindan daha yiiksek olmasinin bu sonug
iizerinde etkili oldugu disiiniilebilir. 31-35 yas grubu arasindaki 6gretmenlerin
toplam egitim sorunlarmi algilama diizeyi (1=4,46), yine 46 yas ve iistii

ogretmenlerden (¥=4,20) anlamli derecede daha yiiksektir (F:2,62; sd:(4-355);
p<.035). Burada, gen¢ 6gretmenlerin, kidemli meslektaslarina gore, sorunlara karsi
daha duyarli olduklar1 soylenebilir. Ayrica, kidemli O6gretmenlerin sorunlarla
yasamay1 bir aligkanlik haline getirmis olmalar1 da s6z konusu olabilir. Dolayisiyla
da birgok seyi sorun olarak géremeyebilirler.

Ogretmenlerin kidem degiskenine gore Egitim Sorunlarini Algilama Olgegi
alt boyut ortalamalari i¢in yapilan ANOVA sonuglart Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6

Arastirma Grubunun Mesleki Kidem Degiskenine Gére Egitim Sorunlarini Algilama
Olgegi Toplam ve Alt Boyutlarinin Puanlart Icin Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi
(ANOVA) Sonuglari

Alt Kidem n X S Varyan. KT sd KO F p
Boyut Kaynag
Fiziki 1-5Y1l 74 443 )73 Gruplar 1,81 4 ,45 1,37 244
Rosullara 6 19yy1 1220 459 45  aras
Tliskin
Sorunlar 11-15 91 4,53 .55 Gruplarigi 117,44 355 33

Yil

16-20 27 446 53

Yil

21 ve 46 443 62 Toplam 119,25 359

Ustii

Toplam 360 4,51 ,57
Yonetime  1-5 Y1l 74 445 71 Gruplar 6,15 4 1,54 298 ,019*

lliskin 6-10Yil 122 448 55  arasi

Sorunlar
11-15 91 438 78  Gruplarigi 183,58 355 51
Yil
16-20 27 418 86
Yil
21 ve 46 411 88  Toplam 189,74 359
Ustii

Toplam 360 4,38 72
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Programa  1-5 Y1l 74 4,07 72 Gruplar 3,21 4 ,80 2,06 ,086

iskin 1oy 122 430 53 ams
Sorunlar
11-15 91 430 57 Gruplari¢i 138,49 355 39
Yil
16-20 27 4,17 87
Yil
21 ve 46 4,16 57 Toplam 141,71 359
Ustii
Toplam 360 4,23 ,62
Ozliik 1-5 Y1l 74 445 67 Gruplar ,64 4 ,16 514 725
Haklarma ¢ 1oy 122 449 48  ams
Tligkin
Sorunlar 11-15 91 4,54 ,49 Gruplarl(;l 110,50 355 31
Yil
16-20 27 446 67
Yil
21 ve 46 441 55 Toplam 111,14 359
Ustii
Toplam 360 448 )55
Toplam 1-5 Y1l 74 435 61 Gruplar 1,73 4 43 1,75 ,139
6-10 Y1l 122 447 39  arasl
11-15 91 4,44 45 Gruplari¢i 88,29 355 )24
Yil
16-20 27 4,32 65
Yil
21 ve 46 428 52 Toplam 90,03 359
Ustii

Toplam 360 4,40 .50
*p<,05 **p<,01  *F*Fp<001

Aragtirma grubunun mesleki kidem degiskenine gore Egitim Sorunlarini
Algilama Olgegi’'nin toplam ve alt boyutlar1 icinde sadece “ydnetime iliskin
sorunlar” alt boyutunda istatistiksel agidan ,05 diizeyinde anlamli bir sonug
bulunmustur. Burada, &gretmenlerin mesleki kidem faktorii “yonetime iligkin
sorunlar1” algilama diizeyinde farkliliga neden olmustur. “Yonetime iliskin
sorunlar” alt boyutunda eta korelasyon katsayisinin ,18 olmasi nedeniyle kidem
faktoriiniin, yonetime iliskin sorunlar1 algilama diizeyini % 3,2 oraninda etkiledigi
anlasilmaktadir. F testinde anlamli bir farkliligin bulunmasi {izerine varyans
analizini tamamlayici hesaplardan varyanslarin heterojen olmasi nedeniyle tamhane
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testi yapilmistir. Ancak tamhane testinde hi¢bir ikili karsilagtirma arasinda
istatistiksel agidan anlaml1 bir sonug¢ bulunamamugtir.

Tablo 7°’de ogretmenlerin hizmet i¢i egitim degiskenine gore Egitim
Sorunlarini Algilama Olgegi toplam ve alt boyutlarmin puanlari igin yapilan iliskisiz
grup “t” testi sonuglar1 verilmistir.

Tablo 7

Arastirma Grubunun Hizmet I¢i Egitim Degiskenine Gore Egitim Sorunlarim
Algilama Olgegi Toplam ve Alt Boyutlarimin Puanlar I¢in Yapilan liskisiz Grup
“t” Testi Sonucglari

Alt Boyut Hizmet ici n x s Std. t sd P
Esiti Hata
gitim
Fiziki Kosullara ~ Aldim 280 4,52 ,56 3,36 55 354 58
iliskin Sorunlar
Almadim 76 448 62 7,21
Yonetime Aldim 280 4,39 68 4,10 32 354 74
iliskin Sorunlar
Almadim 76 436 86 9,92
Programa iliskin ~ Aldim 280 4,23 61 3,064 ,03 354 97
Sorunlar
Almadim 76 422 70 8,08
Ozliik Haklarma ~ Aldim 280 4,49 54 3,25 A7 354 ,63
iliskin Sorunlar
Almadim 76 4,46 60 6,93
Toplam Aldim 280 4,41 47 2,84 41 354 ,67
Almadim 76 4,38 59 6,76

*p<,05 ** p<,01  *** p< 001

Tablo 9’da 6gretmenlerin hizmet i¢i egitim degiskenine gore, dlgegin toplam
ve alt boyutlarnin higbirinde istatistiksel agidan anlamli sonuglar elde
edilememistir. Hi¢ hizmet i¢i egitim almamis olan 6gretmenlerin, egitim sorunlarini
algilama diizeyleri, hizmet i¢i egitim almig meslektaslari ile esittir. Hizmet igi egitim
alma degiskeni, Ogretmenlerin egitim sorunlarini algilamalart {izerinde etkili
olmamustir.

Egitim durumu degiskenine gére de Egitim Sorunlarmi Algilama Olgegi
toplam ve alt boyut puanlar1 igin yapilan tek yonlii varyans analizi sonucuna gore,
6lgegin toplam ve alt boyutlariin hi¢ birinde istatistiksel agidan anlamli bir sonug
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bulunamamistir. Yine, ddiil degiskenine gore &lgegin toplam ve alt boyutlarinin

“t”

puanlart i¢in yapilan iligkisiz grup testi sonucuna gore, Olgegin toplam ve alt
boyutlarinin higbirinde istatistiksel a¢idan anlamli farkliliklar elde edilememistir.
Egitim ve 6diil degiskeni, 6gretmenlerin egitim sorunlarini algilamalari iizerinde
etkili olmamistir. Bdyle bir sonugta, sorunlarin somutlulugunun etkili oldugu

diigtiniilebilir.

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Ogretmenler egitim sistemi ve uygulamalarma iliskin giincel sorunlar1 genel
olarak “tam” diizeyinde algilamaktadirlar. Yine Ogretmenler alt boyut bazinda
belirtilen “fiziki kosullara”, “6zliik haklarina”, “yonetime” ve “programa” iligkin
giincel sorunlar1 “tam” diizeyinde algilamiglardir. Elde edilen bu sonuca gore
Ogretmenlerin belirtilen sorunlart algilama 6zelligi ¢ok yiliksek diizeyde olmustur.
Bu sonug, Pehlivan (1993), Dogan (2008), Pervez ve Hanif (2003), Rengber (2008),
Kuzey (2002) ve Altay (2007) tarafindan yapilan arastirma sonuglart ile giiglii olarak
desteklenirken, Tufan (1997), Akpmar (2008), Giiler (2006) ve Giinay (2006)’1n
arastirma sonuglari ile de kismen desteklenmektedir. Ogretmenlerin sorunlar1 “tam”
diizeyinde algilamalari, onlarin ¢evrelerine karsi duyarliliklarinin Snemli bir
gostergesi olup bu durum, sorunlarin ¢oziimii yoniinde onemli bir baslangi¢
sayilabilir. Burada sadece sorunlarin farkinda olmak yeterli olmaz, ayn1 zamanda
algilanan sorunlara kars1 tepkide bulunmakta o6nemli goriilmektedir. Tepkisiz
kalindiginda bu durum ilgililerde/yo6neticilerde her seyin normal gittigi inancinin
dogmasina neden olacak, bdylece de var olan sorunlar belki katlanarak artacaktir. Bu
anlamda, en akilli davranis, sorunlarin farkina varmak ve ¢6ziimii i¢in bir ¢aba i¢ine
girmektir.

Egitimin iretim merkezinde bulunan &gretmenlerin iginde bulunduklar
sorunlarin bu diizeyde farkinda olmalari, egitim 6gretimin gelisimi agisindan son
derece onemlidir. Ciinkii algilanamayan sorunlara tepki gdsterilmez. Burada
Ogretmenler sorunlarin tam olarak farkindadirlar ve buna gore de bu sorunlarin
gercek sorumlularia karsi tepki bulunmalari beklenir.

Ogretmenlere gore fiziki yonden en 6nemli sorun “Kalabalik smiflarda
egitim Ogretim yapilmasi sorundur”. Bu sonug, Dogan (2008), Pervez ve Hanif
(2003), Rengber (2008), Kuzey (2002) ve Tufan’in (1997), arastirma sonuglari ile de
desteklenmektedir. Bunu “Ogretmenlik mesleginin toplumdaki sayginligmin
azalmas1 sorundur” ikinci sirada izlemistir. Ugiincii sirada “Maaslarin  giiniin
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ihtiyaglarinin gerisinde kalmasi sorundur.” maddesi bulunmaktadir. Bu sonug,
Kuzey (2002), Akpmar (2008), Zoraloglu (1998), Tufan (1997), Pehlivan (1993),
Ozday1 (1990) ve Dogan’m (2008) yaptig1 arastirma sonuglari ile de drtiismektedir.
Dérdiincii sirada “Meslekte gecen slirenin maas ve ek derslere yansimamasi
sorundur.” ve “Ogrencilerin gelisimlerine yardimc1 olacak oyun alanlarinmn
yetersizligi” besinci sirada yer almistir. En son siray1 “Giinliik ders saatinin fazla
olmas1 sorundur.” maddesi almistir. Ogretmenler belirtilen egitim sorunlarmi genel
olarak “tam” diizeyinde algilamaktadirlar.

Ogretmenler fiziki kosullar ve ozliik haklarindan kaynakli sorunlari
digerlerine gore daha fazlaca hissetmislerdir. Is yerinin tertipli, diizenli, bakiml,
temiz ve gereksinimleri karsilar nitelikte olmasi, ¢alisanlari memnun eder ve is
verimlerini arttirir. Aksi durumda isyeri ¢alisanlarca ¢ekilmez bir yer olur. Bu da is
yasamina dolayisiyla da is verimine olumsuz etki eder. Ayn1 durumu calisanlarin
0zliik haklar1 konusunda da sdylemek miimkiindiir. Diisiik maas, kendini gelistirme
ve yiikselme olanaklarinin yetersizligi, mesleki sayginligin azalmasi gibi durumlar
calisanlarin olumsuz etkilenmesine neden olmaktadir. Oysa 6gretmenlik meslegi
dogrudan insanla ilgilenen bir meslek oldugundan, gérevdeki tutum ve davranislart
¢ok 6nemlidir ve bundan dolay1 6gretmenlerin her yonii ile sorunsuz olmalar1 veya
sorunlarinin minimize edilmesi gerekmektedir.

Cinsiyet degiskenine gore, kadin 6gretmenlerin egitim sorunlarini algilama
diizeyleri, erkek meslektaglarindan anlamli derecede daha yiiksek bulunmustur.
Jangaiah (2005) ve Kumas’in (2008) yaptig1 arastirma benzer sonug verirken,
Altay’1in (2007) yaptig1 arastirma benzer sonug¢ vermemistir.

Yas degiskenine gore, 25-30 yas arasindaki 6gretmenlerin yonetime iliskin
sorunlari algilama diizeyi, 46 yas ve Ustii gruptan anlamli derecede daha yiiksektir.
Altay’in (2007) yaptigi arastirmada, yas degiskenine gore Ogretmen goriisleri
arasinda anlamli farklilik bulunmamstir. Ogrenme, ayni zamanda yasanti {iriinii bir
durum oldugundan, 6gretmen goriislerinin yasa bagli olarak degisiklik gostermesi
dogal bir durum olarak degerlendirilebilir.

Ogretmen goriisleri arasinda, mesleki kidem, 6diil, hizmet igi egitim ve
egitim durumu degiskenine gore, anlamli farkliliklar elde edilememistir. Kumas’in
(2008) arastirmalarinda kidem degiskeni, anlamli sonuglar vermistir.

Caligma bir biitiin olarak degerlendirildiginde asagidaki Onerileri sunmak
miimkiindiir.

Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi



766 Y. Giindiiz — E. Can

1-Okulun fiziki kosullar1 mevcut gereksinimleri karsilayacak hale
getirilmelidir. Bu alanda 6ncelikle, sinif mevcutlarinin normal seviyelere ¢ekilmesi
icin yeteri kadar derslik yapilmali ve oyun alanlar1 diizenlenmelidir.

2-Ogretmenlerin dzliik haklart iyilestirilmeli, 6zellikle maas ve ek derslerinde
yeterli artiglar yapilmali, 6gretmenler dgretmenlik statiisiine uygun davranmali ve
bdylece mesleginin toplumdaki saygmligi arttirilmalidir.

3-Yoneticiler, 6gretmenlerle saglikli iletisim kurmali, onlar1 egitim 6gretim
ve okula iligkin kararlara katmali ve 6gretmenlerin mesleki yonden dikey ve yatay
yiikselmelerini saglayacak mesleki gelisimlerini desteklemelidirler.

4-Okullarda programin saglikli olarak uygulanabilmesi i¢in, programin
Oongordiigi orgiitsel alt yapi (yoneticilerin, dgretmenlerin, 6grencilerin ve velilerin
programa iliskin hazirlanmalari, kullanilacak mekanlarin tasarimi ve diizenlenmesi,
ders arag gereglerinin saglanmasi) olusturulmalidir.
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TEACHERS’ PERCEPTION LEVEL ABOUT CURRENT
PROBLEMS RELATED TO EDUCATIONAL SYSTEM AND
PRACTICES

Yiiksel GUNDUZ" Ertug CAN™

Introduction

Teachers are the most strategic parts of schools which are accepted as social
systems (Bursalioglu, 1987). Development of a country depends on teachers’ quality
and also educational materials, updated libraries and well-designed curriculum.
These are necessary issues. However, it does not make any sense without having
qualified and motivated teachers (Kaur and Kumar, 2008). Therefore, teachers are
considered as a core of educational systems. It shows that success of an institution
relies on development of human resources as well as technological resources (Celik,
1997). However, teachers have many problems including their professional
developments. This has been one of the actual problems for years. It is possible to
say that these problems to related to teachers’ educational system and practices stem
from physical conditions, administrative problems, and curriculum and employee
personal rights.

Problems resulting from physical environment may affect staff negatively
(Karadavut, 2005). These conditions may cause stomach and skin diseases as
psychologically; work accidents and absenteeism of staff (Loehr, 1999). Problems
stem from physical environment may affect teachers more heavily. Reasons that
may create problems on teachers like crowded classrooms, inadequate playgrounds,
resources, and materials, shabby and dirty classrooms can conditions that create
problems on teachers.
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Furthermore, administrators and teachers are essential elements of human
resources at schools. Therefore, in order to reach organizational goals there should
be harmony and balance among these components (Erden, 1998). Relationships
between teachers and school administrators may also affect school atmosphere and
personnel’s morality primarily. As far as this harmony is concerned, when relations
are constructive and creative, school atmosphere becomes coherent and personnel’s
morality increases (Bursalioglu, 1987). Moreover, working environment becomes
extremely boring and unbearable for workers when they are not appreciated by
employer (Rowshan, 1998). There are also some other issues such as administrators’
indifference towards teachers’ work and participating decisions, authoritarian
management style, unhealthy communication and having no support in teachers’
improvements.

Curriculum can be defined as all curricular facilities at a school that aims to
train students for specific goals (Bilen, 1996). Therefore, curriculum includes the
goals, contents that will be organized according to certain principles, methods,
materials, and testing (Hesapgioglu, 1998). For this reason, if educational programs
do work at school level, they can be only ideas and assumption (Acikalin,1998).
Solving many educational problems depends on curriculum design (Varis, 1996). In
this matter, teachers may have troubles with frequent changes in curriculum, testing,
inadequate materials and equipments, implementing and filling out numerous forms.
In order to produce in safe and serve well, it is essential to meet provide employee
personal rights in expected level completely (Taymaz, 2003). Falling behind daily
needs financially, unfair promotion, limitations of teachers’ professional
development efforts reduced their respectability in the society. As it can be
understood from the literature, teachers have problems related to physical
conditions, administrative issues, curriculum, and employee personnel rights. In this
context, the main purpose of this study is to introduce the perception levels of
teachers on current educational system and the problems related to its
implementation. For this aim, it is purposed to find out answers of following
questions:

What is the general perceptions level of teachers about problems related to
physical conditions, administrative issues, and curriculum and employee personnel
rights?

Are there any significant differences among teachers’ perceptions according
to variables like gender, age, length of service, educational status, reward and in-
service training?
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Method

As the aim of the research is to determine perception levels of teachers’ in
educational system and practices, general descriptive model is used with population
3767 teachers currently working at elementary and high schools in Bayrampasa
(1508) and Esenler townships (2257) in Istanbul province in 2010-2011 academic
year. Sampling is 360 teachers who are selected randomly from the population using
cluster sampling among 15 primary and 8 secondary schools’ teachers.

In this research data was collected with a 32-item-Likert-type scale called
“Perception of Educational Problems Measurement Scale”. The items were rated as
“completely (4,20 — 5,00)”, “very (3,40 — 4,19)”, “mean (2,60 — 3,39)” “little (1,80 —
2,59)” and “never” (1,00 — 1,79)”.

As far as the data analysis is concerned, in first phase, factor analysis is
carried out by Varimax rotated method for scale’s validity. Kaiser-Meyer-Olkin
value is, 92 which were calculated depending on the data gained from 360 people.
Furthermore, Bartlett test (6418,31) is done for determining if there is a multi
dimensional feature on population parameter of scaling. A significant result has been
found at the level of , 001 statistically. Variance value that is explained by four
lower dimensions is 55,27. Statistically, this result proves validity of the test.

After test validity, reliability analysis was processed. Test reliability was
determined by internal consistency coefficient Cronbach alpha method that is ,94 in
total value in this study. Data has been analyzed by percentage, frequency, mean, t
test, and one way-variance analysis. In the condition of independent variables

“t”

consist of two categories and ranges are normal, unrelated group “t” test was used as

hypothesis test.

One way variance analysis (ANOVA) was used in order to determine
differences of total points of scale’s lower dimensions in the circumstances of
independent variables separate more than two categories. SPSS for Windows packet
program was used in the data analysis process of the research.

Results, Discussion, and Proposals

Generally, teachers perceive that current problems of educational system and
related to its implementation in “completely well”. This result can be supported
strongly by Pehlivan (1993), Dogan (2008), Pervez and Hanif (2003), Rengber
(2008), Kuzey (2002), and Altay’ (2007) researches. Moreover, it is partly supported
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by Tufan (1997), Akpmar (2008), Giiler (2006) and Giinay’s research results.
Teachers’ perceptions are important indicators of their sensitiveness because
awareness of the problems is an important step to solve them. Solving problems
empowers development and change.

Teachers perceived problems related to physical conditions, employee
personnel rights, administrative issues and curriculum are perceived as “completely
well”. In other words, teachers’ perception levels of the problems are very high. This
result is supported by the researchers mentioned above. Teachers’ awareness of the
problems is extremely important in terms of educational development as they are in
the center of educational system.

When ranking arithmetic mean of all items of the scale, it is seen that the
highest average belongs to “problem about education in crowded classrooms”. This
result is supported by Dogan (2008), Pervez and Hanif (2003), Rengber (2008),
Kuzey (2002) ve Tufan’s (1997) research results. “Decreasing prestige of teaching
profession is a problem” follows that result secondly. The third issue “problems
about salaries that fall behind of daily needs” follows that result. This is parallel to
Kuzey (2002), Akpimar (2008), Zoraloglu (1998), Tufan (1997), Pehlivan (1993),
Ozday1 (1990), and Dogan’s (2008) research results. At the fourth rank we see
“salary and wages that is inconsistent with seniority” issue. The last one is
“intensive workload is a problem” concern is mentioned. Teachers generally
perceived these issues mentioned above completely well. Here, teachers felt
problems which originate from physical conditions and employee personnel rights
more intensively than others.

According to gender variable, levels of perceptions of female teachers are
significantly higher than male colleagues about educational problems. While
Jangaiah (2005), Kumas (2008) and Kaur’un (2008)’s study revealed similar results,
Altay’s research (2007) did not give the same results. This result can be commented
that females are more sensitive than male colleagues about the problems. It is
necessary to add their unfulfilled expectations.

According to age variable, levels of perceptions of teachers who are between
25-30 are significantly higher than those who are over 46 about administrative
issues. In Altay’s (2007) research, he could not find meaningful difference among
teachers’ opinions. It can be interpreted that inexperienced teachers are more
sensitive about the problems than their experienced colleagues.
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As a result of the study, there were not any meaningful differences according
to variables like length of service, reward, in-service training and educational
conditions among teachers’ opinions. Despite this result, length of service variable
revealed meaningful results in Kumasg’s research (2008).

As a result of this research, recommendations are as followed:

1.Physical conditions of the school should be enhanced to provide students’
needs. It can be done by reducing number of students in classrooms to ideal levels.

2.Teachers’ financial situations should be improved; especially salary and
wages must be increased.

3.Administrators should establish healthy communication with teachers,
make them involved in decision making process, and support their professional
developments.

4.0Organizational structure should be revised in order to implement
curriculum properly.
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