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Aragtirma ogretmen adaylarmmin iiniversitelerin sunmug oldugu sosyal ve akademik etkinlikleri ne
olciide degerlendirdiklerini ele almaktadir. Bu kapsamda, ¢alismanin katilimcilarin iilkenin onde
gelen iiniversitelerinden biri olan Orta Dogu Teknik Universitesinin Egitim Fakiiltesi’'nde dgrenim
goren 212 grenci olusturmustur. Ogretmen adaylarimn sosyal ve akademik etkinliklere karsi
goriisleri, etkinliklere katilim dereceleri ve etkinliklere katilimlarini etkileyen faktorler betimsel
analiz yontemleriyle incelenmistir. Arastirmada, o6gretmen adaylarimin, nitelikli ve etkinlik
yoniinden zengin bir tiniversitede olmalarina; ayrica kigisel ve mesleki gelisimleri igin ¢cok onemli
oldugunu diigiinmelerine ragmen etkinliklere katilimlarimin diigiik diizeyde oldugu goriilmiistiir.
Og'renciler, etkinliklere katilimlarimi olumsuz yonde etkileyen etmenler arasinda, zaman sikintisi,
ders yiikiiniin fazlaligi ve Egitim Fakiiltesi 'nin yerleskedeki konumunu belirtmislerdir.

Anahtar Sozciikler: Sosyal ve akademik etkinlikler, ogretmen egitimi, yetkin ogretmen ozellikleri

Abstract

The purpose of this study is to explore the degree of prospective teachers’ participation in social
and academic facilities offered by Middle East Technical University. The number of prospective
students participated in the study was 212. Through the descriptive analysis of the data collected,
their beliefs towards professional development and participation in activities and the degree of
their participation and obstacles affecting prospective students’ intention to participate activities
are analyzed. The results indicate that in spite of believing in participating in social and academic
activities with regard to personal, social, and pedagogical development, the degree of prospective
students’ participation in activities were somehow fewer than expected, and the factors influencing
the degree of students’ participation in activities negatively were found as workload, time
limitation, and faculty’s physical location.

Keywords: Social and academic activities/facilities, teacher education, effective teacher
characteristics.
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Giiniimiizde hizla gelisen bilim ve teknoloji, degisen toplumsal algilar,
kiiresellesen diinya Ogretmenlik mesleginin tanimimin yeniden yapilmasini
beraberinde getirmistir. Tanimlar {ilkeden {iilkeye ufak farkliliklar gdstermesine
ragmen genelde benzer ya da ortak ozellikler tasimaktadirlar. Ulkeler arasinda
mesleki egitimde benzerlikler vardir; ancak {ilkelerin Ogretmen yetistirme
politikalar1, 6gretmen secimi, istihdam sekli, 6zliik haklar1 gibi birgok konuda farkli
uygulamalar gérmek de miimkiindiir. Ogretmen yetistirmede tek bir dogru
yontemden bahsetmek yanls olur. Ulkelerin ve toplumlarin ihtiyaglarmi dikkate
alarak hazirlanan ogretim programlart dogrultusunda bu programlar1 isekosan
Ogretmelerin de nasil yetistirilmeleri gerektigi ortaya ¢ikar. Ornstein’m (1976)
vurguladigi gibi en iyi ve en kotlii ogretmenin Ozelliklerini tek bir formiille
belirleyemiyor olsak da basarili bir 6gretmenin entelektiiel yeteneklerinin, dnemli
yetkinliklerinin ve dgretmenlik icin gerekli bilgi donaniminin gergevesini ¢izebiliriz.
Bu cer¢evede, Ausubel ve Robinson (1969) iyi bir 6gretmenin niteliklerini; yiiksek
zihinsel kapasiteye, gii¢lii alan bilgisine, akademik anlamda iyi bir donanima, yeterli
gelisim ve Ogretim bilgisine, olumlu kisisel ozelliklere sahip olma seklinde
belirtmislerdir (Gligli, 1996). Bununla birlikte iyi OJgretmen 6zellikleri
siralandiginda akademik basar1 tek 6nemli Glgiit degildir; akademik basarinin yani
sira olgunluk, gelismis degerler yapisi gibi gesitli sosyal ve psikolojik 6zellikler de
iyi bir 6gretmen icin sahip olunmasi gerekli dgelerdendir (Ornstein, 1976). Bu
baglamda 6gretmenin alan ve meslek bilgisine sahip ve bu bilgisini 6grencilerine
aktaran kisi olmanin yani sira Ogrenciyi toplum igindeki roliine hazirlama
sorumlulugu da vardir (Blase, 1986). Bugiiniin 6grencilerinin gelecegin doktoru,
miihendisi, avukati, mimari, 6gretmeni vb. olacag diisiiniiliirse, tek tip bir 6grenci
yapisindan sz etmek de miimkiin degildir. Bu agidan yaklasildiginda, 6gretmenin,
ogrencilerin farkli ilgi, ihtiyag ve beklentilerine yanit verebilecek 6zelliklere sahip
olarak yetismesi gerekmektedir. Sonu¢ olarak, 6gretmenlerin farkli ilgi, yetenek,
ihtiyag ve beklentilere cevap verebilecek ve dgrencileri en iist basari seviyesinde
yetistirebilecek hazirliga sahip olarak yetismesi mesleki gelisimin 6nemli boyutudur
(Darling-Hammond ve Baratz-Snowden, 2005).

Bu ozellikler, 6gretmenin, insani, toplumu ve diinyay: ilgilendiren sosyal
olaylar karsisinda sorunlart gorebilmesi ve ¢oziimler {iretebilmesiyle ilgilidir
(Sisman, 1999). Ciinkii, 6gretmen sadece alan bilgisini dogru pedagojik etkinliklerle
Ogrenciye transfer eden bir kisi degil, ayn1 zamanda &grenci i¢in bir rol modelidir.
Bu rol model diristlik ve esitlik, mizah anlayisi, giiclii iletisim becerileri,
yaraticilik, modernlik, karar verme ve problem ¢dzme yetenegi, 6zsaygi, giriskenlik,
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yeni durumlara uyum saglayabilme ve esneklik, iiretkenlik ve yenilikg¢ilik, 6zgiiven,
liderlik, bulundugu topluma ve meslegine karsi gelismis aidiyet duygusu, saglam
temelli bir genel kiiltiir bilgisi gibi bilesenleri icerir (Cruickshank ve digerleri,
1995).

Medley’e gore (1986) oOgretmen egitiminin temel amaglarindan biri de
ogretmen yetkinligini artirmaktir. Karemera ve digerlerine gore (2003) gecen son on
yilda, egitim boyutu ile ilgili olarak Ogretim programlarnda umut vadeden
degisimler ve diizenlemelerle karsilagiimistir. Ogretmen yetistirme programlari
yoluyla Ogretmen adayinin bu diizenlemelere ve degisimlere karst merak, ilgi
katilim1 da 6gretmen egitiminin diger 6nemli bilesenleri olarak algilanmaktadir.
Aragtirmalar  gostermistir  ki; Universite Ogrenimi  grencilerin - kendilerini
kesfetmelerine, deger ve tutumlarini, yasam tercihlerini, kendilerine giivenini,
entelektiiel yeteneklerini ve 6z anlayislarii gelistirmeye ve desteklemeye yardimci
olmaktadir (Bowen, 1977; Feldman ve Newcomb, 1994; Spady, 1970). Bu
baglamda, gelecegin 6gretmenlerinin egitim fakiiltelerinde alinan, alan ve meslek
bilgisi dersleri ile yukarida bahsedilen tiim bu yetilerini gelistirmek kolay
olmayacaktir. Alan ve meslek bilgisi derslerinin yaninda, {iniversitelerin ve yerleske
yasaminin, Ogretmen adaylariin yetigmesinde sosyal acidan OSnemli mesleki
kazanim boyutunun oldugu bir gercektir.

Egitim sistemine genel olarak bakildiginda, 6grencilerin katildigi ders dist
etkinliklerin giinliik okul isleri ve yiikilyle kiyaslandiginda ikincil derece &neme
sahip oldugu goriilmektedir (Murtaugh, 1988). Bununla iliskin, Erdogan ve
digerlerinin (2008) isaret ettigi gibi O0gretmen adaylarimin beklenen &grenme
hedeflerine ulagmalarinda egitimin verimliligini artirmak, uygun 6grenme ortamlari
tasarlamak ve Ogrencileri sosyal servis ve olanaklarla tanistirmak en az tiniversite
tarafindan sunulan egitim ve &gretim etkinlikleri kadar onemlidir. Universiteler
sunduklar1 olanaklar konusunda ne kadar sorumluysa, siiphesiz 6gretmen adaylar1 da
kendi gelisim ve 6grenme kalitesi, miktar1 ve kapsami acisindan adadiklar1 zaman,
enerji ve ¢abadan sorumludurlar (Pace, 1984). Bununla ilgili olarak Tam’in (2002)
da belirttigi lizere, 6grencinin liniversiteden ne kazandigi, 6grencinin ¢abasina ve
mevcut liniversite olanaklarindan ve entelektiiel firsatlardan ne kadar yararlandigia
baglidir. Bahsedilen olanaklara, 6grenci grup, topluluk ve kuliipleri, festival,
konferans ve konserler, sergiler, yabanci diller, giizel sanatlar ve spor bdliimlerinin
actig1 segmeli dersler ve bazi akademik programlar (AISEC, Erasmus, Commenius )
ornek olarak verilebilir.
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Tiirkiye’de ders dis1 etkinliklere katilim oranmin disik olmasimnin
nedenleriyle ilgili yapilmis az sayida g¢alisma vardir. Bunlardan biri lisans
ogrencilerinin etkinliklere katilimini engelleyen baslica nedenler olarak, en ¢ok
maddi sorunlar1, 6grencilerin dikkatini ¢eken etkinliklerin sayisinin az olmasini,
ogrencilerin etkinliklere katilimini artiracak arag-gereg ve binalarin yetersiz olusunu,
aile ve gevresel faktorleri, son olarak da Ogrencilerin hangi etkinliklere nasil
katilacaklar1 hakkinda yeterli bilgilerinin olmayismi rapor etmistir (Onder, 2003).

Sosyal ve Kiiltiirel bakimdan ODTU

Mesleki ve kisisel gelisim agisindan son derece dnemli olmasina ragmen,
O0gretmen egitiminde ders dist etkinliklere katilimin 6nemi {izerine sinirh sayida
aragtirma yapilmis olmasi arastirmacilar1 bu calismay1 yapmaya ydneltmistir. Ileride
daha genis capli c¢aligmalara 6rnek olabilecegi diislincesiyle bu caligmanin Orta
Dogu Teknik Universitesiyle —smirlandirilmasi  diisiiniilmiistiir. ~ Orneklemin
ODTU’den secilmis olmasmin bir baska nedeni ise, bu iiniversitenin Tiirkiye’de
alan uzmanhg! ve sosyal etkinlikler acisindan ilk yerleske lniversitelerden biri
olmasidir. 1956 yilinda kurulmus olan iiniversitede halen yaklasik 4.400 yiiksek
lisans ve 2.200 doktora 6grencisi ile birlikte yaklasik 22.000 6grenci bulunmaktadir.
Ayni zamanda her y1l, 68 farkli iilkeden belirli bir akademik dereceye sahip yaklasik
1.430 dgrenci ODTU'de dgretimine devam etmektedir. ODTU, Tiirkiye'nin yiiksek
rekabet gerektiren iiniversitelerinden biridir. Her yil iilke ¢apinda yapilan iiniversite
giris smavlarina giren en yilksek puanli 1000 Ggrencinin ligte birinden fazlasi
ODTU'ii tercih etmektedir. Kurumda o6grenim gorme talebi ¢ok yiiksek
oldugundan, yaklagik bir buguk milyon &grenciden sadece en istteki yiizde iicliik
dilime girebilenler 6grenim hakki kazanmaktadir (ODTU, 2009). Ogretim dili
Ingilizce olan ODTU lisans ve lisans sonrasi dgrencilerine kaliteli bir egitim dgretim
sunmaktadir. Bunlara ek olarak, yurtdisinda da burslu 6grencileri, lisans sonrasi
aragtirmacilar1 ve bilimsel yaymlar ile tanmmaktadir (Onkol ve digerleri, 2005).
Ayrica, yil boyunca Ogrenciler yerleske igerisinde cesitli sanat etkinliklerinden,
sergilerden, miizik etkinliklerinden ve ¢ok ¢esitli sosyal ve akademik faaliyetlerden
yararlanabilirler. 75 6grenci toplulugu, 11 spor kuliibii ve 34 spor takimi ile
ODTU’de yillik olarak gergeklestirilen kiiltiirel, sosyal ve sportif etkinlik say1st
yaklasik 1.000’dir. Ornegin, 2006-2007 akademik y1li ile ilgili veriler incelendiginde
bir yilda toplam etkinlik sayisi 1.098’dir. Etkinliklerin yani sira yerleskede gesitli
spor faaliyetlerini yiirlitebilmek igin kapali spor salonlari, tenis kortlari, futbol
sahalar1, kosu yollari, olimpik standartlarda kapali yiizme havuzu, agik yiizme
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havuzu vb. bulunmaktadir. Yerleske disinda ise yerleskeye 30 km uzaklikta olan
ODTUniin Elmadag tesisleri ve Bursa Uludag'da, yazin tirmanma/dagcilik
sporunun, kigin ise kayak sporunun yapilabilecegi tesisler bulunmaktadir (ODTU,
2009). Sonug olarak, 6grencilerine sundugu sosyal ve akademik olanaklar agisindan
iilkedeki onde gelen iiniversitelerden biri olmasi nedeniyle ¢alismanin 6rneklemi
ODTU Egitim Fakiiltesinde 6grenim goren dgrencilerden secilmistir.

Bu aragtirmanin temel amaci, tiniversitenin 6grencilere sundugu cesitli sosyal
ve akademik olanaklarin neler oldugundan c¢ok, 6gretmen adaylarinin sunulan bu
olanaklar1 ne derece kullandiklarini sorgulamaktir. Bu ama¢ dogrultusunda su
sorulara yanit aranacaktir:

- Ogretmen adaylarinin uzmanlik alanlarindaki gelisimi agisindan sosyal ve
akademik etkinliklere katilim konusundaki tutumlari nedir?

- ODTU Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin ODTU’niin sundugu sosyal ve
akademik etkinliklere katilma diizeyleri nasildir?

- Ogrencilerin sosyal ve akademik etkinliklere katilimini olumsuz ydnde
etkileyen etmenler nelerdir?

Yontem

Arastirma betimsel bir nitelik tasimaktadir. Arastirmanin evrenini, ODTU
Egitim Fakiiltesinde 6grenim gormekte olan tiim lisans 6grencileri olusturmaktadir.
Orneklem ise belirtilen evrenden tesadiifi sekilde secilen 212 6gretmen adayindan
olusmaktadir. Orneklemi olusturan 6grenciler, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri,
Okul Oncesi, Ilkdgretim Fen Bilgisi ve Matematik, Fizik, Kimya Egitimi ve
Ingilizce Ogretmenligi olmak iizere toplam 7 programdan segilmistir. Caligmaya
katilan Ggrencilerin 152 (%71,7)’si kadin ve 59 (%27,8)’u erkek Ogrencilerden
olusmaktadir. Bu dgrencilerin biiyiik ¢ogunlugu (%64,2) Anadolu Ogretmen Lisesi
mezunudur.

Veri toplama araci olan anket, arastirmacilar tarafindan gelistirilerek pilot
calismasi yapilmig ve gerekli degisiklikler ve diizeltmeler yapilarak ankete son sekli
verilmistir. Anket {i¢ bolimden olusmaktadir; demografik bilgiler, sosyal ve
akademik etkinliklere karst tutumlar ve katilimi engelleyen/sinirlayan etkenler.
Anketin etkenler ve tutumlar kisminda 5°1i Likert tipi 6l¢ek kullanilmistir. Anketin
i¢ tutarlilig1 ve giivenilirligi test edilmis, Cronbach alpha katsayist tutumlar boliimi
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icin 0,93 ve etkenler boliimii i¢in 0,79 bulunmustur. Cronbach alpha degerinin 0,70
degerinden biiyiik olmasi anketin giiclii bir i¢ tutarliliginin ve giivenilirligi oldugunu
gostermektedir (Field, 2005).

Betimsel istatistik yontemleri kullanilarak veri analiz edilmis; yiizde, siklik
ve ortalama cinsinden sonuglar yorumlanmustir. Veri, ODTU Egitim Fakiiltesi lisans
ogrencilerinden toplandigidan ve ODTU durumuna 6zel maddeler icerdiginden,
arastirmanin sonuclart bu iiniversitedeki egitim fakiiltesinde Ogrenim goren
Ogrencilerin sosyal ve akademik etkinlikler hakkindaki goriis ve katilim
dereceleriyle sinirhdir.

Bulgular

212 Egitim Fakiiltesi 6grencisinden toplanan verinin degerlendirilmesi {i¢ ana
baslik altinda ele alimmistir: 6gretmen adaylariin sosyal ve akademik etkinliklere
kars1 tutumlari, sosyal ve akademik etkinliklere katilma dereceleri ve sosyal ve
akademik etkinliklere katilimlarini etkileyen etkenler.

1. Ogretmen Adaylarimin Sosyal ve Akademik Etkinliklere Karsi
Tutumlari

Anket sonuglarina gore, ogrencilerin %85,7’1 (M=1,86, SD=0,35) sadece
Egitim Fakiiltesinden aldiklar1 derslerin yetkin bir 6gretmen olabilmeleri i¢in yeterli
olmadigimi diisiinmektedirler. Ogrencilerin %87,3’ii (M=1,89, SD=0,32) lisans
derslerinin yani sira akademik etkinliklere, %85,8’1 ise (M=1,87, SD=0,34) sosyal
etkinliklere katilmalarinin 6nemli oldugunu vurgulamaktadirlar. Ayrica dgrencilerin
%80,7°1 (M=1,81, SD=0,39) akademik etkinliklere, %85,8’i (M=1,87, SD=0,34) de
sosyal etkinliklere katilabilmeleri i¢in kendilerinde yeterli 6zgiiven oldugunu
belirtmislerdir. Bunun yani sira katilimcilarin %88,2°si (M=1,11, SD=0,30) lisans
donemi boyunca katildiklart akademik etkinliklerin ve %86,8’1 (M=1,12, SD=0,33)
sosyal etkinliklerin kigisel gelisimleri agisindan ¢ok ©Onemli oldugunu
diistinmektedirler.
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Tablo 1

Ogretmen Adaylarimin Sosyal ve Akademik Etkinliklere Katilimin Kisisel Gelisime
Katkilarwla Ilgili Goriisleri (n=212)

Ozellikler 5% S
Elestirel diisiinme becerisi kazanir. 4,36 0,71
Etik davranma (Diiriistliik, esitlik vb.) kiiltiirii gelisir. 4,06 1,01
Girigkenlik artar. 4,73 0,47
Hosgoriilii olur. 4,04 0,96
Icinde bulundugu topluluga ve meslege kars1 aidiyet duygusu 416 0.88
artar. ’ ’
Iletisim becerileri gelisir. 4,69 0,52
Karar verme yetenegi gelisir. 4,35 0,78
Kendine giiveni artar. 4,60 0,67
Liderlik 6zelligi gelisir. 4,26 0,86
Mizah anlay1s1 gelisir. 3,86 1,00
Ozsaygis artar. 4,28 0,92
Problem ¢6zme yetenegi gelisir. 4,06 0,94
Saglam bir genel kiiltiir bilgisine sahip olur. 4,16 0,90
Takim ruhu gelisir. 4,49 0,73
Toplum ve diinya sorunlarina kars1 duyarlilig: artar. 4,16 0,92
Uretkenligi artar. 4.42 0,79
Yaraticilig1 artar. 4,32 0,86
Yeni ve beklenmedik durumlara uyum saglayabilme yetenegi

aelisir. 4,34 0,84

Tablo 1, dgretmen adaylarinin sosyal ve akademik etkinliklere katilimin
kisisel gelisime katkilartyla ilgili goriiglerini 6zetlemektedir. Buna gore, 6gretmen
adaylar1 alan yazinda da belirtilen yetkinliklerin sosyal ve akademik etkinliklere
katilim ile gelistirilebilecegini diisiinmektedirler.

2. Ogretmen Adaylarimin Sosyal ve Akademik Etkinliklere Katiim
Dereceleri

Oncelikle 6gretmen adaylarina sosyal ve akademik etkinliklere katilim
derecelerini yeterli bulup bulmadiklar1 sorulmustur. Katilimcilarin %56,1°1 sosyal
etkinliklere katilimlarinin, %72,2’si ise akademik etkinliklere katilimlarinin yeterli
diizeyde olmadigini diistinmektedir.
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Tablo 2

Ogretmen Adaylarimin Akademik Etkinliklere Katilim Dereceleri (n=212)
Akademik Etkinlik Sayis1 f %
Hig 38 17,9
1 veya 2 etkinlik 64 30,2
3 veya 4 etkinlik 65 30,7
5 veya 6 etkinlik 31 24,6
7 veya 8 etkinlik 8 3,8
9 etkinlik 4 1,9
11 etkinlik 2 0,9

Caligmada Egitim Fakiiltesi ogrencilerine, teknik konferans, panel,
calistaylar, kongreler, bilim senlikleri, 6zel giin ve haftalar (astronomi, sosyoloji,
matematik, kariyer vb.), akademik programlar (Erasmus, Commenius, IAESTE,
AISEC, AEGEE vb) ve se¢meli dersler (giizel sanatlar, yabanct diller ve spor
boliimlerinden) olmak iizere 27 ana akademik etkinlikten hangilerine katildiklari
soruldugunda Tablo 2’de de Ozetlendigi gibi 6grencilerin akademik etkinliklere
katilimmin diisiik oldugu ortaya ¢ikmustir. Ogretmen adaylarmnin en ¢ok katilim
gosterdigi etkinlikler Kariyer Giinleri (%56,60), ODTU Bilim ve Teknoloji Miizesi
(%35,37) ve Modern ve Yabanci Diller Bdoliimlerinin agmis oldugu se¢cmeli
derslerdir (%34,43).

Tablo 3

Ogretmen Adaylarimin Sosyal Etkinliklere Katim Dereceleri (n=212)
Sosyal Etkinlik Sayis1 I %
Hig 10 4,7
1 veya 3 etkinlik 39 18,4
4 veya 6 etkinlik 62 29,3
7 veya 9 etkinlik 42 19,8
10 veya 12 etkinlik 33 15,6
13 veya 15 etkinlik 19 8,9
16 veyal8 etkinlik 6 2,8
19 etkinlik 1 0,5
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Akademik etkinliklerin yani sira 6gretmen adaylarina, konferans ve paneller,
bahar senlikleri, film, tiyatro ve miizik senlikleri, 6grenci partileri, spor turnuvalari,
miizik aleti, resim, ebru vb. kurslar1 ve 6zel giin ve haftalar (robot, role-playing,
beste, strateji vb.) olmak iizere 30 ana sosyal etkinlikten hangilerine katildiklar
soruldugunda Tablo 3’te de gosterildigi gibi Ogrencilerin sosyal etkinliklere
katilimlarinin diisiik oldugu belirlenmistir. Ayrica 6gretmen adaylarinin ODTU’de
cogunlukla katildiklar1 etkinliklerin uluslararas1 bahar senligi (%86,32), konserler
(%67,92) ve haftalik ODTU sinemasinin (%60,37) oldugu tespit edilmistir.

Bunlara ek olarak, 74 6grenci toplulugu, 13 spor grubu ve 34 spor takimi
arasindan, Ogretmen adaylarinin %40,56 (86)’st bu gruplara aktif iye iken
%359,43’1intin (126) higbir topluluga ya da gruba aktif olarak katilmadigi ortaya
cikmustir. Ogrencilerin en ¢ok %15,09 (32) katilim gdsterdigi topluluklar sosyal
sorumluluk gruplaridir (TGEV, CYDD, ILKYAR vb.). Son olarak &grencilerin aktif
iiye olmadan etkinliklerini en ¢ok takip ettikleri gruplar ise Tiirk Halk Bilimi
Toplulugu (%16,50) ve Tiirk-Japon iletisim Toplulugu’dur (%4,71).

3. Ogretmen Adaylarmin Sosyal ve Akademik Etkinliklere Katiimim
Olumsuz Yonde Etkileyen Etkenler

Ogrenciler etkinliklere katilimlarini etkileyen sebepler soruldugunda baslica
etkenin hem akademik etkinlikler (%82,6) hem de sosyal etkinlikler (%87,3) i¢in
zaman sikintist oldugunu belirtmislerdir. Yine ders yiikii ve Egitim Fakiiltesinin
konumu da etkinliklere katilmama bakimindan énemli faktorler olarak belirtilmistir.
Ogretmen adaylarinin akademik ve sosyal etkinliklere katilimmi etkileyen diger
faktorler ise Tablo 4’te d6zetlenmektedir.

Tablo 4

Akademik ve Sosyal Etkinliklere Katilimi Olumsuz Yonde Etkileyen Etkenler
(n=212)

Akademik Etkinlikler | Sosyal Etkinlikler
Etkenler ¥ S ¥ S
Zaman sikintisi 3,82 1,14 3,96 1,11
Ders yiikii 3,67 1,22 3,78 1,19
Egitim Fakiiltesinin konumu 2,87 1,42 3,21 1,43
Ilgi duydugum alanda yeterli
etkinligin olmamasi 2.78 1,35 2,55 121
Etkinliklere nasil katilinabilecegi
hakkinda yeterli bilginin olmamast 227 127 2,33 118
Maddi imkansizliklar 1,99 1,13 2,07 1,11
Saglik sorunlari 1,26 0,66 1,27 0,62
Ailenin etkisi 1,24 0,67 1,32 0,79
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Tartisma ve Sonug¢

Bu calisma, akademik ve sosyal etkinlikler agisindan zengin bir yiiksek
ogretim kurumu olan ODTU’de, Egitim Fakiiltesi 6grencileri ile yapilmstir. Anket
sonuglarma bagli olarak, Ornstein (1976) ile Cruickshank ve arkadaslarimin (1995)
da belirttigi gibi, 6gretmen adaylari yalnizca lisans doneminde alinan derslerin
yetkin bir 6gretmen olabilmeleri igin yeterli olmadigini diigiinmekteler. Ayrica,
egitim fakiiltesi Ogrencileri, sadece yetkin Ogretmen oOzellikleri i¢in degil ayni
zamanda kigisel gelisimleri agisindan da sosyal ve akademik etkinliklere katilmalari
gerektigi kanisindadirlar. Yetkin 6gretmen ozellikleri ve kisisel gelisimleri igin
etkinliklere katilimin 6nemli oldugunu disiinmelerine ragmen &grencilerin
etkinliklere katilimi olduk¢a disiik diizeydedir. Bununla birlikte, 6grenciler
etkinliklere katilim konusunda yiiksek giiven duygusu tasiyor olmalarina ragmen
aktif olarak katildiklar1 6grenci veya spor topluluklart oranmin ¢ok diisiikk oldugu
ortaya ¢ikmugtir. Ogrencilerin en ¢ok katildiklar1 gruplar arasinda 6n siray1 sosyal
sorumluluk ¢alismalar1 yapan gruplar almaktadir. Sosyal sorumluluk ¢aligmalarinin,
Ogretmen egitimin Onemli parcalarindan olan kiiltiirler arasi ve iletisime dayali
ogretme yetkinliklerinin gelistirilmesinde, 6gretmen adaylarina 6nemli firsatlar
sundugu bilinmektedir (Zeichner ve arkadaslar1, 1998). Ogrencilerin etkinliklere bu
denli az katiliminin sebeplerini 6gretmen adaylari, zaman sikintisi, ders yikii ve
fakiiltenin  yerleskedeki konumundan kaynakli oldugunu gostermiglerdir.
ODTU’niin, 6gretim programlari olduk¢a yogun olan iiniversitelerden biri oldugu da
bilinmektedir. Ogrenciler, 6grenim hayatlar1 boyunca yogun ders yiikii ve stres
diizeyine maruz kalmaktadirlar. Bulgulardan yola ¢ikarak &grencilerin yogun ders
yiikii ile basa ¢ikabilmelerinde, zamanlarin1 daha dikkatli kullanmalarinda, stres
diizeylerini diisiirmede onlara destek olmak ve kariyer belirlemede yardimci olmak
amaciyla ODTU Rehberlik ve Psikolojik Destek Unitesi ve Kariyer Planlama
Merkezi tarafindan diizenlenen calisma ve konferanslarin sayisi ve etkililiginin
arttirilmasi sonucuna ulagilabilir. Bu sayede, 6grencilerin daha planl ve disiplinli
calismalar1 ve ders disi etkinliklere zaman ayirabilmelerine yonelik etkili bir
rehberlik yardimi gergeklestirilebilir. Katilimi 6nemli 6l¢iide olumsuz etkileyen
etkenlerden bir digeri olan Egitim Fakiiltesinin yerleske igerisindeki konumu ve
merkeze olan uzakligidir. Etkinlikleri diizenleyenler tarafindan dikkate alinmasi
gereken bir konu olarak ortaya ¢ikan mekansal uzaklik ile etkinlik yer ve saatleri,
ogrencilerin etkin katilim saglayabilmeleri agisindan goz 6niinde bulundurulmalidir.

Sonug olarak, bu calisma ile elde edilen bulgularin Orta Dogu Teknik
Universitesi Egitim Fakiiltesi 6grencilerine 6zgii oldugu unutulmamalidir.
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Genellenebilirligini saglamak ve Tirkiye’deki durumu daha iyi gézlemleyebilmek
amaciyla bu tir c¢alismalar, diger {niversitelerdeki egitim fakiiltelerinde de
uygulanmali ve tiniversite ile fakiilte yonetimleri tarafindan sorunlara yonelik egitim
ve 0gretimi sosyal yonde destekleyici adimlar atilmalidir. Konu ile ilgili genel bir
degerlendirme yapildiginda, 6gretmen yetistirirken, gii¢lii alan bilgisi ve meslek
bilgisinin yani sira &gretmen adaylarmin farkli 6zelliklerinin de gelistirilmesi
gerekmektedir. Bu baglamda, sosyal ve akademik etkinliklerin &grencilerin
yasamlarinda ve mesleki gelisimlerinde Onemli etkileri oldugu goriilmektedir
(Darling-Hammond ve Baratz-Snowden, 2005). Ogretmen yetistirme agisindan alan,
meslek ve genel kiiltlir derslerinin yaninda katilinan etkinlikler son derece
onemlidir. Diirtistliik ve esitlik, mizah anlayist, giiclii iletisim becerileri, yaraticilik,
cagdashk, karar verme ve problem ¢ozme yetenegi, 6zsaygi, giriskenlik, yeni
durumlara uyum saglayabilme ve esneklik, tiretkenlik ve yenilik¢ilik, ozgiiven,
liderlik, bulundugu topluma ve meslegine karsi gelismis aidiyet duygusu, saglam
temelli bir genel kiiltiir bilgisi gibi nitelikli 6gretmen &zelliklerinin de bu yolla
gelistirilebildigi diisiiniildiigiinde (Cruickshank ve arkadaglari, 1995), iniversitelerde
Ogretmen adaylar1 {izerinde yapilacak arastirmalara ek olarak hélen meslegini
stirdiirmekte olan Ogretmenlerle de benzer Olceklerle caligmalar yapilmalidir.
Yapilacak arastirmalardan, {niversitelerde alman Ogretmenlik egitiminin ve
kazandirdiklarmin meslek yasamlarinda ne o6lgiide kullanildigi ve (iiniversite
yillarinda gelistirilen beceri, aligkanlik ve kazanilan deneyimlerin &gretmenlik
hayatlarinda ne kadar yararli olabildigi hakkinda elde edilecek bilgiler, 6gretmen
yetistirme alaninda egitim programcilarina, egitim programlarinin yapisi, amaglari,
icerikleri ve yontemleri hakkinda 1s1k tutarak gelisen diinyada 6gretmen ihtiyag ve
yeteneklerini karsilayacak modeller gelistirilmesine destek olacaktir.

Ogretmen egitiminin yalnizca yukarida belirtilen ii¢ ana alanda toplanmadig1
unutulmamalidir. Ayrica egitim fakiiltelerinin lisans programlar1 gelistirilirken,
Ogrenciyi toplum i¢indeki roliine hazirlama sorumluluklari olan dgretmenleri (Blase,
1986) yetistirmek amaciyla 6gretmen egitimi programlarinda ders disi etkinlikler
icin de yer ayrilmali ve &gretmen adaylarina kendilerini ve rol modeli dgretmen
Ozelliklerini gelistirmelerinde destek olunmalidir. Dolayisiyla, 6gretmen adaylari,
egitim-Ogretim programlari, bolimler, 6gretim elemanlar1 ve O6grenci birlikleri
tarafindan programlarda belirlenmis derslerin yani sira etkinliklere katilim agisindan
da desteklenmeli ve yénlendirilmelidir. Universitelerde 6gretmen adaylarmin kisisel
gelisimini ve gelistirilecek yetkin 6gretmen o6zelliklerini destekleyen, daha az
engelleyici ve daha ¢ok motive edici ortamlar hazirlanmalidir.
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Nowadays, rapid development in science and technology, changes in social
relations, and globalization of the world force educators to redefine the role of
teachers. “Who are Effective Teachers?” is the question for every educator, and
there is no magic stick that helps to distinguish the best teachers from the worst.
Nonetheless, as Ornstein (1976) states that, there are common attributing
characterize effective teachers and their intellectual abilities, essential competencies,
and teaching skills, which can be framed. In this frame, Ausubel and Robinson
(1969), proposes good teachers’ characteristics as having a high cognitive capacity
and strong content knowledge, a necessary teaching skills and intended personality
characteristics, and being academically prepared (Gtigli, 1996). However, it should
be noted that academic achievement is not the sole determinant in someone’s ability
in teaching. Even though academic dimension about characteristics of good teachers
are discussed frequently, variety of social and psychological attributes, such as
maturity, development of social and personal values, and moral commitment should
be also considered as inseparable elements of a good teacher (Ornstein, 1976).

In fact, teachers have the responsibility of preparing their students for their
social role besides many other responsibilities. Therefore, it is highly essential for
teachers to be prepared and meet the needs of the students with different interests,
abilities, and expectations, and the role of the teachers, who are charged with
enabling learners to reach the highest standards of accomplishment (Darling-
Hammond & Baratz-Snowden, 2005). Since teacher is the person who not only
transfers the content knowledge through the right pedagogical activities but also is a
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role-model composed of honesty and equity, warmth and sense of humor, strong
communication skills, enthusiasm, decision making and problem solving skills, self-
respect, adaptable, encouraging and supportive, high expectations for success,
creativity and modernism, self-confidence, leadership skills, and professional
identity (Cruickshank et. al, 1995).

According to Medley (1986), increasing the teacher effectiveness is a major
goal of education. However, how is it possible to develop all or some of these
elements above with existing content knowledge and pedagogy courses provided by
Education Faculties? At this point, social dimension or impact of campus life in
educating teachers should be taken into consideration as an important element of
teacher professionalism. As Erdogan et al (2008) state that to foster the productivity
of education and to make prospective teachers achieve expected learning outcomes,
designing proper learning environment and introducing social services and facilities
are as much important as educational and instructional activities supplied by the
university.

METU is an exemplary case of social and academic professional
development in Turkey. It is one of Turkey's most competitive universities, with its
75 student societies, 11 sports groups and 34 teams throughout 2006-2007 academic
year. The student societies successfully organized various cultural, sports and arts
events which amount to the number of 1098.

Examining the related literature, despite this importance, there is limited
number of studies related with the importance of extracurricular activities exists on
teacher education. This need emerged from the literature directed researchers to
carry out this study. The main purpose of this study is to explore the degree of
prospective teachers’ participation in activities served by METU. 212 Faculty of
education students participated in the study and data was analyzed by descriptive
statistical methods. Based on the findings related with students’ participating
facilities, discussion was presented under three headings, which are beliefs, the
degree level of participation and obstacles.

In relation to beliefs; as also suggested by Ornstein (1976) and Cruickshank
et. al (1995), most of the students thought that the courses alone are not sufficient to
be a well-equipped teacher. In addition, they implied that participating in
extracurricular activities is not only essential to develop their personal development
but also it is important to develop effective teacher characteristics mentioned before.
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Regarding the degree level of participation; although, more than half of the
prospective teachers state that their participation was not enough for their personal
and professional development, the results showed that their participation was not as
high as it should be. As previous research at METU (2008) showed, the most
popular social activity among students was traditional International Spring Festival.
Although most of the people face with difficulty in entering the campus for festival,
remarkable amount of education faculty students do not attend the spring festival. In
addition, the most popular academic activity was the Career Days among the
students. However, only the half of the students involved in career days, despite the
fact that career days are essential for getting help in deciding about their future.

Furthermore, although they thought that they have self-esteem enough to
involve in activities, more than half of the students were not a member of a student
club or society. Among these students, the most popular student societies were
Community Service, Children Mind, Turkish Folklore, Young Entrepreneurs and
Education clubs. It is known that community field experiences can provide
opportunities to prospective teachers to develop greater intercultural and
communicative teaching competence which are essential parts of teacher education
(Zeichner et al., 1998). Despite the importance, the degree of participation to
community service clubs was too low. In addition, only Turkish Folklore club had
high popularity among other 86 student clubs and societies of which activities were
followed by students.

In relation with obstacles; Although there are limited number of research
about the obstacles decreasing the ratio of prospective teachers’ participation to
extracurricular activities in Turkey, Onder (2003) documented that the obstacles
preventing students’ engagement to activities were mostly financial matters, the
limited number of activities, the lack of equipment and building, and family and
society concerns. However, the situation is different at METU; the students
proposed that the most serious obstacles preventing their participation in activities
are time limitation, work load and the location of the faculty building. METU is
known as one of the most challenging universities in Turkey, and students are
exposed to severe stress level because of the work load and time limitations.
Therefore, the number of guidance and counseling services and conferences related
to academic career, time management, coping with stress served by METU career
planning and health and psychological counseling centers should be improved to
help the students coping with heavy work load, having difficulty with time
management and so on. Another factor affecting involvement of the students is the
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location of the faculty building which is far from the center of the campus and so
conference holes, sport center and fields, culture and convention center. Regarding
this, while the schedules of the activities are organized, their place and the other
distant faculties should be considered seriously by coordinators.

All in all, engaging extracurricular activities often has greater impact on
students’ lives and also they are important for prospective teachers to develop
effective teacher characteristics. The students should be guided to attend the
activities by departments, instructors and the student union. Furthermore, curriculum
planners should emphasis the importance of extracurricular activities on teacher
education while developing the faculty of education programs. There should be a
supportive environment so that students have fewer obstacles and more
encouragement for their professional development which will contribute students
gaining necessary skills and characteristics for their teaching profession.
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