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OGRETMEN ADAYLARININ OGRETMENLIiK MESLEGININ
GENEL YETERLIKLERINE YONELIK YETERLIK
ALGILARI
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Oz

Bu arastirma, 6gretmen adaylarimin 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerine yonelik yeterlik
algilarvm  belirlemek amacwla yapilmistir.  Aragtirma, tarama modeli niteligindedir.
Arastirmanmin ¢calisma evrenini 2008-2009 akademik yili giiz doneminde Firat Universitesi
Fen ve Sosyal Bilimler Enstitiileri tezsiz yiiksek lisans programi ogrencileri olusturmus ve
evrenin tamami érneklem kapsamin alinmistir. Begli likert tiiriinde otuz maddelik 6lcekle elde
edilen veriler yiizde, fiekans, aritmetik ortalama, standart sapma, t-testi, Mann-Whitney U ve
korelasyon testleriyle ¢oziimlenmistir. Arastirma sonucunda ogretmen adaylarmin
kendilerini; ulusal ve evrensel degerlere énem verme bakimindan “oldukga yeterli”, kigisel
gelisimi saglama agisindan “yeterli”, mesleki gelismeleri izleme ve katki saglama yoniinden
ise “orta diizeyde yeterli” algiladiklari tespit edilmistir.

Anahtar Sozciikler: Ogretmen, Ogretmen Adayi, Ogretmenlik Meslegi Yeterlikleri, Yeterlik
Algisi.

Abstract

This research was done to determine teacher candidates’ qualification perceptions about
teaching professions’ general qualifications. The research is in survey method. The
population consists of Firat University Science and Social sciences 2008-2009 academic year
non-thesis high school students. In the research the whole population were inclined in
sampling. Data were obtained with five-item likert type scale and frequency, descriptive, t-
test, Mann Whitney U and correlation tests were applied. As a result, it was found that
teacher candidates themselves were quite qualified in terms of giving importance to national
and universal values, “qualified” in terms of personal development “average qualified” in
terms of watching closely and assisting in professional development.

Keywords: Teacher, Teacher Candidate, Qualifications of Teaching Profession, Qualification
Perception.
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Giris

Degisimin hizla yasandigi gliniimiiz diinyasinda cesitli mesleklerde gorev
yapan bireylerin ozellikleri ve bu bireylerden beklentiler de degismektedir.
Giliniimiizde her meslek dali nitelik, kalite, yenilik ve yeterlik kavramlarina
odaklanan ve kendini bu kavramlar etrafinda gelistiren bireyler iizerinde
yogunlagmaktadir. Tiim mesleklerin besin kaynagi olan egitim ve egitimin en
onemli O6gelerinden bir olan O6gretmenin, Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi
yeterliklere sahip olmasi gerekmektedir. Ogretmenler kendilerinde olmasi gerekli
olan yeterliklerin dnemli bir kismini ise hizmet Oncesi egitimlerinde, diger bir
deyisle 6gretmen yetistirme programlarinda kazanmaktadirlar.

Ogretmen yetistirme programlarinin  temelinde Ogretmenin  kiiltiirlii,
mesleginde ve alaninda bilgili olmast veya 6grencilerde davranis degisikligine yol
acan Ogretmen davraniglarinin, 6gretmen adaylarina kazandirilmasi ilkesi yer
almaktadir (Ozyiirek, 2008). Ogretmen yetistirmede genellikle benimsenen durumun
O0gretmen adayina alan ve meslek bilgisi, genel kiiltiir ve O6gretmenlik becerisi
kazandirmak oldugu goriilmektedir. Bunun yani sira 6gretmen adaylarina hizmet
Oncesi egitim siirecinde pek cok bilgi, beceri, tutum ve deger kazandirmak da
gerekmektedir. Bunlarin basinda alan bilgisi, genel kiiltiir ve 6gretmen olmak i¢in
gerekli bilgi, beceri ve teknoloji kullanimi gelmektedir (Okgabol, 2005). Ciinki
belirtilen bu nitelikler, &gretmenlerin yetistirmede sorumlu olduklari bireyleri
gelecege daha iyi hazirlamalari agisindan gerekli dlgiitlerdendir.

Gelecegin meslekleri ve islerinin bugiine gore daha nitelikli insan giiciiniin
istihdamint zorunlu kilacak olmasi nedeniyle bu insan giiclinii temin edecek ve
hizmete sunacak 6gretmenlerin nasil yetismeleri ve hangi 6zelliklere sahip olmalari
gerektigini diisiinmek zorundayiz (Yilman, 2006). Ciinkii nitelikli insan giicli bir
iilkenin kalkinmasinda en 6nemli sermayedir. Nitekim UNESCO (United Nations
Educational, Scientific and Cultural Organization, 2001) tarafindan yapilan bir
aragtirmada, 6zellikle ekonomisi zayif olan iilkelerde nitelikli dgretmenlere daha
fazla ihtiya¢ duyuldugu vurgulanmaktadir. O halde “Nitelikli bir 6gretmenin tasidigi
veya tasimast gereken Ozellikler nelerdir?” sorusunun cevabi bir tek olmayacaktir.
Bu baglamda Sahin (2008), 6gretmen yeterlikleri ile ilgili dlgiitlerin belirlenmesinde
toplum ve egitimin felsefi temellerinin belirleyici oldugunu vurgulamakta ve
ogretmenlerin gerek mesleki, gerekse kisisel yeterlikleri agisindan yiizlerce dlgiitiin
siralanabilecegini belirtmektedir.
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Ogretmenlerin kisisel, mesleki ve alan bakimindan yeterlik gostergeleri
olarak Ogrencilerle giiclii iletisim kurmasi, onlar1 motive etmesi, akademik
standartlarla tanistirip ve bu standartlara uygun yetistirmesi (Mendler, 2001),
O0grenmeyi tesvik etmesi ve isbirligiyle ¢aligmasi (Hayes, 2004) yer almaktadir.
Ayrica ogretmelerin azimli, sakin, saygili, 6z giiveni yiiksek ve sosyal beceriye
sahip (Paterson, 2005), yiiksek diizeyde bilgi ve beceri sahibi olmasi, mesleginde
etkili, verimli ve istekli ¢aligmasi, anlayish ve duygusal davranmasi, Kritik
degerlendirme yapmasi, 6grencilerin 6grenmesiyle en iyi sekilde ilgilenmesi (Wyse,
2006) 6gretmenlerde bulunmasi gereken diger yeterlikler arasindadir. Bunlarin yani
sira adaletli ve yardimsever, sefkatli, Ogrencilerle sosyal etkilesime giren,
Ogrenmeye istekli ve yansitict sorgulama ve uygulama yapmasi (Stronge, Tucker
and Hindman, 2004), profesyonel gelisimlerini stirdiirmesi, giiclii ve zayif yonlerini
bilmesi (Stronge, 2007), dgrencilerin 6grenme yasantilarina etkili baglamasi ve bu
yasantilari etkili siirdiirmesini saglamasi (Clark, 2005) da yeterlik diizeyi yiiksek
6gretmenlerin gostergeleri arasinda yer almaktadir.

Egitim kurumunun, 6gretme-6grenme iliskisi igerisinde dogal olarak olusmus
ilk egitim meslegi olan dgretmenligin (Basaran, 1994), giiniimiizde rolleri yonetici,
lider, strateji uzmani, problem ¢dziicii, yaratici diisiiniicii, takim tiyesi, terapist (Stix
and Hrbek, 2006) olarak genislemistir. Bu nedenler, 6gretmenlerin giiglii bir
akademik yeterlik, alan bilgisi, mesleki olarak kendini yenileme ve gelistirme
ozelliklerine sahip olmasi gerekmektedir (Bozdogan, 2004). Ozelikle desteklemek,
gelistirmek ve degerlendirmek 6gretmenlik mesleginde gerekli olan {i¢ temel dgedir
(Nemser, Carver, Schwille and Yusko, 1999) ve bir 6gretmen bu Ogelerin her
birinde kendini yeterli gérmelidir.

Son zamanlarda egitim bilimleri literatiiriinde sik¢a kullanilmaya baslanan
yeterlik kavrami, mesleki baglamda bir 6gretmenin veya dgretmen adaymin mesleki
kimligini somut olarak ortaya koyan bir olgu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. “Bir isi
yapma giiclinii saglayan 6zel bilgi, ehliyet” olarak tanimlanan (TDK, 2009) yeterlik,
Ogretmenlerin sahip olmalar1 gereken niteliklerin yiikseltilmesi igin Ogretmenler
tarafindan kazanilmasi gereken bir kavram olarak goriilmektedir (Koksal, 2008). Bu
baglamda yeterlik, bir meslek alanina 6zgii gérevlerin yapilabilmesi igin gerekli olan
mesleki bilgi, beceri ve tutumlara sahip olma durumudur. Ogretmen yetistirme
politikasinin belirlenmesinde, hizmet 6ncesi 6gretmen yetistirme programlarinda,
hizmet i¢i 6gretmen egitiminde, 6gretmenlerin se¢imi, basari ve performanslarinin
degerlendirilmesi ve kendilerini tanimasinda kullanilan 6gretmen yeterlikleri (MEB,
2009a), ogretmenlerin kendilerini tanmima, gelistirme ve degerlendirilmesinde
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kullanilabilir ~ bir kilavuz olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ancak burada dikkat
edilmesi gereken nokta, 6gretmenlerde bulunmasi istenilen yeterlikler, 6gretmenlik
mesleginin gerektirdigi roliin gereklerinden kaynaklanmali ve 6lgiilebilir terimlerle
ifade edilmelidir (Thiagarajan ve digerleri, 1974; Akt. Ozyiirek, 2008).

Sorgulayan, elestiren ve sorumluluklarinin farkinda olan bireyler yetistirmek
amaciyla gelistirilen yeni egitim programlarina paralel olarak dgretmenlerin sahip
olmalar1 gereken niteliklerin de yiikseltilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir (Koksal,
2008). Bu baglamda cagin gereklerine uygun ve toplumun beklentilerini
karsilayacak egitimi veren Ogretmenlerin sahip olmalart gereken niteliklerin
yiikseltilmesi amaciyla Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen Yetistirme Dairesi
Bagkanlig: tarafindan 6gretmenlik mesleginin genel ve 6zel alan yeterliklerinin
belirlenmesi ile Ogretmen yeterliklerinin iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalar
yiiriitiilmiistiir. Bu ¢alismalar sonunda 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri; kigisel
ve mesleki degerler-mesleki gelisim, 6grenciyi tanima, 6grenme ve 6gretme siireci,
O6grenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme, okul-aile ve toplum iliskileri ile
program ve icerik bilgisi olmak {izere alt1 ana yeterlik alani, bu yeterliklere iliskin
otuz bir alt yeterlik seklinde belirlenmis ve bu yeterlikler 2590 Sayili Tebligler
Dergisi’nde yaymlanmustir.

Ogretmenler, sahip olmasi gereken yeterliklerin biiyiik bir kismini hizmet
Oncesi egitim siirecinde kazanmaktadir. Bu nedenle 6gretmen adaylarinin bu siiregte
edindigi yeterlikler, onlarin meslek hayatlarinda 6nemli bir yere sahip olmaktadir.
MEB tarafindan yayimlanan “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” ile ilgili
ozellikle 6gretmen adaylarina yonelik bir calismaya ulagilamamistir. Bu durum,
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi yeterliklerine hangi diizeyde sahip
olduklarinin bilinmemesine sebep olmaktadir. Bu nedenle &gretmen adaylarinin
Ogretmen yeterlikleri agisindan yeterlik algilarin1 tespit etmek Onem teskil
etmektedir.

Amacg

Bu aragtirmanin genel amaci, Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri
acisindan kisisel gelisimi saglama, ulusal ve evrensel degerlere dnem verme ile
mesleki gelismeleri izleme ve katki saglama alt yeterlik alanlarina yonelik 6gretmen
adaylarinin yeterlik algilarin1 belirlemektir. Bu genel amag dogrultusunda asagidaki
sorulara cevap aranmistir. Ogretmen adaylarinin;

a. Kisisel gelisimi saglama agisindan yeterlik algilar1 nedir?
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b. Ulusal ve evrensel degerlere 6nem verme agisindan yeterlik algilari nedir?

C. Mesleki gelismeleri izleme ve katki saglama agisindan yeterlik algilar
nedir?

Bu yeterlik algilar1 6gretmen adaylarinin;

e Cinsiyet degigkenine gore,

e Boliim degiskenine gore,

e Ogretmen olacagina inanma-inanmama durumu degiskenine gore,

e Ogretmenlik mesleginde gérev yapacag icin mutlu-mutsuz olma durumu
degiskenine gore,

e Opretmen olarak calisma-calismama durumu degiskenine gore anlaml
farklilik gostermekte midir?

d. Kisisel gelisimi saglama, ulusal ve evrensel degerlere 6nem verme ile
mesleki gelismeleri izleme ve katki saglama yeterlik alanlar1 arasindaki
iligkinin diizeyi ve yoni nedir?

Yontem
Arastirma Modeli

Bu arastirma, iliskisel tarama modelinde olup betimsel bir nitelik arz
etmektedir. Tarama modeli, evrenden drneklem alarak mevcut durumu betimleme ve
aciklamaya dayalidir (Balct, 2004; Karasar, 2005).

Evren ve Orneklem

Arastirmanin ¢alisma evrenini, 2008-2009 akademik yili giiz déneminde
Firat Universitesi Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiileri tezsiz yiiksek lisans
programlar1 fen-matematik ile sosyal alanlar egitimi boliimleri son déneminde
Ogrenimini siirdiiren 328 &gretmen adayi olusturmaktadir. Arastirmada o6rneklem
secimine gidilmemis ve evrenin tamami drneklem kapsamin alinmistir. Ancak cesitli
nedenlerden dolay1 bazi 6gretmen adaylarina ulasilamamis ve arastirma, evrenin %
94.5’1 yani 310 6gretmen adayi ile yiiriitiilmiistiir.
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Veri Toplama Araci

Bu arastirmada veriler, Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve
Egitimi Genel Miidiirliigii tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri” (MEB, 2009b) adli kaynaktan yararlanilarak arastirmaci tarafindan
hazirlanan besli likert tiirii 6lgekle elde edilmistir. Olgegin hazirlanmasinda kisisel
gelisimi saglama, ulusal ve evrensel degerlere dnem verme ile mesleki gelismeleri
izleme ve katki saglama alt alanlar1 dikkate alinarak otuz maddelik taslak 6l¢ek
olusturulmustur. Bu taslak dlgek kapsam ve goriiniis gegerligi ile (Biiytlikoztiirk,
2007), genel gegerlik calismasi (Basar, 2009; Erdem, 1998) ve uygunluk, aciklik ve
anlasilirlik ac¢ilarindan egitim fakiiltesinden ii¢ alan bilgisi ve bes dil bilgisi uzmanin
gorislerine sunulmustur. Uzman degerlendirmesi sonucu iki madde anlagilirlik
acisindan yine uzman goriisii dogrultusunda diizeltilmistir. Taslak 6lgegin pilot (6n)
uygulamasi Firat Universitesi Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiilerinde tezsiz
yiiksek lisans programlar1 birinci dénemde O6grenim goéren 97 Ogretmen adayi
lizerinde yapilmistir. Pilot uygulama sonucunda oOl¢egin gilivenirlik katsayisi
Cronbach Alfa=0.891, Bartlett=2400.870 (p=0.000) ve gecerlik katsayisi
KMO=0.656 seklindedir. KMO sonucunun 0.50°den biiyiik olmasit (Kalayci, 2006)
ve Bartlett testinin anlamli ¢ikmasi (Biiyiikoztiirk, 2007) veri setinin faktdr analizi
(demetleme ¢dziimlemesi) i¢in uygun oldugunu gostermektedir. Icerik ve kapsam
gecerligini belirlemede tek basma yeterli olmayan faktor analizi, bir secenekler
listesine deneklerin verdigi yanitlarin benzerligine bakilarak, benzer yanith
secenekleri ayni grupta toplamakta diger bir deyisle deneklerin yanitlarini
gruplamaktadir (Basar, 2009). Faktor analizi sonucu Ol¢ekte yer alan tiim
maddelerin faktor yiik degerleri 0.45’in iizerinde oldugu ve maddelerin faktor
yiiklerinin alt ve iist degerleri 0.47 ile 0.77 arasinda degistigi tespit edilmistir.
Biiyiikoztiirk (2007), faktor yiik degerinin 0.45 ve iizerinde olmasinin se¢im i¢in iyi
bir 6l¢iit oldugunu belirtmektedir. Bu baglamda ortaya ¢ikan sonug faktor analizinin,
amaca gore aragta olmasi gereken maddeleri belirledigi seklinde diisiiniilmiis ve
Olcekteki tiim maddeler aracin amacina hizmet eden maddeler olarak ele alinmistir.
Olgegin Cronbach Alpha degerinin 0.80’den biiyiik olmas dlgegin yiiksek derecede
giivenilir oldugunu (Kayis, 2006) gostermektedir. Bdylece Olcegin aragtirmanin
amact dogrultusunda evren iizerinde uygulamasinin yapilabilecegine karar
verilmistir. Ayrica uygulama sonrasinda yapilan analizde elde edilen sonuglar
KMO=0.854; Bartlett= 3510.242 (p=0.000) ve Cronbach Alpha=0.879 seklindedir.
Olgekte yer alan besli likert tiirii 6lcek maddeleri, 1. Higbir Zaman (1.00-1.80), 2.
Nadiren (1.81-2.60), 3. Ara Sira (2.61-3.40), 4. Sik Sik (3.41-4.20), 5. Her Zaman
(4.21-5.00) seklinde derecelendirilmistir.

Kis 2011, Cilt 9, Sayr 1



Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Mesleginin Genel Yeterliklerine ... 77

Verilerin Toplanmasi, Céziimlenmesi ve Yorumlanmasi

Bu aragtirmada veri toplama Ol¢e§i arastirmaci tarafindan 310 &gretmen
adayina uygulanmis ve dlgeklerin tamami degerlendirmeye tabi tutulmustur. Olgekle
elde edilen veriler, SPSS 15.0 paket programinda analiz edilmistir. Verilerin
analizinde su istatistiksel islemler kullanilmistir. Kisisel bilgiler yiizde ve frekans;
likert tipi maddelerin ¢6ziimlenmesinde ise, aritmetik ortalama ve standart sapma
teknikleri kullanilmigtir. Tavsancil’a (2002) gore Olgekteki o6zellik esit aralikl ise
verilerin betimlenmesi aritmetik ortama (X) ve standart sapma (ss) ile yapilabilir.
Analiz sonucunda oOlgekte yer alan yeterliklere yonelik adaylarin goriislerinin
aritmetik ortalamast 1.00-1.80 arasindaysa “cok yetersiz”, 1.81-2.60 arasindaysa
“yetersiz”, 2.61-3.40 arasindaysa “kismen yeterli”, 3.41-4.20 arasindaysa “yeterli”,
4.21-5.00 arasindaysa “oldukca yeterli” seklinde algiladiklar1 disiiniilerek
yorumlanmugtir. Ayrica standart sapma sonuglari 0.00-1.00 arasindaysa adaylarin
goriisleri genel olarak bir bolgede yogunlastigi ve goriislerin dagilimimnin homojen
bir yapida oldugu varsayilmis ve adaylarin yeterlik alanlarina yonelik algilarinin
birbirine olduk¢a yakin oldugu seklinde yorumlanmustir.

Ogretmen adaylarimin ~ gériigleri arasinda cinsiyet, boliim, dgretmen
olunacagina inanma, 6gretmenlik mesleginde gorev yapilacagi i¢in mutlu olma ve
Ogretmen olarak bir yerde ¢alisma degiskenleri agisindan katilime1 gruplart arasinda
anlaml bir farklililk olup olmadigini belirlemek i¢in homojen maddelere t-testi
uygulanmistir. Bu test sonucunda dagilimin homojen olmadigr maddelere yonelik
Mann-Whitney U (MWU) testi yapilmistir. Biiytikoztirk (2007) iki iligkisiz
Orneklem ortalamalar1 arasindaki farkin manidar olup olmadigini belirlemede
“bagimsiz Orneklemler t testi’nin ve puan dagiliminin normallik varsayimin
kargilamadigi  durumlarda “MWU testi’nin kullanilabilecegini  belirtmistir.
Uygulanan testlerin anlamlilik diizeyi 0.05 olarak kabul edilmistir. Degiskenler
acisindan adaylarin yeterlik alanlarina yonelik algilari arasindaki fark istatistiksel
acidan 0.05’ten kiiclik ise bu sonug¢ adaylarin yeterlik algilarmin farklilastig:
seklinde degerlendirmis ve degiskenler agisindan ortaya ¢ikan goriisler, o degiskene
ait aritmetik ortalama sonuglari dikkate alinarak yorumlanmustir. Degiskenler
acisindan adaylarin yeterlik alanlarima yonelik algilar1 arasindaki fark istatistiksel
acidan 0.05’ten biiyiik olmasi halinde ise bu sonug¢ adaylarin yeterlik algilarinin
benzer oldugu seklinde diisiiniilmiistiir. Bu durumda degiskenler agisindan ortaya
cikan gortsler, ilgili yeterlik alaninin genel goriisiiyle (genel ortalamasiyla)
paralellik tagidig1 kanaatine varilarak her hangi bir yorum yapilmamistir.
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Ayrica 0gretmen yeterlikleri arasindaki iligki diizeyi ve yoniinii tespit etmek
icin korelasyon analizi yapilmistir. Sungur (2006) korelasyon analiziyle bir
degiskenin birden fazla degiskenle olan iligkisinin test edilebilecegini
vurgulamaktadir. Analiz sonucunda elde edilen korelasyon degerleri dikkate
alindiginda, deger araliklar1 0.00-0.30 arasindaysa “diisiik diizeyde iliski var”, 0.31-
0.70 arasindaysa “orta diizeyde iligki var”, 0.71-1.00 arasindaysa “yiiksek diizeyde
iligki var” seklinde degerlendirilerek yorumlanmustir.

Bulgular ve Yorum
Katihmecilarin Kisisel Ozellikleri

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarimin kisisel dzelliklerine iliskin bilgiler
Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1

Katihmcilarin Kisisel Ozelliklerine Gére Dagilimlar
Kisisel Ozellikler f %
Cinsiyet
1 | Kadin 170 54.8
2 | Erkek 140 45.2
Béliim
1 | Sosyal Alanlar Egitimi Boliimii 178 57.4
2 | Fen ve Matematik Alanlar1 Egitimi 132 42.6

Bolimii

Ogretmen Olacagina inanma Durumu
1| Evet 267 86.1
2 | Hayir 43 13.9
Ogretmenlik Mesleginde Gorev Yapacagi icin Mutlu Olma Durumu
1| Evet 271 87.4
2 | Haywr 39 12.6
Ogretmen Olarak Herhangi Bir Yerde Calisma Durumu
1 | Evet 98 31.6
2 | Haywr 212 68.4
Toplam 310 100.0
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Katilimeilarin kisisel bilgilerine iliskin bulgular incelendiginde, 6gretmen
adaylariin %54.8’inin kadin, %45.2’sinin erkek oldugu ve cinsiyet dagiliminda
kadin katilime1 sayisinin, erkek katilimc sayisina gore fazla oldugu tespit edilmistir.
Bu durum, bolimlerde kadin 6gretmen adayr sayisinin erkek oOgretmen adayi
sayisindan fazla olmasindan kaynaklanmaktadir. Oran olarak bolim degiskeni
acisindan da benzer bir durum s6z konusu olup, sosyal alanlar egitimi boliimiine
mensup katilimer sayisinin (f=178), fen ve matematik alanlari egitimi boliimiine
mensup katilimer sayisindan (f=132) fazla oldugu goriilmektedir. Bu sonucun ortaya
cikmasinda, sosyal alanlar egitimi boliimiinde 6grenim goren Ogretmen adayi
sayisinin daha yiiksek olmasi etki etmistir. Ogretmen adaylarin ¢ok yiiksek bir kismi
(%86.1) dgretmen olacaklarina inanirken, kiiciimsenmeyecek bir katilime1 (%13.9)
O6gretmen olacaklarma inanmamaktadir. Ulasilan sonuca adaylarin tamaminin
O0gretmen olarak atanamayacaklar1 gergegi, KPSS sinavinda basarili olamama
endisesi veya adaylarin bagka iglerde istthdam edilme istekleri etki etmis olabilir.
Ogretmen adaylarinin biiyiik ¢ogunlugu (f=271) 6gretmenlik mesleginde gorev
yapacaklari i¢in mutlu olduklarini ifade ederken; az bir katilimer (f=39) 6gretmenlik
mesleginde gérev yapacaklar1 i¢in mutlu olmadiklarim ifade etmistir. Ogretmenlik
meslegi gelirinin istenilen nicelikte olmamasi, yorucu ve tikenmislik durumu
yiiksek bir meslek olmasi katilimeilarin bu goriisii ortaya koymalarinda 6nemli etken
olmus olabilir. Ogretmen adaylarmin biiyiik ¢ogunlugu (%68.4) herhangi bir iste
calismazken, 6nemli bir kismi (%31.6) kurs, dershane, 6zel sektoér, memur vb.
olarak goérev yapmaktadir. Bu sonucun ortaya g¢ikmasinda, katilimcilarin yas
ortalamasinin ve bulunduklari sosyo-ekonomik sartlarin etkisi olabilir.

Ogretmen Adaylarinin Yeterlik Algilar

Ogretmen adaylarinin  6gretmenlik meslegi genel yeterliklerine sahip
olmalari, adaylarin mesleki yasamlarinda biiyiikk Onem tasimaktadir. Adaylarin
mesleki yeterlikleri bir yandan 6grenci ve toplumun istenilen yonde ve bigimde
sekillenmesine yardimer olurken, diger taraftan egitimin genel ve 6zel amaclarina
ulasilmasinda da biiytik katki saglayacaktir.

Kisisel Gelisimi Saglama Agisindan Ogretmen Adaylarimin Yeterlik
Algilar

Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri baglaminda
kigisel gelisimi saglama alt yeterlik alanma iliskin goriisleri Tablo 2’de
goriilmektedir.
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Tablo 2

Kisisel Gelisimi Saglama A¢isindan Ogretmen Adaylarimn Yeterlik Algilarina

Hiskin Sonuglar
No | Maddeler X Ss
1 | Ozgiivene sahibim. 437 | 0.74
2 Zorluklarla miicadele ederim. 435 | 0.69
3 Davraniglarimda tutarli ve diiriistiim. 4.48 | 0.74
4 Kiiltiir ve sanat etkinliklerine katilirim. 3.07 | 094
5 Bilimsel arastirma yapmaya istekliyim. 331 | 1.08
6 Yeni fikirlere ve degisime uyum saglarim. 412 | 0.88
7 Stresle basa ¢ikma yollarimi bilir ve kullanirim. 3.56 | 1.02
8 Kisisel bakim ve sagligima 6zen gosteririm. 4.23 | 0.86
9 Bireysel gii¢ ve yetkinligimin farkindayim. 431 | 0.77
10 | Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeleri izlerim. 3.63 | 0.98
11 | Zaman yonetimiyle ilgili stratejileri bilir ve kullanirim. 351 | 0.96
12 | Ust diizey diisiinme becerilerine sahibim ve bunlari kullanirim. 391 | 0.84
13 | Tiirkge’yi kurallarina uygun ve anlasilabilir bigimde kullanirim. 4.09 | 0.88
14 ng;n(:lr?iiq}_lle ilgili kavram ve uygulamalar hakkinda bilgi ve beceri 359 | 094
Genel Ortalama 3.90 | 0.50

t Testi Sonuglar:

— t Degerleri | Levene Testi
Degisken Tiirii X SS ve p Tesertert
t p F P
. Kadm (f=170) | 3.88 0.48
-485 | 062 | 1.92 | 016
Cinslyet ek (F=140) | 3.91 | 0.53
Sosyal 3.86 0.52
Bolii (f=178) 139 | o016 | 1.97 | 0.16
oum Fen- 3.94 0.47 ' ' ' '
Mat.(f=132)
. Evet (f=267) | 3.92 | 0.48
fnanma | ot (=267) 203 | 004* | 396 | 005
Hayir (f=43) 3.75 0.58
Mutlu Evet(f=271) | 391 | 0.48 1.05 029 | 282 | 0.09
Hayir (f=39) 3.82 0.62 ' ' ' '
: Evet (=99) 398 | 050 o8 or | 010 | 07a
Calsma - (=212) | 386 | 0.50 ' ' ' '
*p<0.05
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Ogretmen adaylarinin; davranislarinda tutarli ve diiriist olma (; =4.48),
6zgliven sahibi (; =4.37) ve zorluklarla miicadele etme (; =4.35), bireysel gii¢ ve
yetkinliklerinin farkinda olma (; =431) ile kisisel bakim ve sagligina ozen

gosterme (; =4.23) dnermelerine “her zaman” diizeyinde goriis bildirdikleri ve bu
konularda kendilerini oldukc¢a yiiksek diizeyde yeterli algiladiklar: tespit edilmistir.

Adaylarin; yeni fikirlere ve degisime uyum saglama (; =4.12), Tiirkceyi kurallarina
uygun ve anlagilabilir bigimde kullanma ( X =4.09), iist diizey diisiinme becerilerine

sahip olma (; =3.91) yeterlikleri agisindan “sik sik” goriisiinde birlestikleri ve bu
yeterlikler agisindan adaylarin kendilerini yiiksek diizeyde yeterli gérdiikleri sonucu
ortaya c¢cikmistir. Ayrica adaylar; bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeleri

izleme (; =3.63), teknolojiyle ilgili kavram ve uygulamalar hakkinda bilgi ve beceri
kazanma (;=3.59), stresle basa ¢ikma yollarini bilme ve kullanma (; =3.56) ile

zaman yonetimiyle ilgili stratejileri bilme ve kullanma ( X =3.51) yeterlik alanlarinda
“sik sik” gortisiinde yogunlastiklari ortaya ¢ikmustir. Elde edilen bulgu, bu konularda
adaylarin kendilerini st diizeyde yeterli gérmedikleri seklinde yorumlanabilir.
Bunlarin yani sira 6gretmen adaylari, bilimsel arastirma yapmaya istekli olma

(x=3.31) ile kiiltiir ve sanat etkinliklerine katilma ( X =3.07) 6nermelerine “ara sira”
diizeyinde katilmalar1 ve kendilerini bu konulara orta diizeyde yeterli algilamalari,
iizerinde dikkatle durulmasi gereken bir eksiklik olarak kabul edilmelidir. Ciinkii
ideal bir 6gretmen nitelikleri arasinda sosyo-kiiltiirel yonden kendini gelistirmis
olmakta yer almaktadir. Ancak ortaya ¢ikan bu sonuca, adaylarin bulunduklari yerin
sosyo-kiiltiirel ve fiziksel 6zellikleri etki etmis olabilir.

Genel olarak, 6gretmen adaylarinin kisisel gelisimi saglama yeterliklerine
3.90 aritmetik ortalamayla “sik sik” goriisiinde birlestikleri ve adaylarin kisisel
gelisgimi saglama yeterlik alanina yonelik olarak kendilerini {ist diizeyde yeterli
algilamadiklar1 ortaya ¢ikmustir. Bu bulgu, adaylarin kisisel gelisimi saglama
yeterliklerine yliksek diizeyde sahip olmadiklarmi goéstermektedir. Ayrica
Onermelerin tiimiine yonelik standart sapma sonucunun 0.50 olmasi, kigisel gelisimi
saglama boyutunda yer alan Onermelere yonelik adaylarin goriislerinin birbirine
yakin oldugu, goriisler arasinda tutarliligin yiiksek bulundugu ve benzer goriiglerin
ortaya ¢iktig1 anlagilmaktadir. Bu durum adaylarm kisisel gelisimi saglama
boyutunda yer alan yeterlik algilarinin birbirine yakin oldugunu ortaya koymaktadir.
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Degiskenler bazinda adaylarin &gretmen olacaklarina inanma durumu ile
Ogretmen olarak herhangi bir yerde calisma durumu degiskenlerine gore adaylarin
yeterlik algilar1 arasinda anlamli fark ortaya ¢ikmustir. Ogretmen olacaklaria inanan
Ogretmen adaylar1 ( X =3.92), inanmayan Ogretmen adaylarina gore (X =3.75) ve
Ogretmen olarak herhangi bir yerde ¢alisan adaylar ( X =3.98), ¢alismayan adaylara
gore (X =3.86) kisisel gelisimi saglama yeterliklerine daha yiiksek diizeyde sahip
olduklarini algiladiklar1 tespit edilmistir. Elde edilen bulgular, 6gretmen olunacagina
inanma ve dgretmen olarak herhangi bir yerde ¢alismanin, adaylarin kisisel gelisimi
saglama yeterliklerine daha fazla olumlu katki sagladigi seklinde yorumlanabilir.
Degiskenler agisindan ortaya cikan standart sapma sonuglari dikkate alindiginda,
adaylarin kisisel gelisimi saglama boyutunda yer alan yeterlik algilarinin genel
olarak homojen bir yapida oldugu ortaya c¢ikmustir. Ancak fen-matematik
boliimiinde yer alan 6gretmen adaylarinin birbirine yakin goriisler, 6gretmenlik
mesleginde gorev yapacaklari i¢in mutsuz olan dgretmen adaylarinin birbirlerinden
daha uzak goriisler belirttikleri elde edilmistir.

Ulusal ve Evrensel Degerlere Onem Verme Acisindan Ogretmen
Adaylarimin Yeterlik Algilar:

Ogretmen adaylarinin, 5gretmenlik meslegi genel yeterlikleri agisindan ulusal
ve evrensel degerlere 6nem verme alt yeterlik alanina iliskin goriisleri Tablo 3’te yer
almaktadir. Ogretmen adaylari; ¢ocuk haklarmin korunmasi ve uygulanmasini

destekleme (;=4.70), toplumda wulusal ve evrensel degerlerin gelismesini
destekleme (;=4.64), insanlarin bireysel ve kiiltiirel farkliklilarin1 anlayisla

karsilama (;=4.58) ve insan haklarmma uygun bi¢imde davranma (;=4.54)
onermeleri i¢in “her zaman” diizeyinde goriis bildirdikleri ve adaylarin bu konularda
kendilerini olduk¢a yeterli algiladiklar1 tespit edilmistir. Ayrica adaylar insan

iligkilerinde demokratik davranma (;=4.50), toplumsal degerleri benimseme ve
bunlara uygun davranma (X =4.43) ile bilgi ve iletisim teknolojilerini yasal ve

ahlaki sorumluluklar ¢ergevesinde kullanma (; =4.27) 6nermelerine de “her zaman”
diizeyinde goriis belirtikleri ve bu konularda da adaylarin kendilerini iist diizeyde
yeterli algiladiklart ortaya ¢ikmigtir. Bunlarin yani sira adaylar uluslara, bireylere ve

inanglara kars1 higbir zaman ayrimeilik yapmadiklarini ( x =1 .57) dile getirmislerdir.
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Genel olarak adaylar, ulusal ve evrensel degerlere 6nem verme 6nermelerine
4.39 aritmetik ortalamayla “her zaman” diizeyinde katilmiglardir. Ulagilan bulgular,
Ogretmen adaylarinin ulusal ve evrensel degerlere 6nem verme yeterliklerine
oldukc¢a yiiksek diizeyde sahip olduklarmi algiladiklarini ortaya koymaktadir. Bu
boyutta yer alan 6nermelerin tiimiine yonelik standart sapma oraninin 0.39 olarak
elde edilmesi, adaylarin ulusal ve evrensel degerlere 6nem verme boyutundaki
yeterlik algilarinin birbirine olduk¢a yakin oldugunu ve yeterlik 6nermeleri igin
adaylarin benzer goriislerde yigildiklarini gostermektedir.

Tablo 3

Ulusal ve Evrensel Degerlere Onem Verme Agisindan Ogretmen Adaylarinin
Yeterlik Algilarina Iliskin Sonuclar

No | Maddeler X SS

15 | Insan haklarina uygun bigimde davranirim. 454 | 0.72

16 | Insanlarla iliskilerimde demokratik davranirim. 450 | 0.74

17 | Uluslara, bireylere ve inanglara kars1 ayrimcilik yapmam. 1.57 | 0.97

18 | Cocuk haklarinin korunmasi ve uygulanmasini desteklerim. 4.70 | 0.63

19 Toplumd_a ulusal ve evrensel degerlerin gelismesini 464 | 0.68
desteklerim.

20 Insanlarin bireysel ve kiiltiirel farkliklilarini anlayisla 458 | 074
kargilarim.

21 Yasantimda toplumsal degerleri benimser ve bunlara uygun 443 | 076
davranirim.

29 Bilgi ve iletisim teknolgjllerlnl, ilgili yasal ve ahlaki 427 | 084
sorumluluklar ¢er¢evesinde kullanirim.

Genel Ortalama 4.39 | 0.39

t Testi Sonuglar:

B tvep .
Degisken Tiirii X SS Degerleri Levene Testi
t p F P

Iff?g)l (f 421 | 032

Cinsiyet 288 | 000 | 929 |0.00*
Erkek (f 408 | 044
=140) : :
(Sf‘isly;‘é) 411 |04

Béliim Fe'n_ -2.23 | 0.02* | 150 |0.22
Mat(f=132) | 421 | 035
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Evet (f=267) | 4.17 0.34

inanma Hayir 2.26 0.02 | 12.91 | 0.00*
(f=43) 4.03 0.57
Evet (f=271) | 4.18 0.33

Mutlu Hayir 3.14 0.00 | 23.61 | 0.00*
(f=39) 3.97 0.61
Evet (f=98) | 4.19 0.33

Cahsma | Hayir 1.19 0.23 | 292 | 0.08
(f=212) 4.14 0.41

Mann-Whitney U (M.WU.) Testi Sonug¢lari

Degisken Tiirii Sira Ortalamasi gglzamhllk. M.W.U.
I:(f%‘)l (f 167.00

Cinsiyet 0.012* 9944.500
Erkek (f 14153
=140) '
Evet (f=267) | 157.34

inanma | Hayir 0.363 5250.500
(f=43) 144.10
Evet (f=271) | 157.92

Mutlu Hay]r 0.205 4629.000
(f=39) 138.69

*p<0.05

Adaylarin ulusal ve evrensel degerlere 6nem verme yeterlik alanina yonelik
goriisleri arasinda boliim ve cinsiyet degiskenine gore anlamli farklar oldugu tespit

edilmigtir. Fen-matematik alanlari egitimi boliimii 6gretmen adaylarimin (; =4.21),

sosyal alanlar egitimi bolimi Ogretmen adaylarma gore (X=4.11) ve kadin
o0gretmen adaylarinin (sira ort.=167.00), erkek Ogretmen adaylarina goére (sira
ort.=141.53) ulusal ve evrensel degerlere 6nem verme yeterliklerine daha yiiksek
diizeyde sahip olduklarini algiladiklar1 belirlenmistir. Bu sonucun ortaya ¢ikmasini,
sosyal alanlar egitimi bdolimii Ogretmen adaylarinin, boliim itibariyle diinya
gerceklerini daha iyi bilmeleri, kadin 6gretmen adaylarinin ise erkek Ogretmen
adaylarma gore daha duygusal olmalar etkilemis olabilir. Degiskenler dikkate
alindiginda standart sapma sonuclarinin diger boyutlara gore en diisiik oranda ulusal
ve evrensel degerlere dnem verme boyutunda oldugu elde edilmistir. Bu durum
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adaylarin ulusal ve evrensel degerlere 6onem verme boyutunda yer alan yeterlik
algilarinin olduk¢a homojen bir yapida oldugunu ve en fazla bu boyuttaki yeterlik
algilarinin paralellik tagidigini gostermektedir.

Mesleki Gelismeleri izleme ve Katki Saglama Acisindan Ogretmen
Adaylarin Yeterlik Algilar:

Arastirmaya katilan Ogretmen adaylarinin  O6gretmenlik meslegi genel
yeterlikleri baglaminda mesleki gelismeleri izleme ve katki saglama alt yeterlik
alanina iligkin goriisleri Tablo 4°te goriilmektedir.

Tablo 4

Mesleki Gelismeleri Izleme-Katki Saglama Acisindan  Ogretmen  Adaylarinin
Yeterlik Algilarina Iliskin Sonuglar

No | Maddeler X SS

23 | Mesleki gereksinimlerimin fakindayim. 459 | 0.68

24 | Mesleki gelisimime yonelik yaymlari izlerim. 3.73 1 0.93

o5 Ogrenme-6gretme siirecini iyilestirmek i¢in eylem 340 | 0.98
arastirmalari yaparim.

26 Bilgi ve iletisim teknolojilerinden bilgi paylagsmak amaciyla 372 | 0.96
yararlanirim.

27 Meslek{ ’gel_lslmlml desteklemek igin bilgi ve iletisim 377 | 0.95
teknolojilerinden yararlanirim.

28 Me’slt?kl geh’sl‘m plani hazirlar ve kendimi bu dogrultuda 361 | 1.03
gelistirmek i¢in ¢aba harcarim.
Gelisim planimla ilgili olarak mesleki kurallar kapsaminda

29 T SR 3.08 | 1.21
meslek orgiitleriyle is birligi yaparim.
Mesleki bilgi, beceri ve yeterliklerimi gelistirmek amaciyla

30 - . 3.10 | 1.12
cesitli toplant1 ve seminerlere katilirim.

Genel Ortalama 3.63 | 0.68

t Testi Sonuclari

_ tvep .
Degisken Tiirii X SS Degerleri Levene Testi
t p F [P
| Shg s | oes
Cinsiyet -.95 0.34 | 0.33 | 0.56
Erkek (f 367 |0.71
=140) ' '
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a‘fly?aé) 360 | 0.70

Boliim Fon -.86 0.38 | 0.20 | 0.65
Mat.(f=132) 3.67 0.66

. Evet (f=267) | 3.66 0.66 .

Inanma Hayrr (i=43) | 3.40 077 2.34 0.02* | 1.46 | 0.22
Evet (f=271) | 3.66 0.67 *

Mutlu Hayrr (£39) | 3.41 078 2.08 0.03* | 1.36 | 0.24
Evet (f=98) 3.84 0.61

Calisma | Hayir 3.73 0.00* | 1.96 | 0.16
(f=212) 3.53 0.69

*p<0.05

Tablo 4’te goriildiigh gibi Ogretmen adaylari, mesleki gereksinimlerin

fakinda olma 6nermesine ( X =4.59) “her zaman” seklinde goriis bildirmislerdir. Bu
durum adaylarin mesleki yonden eksikliklerini bildiklerini ortaya koymasi
bakimindan 6nem arz etmektedir. Ayrica adaylar; bilgi ve iletisim teknolojilerinden

yararlanma (;=3.77), mesleki gelisimine yonelik yayinlari izleme (; =3.73), bilgi
ve iletisim teknolojilerinden bilgi paylasmak amaciyla yararlanma (X =3.72) ile

mesleki gelisim plam hazirlama ve kendini gelistirmek igin ¢aba harcama ( X =3.61)
Onermelerine “sik sik” diizeyinde goriis ileri siirmiiglerdir. Ulasilan bulgular,
Ogretmen adaylarinin belirtilen bu yeterlikler agisindan iist diizey bir yeterlige sahip
olmadigint algiladiklarint géstermesi agisindan 6nemli goriilebilir. Bunlarin yant sira
adaylarin; 6grenme-0gretme siirecini iyilestirmek i¢in eylem arastirmalari yapma

(;=3.40), mesleki yeterliklerini gelistirmek amaciyla toplanti ve seminerlere

katilma (; =3.10) ile meslek orgiitleriyle is birligi yapma (; =3.08) onermelerine
yonelik gorligleri “ara sira” diizeyinde olmasi iizerinde diisiiniilmesi gereken
eksiklikler olarak kabul edilmelidir.

Genel olarak adaylar, mesleki gelismeleri izleme ve katki saglama
Oonermelerine 3.63 aritmetik ortalamayla “sik sik” diizeyinde goriis bildirmislerdir.
Elde edilen bu sonug, 6gretmen adaylarmin mesleki gelismeleri izleme ve katki
saglama yeterliklerine {ist diizeyde sahip olmadiklarimi algiladiklarini gdstermesi
agisindan 6nemli goriilebilir. Ayrica bu boyutta yer alan 6nermelerin standart sapma
sonucu 0.68 olarak tespit edilmistir. Ulasilan bulgu adaylarin mesleki gelismeleri
izleme ve katki saglama boyutunda yer alan 6nermelere yonelik adaylarin goriisleri
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arasinda yiiksek bir oranda farklilik bulunmadigi ve adaylarin bu boyutta yer alan
yeterliklerin kendilerinde benzer diizeyde bulundugunu algiladiklar1 seklinde
yorumlanabilir.

Degiskenler agisindan, adaylarin 6gretmen olacaklarina inanma, 6gretmenlik
mesleginde gorev yapilacagi i¢in mutlu olma ile 6gretmen olarak herhangi bir yerde
calisma durumu degigkenlerine gore adaylarin yeterlik algilar1 arasinda anlaml fark

ortaya cikmustir. Ogretmen olacaklarina inanan adaylar (; =3.66), inanmayan
adaylara gore ( X =3.40), 6gretmenlik mesleginde gbrev yapacaklart igin mutlu olan
adaylar (X =3.66), mutlu olmayan adaylara gore (X =3.41) ve Ogretmen olarak

calisan adaylar ( X =3.84) c¢alismayan adaylara gore ( X =3.53) mesleki gelismeleri
izleme ve katki saglama yeterliklerine daha yiiksek diizeyde sahip olduklarim
algiladiklar1 tespit edilmistir. Ulagilan bulgulara goére, Ogretmen olunacagina
inanma, dgretmenlik mesleginde goérev yapacaklari i¢in mutlu olma ve 6gretmen
olarak herhangi bir yerde ¢alismanin, adaylarin mesleki gelismeleri izleme ve katki
saglama yeterliklerine daha fazla olumlu etkisinin oldugu sdylenebilir. Degiskenler
dikkate alindiginda, standart sapmanin en fazla mesleki gelismeleri izleme ve katki
saglama boyutunda heterojenlik gosterdigi tespit edilmistir. Ortaya c¢ikan bulgu
Ogretmen adaylarin bu boyuttaki yeterlik algilarinin diger boyutlara gore daha fazla
farklilagtigina isaret etmektedir. Ancak 6gretmen olarak herhangi bir yerde galisan
O0gretmen adaylarinin birbirine yakin goriisleri, 6gretmenlik mesleginde gorev
yapacaklari i¢in mutsuz olan 6gretmen adaylarinin birbirlerinden daha uzak goriisler
ortaya koyduklar1 elde edilmistir.

Ogretmen Yeterlikleri Arasindaki iliski Diizeyi ve Yonii

Ogretmen veya dgretmen adaylarinin her hangi bir alanda sahip olduklari
yeterlik veya yetersizlikleri, diger alanlardaki yeterlik veya yetersizliklerini
etkilemektedir. Arastirma kapsaminda yer alan Ogretmen yeterlikleri arasindaki
iliskinin diizeyi ve yonii Tablo 5’te yer almaktadir.
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Tablo 5
Ogretmen Yeterlikleri Arasindaki Koreldsyon Matrisi
Kisisel Gelisimi Ulusal ve Evrensel Mesleki
Boyutlar Sas“lama ¥ Degerlere Onem Gelismeleri izleme
& Verme ve Katki Saglama
Kisisel r - 0.395(**) 0.521(**)
Gelisimi p |- 0.000 0.000
Saglama N |- 310 310
Ulusal ve r ] 0.395(**) - 0.321(**)
Evrensel p | 0.000 - 0.000
Degerlere N
Onem Verme 310 } 310
Mesleki r|0.521(**) 0.321(**) -
Gehsmelerl p 0.000 0_000 _
Izleme ve N
Katla 310 310 -
Saglama
r: Pearson Korelasyon Katsayisi **p<0.01 N: Kisi Sayisi

Korelasyon matrisi tablosunda da goriildiigii gibi kisisel gelisimi saglama ile
mesleki gelisimleri izleme ve katki saglama degiskenleri arasinda (r=0.521, p<0.01);
kisisel gelisimi saglama ile ulusal ve evrensel degerlere 6nem verme degiskenlerine
gore (r=0.395, p<0.01) pozitif yonde ve daha yiiksek bir iliskinin oldugu tespit
edilmistir. Diger bir deyisle kisisel gelisimi saglama ile 0gretmen adaylarinin
mesleki gelisimleri izleme ve katki saglama degiskenleri arasinda bulunan pozitif
yondeki iligkinin, ulusal ve evrensel degerlere 6nem verme degiskenine gére daha
yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu bulgu, 6gretmen adaylarimin kisisel ve mesleki
gelisimlerinin birbirini daha fazla ve pozitif yonde desteklemesini ortaya koymasi
acisindan anlamlidir. Ulusal ve evrensel degerlere 6nem verme ile mesleki
geligsmeleri izleme ve katki saglama degiskenleri arasinda da pozitif yonde (r=0.321,
p<0.01) ancak kisisel gelisimi saglama ile mesleki gelisimleri izleme ve katki
saglama degiskenleri arasindaki iliskiye gore daha disiik ancak pozitif yonlii bir
iligki oldugu tespit edilmistir. Bu durum, kisisel ve mesleki gelisimin dgretmen
adaylarinin ulusal ve evrensel degerlere dnem verme yeterliklerini olumlu yonde
etkiledigini ortaya koymaktadir.
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Sonuc, Tartisma ve Oneriler

Arastirma sonucunda, kisisel gelisimi saglama alt yeterlik alanina iliskin
olarak 6gretmen adaylarinin; davraniglarinda tutarh ve diiriist olma, 6zgiiven sahibi
ve zorluklarla miicadele etme, bireysel gii¢lerinin ve yetkinliklerinin farkinda olma
konularinda kendilerinin oldukga yeterli algiladiklar1 tespit edilmistir. Ogretmen
adaylar1 bu yeterlik alani agisindan bilimsel aragtirma yapmaya istekli olma, kiiltiir
ve sanat etkinliklerine katilma konularinda kendilerini orta diizeyde yeterli
algiladiklar1 ortaya ¢ikmustir. Genel olarak, dgretmen adaylarinin kisisel gelisimi
saglama alanda kendilerini yeterli algiladiklar tespit edilmistir. Ogretmen adaylar
iizerinde yapilan cesitli aragtirmalar da bu sonuglar1 destekler niteliktedir. Butakin
ve Obay (2007) tarafindan yapilan bir aragtirma sonucunda &gretmen adaylarimin,
gorev basindaki 6gretmenlerin davraniglarini yeterli ve uygun bulduklari, Kahyaoglu
ve Yaygin (2007) ise, 6gretmen adaylarinin kendi kisisel niteliklerini oldukga yeterli
diizeyde gordiiklerini ortaya koymustur. Altunceki¢, Yaman ve Koray (2005),
6gretmen adaylarmin 6z-yeterlik inan¢ diizeylerinin ortalamanin {istiinde oldugunu
belirlemistir. Akbulut’un (2006) arastirmasi ise 6gretmen adaylarinin derse 6grenci
katilimi saglama, dgretimsel stratejileri kullanma ve sinif yonetimi boyutlarinda 6z
yeterlik inang¢ diizeylerinin yiliksek oldugunu gdstermistir. Simsek (2005) de yaptigi
aragtirmasinda, Ogretmen adaylarmin adil-tarafsizlik, sorumluluk sahibi olma,
diiriist-giivenilir olma, iletisim becerisine sahip olma o6zelliklerin bir 6gretmende
bulunmasi gereken st diizey nitelikler olarak gordiikleri sonucuna ulagmustir.
Bunlarin yant sira aragtirmadan ortaya ¢ikan sonuglar, gérevde bulunan 6gretmenler
lizerinde yapilan cesitli arastirmalardan elde edilen sonuglarla da paralellik
tasimaktadir. Ustiiner, Demirtas, Comert ve Ozer (2009) yaptiklar1 bir ¢alisma
sonucunda dgretmenlerin 6z yeterlik algilarinin kabul edilebilir bir diizeyde oldugu
ortaya ¢ikarken, Karacaoglu (2008) 6gretmenlerin kendilerini gelistirme konusunda
cok yeterli olduklarimi belirlemistir. Ayrica Ciire ve Ozdener’in (2008) arastirmasi
Ogretmenlerin bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitimde kullanimina yonelik genel
tutumlarmin olumlu oldugunu, Telli, Brok ve Cakiroglu’un (2008) arastirmasi ise
Ogretmen ve 0grencilerin, ideal 6gretmeni, 6grencileri motive eden, onlara rehberlik
yapan ve 6zgiivenlerini kazandirma konusunda 6grencilere yardimei olan kisi olarak
nitelendirdikleri ortaya ¢ikmustir.

Ulusal ve evrensel degerlere dnem verme alt yeterlik alani agisindan
O0gretmen adaylari, ¢ocuk haklarinin korunmasi ve uygulanmasini destekleme,
toplumda ulusal ve evrensel degerlerin gelismesini destekleme, insanlarin bireysel
ve kiiltiirel farkliklilari1 anlayisla karsilama ve insan haklarina uygun bigimde
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davranma konularinda kendilerini iist diizeyde yeterli gordiikleri belirlenmigtir. Bu
durum, genel olarak d6gretmen adaylarinin ulusal ve evrensel degerlere 6nem verme
bakimindan kendilerini oldukga yeterli algiladiklarini vurgulamaktadir. Konuyla
ilgili olarak Ogretmen adaylar1 {izerinde yiiriitiilen arastirmalardan elde edilen
sonuglar, bu arastirmadan elde edilen sonuglarla paralele nitelik tagimaktadir. Yesil
(2009), yaptigr arastirmada Ogretmen adaylarimin demokratik egitim ortam
olusturma konusunda kendilerini yeterli gordiiklerini ortaya c¢ikarmistir. Karahan,
Sardogan, Ozkamali ve Dicle (2006), dgretmen adaylarimin demokratik tutum
diizeyi arttik¢a, kendini gergeklestirme ile sosyal iliskilerde yeterlik diizeyinin arttig1
bulgusuna ulagsmigtir. Gomleksiz ve Kan’in (2008) yiiriittiikleri arastirmada,
6gretmen adaylarinin demokratik tutumlarinin kabul edilebilir bir degerde oldugu
bulgu olarak ortaya konmustur. Bu arastirmadan elde edilen sonuglar, aynt zamanda
gorev basindaki Ogretmenler ilizerinde yapilan arastirma sonuglariyla da tutarlik
gostermektedir. Yesilyurt (2009), 6gretmenlerinin dgrencilere hem ulusal hem de
evrensel degerleri sunma ve onlara etik degerleri kazandirma konularinda kendilerin
oldukga yeterli gordiiklerini, Karacaoglu (2008) ise 6gretmenlerin kendilerini ulusal
ve uluslararast degerlere iliskin yeterlik algilarinin ¢ok {iist diizeyde oldugunu tespit
etmistir.

Mesleki gelismeleri izleme ve katki saglama alt yeterlik alanina yonelik
olarak, Ogretmen adaylart kendilerini mesleki gereksinimlerin fakinda olma
konusunda olduk¢a yeterli algilarken; eylem arastirmalari yapma, toplanti ve
seminerlere katilma ile meslek orgiitleriyle is birligi yapma konularinda kendilerini
daha az yeterli algiladiklar1 ortaya ¢ikmustir. Genel olarak, mesleki gelismeleri
izleme ve katki saglama bakimindan adaylarin kendilerini orta diizeyde yeterli
algiladiklar1 tespit edilmistir. Elde edilen sonuglar, 6gretmen adaylari {izerinde
yiriitillen arastirma sonuglariyla da ortiismektedir. Durmusoglu, Yamk ve
Akkoyunlu (2009), 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarinin orta diizeyde
oldugunu, Temizkan (2008) ise Ogretmen adaylarinin biiyilkk c¢ogunlugunun
ogretmenlik meslegiyle ilgili her seyin ilgilerini ¢ektigini tespit etmistir. Capri ve
Celikkaleli’'nin  (2008) arasgtirmast Ogretmen adaylarinin, mesleki yeterlik
inan¢larmin iyi bir seviyede oldugunu gostermistir. Ayrica, 6gretmen adaylarin
ogretmenlik meslegine yonelik olumlu ve yiiksek bir tutum i¢inde bulunduklarini
ortaya koyan c¢esitli aragtirmalar da mevcuttur (Bedel, 2008; Bulut ve Dogar, 2006;
Cetinkaya; 2009; Giirbiiz ve Kisoglu, 2007; Kaya ve Biiyiikkasap, 2005; Semerci ve
Semerci, 2004; Tanel, Sengéren ve Tanel, 2007). Bu arastirmadan elde edilen
sonuglar, diger taraftan gdrev basinda bulunan Ogretmenler iizerinde yapilan
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arastirma sonuglariyla da benzerlik tasimaktadir. Koksal (2008) tarafindan yapilan
bir arastirmadan, Ogretmenlerin fiziki ve teknik konularda ilgili kaynaklardan
yararlandiklar1 tespit edilirken, Tasdemir’in (2007) aragtirmasi sonucunda
Ogretmenlerin kendilerini gelistirmede bilgisayar ve iletisim teknolojilerinden
yararlanma diizeyinin orta seviyede oldugu belirlenmistir. Ayrica 6gretmenlerin,
meslek bilgisi, mesleki yeterlik ve mesleki gelisim konularinda kendilerini yeterli
gordiikleri ve mesleki gelisimin bilincinde olduklarini ortaya koyan aragtirmalar da
bulunmaktadir (Kagan, 2004; Karacaoglu, 2008; Ozer, 2007; Sahin, 2008; Tasdemir,
2007).

Degiskenler arasinda iliski bakimindan, kisisel gelisimi saglama ile mesleki
geligimleri izleme ve katki saglama degiskenleri arasinda; kisisel gelisimi saglama
ile ulusal ve evrensel degerlere 6nem verme degiskenlerine gore pozitif yonde ve
daha yiiksek bir iliskinin oldugu belirlenmistir.

Arastirma sonuglarindan yola ¢ikilarak, hizmet 6ncesi Ogretmen egitimi
stirecinde Ogretmen adaylarinin &zellikle kisisel gelisimi saglama ile mesleki
gelismeleri izleme ve katki saglama yeterlik alanlarindaki eksiklerini gidermeye
doniik olarak sunlar onerilebilir:

1. Ogretmen adaylari, kisisel gelisimi saglama alt yeterlik alanma ydnelik
olarak kendileri genel anlamda “yeterli” algilamaktadirlar. Bununla birlikte
Ogretmen adaylarinin;

e Kiiltiir ve sanat etkinliklerine katilma,

Bilimsel aragtirma yapmaya isteklilik,

e Stresle basa ¢ikma yollarint bilme ve kullanma,

e Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeleri izleme,

e Zaman yonetimiyle ilgili stratejileri bilme ve kullanma,

e Tiirkg¢e’yi kurallarina uygun ve anlasilabilir bigimde kullanma,

e Ust diizey diisiinme becerilerine sahip olma ve bunlar1 kullanma,

e Teknolojiyle ilgili kavram ve uygulamalar hakkinda bilgi ve beceri
kazanma konularindaki yeterlik diizeylerinin yiikseltilmesine 6nem verilmelidir.

2. Ogretmen adaylari, mesleki geligmeleri izleme ve katki saglama alt
yeterlik alanina yonelik olarak kendileri genel anlamda “orta diizeyde yeterli”
algilamaktadirlar. Bu nedenle 6gretmen adaylarinin;
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e Eylem aragtirmalar1 yapma,

e Meslek orgiitleriyle is birligi yapma,

e (Cesitli toplant1 ve seminerlere katilma,

e Mesleki gelisimime yonelik yayinlari izleme,
e Bilgi ve iletisim teknolojilerinden yararlanma,

e Mesleki gelisim plant hazirlama ve kendini bu dogrultuda gelistirme
konularindaki yeterlik diizeylerinin yiikseltilmesine daha fazla 6nem verilmelidir.
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Summary

TEACHER CANDIDATES’ QUALIFICATION PERCEPTIONS
ABOUT TEACHING PROFESSION’S GENERAL
QUALIFICATIONS

Etem YESILYURT"

The Aim of the Research

The overall aim of this research is to determine teacher candidates’
qualification perceptions to sub-qualification areas of providing personal
development, giving importance to national and universal values and assisting and
following professional developments in terms of teaching profession’s general
qualifications. In accordance with this overall aim, answers were looked for the
questions given below.

Teacher candidates’:

a. What are their qualification perceptions in terms of personal
development?

b. What are their qualification perceptions in terms of giving importance to
national and universal values?

c. What are their qualification perceptions in terms of following and
assisting professional developments?

Whether these qualification perceptions of teacher candidates’ differ
e Interms of gender variable
e In terms of department variable

e Interms of variable of being in a state of believing in to be a teacher

Address for correspondence: “Research Assistant, Firat University, Faculty of Education, Department of
Educational Sciences, Elazig, eyesilyurt@firat.edu.tr
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e Interms of variable of being happy to be doing in teaching profession
e Interms of variable of to be work in any other place

d. What is the level and direction of the relationship between teacher
qualifications?

Method

This research is in survey method and shows a descriptive quality. Survey
model is based on describing and explaining the current state by taking samples
from the population.

Population and Sample

Firat University, science and social sciences departments, 2008-2009
academic year’s last term non-thesis graduate programme teacher candidates,
constitute the population of the research. 328 is the number of teacher candidates
receiving education in the last period of secondary school science-math and social
sciences department. In the research there didn’t done any sample selection and the
whole population were inclined in sampling.

Data Collecting Material

In this research data was obtained by five-item likert type scale prepared by
the researcher. At the scale’s preparation’s phase a draft scale with thirty-item was
created and then submitted to expert opinions. The scale’s pilot test were applied to
97 teacher candidates and its reliability coefficient is Cronbach's Alpha =.891,
Bartlett =2400,870 (p =.000) and validity coefficient is KMO =.656. After factor
analyzing, the minimal and maximum values of factor loads of items in the scale
was found to be changed between .47 and .77.

Data’s Collecting and Analyzing

Data collecting scale was applied to 310 teacher candidates by the researcher
himself and data was analyzed in SPSS 15.0 package program. In data’s analyzes, in
personal information percentage and frequency and in likert-type items’ analyzing
arithmetic average and Standard deviation techniques were used. To determine
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whether there is a meaningful difference among the participant groups in terms of
variables, t-test was applied to homogenous items. As a result of this test, mann-
whitney u (MWU) test was applied to items of which distributions were not
homogenous. Applied tests’ meaningfulness level was accepted as .05. Moreover
correlation analyze was done to determine the level and direction of the relationship
between teacher qualifications. Five—item likert type scale’s items were ranked as 1.
Never (1.00-1.80), 2 Rarely (1.81-2.60), 3. Sometimes (2.61-3.40), 4. Often (3.41-
4.20), 5. Always (4.21-5.00).

Conclusion and Discussion

As a result of this research ,related to sub-qualification area of providing
personal development , teacher candidates were found to perceive themselves quite
enough in areas of being consistent and honest in their behaviors’, having self-
esteem and to struggle with difficulties and to be aware of personal power and
abilities. It appeared that in terms of this qualification area, teacher candidates
perceive themselves as average qualified in the areas of being willing to make
scientific researches and to participate in cultural and art activities. In general it was
found that teacher candidates perceive themselves as enough in the area of
perceiving personal development.

In terms of assisting and following professional developments sub-
qualification area , teacher candidates feel themselves rather qualified in being
aware of profession developments and perceiving themselves less-qualified in
supporting child rights protection and application , supporting the developments of
national and universal values in society , being tolerant to people’s personal and
cultural differences and art appropriate to human rights. This stressed that teacher
candidates generally perceive themselves as rather qualified in giving importance to
national and universal values.

While in terms of sub-qualification area of assisting and following
professional developments, teacher candidates perceived themselves rather qualified
in being aware of their professional development and they fell themselves less
qualified in doing action researches, participating in meetings and seminars, having
cooperation with professional organizations. In general in terms of assisting and
watching closely the professional — developments, candidates perceive themselves
qualified at an average level.
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In terms of relationship between variables, there is a more positive and strong
relationship between providing personal development and assisting and watching
closely the professional developments compared to providing personal
developments and giving importance to national and universal values.

Suggestions

Considering the research findings, especially in providing personal
development and assisting, watching closely the professional developments areas, to
remove deficiencies of teacher candidates receiving in-service education, followings
can be suggested:

1. Teacher candidates, in terms of providing personal development sub-
qualification area, perceive themselves, in general, as qualified. Within this,
importance should be given to increase qualification levels of;

e Participating in cultural and art activities,

o Willingness in making scientific researches,

¢ Knowing and use the ways to cope with stress,

e Following the developments in information and communication,
¢ Know and use the strategies about time management,

e Use Turkish clearly and appropriately to its rules,

¢ Having and using high level thinking abilities,

e Having information and ability about practices and concepts in
technology.

2. In terms of sub-qualification area of following and assisting professional
developments, teacher candidates feel themselves, in general, qualified at
an average level. That’s why importance should be given to increase
teacher candidates’ qualification levels in areas of;

e Making action researches,

e Having corporation with professional organizations,

e Participating in various meetings and seminars,

e Following publications related to Professional development,
e Using information and communication Technologies,

e Making a professional development plan and improving himself within
this plan.
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