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Bu arastirmada, ogretmen adaylarinin ve ogretmenlerin Milli Egitimin Genel Amaclart ve
Ilkelerinden (MEGAI) haberdarlik diizeylerinin tespit edilmesi amaclanmistir. Arastirma,
betimsel bir ¢alismadwr. Veri toplamak i¢in hazirlanan form, Sivas’ta gérev yapan 429
ogretmen ve C.U. Egitim Fakiiltesi son sinifta okuyan 266 égretmen adayina uygulanmustir.
Uygulama sonucunda genel olarak 6gretmen adaylart MEGAI den, égretmenlere gore daha
fazla haberdar goviinmektedir. Ayrica MEGAI iginde yer alan kavramlardan olan Atatiirk
ilkelerinden haberdarlik diizeylerinin diisiik olmasi, yoneticilik deneyimi olmayanlarin ve
miihendislik fakiiltesi mezunu Ggretmenlerin MEGAI'yi bilme oranlarinmn fazla ¢ikmast da
arastirmanin  sagirtict  sonuglarindandir.  Sonuglar temelinde; Ogretmen ve Ogretmen
adaylarinin MEGAIyi bilmesinin 6gretmenlerin denetiminde bir 6lciit olarak bulundurulmas:
onerilebilir.

Anahtar Sézciikler: Tiirk Milli Egitiminin Genel Amac ve Ilkeleri, 6gretmen adayi, ogretmen,
Atatiirk ilkeleri.

Abstract

This study aimed at determining the awareness levels of teachers and candidate teachers
about The Overall Objectives and Principles of National Education (OOPNE). This is a
descriptive study. The questionnaire forms were applied to 429 teachers and 266 candidate
teachers. Results show that the candidate teachers are more aware of the OOPNE. Other
surprising results are found as that low awareness level of Atatiirk’s principles, higher
awareness level of teachers who haven’t got principalship experience and engineering faculty
graduates. On the basis of results, it may be recommended to be a criterion of to know
OOPNE in the supervision of the teachers.
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Toplum, ortak cizgiler iizerinde, ortak ruhla ve ortak hedeflere dogru
calistiklar1 icin bir arada duran ve birbirine tutunan insanlarin toplamidir (Dewey,
2008: 28). Bu temel ¢ikarlar1 saglamak i¢in toplumda; bir takim &rgiitler (kurumlar)
olusturularak gereksinimler karsilanmaya galigilir. Bu kurum veya orgiitlerden biri
de toplumun ihtiyac1 olan bireylerin yetistirilmesi gdrevini istlenen egitimdir.
Egitim; yeni yetisen kusaklari1 toplum hayatina hazirlamak amaciyla onlarin gerekli
bilgi, beceri ve anlayisi kazanmalarina ve kisiliklerini gelistirmelerine yardim etme
etkinligidir (Demirtas ve Giines, 2002: 47). Egitimin toplum i¢in vazgecilmez bir
orgiit oldugu diistiniildiigiinde; biitin toplumlar igin kabul edilebilecek temelde
gerceklestirilmeye ¢alisilan en genel amaci; yetismekte olan cocuklarin ve genglerin
topluma saglikli ve verimli bir sekilde uyum saglamalarina yardim etmektir. Her
toplum/iilke bu amact farkli sekillerde ifade edebilmektedir. Tiirkiye agisindan bu
amag, 1973 yilinda kabul edilen, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’'nda
belirtilen “Milli Egitimin Genel Amaglar1 ve ilkeleri (MEGAI)” bashiginda
ifadelendirilmistir.

Tiirk egitimine yon vermek bakimindan 6nemli bir pozisyona sahip olmakla
birlikte, MEGAI hakkinda yapilan ¢alismalarin sayis1 olduk¢a azdir. Oniigler (1995)
tarafindan yapilan “Ogrencilerin Basar1 Algilamalar1 ile Tirk Milli Egitimi'nin
Amaglart Arasindaki Tutarhlik” ve Iger (1997)’in yaptigi “Tiirkiye’de Egitim
Sisteminin Genel Amaglar1 ve Temel Ilkelerinin Degerlendirilmesi” adli yiiksek
lisans tezleri bu calismalar arasinda sayilabilir. Bunlarin disinda Karagézoglu
(2003)’nun “Egitim Sistemimizde Ogretmen Yetistirme Politikamiza Genel Bakis”
isimli makalesinde Milli Egitim Temel Kanunu’nun, egitim felsefimizin ne
olduguna ve yetistirilecek "insan modeli"nin o6zelliklerine gonderme yaptigina
iliskin tespitler yapilmistir. Erdem (2008) tarafindan yapilan “Orgiin Egitimde
Kullanilan Ders Kitaplartyla Tiirk Milli Egitimin Amaglart ve Temel ilkeleri
Arasindaki iliski” isimli calismada 6rgiin egitimde kullanilan ders kitaplartyla Milli
Egitimin amaclar1 ve temel ilkeleri arasinda dogrusal bir iliski oldugu tespitinde
bulunulmustur. Diger yandan, Turan (2001) tarafindan yapilan “Liselerde
okutulmasi onerilen tarih ders kitaplarinin igeriginin Tirk Milli Egitimi'nin genel
amaclariyla tutarlilig1” adli tezde, MEB’in amagclar1 ile s6z konusu kitaplar arasinda
tutarsizlik oldugu sonucuna varilmustir.

Yapilan caligmalarin nitelikleri incelendiginde, 6gretmenlerin ve dgretmen
adaylarinin egitim sisteminin temelini olusturan MEGAI’den ne kadar haberdar
olduklarina dair bir ¢aligmaya rastlanmamustir. Bu arastirmanin amact; egitim
orglitiiniin liyeleri olmaya aday olan egitim fakiiltesi son simif 6grencilerinin ve
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hilen 6gretmenlik yapanlarin MEGAI’den ne kadar haberdar olduklarmin tespit
edilmesi suretiyle var olabilecek eksiklikleri temelinde tamamlayict Onlemler
gelistirilmesine katki saglamaktir.

YONTEM

Bu aragtirma betimsel bir c¢alismadir. Verilerin toplanmasinda dokiiman
incelemesi ve mecazlar yoluyla nitel veri toplama teknikleri kullanilmigtir. Yildirim
ve Simsek (2005:187-207)’e gore dokiiman incelemesi, arastirtlmasi hedeflenen
olgu veya olgular hakkinda bilgi i¢eren yazili materyallerin analizi iken; mecazlar
yoluyla nitel veri toplama teknigi, bir kavram veya bir terimin belirli bir benzerligi
ifade etmek amaciyla farkli bir igerige uygulanmasidir. Caligmada ilk olarak
MEGAI incelenmistir. Bu inceleme sirasinda, ayn1 anlama gelen amag ve ilkelerden
yalnizca birine yer verilerek (Ornegin; ilkelerde yer alan “Laiklik” ilkesi, genel
amaclarda da “Atatiirk ilkelerine bagli” ifadesinde yer aldig1 icin yalnizca bir kere
almmistir) ve amaglar ile ilkeleri ifade ettigi diisiiniilen toplam 37 anahtar kavram
belirlenerek bir “kavram listesi” olusturulmustur.

Daha sonra arastirmacilar tarafindan karikatiir, fikra, fabl, fotograf gibi
mecazlar incelenerek; kavram listesindeki 37 anahtar kavrami yansitabilecegi
varsayilan toplam 37 tane mecaz (karikatiir, fikra, fabl, fotograf) belirlenmistir.
Anahtar kavramlarla, mecazlarin eslestirilmesi sonucunda hazirlanan c¢alisma
formunun giivenirligini artirmak amaciyla dokiiman, “gesitleme yontemi” ile
O0gretmen adayr ve Ogretmenlerden olusan 176 katilimci tarafindan ayri ayri
degerlendirmeye tabi tutulmustur. Yildirim ve Simsek (2005: 267)’e gore gesitleme
yontemi, gercegin farkli yonlerini ve olusumlarini 6grenebilmek i¢in aragtirmacinin,
arastirdigt olay ve olguya iligkin farkli bakis acilarini, farkli anlamlari, farkli
gostergeleri ve kaynaklart ortaya c¢ikarmasidir. Degerlendirme sonucuna gore 4
anahtar kavram benzerleriyle birlestirilmis, 9 anahtar kavramla uyumsuz bulunan 9
mecaz ise; aragtirmacilarin goriisleri temelinde yenileriyle degistirilmis ve 33
anahtar kavramdan olusan “kavram listesi” olusturulmustur (Bkz: Tablo 1). Bu
listedeki (MEGAI'yi niteleyen) ifadelerin de i¢inde oldugu ii¢ segenekli bir dlgek
gelistirilmis ve diger iki secenegin mecazi anlatan, ancak MEGAI’de yer almayan
ifadelerden olugmasi saglanmistir. Béylelikle MEGAI nin yer aldig1 karikatiir, fikra,
fabl ve fotograflarla destekli bir ¢caligma formu ile yanitlayanlarin kendilerini sinav
edildikleri seklindeki olasi bir ruh haline yaklastirmadan onlardan bilgi alinmaya
caligilmistir. Ogretmen ve &gretmen adaylarmin goriisleri iizerinde etkili olacag
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diistiniilen bir takim degiskenler de (6gretmen adaylari icin “cinsiyet, bolim,
amaclarin uygulanma diizeyi” ve Ogretmenler icin ise “cinsiyet, brans, kidem,
yoneticilik deneyimi, mezun olunan fakiilte ve amaglarin uygulanma diizeyi)
eklenerek forma son hali verilmistir.

Tiim bu asamalar sonrasinda hazirlanan ¢alisma formu, MEGAI’nin
o0gretmen ve Egitim Fakiiltesi son sinifta okuyan Ogretmen adaylari tarafindan
bilinme diizeylerini saptamak amaciyla uygulanmasina gecilmistir. Uygulama
sonucunda, ¢aligma formunu olusturan 33 kavram i¢in verilen dogru ve yanlis
cevaplarin frekans ve yiizdeleri tablolarla sunulurken, 33 madde ile cevabi veren kisi
sayisinin (N) carpilmast (33xN) {izerinden hareket edilmistir. Calismanin evrenini
Sivas ilinde gérev yapan dgretmenler (6622) ve Cumbhuriyet Universitesi Egitim
Fakiiltesi son sinifta okuyan dgretmen adaylart (700) olustururken; 6rneklemi, nitel
aragtirmalarda kullanilan amagli 6rnekleme tekniklerinden “maksimum cesitlilik
orneklemesi”ne dayali olarak olusturulmustur. Bu o6rnekleme tiiriindeki temel
anlayig, goreli olarak kiiciik bir 6rneklem olusturmak ve bu 6rneklemde ¢aligilan
probleme taraf olabilecek bireylerin ¢esitliligini maksimum derecede yansitmaktir
(Yildirim ve Simsek, 2005:108). Bu amagla belirlenen Sivas ilinde gérev yapan 429
ogretmen ve C.U. Egitim Fakiiltesi son sinifta okuyan 266 &gretmen aday1
ornekleme alinmustir.

BULGULAR VE TARTISMA

MEGATI’yi ifade eden kavramlarla mecazlarin eslestirilmesi sonucunda
olusturulan ¢aligma formu, 6rnekleme alinan 6gretmenlere ve 6gretmen adaylarina
uygulanmis ve ulasilan veriler Tablo 1°de gosterilmistir.

Tablo 1°deki veriler genel olarak degerlendirildiginde; MEGAI’den haberdar
olma diizeyleri 6gretmen adaylart i¢in %69,1 iken, 6gretmenler igin ise bu oran
%64,7dir. Oranlardan da anlagilacag1 gibi, 6gretmen adaylar1 halen goérev yapan
Ogretmenlere gore belirlenen kavramlardan daha g¢ok haberdar goriinmektedir.
Bunun bir sebebi, 6gretmen adaylarinin bilgilerinin dgretmenlere oranla daha yeni
olmasi olabilir. Diger yandan gerek Ogretmenler gerekse 0gretmen adaylarinin %
30’un iistiinde bir oranla genel olarak amaglar1 bilmedigi gdz Oniine alindiginda,
gerek hali hazirdaki Ogretmen yetistirme programlarinda gerekse gecmisteki
programlarda bu konuya yeterince 6nem verilmedigi gibi bir tespite gidilebilir.
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Tablo 1.
Ogretmen ve Ogretmen Adaylarimin Milli Egitimin Amag ve Ilkelerinden Haberdar
Olma Diizeyleri
OGRETMEN o
ADAYLARI OGRETMENLER

KAVRAMLAR Dogru Yanhs Dogru Yanhs

cevap cevap cevap cevap

N % N % N % N %
1. Birlikte i gbrme
:‘llj‘fekt"i‘;lllégﬁ ;;ﬁg“mak 147 | 553|119 | 44,7 | 253 |59, |176 | 41,
hazirlamak
2. Milliyetgilik 245 92,1 | 21 79 (394 (918 35 8,2
ﬁ'irfyll}:r“"ynetsgihnlﬂék 177 | 665|890 335|312 | 727|117 |273
l‘;lr;f:rﬂ;lif;gﬁii 159 | 59,8 | 107 | 40,2 | 265 |61,8 | 164 |382
5. Okul aile isbirligi 225 84,6 | 41 15,4 | 335 78,1 | 94 21,9
6. Laiklik 123 | 46,2 | 143 | 53,8 | 143 | 33,3 | 286 | 66,7
;irg‘fgflylzg;?ﬁgg 91 |342|175 |658|71 | 16,6 |358 |834
E'ir;‘ll;d;;‘;;?fmek 224 842 |42 |158|341 |795 |88 |205
9. Devletgilik 156 58,6 | 110 | 41,4 | 215 50,1 | 214 | 49,9
10. Inkilapgilik 235 | 88,3 |31 11,7 | 357 | 83,2 | 72 16,8
11.Bilimsellik 204 76,7 | 62 23,3 | 257 59,9 | 172 | 40,1
12. Planlilik 236 88,7 | 30 11,3 | 344 | 80,2 | 85 19,8
13.Kisilik ve
tesebbiise deger veren | 55 20,7 {211 [ 79,3131 | 305|298 | 695
bireyler yetistirmek
14. Bireyleri ilgi istidat
ng“iﬁ;{:gﬁg' 223 | 83843 |162|372 |867|57 |[133
yetistirmek
15.Ruh ve duygusal
yonden saglikli 175 |658 |91 342 | 271 | 63,2 | 158 | 36,8
bireyler yetistirmek
igi'tféisatve‘mkan 190 | 714 |76 | 286|257 |59,9 | 172 | 401
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17.Genellik ve esitlik | 212 | 79,7 | 54 203|332 | 774 |97 22,6

18. Ahlaki ve manevi
degerleri benimseyen 242 91, 24 9, 378 88,1 | 51 11,9
bireyler yetistirmek

19. Aiile sevgisi 75 28,2191 | 71888 205 | 341 | 79,5
20.Karma egitim 46 17,3220 | 82,7 | 62 14,5 | 367 | 85,5
21. Siireklilik 171 | 64,3 | 95 35,7 1298 |695|131 | 305

22. Toplumun ve
bireyin mutlulugu i¢in | 215 | 80,8 | 51 19,2 |1 293 | 68,3 | 136 | 31,7
meslek sahibi olmak

23.Gorev ve

sorumluluk sahibi 234 | 88, |32 12, | 364 | 84,8 |65 15,2
bireyler yetistirmek

24. Demokrasi 207 | 77,8 | 59 22,2 1334 | 779 |95 22,1
25. Halkgilik 167 | 62,8 | 99 37,2 1232 | 541|197 | 459
26.Ferdin ve

g 194 | 729 | 72 271|293 | 683|136 | 317
toplumun ihtiyaglar

27.Insan haklarina

saygili bireyler 171 [ 64,3 | 95 35,7 | 266 | 62, 163 | 38,
yetigtirmek
28.Vatan sevgisi 190 | 71,4 | 76 28,6 | 253 | 59, | 176 | 41,

29. Cumhuriyeteilik 135 | 50,8 | 131 |49,2|208 |485|221 |515
30. Genis diinya

goriisiine sahip 247 1929 | 19 71 1399 |93 |30 7,
bireyler yetistirmek
31. Egitim hakk1 251 | 94,4 |15 56 | 356 |83, |73 17,

32.Her yerde egitim 195 | 733 |71 26,7 | 300 | 699|129 | 30,1
33. Yapicy, yaratici ve

verimli bireyler 251 | 94,415 56 | 380 | 88,6 |49 11,4
yetistirmek
TOPLAM 6068 | 69,1 | 2710 | 30,9 | 9154 | 64,7 | 5003 | 35,3

Kavramlarin bilinme yiizdeleri tek tek incelendiginde ise; “Egitim Hakki” ve
“Yapici, Yaratict ve Verimli Bireyler Yetistirmek” kavramlari 6gretmen adaylar
tarafindan %94,4 ile ve “Genis Diinya Goriisiine Sahip Kisiler Yetistirmek™ kavrami
da oOgretmenler tarafindan %93 ile en ¢ok bilinen kavramlar olarak ortaya
¢ikmaktadir. Egitim hakki, evrensel, bdliinemez, devredilemez ve oOteki insan
haklariyla karsilikli iliski i¢inde olan insan hakkidir (Diizcan ve Zencir, 2004).
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Egitim hakkinin; ekonomik, sosyal ve kiiltiirel haklarin i¢inde yer almasi, egitimin
bu haklarla yakin bir iliski i¢inde bulunduguna isaret eder. “Egitim hakki
saglanmadan diger haklar1 ger¢eklestirmek miimkiin olmaz (Okc¢u, 2007)” ifadesiyle
de 6nemi vurgulanan “egitim hakki” kavrami bu yonleriyle en ¢ok bilinen kavram
olabilecegi gibi; ililkemizde &zellikle kiz ¢ocuklart olmak iizere birgok ¢ocugun
egitim hakkindan yararlanamamasi sebebiyle yapilan kampanyalar ve reklamlar da
bu kavramin 6gretmen ve dgretmen adaylar tarafindan bilinmesinde etkili olabilir.
Yine en ¢ok bilinen kavramlar olarak ortaya ¢ikan “Yapici, Yaratici ve Verimli
Bireyler Yetistirmek” ve “Genis Diinya Goriisine Sahip Kisiler Yetistirmek”
kavramlar1 da, yeni hazirlanan egitim programlarinin ezbercilikten uzak, yaparak
yasayarak 6grenmeye imkan verecek sekilde hazirlaniyor olmasi, egitim sisteminin
tek diize bireyler yetistirmektense yaratici, iiretken ve olaylara farkli agilardan
bakabilme yetisine sahip, soran, sorgulayan kisiler yetistirmeye onem vermesi ve
vurgulanmasi sebebiyle en ¢ok bilinen kavramlar arasinda yer alabilir.

Milli Egitim Temel Kanunu’nun 15. maddesinde (MEGAI’de) “Okullarda
kiz ve erkek karma egitim yapilmasi esastir” seklinde ifade edilen “karma egitim”
kavrami ise 6gretmen adaylarimin sadece %17,3’0 ve O6gretmenlerin de yalnizca
%14,5°1 tarafindan bilinerek en az haberdar olunan kavram olarak bulunmustur.
Bunun birka¢ nedeni egitim tiiriine gore farklilik gosteren bazi okullarda yalnizca
kiz ya da erkek 6grencilerin okumasi olabilecegi gibi; “Avrupa iilkeleri ve ABD’de
karma egitimin, 6grencilerin basarisin1 olumsuz yonde etkiledigi ve kiz dgrencilerin,
erkeklerden geri kalmasina sebep oldugu gerekgesiyle sorgulanmaya bagladigi”
(Yildiz, 2002) yoniindeki bilimden, bilimsel bilgiden uzak tartismalar ya da
iilkemizde de karma egitime yonelik olumsuz elestirilerle 6gretmenler ve dgretmen
adaylariin karma egitim konusunda yanilgiya diismeleri olabilir.

Yukarida sozii edilen kavramlarin disinda, “Birlikte is gorme aliskanligt
kazanmak suretiyle hayata hazirlamak”, “Yeniliklere agik bireyler yetistirmek”,
“Laiklik”, “Bedenen saglikli bireyler yetistirmek”, “Devletgilik”, “Kisilik ve
tesebbiise deger veren bireyler yetistirmek”, “Aile sevgisi” ve “Cumhuriyetgilik”
kavramlariin da 6gretmen ve 6gretmen adaylar tarafindan diger kavramlara kiyasla
az bilindigi sonucuna ulagilmigtir. Bunun yani sira “Bilimsellik”, “Vatan sevgisi”,
“Halk¢ilik” ve “Firsat ve Imkan Esitligi” kavramlarinin ise diger gruba kiyasla,
Ogretmenler tarafindan bilinme oranlarinin diigiikligii vurgulanmasi gereken
bulgulardandir.

Calismanin kavramlarindan “aile sevgisi” ve “birlikte is gérme aligkanligi
kazanmak suretiyle hayata hazirlamak” kavramlarinin az bilinmesine; giderek
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bireysel diisiinen, modern dénemi yagamadan post modern doneme ge¢is yapmak
isteyen ve bunun etkisiyle bencillesen insanlarin toplumda ve egitim sisteminde
¢ogalmalari birer neden olabilir.

Ayrica; MEGAI icinde yer alan kavramlardan olan Atatiirk ilkelerinden dort
tanesinin, 0gretmenler veya ogretmen adaylari tarafindan bilinme oranlari disiik
kavramlar arasinda yer almasi bu arastirma agisindan sasirtict ve birgok ugraglar
sonucunda gelencksellikten kurtarilip, ¢agdaslastirilan  ve  Atatiirk ilkeleri
dogrultusunda sekillendirilen egitim sistemimiz agisindan ise iziicli bir durumdur.
Her ne kadar Atatiirk ilkelerinin MEGAI’de yer almadiginin diisiiniilmesi kabul
edilemez bir durumsa da Tiirkiye’de egitim politikalarinin da siyasetten etkilenmesi
buna en temel neden olarak gosterilebilir. Bunun da en giizel kaniti giiniimiiz
kosullarinda siirekli tartigilan “laiklik” kavramidir. Oysa “laik egitim, bilimsel
egitimdir, sorgulamaya, aragtirmaya ve elestirmeye dayanir (Erdem, 2005:54).

Her hiikiimet biitiin kurumlara atadigi yetkilileri araciligiyla kendi siyasi
diistincesine paralel bir yonetimi gerceklestirmeye c¢alisir. Bu kurumlardan biri de
egitimdir. Toplumlarin tarihsel, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel gergeklerini de dikkate
alan tarzda bir egitim verilmesi gerekliligi o toplumun varligim siirdiirmesinde
onemli bir anahtar rolii oynayacagindan diger kurumlarin ydnetimine yansiyan
“degisen hiikiimet politikalar1 gerceginin” egitim kurumuna daha az yansitilimasi
gerekliligi kendiliginden ortaya cikmaktadir. Nitekim bu konuda Atatiirk de
“Cumhuriyet, diisiince, bilgi, beden yoniinden giicli ve yiiksek karakterli
koruyucular ister” (Tezcan, 2000,26) diyerek kurulan yeni Devlet agisindan egitimin
Onemine isaret etmistir. Buna gore, 6gretmen ve dgretmen adaylarinin Devletgilik
ilkesinin MEGAI’de yer almadigim diisiinmelerinin bir nedeni; toplumu olusturan
kurumlarin devletin elinde olmasina karst olanlarin, egitim kurumunda da bu
diislincelerini gerceklestirme istekleri ve bu amagla yaptiklar1 uygulamalardan
Ogretmen ve dgretmen adaylarinin da etkilenmeleri olabilir.

Bu bulgularin haricinde; egitim agisindan bakildiginda; “6zellikle alt sosyo-
ekonomik kesimlerin egitimini saglayarak, egitimin kitle egitimine gecisini
gerceklestirme” (Tezcan, 2000:19) olarak tanimlanan Halke¢ilik ilkesi ve aymi
anlama gelen “firsat ve imkan esitligi” kavramlarinin 6gretmen adaylari tarafindan
haberdarlik diizeyleri daha yiiksektir. Bunun nedeni ise; egitim siirecinde, etkilenen
konumundaki ogretmen adaylarimin, egitimin yalnizca seckin azinligin
faydalanacagi bir hizmet olmadig1 ger¢eginin daha fazla farkinda olmalar1 olabilir.
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Son olarak; Atatiirk’iin  6gretmenlere seslenigsinde “Milletimizin siyasi,
ictimai hayatinda, milletimizin fikri terbiyesinde de rehberimiz ilim ve fen olacaktir
(...) Ilim ve fen nerede ise oradan alacagiz ve milletin her ferdinin kafasina
koyacagiz. [lim ve fen igin kayit ve sart yoktur”(Akyiiz, 2007: 340) sdziiyle dnemini
vurguladigr  “bilimsellik” kavramindan haberdarlik diizeylerine bakildiginda
Ogretmenlerin aksine, Ogretmen adaylar1 lehine bir fark goriilmektedir. Bunun
nedeni olarak, bilimin diger 6gretim basamaklarina oranla daha fazla temele alindig:
yiiksekdgretimde bulunmalart ve MEGAI’de de bu ilkenin yer aldiginin farkinda
olmalar1 gosterilebilir. Ancak bilim ve teknolojide birgok gelismenin yasandig
giinlimiizde, 6gretmenlerimizin ¢ogunun bu ilkenin amaglarda yer aldigini yeterince
bilmemesi ve belki de uygulamalarinda da kullanamamasi; egitim sistemimizin
bilimden, bilimsel bilgiden ve teknolojiden uzak oldugu sonucunu dogurabilir. Oysa
egitim programlari ve egitim faaliyetlerinin bilimsel esaslara dayandirilmasi
zorunludur ve bilimden kaynagimi almayan bir egitim, egitim olmaktan ¢ikar.

1. Ogretmen Adaylarina iliskin Bulgular ve Yorum

Olusturulan ¢aligma formu, 99 bay ve 167 bayan olmak {izere toplam 266
O0gretmen adaymma uygulanmistir. Uygulamaya katilan 6gretmen adaylarinin 114
(%42,9)’tnt simif 6gretmenligi, 72 (%27,1)’sini okul Oncesi Ogretmenligi, 30
(%11,3)’unu  ilkogretim matematik Ogretmenligi, 28 (%10,5)’ini fen bilgisi
Ogretmenligi ve 22 (%8,3)’sini de sosyal bilgiler 6gretmenligi son simif dgretmen
adaylar1 olusturmaktadir. “MEGAI’nin egitim sisteminde hangi diizeyde
uygulandigini diigiiniiyorsunuz?” sorusuna ise, 6gretmen adaylarinin 3 (%1,1)0 Hig,
68 (%25,6)’1 Biraz, 176 (%66,2)’s1 Orta, 17 (%6,4)’si Cok ve 2 (%0,8)’si de Pek
¢ok cevabini vermistir.

1.1 “Cinsiyet” degiskenine gore durum:

Tablo 2 incelendiginde erkek 6gretmen adaylarinin %64,4’1i kavramlardan
haberdarken, bayan 6gretmen adaylarinin ise %71,9°u haberdardir. Bu verilere gore,
bayan o&gretmen adaylari kavramlarin biiylik c¢ogunlugunu erkek Ogretmen
adaylarindan daha fazla biliyor goériinmektedirler.
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Tablo 2.

Cinsiyetlerine Gore Ogretmen Adaylarimn Milli Egitimin Amag ve Ilkelerinden
Haberdar Olma Diizeyleri

L. Dogru cevap Yanls cevap
CINSIYET
N % N %
Erkek Ogretmen Adaylar 2104 64.4 1163 35.5
Bayan Ogretmen Adaylari 3964 71.9 1547 28.1

Her ne kadar bayan 6gretmen adaylar1 amag ve ilkelerden erkek 6gretmen
adaylarina gore daha fazla haberdar olsalar da; iki grup i¢in de bu oran yeterli
degildir. Ciinkii Milli Egitim Bakanhg Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel
Miidiirliigii tarafindan, Temel Egitime Destek Projesi “Ogretmen Egitimi Bileseni”
kapsaminda hazirlanan Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikleri'nde de belirtildigi
gibi; 6gretmenler, Tiirk Milli Egitim sisteminin dayandigi temel deger ve ilkeler ile
amaglarinin  neler oldugunu bilip, bunlar1 egitim-6gretim  faaliyetlerine
yansitabilmelidir. Ayrica, egitim programlarinin hazirlanip uygulanmasinda ve her
tirlii egitim faaliyetlerinde Atatiirk inkilap ve ilkelerini ve Anayasada ifadesini
bulan Atatiirk milliyet¢iligini temel olarak almalidir (MEB, 2006: 41).

1.2 “Boliim” degiskenine gore durum:

Veriler degerlendirildiginde simif 6gretmenliginde okuyan &gretmen
adaylarmin %71,4’1; okul oncesi dgretmenliginde okuyan &gretmen adaylarinin
%74,41; ilkogretim matematik Ogretmenliginde okuyan Ogretmen adaylarimin
%S55,7’si; fen bilgisi 6gretmenliginde okuyan dgretmen adaylarinin %63,2’si; sosyal
bilgiler &gretmenliginde okuyan Ogretmen adaylarinin % 63,3’ii kavramlardan
haberdardir.
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Tablo 3.

Boliim  Degiskenine Gore Ogretmen Adaylarimin  Milli - Egitimin - Amag  ve
Ilkelerinden Haberdar Olma Diizeyleri

R Dogru cevap Yanhs cevap
BOLUM N % N %
Sinif Ogretmenligi 2689 71.4 1073 28,6
Okul Oncesi Ogretmenligi 1769 | 74.4 607 25,6
[Ikdgretim Matematik Ogretmenligi 552 55.7 438 443
Fen bilgisi Ogretmenligi 584 63.2 340 36,8
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 460 63.3 266 36,7

Boliim degiskenine gore veriler degerlendirilirse, MEGAI’den haberdarlik
diizeyi acisindan Okuléncesi Ogretmenligi béliimiinde okuyanlar en yiiksek sonuca
ulagsmustir. Bilindigi gibi okul Oncesi egitiminin ama¢ ve gdrevleri, MEGAI’ye
uygun olarak, cocuklarin beden, zihin ve duygu gelismesini ve iyi aligkanliklar
kazanmasimi saglamak; ilkdgretime hazirlamak; sartlari elverissiz gevrelerden ve
ailelerden gelen g¢ocuklar icin ortak bir yetistirme ortami yaratmak; cocuklarin
Tiirk¢eyi dogru ve giizel konusmalarint saglamaktir (MEB, 2002). Yine okuldncesi
egitimin 17 temel ilkesi MEGAI’ye paralel olarak sevgi, saygi, isbirligi, sorumluluk,
hosgorii, yardimlasma, dayanisma ve paylasma duygu ve davranislarini
gelistirilmesini, o yas grubu ¢ocuklarin hayal gii¢lerini, yaratici ve elestirel diigiinme
becerilerini, iletisim kurma ve duygularini anlatabilme davraniglarini gelistirmeleri
esasina dayanmaktadir. Bu bilgiler 1s181inda, Okuldncesi egitimin, daha ¢ok duyussal
nitelikteki davramslarin  kazamlmasini temele almasi yoniiyle, MEGAI’yi
somutladigt soylenebilir. Bu da okul o6ncesi 6gretmenligi boliimiinde okuyan
6gretmen adaylarmin kavramlardan haberdar olma konusunda diger branglara gore
daha basarili olmasinin bir sebebi olarak gosterilebilir.

Bir diger veri de, ilkogretim matematik Ogretmenligi boliimiinde okuyan
dgretmen adaylarinin MEGAI’den haberdar olma diizeylerinin en diisiik ¢ikmasidir.
Hangi boliimden olursa olsun amaglardan haberdarlik diizeylerinin diisiik ¢ikmast
istenilen bir sonug degildir. Ancak matematik boliimiiniin diger boliimlere gére daha
soyut kavramlar igermesi ve sayisal verilere agirlik vermesi gibi sebepler bu oranin
diigiikliiglinlin nedeni olabilir. Ayrica matematik dersinin genel amagclarina
bakildiginda; zihinden hesaplamalar yapabilme, dort islemi (toplama, ¢ikarma,
carpma ve bdlme) yapabilme, problem ¢dzebilme, problem kurabilme (Ozdemir,
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2006: 7) gibi daha c¢ok egitim-Ggretimin Ogretim kismini igeren ilkelerin
bulunmasinin, matematik 6gretmen adaylarinin da egitim-6gretim faaliyetlerinin
egitim kismindan kopmalarina sebep oldugu ve buna bagl olarak egitim orgiitiiniin
asil amaclarindan giderek uzaklasmalari olarak yorumlanabilir.

1.3 “Amaclarin Uygulanma Diizeyi” degiskenine gore durum:

Tablo 4’e gore uygulamaya katilan 6gretmen adaylarinin ¢alismada yer alan
kavramlardan haberdarhik diizeyleri ile MEGAI’nin iilkemizin egitim sisteminde
uygulanma diizeyine iligkin goriislerinin paralellik gosterdigi sdylenebilir. Amag ve
ilkelerin “Hi¢” uygulanmadigini diisiinen 6gretmen adaylarinin kavramlari bilme
oranlart %57,3 ile digerlerine gore en diisiik degeri alirken, “Biraz” uygulandigini
diistinenlerin  kavramlar1 bilme oram1 %69,1, “Orta” diizeyde uygulandigim
distinenlerin orant yine %69,1, ama¢ ve ilkelerin egitim sistemimizde “Cok”
uygulandigini diisiinenlerin orani %71, ve “Pek ¢ok” diizeyinde uygulandigini
diislinenlerin orani ise % 74, ile en yiiksek degeri almistir.

Tablo 4.

Amaclarin Uygulanma Diizeyi Degiskenine Gére Ogretmen Adaylarimin Milli
Egitimin Amag ve Ilkelerinden Haberdar Olma Diizeyleri

.. . Dogru cevap | Yanls cevap

AMACLARIN UYGULANMA DUZEYI
N % N %

Hig 57 57,3 42 42,4
Biraz 1551 | 69,1 693 30,9
Orta 4013 | 69,1 | 1795 | 30,9
Cok 398 71, 163 29,
Pek ¢ok 49 74, 17 26,

Amaglar, orgiit kuramcilariin kullandiklar: bir terim olarak, gelecege iliskin
istenilen durum anlamina gelmektedir. Bu istenilen durumu gerceklestirecek olan
Orgiittiir. Bir orgiitiin amaglarinin oldugunun orgiitiin iiyesi tarafindan bilinmesi,
iiyenin rol performansini etkiler. Amaglar orgiite yon ve anlam saglar, onlar bir
oOrgiitiin varlik nedenidirler (Aydin, 2005: 42) ifadeleriyle de 6nemi belirtilen, egitim
sistemimizin temeli olan MEGAI’ nin bilinme orani ile uygulanma diizeyine iliskin
goriislerin paralellik gostermesi aragtirma problemi agisindan beklenen bir bulgudur.
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Ciinkii bu paralelligin, arastirmaya katilan égretmen adaylarmin MEGAI’yi bilme ve
egitim Ogretim faaliyetlerinde kullanma oranlar1 hakkinda bilgi saglayict oldugu
diisliniilebilir. Yani amag ve ilkeleri bilmeyen ve dolayisiyla gelecekteki egitim-
ogretim ile ilgili faaliyetlerini bu amaglara uygun diizenleyemeyecek olan bir bireyin
amaglarin iilkemizin egitim sisteminde uygulandigini diisiinmemesi olagandir.

2. Ogretmenlere iliskin Bulgular ve Yorum

229’u bay ve 200°i de bayan olmak iizere toplam 429 dgretmen uygulamaya
katilmistir. Bu ogretmenlerin 222 (%51,7)’sinin brangt Simf Ogretmenligi, 33
(%7,7)’iiniin Okul Oncesi, 25 (%5,8)’inin Matematik, 24 (%5,6)’iiniin Fen Bilgisi,
25 (%5,8)’inin Sosyal bilgiler, 30 (%7,)’unun Tiirkge, 23 (%5,4)’linlin Beden
Egitimi, 23 (%5,4)’iiniin Ingilizce, 4 (%0,9)’iiniin Bilgisayar, 7 (%]1,6)’sinin
Teknoloji-Tasarim, 6 (%1,4)’sinin  Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik, 3
(%0,7)’iiniin Ozel Egitim, 10 (%2,3)’unun Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi ve 4 (%
0,9)’inlin de miiziktir. Bu katilimcilardan 176 (%41,)’s1 1-5 yildir, 115 (%26,8)’1 6-
10 yildir, 72 (%16,8)’si 11-15 yildir, 27 (%6,3)’si 16-20 yildir ve 39 (%9,1)’u da 21
ve ustl yildir 6gretmen olarak c¢alismaktadirlar. Yine Ogretmenlerden 129
(%30,1)’unun yoneticilik deneyimi bulunurken, 300 (%69,9)’1i de bdyle bir deneyim
yagamamigtir.  Arastirmaya katilan  dgretmenlerin 295  (%68,8)’i  Egitim
Fakiiltelerinden, 34 (%7,9)’4 Egitim Yiiksekokullarindan, 14 (%3,3)’i Teknik
Egitim Fakiiltelerinden, 56 (%13,1)’s1 Fen-Edebiyat Fakiiltelerinden, 5 (%1,2)’i
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerinden, 12 (%2,8)’si Ilahiyat Fakiiltelerinden, 8
(%1,9)’i Agik Ogretim Fakiiltesinden ve 5 (%1,2)’i de Miihendislik Fakiiltelerinden
mezun olmustur. “MEGAI’nin iilkemizin egitim sisteminde hangi diizeyde
uygulandigini diisliniyorsunuz?” sorusuna ise 13 (%3,) 6gretmen Hig, 84 (%19,6)
o0gretmen Biraz, 256 (%59,7) 6gretmen Orta, 65 (%15,2) dgretmen Cok ve 11
(%2,6) d6gretmen de Pek ¢ok cevabini vermistir.

2.1 “Cinsiyet” degiskenine gore durum:

Tablo 5 incelendiginde, erkek ogretmenlerin %62,8’1i kavramlardan
haberdarken, bayan 6gretmenlerin % 66,7’si haberdardir. Giiniimiizde bayanlar,
isgiiciiniin %47,’lik bir kismin1 olusturmaktadir ve uzun yillardir erkeklerin egemen
oldugu is diinyasinda yer almaya calismaktadirlar (Ercan, 2008). Ozellikle de
Ogretmenlik meslegi bayanlar tarafindan daha fazla tercih edilmekte oldugundan
egitim siirecinin i¢inde erkeklere oranla daha ¢ok yer almaktadirlar. Ciinkii Meir’e
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gore bayanlar biirokratik sinirlamalardan daha az etkilenmekte, 6gretim personeli ile
daha yakin iligkiler icinde calismakta, degerlendirmede teknik becerilere 6nem
vermekte, 0gretimi gelistirmek i¢in dis kaynaklardan daha ¢ok yararlanmakta ve
daha demokratik yontemler kullanmaktadir (Ilgar, 1996: 25-26).

Tablo 5.

Cinsiyet Degiskenine Gore Ogretmenlerin Milli Egitimin Amag ve Ilkelerinden
Haberdar Olma Diizeyleri

CINSIYET Dogru cevap Yanhs cevap

N % N %
Erkek Ogretmenler 4751 62.8 2806 37.1
Bayan Ogretmenler 4403 66.7 2197 33.3

Ayrica Egitim sistemi tipki geleneksel bir ev gibi yapilandirilmis olup;
erkekler okullar1 yonetirken, bayanlar sinif iginde bireyleri yetistirmekle yetinmek
durumundadir (Aksu, 2004). Bu durum bayanlarin erkeklere kiyasla egitim ve
Ogretime daha fazla onem verdiklerini, buna karsilik erkeklerin idari iglerle, dis
iligskilere agirlik tanidiklarini destekler niteliktedir. Ayrica; bayan egitimciler daha
esnek ve demokratik tavirlar gostermekte, daha titiz ve 6l¢iilii davranmakta, herkese
yetenegine uygun yonlendirmelerde bulunmakta, isboliimii ve giriskenlige 6nem
vermektedirler. Erkek egitimciler ise oOrgilite hakim olmayr Onemseyip daha
sogukkanli daha formal ve hiyerarsik otoriteyi Ongérmektedirler. Bu genel
ozelliklerine bakildiginda bayanlarin anag¢ Ozelliklerinin de etkisiyle 6gretimin
disinda egitime yani davranig olusturmaya daha fazla 6nem verdigi sdylenebilir.
Dolayisiyla egitimin yapitagi olan, yetistirilmesi gereken bireyin Ozelliklerini
aciklayan MEGATI’yi erkek dgretmenlere gore daha cok bilmeleri de bu nedenden
kaynaklanabilir.

2.2 “Brans” degiskenine gore durum:

Tablo 6 incelendiginde, simif Ogretmenlerinin %64,2’sinin; okul Oncesi
O0gretmenlerinin %67 sinin; ilkogretim matematik dgretmenlerinin %65,4’liniin; fen
bilgisi O6gretmenlerinin %65, inin; sosyal bilgiler &gretmenlerinin %61,8’inin;
Tiirkce dgretmenlerinin %64,3 {iniin; Ingilizce 6gretmenlerinin %68,6’smin; beden
egitimi  dgretmenlerinin  %59,6’sinin;  bilgisayar dgretmenlerinin %59, unun;
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teknoloji ve tasarim dgretmenlerinin %67,5’inin; rehber 6gretmenlerin %71,2’sinin;
Ozel egitim Ogretmenlerinin  %69,6’sinin; din  kiltlirii  ve ahlak bilgisi
ogretmenlerinin %64,8’inin ve miizik dgretmenlerinin de % 63,6 sinin kavramlardan
haberdar oldugu goriilmektedir.

Tablo 6.

Boliim Degiskenine Gore Ogretmenlerin Milli Egitimin Amag¢ ve Ilkelerinden
Haberdar Olma Diizeyleri

Dogru cevap Yanhs cevap
BRANS N % N %
Sinif 6gretmenligi 4709 64,2 2617 35,8
Okul Oncesi ogretmenligi 730 67,0 359 33,
[Ikdgretim Matematik Ogretmenligi 540 65,4 285 34,6
Fen bilgisi 6gretmenligi 522 65, 270 35,
Sosyal bilgiler 6gretmenligi 510 61,8 315 38,2
Tiirkge dgretmenligi 637 64,3 353 35,7
Ingilizce 6gretmenligi 521 68,6 238 31,4
Beden egitimi 6gretmenligi 256 59,6 173 40,4
Bilgisayar 6gretmenligi 78 59, 54 41,
Teknoloji ve tasarim 6gretmenligi 156 67,5 75 32,5
Rehberlik 141 71,2 57 28,8
Ozel egitim 6gretmenligi 69 69,6 30 30,4
?g‘?ef;gfluglve ahlak bilgisi 201 | 648 | 109 | 352
Miizik 6gretmenligi 84 63,6 48 36,4

Arada c¢ok ciddi sayilabilecek farklar olmadigr disiincesi temelinde,
Ogretmenlerin branglartyla ilgili veriler degerlendirildiginde; bir ¢ok brans icinde
MEGAI’yi bilme konusunda en basarili bransin Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik oldugu, bunu da Ozel Egitim 6gretmenlerinin izledigi ortaya ¢ikmustir.
PDM (2005) rehberligi; “bireyin kendini anlamasi, problemlerini ¢6zmesi, gercekci
kararlar almasi, kapasitelerini kendine en uygun diizeyde gelistirmesi, ¢evresine
dengeli ve saglikli bir uyum yapmasi ve bdylece kendini ger¢eklestirmesi igin
uzman Kkisilerce, bireye verilen psikolojik yardim” olarak tanimlamaktadir. Bu
tanimdan yola ¢ikarak; rehber Ogretmenlerin 6grencilere, insani degerlere saygi
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duymalarim1 6gretme ve degismeye, yeniliklere acik yasantilar saglama gorevleri
oldugu sdylenebilir. Bunun yaninda, 6zel egitim gretmenlerinin de MEGAI’ye
uygun olarak engelli bireylerin; ilgi, istek, yeterlilik ve yetenekleri dogrultusunda,
genel ve mesleki egitim gorme haklarini kullanabilmelerini saglamaya yardimci
olmakla gorevli olduklarim1 sdyleyebiliriz. Dolayisiyla bu yorumlardan yola
cikilarak; rehber dgretmenler ve 6zel egitim Ogretmenlerinin de ortak noktalari;
saglikli davranis olusturmalari, bireylerin egitim hakkini kullanmalarina yardim
etmeleri ve egitim-6gretim siirecinde Ogretim boyutundan c¢ok egitim boyutuna
agirlik  vermeleridir. Bu ortak &zelliklerin, MEGAI’yi diger branslardaki
Ogretmenlere gore daha ¢ok bilmelerini ve uygulamalarini sagladigi yargisina
varilabilir.

2.3 “Kidem” degiskenine gore durum:

Ogretmenlerin MEGAI’den haberdar olma diizeyindeki kidem degiskenine
bakildig1 zaman calismadaki kavramlardan 1-5 yil arasi galisan &gretmenlerin
%66,1°1 haberdarken, 6—10 y1l aras1 ¢alisan dgretmenlerin %64,7’si haberdardir. 11—
15 yil arasi galisan Ogretmenlerin %61,9’u kavramlar1 bilirken, 16-20 yillari
arasinda calisan Ogretmenlerin %61,8’i bilmektedir. 21 yil {izerinde c¢alisan
Ogretmenlere bakildiginda ise %65, oraninda Ogretmenin kavramlar1 bildigi
goriilmektedir.

Tablo 7.

Kidem Degiskenine Gore Ogretmenlerin Milli Egitimin Amag¢ ve Ilkelerinden
Haberdar Olma Diizeyleri

KIDEM Dogru cevap Yanhs cevap

N % N %
1-5 yil arasi 3839 66,1 1969 33,9
6-10 y1l arast 2456 64,7 1339 35,3
11-15 y1l arasi 1471 61,9 905 38,1
16-20 y1l arasi 551 61,8 340 38,2
21 yil ve tstii 837 65, 450 35,

Eldeki verilere gore ogretmenlerin meslek yili arttikca MEGAI’den
haberdarlik diizeyinin diistiigli sOylenebilir. Bu diisiis oran1 ¢ok anlaml
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goziikmemektedir ancak bu diisliis zamanla tecriibe sahibi olan O6gretmenler i¢in
beklenmeyen bir durumdur. Boyle bir sonug bizi, tiniversitelerden mezun olarak
ogretmenlik meslegine baslayan bireylerin zaman igerisinde, MEGAI’yi ve
dolayisiyla egitim Orgiitiiniin  asil amacin1 daha az animsadigi sonucuna
gotiirmektedir. Oysaki amaclar, bir orgiitiin varlik nedenidirler. Ogretmenlerin
egitim orgiitiiniin ¢alisanlar1 olarak zamanla MEGAI’den haberdarlik diizeylerinin
diismesi orgiitiin  devamliligin1  sarsabilir. Diger yandan, o6gretmenler meslek
hayatlar1 boyunca bircok mesleki egitim calismasi alarak MEGAI’den haberdar
edilmektedir. Buna ragmen MEGAI’nin bilinme diizeyindeki bu diisiis mesleki
egitim calismalarmin  yeterli diizeyde olmadigimmin bir gostergesi olarak
degerlendirilebilir. Ote yandan, Giimiis (2006)’iin “Mesleki egitim calismalari, bu
calismalarda gorevli egitim elemanlarmin ve verilen siirenin yetersiz olmasi,
yoneticilerin mesleki ¢alismalart diizenlerken keyfi davranmalari ve bu nedenle
katilan 6gretmenlerin daha c¢ok dinleyici konumunda olmasi, yapilan ¢aligmalarin
uygulamali olarak verilmemesi ve giiniimiiz kosullarma uygulanmasi gerekliligi
nedeniyle faydali olmamaktadir.” seklindeki tespiti de bu yargiy1 destekler nitelikte
goziikmektedir.

2.4 “Yoneticilik deneyimi” degiskenine gore durum:

Tablo 8 incelendiginde; MEGAI’nin yoneticilik deneyimi olan &gretmenler
tarafindan %64,5 oraninda bilindigi ve yoneticilik deneyimi olmayan dgretmenler
tarafindan ise %64,7 oraninda bilindigi goriilmektedir. Deneyimi olan 6gretmenler
ile boyle bir deneyim yasamamis ogretmenlerin MEGAI’den haberdar olma
diizeyleri arasinda anlamli bir farkliligin olmamasi sasirtici bir sonugtur. Aydin
(2005: 180)’a gore; toplumsal bir diizenleme olan okul, farkli degerlere sahip
bireylerin kasitli olarak bir araya getirildigi, bir yandan her bireye kendi deger
yargilarini, inanglarimi durulagtirma ve netlestirme firsati ve olanagi saglarken bir
yandan da bireylerin ortak degerler etrafinda biitiinlestirilmesinin saglandig1 yerdir.
Bu ortak degerler ise MEGAI’dir. Okulun amaclarini gerceklestiren, yapisini
yasatan ve havasini koruyan i¢ dgelerin lideri olan okul miidiirii (Bursalioglu, 2005:
40) niin gorevi ise; Milli Egitimin temel ilkelerine bagh kalarak, Milli Egitimin
Genel amaglari ile okulun amaglarin1 gergeklestirmek lizere gerekli insan ve madde
kaynaklarin1 saglamak, alinan kararlar ve hazirlanan planlar dogrultusunda okulu
yonetmektir (Taymaz, 2007: 86). Dolayisiyla okulda calisan isgdrenleri orgiitleyen
ve calismalar1 yonlendiren kisi olarak okul miidiiriiniin MEGAI’yi herkesten daha
iyi bilmesi beklenir.

Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi
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Tablo 8.

Yéneticilik Deneyimi Degiskenine Gore Ogretmenlerin Milli Egitimin Amag
ve Ilkelerinden Haberdar Olma Diizeyleri

. L. L. Dogru Cevap Yanhs Cevap
YONETICILIK DENEYIMI
N % N %
Yoneticilik Deneyimi Olanlar 2745 64,5 1512 35,5
Yoneticilik Deneyimi
olmayanlar 6409 64,7 3491 35,3

Ulkemizde 6gretmenler ve okul miidiirleri arasinda aldiklar1 egitim ve sahip
olduklar1 bilgi bakimindan ¢ok da farklilik bulunmamaktadir. Bunun bir sonucu
olarak da okullarimizin, egitim orgiitlerinin yonetiminde temele alinmasi gereken
amag ve ilkelerden ¢ok da haberdar olmayan yoneticiler tarafindan nasil yonetildigi
ise lizerinde tartigilmasi gereken bir konudur.

2.5 “Mezun Olunan Fakiilte” degiskenine gore durum:

Ogretmenlerin mezun olduklar fakiilteye gére MEGAI’den haberdar olma
diizeyleri ile ilgili verilere bakildiginda; egitim fakiiltesinden mezun olan
ogretmenlerin %64,4°1, yiiksekokul mezunu olan dgretmenlerin %65,4’1, teknik
egitim fakiiltesi mezunu 6gretmenlerin %65,4’{, fen-edebiyat fakiiltesinden mezun
olan dgretmenlerin %65,6’s1, Iktisadi ve idari bilimler fakiiltesinden mezun olan
6gretmenlerin %67,31, ilahiyat fakiiltesi mezunu olan 6gretmenlerin %60,6°s1, agik
Ogretimden mezun olarak Ogretmenlik yapanlarin %65,5’1i ve son olarak da
mithendislik fakiiltesinden mezun olan 6gretmenlerin %69,7’sinin kavramlardan
haberdar olduklar1 anlagilmaktadir.
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Tablo 9.

Mezun Olduklar: Fakiilte Degiskenine Gére Ogretmenlerin Milli Egitimin Amag ve

Ilkelerinden Haberdar Olma Diizeyleri

MEZUN OLUNAN Dogru cevap Yanhs cevap

FAKULTE N % N %

Egitim Fakiiltesi 6267 64,4 3468 35,6
Yiiksekokul 734 65,4 388 34,6
Teknik Egitim Fakiiltesi 302 65,4 160 34,6
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 1212 65,6 636 34,4
idari ve Iktisadi Bilimler 111 67,3 54 32,7
Tlahiyat Fakiiltesi 240 60,6 156 39,4
Acik 6gretim 173 65,5 91 34,5
Miihendislik Fakiiltesi 115 69,7 50 30,3

Elde edilen verilere gore farkli fakiiltelerden mezun olan 6gretmenlerin
MEGAI’den haberdar olma diizeyleri bakimindan aralarinda anlamli bir farklilik
goriilmemektedir. Bu sasirtict bir sonugtur, ancak hangi fakiilteden mezun olursa
olsun meslege baslayan biitiin 6gretmenlerin ayni1 stajyerlik egitiminden ge¢mesi ve
ayni mesleki egitim calismalarinda yer almalari MEGAI’yi birbirlerine yakin
diizeyde bilmelerinin sebebi olarak goriilebilir. Egitim yiiksekokulu ve teknik egitim
fakiiltelerinde ayni egitim derslerinin verilmesi de bu fakiiltelerden mezun olan
Ogretmenlerin amag ve ilkelerden haberdarlik diizeylerinin ayni oranda ¢ikmasinin
gostergesi olabilir.

Ucan’a gore, gliniimiizde degisik alanlardan gelip 6gretmenlik yapanlar
bulunmaktadir. Bunlarin basinda smf &gretmenleri gelmektedir. Ulkemizde
halihazirda gorev yapmakla olan sinif 6gretmenleri farkli alan ve kademelerdeki
okullardan mezun olarak O6gretmenlige baslamislardir. Ancak, artik 6gretmenlik
sadece fakiilte mezunlarma acik bir meslek durumuna gelmistir. Bunun yam sira,
zaman zaman diger fakiiltelerin mezunlar1 da "dgretmenlik bilgisi sertifikas1" sahibi
olmak sartiyla 6gretmenlik icin bagvuruda bulunabilmektedirler. Ogretmenlerin
yetigtirildikleri kurumlarda s6z edilen alanlarda gerekli egitimi almalari
gerekmekledir. Bu kurumlarin baginda egitim fakiilteleri gelmektedir (Kahyaoglu,
2007: 74). Dolayistyla egitim fakiiltesinden mezun olan 6gretmenlerin MEGAI’den
daha fazla haberdar olmasi beklenir. Egitim fakiilteleri dgretmen yetistirmekle
gorevlidir ve bu nedenle yetistirdigi Ogretmenlerin meslekte diger fakiilte
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mezunlarina gore daha donanimli olmalar1 beklenir. Ancak arastirmanin sonucundan
da anlasilacagi gibi, bu durum iilkemiz kosulari i¢in ¢cok da gecerli degildir. Tekisik
(2008)’1n belirtmis oldugu, “Ulkemizde; 1973’te yiiriirliige giren Milli Egitim Temel
Kanunu’nun 43. maddesinde “Ogretmenlik; genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve
pedagojik formasyonla saglanan 6zel bir ihtisas meslegidir.” denmesine ragmen
iilkemizde 34 yildan beri arzu edilen kalitede dgretmen yetistirilememistir. Kanunun
bu agik hiikmiine ragmen 1970’li yillarda, 6gretmenlik meslegine ve &gretmen
yetistirmeye pedagojik yonden degil, ideolojik yonden bakilmaya baglanmis ve
O6gretmenlik meslegine, Ogretmen yetistirmeye Onem verilmez olmustur. Hicbir
okulun smavini kazanamayan 6grenciler 6gretmen okullarina alinarak 1978’de 76
bin 6gretmen adayina 40 giinde 6gretmenlik diplomasi verilmis, mektupla dgretim
yontemiyle de 40 bin kisi dgretmenlik diplomasi almistir. Ogretmen yetistiren
okullar, 1982°de iiniversitelere devredildikten sonra, Giniversiteler 6gretim elemant,
program ve diger alt yap1 yetersizlikleri ve en 6nemlisi eski 6gretmen okulu anlayis
ve geleneginin daha ist diizeyde siirdiiriilememesi nedeniyle arzu edilen kalite ve
sayida 6gretmen yetistirememistir, goriisii de bu yargiy1 destekler niteliktedir.

2.6 “Amaclarin Uygulanma Diizeyi” degiskenine gore durum:

Aragtirmaya katilan dgretmenlerden “MEGAI’nin iilkemizin egitim
sisteminde hangi diizeyde uygulandigini diisiiniiyorsunuz?” sorusuna “hi¢” yanitini
verenlerin kavramlar1 bilme orani %60, “biraz” cevabini verenlerin oranm1 %63,

113 2

orta” diizeyde uygulandigini sdyleyenlerin oramt %65, “cok” uygulandigini
distinen 6gretmenlerin oran1 %65,6 ve “pek ¢ok” uygulandigini séyleyenlerin bilme
orani ise %69,1, olarak bulunmustur. Verilerden de anlasildigi gibi MEGAI nin
iilkemizin egitim sisteminde “pek ¢ok” uygulandigini diisiinen G6gretmenler bu
goriislerini destekler nitelikte olarak kavramlari digerlerine oranla daha fazla
bilmislerdir. Ayrica hi¢ uygulanmadigini diisiinen 6gretmenlerin kavramlarr bilme

orani da en diisiik olarak bulunmustur.
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Tablo 10.

Amaglarin Uygulanma Diizeyi Degiskenine Gére Ogretmenlerin Milli Egitimin

Amac ve Ilkelerinden Haberdar Olma Diizeleri

AMACLARIN Dogru cevap Yanlis cevap
UYGULANMA

DUZEYI N % N %
Hig 259 60,4 170 39,6
Biraz 1745 63, 1027 37,
Orta 5491 65, 2957 35,
Cok 1408 656 737 344
Pek ¢ok 251 69,1 112 30,9

MEB tarafindan ¢esitli kurumlarin katilimiyla hazirlanan ve 2005 yilinda son
hali verilen Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikleri arasinda yer alan 31 alt
yeterlikten birisi de “program ve igerik bilgisi”dir. Bu maddeye gore 6gretmen,
egitim-0gretim faaliyetlerinin Tiirk Milli Egitiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda
yiiriitiilmesinin geregi ve 6nemine inanir, Tiirk Milli Egitiminin amag ve ilkelerini
plan ve uygulamalarina  yansitir ve Ogretme-Ogrenme siirecini, Tirk Milli
Egitiminin ama¢ ve ilkeleri dogrultusunda yiriitir (MEB, 2008). Gerek hizmet
oncesi gerekse hizmet i¢i egitimlerde onemi vurgulanan MEGAI nin égretmenler
tarafindan uygulanma diizeyi ve kavramlari bilme orani arasindaki tutarlilik; egitim
sistemimizde amag¢ ve ilkelerin “Hi¢” uygulanmadigmi diisiinen 6gretmenlerin
kavramlar1 bilmemelerini hakli gostermez. Tam tersi olarak MEGAI’nin
uygulanmadigint diisiinen 6gretmenlerin bu elestirel tutumlar1 nedeniyle kavramlari
daha fazla bilmeleri beklenir. Ancak aksi sekilde ama¢ ve ilkelerin egitim
sistemimizde uygulanmadigin1 diisiinen 6gretmenlerin kavramlar1 daha az bilmeleri,
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliliklerini yeterli oranda tasima konusunda sorunlu
olduklar ve egitim-6gretimde amag ve ilkeleri ihmal ettikleri sonucunu dogurabilir.

SONUC

Calismanin verilerine bakildiginda, &gretmen ve Ogretmen adaylar
MEGATI’den yeterli olmamakla birlikte haberdar goriinmektedir. Ancak degiskenler
tek tek incelendiginde sasirtic1 sonuglar ortaya ¢cikmaktadir. Ogretmen adaylari icin
bu degiskenleri inceledigimizde; bayanlarin, okul 6ncesi O0gretmenligi son sinifta
okuyanlarin ve amaglarin egitim sistemimizde “pek ¢ok” diizeyinde uygulandigim
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diistinenlerin  kavramlar1 bilme oranlarinin daha yiiksek oldugu sonucuna
ulagilmigtir. Aragtirmanin diger boyutunu olusturan 6gretmenler icin bu sonuglar
degerlendirildiginde ise; bayanlarin, rehber gretmenlerin, 1-5 yillik 6gretmenlerin,
yoneticilik deneyimi olmayanlarin, miihendislik fakiiltesi mezunlarinin ve amaglarin
egitim sistemimizde “pek c¢ok” diizeyinde uygulandigini diigiinenlerin kavramlari
bilme oranlarinin daha fazla ¢iktig1 goriilmektedir. Bu sonuglarin yani sira aragtirma
problemi agisindan beklenmedik sonuglar da ortaya ¢ikmistir. Ulasilan verilerdeki
bazi kavramlarin bilinme yiizdelerinin diistikliigii, baz1 branslardaki 6gretmenlerin
kavramlar1 bilmede yetersiz kalmalari, tecriibeli Ogretmenlerin amaglardan
haberdarlik diizeylerinin diisiikliigii, yoneticilik deneyimi olanlarin olmayanlara goére
amag ve ilkelerden ¢ok daha fazla haberdar olmasi gerekirken, boyle bir bulguya
rastlanmamast ve egitim fakiiltesinden mezun olanlarin amag¢ ve ilkeleri bilme
konusunda bazi fakiiltelerin gerisinde kalmast bu sonuglara verilebilecek
orneklerdendir. Genele bakildiginda ise Atatiirk ilkelerinin ¢cogunun haberdarlik
diizeyi diisiik olan kavramlar arasinda yer almasi iizerinde diigiiniilmesi ve
tartistlmast gereken bir bulgudur. Bu arastirmanin sonuglarinin da gosterdigi gibi,
artik simdiki ve gelecekteki egitim sistemimizde Atatiirk ilke ve inkilaplarinin
farkinda olmayan, Atatiirk¢iiliigii sadece sekilcilikten ibaret olarak goren (gorecek
olan) 6gretmenler bulunmaktadir. Oysa milli egitim sisteminin, milli devletin en
temel ve en stratejik kurumlarindan biri oldugu (Sisman ve Tasdemir, 2008:5)
distintildiigiinde; bireylere kazandirilmak istenen nitelikler olarak tanimlanan
amaglarin ve egitim-6gretime bicim veren ilkelerin &grencilerin 6grenmesinden
sorumlu olan 6gretmenler ve Ogretmen adaylarmin tamami tarafindan bilinmesi
gerekir. Aksi takdirde, egitim-0gretimin egitim boyutu ihmal edilmis, sadece
bilgilerle donanik ancak toplumdan uzak, diger bireylerle ortak degerleri, inanglari
ve kiiltiirii benimseyememis ve yalniz bireyler yetistirilmis olur.

ONERILER

Arastirma ile ilgili, siire¢ ve ulasilan sonuglar dikkate alindiginda &gretmen
adaylarina, dgretmenlere ve bu konuda arastirma yapacak olanlara ayri ayri su
oOnerileri sunmak yararli olabilir.

e Ogretmenler ve dgretmen adaylar;; MEGAI’yi bilmeli, uygulamali ve bu,
o0gretmenlerin denetiminde bir 6l¢iit olarak bulunmalidir.

e Ogretmenler igin 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu icinde yer alan
Milli Egitim’in Genel Amag¢ ve Ilkelerini iceren hizmet ici egitim
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semineri diizenlenmeli ve 6gretmenler bu konuda uzmanlar tarafindan
bilgilendirilmelidir.

Ogretmen ve 6gretmen adaylari, siyasetten kaynaklanan tiim olumsuz
faaliyetlere ragmen, Atatlirk’in ilke ve inkilaplarina sahip c¢ikmali ve
bunu yeni nesillere her zamankinden daha ¢ok 6gretmelidir.

Yoneticiligin deneyimli Ogretmenler tarafindan yapilmasi yerine, bu
alanin 6gretmenlikten farkli bir uzmanlik alani oldugu kabul edilmeli ve
yoneticilik konusunda lisansiistii egitim almig 6gretmenlerin yoneticilik
yapmalar1 saglanmalidir.

Ogretmen yetistiren okullarin istenilen niteliklere sahip Ogretmen
yetigtirmeleri i¢in egitim ve 6gretimin kalitesi artirilmalidir.

Aday ogretmenlere goreve baslamadan dnce verilen stajyerlik egitiminin
kalitesi arttirilmali ve degerlendirme Olgiitlerinde objektif olunmasi
saglanmalidir.

MEGAI’nin bilinme orani ile ilgili bu arastirma uygulanma oranlarmin
tespiti konulu ¢alismalarla desteklenmelidir.

Yine bu arastirma 6zellikle bilinmeyi etkileyebilecek degiskenlerin tespiti
ile ilgili aragtirmalarca desteklenmelidir.

Kaynaklar

Aksu, M. (2004). Tlkdgretim okulu dgretmenlerinin yoneticilik egilimleri: Malatya

ili 6rnegi, Inonii Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 5(8).

Akyiiz, Y. (2007). Tiirk egitim tarihi (M.O. 1000- M.S. 2007) (11. Baski). Ankara:

Pegem Akademi Yayincilik.

Aydm, M. (2005). Egitim yonetimi (7. Baski). Ankara: Hatiboglu Yayinlari.

Bursalioglu, Z. (2005). Okul yonetiminde yeni yapi ve davranis (13. Baski). Ankara:

Pegem Akademi Yaymncilik.

Dewey, J. (2008). Okul ve toplum. Ankara: Pegem Akademi Yayincilik.

Demirtas, H. ve Giines, H. (2002). Egitim yonetimi ve denetimi sézItigii. Ankara: Ant

Diizcan,

Yayincilik.

E., Zincir M. (2004). Bilimsel iiretim ve iiniversite tartigilirken
yanitlanmasi gereken bir kag soru. Bilim, Egitim ve Diisiince Dergisi, 4( 1).

Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi



994 E. Toprake1 — H. Yiicel — A. Bilbay — E. Bagaivan — I. Calkarer — i. Bayraktutan

Ercan, Y. (2006). Okullarda orgiitsel giiven diizeyinin bazi degiskenler agisindan
incelenmesi. Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Sayt:
16.

Erdem, A. R. (2005). Etkili ve verimli —nitelikli- egitim. Ankara: Am Yayincilik.

Erdem, A. R. (2007). Orgiin egitimde kullanilan ders kitaplariyla Tiirk milli egitimin
amaclart ve temel ilkeleri arasindaki iliski. Bilim, Egitim ve Diisiince
Dergisi, 7(4).

Gilimiis, C. (2006). Milli egitim bakanligina bagh ilkégretim okullarinda ¢alisan
ogretmenlerin zorunlu olarak katildiklart mesleki egitim ¢alismalarinin
degerlendirilmesine iliskin uygulamali bir arastirma. Yaymlanmamig
yiiksek lisans tezi, Nigde Universitesi, Nigde.

Gilines, M. ve Giines, H. (2003). Tiirkiye'de egitim politikalart ve sivil toplum.
Ankara: An1 Yayincilik.

Icer, M. M. (1997). Tiirkive de egitim sisteminin genel amaglari ve temel ilkelerinin
degerlendirilmesi. Yaymlanmamis yiiksek lisans tezi, Inonii Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Malatya.

llgar, L. (1996). Egitim yonetimi, okul yonetimi, sinif yonetimi. Istanbul: Beta Basim
Yayim.

Kahyaoglu, M. (2007). ilkdgretim 6gretmen adaylarimin mesleki 6z-yeterliliklerine
iliskin goriisleri. Kastamonu Egitim Dergisi, 15(1).

Karagozoglu, G. (2003). Egitim sistemimizde &gretmen yetigtirme politikamiza
genel bakis.
Cagdas Egitim Dergisi, Y11:28, Say1: 299.

Milli Egitim Bakanligi (2002). 36-72 aylik cocuklar icin okul dncesi egitim
programi. Ankara: MEB.

Milli Egitim Bakanligi (2006). Temel egitime destek projesi “Ogretmen egitimi
bileseni” 6gretmenlik meslegi genel yeterlilikleri. Ankara:MEB Internetten
04 Temmuz 2008 tarihinde elde edilmistir:
http://otmg.meb.gov.tr/belgeler/otmg/Y eterlikler.pdf

Okgu, D. (2007). Egitim hakk1 ve tarihsel gelisimi. Yiiziincii Yil Universitesi Egitim
Fakiiltesi Dergisi, 4(1).

Giiz 2010, Cilt 8, Say: 4



Ogretmen ve Ogretmen Adaylarinin Tiirk Milli Egitiminin... 995

Oniigler, G. (1995). Ogrencilerin basart algilamalart ile ‘Tiirk milli egitimi'nin
amaglart’ arasindaki tutarlilik. Yaymlanmamis Yiksek lisans Tezi, Ankara
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara.

Ozdemir, B. (2006). Devlet okullari ve ézel okullarda ilkogretim matematik dersi
ogretim  amaglarmmin  gerceklestirilme  diizeylerinin  karsilastiriimast.
Yaymlanmamis yiiksek lisans tezi, Yiiziincii Yil Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Van.

Psikolojik Danigsma Merkezi (2005). Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Nedir?
Internetten 07 Temmuz 2008 tarihinde elde edilmistir: http://www.psiko-
dan.com/yazi/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-nedir

Sisman, M. ve Tasdemir, 1. (2008). Tiirk egitim sistemi ve okul yénetimi. Ankara:
Pegem A Yaymecilik.

Taymaz, H. (2005). Okul yonetimi (8. baski). Ankara: Pegem Akademi Yayincilik
Tekisik, H. H. (2008). Milli egitimde Ogretmen, okul yoneticisi ve miifettis
yetistirme seferberligi gerekiyor. Cagdas Egitim Dergisi, Say1 352.

Tezcan, M. (2000). Atatiirk ve egitim bilimleri. Ankara: Am Yaymcilik.

Toprake1, E. (2008). Sinifa dayali yonetim. Ankara: Pegem Akademi Yayincilik.

Turan, H. (2001). Liselerde okutulmasi onerilen tarih ders kitaplarmmn iceriginin
Tiirk Millt Egitimi nin genel amaclariyla tutarliligr. Yayinlanmamis yiiksek

lisans tezi, Hacettepe Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, lkogretim
Anabilim Dali.

Yildirim, A. ve Simsek, H. (2005). Sosyal bilimlerde nitel arastirma yontemleri (5.
baski). Ankara: Se¢kin Yaymcilik.

Yildiz, A. (2002). Avrupa ve ABD karma egitimi sorguluyor, Tiirkiye 1srar ediyor.
Zaman Gazetesi (18.04.2008). Internetten 03 Temmuz 2008 tarihinde elde
edilmistir: http://arsiv.zaman.com.tr/2002/04/18/egitim/h1.htm

Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi


http://tez2.yok.gov.tr/tezvt/liste.php?-skip=0&-max=10&Universite=16
http://tez2.yok.gov.tr/tezvt/liste.php?-skip=0&-max=10&Enstitu=95
http://tez2.yok.gov.tr/tezvt/liste.php?-skip=0&-max=10&ABD=79
http://tez2.yok.gov.tr/tezvt/liste.php?-skip=0&-max=10&ABD=79

996 E. Toprake1 — H. Yiicel — A. Bilbay — E. Bagaivan — I. Calkarer — i. Bayraktutan

Summary

TEACHERS AND TEACHER CANDIDATES’
AWERANESS LEVEL ABOUT GENERAL GOALS AND
PRINCIPLES OF TURKISH NATIONAL EDUCATION

Erdal TOPRAKCI  Hilal YUCEL"™
Asuman BILBAY! Esen BAGCIVAN?
ilknur CAKIRER® ilkay BAYRAKTUTAN*

Introduction

Since the beginning, it is unavoidable for human being to cooperate with
others to meet their needs. As a result of this interaction, some organizations
(institutions) are founded in society. One of those institutions is the education
organization. Education is the activity of helping new generations to acquire
necessary knowledge, skills and understanding; and to develop their personalities
with the aim of preparing them for the social life. Considering education an
indispensable organization for society, its basic aim to be realized at acceptable level
for all societies is that helping the children and youth to adapt their society healthily
and fruitfully. Each society/country may express this aim was stated under the sub-
title of “Overall Objectives and Principles of National Education (OOPNE)” of
Fundamental Law of National Education with the number of 1739, accepted in 1973.

Studies on OOPNE are only a few and no study was found handling the
awareness levels of teachers and candidate teachers who have vital importance in
realization of aims about OOPNE which forms the basis of Education System. The
aim of this study is to contribute to the developments of precautions for the possible
gaps by determining the awareness levels of candidate teachers who are in the last
classes and present teachers about the OOPNE.
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Method

This is a descriptive study. Qualitative data collection techniques were used
through document analysis and metaphors. First, OOPNE was examined. During
this examination, “a list of concepts” was formed by determining totally 37 key
concepts which were accepted expressing the aims and principles of national
education system. This was done by selecting only one concept for the aims and
principles which mean the same. Then metaphors such as cartoons, anecdotes,
fables, photographs were collected by the researchers and of these were determined
assuming that they could reflect the 37 concepts accepted earlier in the list. Data
gathering form established by matching the key concepts and metaphors was
subjected for different evaluations by 176 participants to increase the reliability of
the form via data triangulation method. After evaluations, four key concepts were
united with their similarities, nine metaphors which found incompatible with nine
key concepts were replaced with new ones within the views of the researchers and
finally “the concept list” that contains 33 key concepts was obtained. A scale
comprising also the items in this (qualifying OOPNE) list was developed with three
choices, two of the choices describing the metaphors, yet they were formed from the
expressions that didn’t use for OOPNE. The form was given its final shape by
adding some variables (such as sex, branch, application level of aims for candidate
teachers; and sex, branch, seniority, experience in administration, faculty graduated
and application level of aims for teachers).

The form prepared after all these stages was put to the application for the
purpose of determining the awareness levels of teachers and candidate teachers
about OOPNE. After application, while presenting the percentage and frequencies of
true and false answers in tables for 33 concepts comprising the research form, these
33 items and number of involved people (N) were multiplied (33xN). The
population of this study is the teachers who work in Sivas city center and candidate
teachers who are in the last class of Education Faculty of Cumhuriyet University.
Sampling of the study was formed 429 teachers and 266 candidate teachers were
selected as the sample.

Findings

When the data gained after the research form that was prepared by matching
of metaphors with the concepts expressing OOPNE applied to the teachers and
candidate teachers were evaluated the awareness level about OOPNE for teachers
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was found 64,7%, while it was found 69,1% for candidate teachers. As it seen in
scores/figures, candidate teachers seem that they are aware of OOPNE more than
teachers. When each concept is taken separately, “Education right” and “Training
positive, creative and productive individuals” were found the most known concepts
among candidate teachers with a rate of 94,4% while “Training people who have a
broad world view and common sense” was found the most known concept among
teachers with a rate of 93%. On the other hand, the concept of coeducation which is
expressed as “It is essential that boys and girls take education together in schools” in
OOPNE was found the least known concept with the score of 17,3% for candidate
teachers and 14,5% for employed teachers. Except these mentioned concepts, the
findings that concepts of “Habit formation for working together and preparation for
life”, “Training individuals who are open to innovations”, “Secularism”, “Training
physically healthy individuals”, “Statism”, “Individuals who appreciate personality
and free enterprise”, “Family love” and “Republicanism” found less known among
both teachers and candidate teachers are significant findings of the study.

When the data from the candidate teachers who form the first dimension of
the research examined, it was seen that knowledge levels of the following groups
were higher than the others; candidate girl students, last year students in pre-school
education and the ones who think that aims were applied at a very high level in our
education system.

As for the teachers who form the other dimension of this research, it was
found that knowledge levels the following groups were higher; female teachers,
counselor teachers, teachers having 1-5 years of experience, teachers having no
administrating experience, teachers graduated from engineering faculties and
teachers who think that aims were applied at a very high level in our education
system.

Results and Proposals

Examining the data of the study, teachers and candidate teachers seem that
they are aware of the OOPNE although it is not enough. Yet examining the variables
one by one, surprising results could emerge. Some of these results are the percentage
lowness of information about some concepts, insufficiency of some branch teachers
of these concepts, lowness of awareness level of some experienced teachers about
the objectives, having no findings related to higher awareness level of teachers with
administration experience as they are expected the opposite and education faculty
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graduates’ coming even after some other, faculties’ graduates about knowing the
objectives and principles. Looking generally, it is another finding to be discussed
and considered seriously that concepts related to Atatiirk’s principles are also among
the lower awareness levels. As the findings show, there are teachers who are (going
to) unaware of Atatiirk’s principles and revolutions and see Atatiirk’s legacy just as
formalism in present and future our education system.

Considering the results and process of the study, several proposals could be
put forward for teachers, candidate teachers and researchers. Teachers and candidate
teachers have to know OOPNE, behave accordingly and this has to be a criterion for
teacher inspection. Teachers have to be taken to in-service training on general
objectives and principles of National Education Basic Law with the number 1739.
Teachers and candidate teachers have to claim Atatiirk’s principles and revolutions
and teach them to the young generations more seriously than ever, although all
negative activities stem from politics. The quality of education and instruction be
increased in Education Faculties, so that they could train teachers having desirable
qualities. This research related with awareness rate of OOPNE should be supported
especially with the studies determining the application rates and variables that could
affect the awareness of OOPNE.
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