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Egitim, gelecek kusaklara deger aktarvmimin yapildigi bir siirectir. Bu siireg
icerisinde ogretmenlerin  sahip olduklart degerler gelecegimizin teminat
ogrencilerimizi etkileyecektir. Bu varsayimdan yola ¢ikarak égretmenlerin sahip
olduklari degerler onem kazanmaktadwr. Bu arastirmanin temel amaci ilkogretimde
calisan ogretmenlerin deger yargilarint belirlemektir. Arastirmada kullanilan veri
toplama aracinda yer alan maddeler sosyal degerler ve bireysel degerler olmak
tizere iki gruba ayrilmigtir. Sosyal ve bireysel degerlerin ortalamalari ve bagimly t-
testi sonuglarina SPSS programinda bakildiginda sosyal ve bireysel degerler
arasinda anlamli bir fark bulunamamistir. Bu calismaya ulagsilabilen ornekleme
yoluyla segilen 71 gretmen goniillii olarak katilmistir. Rokeach Deger Anketi
arastirmada veri toplama araci olarak kullanilmistir.

Anahtar Sozciikler: Ogretmenler, degerler, deger yargilart

Abstract

Education is a process in which values are transferred to next generations. In this
process, values that teachers have effect on our students who are our future
assurance. By taking account of this hypothesis, the values of teachers are also
becoming important. The main aim of this study is to investigate value judgments of
teachers working at primary schools. Items in the data collection instrument used in
this study are separated into two groups as social values and individual values.
There is no significant difference between social and individual values when means
of social and individual values and one sample t-test results are analyzed by SPSS
program. There are 71 teachers voluntarily participated in the study and Rokeach
Value Inventory was used in this study.
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Giris

[Ikdgretim 6gretmenlerinin deger yargilarini tespitine yonelik bu aragtirmada
56 sorudan olusan bir anket uygulanmis, 6gretmenlerin ¢evreyi, diinyayi, olaylari,
gelismeleri kendi goriis ve diisiinceleri agisindan nasil algiladiklari tanimlanmaya
calistlmugtir.

Bireylerin kendileri i¢in dnemli gordiikleri bazi davranis ve tutumlar vardir.
Deger, hayata bakis agimiz1 ve amaglarimizi belirleyen aldigimiz kararlari etkileyen,
inanglarimizi yansitan ve prensiplerimizi olusturan bir tercihtir. Genel anlamda
toplumun deger yargilarini olusturan, herkes tarafindan kabul goren, davranig ve
tutumlar bireylerin deger tercihlerini etkilemekte bireyin yagsantisina yon
vermektedir.

Ogretmen, okul i¢i ve okul disinda tavir ve davraniglartyla 6grencisine 6rnek
bir model olmak zorundadir. Ogretmen, okulda egitim-6gretim faaliyeti yaparken
kendi bilgi ve becerisinin yaninda deger yargilarini 6grencilerine aktarir. Bu siireg
icerisinde 6gretmenlerin sahip olduklar1 degerler dnem kazanmaktadir.

Ozgiiven (1994)’e gore deger kavramu, bireylerin ihtiyag, tutum, arzu ve
hedefleri gibi kisisel bir boyutta incelenebilecegi gibi, kiiltiirel ve orgiitsel degerler
gibi sosyal bir boyutta da incelenebilir. Sosyolojik anlamda deger “bir sosyal grubun
veya toplumun kendi varlik, birlik, isleyis ve devamini saglamak ve siirdiirmek i¢in
iiyelerin ¢ogunlugu tarafindan dogru ve gerekli olduklar1 kabul edilen; onlarin ortak
duygu, diisiince, ama¢ ve menfaatini yansitan genellestirilmis temel ahlaki ilke veya
inanglar” olarak tanimlanmaktadir (Kizilgelik & Erjen, 1992: Akt: Baloglu, M.
Balgalmig E.:20 ). Literatiirde, deger kavrami ile es anlamli olarak yasam bigimi
veya hayat tarzi kavramlarinin da kullanildigi gortilmektedir.

Deger, bir seyin 6nemini belirlemeye yarayan soyut ol¢ii, bir seyin degdigi
karsilik (TDK, 1983) olarak tanimlanmaktadir. Deger, kiiltiirden bagimsiz olarak
disiiniilemez. Kiiltiir ise paylasilan degerler, simgeler, ideolojiler, inanglar ve
yasantilarin biitiiniidiir (Sisman, 1994: Akbaba-Altun, 2001: Akt: Akbaba-Altun, S.
2003. 7-18.). Degerler, kiiltiirel bilgidir; kiiltliriin 6geleri lizerine kurulur ve her
zaman bir se¢imi vurgular. Degerler ya zamanla kaybolurlar ya da bir sonraki nesle
aktarilarak yillarca devam ettirilirler, bu olay degerlerin igsellestirilmesine ve genel
kabul gérmesine baglidir. Degerler bize neyi yapmamiz gerektigini kesin olarak
sOylemezler. Ancak yapilacak olan dogru seyler icin rehberlik ederler
(Gudmunsdottir, 1991, Akt: Akbaba-Altun, S. 2003. 7—-18.).
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Degerler, sosyal yasantilarin o6lgiitlerini olusturur. Bir davranis bigimini
obiirtine tercih etmede degerler 6nemli bir rol iistlenmektedir. Bagka bir bakis
acisindan, degerler davranislarin kaynaklarini olusturdugu gibi oOlgiitlerini de
belirler. Belirli bir davranisi olugturmada etkin olan deger onun nasil olduguna da
karar verir. Degerler bir kisinin veya sosyal grubun kabul ettigi standartlar, inanglar
veya moral ilkeleridir (Collins English Dictionary, 1991; Akt: Sar1, 2005).

Insanoglunun toplumda, sevgiyi, dostlugu, mutlulugu, ozgiirliigii, barist
yasamast ve olusturmasi ayni zamanda yaraticilik ve tutarlilifi en iist diizeyde
basarabilmesi i¢in etik degerlere uymasi gerektigini vurgulamaktadir. Genel kabul
goren degerlere sahip olmalidir. Genel kabul gdren degerler bir sonraki nesle
aktarilarak devam ederler (Akbaba-Altun, S. 2003. 7—18).

Degerlerin ortaya ¢ikmasinda sosyal onay Onemlidir. Sosyal olarak
onaylananlar zamanla davranig Olciitleri haline gelerek degerleri olusturmaktadir.
Degerlerin 6grenilmesinde model alma ve taklit dnemlidir. Ornegin, babanin dedeye
gosterdigi sayg1 gosterme davranisi ¢ocuk tarafindan model alinir veya taklit edilir.
Dolayistyla sosyal 6grenme teorisinin temel varsayimlari dikkate alinarak deger
yargilarinin kisinin yetistigi cevreden beslenerek sekillendigi sdylenebilir (Unal,
1981; Akt: Sari, 2005).

Degerlerin 6grenilmesinde bilgi ve diisiince boyutu da onemlidir. Insanlar
tercihlerini ve yargilarini yeni 6grendikleriyle degistirmekte ve sekillenmektedir.
Sonugta degerler genetik olarak aktarilmazlar. Degerler sosyal rollerle 6grenilerek
bir sonraki kusaklara aktarilirlar. Sosyal roller icinde mesleki, cinsel, sosyal, kisisel
gibi kimlik yapilar1 da yer almaktadir. Sosyal rollerle bigimlenen kimlik yapilarinin
olugsmasinda degerler 6nemli bir yere sahip bulunmaktadir. Belirli bir sosyal rolde
kisilerin neler yapmasi, neler yapmamasi ve nelere kiymet vermesi 6grenilir ve
bunlar bir yaptirim da olabilir.

Toplumlarin temel orgiitlerinden biri olan okulda, ¢alisanlarin ortak degerler
etrafinda birlesmesi okulun verimliligini arttiracaktir (Ivancevich & Matteson,
1996). Ancak, okul orgiitlerinde hangi degerlerin daha 6nemli oldugu hakkinda
degisik goriisler vardir. Ornegin, Doganay ve Sar1 (2004), okullarin demokratik
degerlerin kazandirilmasina Snem vermesi gerektigini vurgulamis ve degerlerin
egitimi ile ilgili modeller gelistirilmesini Onermistir. Sisman (2002), sorumluluk
sahibi olmak, kendini kontrol, farkindalik gibi degerlerin okulda kazandirilmasi
gerektigini belirtmektedir.
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Degerler toplumsal baglamda, toplumsal degerler; bireysel baglamda,
bireysel degerler; kiiciik grup baglaminda ise aile degerleri olarak tasnif edilebilir
(Winter, Newton & Kirkpatrick, 1998; Akt: Akbaba-Altun, S. 2003. 7—18). Basaran
da (1992) bir orgiitteki degerleri 6z (evrensel), 6zel (birim veya kiimelerce
gelistirilen), secimlik ve gecici degerler olarak siniflandirmaktadir. Cohen 1985°te
(Akt: Akbaba-Altun, S. 2003,7-18) gelistirdigi kategoride degeri, igsel, dissal,
ahlaki (moral), kisisel (personel) ve bilgiye dayali degerler seklinde bir siniflamaya
tabi tutmustur.

Degerlerin degisimi bireylerin kisilik yapilarinda 6nemli degisikliklere yol
acar. Degerler bireysel acidan benlik kavraminin 6ziinii olusturarak eylem ve
disiinceyi etkiler (Lau, 1988; Akt: Sari, 2005). Toplumsal agidan deger degisimi ise
sosyal ve kiiltiirel degisimi dogurmaktadir. Deger degisimleri bazen toplumlari,
iiretim bi¢imini, hatta ¢aglar1 degistiren niteliklerle kendini gosterebilmektedir.

Egitim felsefesi i¢inde de degerler yer almis, her felsefi akim gergevesinde
degerlerin nasil olacagi agiklanmaya g¢aligmistir. Bu agiklamalardan bir kismini
Ozetlemek egitim baglaminda konunun agiklik kazanmasma yardim edebilir.
Idealistler; evreni, evrensel ve sonsuz kavramlari ile tanimladiklari igin, degerleri de
degismeyen ve biitlin insanlara uygulanabilir ilkeler olarak gérmektedirler. Etik
ilkeler kiiltiirdeki degerleri ve olusturulan bilgiyi yansitir. Felsefe, tarih, edebiyat ve
sanatla ilgili dersler, bu degerlerin aktarilmasini saglar. Realistler de; benzer sekilde
insanlarin teorilerini dogal, fiziki ve sosyal yasalara gore gelistirebileceklerini, doga
yasalarinin evrensel ve sonsuz olmasi sebebiyle de degerlerin bunlar iizerine
oturtulmas1 gerektigini savunurlar. Pragmatistler ise; tersine olarak degerlerin
zamana, yere ve durumlara bagl dolayisiyla goreceli oldugunu iddia ederler. Onlara
gore evren siirekli olarak degismektedir; buna bagli olarak degerler de degismek
zorundadir.

O halde, insanlarin kisisel ve sosyal gelisimine katki yapan seyler degerli,
onlarin gelisimini engelleyen ve deneyimlerini sinirlayan seyler ise degersizdir.
Varolusculara gelince; genel diigiincelerine paralel, olarak bireye ve onun segimine
vurgu yaparak insanlarin kendi 6zgiir se¢cimleriyle degerler olusturmalar1 gerektigini
ileri siirmektedirler. Frankfurt Okulu ¢evresiyse; degerlerin toplumda var olan giice
gore olusturuldugunu ve olusturulan bu degerlerin bazilarin1 giiglii kilarken,
digerlerini de giigsiiz kildigi one siirmektedirler. Buna bagli olarak ¢agdas
toplumlarda egitim kurumunu da kapsayan kurumlarin, giicii elinde bulunduran
gruplarin iktidar1 altindadir ve bu gruplar giiglerini kullanarak kendi bilgi, inang ve
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degerlerini giicii daha az olanlara agsmaktadirlar diye diisiiniirler (Orstein & Levin
1997; Akt: Akbaba-Altun, S. 2003. 7).

Bu siirecte egitimcilerin kendilerine siirekli olarak sormalar1 gereken en
onemli soru, “Ben bir egitimci olarak hangi degerlere sahip olmaliyim, benim igimle
ilgili olarak sahip olmam gereken is etigi ilkelerim neler olmalidir?” sorusudur.
Bilindigi gibi egitimin amaglarmdan birisi de toplumun deger yargilarini bir sonraki
nesle aktarmaktir. Bu aktarim, hazirlanan programlar yoluyla agik veya kapali
sekilde  gerceklestirilmektedir. ~ Burada, yine egitimciler; programlarin
hazirlanmasinda ve bu degerlerin aktarilmasinda énemli bir rol oynamaktadirlar. Bu
sebeple hangi degerlerin veya degerler sisteminin aktarilacagi, ne sekilde
aktarilacagi, egitimcilerin bunu gerceklestirirken nasil davranacagi belli etik ilkelere
baglanmali ve egitimciler bu etik ilkeleri igsellestirmelidirler. Cilinkii egitim isi
degerlendirmeyi, yargiy1 ve se¢imi gerektirdigi igin belli degerlerin oldugu, olmasi
gerektigi aciktir. Degerlerden arindirilmis ve degerleri kapsamayan bir egitim
olamayacagindan, neyin dogru? neyin yanlis? neyin 6gretmede dncelikli ve 6nemli
oldugunu vurgulamada egitimcilere rehberlik edecek ilkelerin olmasi gerekmektedir.

Ogretmenlerin nasil bir kiiltiirlenme ve sosyallesme igerisinde oldugunun,
yani degerler sisteminin nasil oldugunun bilinmesi &nemlidir. Ogretmenlerin
degerlerinin 6grenci davraniglarini etkiledigi de bir gercektir. Bu sebeple Milli
Egitim Bakanligina bagh tim ilkdgretim ve ortadgretim okullart birer kiiltlir ve
deger organizasyonu olarak diisiiniildiiglinde, okullarin benimseyecegi degerlerin

belirlenmesinde en bilyiik pay 6gretmenlere aittir.

Bu arastirmada; d6gretmenlerin en ¢ok deger verdikleri (6nemsedikleri) ilk 10
deger ile, en az deger verdikleri (6nemsemedikleri) son 10 deger ortaya konulmaya
cahigtimistir. Ogretmenler {izerinde yapilan bu arastirma, literatiire kaynak
olusturmasi bakimindan énemlidir. Ulkemizde bu alanda yapilan ¢alismalar oldukca
smirhidir. Arastirmacilar 6gretmen degerleri ve bu degerlerin onlarin egitim-6gretim
strecleri ~ lizerindeki  etkileri  konularinda  arastrma  yapmak  iizere
desteklenmelidirler.

Yontem
Orneklem

Bu ¢alismanin evreni Kirsehir ili merkez, Kaman ilgesi ve Akgakent ilgesinde
Milli Egitim Bakanligina bagli kurumlarinda calisan oOgretmenlerdir. Caligma
evreninden, ulasilabilen 71 6gretmen ¢alismanin drneklemini olusturmustur.

Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi
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Veri Toplama Araglari

Rokeach Deger Olgegi (RDO), bireysel tutum ve davranislarla ilgili olarak 18
araci ve 18 sonal deger sifatindan olusan 5°1i Likert tipi bir 6lgektir (Rokeach, 1973;
Akt: Baloglu ve Balgalmis, 2005). Olgekte, her katilimcidan her bir deger icin bir
derecelendirme yapmasi, derecelendirmeye baslamadan 6nce tiim degerleri en az bir
kez okumasi ve kendisi i¢in ¢ok 6nemli olani ya da kendi degerlerine ters diisen
degeri derecesi ile birlikte belirtmesi istenmektedir. Bu derecelendirmede her bir
deger icin 1 (degerlerime ters diiger) ile 5 (¢ok Onemlidir) arasinda bir se¢im
yapilmaktadir. Bu yolla 6gretmenlerin en ¢ok deger verdikleri ilk on deger ile en az
deger verdikleri son on deger belirlenecektir. Bireyin davramislarinin RDO, deger
arastirmalarinda kullanilan diger dlgeklere oranla psikometrik olarak daha tutarli
bulunmustur (Kelly, 1990. Akt: Baloglu ve Balgalmis, 2005).

Bu ¢alismada RDO’niin Bas (2004) tarafindan olusturulmus Tiirkge formu ve
bir grup demografik sorudan olusan bir arastirma paketi veri toplama araci olarak
kullamilmugtir. 56 deger sifati {izerinde yapilan i¢ tutarlik hesaplamalart RDO
maddelerinin yiiksek tutarliligini gostermistir (Cronbach alfa = .95). Aym sekilde,
giivenilirlik katsayisi da .91 bulunmustur. (Akt: Baloglu ve Balgalmis, 2005).

Anketlerin bir kismi ilge milli egitim midiirliiklerinden izin alinarak seminer
toplantisinda, bir kismu ise okullara gidilip 6gretmenlerle goriisiilmek suretiyle
uygulanmis ve katilimda goniilliiliik esas alinmistir. Toplanan veriler SPSS paket
programina kaydedilmis ve betimsel analizler yoluyla islenmistir. Arastirmada
kullanilan veri toplama aracinda yer alan maddeler sosyal degerler ve bireysel
degerler olmak iizere iki gruba ayrilmustir.

islem

Bu aragtirmada, tarama (survey) modeli kullanilmistir. Arastirmada Kirgehir
ilinde gorev yapan 6gretmenlerin ankette verilen degerlerle ilgili goriisleri oldugu
gibi betimlenmistir.

Arastirma, egitimde yaygin olarak kullanilan degerler ile sinirlidir. Bu
arastirma, Kirsehir ili merkezinde bulunan Yusuf Demir Bilim ve Sanat Merkezi
Ogretmenleri, Kaman ilgesi ve Akcakent ilgesinde gorev yapan Ogretmenler ile
siirhidir.
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Bulgular

Ogretmenlerin en yiiksek puanlar1 verdikleri ilk on deger sifati Tablo 1’de
verilmigtir. Tablo 1’de goriildiigii gibi, 6gretmenlerin en yiiksek puanlar1 verdigi ilk
iic deger; sirasiyla, toplumsal adalet, ulusal giivenlik ve aileye deger vermek olarak
bulunmustur. Ogretmenlerin en az tercih ettikleri son on deger ise Tablo 2’de
verilmistir. Tablo 2’den de anlasilacag gibi, 6gretmenlerin en az puanlar1 verdigi ilk
ii¢ deger; sirastyla, diinya islerinden el ayak ¢ekmek, zengin olmak ve sosyal gii¢
sahibi olmak degerlerini en az tercih etmislerdir.

Tablo 1
Ogretmenlerin En Cok Onem Verdikleri Deger Tercihleri

DEGERLER ORTANCA STANDART SAPMA
1. Toplumsal adalet 4.10 5.00 1.22
2. Ulusal giivenlik 4.07 5.00 1.29
3. Aileye deger vermek 4.03 5.00 1.35
4. Saglikli olmak 4.01 5.00 1.31
5. Gergek arkadaslik 3.91 4.00 1.43
6. Diiriist olmak 3.90 4.00 1.32
7. Sorumluluk sahibi olmak | 3.83 4.00 1.45
8. Esitlik 3.82 4.00 1.30
9. Kendine saygili olmak 3.71 4.00 1.53
10. Anlaml1 bir hayat 3.60 4.00 1.57

Ogretmenlerin en ¢ok deger verdikleri (6nemsedikleri) ilk on deger tercih
siralamasi yukarida verilen tabloda agikca goriilmektedir. Buna gore; 6gretmenler en
cok toplumsal adalete, ulusal giivenlige, aileye, saglikli olaya, gercek arkadasliga,
diirist olmaya, sorumluluk sahibi olmaya, esitlige, kendine saygili olmaya ve
anlaml bir hayatin degerine inanmaktadirlar.

Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi
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Tablo 2
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Ogretmenlerin En Az Onem Verdikleri Deger Tercihleri

DEGERLER ORTANCA STANDART
SAPMA
1. Diinya islerinden el ayak ¢cekmek 1.46 2.00 2.13
2. Zengin olmak 1.67 2.00 2.04
3. Sosyal gii¢ sahibi olmak 1.90 2.00 2.21
4. Otorite sahibi olmak 2.01 3.00 2.09
5. Hirshi olmak 2.51 3.00 1.78
6.Heyecanli Bir Yasant1 Sahibi Olmak 2.60 3.00 1.51
7. Zevk 2.69 3.00 2.10
8. Itaatkar Olmak 2.71 3.00 1.80
9. Baglilik Duygusu 2.84 3.00 1.53
10. S6zii Gegen Biri Olmak 2.97 3.00 1.84

Ogretmenlerin en az deger verdikleri (6nemsemedikleri) son on deger tercih

siralamasi ise yukaridaki tabloda agik¢a goriilmektedir. Buna gore; 6gretmenlerin en

az deger verdigi tercih siralamasi sdyledir: diinya iglerinden el ayak ¢ekmek, zengin

olmak, sosyal giic sahibi olmak, hirslt olmak, heyecanli bir yasanti sahibi olmak,

zevk, itaatkar olmak, baglilik duygusu ve sozii gecen biri olmak deger tercihlerini

onemsemediklerini gormekteyiz.

Arastirmada kullanilan veri toplama aracinda yer alan maddeler sosyal

degerler ve bireysel degerler olmak iizere iki gruba ayrilmistir. Asagidaki tabloda

sosyal ve bireysel degerlerin anketteki maddelere gore dagilimi verilmektedir.

Tablo 3

Sorularin Sosyal ve Bireysel Degerlere Gore Dagilimlar

DEGERLER

Sosyal 1.3.6.7.8.10.11.12.13.15.17.18.19.21.22.23.24.25.28.29.30.32.36.40.46.49.50
degerler

Bireysel 2.4.5.9.14.16.20.27.31.33.34.35.37.38.39.41.42.43.44.45.47.48.51.52.53.54.55.56
degerler
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Tablo 4

Sosyal ve Bireysel Degerlerin Ortalamalar: ve Bagimli t-Testi Sonuglart

Deger Tiirii N X SS t p
Sosyal Degerler 71 168,7500 40,5450
. -4,54 ,094
Bireysel Degerler 71 172,8214 23,9058
*p<0.05

Tablo 4’teki sonuglara bakildigi zaman &gretmenlerin sosyal ve bireysel
degerlere 6nem vermelerine iligkin anlamli bir farklilik olup olmadigina bakmak i¢in
bagimli gruplar igin t-testi uygulanmistir. Yapilan islemler sonucunda sosyal
degerlerin ortalamalart 168,75, bireysel degerlerin ortalamalari ise 172,82 ¢ikmustir.
Standart sapma degerleri ise; sosyal degerlerde 40,54 iken bireysel degerlerin ise
23,82 c¢ikmustir. P degeri ise ,094 c¢ikmustir. Elde edilen p degeri %5’in altinda
ciktig1 icin istatistiksel olarak anlamli bir farklilhik bulunamamistir. Elde edilen
sonuglarda g6z ardi edilmemesi gereken bir baska durum ise standart sapmanin
sosyal degerlerde 40,54 iken bireysel degerlerde 23,9 olmasidir. Sosyal degerlerle
ilgili sorulara verilen cevaplar arasinda farklilik daha fazladir. Bireysel degerlerle
ilgili sorulara verilen cevaplarda ise farklilik daha azdir. Sonug¢ olarak; sosyal ve
bireysel degerlerin ortalamalari ve bagimli t-testi sonuglarina SPSS programinda
bakildiginda sosyal ve bireysel degerler arasinda anlamli bir fark bulunamamastir.

Tartisma ve Sonu¢

Ne okul kiiltiirii ne de egitim felsefesi degerlerden arindirilabilir. Hem kiiltiir
hem de felsefe, kurumlarda bulunan bireylerin disiinme ve eylemlerini
etkilemektedir (Bottery, 1992; Akt: Akbaba-Altun, S. 2003) .

Okul yonetimi ve kiiltiirii degerlerden arindirilamayacagina gore, biitiin
ogretmenlerin yaptiklari isin 6nemini bilmeleri gerekmektedir. Hangi giidiiyle, hangi
olaya nasil yaklasiyorlar? Ogretmenler, kendilerine sik stk “Neler benim
davraniglarimi ve Kkararlarimi etkilemektedir?” sorusunu sormalidirlar. Verilen
kararlar, birey ve orgiit yararina olmalidir.

Deger egitimi ve bu degerlerin 6gretimi konusunda, Milli Egitim Bakanligi
ve Yiiksek Ogretim Kurumu ortak bir calisma baslatmalidir. Ogretmenlerin hizmet
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oncesinde ve hizmet ici egitimlerinde, milli ve evrensel degerlerin egitimi

konusunda etik ilkeler olusturmalar1 gerekmektedir. Ogretmenler deger egitiminden

gecirilmeli ve bu degerlerin 6grencilere dgretilmesi igin gerekli olan calismalar

zaman bir an dnce yapilmalidir.

Ogretmenlerin, anket sorularma verdikleri cevaplardan diger segeneklere

gore daha fazla 6nem verdikleri degerlerin 6nem siralamasi (en ¢ok 6nemli olandan

baslanmistir) asagidaki gibidir.

1

. Haksizligin diizeltilmesi zayifin yaninda olmasi anlaminda, adaletli olmak
2. Ulkemizin diismanlardan korunmasi anlaminda, ulusal giivenlik
3. Saygi gostermek anlaminda, aileye deger vermek

4. Fiziksel ve ruhsal rahatsizlig1 olmamak anlaminda, saglikli olmak
5. Yakin ve destekleyici arkadaglik anlaminda, gergek arkadaslik

6.
7
8
9

Ictenlik anlaminda, diiriist olmak

. Guvenilir ve inanilir biri olmak anlaminda, sorumluluk sahibi olmak
. Herkese esit firsat anlaminda, esitlik

. Kendinin degerli olduguna inan¢ anlaminda, kendine saygili olmak

10. Hayatta bir amacinin olmasi anlaminda, anlamli bir hayat.

Ogretmenlerin, anket sorularina verdikleri cevaplardan diger seceneklere

gore daha az 6nem verdikleri degerlerin 6nem siralamasi (en az 6nemli olandan

baslanmistir) asagidaki gibidir.

1.
2.
3.

olmak

4.
5.
6.
7.

Diinya islerden el ayak ¢ekmek
Maddi varlik para sahibi olmak anlaminda, zengin olmak

Bagkalarmi denetleyebilmek {istiin olmak anlaminda, sosyal giic sahibi

Baskalarin1 yonetmek yonlendirmek anlaminda, otorite sahibi olmak
Caliskan istekli olmak anlaminda, hirsli olmak
Heyecanli bir yasant1 sahibi olmak

Istek ve arzularin doyurulmast anlaminda, zevk
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8. Gorevini yapan, yiikiimliiliiklerini yerine getiren anlaminda, itaatkar olmak
9. Bagkalarmin da beni diisiindiikleri anlaminda, baglilik duygusu

10. Insanlar ve olaylar iizerinde etkili olmak anlaminda, sdzii gecen biri
olmak.

Sonug olarak, dgretmenlerin en ¢ok toplumsal adalet, ulusal giivenlik, aileye
deger vermek, saglikli olmak, gercek arkadaglik, diiriist olmak, sorumluluk sahibi
olmak ve esitlik gibi degerleri tercih ederlerken en az ise diinya islerinden el ayak
cekmek, zengin olmak, sosyal gii¢c sahibi olmak, otorite sahibi olmak, hirsli olmak,
heyecanli bir yasantt sahibi olmak, itaatkdr olmak ve istek ve arzularinin
doyurulmasi anlamina gelen zevk gibi degerleri tercih ettikleri tespit edilmistir.
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Summary

THE DESCRIPTION OF VALUE JUDGMENTS OF PRIMARY
SCHOOL TEACHERS: THE CASE OF KIRSEHIR

Vedat AKTEPE® Selma YEL"

There are some behaviors and ways of behaving that individuals think that
they are important for themselves. In general, the behaviors and the way of behaving
that are accepted by everybody and constituted value opinions of society affect the
individuals’ value preferences and give direction to the individual’s life. The value
is a preference that determines our points of view to life and aims, affects our
decisions reflects our beliefs and constitutes our principals.

People change and acquire a shape their preferences and opinions with their
new learned things. As a result, values are not transferred as genetics. Values are
transferred to next generations as being learned with social roles. It takes place
Professional, sexual, social and personal like identity constructions in the social
roles. Values have an important place at the constitution of the identity construction
with social roles that is taken shape. It is learned what people should and shouldn’t
do and what people should value at a definite social role and these might also be
sanctions.

A teacher must be a good model to her/his students by his/ her attitudes and
behaviors inside and outside the school. Teacher transfer his/her value judgment to
his/her students while doing educational and instructional activities at the school. In
this process values of teacher are becoming important.

The most important question that educators should always ask themselves at
this process what values I should have as an educator and what principles I should
have about my job? It is known that one of the aims of education is also to transfer

Address for correspondence: * Seyh Samil ilkégretim Okulu Miidiirii, Kirsehir; ™ Prof. Dr., Gazi
Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Ilkogretim Boliimii, selmayel@gazi.edu.tr
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the value opinions of the society to the next generations. This transfer is realized
opened or closed through the prepared programs.

Here, educators play an important role about preparing the programs and
transferring the value. So It should be related to what value or value systems will be
transferred, how to transfer and how educators will behave while realizing this and
educators should inner these ethics principles. Because there are some values and
should be is clear that education need to evaluate, some opinions and selection.
There should be some principles to guide to educators for emphasizing what is true
or false, what is first and what is important to teach so it is impossible to have an
education without proofing and containing the value.

It is important to be known how value systems are and teachers are in being
cultured and socialization. It is reality that the value of teachers affects students’
behaviors. So when it is thought an elementary and secondary schools related to the
minister of national education are culture and value organization, the biggest share
belongs to teachers at the determining the value consider of schools. Some workings
about school managers and teachers’ working value should be done.

It was applied a poll that contained 56 questions for a research about fixing
of elementary school teachers ‘value opinions so It was tried to be described how
they perceived environment, world, actions, developments with their thoughts and
points of views.

This research on teachers is important for becoming resource to the literature.
Researchers are considerably limited in this field in our country.

This research was limited by values used common in education didn’t
emphasize other ways and techniques. It was limited by Bilim sanat (A school for
gifted and talented students), teachers working in town of Kaman, Akcakent in
Kirsehir.

Researchers should be supported to search about the teachers’ value and the
effects of their value’ education and instruction processes. It was used Rokeach
Value Criterion as gathering datum tool Rokeach Value Criterion is a kind of five
Likert criterion that contains 18 tools and 18 imaginary positions related with
individuals’ ways of behaving and behaviors. (Rokeach 1973; cited in Baloglu and
Balgalmis, 2005): It was wanted Each participants should give a degree for each
value, the participants should read the value at least once and they should make it
clear that It is important for himself/herself or It goes against with his/her value
degree. It should be done for the selection for each value between 1 (It goes against
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my value) and 5 (It is too important)at this giving degrees. So it will be determined
the most important first ten value and the least important last ten value for teachers
through this way. It was thought that Individuals’ behaviors were more coherent
than the other criterions that were used value research as
psychometric.(Kelly,1990.Akt:Baloglu and Balgalmis, 2005).

In working macrocosm, reached 71 teachers became sampling of this
research. In the 56 items questionnaire, there will be shown the 10 values which
teachers give importance the most and 10 values which they give the least.

The ranging of teachers answers to the values giving the least important
were as followings (It was begun by the least important).

1. Cutting themselves off from the world and worldly things.
Being rich means having money, material wealth.

Having social power means predominating, controlling others.
To have an authority that means to manage or direct others.
To be ambitious that means hardworking and volunteer.

To have an exciting life.

Pleasure that means to satisfy their wishes.

To obey that means to do his/her duty, to do his/her obligations.

A U o

Loyalty feeling that means other people think me too.

10. To be very powerful.

The ranging of teachers answers to the values giving the most important were
as followings (it was begun by the most important)

1. Being fair means curing an injustice, favoring weak people.
National security means defending our country against enemies.
Valuing family means respecting.

To be healthy that means not to have a physical and mental (illness)

To be honest that means sincerity.

2

3

4

5. Real friendship that means close and supportive friendship.

6

7. To have a responsibility that means to be a reliable and believable person.
8

Equality that means equal opportunity to everybody.
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9. To be respectful to him/her that means the belief of him/her being
valuable.

10. A meaningful life that means he/she has an aim.

All teachers should know the importance of their jobs they do. How do they
approach to which event in which motivation? Teachers should frequently ask
themselves this question “Which things affect my behaviors and decisions?” if the
fact of that values of teachers affecting students behaviors, it is important interims of
educational process when knowing values of teachers.

As a result, it is indicated that teachers prefer values such as social justice,
national security, valuing family, being healthy, real friendship, being honest, being
responsible and equality the most but they prefer values such as cutting themselves
off from the world and worldly things, being rich, having social power having
authority, being ambitious, having exciting way of life, being obedient which are
delight meaning satisfying will and desires the least.

Some of the polls were applied (by taking permission) at the seminar meeting
by taking permission from manager ship of district national education, some of them
were applied by going to schools and talking with teachers and volunteers were
taken into consideration at the participation. The data gathered were analyzed by
SPSS package program and worked up through descriptive analysis. The used items
at the research and contained at the tool of gathering data were divided into two
groups as social values and individual values.
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