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MUZIK OGRETMENLIGi MESLEGINE YONELIK TUTUM
OLCEGININ GELISTIRILMESI
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Bu calismada, egitim fakiiltesi miizik egitimi boliimii ogrencilerinin miizik ogretmenligi
meslegine yonelik tutumlarim olgmekte kullamilabilecek bir dlgme araciin (MOTO) gelistirme
asamalart aciklanmigtir. Var olan kosullarda gelistirilen dlcegin gecerlik ve giivenirlik calismalar,
ii¢ tiniversitede miizik egitimi boliimii son sinif diizeyindeki 194 6grenci iizerinde yapilmistir. Analiz
icin SPSS istatistik paket programi kullamilmistir. MOTO’ niin yapi gecerligini belirlemek icin
faktor analizi yapilmistir. Faktor analizinde varimax doniigiimlii temel bilesenler analizi yontemi
kullanilmustir. Giivenirligi ise i¢ tutarlik katsayist (Cronbach alpha) ve bu kapsamda madde toplam
korelasyonlart hesaplanmugstir. Faktor yiiklerinin 0.60 ile 0.79 arasinda degistigi, Kaiser-Meyer
Olkin (KMO) degerinin a=0.94, giivenirlik ¢alismast icin hesaplanan, i¢ tutarlik katsayisi
(Cronbach alpha) degerinin a=0.95 oldugu goriilmiistiir. Bu bulgular, olgegin, ogrencilerin miizik
ogretmenligi meslegine yonelik tutumlarmi dl¢mekte kullanilabilir gecerli ve giivenilir bir arag
oldugunu gostermektedir.

Anahtar Sozciikler: Miizik, miizik ogretmenligi, tutum olgegi.

Abstract

In this study, the steps in the development of a scale to measure the attitudes of the students
of the music education department of the faculty of Education towards music education have been
explained. The validity and reliability of the scale developed in the present conditions have been
applied to 194 fourth year music education students in three universities. For analysis SPSS
statistics programme has been used. Factor analysis has been used to determine the structural
validity of the scale. In the factor analysis, the main components analysis with varimax
transformation has been used. For the reliability, inner co-efficiency number has been employed
and regarding this, total matter correlations have been calculated. Factor values vary between
0,60 and 0,79; Kaiser- Meyer Olkin value has been measured as a=0,94 and the inner co-efficiency
for the reliability as a= 0,95. These results show that the scale worked on is a reliable and valid
means to measure the attitudes of the students towards music education.
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Ogretmenlik meslegi gercekte tam anlamiyla bir insanlik meslegidir. Bu
bakimdan Ogretmenlik Ogretmenin insanlifiyla, Ogretmenlik nitelikleri de
O0gretmenin insanlik nitelikleriyle i¢ icedir. Boyle olunca 6gretmenlik meslegini
giiclendirip gelistirmenin yolu, 6gretmenin 6gretmenlik nitelikleri ile insanlik
niteliklerini birlikte giiclendirip gelistirmekten gecer (Ucan, 2000:89).

Bir tilkede yeni nesillerin ve iilkenin gelismesi i¢in ihtiya¢ duyulan insan
giicliniin yetistirilmesinden, yine sistemin en Onemli Ogesi olan Ogretmen
sorumludur. Bu nedenledir ki, sistemin bagariya ulagsmasinda 6gretmenlerin ve diger
egitim personelinin nitelikleri bir 6n sart olusturmaktadir (Kiiciikahmet, 1993:77).

Bu denli 6nemli gorevleri iistlenen oOgretmenlik mesle8i, dogal olarak
uzmanlagmay1 ve profesyonellesmeyi gerektirmektedir. Bu agidan 6gretmenlik, bir
meslek ekseni i¢cinde tanimlanmaktadir.

Ogretmenliginin mesleklesmesi bu dogrultuda belirli kosullarin saglanmast,
belirli olgiitlerin olugmasi ve kosullarin olgiitlere uygun hale gelmesiyle miimkiin
olmustur. Tiim diinyada meslek olarak kabul edilen islerin mesleklesmesinin
birtakim olciitleri ortaya konulmustur (Erden, 1998:64). Tiirkiye’de 6gretmenligin
mesleklesmesini saglayan baslica kosullar ve dlgiitler sunlardir:

1. Tammlanmis bir hizmet alan1 olma ve o alanda hizmet verme.

2. Verdigi hizmetten otiirii yetistirdigi kisiye, ailesine, topluma, devlete
kars1 sorumlu olma.

Yeterince genis ve yaygin bir hizmet alanina sahip olma.
Belirli bir uzmanlik bilgi ve becerisini gerektirme.

Orgiin mesleksel egitimden gecme.

3

4

5

6. Mesleksel kiiltiire sahip olma.

7. Meslege giriste belirli bir se¢cim ve denetimden gecme.

8. Toplumca ve devletce meslek olarak taninma ve kabul gorme.
9. Mesleksel ahlak kurallarina sahip olma.

10. Meslek kuruluslar1 bigiminde orgiitlenme.

11. Mesleksel amagl siireli yayin organina sahip olma.

12. Yasal, tiiziiksel ve yonetmeliksel statii ve giivenceye kavusma.

13. Sadece Ogretmenlik mesleginin 6grenimini gormiis veya yeterliklerini
kazanmis olanlarin
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ogretmenlik yapmaya hak ve yetkileri oldugu kesin hilkme baglanmis olmasi
seklinde siralanabilir (Ugan, 2000:62-63).

Ogretmenlik meslegine iliskin olarak yukarida agiklanan kosullar ve dlgekler,
miizik 6gretmenligi meslegi icin de gecerli olmaktadir. Miizik 6gretmenligi birey ve
toplumun mutlulugu ve gelisimine oldugu kadar, miizigin bir kiiltiir 6gesi olarak
gelisimine de katki saglayan bir meslektir.

Miizik egitiminin temel amaci; kisilikleri olusmus, toplumsal yasayisin
hazzini duymus, milli ve evrensel miizik sanatina yonelerek bilim, teknik ve giizel
sanatlarin diger dallariyla birlikte miizikte de ¢agdas uygarlifin yasayici, uygulayici
ve yaratici bir ortagl durumuna gelmis gen¢ kusaklarin yetistirilmesini saglamaktir
(Stier, 1980:22). Bu amacin gerceklestirilmesinde onemli bir rol oynayan miizik
Ogretmeni icin de, bunlar temel unsurlardir.

Miizik 6gretmeni hem artist, hem pedagog insandir. Saglam bir meslek
kiiltiirti almis, ses ve saz sahibi, koro idaresini bilen, meslege ait her tiirlii teknige
hakim, ayn1 zamanda pedagoji formasyonu olan bir kisidir. Miizik 6gretmeninde
aranan vasiflara deginilmesi gerekirse, miizik 6gretmenligi dalinda kendisini ¢ok iyi
yetistirmis olmali, en az bir enstriiman iyi diizeyde calabilmeli ve egitim miiziginde
kullanilan okul calgilarim da 6grencilere ogretecek kadar bilmelidir. Ogretmen,
meslek onur ve sayginliina uygun bigimde davranmali, o6zellikle Atatiirk
devrimleri, Anayasa, Milli Egitim Temel Kanunu ve dersin programinda yazili
amaglar dogrultusunda hareket etmelidir. Ders i¢i ve ders dis1 calismalarda
ogrencilerin iyi davranmis kazanmalar1 konusunda gerekli rehberlikte bulunmali,
sabirl, miisfik, hosgoriilii olmaldir. lyiye, giizel ve doguya yonelik toplumun deger
Olciilerini Ogrencilere tanitmali benimsetmeli; Ogrencileri iizerinde sevgiye ve
saygiya dayali bir otorite kurabilmelidir. Saglam bir karakter ve temiz bir ahlaka
sahip bulunmalidir (Sezginer, 1989:223).

Ciinkii 6gretmenlerin kisilik 6zelliklerini olugturan davraniglarin her biri,
ogrenciler lzerinde etkili olmaktadir. Yapilan arastirmalar, degisik kisilik
ozelliklerine sahip dgretmenlerin, 0grencileri degisik bicimde etkilediklerini ortaya
koymustur. Ogretmenlerin  kisilik ~6zelliklerinin  olumlu  bir smif ortami
yaratilmasinda ve &gretim c¢alismalarinin  verimli  olmasinda en Onemli
degiskenlerden biri oldugu iyice anlagildiktan sonra, bu konuda yapilan aragtirmalar
artmaya baglamistir.

Ogretmenin kisiligi ile ogrencilerini etkiledigi bir gergektir. Ozellikle
tutumlan kisilik icin de 6nemli bir 6zelliktir ve etkilidir. Bu nedenle, tutum kavrami
izerinde durmak gerekir.
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Davranis bilimlerinde ol¢emeye ve arastirmalara konu olan psikolojik
degiskenlerden biri de tutumdur. Tutumlarn oOlgiilebilmesi tanimlanabilmesine
baglidir. Tutum, belirli nesne, durum, kurum ya da diger insanlara kars1 6grenilmis,
olumlu ya da olumsuz tepkide bulunma egilimidir. Bu a¢idan bakildiginda ilgilerle
tutumlar birbirine benzer. Fakat ilgiler bir bireyin kendi etkinliklerine iliskin duygu
ve tercihleriyle sinirlidir. Tutumlar ise, 6rnegin bir ahlaki deger yargisini onaylama
ya da onaylamama gibisinden bir davranis egilimine sahip olmadir (Tezbasaran,
1997:1).

Tutumlar, insanlar icin her zaman 6nemli olmustur. Insanlarin cevrelerine
uymasinda onlara yol gosterici, uyumlarin1 kolaylastiric1 bir rol oynamigtir. Ayni
zamanda davraniglar1 yonlendirici bir giice sahip olduklar1 da diistiniilmiistiir.

Smith’in belirttigi gibi, “Tutum, bir bireye atfedilen ve onun bir psikolojik
obje ile ilgili diigiince, duygu ve davranislarini diizenli bir bicimde olusturan bir
egilimdir.” (Akt. Kagit¢cibasi, 2005:102).

Tutumlar1 dogrudan gozleyemeyiz, bireyin davranislarina bakarak bireyin
tutumlar1 hakkinda bir takim kanaatlerde bulunabiliriz. Ancak tutumlar,
gozlenememekle beraber bireyin sevgi, nefret ve dolayisiyla davraniglarini 6nemli
ol¢iide etkileyebilecek bir role sahiptir.

Pek cok otorite, tutumlarin 6grenildigini ve gizil oldugunu kabul eder.
Tutumlar yaklasma ya da kaginma, isteme ya da istememe anlamina gelir. Bu
nosyon, tutumlarin yonii ve yogunlugunun oldugu goriisii ile ilgilidir. Tutumun
Ogrenilen gizil bir siire¢ olarak karakterize edilmesi tutumlarin degerlendirmeci
davraniglar icerdigi ve tutumun etki-tepki yapist arasinda isleyen i¢sel bir faaliyetin
bir pargast oldugu anlamina gelir. Eger tutum bu icsel faaliyetin bir parcasi ise,
tutum bireyin anlamsal yapisinin bir boliimiidiir. Ornegin, iki kisi bir kavrama
yonelik ayni tutuma sahip olabilir ancak bu kavramin anlami bu kisiler igin
farkliliklar gosterebilir (Osgood, Suci ve Tannen baum, 1975:190-198).

Ozetle tutum, istenen ya da istenmeyen bir sekilde, insana, olaya ya da
goriise tepkide bulunmak i¢in 6grenilen bir durumdur.

Ogretmenlik bilgi, beceri gereksinmesinin yani sira tutum ve davranis
gerektiren bir meslektir ve 6gretmen adaylarinin meslekle ilgili deger ve tutum
kazanmalar1 en az bilgi kadar gereklidir. Ciinkii arastirmalar bize Ogrencinin,
ogretmenin tutum ve davranislarindan etkilendigini gostermektedir. Ogretmenin
diistinsel tutumu, duygusal tepkileri, ¢esitli aliskanliklari, dahasi kisiligi 6grenciyi
etkilemektedir. Cogu zaman Ogrenci Ogretmenin anlattigt konudan c¢ok, konuya

Kuis 2008, Cilt 6, Sayr 1



Miizik Ogretmenligi Meslegine Yonelik Tutum Olgeginin Gelistirilmesi 29

yaklagimina dikkat etmekte ve olaylar1 yorumlama bi¢iminden etkilenmektedir
(Varis, 1988:118).

Nitelikli miizik Ogretmenlerinin yetistirilmesi onlarin kisilik yapist ve
meslege yonelik tutumlartyla yakindan ilgilidir. Miizik 6gretmenligi mesleginin
ozelliklerini tanmiyarak bu meslegi se¢cmek miizik dgretmenliginin dogal olarak da
miizik egitiminin kalitesini ve niteligini artiracaktir.

Bu arastirma sonuglarinin, o&grencilerin akademik basarilarina  yon
vermelerine katki saglamasinin yaninda, miizik egitimi arastirmalar1 ile miizik
ogretmenligini gelistirme ve iyilestirme yoniindeki ¢alismalara da katki saglayacagi
diistiniilmektedir.

Yontem

Bu aragtirmada egitim fakiiltesi miizik egitimi bolimi 6grencilerinin miizik
Ogretmenligi meslegine yonelik tutumlarini Slgmekte kullanilabilecek bir dlcek
gelistirilmesi amaclanmistir. Bunun icin ilgili literatiir taranmig, tutum ve miizik
egitimi arastirmalarinda kullanilan ¢esitli tutum degiskenleri arastirilmistir. Bu
boliimde arastirmada kullanilan ¢alisma grubu, 6lgme aracinin gelistirilmesi ve veri
analizinde kullanilan teknikler anlatilacaktir.

Calisma Grubu

Aragtirmanin calisma grubu, 2006-2007 egitim-6gretim yilinda Gazi
Universitesi, Selcuk Universitesi ve 19 Mayis Universitesi Egitim Fakiiltesi Miizik
Ogretmenligi Anabilim Dallar1 son sinifinda 6grenim gérmekte olan 194 dgrenciden
olugmaktadir. Burada ozellikle son sinif Ogrencilerinin arastirma kapsamina
alinmasindaki sebep, bu Ogrencilerin miizik ©6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarimin  diger simiflara gore daha belirginlesmis olacagi diisiincesinden
kaynaklanmustir.

Olcme Aracimin Gelistirilmesi Asamalar:

Tutumlar, kendileri gozlenemeyen, fakat gozlenebilen bazi davranmiglara yol
actig1 varsayilan bazi egilimlerdir. Boylece, olaylar1 incelemede ara degisken olarak
kullanilabilirler. Tutumlarin 6l¢iilmesinde bugiine kadar izlenen en sik yaklasim, soz
konusu tutuma iligkin bir 6l¢egin hazirlanarak uygulanmasidir. Tutum olgekleri
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genellikle bireyin bir ya da bir¢ok boyutta tutumunun yoniini ve yeginligini
belirlemek icin kagit kalemle uygulanan kendini rapor etme araclaridir (Tezbasaran,
1997:5).

Simdiye kadar tek boyutlu 6l¢eklerden, ¢ok boyutlu dlgeklere kadar hatta bir
takim karmasik islemlere dayanan bir¢cok Olgme teknikleri bulunmus ve
kullanilmistir. Bu tekniklerde en yaygin olarak kullanilan1 Rensis Likert’in (1932)
“toplamal1 siralama teknigi” modelidir. Bu arastirmada da likert tipi tutum Olcegi
hazirlamak icin bir takim agamalar gerceklestirilmistir.

Miizik ogretmenligine yonelik tutum Olgeginin gelistirilmesi asamasinda
oncelikle aragtirmaci tarafindan benzer tiirdeki Olcekler incelenerek ilgili literatiir
taranmistir. Bu asamada ozellikle Cetin (2006:28) tarafindan gelistirilmis olan
“Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegi” model olarak alinmistir. Burada bazi ciimleler
miizik Ogretmenligi meslegine uyarlanmis, bazilar1 da arastirmaci tarafindan
gelistirilmistir. Olgegin uygulanacag: kitle goz oniine alinarak Gazi Universitesi
iiciincti simif altinci yariyill miizik 6gretmenligi programinda okuyan 40 kisilik
Ogrenci grubuna “miizik 0gretmenligine nasil baktiklar1” konulu bir kompozisyon
yazdirilmistir. Bu kompozisyonlar analiz edilerek olumlu ve olumsuz tutum
climleleri tespit edilmis ve 5’1i likert seklinde “Kuvvetle Katihrim”, “Katilirim”,
“Kararsizzim”, “Katilmam”, “Asla Katilmam” seklinde derecelendirilmistir.
Ardindan miizik Ogretmenligine yonelik tutumla iliskili oldugu diisiiniilen 100
olumlu ve olumsuz bi¢imde ifade edilmis tutum ciimlesi belirlenmistir. Bu iglem
yapilirken olumlu ve olumsuz tutum ciimlelerinin esit dagilim gostermesine ve
ciimlelerin bilissel, duyugsal ve davranigsal ifadeleri icermesine dikkat edilmistir.
Daha sonra belirlenen tutum ciimleleriyle hazirlanan 6lcek, kapsam gecerliligi
acisindan uzman goriisiine sunulmustur. Gerekli diizenlemelerden sonra 59
maddelik deneme olgegi Gazi Universitesi, Selguk Universitesi ve 19 Mayis
Universitesi Egitim Fakiiltesi Miizik Ogretmenligi anabilim dallar1 son simfinda
ogrenim gormekte olan 194 kisilik bir 6grenci grubuna uygulanmistir.

Verilerin Analizi

Miizik Ogretmenligi Tutum Olceginin gelistirilmesine iliskin uygulama
sonucunda elde edilen veriler bilgisayar ortamina (SPSS) aktarilirmus, olumlu
ciimleler “Kuvvetle Katihrim” seceneginden “Asla Katilmam” secenegine dogru
5,4,3,2,1 seklinde puanlanirken olumsuz ciimleler de, bunun tam tersi bir yol
izlenerek “Kuvvetle Katilirim” seceneginden “Asla Katilmam” secenegine dogru
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1,2,3,4,5 seklinde puanlanmistir. Denemeye tabi tutulan tutum ciimleleri
puanlandiktan sonra, iyi islemeyen maddeleri segmek icin madde analizi yapilmistir.

Madde analizi ile hazirlanan tutum ifadelerinin, kendi icinde tutarli olma,
kararli olma ve gozlenmek istenmeyen tepkileri uyandirmadan, gozlenmek istenen
tepkileri uyarabilme giici bakimindan incelenir. Bu amacla her madde i¢in, o madde
iizerinden grubun aldig1 puanlarin, grubun biitiin 6lgek maddeleri iizerinden aldigt
toplam puanlarla korelasyonu hesaplanmistir. Tiim Olcek puanlaryla yiiksek
derecede korelasyon gosteren maddeler tutulup digerleri atilmistir.

Olcegin kapsam gecerligi incelendikten sonra, yap1 gecerligi icin ii¢c asama
uygulanmigtir. Bunlar, faktér analizi, madde toplam korelasyonlar1 ve madde
ayiricilik ozelligidir.

59 maddeden olusan "Miizik Ogretmenligi Meslegine Yonelik Tutum
Olgegi" nin tek ya da gok faktorlii olup olmadigini saptamak amaciyla, toplanan
veriler iizerinde faktor analizi yapilmistir. Bu asamada faktor analizinde Varimax
Doniisiimliic Temel Bilesenler Analizi kullanilmis, faktor sayisina miidahale
edilmeyerek faktorler serbest birakilmistir. Oncelikle faktor analizinin yapilabilmesi
icin yeterli sayida ornekleme ulasilmasi gerekmektedir. Faktor analizi icin yeter
sayida orneklem biiylikligiiniin saglanip saglanmadigini anlamak i¢in de temel
bilesenler analizinde Kaiser-Meyer Olkin (KMO) testi yapilmistir. Bu KMO degeri
ise .94 bulunmustur. Kaiser bu degerin 1’ e yaklastikca mitkkemmel, 0,50’ nin altinda
ise kabul edilemez oldugunu belirtmistir (Tavsancil, 2002:51). KMO degerinin .94
cikmasi verilerin faktor analizi i¢in uygun oldugunu gostermektedir. Ciinkiit KMO
olciitii 0.90 ile 1.00 arasinda oldugunda miikemmel olarak degerlendirilmektedir
(Akgiil, 1997:581).

Oz degeri (eigen value) 1.00’den biiyiik olan maddeler 6lgege alinmistir. Bu
deger gerek faktor sayisina karar vermede gerekse faktorlerce agiklanan varyans
hesaplamasinda goz oniinde bulundurulan bir katsayidir. Olgegin birbirinden
bagimsiz alt faktorlerini belirlemek icin varimax dik dondiirme yontemi
kullanilmistir. Faktor Oriintiisiiniin olusturulmasinda faktor yiiklerinin alt kesme
noktasi olarak 0.45 degeri esas alinmistir.

Miizik Ogretmenligi Meslegine Yonelik Tutum Olgegi’nin her bir alt faktor
icin gilivenirligin bir gostergesi olarak alfa ic¢ tutarlik katsayisi ve bu kapsamda
madde toplam korelasyonlar1 hesaplanmigtir. Madde toplam korelasyonlar1 0.25’in
altinda kalan ve eksi degere sahip maddeler dl¢cekten cikarilmistir.

Olcekteki maddelerin ayirt edicilik giiciinii saptamak icin, arastirmaya
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katilanlarin  olgekten elde ettikleri ham puanlar, kiigiikten biiytige dogru
siralandiktan sonra, alt %27 ve tist %27’ yi olusturan gruplarin puan ortalamalarinin
“t” degerleri hesaplanmstir.

Bulgular ve Yorum

Yapilan analizler sonucunda 6lgegin iki faktorlii oldugu, bu durumun dlgegin
hazirlanmasinda dikkate alinan miizik 6gretmenligine yonelik iki temel yapiyr (
sevgi veya adanmishk, deger) yansittig1 diistiniilmiistiir. Ttim kriterler g6z oniinde
bulundurularak yapilan degerlendirme sonucunda 59 maddelik deneme 6lceginin 40
maddesi Olcekten ¢ikarilmis bu durumda 6lgekte 8’1 olumsuz 11°i olumlu olmak
iizere toplam 19 madde kalmistir. Yapilan varimax dik dondiirme yodntemi
sonucunda faktor yiik degerlerinin, iki faktor i¢in de .57 ile .78 arasinda yiiksek

diizeyde degistigi goriilmektedir.
Iki faktorlii olarak saptanan olgegin her bir alt faktor icin madde toplam
korelasyonlar1 I. Faktor icin .61 ile .79; II. Faktor icin .61 ile .75 arasinda

degismektedir. Alt ve {iist gruplar arasinda yapilan “t” testi sonucunda, biitiin
maddeler 0,001 diizeyinde anlamli bulunmus ve ayirt edici olduklar: goriilmiistiir.

Bu degerlere gore, her bir maddenin, katilimcilarin, miizik 68retmenligine
yonelik tutumlarini iyi ayirt ettigi soylenebilir. Olcegin gelistirilmesi asamasinda
yapilan analizlerden elde edilen degerler tablo 1 ve 2 ’de verilmektedir.
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Tablo 1
Miizik Ogretmenligi Tutum Olgegi Gegerlik-Giivenirlik Analizi Sonuglart
< :’5 =
] = *
P2 |, E %
Madde ve Faktirler ‘2 Z E = :S 2 f o E e
LFAKTOR(DEGER) - Ec |EEE|EEE| 24| ¥
. s | g | &2 |B88|E3E(2 ] €
2.Mesl§glmle 1lg11} faaliyetleri yapmak 430 1,04 500 603 689 60 576
bana hi¢ haz vermiyor.
3.Miizik 6gretmenligi meslegindeki
tecriibem arttikga bu meslege daha ¢cok 3,96 1,04 ,490 ,674 ,614 ,63 11,40

baglanacagima inaniyorum.

4 Miizik dgretmenliginin bence hicbir

. 4,30 1,10 ,533 , 704 ,639 ,67 10,19
cazip yan1 yoktur.

17.Derslerden ve 6gretmenlerden
biktigim i¢in miizik 6gretmenligi benim
icin yapacagim mesleklerin en
sonuncusudur.

4,18 | ,98 ,531 ,691 ,655 ,66 | 9,68

18.Ancak ¢ok zorda kalirsam bu meslegi

yapmay: diigiinebilirim 4,10 1,07 657 718 776 73 10,84

19.Bu meslegi dgrendikge ciddiyetini

.. 4,08 1,12 ,456 ,663 ,564 ,61 10,23
daha iyi anliyorum.

31.Miizik 6gretmeni olacagimi

L 4,09 90 ,636 ,789 ,643 74 14,22
diisiindiik¢e mutsuz oluyorum.

32.Miizik 6gretmenligi idealimdeki

meslek degildir. 3,74 1,10 114 ,826 714 ,79 19,28

34.Miizik 6gretmenligi meslegine karst

bir baghlik duymuyorum, 3,72 1,29 ,562 ,686 ,702 ,67 10,12

35.Miizik 6gretmenligi meslegini

. 4,05 1,30 ,638 775 ,689 74 14,09
sevmiyorum.

ILFAKTOR(SEVGIi- ADANMISLIK)

7.Miizik 6gretmenliginden alacagim

. e . 341 1,21 ,528 ,719 575 ,66 11,87
manevi doyumu higbir seye degismem.

8.Bu meslegi yapmaktan kimse beni 3.60 118 588 704 709 71 12,01
alikoyamaz.

9.Bu meslegi bilerek ve isteyerek sectim. | 4,35 ,89 ,497 ,671 ,624 ,63 8,31

11.Miizik 6gretmenliginden alacagim
hazzin bana bu meslegin tiim zorluklarint | 3,57 1,11 ,656 , 769 ,719 75 12,54
unutturacagina inanityorum.

12.Insanlara miizigi 6gretmek benim icin

bir tutkudur. 3,72 1,13 ,548 ,622 722 ,61 9,57

13.Benden yeni bir meslek segmem
istense hic tereddiitsiiz yine miizik 3,67 1,18 ,674 137 174 74 10,93
ogretmenligini secerdim.

29. lleride daha ¢ok gelir getiren bir is
firsatt bulsam bile yine de miizik 3,24 1,31 ,609 127 711 ,69 13,47
ogretmenliginden vazgegcmem.

30.Miizik 6gretmeni olarak ¢alismak

. 4,00 98 ,580 742 ,641 ,68 10,31
bana gurur verir.

46.1lerde ¢ocuklarimin miizik

i AN L 3,33 1,19 ,467 ,660 | ,587 ,61 10,16
Ogretmenligini segmesini isterim.

*Tiim “t” degerleri 0.001 diizeyinde anlamlidir.
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Tablo 2

Miizik Ogretmenligi Tutum Olgegi Alt Faktorlerinin Ac¢ikladigi Varyans Oranlart ve
Alfa Katsayilar

Faktor Acikladig1 Variyans Alfa
1. Sevgi veya adanmshk 29,08 91
2. Deger 28,09 .90
Toplam 57,17 .95

Tablo 2 incelendiginde, her bir faktoriin agikladiklar1 variyans orani sirasiyla
yiizde 29,08, yiizde 28,09 ve toplam yiizde 57,17'dir. I. Faktor icin alfa katsayis1 .91
olarak hesaplanirken, ayni1 katsay1 II. Faktor igin .90'dir.

Olgegin toplam alfa degeri ise .95’tir. Miizik Ogretmenligi Meslegine
Yonelik Tutum Olgegi, Ozdamar’ 1n (1999:522) alfa katsayis1 degerlendirilme
kriterleri incelendiginde, yiiksek derecede giivenilir 6lgek kriteri seklinde belirtilen
arahik; 0.80<c<<1.00 degerine uygundur. Bundan dolayr Miizik Ogretmenligi
Meslegine Yonelik Tutum Olgegi'nin de yiiksek derecede giivenirlige sahip oldugu
sOylenebilir.

Sonug ve Oneriler

Bu calismayla, egitim fakiiltesi miizik 6gretmenligi anabilim dali son sif
Ogrencilerinin miizik Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarim belirlemek
amaciyla bir olcek gelistirilmistir. Yapilan gegerlik ve giivenirlik analizleri bu
Olcegin miizik Ogretmenligi meslegine yonelik tutumlart Ol¢mede giivenilir
oldugunu ortaya koymustur. Olgekte, 11°i olumlu, 8’i olumsuz toplam 19 madde
bulunmaktadir. Bu maddelerin 6l¢egin hazirlanmasinda dikkate alinan miizik
ogretmenlik meslegi ile ilgili 2 temel yapiy1 (sevgi veya adanmishk, deger)
yansittigi goriilmiistiir. Sonug¢ olarak bu 6lcek, miizik egitimci ve arastirmacilari
tarafindan miizik 6gretmenligine yonelik tutumlari saptanmada ve ortaya cikan
sonuglarla var olan sorunlar1 ¢6zmede kullanilabilir. Tutumlar; duygu, diisiince ve
davranig gibi boyutlara sahip oldugu i¢in, miizik egitimi ve mesleginde gerek istenen
davramig  degisikliklerinin  yaratilabilmesi gerekse de tutumlarin degisip
degismediginin saptanabilmesi acilarindan Olgiilmesi  gerekli egilimlerdir.
Dolayisiyla miizik Ogretmeni adaylarinin meslekleri hakkindaki tutumlarinin
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Olgiilmesi, onlarin  basarilariyla ilgili olarak bir takim saptamalarda
bulunulabilmesini saglamasi agisindan onemlidir. Benzer ¢aligmalarin ileriki zaman
dilimlerinde farkli degiskenler acisindan ele alinarak yapilmasi 6nerilir.
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Ek: Miizik Ogretmenligi Meslegine Yonelik Tutum Olcegi

Asagidaki her ifadeyi okuduktan sonra, buna ne derece £
de katildigimizi ya da katilmadiginizi, ifadenin yanindaki g
kutucuklardan yalnizca bir tanesini (X) seklinde o E E =
isaretleyerek, belirtiniz. % E g 2 § :2

EE| S| E| 2| =

3 Gl
AR E AR

1.Meslegimle ilgili faaliyetleri yapmak bana hi¢ haz
Vermiyor.

2. Miizik 6gretmenligi meslegindeki tecrilbem arttikca
bu meslege daha ¢ok baglanacagima inaniyorum.

3.Miizik 6gretmenliginin bence higbir cazip yan: yoktur.

4. Miizik 6gretmenliginden alacagim manevi doyumu
hicbir seye degismem.

5. Derslerden ve 6gretmenlerden biktigim i¢in miizik
ogretmenligi benim icin yapacagim mesleklerin en
sonuncusudur.

6. Bu meslegi yapmaktan kimse beni alikoyamaz.

7. Miizik 6gretmenligi meslegine karsi bir baglilik
duymuyorum.

8. Bu meslegi bilerek ve isteyerek sectim.

9. Miizik 6gretmenliginden alacagim hazzin bana bu
meslegin tiim zorluklarini unutturacagina inantyorum.

10.Miizik 6gretmeni olacagim diisiindiikce mutsuz
oluyorum.

11. Miizik 6gretmeni olarak ¢alismak bana gurur verir.

12.Insanlara miizik 6gretmeyi sevdigim icin bu meslegi
sectim.

13. Miizik ogretmenligi idealimdeki meslek degildir.

14. Benden yeni bir meslek se¢mem istense hig
tereddiitsiiz yine miizik 6gretmenligini secerdim.

15. Ancak cok zorda kalirsam bu meslegi yapmay1
diistinebilirim.

16. Daha ¢ok gelir getiren bir is firsat1 bulsam bile yine
de miizik 6gretmenliginden vazgecmem.

17. Miizik 6gretmenligi meslegini sevmiyorum.

18. flerde gocuklarimin miizik 6gretmenligi meslegini
secmesini isterim.

19.Bu meslegi 6grendikce ciddiyetini daha iyi
anliyorum.
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Summary

DEVELOPMENT OF THE ATTITUDE SCALE FOR MUSIC
EDUCATION

Enver TUFAN" Bahar GUDEK™

Introduction

In training, man power is needed both in the development of countries and
generating new generations, for this teachers are responsible as the most important
element in the system. In this respect, a music teacher too contributes both to the
development of the individual and the society and their happiness as well as the
development of music itself as a cultural figure. Besides the education a music
teacher received, s/he should act in accordance with what is required by a teacher in
terms of respect and honour because they are the role models for their students and
their attitudes have a great influence upon them. Smith states “An attitude is a
tendency which is dedicated to an individual and shapes his/her feelings and
behaviours in relation to a psychological object”. Teaching necessitates not only
knowledge and skill but also a certain set of behaviours. The music teacher
candidates’ having such values and behaviours is as significant as their knowledge
on the field. This study aims to contribute to the attempts at the development of the
music education by determining the attitudes of the candidates of music teachers.

Method

This study aims to develop a scale to be employed in measuring the attitudes
of the students of Education Faculty Music Education Department towards music
education. 194 fourth year music education students of three universities in 2006-

2007 education year have been constituting the sample group of the present work. In

Address for correspondence: ‘Dog., Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi
Boliimii Teknikokulla/ ANKARA, etufan @ gazi.edu.tr “"Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii.
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the process of the formation of the scale mentioned above firstly in their second
semester, forty of the third year students of Gazi University Music Education
Department have been asked to write a composition about their views on music
education. Having made an analysis of these compositions, the positive and negative
statements have been elicited and graded. After that, a scale has been prepared and
presented to a specialist’s view. Having made the necessary changes, the scale
which consists 59 items has been applied to the sample group. The data attained
have been analysed with SPSS statistics programme and the items which do not
work well have been elicited. For the structural validity of the scale, the main
components analysis with varimax transformation has been used and the factor
number has been left as it is. Kaiser- Meyer Olkin value has been measured as
a=0,94 and the items which have the eigen value greater than 1.00 have been
included in the scale. For the reliability of this scale, for each sub factor alfa inner
consistency coefficiency number has been employed and with regard to these total
items, correlations have been calculated. Every response of the both 27 % groups in
the developmental process of the study has been compared with the irrelevant “t”
test.

Inferences and Comment

The analysis has showed that the scale has two factors and these factors stand
for the two main issues in music education — love or dedication, value. In the
evaluation made having considered all the criteria, 40 out of 59 items of the testing
scale have been omitted. As a result, there has been left only 19 items; 8 of which
are negative, 11 positive. With the varimax method applied, both the factor values
have been found to be varying highly between .57 and .78. In the scale which has
been accepted to have two factors, the total item correlations for each sub factor for
the first factor change .61 and .79, for the second one .61.and .75. These values
show that each item differentiates the attitudes of the participators towards music
education well. The values gathered out of the analysis made in the process of
developing the scale have been given in Tables 1 and 2. All the “t” values are
meaningful at a level of 0.001. In Table 2, the variance degree for each factor is
subsequently 29,08% , 28,09%, and at total 57,17 %. The alfa co-efficiency number
for Factor 1 is .91, whereas it is .90 for Factor 2. The total alfa value for the scale is
.95. When it is so, the scale is well within the highly reliable scale ciriteria in respect
to its alfa co-efficiency number which have been evaluated according to Ozdamar.
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As a result, the scale prepared for the music education too can be said to have high
reliability.

Result, Discussion and Suggestions

In this study, in order to determine the attitudes of the last year students in
Education Faculty Music Education Department towards music education, a scale
has been prepared. The reliability and validity analysis have showed it to be reliable.
There are 11 positive and 8 negative items which make 19 on the whole. These
items have been seen to be reflecting the two basic points (love or dedication, value)
which have been considered as the main stones in music education. As a result, this
scale can be used by educators and researchers of music in determining the attitudes
towards music and with the results achieved solving the present problems. Attitudes
should be tested in two respects: in reaching the desired behavioural changes and in
checking if they have showed a change or not. Therefore, testing the attitudes of the
candidates of music teachers would give one idea about their future career success.
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