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OGRETMEN ADAYLARININ OGRETMEN EGIiTiMINDEKI
MODELLER HAKKINDA GORUSLERININ PROGRAM VE
CiNSIiYET DEGiSKENLERIi ACISINDAN iNCELENMESI
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Ozet

Bu arastirmamin amac, Ilkogretim Boliimii; Sif Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi,
Fen Bilgisi Ogretmenligi ve Matematik Ogretmenligi programlarinda Ggrenim géren Ggretmen
adaylarinin  ogretmen egitiminde kullanilan Ogretmen yetistirme modelleri hakkindaki goriislerini,
program ve cinsiyet degiskenleri acisindan belirlemektir. Giiniimiize kadar yaygin olarak kullanilan ii¢
ogretmen yetigtirme modeli bulunmaktadir: Beceri modeli, uygulanmis bilim modeli ve yansitma modeli.
Belirtilen modellere iliskin olarak, tarama yontemi ile yiiriitiilen bu arastirma verileri, dort programdan
toplam 352 dordiincii sinif ogretmen adayindan elde edilmistir. Elde edilen veriler, SPSS bilgisayar
programiyla oo = 0,05 anlamhlik diizeyinde analiz edilmistir. Bulgular, adaylarin beceri ve uygulanmis
bilim modelleri hakkinda olumsuz goriis belirttiklerini ancak, yansitma modeline yonelik olumlu goriigler
ifade ettiklerini gostermektedir. Cinsiyet degiskeni agisindan ise, genelde olumsuz olarak belirtilen
goriislerdeki farkliliklar, yine uygulanmis bilim ve beceri modellerine aittir. Bu bulgular, égretmen
adaylarinin  geleneksel anlayisi destekleyen modeller kapsamindaki ogretmen yetistirme anlayisini
benimsemediklerinin bir sonuca olarak diistiniilebilir. Bu sonuglara dayali olarak, dort programdaki
ogretmen adaylariyla anlamli bulunan ve onlar tarafindan desteklenen yansitma modeli ile ilgili daha
kapsamli betimsel arastirmalar, ozellikle nitel calismalarin yapimas: onerilebilir.

Anahtar Sozciikler: Ogretmen egitimi modelleri, ogretmen adaylari, goriisler, program ve
cinsiyet degiskenleri, nicel arastirma.

Abstract

The aim of this research is to identify the views of student teachers’, who are at the Programs of
Primary, Social Science, Science and Mathematics Teacher Education, regarding the models of teacher
education which have been used in pre-service teacher education. Up to now, three teacher education
models have been widely used: Competence-based, applied science, and reflective. In relation to these
models, survey method was used in the study in which a total of 352 student-teachers, who are only at
their fourth grades, take part into the study. The data are analyzed by SPSS computer program, and the
meaningful level of Alpha is accepted as 0,05 in the analysis. The data indicate that the student-teachers
put forward negative views of competence-based and applied science models, but they are in favour of
reflective model. When examining the models from the angle of genders, it is understood that the views
which are negative belong to the competence-based and applied science models. These results can be
interpreted as that the student-teachers do not accept the teacher education models which support to the
traditional approaches. Based on these results, it is recommended that more comprehensive descriptive
studies, particularly qualitative studies, can be undertaken to seek an answer why reflective model, which
is meaningful to the student-teachers who are all four programs, is supported.

Keywords: Teacher education models, student teachers, views, program and gender variables,
quantitative research.

Yazigma adresi: © Yard. Dog. Dr. Durmus Ekiz, Karadeniz Teknik Universitesi Fatih Egitim
Fakiiltesi Tlkogretim Boliimii, Trabzon, durmusekiz@yahoo.com ** Yard. Dog. Dr. Nevzat Yigit,
Karadeniz ~ Teknik  Universitesi ~Fatih  Egitim  Fakiiltesi Ilkogretim  Bolimii, Trabzon,
nevzatyigit@yahoo.com



544 D. Ekiz — N. Yigit

Giris

Ogrenme ve 6gretimde etkililigi artirmak amaciyla egitimin farkli alanlarina
yonelik bircok calisma yapilmistir. Yapilan c¢alismalarda yonlendirilen temel
sorulardan biri, “Etkili 6grenme ya da Ogretim nedir?” Bu soruya, farkli felsefi,
kuramsal ve uygulama-merkezli boyutlardan yaklagilarak degisik yanitlar aranmistir
(Pollard ve Tann, 1993; Alexander, 1997; Stones, 1994; Orlich ve arkadaslari, 2002;
Pollard, 2002).

Etkili 6grenme ve ogretimi gerceklestirmek icin etkili 6gretmen yetistirilmesi
amaciyla neler yapilmasi gerektigine yonelik tartisma ve Oneriler de zaman zaman
giindeme gelmistir (Calderhead, 1988; Wallace, 1991; Harvard ve Hodkinson, 1994;
YOK, 1998; Furlong, 2000 ve dig.; Pollard, 2002; Senemoglu, 2003; Ekiz, 2003a;
Ekiz ve Yigit, 2006). Tartisma ve Onerilerde 6gretmen adaylarinin 6gretmeyi nasil
ogrendikleri, neye deger verdikleri, neyi benimsedikleri, hangi bilgiyi (kurama veya
uygulamaya dayali) etkin olarak kullandiklari, kuramsal bilgiyi Ogrenmeleri ve
kullanmalarina yonelik agiklamalar bulunmaktadir. Agiklamalara paralel olarak,
ogretmen egitimine yonelik cesitli yaklasim ve modeller de gelistirilmistir.

Ogretmen yetistirme modelleri gelistirilirken felsefi ve pratik dayanaklar
olusturulmustur. Bu dayanaklar ¢ogunlukla, 6gretmenlik mesleginin genel olarak
arastirmacilar tarafindan nasil algilandigina yoneliktir (Ekiz, 2003a). Bazen
ogretmenlik, beceriye dayali bir meslek olarak goriilmiis, 6gretmen adaylarinin
sadece deneyimli Ogretmenlerden yararlanarak gerekli becerileri kazanmasi
vurgulanmistir. Bazen de ogretmenlik meslegi bilim olarak goriilmiis, aragtirmalar
sonucunda elde edilen bulgular 1s18inda iiretilen bilimsel bilgilerin 6gretmen
adaylarindan sergilenmesi istenmistir. Yine bazen de 6gretmenlik meslegi, bir sanat
olarak algilanmis, Ogretmen adaylarmin yaratici olmalari, kendi uygulamalarini
sistematik olarak sorgulamalar1 ve incelemeleri istenmistir (Ekiz, 2003b; Ekiz, 2006;
Ekiz ve Yigit, 2006).

Giiniimiize kadar yaygin bir sekilde kabul goren Ogretmen yetistirme
modelleri; model merkezli 6gretmen yetistirme modeli, insancil kurama dayali
Ogretmen yetistirme modeli, yapisalci kurama dayali 6gretmen yetistirme modeli ve
yansitma modelidir. Uygulamada ise simdiye kadar kendini belirgin sekilde gosteren
tic genel Ogretmen yetistirme modeli bulunmaktadir. Bunlar; beceri modeli,
uygulanmis bilim modeli ve yansitma modelidir (Wallace, 1991; Ekiz, 2003b; Ekiz
ve Yigit, 2006). Bu arastirmada belirtilen bu ii¢ modelden yararlanilmistir.
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Beceri Modeli

Beceri modelinin temelinde “yaparak-yasayarak Ogrenme” yaklagimi
bulunur. Bu model, 6gretmenlik bilgi ve becerisinin ancak ve ancak gozlem ve
deneyimle kazanilabilecegini savunur.

Beceri modeline gore, 6gretmen adaylart 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi
bilgi ve becerileri, deneyimli bir Ogretmeni izleyerek ve onun Onerileri
dogrultusunda uygulayarak Ogrenir. Aday, zamanini okul ortaminda deneyimli
Ogretmenin gozetiminde gecirerek onun agiklamalarini, Onerilerini ve sif ici
uygulamalarini takip eder ve bunlar1 sinif ici etkinliklerde uygulamaya ¢alisir. Aday,
uygulama sonucunda, onun i¢in daha onceden tespit edilen amag¢ ve kazanimlar
dogrultusunda ve istendik diizeyde uygulama sergilediginde ise, profesyonel
(mesleki) yeterliligi kazanir ve 6gretmen olur (Wallace, 1991; Atkinson, 2000; Ekiz,
2003b; Ekiz ve Yigit, 2006). Bu modele gore etkili 6gretmenlik, deneyimli
ogretmenin davranislarinin aday tarafindan gosterilmesine dayanur.

Endiistriye yonelik birey yetistirme modeliyle benzerlik gosteren beceri
modeli, cogunlukla deneyimli Ogretmenler tarafindan hazirlanan “standart
Olciitlerin” adaylar tarafindan uygulamada oldugu gibi sergilenmesi gerektigini
savunur. Ancak bu model, 6gretmen egitiminin alanimi daralttigi, agirlikli olarak
davranis¢t yaklasima dayandigi, Ogretmenligi statik konuma getirdigi, dogru
beceriyi Ol¢mede yetersiz kaldigi ve esnek kisiler yetistirmedigi icin ozellikle
Avustralya’da elestirilere maruz kalmigtir (Smith, 1999). Beceri modelinin en
belirgin sinirliligy, siirekli degisim gosteren toplumlarda 6grenciler de degistiginden
deneyimli Ogretmenin davraniglart ve Ogretmen adayma Onerileri toplumun
seviyesinin ve beklentilerinin gerisinde kalabilme durumudur (Ekiz, 2003b).

Uygulanmis Bilim Modeli

20. yiizyilin baglangicindan itibaren psikolojinin bilim olma ¢abalar1 egitim
psikolojisinin de geligmesine katkida bulunmustur. Ozellikle 1950’li yillardan
itibaren gelistirilmeye ve kullanilmaya calisilan uygulanmig bilim modeli,
uygulamalarin1 egitim psikolojisindeki bulgulara dayandirir. Bu model, rasyonel
yaklagim olarak da bilinmektedir (Ekiz, 2003b; Ekiz ve Yigit, 2006). Laursen’a
(1996) gore bu model, davranigg1 psikoloji alaninda {iiretilen 6grenme kuramlarinin
etkili 6gretim metotlarina doniistiiriilmesi prensibine dayanir. Bu model, egitim
alaninda yapilan bilimsel arastirma verilerinden egitim-ogretim uygulamalarinda
yararlanilmasi gerektigini savunur. Aragtirmacilar tarafindan iiretilen bilimsel
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bilginin sonuglar1, oldugu gibi 6gretmen adaylarina aktarilir. Ogretmen adaylarindan
da, bu bilimsel bilgileri uygulamada etkin bir sekilde kullanmalar1 beklenir. Bilimsel
bilgilerin ya da kuramlarin uygulamada karsilasilabilecek her tiirlii soruna yanit
verebilecegi diisiintilir. Bu model tlkemizde Ogretmen yetistirme sistemiyle
paralellik gostermektedir (Ekiz, 2003b; Ekiz ve Yigit, 2006).

Davranigsal yaklagimin arastirma bulgularina dayandirilmasina ragmen son
yillarda bilginin siirekli degismesi, pedagojik yaklagimlarda farklilagsmanin olmasi
(6gretmen diisiince ve kararlari, pedagojik inanglar vs) bu modele sinirlilik
getirmektedir. Uygulanmis bilim modeline, beceri modeline yoneltilen elestirilere
paralel olarak, c¢esitli elestiriler getirilmistir. Elestirilerin temel noktasini,
ogretmenligin sadece bilimsel bilgiler ile sinirlandirilmasi ve dolayisiyla bilimsel
bilgilerin her yerdeki egitim-6gretim ortaminda kullanilma olasiliginin diisiik olmast
olusturmaktadir (Ekiz, 2006).

Yansitma Modeli

Dewey’in (1933) yansitic1 diisiinme iizerindeki yorumlari, egitimin bir¢cok
alanina katkida bulunmustur. Bu katkilardan biri de 6gretmenlerin hizmet 6ncesi ve
hizmet i¢i egitimleridir. Ona gore yansitma, etkin, 1srarli ve sistematik diisiinmedir
(Ekiz, 2003b; Ekiz, 2006). Schon (1983;1987), Dewey’in yansitic1 diisiinme
hakkindaki yorumlarini genisleterek “uygulama icinde yansitma” ve “uygulama
hakkinda yansitma” araciligiyla uygulamacilarin uygulamalarini sistematik hale
getirebileceklerini ve dolayisiyla gelistirebileceklerini iddia etmektedir (Ekiz, 2006).
Yansitict 6gretim, aragtirmaya dayali ve sistematik olarak sorgulanan deneyimlerin
egitim-O0gretim ortamlart sartlarinin g6z oniine alinarak, 6gretmenin etkin diistinme
ve karar vermesine dayanir (Pollard, 2002).

Yansitma modeline gore dgretmen adayi, kuramsal olarak 6grendigi bilgi ve
ogretmenlik deneyimine yonelik kazandigr bilgi ve becerilerini uygulamada etkin
olarak kullanir. Hem kuramsal olarak 6grendigi hem de deneyimden olusturdugu
bilgilerden yararlanan aday, herhangi bir okul ya da sinif ortaminda uygulama yapar.
Uygulamada karsilastigi herhangi bir sorunu, edindigi kuramsal bilgileri de goz
ontine alarak, sorunun ortadan kaldirilmasi ya da uygulamayr daha etkili hale
dontistiirmek icin etkin, 1srarli ve sistematik bir bicimde etraflica diisiiniir. Diigiinme
sonucunda yapilandirdig1 yeni bilgi ve becerileri tekrar uygulamada kullanir. Ayni
sekilde bu dongii devam eder. Yansitic1 diigiinme ve O6gretimi gergeklestirdikten
sonra profesyonel (mesleki) yeterliligi kazanir ve Ogretmen olur (Ekiz, 2003b).
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Yansitici modelin en belirgin 6zelligi, hem bilimsel arastirmalara dayal1 bilgilerden
yararlanilmasi hem de bu bilgilerin uygulamaya aktarilirken sorgulanarak 6gretmen
ya da aday 6gretmen tarafindan karar verme siirecini icermesidir.

Yansitma modeli, son yillarda dikkatleri oldukga iizerine ¢eken bir modeldir
(Ekiz, 2006). Ekiz (2003b) tarafindan Ogretmen egitimindeki modeller hakkinda
Ogretmen adaylarinin diisiinceleri {izerine yapilan nitel arastirma, adaylarin;
%98’inin yansitict modelin daha etkili oldugunu belirttiklerini, bu modelin yararina
yonelik diistincelerini nedenleriyle birlikte ortaya c¢ikarmistir. Bu diistincelerden
bazilar;; “Ogretmen adayi, bilimsel bilgiyi uygulayarak ogrenir.”, “Ogretmenin
yaraticiligi ve dinamik bir egitim-ogretim icin yararl bir model.”, “Sorunun ¢oziimii
icin adaymn kendisini sorgulamasi icin yararl.”, “Ogretmen aday1 aktif olarak
diisiinen ve bilingli bir birey olarak yetisir.” seklindedir.

Ug 6gretmen yetistirme modeli goz oniine alinarak bu aragtirmamn amaci,
[Ikogretim Boliimii; Simf Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Fen Bilgisi
Ogretmenligi ve Matematik Ogretmenligi programlarinda 6grenim goren dordiincii
siif 6gretmen adaylarinin 6gretmen egitiminde kullanilan beceri, uygulanmis bilim
ve yansitma modellerine yonelik goriislerinin neler oldugunu ve bu goriislerde
programlar ve cinsiyet acisindan farklilik olup olmadigini ortaya g¢ikarmaktir.
Arastirmanin 6nemi ise, bu alanda yapilmis arastirmalarin yok denecek kadar az
olmasi ve oldukca sinirlt oldugunun diigiiniilmesidir.

Bu amacla asagidaki alt problemlere yanit aranmuistir:

1. Ogretmen adaylarmin farkli 6gretmen yetistirme modelleri ile ilgili
goriisleri arasinda program degiskeni agisindan farklilik var midir?

2. Ogretmen adaylarimin farkli 6gretmen yetistirme modelleri ile ilgili
gortigleri arasinda cinsiyet degiskeni agisindan farklilik var midir?

Yontem
Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, KTU Fatih Egitim Fakiiltesi Hkﬁgretim Boliimii; Simif
Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi ve Matematik
Ogretmenligi programlarinda 6grenim goren toplam 850 Ogretmen adayi
olusturmaktadir. Arasgtirmanin 6rneklemi ise, Sinif Ogretmenligi (N=90), Sosyal
Bilgiler (N=87), Fen Bilgisi Ogretmenligi (N=87) ve Matematik (N=88)
Ogretmenligi programlarinda 6grenim goren toplam 352 6gretmen adayidir.
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Veri Toplama Araci

Bu arastirma, donemine, konumuna ve yerine gore etkili Ogretmen
egitiminde kullanilan {i¢ 6gretmen yetistirme modeline yonelik, Ekiz ve Yigit (2006)
tarafindan gelistirilen bir anket caligmasiyla yiiriitiilmistir. Anket, 6gretmen
adaylarinin goriislerine dayali olarak ii¢ Ogretmen yetistirme modeli hakkindaki
yargilardan olugmaktadir. flgili ankette beceri modeline yonelik 13 madde,
uygulanmis bilim modeline yonelik 10 madde, yansitma modeline yonelik 13 madde
bulunmaktadir. Anketin gelistirilmesinde ilk once anketteki madde sayis1 toplam 30
olarak belirlenmis, her bir modele yonelik 10’ar madde hazirlanarak modeller
arasinda esitlik saglanmaya calisgilmistir. Ancak, arastirma oncesinde maddelerin
daha anlasilir héle getirilmesi amaciyla dort Ogretmen adaymnin goriisleri
dogrultusunda anketteki maddelerde degisiklik yapilarak bazi modellerdeki madde
sayisi arttirildigindan esitlik bozulmustur. Toplam 36 maddeden olusan anketin
giivenirlik katsayisi a = 0,78 olarak hesaplanmistir. Anketin i¢ tutarlilik
hesaplamalar1 icin faktér analizi yapilmistir. Bu kapsamda bazi maddelerde
diizeltmelere gidilmistir (Ekiz ve Yigit, 2006).

Verilerin Analizi

Elde edilen veriler, istatistik paket programi (SPSS) ile analiz edilmistir.
Anketteki goriis puanlarinin ortalamasi; “Hi¢ Katilmiyorum (1.00-1.79)”, “Biraz
Katiliyorum (1.80-2.59)”, “Orta Derecede Katiliyorum (2.60-3.39)”, “Olduk¢a
Katiliyorum (3.40-4.19)”, “Tamamen Katiliyorum (4.20-5.00)” kategorileri i¢inde
degerlendirilerek, 3.40 ve yukar1 ortalama puanlar olumlu olarak kabul edilmistir. o
= .05 ve a = .01 anlamlilik diizeylerinde goriisler arastirilmistir. Hem her bir
programin Ogretmen yetistirme modellerine ait her bir maddeye yonelik ortalama
puanlart hem de dort programin genel ortalama puanlari hesaplanarak genel
goriisleri ortaya c¢ikarilmaya calisilmistir. Ayrica, cinsiyet degiskeni agisindan
farklilig tespit etmek tizere bagimsiz t testi kullanilmigtir.

Bulgular

Arastirmada elde edilen bulgular, 6gretmen adaylarinin ii¢ farkli modele gore
goriiglerinin ortalamalar1 ve cinsiyet degiskeni acisindan iic model kapsamindaki
gortigleri yonlerinden gruplanarak sunulmustur.
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Tablo 1. Ogretmen Yetistirme Programlarimn Beceri Modeline iliskin

Ortalamalar1
Goriisler ~
X FB XM XSO XSB XGENEL
Yaparak 6grenmenm, etkili bir 6gretmen olmam
3,94 3,43 3,76 3,41 3,63
icin yeterlidir.
Deneyimli bir 6gretmenin sadece
deneyimlerinden yararlanmam beni etkili bir 2,36 2,36 2,35 2,11 2,30
oOgretmen yapar.
Teorik bilgi almadan kazandigim deneyim,
1,53 1,57 1,68 1,51 1,58
etkili bir 6gretmen olmam icin yeterlidir.
Ogretmenlik uygulamalarimi sadece model
1,87 1,79 2,00 1,83 1,87
aldigim 6gretmen izlemelidir.
Ogretmenlik mesleginin inceliklerini deneyimli
2,32 2,39 2,38 2,72 2,45
bir 6gretmenden 6grenmem yeterlidir.
Ogretmenlik mesleginin gereklerini ve
inceliklerini deneyimli bir 6gretmenden 2,41 241 2,52 2,64 2,50
ogrenmem yeterlidir.
Model alacagim 6gretmenin otoriter olmasini
2,54 2,19 2,17 2,14 2,26
tercih ederim.
Mesleki yeterligim i¢in, sadece model aldigim
1,79 1,51 1,55 1,74 1,64
ogretmenin degerlendirme 6lgiitleri yeterlidir.
Gozlemleyerek 6grenmem, etkili bir gretmen
2,03 1,89 2,20 224 2,09
olmam i¢in yeterlidir.
Etkili bir 6gretmen olmam i¢in sadece usta
(6gretmen)-¢irak (6gretmen adayi) iliskisi 1,77 1,70 1,74 1,71 1,73
yeterlidir.
Etkili bir 6gretmen olmam i¢in sadece model
1,70 1,64 1,63 1,80 1,69
alacagim bir 6gretmenin olmasi yeterlidir.
Deneyimli 6gretmenin uygulamalarini taki
Y £ e P 2,79 2,78 2,84 297 2,84
etmem beni etkili bir 6gretmen yapar.
Deneyimli 6gretmenin 6nerilerine uymam beni
2,82 2,93 2,83 297 2,89
etkili bir 6gretmen yapar.
ORTALAMA 2,29 2,19 2,28 2,29 2,26
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Tablo 1’de beceri modeline iliskin Sinif, Sosyal Bilgiler, Fen Bilgisi ve
Matematik Ogretmenligi programlarindaki 6gretmen adaylarinin  gériiglerinin
ortalamalar1 goriilmektedir. Bu model kapsaminda, “Yaparak 6grenmem, etkili bir
Ogretmen olmam igin yeterlidir.” goriisii disinda olumlu goriis belirtilmemistir. Tim
programlardaki 6gretmen adaylari, is basinda bizzat yaparak 6grenmenin kendilerini
etkili 6gretmen yapacagina inanmaktadirlar. Diger bir anlatimla 6gretmen adaylari,
uygulama Ogretmenlerinin deneyimlerinden yararlanarak etkili olacaklarina
inanmamaktadirlar. Genel ortalamalar bazinda incelendiginde, tiim programlardaki
adaylarin beceri modeline yonelik olumsuz goriis belirttikleri anlagilmaktadir.

Tablo 2. Ogretmen Yetistirme Programlarimn Uygulanms Bilim Modeline
iliskin Ortalamalari

Goriisler ~

X FB X M X SO X SB X GENEL
Sadece bilimsel bilgileri uygulamada
kullanarak etkili bir 6gretmen olacagimi 2,08 1,68 1,82 1,87 1,86
diisiintiriim.

Ogretmen oldugumda diizenli olarak
hazirlanan seminerlerde verilen bilimsel
bilgileri uygulamaya aktarmam beni etkili bir
Ogretmen yapar.

3,42 3,27 3,22 3,24 3,29

Etkili bir 6gretmen olmam icin, sadece bilimsel
bilgilere gore 6gretim etkinliklerini 2,24 1,79 1,80 2,28 2,02
uygulamam gerekir.

Etkili bir 6gretmen olmam icin sadece
deneyimli bir 6gretmeni model almam yeterli 3,70 3,55 3,90 3,63 3,70
degildir.

Etkili bir 6gretmen olmam i¢in hazir bilimsel

bilgiyi kullanmam yeterlidir. _— _— — — ol
Etkili bir 6gretmen olmam i¢in deneyimimi 1,63 147 161 174 161
sorgulamam gerekmez.
Etkili bir ogretmen olabilmem iin gerekli 154 152 151 1,64 1,55
bilgileri kitaplardan 6grenmem yeterlidir.
Etkll} blr.o'gren.m icin haz1rladlglm planlar1 227 174 1.90 218 2,02
oldugu gibi takip etmem yeterlidir.
Deneyimlerim iizerine diigiinmek yerine
bilimsel bilgileri kullanmam yeterlidir. - — — e -
Bilimsel b.1lg1levr.1n h.er tiirlii simf ortaminda 273 207 243 273 2,54
kullanilabilecegine inanirim.

ORTALAMA 2,65 2,06 2,16 2,31 2,22

Tablo 2’de uygulanmis bilim modeline iliskin Simif, Sosyal Bilgiler, Fen
Bilgisi ve Matematik Ogretmenligi Programlarindaki 6gretmen adaylarinin
goriiglerinin ortalamalar1 yer almaktadir. Bu model kapsamindaki goriislerde tiim
programlardaki Ogretmen adaylari, “Etkili bir 6gretmen olmam igin sadece
deneyimli bir Ogretmeni model almam yeterli degildir.”  goriisiini
desteklemektedirler. Bununla birlikte, 6gretmen adaylari mevcut kaynaklardan
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saglanacak bilimsel bilgileri o6ziimseyerek de etkili Ogretmen olacaklarina
inanmamaktadirlar. Baska bir deyisle, adaylarin arastirmaci bir anlayisla elde
edilecek kuramsal bilgilerin 6gretmen adaylarini etkili 6gretmen yapacaklarina karsi
goriigleri  olumsuzdur. Genel ortalamalar bazinda incelendiginde, tiim
programlardaki adaylarin uygulanmis bilim modeline yonelik olumsuz goriis
belirttikleri goriilmektedir.

Tablo 3. Ogretmen Yetistirme Programlarimn Yansitma Modeline iliskin
Ortalamalari

X X, X

Goriisler

Ogretim uygulamalarinda karsilasacagim biitiin
sorunlari, bilimsel bilgileri uygulamaya 3,55
koyarak ¢ozemem.

3,47

Ogretim uygulamalarim iizerine baskalarinin
diisiincelerini almam, beni daha etkili bir
Ogretmen yapar.

393 3,53 3,56 3,80

Ogretim uygulamalarim iizerine baskalar1 ile
tartigma yapmam, beni daha etkili bir 6gretmen
yapar.

3,74 3,30 3,76 3,62

Ogretim uygulamalarim sirasinda aragtirma
yapmam, uygulamalarimin gelismesine dnemli
katkilarda bulunur.

4,39 4,14 4,16 4,33 4,25

Ogretim uygulamalar1 sirasinda, edindigim
bilimsel bilgiler tizerine diistinerek kendim de
bilgi olusturmam gerekir.

4,25 3,89 3,97 4,47 4,14

Ogrendigim kuramlarin biiyiik bir
¢ogunlugunu 6gretmenlige basladigimda
kullanabilecegimi diisiinmiiyorum.

2,97 3,12 3,12 3,25 311

Ogrendigim bilimsel bilgileri oldugu gibi
degil, uygulama ortamlarina gore kullanmam
daha etkilidir.

4,47 4,14 4,66 443 443

Edindigim kuramsal bilgileri uygulamam
sirasindaki yeni gelismelere gore degistirmem
daha etkilidir.

4,33 4,05 4,41 4,10 4

Edindigim kuramsal bilgileri uygulama
sirasindaki problemlere gore degistirmem daha
etkilidir.

4,15 3,96 4,35 4,06

Edindigim deneyimler iizerine diisiinmem 4,15 4,06 4,22 3,95
sonucunda daha etkili bir gretmen olurum.

Edindigim bilgiler tizerine diisiinmem 3,95 3,88 3,92 3,81
sonucunda daha etkili bir gretmen olurum.

Ders planlarint 6nceden hazirlasam dahi,

uygulamam sirasinda ortaya ¢ikabilecek 4,36 4,20
degisikliklere yanit verebilmem beni daha

etkili 6gretmen yapar.

448

Deneyime dayali edindigim bilgileri,
uygulamam sonucunda tekrar diisiinmem beni
daha etkili bir 6gretmen yapar.

4,05 3,87 4,13 397 401

ORTALAMA 4,02 3,81 4,05 3,97 3,96
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Tablo 3’de yansitma modeline iliskin Simif, Sosyal Bilgiler, Fen Bilgisi ve
Matematik Ogretmenligi programlarindaki 6gretmen adaylarinin goriislerinin ortalamalart
goriilmektedir. Bu kapsamdaki goriislerin tamami, 6gretmen adaylan tarafindan olumlu
degerlendirilmistir. Ozellikle, &grenilen kuramlarmn biiyilk ¢ogunlugunu Ogretmen
olduklarinda kullanmamaya yonelik goriisler olumsuz olarak degerlendirilmistir. Baska bir
deyisle, 6gretmen adaylar1 hizmet oncesi egitimde 6grendiklerini 6gretmen olduklarinda
rahatlikla kullanabileceklerine inanmaktadirlar. Ogretmen adaylari, bizzat kendilerinin
yapacaklart uygulamalar {izerine bagkalarindan bilgi alinmasi, uygulama siirecinde
kargilagilacak sorunlara gére mevcut bilgilerinin gézden gegirilmesini, bunlar {izerinde
aragtirma yapilmasim ve planlarim da buna gore degistirilebilir sekilde hazirlamalarimn
kendilerini etkili 6gretmen yapacaklarma inanmaktadirlar. Genel ortalamalar agisindan
incelendiginde, tiim programlardaki adaylarin yansitma modeline yonelik olumlu goriig
belirttikleri anlagilmaktadir. Diger bir anlatimla, 6gretmen adaylari, yansitma modeline
gore daha etkili 6gretmen olarak yetisebileceklerini belirtmislerdir.

Tablo 4. Cinsiyet Degiskenine Ait Farkh Bulunan Géoriislerin Istatistiksel

Degerleri
Uygulanmis Bilim Modeline iliskin Goriisler Grup N X Ss sd t P
Sadece bilimsel bilgileri uygulamada kullanarak Bayan 168  1.62 .90 347 447 000
etkili bir 6gretmen olacagim diisiiniiriim. Erkek 181 2.08 1.01 ) )

Etkili bir 6gretmen olmam icin, sadece bilimsel Bayan 168  1.83 .95
bilgilere gore ogretim etkinliklerini uygulamam Erkek 181 220 1.04 347 -346 .001
gerekir.

Etkili bir 6gretmen olmam i¢in hazir bilimsel Bayan 170 1.61 .81 350

bilgiyi kullanmam yeterlidir. Erkek 182 1.84 .83 -2.60 010
E.tki.li .bir. ogretmen olabilmem igip gerekli Bayan 170  1.39 .84 350 323 001
bilgileri kitaplardan 6grenmem yeterlidir. Erkek 182 170 .94 ) )
Etkili bi‘r ) 6gr‘etim igin haZ}rlgdlglm planlar1 Bayan 169  1.83 .96 347 349 001
oldugu gibi takip etmem yeterlidir. Erkek 180 220 1.01 ) )
Dpnpyimlerim iizerine dii§ijpmek yerine bilimsel Bayan 170 1.68  0.89 349 415 000
bilgileri kullanmam yeterlidir. Erkek 181 2.09 0.96 ) )
Bilimsel .bilgilc?rin. her turli smif ortaminda Bayan 170 237 1.15 349 254 011
kullanilabilecegine inanirim. Erkek 181 2.69 1.19 ) )
Beceri Modeline Iliskin Goriisler

Ogretmenlik mesleginin inceliklerini deneyimli Bayan 170 2.32 98 348 229 022

bir 6gretmenden 6grenmem yeterlidir. Erkek 180 2.57 1.08

Ogretmenlik  mesleginin ~ gereklerini  ve Bayan 168 233 97

inceliklerini  deneyimli ~ bir  ogretmenden Erkek 182 2.65 1.04 348 -2.96 .003
ogrenmem yeterlidir.

Etkili bir 6gretmen olmam i¢in sadece usta Bayan 169 1.62 79

(6gretmen)-cirak  (ogretmen  adayr) iliskisi Erkek 182 1.82 .90 349 2,15 .032
yeterlidir.

Deneyimli ogretmenin uygulamalarin1 takip Bayan 170 2.72  1.05
etmem beni etkili bir 6gretmen yapar. Erkek 180 296 1.02
Yansitma Modeline Iliskin Goriisler

Ogretim uygulamalarim iizerine bagkalarmin Bayan 170 3.52  1.06
diisiincelerini  almam, beni daha etkili bir Erkek 182 3.87 1.01 350 -3.10 .002
Ogretmen yapar.

348  -2.08 .038
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Tablo 4, cinsiyet degiskeni agisindan tiim programlardaki Ogretmen
adaylarinin 0=0,05 diizeyinde farklihik gosterdigi goriislerin istatistiksel degerlerini
gostermektedir. Tiim modellere yonelik goriislerin iki grup arasinda anlamli
bulunmasi erkek 6gretmen adaylarinin bayan 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek
goriis belirtmelerinden kaynaklanmaktadir. Ancak belirtilen bu goriisler, yansitma
modeli kapsamindaki bir madde disinda olumlu degildir. Beceri ve uygulanmis
bilim modelleri kapsamindaki goriislerde cinsiyet degiskeni agisindan mevcut
farkliliklar, bu modellere 6gretmen adaylarinin yaklagimlarinin olumsuz oldugunu
gostermektedir. Ozellikle erkek dgretmen adaylarimn goriis puanlarinin ortalamast
bayan Ogretmen adaylarina gore daha kararsiz bulunmustur. Bu durum, bayan
ogretmen adaylarinin goriislerinde daha kararli ya da belirgin bir tavir almada sorun
yasamamalarinin bir sonucu olarak degerlendirilebilir.

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Ikogretim Bolimii; Smif Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Fen
Bilgisi Ogretmenligi ve Matematik Ogretmenligi programlarinda 6grenim géren
ogretmen adaylarinin, dgretmen egitiminde kullanilan beceri modeli, uygulanmis
bilim modeli ve yansitma modeli hakkindaki diisiincelerini ve bu diisiincelerinin
programlar ve cinsiyet acisindan farkliliklarini tespit etmeye yonelik bu arastirmada,
aritmetik ortalamalar bazinda, adaylarin beceri ve uygulanmis bilim modeline
yonelik olumsuz diisiinceler belirttikleri goriilmektedir. Bunun nedenlerinden biri,
her iki modelin de oldukca geleneksel ve statik oldugu, 6zellikle uygulanmig bilim
modelinin dayanaklarinin tiim egitim-6gretim ortamlarinda uygulanamayacaginin
adaylar tarafindan algilanmis olmasi ile iliskili olabilir. Ekiz’in (2003b) calismasi,
bu sonucu destekler yondedir. Uygulanmis bilim modeline yonelik olarak, bu
modelin savundugu genel kuramsal bilgilerin uygulamada Ogretmen adaylari
tarafindan oldugu gibi kullanilmasi gerektigine iligkin elestiriler yoneltilmistir.
Eraut’a (1994) gore, oOgretmen adaylart ogrendikleri kuramsal bilgilerden
uygulamada ¢ok fazla yararlanamamaktadirlar. Bunun nedeni ise, “uygulama ve
kuramsal diinyanin” farkli olmasidir (Ekiz, 2006). Ancak arastirma kapsaminda yer
alan dort programdaki Ogretmen adaylari, yansitict 6gretmen yetistirme modeli
hakkinda olumlu goriisler belirtmislerdir. Diger bir anlatimla adaylar, bu modelin
ilkelerini destekleyerek, modele yonelik etkili Ogretmen yetistirilebilecegine
inanmaktadirlar. Bu sonu¢, hem uluslar arast hem de ulusal diizeyde yapilan
arastirmalarla da benzerlik gostermektedir (Burchell ve Westmoreland, 1999; Ekiz,
2003b). Yansitict model, bilimsel bilgi ile deneyime dayali bilginin Ogretmen
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adaylar1 tarafindan etkin olarak diisiiniiliip, i¢cinde bulunulan ortamin 6zelliklerini
(program, okulun biiyiikliigii ve donanim olanaklari, siniftaki 6grenci sayisi, sinifin
seviyesi vb.) de gbz Oniine alarak adayimn yetistirilmesine 6nem verir. Ayrica bu
model, 6gretmen adaylarinin deneyimlerini, edindikleri bilimsel bilgiler ile beraber
etkin olarak sorgulamalarina, sistematik diisiinmelerine ve karar vermelerine olanak
saglar.

Adaylara sunulan yansitict 6gretmen yetistirme modeli ilkelerinin adaylar
tarafindan desteklenmesinin en belirgin nedeni, adaylarin bu model aracilifiyla daha
etkin, yaratici, kuram ve uygulamayr sorgulayici 6gretmen olabileceklerine
inanmalarindan ileri gelebilir. Ayrica adaylar, 6gretmenlik kariyerleri siiresince
karsilasabilecekleri her tiirlii pedagojik sorunu yansitict diisinme ve Ogretim
araciligiyla ¢ozebileceklerine inanmalari, bu modeli desteklemelerinde onemli bir
etken olarak diisiiniilebilir. Yansitict model, uygulamaya dayali pratik ve akademik
bilginin bilis ve bilig-6tesi siirecinden gegirilmesi gerektigini savunur. Aday, bilis-
otesi siire¢ aracilifiyla, uygulamalarini diisiiniir, baskalarininkiler ile karsilastirir,
analiz eder ve degerlendirir. Calderhead’e (1988) gore 6gretmen adayi, bilis-Gtesi
stirec ve becerileriyle uygulamasini degerlendirerek, ideal uygulamalar ile
karsilastirmalarda  bulunabilir ve alternatifleri arayabilir. Ideal uygulamalari
gerceklestirme ¢abasi ise mesleki gelisime olumlu yonde katkida bulunur.

Cinsiyet degiskeni agisindan incelendiginde, erkek Ogretmen adaylari, iig
modelin tamaminda bayan Ogretmen adaylarina gore daha yiiksek goriis
belirtmislerdir. Ancak bu goriisler, beceri ve uygulanmis bilim modellerine yonelik
olanlarda olumsuz yondedir. Diger bir ifadeyle, erkek 6gretmen adaylari, beceri ve
uygulanmig bilim modellerini bayan Ogretmen adaylarmma gore daha az
desteklemislerdir. Erkek 6gretmen adaylarinin 6gretmen yetistirme modelleri olan
beceri ve uygulanmig bilim modellerini bayan adaylara gore daha az
desteklemelerinin nedeni, bu modelleri geleneksel gérmeleri ve bunlara kars1 daha
elestirel yaklagmalar olasiligidir.

Elde edilen sonuglar dogrultusunda, bu arastirmayla ilgili dort Oneride
bulunabilir: Birincisi, bu arastirmada ii¢ farkli 6gretmen yetistirme modeli ile ilgili
olarak yansitict modelin dort Ogretmen yetistirme programinda Ogrenim goren
ogretmen adaylar tarafindan desteklendigi goriilmektedir. Uluslar arasi literatiirde
de yaygin olan bu 6gretmen yetistirme anlayisinin daha da benimsetilebilmesi i¢in
egitim fakiiltesindeki ders icerikleri de dahil olmak iizere derslerin yiiriitiiliis
bicimleri, yontemleri, 6gretim elemanlarinin 6gretmen adaylarina yaklasim tarz ve
iletisimleri ile ilkogretimde gorevli uygulama ogretmenlerinin, 6gretmen adaylarina
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uygulamadaki rehberlikleri yeniden sorgulanmalidir (Harvard ve Hodkinson, 1994;
Edwards ve Collison, 1996; Furlong ve dig., 1996; Collison, 1998; Moyles,
Suschitsky ve Chapman, 1999; Furlong ve dig. 2000; Spalding ve Wilson, 2002;
Ekiz, 2003a; Ekiz, 2003c). Ozellikle yansitict Ogretmen yetistirme modeli
kapsamindaki 6gretmen adaylan goriisleri dikkate alinarak bu dogrultuda 6gretmen
yetistirilmesine agirlik verilebilir. Ciinkii giiniimiiz 6gretmen yetistirme anlayisi
yansitict model dogrultusundadir.

Ikincisi, programlar aras: iliskiye yonelik olasi agiklamalarin nedenlerinin,
ozellikle nitel yontemlerle arastirilmasi gerekliligidir. Nitel yontemlerle yapilacak
arastirmalar, ilgili konunun derinlemesine incelenerek “Neden?” sorusuna daha etkin
yanit bulabilecektir. Uciincii olarak, bu ve benzeri arastirmalar, diger egitim
fakiiltelerinin ilkogretim boliimlerinde de yapilarak Orneklemin genisletilip,
tilkemizin genelini temsil eden verilerin elde edilmesi onerilebilir. Son olarak, bu
arastirmada, sadece dort farkli Ogretmenlik programi agisindan bir inceleme
yapilmigtir. Sonraki arastirmalarda, bu programlara ek olarak diger Ogretmenlik
programlarinda da benzer ¢aligmalar yiiriitiilebilir.
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Summary

AN INVESTIGATION OF STUDENT TEACHERS’ VIEWS OF

THE TEACHER EDUCATION MODELS FROM THE ANGLE

OF DIFFERENT TEACHER EDUCATION PROGRAMS AND
GENDERS

Durmus EKiZ * Nevzat YiGiT **

Purpose and Significance

Up to now, many teacher education models have been proposed so as to
educate effective teachers. However, widely accepted and used teacher education
models are; competence-based, applied science, and reflective. Competence-based
teacher education model advocates to learning by doing in that a student teacher is
expected to learn in practice under the guidance of a competent or experienced
teacher. Applied science teacher education model advocates to learning how to teach
by following the scientific principles of teaching in practice. Reflective teacher
education model advocates to learning how to teach by taking decisions in relations
to the circumstances of school contexts.

The purpose of the study is to explore which teacher education model is
mostly supported by the student teachers who are at different teacher education
programs, and also who have at the different genders. It seems to be that the
importance of the study is that there is a limitation of this sort of research on the
student-teachers’ views of teacher education models.

Methods

The study is undertaken at the Faculty of Fatih Education, Karadeniz
Technical University in Turkey. The participants of the study are 352 student-

Address for correspondence: * Assist. Prof. Dr. Durmus Ekiz, Karadeniz Technical University Fatih
Faculty of Education Primary Teacher Education Department, Trabzon. durmusekiz@yahoo.com **
Assist. Prof. Dr. Nevzat Yigit, Karadeniz Technical University Fatih Faculty of Education Primary
Teacher Education Department, Trabzon. nevzatyigit@yahoo.com
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teachers who are in the forth year at the Primary, Social Science, Science and
Mathematics Teacher Education Programs. To find out the student-teachers’ views
of teacher education models, a scale is developed which includes 36 items. The data
are processed by SPSS computer program in that means are taken. In terms of
examining the gender differences, independent t test is used.

Results

The results of the study indicate that the student-teachers do not support the
competence-based and applied science teacher education models, and yet they are in
favour of reflective model. The result also shows from the angle of genders that the
views which are negative belong to the competence-based and applied science
models. These results can be interpreted as that the student-teachers do not accept
the teacher education models which support to the traditional approaches.

Discussions, Conclusions and Recommendations

The study aims to find out the student teachers’ views of three teacher
education models from the angle of different teacher education programs and
genders. The results indicate that the student-teachers do have negative views of the
competence-based and applied science teacher education models, and yet they are in
favour of reflective model. The reason for this might be that they do not support to
the competence-based and applied science teacher education models, because of
these are more traditional and do not take the situations of teaching in all
circumstances (school contexts, levels of students, number of students in a class etc.)
into account. This is so, competence-based teacher education models advocate to the
basic skills of teaching, and relies on the imitation of behaviors demonstrated by
experienced teachers, often in step-by-step manner, on the one hand. The applied
science model, on the other hand, advocates to the context-free scientific solutions to
the all circumstances of teaching. However, the student-teachers are in favour of
reflective model, simply because, it might be that it offers to them a space by which
they have choice of decision making on teaching in relation to the circumstances of
teaching. Based on the findings, three recommendations can be made. One is that the
study of this kind, particularly qualitative descriptive studies can be undertaken at
the other faculties of education in Turkey so that representative samples of Turkey
can be explored.
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