PSIKOLOJIiK DANISMA MUDAHALESI OLARAK BUYUK GRUP REHBERLIGI
Hiiseyin ONCU”

Ozet

Literatiir incelendiginde, grup rehberligi kavrami konusunda bazi farkli goriiglerin yer aldigi
goriilmektedir. Rehberligin bireysel bir yardim oldugu, grup rehberligi kavramimin rehberligin tanimi ile
celistigi ve bu kavram yerine, “rehberlikte grup etkinlikleri” kavramimin kullanilmasimin daha uygun oldugu
belirtilmektedir. Grup rehberligi, “bireyin gelismesine, kendisini ve imkdnlarmi tanimasina, gercek¢i ve uygun
planlar ve segimler yaparak kendini yonlendirmesine iliskin grup etkinlikleri ve siirecleri” olarak tamimlanabilir.
Grup rehberliginin bireyleri gelistirici, koruyucu, diizeltici ve uyum saglayict islevleri bulunmaktadir. Grup
rehberligi ile grupla psikolojik danismayr ayirt etmeye calisanlar: konular, grubun biiyiikliigi, liderlik ve
etkilesim tiirleri iizerinde durmugslardir. Grup rehberligi kapsaminda siralanan etkinliklerin ¢ogu psikolojik
danmisma ile dogrudan iliskili degildir. Kapsam olarak dgrencilerin kendilerini tamimalarina, ydnelmelerine
(meslege, d6grenim dalina, vb.) ve benliklerini ¢evreleriyle biitiinlestirmelerine yardimcit olan biitiin grup
etkinlikleri grup rehberligi kavrami icerisinde yer almaktadir. Bu makalede, psikolojik danisma miidahalesi
olarak biiyiik grup rehberligi kuramsal agidan incelenmektedir. Once biiyiik grup rehberliginin tanimi, biiyiik
grup rehberligini organize ederken ve yapilandirirken dikkate alinmasi gereken faktorler ve biiyiik grupla
danismanin nasil kolaylastirilacagi aciklanmaktadir. Sonra biiyiik grup rehberliginin avantajlari ve simirliliklar:
belirtilmektedir.
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Abstract

A close review of the related literature would yield various views about group guidance. It is suggested
that guidance is assistance at the individual level and thus “group guidance” contradicts with the definition of
guidance, and that it is better to use “group activities in guidance” instead. Group guidance can be defined as
“group activities and process that help the individual develop, know his capabilities and himself, direct himself
through realistic plans and choices.” Group guidance has the functions of progress, protection, correction and
adaptation. Those making a distinction between group guidance and psychological counselling in groups focus
on the subject, the size of the group, leadership and the types of interaction. Most of the activities listed in the
context of group guidance are not closely related to psychological counselling. Group guidance covers all the
group activities that help students know themselves, their orientation and integration with their environments.
This paper examines large group guidance as a psychological counselling intervention in a psychological
perspective. Moreover, the paper deals with the factors to consider when designing a large group guidance and
the facilitation of the process when working with a large group . Finally, the advantages and the limitations of
large group counselling are enumerated.
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Insanlar gruplar i¢inde dogar, gruplarda yasar, gruplarda calisir ve gruplarda kendilerine yardim edilir.
Birey; tutumlari, yasantilari, gevresi, beklentileri ve duygulari ile tek ve biricik bir varliktir. Insan toplumsal bir
varliktir, sorunlar1 da toplumsal iliskilerden kaynaklanmaktadir. Insanin gevresine uyumu, onun Kisiler aras
iliskilerde gerekli davranig ve tutumlara sahip olmasini gerektirmektedir (Kuzgun, 2000). Aile gruplari, akran
gruplari, sosyal gruplar, okul ve diger gruplar, bir 6grencinin yasaminin parcalaridir. Bu nedenle bazi gengler,
grupla psikolojik danigmaya katilmada bireysel danismaya gore daha goniilliidiirler. Farkli bireyler arasinda
benzer Ozelliklerin bulunmasi ve bazi ihtiyaglarin grupta saglanabilmesi, grup calismalar1 yoluyla bireysel
gelismenin gergeklestirilmesini akla getirmektedir. Ozellikle, “{ilkemizdeki psikolojik danigmanlarin sayisal
yonden ve okullarin da fiziksel yapi yoniinden yetersizlikleri psikolojik danismanin liiks bir hizmet oldugunu

gostermektedir” (Oncii, 2002: 86).

Gegmiste, okullarda uzman danigmanlarin bulunmadigr donemlerde, 6grenciler kisisel problemlerinin
¢oziimli i¢in smif Ogretmenlerine bagvururlardi. Psikolojik danismanlarmm okullarda istthdam edilmeye
baglanmasiyla smif 6gretmenleri, Ogrencilerine verdikleri hizmetleri rehberlik veya &giit verme olarak
diisinmeye devam ettiler. Ayrica onlar bilylik grup rehberligini biitiin 6grencilerin genel gelisimsel ihtiyaclari ile

¢alismanin bir yolu olarak gérmeye devam ettiler (Myrick, 2003: 253).

Toplumdaki bireyler degisik gruplar i¢cinde 6grenmekte, eglenmekte ve sosyallesmektedir. Birey, grup
iginde kendi benligini ve tutumlarini sinar, gerekli degerlendirmeleri yapar. Ozellikle ergenlik ¢agindaki birey,
grubun diger iiyelerinin duygu, diisiince ve davraniglarindan daha ¢ok etkilenir (Tan, 1992: 228). Bu nedenle
grup, psikolojik yardim icin kolayca kullanilabilir (Seligman, 1982). Ayrica akranlar, birbirlerini oldukca fazla
etkilediklerinden grup danigsmanligi, akranlar ve diger onemli kisilerce gosterilen davranislari uygulama ve
model alma ihtimalini arttirmaktadir (Gazda, 1989). Insanin gelisimi, degisimi ve gelecegi siki sikiya iginde
yasadigi gruba baglidir. Bireyi tanimaya ¢alismada grup yaklagimi, bireye yardim araglarindan sadece birisi ve
en giicli olanidir. Ciinkli birey, toplu olarak yasayan bir varliktir. Bireyler grup iginde, dis diinyanin baskin

yasam kosullarina uyabilme yeteneklerini gelistirme ve pekistirme imkani bulabilirler.

Biiyiik Grup Rehberligi ve Grupla Psikolojik Danisma

Literatiir incelendiginde, grup rehberligi kavrami konusunda bazi farkli goriislerin yer aldig:
goriilmektedir. Tan (1992: 204), rehberligin bireysel bir yardim oldugunu, grup rehberligi kavraminin rehberligin
tanimu ile ¢elistigini ve bu kavram yerine “rehberlikte grup etkinlikleri” kavramimin kullanilmasinin daha uygun
olacagini belirtmektedir. Shertzer ve Stone (1971) ise grup rehberligini, grupta rehberlik ve rehberlikte grup

yaklagimi terimlerini es anlamda kullanmay1 dnermektedirler.

Grup rehberligini, rehberlikte grup yaklasimi olarak ele alip inceleyen Ulkii (1977), grup yaklasiminin
smif, ders i¢i ve ders disi programlarla, smif &gretmenligi ve grupta rehberlik yontemleriyle 6grencinin
ogrenerek olgunlasmasima katkida bulundugunu belirtmektedir. Grup rehberligini veya grupta rehberlik

uygulamalarint agiklayan bircok yazar (Bennett, 1963; Mathewson, 1962; Peters ve Farwell, 1959) grup



rehberliginin gelistirici 6zelligini bireyin uyum saglamasina yardim siireci olmaktan ¢ok, bireyin kendi i¢inde ve
cevresi ile biitlinlesmesine, olgunlagsmasina ve boylece kendini gergeklestirmesine yardim siireci olarak

gormektedirler.

Myrick (2003), grup rehberligini, “6grencilerin birlikte fikir, duygu, tutum ve davraniglarini arastirdigi
kisilik gelisim ve olusumu ile ilgili 6nemli bir yasant1” olarak tanimlamaktadir. Grup rehberligi, “bireyin
gelismesine, kendisini ve imkanlarini tanimasina, gercekci ve uygun planlar ve secimler yaparak kendini

yonlendirmesine iliskin grup etkinlikleri ve siirecleri” olarak tanimlanabilir (Ozgiiven, 1999: 256).

Grup rehberliginin bireyleri gelistirici, koruyucu, diizeltici ve uyum saglayici islevleri bulunmaktadir

(Bennett, 1963; Akt: Ulkii, 1977; Ozgiiven, 1999).

Grup rehberligi ile grupla psikolojik danigmay1 ayirt etmeye calisanlar; konular, grubun bilyiikligi,
liderlik ve grup etkilesim tiirleri tizerinde durmuslardir (Myrick, 2003: 211).

Grup rehberligi kapsaminda siralanan etkinliklerin ¢ogu psikolojik danisma ile dogrudan iliskili
degildir. Kapsam olarak o6grencilerin kendilerini tanimalarma, ydnelmelerine ve benliklerini ¢evreleriyle
biitiinlestirmelerine yardimci olan biitin grup etkinliklerinin grup rehberligi kavrami iginde yer aldigi
soylenebilir (Ulkii, 1977; Ozgiiven, 1999).

Grup rehberliginin odaginda konu vardir ve yaklagimi daha ¢ok biligseldir. Bazi yazarlar (Ulkii, 1977;
Tan, 1992; Kepgeoglu, 2000; Voltan-Acar, 2001; Myrick, 2003), grup rehberliginin daha ¢ok dgretime yakin
oldugunu ve bilgi vermeyi hedefledigini belirtmektedirler.

Grup rehberligi genellikle sinif diizeyinde veya daha biiyiik gruplarda yiiriitilmektedir. Ciinki,
“odaklagma bireylerin kendilerine verilen bilgileri nasil kullandiklari, bu bilgilere karsi tepkileri ve bilgileri
kabul edip etmedikleri iizerinde degildir’* (Oncii, 2002: 87). Grup, probleme déniik bir grup olsa bile s6z konusu
problem, bireylerin kisisel problemi olmaktan ok, bireyler arasindaki ortak bir problemdir. Amag, grubu
bireylere daha ekonomik bilgi verebilmek igin kullanmaktir. Ornegin, insaat miihendisligi hakkinda bilgi sahibi
olmak isteyen bir grup 6grenciye, insaat mithendisi tarafindan topluca bilginin verilmesi, 20 veya daha biiyiik
gruplarda yapilacagindan ekonomi saglar. Oysa psikolojik danisma gruplari, daha az sayidaki (8-12 kisilik grup)
iiyelerden olugmaktadir. Grup rehberligi her ortamda gergeklestirilebilirken, grupla psikolojik danisma igin 6zel
bir ortam gereklidir. Ayrica grup, agik grup degilse grupla psikolojik danisma 12-13 oturum siiren bir siirectir
(Voltan-Acar, 2001). Grup rehberligi bir-iki oturumda bitebilir. Oysa iki-li¢ oturumda biten grupla psikolojik
danigma olamaz (Voltan-Acar, 2001). Grup rehberligi ile grupla psikolojik danigsma arasindaki farkliliklardan
biri de grubun biiyiikliigiidiir. Genellikle grupla psikolojik danisma gruplart 8-12 kisi arasinda degisirken
(Voltan-Acar, 2001), biiyilkk grup rehberligi gruplari ise 10°dan fazla katilimcidan olusur (Myrick, 2003).
Myrick’a (2003: 253) gore, bir psikolojik danisman bir grupta 10°dan fazla 6grenciyle calistiginda, danisma
“biiyiik grup rehberligi” olarak ifade edilmektedir. Myrick (2003), baz1 psikolojik danigmanlarin 12 kisilik
gruplarla yaptiklar1 danigmalar kiigiik gruplara rehberlik olarak gordiiklerinden 10 sayisinin keyfi bir say1

oldugunu ve kesin ayirt edici bir say1 olmadigimi belirtmektedir. Ancak danigmanlarin biiyiikk ¢ogunlugu kiigiik



gruplardaki iiye sayisinin bes ya da alt1 kisi olmasini tercih etmektedir. Grup iiyelerinin sayisinin 10’u gecmesi
durumunda danigma siireci uzar; ¢ok kisiyle iliski ve iletisimlerin dinamikleri grubun karakterini degistirir;

danigsma bir noktadan sonra bagka bir goriisme sekline doniigiir ve gergek bir danisma olmaz.

Kiigiik grup danmismanligi ile biiylik grup rehberligi arasindaki farklilik, gruplarin igerdigi liye sayist
oOtesinde, gruplarin danigma amact ve bu amacin gergeklestirilmesinde uygulanan yollardan kaynaklanmaktadir.
Bu farklilik, hedefler, liderlik davranislar1 ve sekillendirilebilecek kisiler arasi iliskileri kapsar (Myrick, 2003:
223). Sonug olarak biitiin bunlar grup i¢i iletisimin giiciinil, iletisimde bulunan grup {iyeleri arasindaki giiven ve

uyumu etkiler.

Cuthbert (2000: 123), psikolojik danismanlarmn biiyiik grup rehberligi konusunda yaptiklar: tanimlarda,
farkliliklarin oldugunu ve ¢ogunlugunun 25-30 arasi 6grenciden olusan bir smuf biiyiikliigiiniin biiyiik grup
rehberligi tanimina uygun oldugu konusunda kesinlikle hem fikir olduklarini belirtmektedir. Grup rehberliginde
Ogrencilerin bazilart 6grenme siirecinin diginda kalabilir, grupla psikolojik danigmada ise grup {iyelerinin
etkilesime bizzat katilmalar1 gerekir (Kuzgun, 2000). Gruptaki biitiin iiyelere bireysel olarak dikkat etmek kolay
degildir.

Grupla psikolojik danigmada goniillii grup iiyeleri duygusal diizeyde konusurlar. Grupla psikolojik
danigsmada konusulanlar énceden belirlenmemistir ve spontanlik énemlidir. Grupla psikolojik danigsma siirecini
kolaylastiran ve yiiriiten grup liderinin hem bireysel psikolojik danigma bilgi ve becerilerine hem de grup
dinamiginin farkina varmasi gerekmektedir (Ohlsen, 1988; Akt: Voltan-Acar, 2001: 5). Grup rehberliginde
ogrenciler, kendilerini daha ¢ok fark ederek olumsuz yonlerini diizeltmeye, olumlu yonlerini ise gelistirmeye
yonelebilirler (Tan, 1992). Grupla psikolojik danisma, grup tiyelerinin ihtiyaclarini 6zgiirce ifade etmeleri ve
yasamlarin1 zenginlestirmeleri i¢in kendilerini giiven iginde hissedecekleri bir ortam saglamaktadir (Gibson ve
Mitchell, 1995). Grup rehberligi zihinsel, grupla psikolojik danigma ise duyussal bir siirectir. Grup rehberligi bir
Ogretmen tarafindan yiiriitiilebilirken, grupla psikolojik danigma ancak bu alanda yetigmis bir eleman tarafindan
yiiriitlilebilir (Kuzgun, 2000: 168). Psikolojik danisma gruplari, rehberlik gruplarindan daha kii¢iik gruplardir ve

iiyeler arasinda daha yogun etkilesim saglar.

Kiigiik grup genellikle daha st diizeyde giiven, anlayis ve kabul etmeyi gerektirir. Bu durum, iiyelerin
kendilerini ifadede 6zgiir hissetmelerini etkiler. Psikolojik danisma gruplarina katilma her zaman bireyin 6zgiir
secimine birakilirken rehberlik gruplar i¢in durum her zaman bdyle degildir. Psikolojik danisma gruplart,

rehberlik gruplarindan daha kii¢iik gruplardir ve iiyeler arasinda daha yogun etkilesim saglar.

[Ikdgretim 2. kademede biiyiik grup rehberligi seanslari, ilk olarak egitim ya da kariyer planlamasi
hakkinda bilgi sunmak {izere yapilmigtir (Myrick, 2003). Myrick (2003: 254), grup seanslarinin bireylerle teke
tek yapilan ve ayni seylerin tekrar edildigi goriismelerden daha verimli oldugunu, ancak biiyiik grup seanslarinda
cogunlukla yetiskinlerin konustugunu, 6grencilerin ise pasif dinleyici kalip, sadece sunulanlari anlamaya

calistiklarini belirtmektedir. Ayrica 6gretmenler ve danigmanlar tarafindan biiyiik gruplara ya da siniflara yapilan



rehberligin, kapsamli ve etkin rehberlik ve danigmanlik programlarinda Gnemli bir yer tuttugunu ifade

etmektedir.

Biiyiik gruptaki 6grencilere genel ya da belirli birtakim konularda bilgi aktarimlar1 yapilabilir. Ancak,
bu aktarimlar konferanslarin verildigi ciddi toplantilar bigiminde olmak zorunda degildir. Ogrenci panelleri
diizenleyerek ya da biiyiik gruplar kiigiik calisma gruplarina doniistiirerek, 6grencilerin tartisma konularina daha
fazla katilimi saglanabilir. Calisilan okulun organizasyonu ya da diizeyi ne olursa olsun biiyiik gruplara

rehberligin etkili bir danisma bigimi oldugu goriilebilir.

Amag

Bu makalenin genel amaci, bir miidahale bigimi olarak biiyiik grup rehberligini gelisimsel rehberlik
kapsaminda, kuramsal yonden ele alip agiklamaktir. Bu genel amaca ulagabilmek i¢in asagidaki sorulara
cevaplar aranmugtir.
1. Biiytik grup rehberligi ile grupla psikolojik danigma arasindaki farkliliklar nelerdir?
. Biiylik grup rehberligi nasil organize edilebilir?
. Grubun biiyiikliigii ve toplanma yeri nasil olmalidir?
. Grup hangi siklikta ve ne kadar siirede toplanmalidir?
. Grupta hangi etkinlikler kullanilmalidir?
. Biiyiik grubu nasil harekete gecirebilirsiniz?

. Biiyiik gruplarla ¢alisirken kullanilabilecek yardimei ipuglari nelerdir?

[c BN e Y N N A )

. Biiyiik grup rehberliginin avantaj ve sinirliliklar nelerdir?

Biiyiik Grup Rehberliginin Organize Edilmesi
araya geldikleri bir siire¢ olarak goriilebilir. Bu siire¢ ayn1 zamanda, planl rehberlik programinin pargasi olan bir

dizi ders olarak da goriilebilir.

Bir rehberlik programu, her biri kendine 6zgii bir odak konusu olan iinitelere ayrilabilir. Unitelerin genel
ve 6zel hedefleri vardir. Uniteler daha sonra her biri kendi 6zel hedefleri ve aktiviteleri olan oturumlara béliiniir.
Bu iiniteler ve oturumlar 6grencilerin gelisimsel ilgi ve ihtiyaglarini temel alarak belli bir plan g¢ergevesinde
gerceklestirilebilir. Myrick (2003: 254-260), biiyiik grup rehberligi oturumlarini organize ederken dikkate
alinmasi gereken hususlari soyle siralamaktadir: 1) Amag ve hedefler 2) Sinifta krize miidahale 3) Zamaninda

ogretim (timely teaching), 4) Kisisellestirme, 5) Ulasilabilirlik, 6) Akran iligkileri

Amac ve Hedefler
Biiyiik gruplarla yapilan goriismelerde, bireysel veya kiiglik grup danismanligindaki konular hakkinda,
tartigmalar yapilsa bile, biiyilik grup rehberligi daha yapilandirilmis, daha kesfedici ve 6grencilerin genel ihtiyag

ve ilgilerine yonelik goriilmektedir.



Lisede ¢alisan psikolojik danigmanlar bu diizeydeki dgrencilere, her yil bir sonraki akademik yila ait
kayitlarin ardindan programa yonelik oryantasyon g¢alismalar1 yaptirabilirler. Ayrica, liseden mezun olacak olan
ve yiiksek 6grenime gidecek olan dgrencilere de yiiksek dgrenim siireciyle ilgili olarak biiyiik grup rehberligini

bir yardim hizmeti olarak sunabilirler.

Rehberlik birimleri, farkli sinif diizeyindeki dgrencilerin gelisimsel ilgi ve ihtiyaglarina odaklanir. Bir
meslegin nasil elde edilecegi ve siirdiiriilecegi konusunda, olusturulacak bir rehberlik {initesi, 6zellikle lise
ogrencileri icin ilgi ¢ekiciyken, diger yandan “yaramaz cocuklar1 pes ettirme” baslikli bir {inite, kendilerine
takma isimler takan, alay eden ve birtakim ¢ocuklarla problemleri olan ilkokul 6grencileri i¢in ¢ekici olabilir.
Bunlarin disinda biiyiik grup rehberligi tnitelerine, insanin biiylime ve gelisimi, meslek se¢imi, g¢alisma
aligkanliklar1 ve zaman ydnetimi, insanlarla olan ¢atigmalarin ¢éziimlenmesi, daha atilgan nasil olunur, okula
alistirma, size en uygun okul nasil secilir ve yeni arkadagliklar nasil elde edilebilir (Myrick, 2003) gibi konular
ornek olarak verilebilir. Her diizeydeki okul psikolojik danismanlari, kendini ve bagkalarin1 anlama, akranlarla
gecinme, akran baskisiyla bas etme, sinirli yonlerini kabul etme, giiclii yonlerinden yararlanma, farkli yonlerini
tanima, iletisim ve kisiler arasi becerileri 6grenme, meslekleri arastirma, vb. konular1 iceren hedefleri
kargilamaya yonelik initeler olustururlar (Cuthbert, 2000: 124). Uygulama i¢in belirtilen konulardan herhangi
biri sistemli {initeler haline getirilebilir. Uygulama igin etkinlikler segilirken dgrencilerin sinif diizeyi ve yas1 goz
6niinde bulundurulmalidir.

Sinif rehberligi derslerinde 06grencilerde sinav kaygisini azaltmak igin bir program diizenlenebilir.
Ayrica smav kaygisinin nedenleri, kendini degerlendirme, simmava hazirlanma ve kendisiyle konugma gibi

konulara yonelik programlar da diizenlenebilir (Wilkinson, 1990).

Okuldan ayrilma egilimi olan bir grup Ogrenciye “okulda basar’” adli bir miidahale programi
uygulanarak &grencilerin okuldan ayrilma egilimlerinin &nlenmesi hedeflenmistir. Ogrencilerden raporlar
araciligiyla alinan geri bildirimler, gruptaki elemanlarin kendilerine, bugiin ve yarinlarina daha olumlu bakar
hale geldiklerini gostermistir. Ayrica, bu arastirmanin sonuglari okulu birakma egilimini azaltmada biiyiik

gruplara rehberligi bir strateji olarak gostermistir (Ruben, 1989).

Grup rehberligi programlari, engelli 6grencileri, normal 6grencilerden ayirmis ve akademik basarilarini,
ozgiivenlerini olumsuz etkileyen sosyal ve egitimsel esitsizlige neden olmustur. Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarina
hitap edebilmek ve onlarin normal gruplardan ayrilmalarint 6nlemek sinif rehberligi etkinlikleri ile miimkiin

olabilir (Bruce, Shade ve Cossairt, 1996).

Biiyiik grup rehberliginin amaci, 6grencilere birtakim davraniglarin olast sonuglarini kesfetmeleri igin

yardim etmek ve kisisel amaglara ulasmada izlenen siiregler hakkinda bilgi vermek olabilir.

Baz1 rehberlik birimleri otobiislerde gerceklesen bazi problemleri tartismak i¢in bir grup 6grenciye
hizmet verirken, bazi rehberlik birimleri de okul ya da toplulugun belirli ihtiyag ya da iclerinde yasanilan

olaylara yonelik hizmet vermektedir. Ornegin, bir psikolojik danigman bir grup égrencinin okul otobiisiine binip



inmede yasadiklar1 bazi problemleri tartismak icin goériigme yapmaya karar verirken, bir baska danigman

matematikten smifta kalmak tizere olan 35 6grenciyle goriisme yapabilir.

Simfta Krize Miidahale

Kriz kavrami, “bir bireyin, grubun, orgiitiin ya da toplulugun normal islevlerini yerine getirmesini
engelleyen, acil, ilgili ve ¢oziim gerektiren, tolere edilmeyen sira dist beklenmeyen bir durum ya da ani
degisiklik” bi¢ciminde tanimlanabilir (North Carolina State Department of Public Instruction, 1988; Akt: Erkan,
1996: 547).Tanimdan da anlagilacag: gibi cok degisik krizlerden sz edilebilir. Bunlar; bir yakinin kaybedilmesi,
ana-babanin bosanmasi, cinsel, fiziksel ya da psikolojik istismar, uyusturucu kullanimi, vb. (Fairchild, 1986)

olabilir.

Smifta krize miidahale, genel bir travmatik olaya karsi, biiyilk bir 6grenci grubuna yardim etme
stratejisidir (Myrick, 2003: 256). Bir 6grencinin intihari, bir okula 6liimciil bir saldiri, bazi 6grencilerin hayatini
kaybettigi bir araba kazasi veya dehget verici ulusal bir trajedi (6rnegin, Golciikk depremi), vb. olaylar
6grencilerin duygu ve disiinceleri hakkinda konusma ihtiyaglarini ortaya ¢ikarir. Trajedi, okulu etkiledigi zaman

bu, gérmezden gelinemez (Dudley, 1995).

Okul bolgesinde veya toplumda saglik alanindaki profesyoneller de sinifta krize miidahalede 6nemli bir
rol oynayabilirler. Bu, kriz terapisi degildir, psikolojik ilk yardim olarak diisiiniilebilir. Sinifta krize miidahale
ederken bir okuldaki ilgili uzmanin kullanilmasi uygundur (Brock, 1998). Sinifta krize miidahale, siniftaki
gruplamalarda kullamlabilir. Ornegin, smifta travmaya maruz kalan ogrencilere veya ciddi stres tepkileri
gosteren Ogrencilere krize miidahale programlari hazirlanabilir. Sinifta krize miidahale modeli alt1 basamagt
icerir (Myrick, 2003: 256). Bunlar: 1) Girig, 2) Olgular1 sunarak beklentileri engelleme, 3) Olayla ilgili

bilinenleri paylasma, 4) Tepkileri paylasma, 5) Yetki verme ve 6) Kapanig (sona erme)

Zamaninda Ogretim (Timely Teaching)

Faust (Akt: Myrick, 2003: 256), rehberlik derslerinin ilkogretim okullarindaki derslerde nasil
verilecegini tanimlamigtir. Taniminda yerinde ve zamaninda 6gretimin degerini vurgulamis, bu tiir 6gretimin
ogrencilerde hayal giicii kullanmay1 ve duygular1 harekete gecirmeyi miimkiin kildig1 tizerinde durmustur.
Ayrica, 6gretmenleri bu tiir 6gretime ve danismanlari da 6grencilerin duygu, diisiince ve davraniglarinin

izlenebilmesini miimkiin kilan bu 6gretim sekliyle rehberlik dersi vermeye tesvik etmistir.

Yerinde ve zamaninda G6gretim ve biiyiikk grup rehberligi, yerel, ulusal veya uluslararasi birtakim
olaylarin 6grencilerin goziinde biiyiikk 6nem kazandiklarinda ve bu olaylarin kendi tizerlerindeki etkilerinden
bahsetmeye hazir olmalari durumunda kullanilmasi uygun goriilmektedir. Ornek olarak, bir bankanin soyulmast,
birinin diinya rekoru kirmasi ya da okulun eski bir 6grencisinin meslegindeki bir basar1 ile onur &diilii almasi
verilebilir. Biitiin bu olaylar yerinde ve zamaninda 6gretim yapmak ve biiyiik grup rehberligini uygulamak i¢in

uygundur.

Kisisellestirme



Konuya bakmadan bircok sinif rehberligi oturumlart i¢in Faust’un (1968) c¢alismalarindan, Myrick
(2003: 257) tarafindan gelistirilen bazi kisisel hedefler sunlardir:

1. Ogrencilere insanin duygulari oldugu gerceginin bilincine ulasmada ve bu duygu, diisiince ve
davranislar arasindaki iliskinin agiga ¢ikarilmasinda etkin kelime hazinesinin kullanimini saglamada yardimet
olmak.

2. Ogrencilere biitiin insanlarm birtakim olumlu ve olumsuz duygular yasadig1 ve bunun hayatin bir
pargasi oldugunu anlamalarini saglamak.

3. Insan olmanin dogal bir sonucu olarak olumlu ve olumsuz duygulara sahip olmanin yanls bir sey
olmadigini 6grencilerin anlamalarini saglamak.

4. Ogrencilere duygularini ifade etmede toplumsal kabul goren birtakim yollar oldugunu 6gretmek.

Rehberlik iiniteleri, belirtilen bu kisisel amaclara ek olarak, mezuniyet sartlari ve ¢alisma programi

hazirlama gibi belirli birtakim konulara da yonelebilir.

Kullanilabilirlik

Biiylik grup rehberligi etkinlikleri i¢in ayrilmis bir okul giinii ya da haftasinin olmasi durumunda,
ayrilan bu zamanlar bir rehberlik {initesinin islenmesi i¢in kullanilabilir. Bu imkanin olmadig: okullarda ise ders
Ogretmenlerinden initenin islenmesi i¢in derslerinin bir kismini vermeleri rica edilebilir. Rehberlik {initeleri
rehberlik miifredatim1 olusturur. Bu miifredatin  uygulanabilmesi icin ilkdgretim ve liseler icin Ogretmen-
Danigman programlar1 hazirlanabilir ve bu program rehberlik hizmetlerinin sunumunda izlenecek yollar
hakkinda bilgi saglar. Bu programlar danismanlara, biiylik gruplara rehberlik i¢in gerekli siireye sahip olma
imkani verir. Bu da danismanlarin 50 ya da daha ¢ok 6grenci ile ¢aligabilmesini miimkiin kilar. Bu programin
olmadig1 okullar, biiyiik gruplara rehberlik i¢in alternatif yollar bulmalidir; aksi takdirde sunduklari danismanlik

hizmetleri etkinligini kaybedebilir.

Smif ya da biiyiik grup rehberligi, ilkégretim okullarinda haftalik programm bir parcasidir. Ornegin,
bazi ilkdgretim okulu 6gretmenleri sinif rehberligine giinde 15-20 dakikalik siire ayirabilmektedirler. Bu siire
belki de izledikleri ders planlarinin bir pargasidir. Sinif rehberligi birgok 6grenciye ulasmada en 6nemli
firsatlardan biridir. Psikolojik danismanlar ve 6gretmenler is birligi icinde biitiin 6grencilere bu miidahaleyi
saglarlar. Sif rehberliginin hedeflerini, initelerini ve Ogretim stratejilerini belirlemede birinci derecede
psikolojik danigmanlar sorumludur (Myrick, 2003). 1ilk ve ortadgretim okullari, programlarmi 6gretmen-

danigman programi kapsaminda olugturmalidirlar.

Akran iliskileri

Biiytik grup rehberliginde siklikla genel ogrenci profilini veya belirli bir sinif diizeyini temsil eden
ogrencilerle calisilir. Birgok grup rehberligi oturumlart igin &grencilerin rastgele orneklemi alinarak grup
elemanlart olusturulmus olabilir. Biiylik grup rehberligi ayni ilgi, yetenek ve degerlere sahip Ogrencilere
(6rnegin, elektrik miithendisligine uygun) diizenlenebilir. Bu durumda, katilimcilarin se¢imi ilgi ve yetenek

alanlar1 ile ihtiyaglar1 g6z oniine aliarak yapilmalidir.



Baz1 6grenciler, bilyiik gruplarda kendilerini giiven iginde hissederler; dinlerler, ancak yiiksek sesle
konusmazlar. Bunlar, kabul edilmeyecek bir sey sdylemekten korktuklari i¢in biyiik gruplarin Oniinde

konusmaktan hoglanmazlar. Katilimeilarin sayisi arttikga bu tiir 6grencilerin kendilerini ifade etme orani diiser.

Kendine giiveni az ve utanga¢ olan dgrenciler bilylik gruplarda rahatlikla fikirlerini ifade edebilecek
hale gelmeden 6nce kiigiik gruplar tercih ederler. Bu birgok 6grenci i¢in genel bir kuraldir. Bu yiizden grup ne
kadar biiyiirse dgrencileri konugmaya dahil etmek o kadar zordur. Bu durum, danigmanlar: siklikla katilimer
ogrencilerle gereginden fazla konusmaya zorlar ya da danismani birtakim basit sorular hazirlamaya iter. Bu
durum bir amaca hizmet edebiliyorsa, danismalarin bu sekilde kontrollii olarak gergeklestirilmesinde bir sakinca
yoktur. Ogrencilerden birbirlerini daha iyi taniyabilmeleri ve damismadan daha cok yarar saglayabilmeleri
konusunda diisiinmeleri istenerek, 6grencilerin danismaya katilimlar1 daha ¢ok saglanabilir. Ornegin, isbirlikgi
Ogrenim ve grup yonetim siireglerini kullanarak, biiylik gruplar1 ayni1 odada daha kiigiik gruplara bolerek

yapilandirilmis 6grenme etkinliklerini de kullanarak gruplara dgrenci katilimlari artirilabilir.

Grup Lideri Kimdir?

Kapsamli gelisimsel rehberlik ve damisma programinin bulundugu okullarda, 6gretmenler ve
danismanlar rehberlik tiniteleri gelistirebilmek i¢in birlikte ¢alisirlar (Myrick, 2003: 260). Rehberlik iinitelerini
okulun 6grenci sayisi ve 0grencilerin ilgi ve ihtiyaglari dogrultusunda bigimlendirirler. Rogers (Akt: Dogan,

1999: 104),” grupta lider olarak yonlendirici bir rol almaktan ¢ok grubun bir iiyesi olmay1 tercih etmigtir”.

Grup lideri empati, saygi, ictenlik ve saydamlik gibi bir takim kosullar1 saglayarak grup iiyelerine 6rnek
olan kisidir. Boyle 6zellige sahip olan liderin olusturdugu ortam, katilimcilarin kendilerini kesfetmelerini,
geemis ve simdiki duygularii agmalarini ve kendilerini kabul etmelerini kolaylastirir (Vander Kolk, 1985).
Grup lideri kendi grubundaki giigleri anlamaya caligir, liyelere saygi duyar, onlarin amaglarina ulasacaklarina
inanir ve her iiyenin kendine 6zgii bir varlik oldugunu bilir. Ayrica grup lideri, grup etkilesiminin ne oldugu ve
ne olmadig1 hakkinda grup lyelerini aydinlatmakla yiikiimliidiir. Bir liderin en 6nemli gérevi “grupta cereyan

eden etkilesimi dogru olarak izleyebilmektir” (Kuzgun, 2000: 174).

Bir psikolojik danigman, biiyiik grup rehberligi siirecinde en az iki rol alarak calisabilir (Mrick, 2003:
260). Bunlardan biri rehberlik koordinatorii olarak, digeri de sinif veya biiyiik grup rehberligini kapsayan bir

rehberlik programi gelistirmek i¢in 6gretmenlerle is birligi yapabilmede okul rehberligi ve danigsma uzmanhgidir.

Sadece segilmis birkag Ogrenciye ulasan bir gelisimsel rehberlik programi yeterli olmadigindan
Ogretmenler, biiylik grup rehberligi etkinliklerinde aktif olarak yer almalidirlar. Ayrica gelisimsel rehberligin
felsefesini, rehberlik {initelerinin nasil organize edilecegini ve sunulacagimi, biitiin 6grencilerin katilimim
saglayabilmek i¢in biiyiilk gruplarin nasil yonetilmesi gerektigini ve grup tartigmalarinin gerceklesmesini

kolaylagtirmanin yollarint da bilmeleri gerekmektedir.

Rehberlik etkinliklerinde 6gretmenler ve danismanlar, 6grenci katilimini kolaylastirict ve tesvik edici

cevaplar vererek rehberligin verimli bir sekilde gergeklesebilmesini saglayacak kolaylastirici sartlart saglama
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konusunda daha ¢ok caba gostermelidirler. Rehberlik etkinliklerinde, 6grencilerle birlikte olma diisiincesine,
olumlu bakan pek ¢ok Ogretmen bulunmaktadir (Myrick, 2003; Cuthbert, 2000). Ogretmenlerin uzmanlik

alanlarina yonelik derslerde gosterdikleri beceriler biiyiik grup rehberliginde yarar saglar.

Grubun Biiyiikliigii

Grubun biiylikliglini, oturumlarin diizenlenecegi yerin fiziki yapisi etkileyecegi gibi iletisim kurma ve
bireysel katilim orani, bireylerin mahremiyeti ve segilen tartisma konularinin niteligi de etkiler. Biiyiik grup
rehberligine katilanlara, etkinliklere ve siireglere bagli olarak aktif roller verilebilir. Tartisma konular1 oldukg¢a

kisisel olabilir.

Grubun biiyiikliigii konusundaki goriigler yillar iginde degismeye ugramistir. Bazi yazarlarin bu

konudaki goriisleri asagida belirtilmistir.

Myrick (2003: 261), biiyiik grup rehberliginin uygulanacagi grubun katilimei sayisinda bir sinirlamanin
olamayacagini belirtmektedir. O, 100 ya da daha ¢ok sayidaki kisi ile ¢alisilabilecegini ve grubun biiyiikligiiniin
kisilerden destek alinmasi durumunda sorun olusturmadigini belirtmektedir. Buna ragmen pek ¢ok danigman
grup biyiikliigiiniin 25-30 aras1 6grenci katilimi ile olmasi gerektiginden yanadir. Ciinkii bu say1 6grencilerin bes
ya da alt1 kisilik kiigtik alt gruplara ayrilarak ¢alismalarina imkan verir. Gereginde bu kii¢iik ¢alisma gruplari,
birtakim etkinlikler i¢in tekrar iki ya da ii¢ kisiden olusan baska gruplara ayrilabilir.

Mortensen ve Schmuller (Akt: Ulkii, 1977), gruptaki iiye sayis1 konusunda, bu konuda sdz sahibi
kimselerin kesin bir say1 vermediklerini bir sinifin 30 kisi, biiyiik bir grubun ise 10-20 kisi olabilecegini ifade
etmektedir. Aslinda grubun biiyiikliigli grupta olusan terapotik ortamin kalitesi kadar 6nemli degildir (Dogan,
1999: 98). Gruptaki kisiler birbirlerinin yasant1 alanina giremedik¢e rehberlikte umulan amaglara erisme ihmali

azalmaktadir.

Grubun Toplanma Yeri

Grubun biiyiikliigii, oturumlarin gerceklestirilecegi yerin sartlara gore kararlastirilabilir. Ogrencilerin
biiylik grup rehberligi kapsaminda toplandiklar1 en yaygin yer bir smiftir. Diger toplant1 yerleri kiitiiphaneler,
kafeteryalar, jimnastik salonlar1 ya da konferans salonlari, vb. olabilir ( Nazli, 2003; Myrick, 2003).

Insanlarin duvarlarla i¢ ice ya da dirsek dirsege oturmak zorunda kaldiklar1 yerlerde danisma yapmaktan
kaginilmalidir. En az bes daire olacak sekilde, bunlardan dordiinii kdselere birini de orta yerde olacak sekilde
diizenlemek  miimkiindiir. Danisma oturumlari, katilimcilari bir hali iizerine yere oturtma bigiminde
gerceklestirilebilecegi gibi, siralar etrafina yerlesmis sandalyelere oturtma biciminde de yapilabilir. Bazen
danisma i¢in konferans salonlari ¢ok sinirlayici olabilir. Danigmalara ¢ok sayida katilimcimin aktif olarak
katilimlarin1 saglamak zorunlu olabilir. Bu durumda danisman 60 kisilik bir gruba sunumunu yapip, onlar1 10

kisilik gruplara ayirarak oturmalarimni saglayabilir.
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Biiyiik grup rehberligi uygulanirken zaman siirl ve 6ncelikli amag, bir konu hakkinda bilgi sunmak ise
konferans salonlari, toplanti yerleri olarak kullanilabilir. Bu durumda, 6grenci temsilci gruplari, sorular sorar,
panel tartismalaria katilir ya da grubun ihtiya¢ duydugu konularda diyalog kurmaya calisirlar (Myrick, 2003).
Toplant1 yerleri, bireyin dogal gelisimini engellemeyecek hem fiziksel hem de psikolojik bir ortam olusturacak

bi¢gimde hazirlanmalidir.

Grup Oturumlariin Sikhg ve Siiresi

Biiyiik grup rehberliginin konulart ¢ogunlukla 20-30 dakikalik oturumlar seklinde diizenlenir (Myrick,
2003: 262). Bu siire 45 dakika veya daha uzun siire olarak da diizenlenebilir. Oturumlar ¢ogunlukla okullarin
ders saati siiresine gore diizenlenebilir. Ortadgretim okullarinda biiyiik grup rehberligi i¢in bir ders saati siiresi

6l¢ii alinabilir, ancak daha kisa siireli ya da daha uzun siireli olarak da diizenlenebilir.

Biiytik grup rehberligi etkinlikleri gretmenin zamaninin uygun oldugu saatlerde gergeklestirilebilir.
Danigsmanlar baglangi¢ konusmalarinin ardindan tepegoz kullanarak genis bir ekran {izerinde konu ile ilgili bilgi

verebilirler ve 6grencinin sorularini alabilirler.

Sinif rehber 6gretmenligi programi ile bilylik grup rehberligi etkinlikleri aynidir (Dogan, 2000). S6z
konusu program, genglerin ihtiya¢ ve sorunlarini ele almak i¢in hafta boyunca ve tercihen her giin belli bir
zaman diliminin ayrilmasint 6ngormektedir (Myrick, 2003). Sinif rehber &gretmenlerinin rehberlik saati
genellikle 25-30 dakika siirer ve tercihen her giin ilk ders saatinde yapilir (Gonzales ve Myrick 1993; Akt:

Dogan, 2000). Siirenin daha kisa olmasi bazi grup etkinliklerinin veya iglemlerinin uygulanmasini zorlagtirir.

Bir rehberlik iinitesi birkag oturumda tamamlanabilir. Ancak, bir iiniteyi alti oturumda tamamlayip,
altinci oturumu degerlendirmeye ayirmak akilcr bir yoldur (Myrick, 2000). Bazi iinitelerin islenisi 10 oturum

gerektirebilir.

Hangi Etkinlikler Kullamlmah

Grup etkinlikleri, Ogrencilerin katilimmi ve katilimin sonucu  edindikleri tecriibeler hakkinda
tartismalarda bulunmalarini gerektiren bir dizi siiregten olugsmaktadir. Myrick (2003), etkinliklerin 6grencilerin
gelisimlerine yarar saglayacak dort siiregten olustugunu belirtmektedir. Bunlar; 1) kendini ifade etme, 2)

geribildirim, 3) farkindalik, 4) karar verme ve sorumlu hareket etmedir.

Etkinlikler, tek basina 6grencilere yardimda ¢ok az etkilidir ve biiyliik grup rehberliginde kullanimlari,
sonuca ulagmada etkili goriilmektedir (Myrick, 2003). Ancak etkinliklerden bir kism1 okul 6grencileri i¢in uygun

iken bir kisminin ise uygun olmadig: diistintilmektedir.

Her etkinlik, bir {inite ya da ders saatinde varilmasi amaglanan hedefle arasindaki iliskiye gore
degerlendirilmelidir. Ayrica, uygulanan etkinligin 6grencilerin yasma, simif diizeyine ve okulun sartlarina

uygunlugu da dikkate alinmalidir.
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Rehberlik etkinliklerinin uygunsuz yada geregi gibi kullanilmamalar1 dikkatsiz se¢imler yiiziinden
olabilir. Ornegin, “sandaldakileri kurtarabilmek icin kim denize atilmali” etkinliginin uygulanmasi pek cok
kisinin itirazina yol agabilir. Bu tiir etkinliklerin kullanimi yetenekli uygulayicilar1 gerektirir. Ancak, buna
ragmen bu tiir etkinliklerin kullanimi sorgulanabilir niteliktedir. Biitiin etkinlikler amaca uygun héle getirilebilir.
Danisman1 ya da bagkalarmi rahatsiz eden etkinlikler kullanilmamalidir. Bunlarin yerine yayimlanmis
etkinlikler, iizerinde degisiklikler yapilarak kullanilmalidir. Etkinliklerin amaclara ulagmay1 saglayan araclar

oldugu unutulmamalidir.

Biiyiik Grupla Damismayi Nasil Kolaylastirabilirsiniz?

Kigiik grupla psikolojik danigmada kullanilan becerilerin ¢ogu biiyiik gruplara danisma icin de
kullanilabilir (Myrick, 2003). Ogrencinin gelisimine yardimci olacak tepkiler verilmeli ve bu tiir tepkiler
ogrenciden ¢ikarim yolu ile alinmalidir. Biiylik grup danigmanliginda kiigiik gruplara oranla etkinlikler {izerinde
daha ¢ok durmak icin bazi sinirlamalar konabilir. Bu, danismanin anlayisli, kabul edici ve giivenilebilir olma
yoniini tehdit eden bir unsur olusturmaz. Ancak, bilyiik grupta, ¢cok fazla ilgi isteyen katilimcilarin sayisi daha
cok olacak ve bunlarin bir kismi etkinliklerde yeterince yer alamayacak ya da yeterince ilgi gérmeme gibi

nedenlerle basi bos kalacaktir.

Biiyiik gruplarda kolaylagtirict model kolaylikla uygulanabilir. Ogrencilerin duygu ve diisiincelerini
O0grenmek istedigini onlara gostermek isteyen bir danigman ne yapabilecegini diisiinmelidir. Danigman,
katilimlarina deger verildigini ve emeklerine saygi duyuldugunu onlara gostermelidir. Ayrica, katilimcilara

anlayish ve onaylayici davranilmali ve onlardan ne beklenildigini de anlamalar1 saglanmalidir.

Myrick (2003), etkinlikleri gergeklestirirken ve tartismalar1 yonetirken dikkat edilecek noktalar1 soyle
belirtmektedir: 1) Biitiin katkilar1 kabul edin, 2) Géz temas1 kurun, 3) Katilimlar1 pekistirin, 4) Ogrencilerden
uzaklagm/onlara yaklagin, 5) Simirlamalar koyun, 6) Odevler verin, 7) Plan hazirlaym. Bunlar, Myrick’ten

(2003) yararlanilarak asagida ozetlenerek verilmektedir.

Biitiin katkilar1 kabul edin

Hedefin biraz disinda da olsa, dgrencilerin ¢abalari i¢in onlar1 onaylaym. Tartigmalart ana konuya

getirmeye ¢alisin ve reddedici olmayin. “Evet, enteresan, ancak bunun konumuzla olan iliskisi....... 7,
“Oyleyse, suanda ......... diistiniiyorsun. Ancak, bir de sdyle bakabilir miyiz............ ”, “Simdi dikkatimizi
........... verelim”.

Goz temasi kurun
Goz temast iletisimin bir parcasidir. Bu, 6grencileri dinlediginizin veya onlarla ilgilendiginizin bir
gostergesidir. Ogrenciler bakislarmizla fark edildiklerini anlarlar. Gézleriniz sayesinde duygularmmzi ifade

edebilir, sozlerden ¢ok daha fazlasini anlatabilirsiniz.
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Sinifin degisik yerlerine oturmus dgrencilere gozlerinizi ¢evirebilirsiniz ve onlardan 6nceden yonelttiginiz bir
soruya cevap vermelerini isteyebilirsiniz. Bunun i¢in ellerinizi kullanarak, sorunun cevabini bu gruptakilerden

alabilirim diyebilirsiniz. Ogrencilere sorunun cevabr icin yeterli siire verilmelidir.

Kendilerinden emin olmayan bazi &grenciler, sizinle géz temas: kurmaktan kagmabilirler. Onlara
baktigimzda sikilirlar, Adeta size yalvarirlar bir baskasina gegmeniz icin. Boyle bir anda, “Onemli degil, acele
etme, biraz daha diisiin.” diyebilirsiniz. S6zel olmayan bagka davranis bicimleri de grubu harekete gecirmede
yararhdir. Ornegin, jestler, mimikler, ses tonu, durus ve grup igindeki fiziksel uzaklik gibi. Bu davranis

bi¢imlerinin grup lizerindeki etkisine dikkat ederek, gruba yararli olanlarini kullanabilirsiniz.

Katilim pekistirin
Goz temast nasil katilimi saglamada yada engellemede kullanilabiliyorsa, kelimeler de katilimi
pekistirmede kullanilabilir. “Iyi, miikemmel, olagan {istii” gibi kelimeleri ¢ok fazla kullanmamaya ¢alisin. Bu

gibi kelimeler dikkatli kullanilmalidir.

Yukaridaki sozciikler yerine, “tamam”, “Peki”, “paylastigin i¢in tesekkiir ederim” gibi tepkiler daha ¢ok
yararlidir. Ciinkii, bunlar daha az degerlendirici ve daha ¢ok onaylayicidirlar. Danigmanlarin ve 6gretmenlerin
cogu dgrencilerine yeterince iltifat etmemektedir. Oysa, 6grenciler grubun iyi islediginden ve gruba katkilarimin

oldugundan emin olmak isterler.

Ogrenciye yaklasma/onlardan uzaklasma
Eger biiylik bir grupta, yararli oldugunu disiindiigiiniiz davranis bi¢imlerini géremiyorsaniz veya
direncgle karsilasiyorsaniz birey veya gruba davranislariin sizin tizerinizdeki etkisini kibarca sdyleyerek geri

bildirim modelini kullanabilirsiniz. Ancak, diger yontemler denendikten sonra bu yonteme bagvurulmalidir.

Grubunuzda dinlemeyen veya calismayi engelleyen bir 6grenci varsa, o kisinin dikkatini ¢ekmek igin
fiziksel olarak varligimizi gosterebilirsiniz. Bunun i¢in onun alanina veya bolgesine girdiginizde daha dikkatli
olma egilimi gosterecektir. Ogrenciler yorgun ya da bitkinse veya hava sicaksa ve giiniin son saatlerinde iseniz
odanin dniinde veya sabit bir yerde ¢akili kalinmamalidir. Hareket halinde olunmasi, monotonlugu engelleyecek

veya Ogrencileri uyaracaktir.

Eger bir kisi veya bir grup Ogrenci tartismaya hiikmediyorsa benzeri bir yontemle onlardan
uzaklasilmalidir. Bunun i¢in bagka bir alana dogru giderek onlara, “Grubumuzun bazi iiyelerini dinledik, simdi

de geriye kalan iiyeler ne diisiiniiyor, onlar1 dinleyelim.” denebilir.

Siirlamalar Koyun

Grupta bazi dgrencilerin davranislar1 kabul edilemez veya rahatsiz edici olabilir. Once 6grencilerin
duygularina cevap verilmeli, ardindan neyi yapip yapamayacaklarina iliskin sinirlar konmalidir. Ilke olarak
insanlara bir seyleri yapmamalarini istemek yerine onlarin kendilerinden neler beklediklerini anlamak daha

uygun bir davramstir. Omegin grubun tiim iyeleri calismaya katilirken iki ogrencinin kendi aralarinda
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giilistiiklerini varsayalim. Boyle bir durumda onlara “Bugiin ikiniz bizi dinlemekte zorlaniyorsunuz ve agik ki
bir seyler size eglenceli veya komik geliyor. Ancak siz bizim dikkatimizi dagitip, fikirlerimizi paylagsmamizi

engelliyorsunuz. Onun i¢in liitfen dikkatinizi bize verin,” gibi uyaricilarla 6grenciler uyarilabilir.

Biiyiik bir grupta bir 6grenci veya birden fazla 6grenci fazla kigisel olursa siirlamalar getirilmelidir..
Bazi 6grenciler ¢ok 6zel konular1 gruba getirebilirler. Bu durumda danigman, “Bu konu seninle ilgili bir sey,
grup dagildiktan sonra seninle bu konu hakkinda konusabilirim.” diyebilir. Grup iiyeleri konugmak istemedikleri

higbir seyi paylagsmak zorunda olmadiklar1 konusunda uyarilabilir.

Odevler verin
Biiyiik gruplarda, grup iiyelerine belirli ddevler vermek yararl olabilir. Ornegin, grencilere “Bu grup
diger grubu (parmaginizla gostererek) dinlesin. Bakalim, dinledikten sonra neler ekleyebileceksiniz.”

denilebilir. Boylece, tiyelerin konuya ve tartismaya odaklanmalarini saglamig olursunuz.

Biitiin iiyelerden, belirtilen anahtar kelimeleri veya ifadeleri yazmalarini veya anahtar fikirleri not
etmelerini isteyerek onlara bir baska odev verebilirsiniz. Odevin gerekleri yerine getirildigi halde grupta

ilerleme davranisi gézlenmezse 6dev degistirilmelidir.

Ogrenciler bir konuyu veya durumu tartismak i¢in hala dikkatlerini toplamakta veya motive olmada
zorlaniyorlarsa konular veya gorevler tekrar gdzden gegirilmelidir. Ogrenciler, genellikle biiyiik ve kiigiik

gruplarda duygu ve diigiincelerinden bahsetmekten hoslanirlar.

Plan hazirlayin

Grup rehberligi etkinlik planlarinin hazirlanmasi hem 6gretmenin hem de danismanin isini kolaylastirir.
Bazi tecriibeli 6gretmenler ve danismanlar engin etkinlik tecriibelerine dayanarak uygulamalara baslayabilirler.
Ancak, rehberlik iinitelerinin planlanarak her bir iinitedeki oturumlarin siire ve sayilarinin belirlenmis olmasi ¢ok
islevseldir. Yeni diizenlemeler yapilabilir. Bazen zamana ve mekana uygun hale getirmek igin etkinlikleri veya
islemi degistirmek gerekebilir. Baz1 durumlarda, tartisma &yle bir noktaya gelir ki bir konunun 6gretilmesi igin
uygun bir firsat dogabilir ve yerinde bir 6gretim yapilabilir. Bu durum size var olan planinizi degistirme imkani

tanidigindan isinizi daha da kolaylastirmis olacaktir.

Bazi insanlar, kiiciik notlar diigserek, kaba taslak bir plan hazirlamayi tercih ederken, bazilari sezgilerinin
ve tecriibelerinin gosterdigi yolu izler. Bazilar1 da daha detayli planlari tercih ederler. En etkili danigmanlar,
ulagmaya c¢aligtiklar1 amaci agikga gorebilen, gerekli olan materyale sahip olan ve grup caligmasina nasil

baglanacagini bilen kisilerdir.

Eger biiyiik grup rehberligini yonetmede yeniyseniz daha detayli ve biitiiniiyle hazir bir plana
ihtiyaciniz olacaktir. Planimizin her asamasi icin ortalama ka¢ dakika ayiracagimizi tespit ediniz. Kisisel
ilgileriniz, becerileriniz ve profesyonel degerlendirmeleriniz grubunuzu yonetmedeki kararlarmizi

belirleyecektir.
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Florida smif rehberligi projesinde Myrick (2003), alt1 tane 30 dakikalik oturumdan olusan ise yarar bir
format sunmaktadir. Her oturum; giris, etkinlik 1, etkinlik 2 ve kapanis seklinde dort bolime ayrilmistir. Her

oturum hedef, materyal, igslem ve tartigma olmak iizere dort asamada gergeklesmektedir (Myrick, 2003).

Biiyiikk grup rehberligi dersindeki Ogrencilerle c¢alisma yaparken birgok kavram konusunda
diisiiniilmelidir. Unitelerin uygulanmasinda ¢ok enerji harcanmas1 gerekmektedir.
Biiyiik grup rehberliginin yonetilmesi; iinitelerin icerigine odaklanmanin yaninda siirekli degisen sinif
dinamiklerine de yogunlasmayi igerir. Bu gruplarda etkili yonetim becerilerinin kullanilmasi, basarty1 da

beraberinde getirir (Wittmer, 2000: 130).

Biiytik grup rehberligi deneyimine o6rnek olarak Florida’da gelistirilen “Florida grup rehberligi”
projesinin 4. siniflarda etkili oldugu goriilmiistiir. Bu proje daha sonra Indiana’da tekrar edilmis ve bu aragtirma
okula yonelik olumsuz tutumlar sergileyen Ogrencilerin biiylik grup rehberliginden faydalanabileceklerini
gostermistir (Myrick, Merhill ve Swanson, 1986). Bu proje danismanlarin ihtiyaglara ve 6grencilerin ilgisine
uygun hale getirilebilir. Bu proje grup rehberligi hizmeti alacak olan 6grenciler icin 6zgiin ve degerli bir

tecriibedir. Bu tiir danigman miidahalesinin danismanlarin sundugu hizmetler arasinda ¢ok 6zel bir yeri vardir.

Yardima ipuclar

Kiigiik grupla psikolojik danigmada Onerilen bazi yardimcr ipuglart (agik ve kapali gruplar, grup
kurallar1, dogrudan ve dolayli yaklasimlar, hedef 6grencilerle ¢alisma, 6gretmen ve 6grencilerle anlagma yapma)
biiyiik gruplarla ¢alisilirken de kullanilabilir. Ayrica asagida Myrick (2003) tarafindan belirtilen degerli ipuglari
da gruplarla ¢alisirken kullanilabilir. Bu ipuglarit Myrick’ten (2003: 271-277) 6zetlenerek asagida sunulmustur.

Ogrencileri Gruplama
Oda ve mekan diizenlemeleri bir grubun kisiler arasi dinamiklerini ve damigmanin dgrencilerle,
ogrencilerin de kendi aralarindaki ¢esitli etkilesimlerini etkileyebilir. Genellikle bes temel oturma diizeni vardir.

Bunlar: 1) sira, 2) daireler, 3) yarim daireler 4) i¢ ve dis daireler ve 5) tartisma takimlari

Sira Seklinde
En sik kullanilan bu oturma seklinde 6grenciler, sira seklinde otururlar. Sandalyeler bes veya alt1 sira
olusturacak sekilde yerlestirilir ve her sirada alt1 veya yedi sandalye bulunur. Ogretmenin kiirsiisii masalarin

veya sandalyelerin 6niinde bulunur.

Konusma yapmak icin ¢ok ideal bir diizendir. Ogrenciler onlerine bakarlar ve dikkatlerini baska yere
odaklamalar1 zordur. Katilimcilar arasi goéz temaslar1 sinirli oldugundan tartigmalar minimum diizeyde
olmaktadir. G6z temasinin yetersizligi geri bildirim siirecini etkilemektedir. Bazi1 6grenciler katkilariin
baskalar tarafindan nasil degerlendirildigini bilmedikleri icin katilimcilar cekinirler. Ogrencilere hitap etmek

istenildiginde en uygun oturma big¢imidir.
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Daireler Seklinde
Daha ¢ok g6z temasini saglamak ve katilimi tesvik igin 6grenciler bazen biiylik bir daire seklinde

oturtulabilirler. Bu oturma diizeninde herkesin birbirini gérmesi miimkiindiir.

Gruptaki birey sayisi fazla oldugunda (6rnegin, 30 kisi), daire biiylir ve gbz temasi da siirlanmis olur.
Bazi odalar daireyi olusturmak icin uygun olmayabilir. Ogrenci sayisinin 15-20 olmasi durumunda bu oturma
bi¢iminin ise yaradigi, fazla olmasi durumunda ise farkli grup diizenlemelerinin daha avantajli oldugu

goriilmektedir.

Yarim Daireler

Bu tiir oturma diizeninde ogrenciler birbirlerini daha iyi gorebilirler. Tartigmalar herkesi
kapsayabilirken gozler yine ondedir. Ancak, grup kalabaliklastikca (20 veya daha fazla olunca) azalir. Bu
sinirlilign dikkate alan bazi danigmanlar ve 6gretmenler 6grencileri iki veya ii¢ biiyiik daire seklinde oturtup,

grubu birbirine yakin tutarak kalabaligi 6nlemis olurlar.

ic Dis Daireler
Bazen i¢ ige gecirilmis iki daire veya ovaller seklinde oturma diizenleri olusturulabilir. igteki dairedeki
katilimci sayis1 distaki dairedekinden daha azdir. Bu oturma diizeni, bir gésteri yapildiginda veya bir grup i¢inde

grupla ¢alismak 6nemli oldugunda popiiler bir diizenlemedir.

Eger i¢ dairede oturuyorsaniz, kendinizi grupla daha yakinlasmis hissedeceksiniz ve neredeyse dis
dairedeki katilimeilarla iliskinizi kesmis gibi goriineceksiniz. Bu durum birkag dakika sonra dgrenciler igin de
gegcerlidir. Bir siire sonra 6grenciler odak noktasi olduklarini diisinmez hatta orada olduklarini bile unuturlar.
Sesleri kisilir ve dis dairede oturanlar i¢ dairedekilerin sdylediklerini duymakta giigliik ¢ekerler. Dis dairedeki
tiyelerden, i¢ dairedeki iiyeleri dinlemeleri ve sdzlerini kesmemeleri istenir. Sonra i¢ daire grubuyla yapilan

calismay1 bir an durdurup, dis dairedekilerin yorumlari kisaca aliabilir.

Bazen i¢ daireye bos bir sandalye konarak dis daireden birisinin bu sandalyeye oturmasi saglanabilir.
Bazi durumlarda gruplar i¢ daireyi déniisiimlii olusturabilir. Ornegin, 30 kisiden olusan bir grupla calistyorsaniz
alt1 tane i¢ daire sandalyeniz olabilir. Ogrencilerinizi bes kii¢iik gruba veya ekibe ayirabilirsiniz. i¢ dairedeki ilk
kiiciik grupla calistiktan sonra bagska bir kiiciik grubu ilk grubun yerini almalari i¢in ¢agirabilirsiniz. Bazen arada

durup, ayaga kalkip dig dairedekilerle konusabilirsiniz.

Tartisma Takimlari
Bu oturma diizeninde dgrenciler beser veya altisar kisiden olusan takimlara boliiniir. Aragtirmalara ve

etkinliklere bagli olarak tartigsma ekiplerine degisik oturma diizenleri getirilir.

Genellikle bes ekipten biri gorevlendirilir. Bu ekipler yiizleri 6ne doniik yarim daireler seklinde odanin

dort bir yanina oturtulur. Ogrenciler siralar seklinde oturduklarinda veya takimlar seklinde onlarla ¢alistiginizda
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biiyiik gruplarla ¢alisma avantajiniz var demektir. Bes takimin her birini kisi veya konu olarak tahlil edip bakis

acinizi degistirebilirsiniz. Yarim daire seklindeki kiigiik grubu, bir takim olarak kabul edebilirsiniz.

Takimlara bdliinmiis bir grubun tartismalarini yonettiginizde dgrenci katilimmi artirmis ve hoslanma
diizeylerini yiikseltmis olursunuz. Birinci ekip terimi, ekipteki tek bir birey yerine bes veya alti 6grencinin

dikkat kesilmesini saglamaktadir. Bu durum, ekip i¢inde, ait olma ve birliktelik duygusu olusturmaktadir.

Yarim daire seklindeki tartisma takimlari bazen daireler seklinde diizenlenebilir. Ogretmen veya
psikolojik danisman sinif i¢inde ydnetici pozisyonunda gezinirken, Ggrencilerin birkagi sirayla bir konu
kapsaminda konusur. Bu da 6grencilerin ilgisini ve katilimini, géz temasini ve 6grenciler arast igbirligini arttirir

ve grup rehberligi dersinde herkesin aktif rol almasina yardim eden en uygun yaklagimdir.

Faydal1 olabilecek baska oturma diizenleri de vardir. Ornegin, kiigiik bir grup sunum yapmak icin diger
ogrencilerin oniinde durabilir. Bu durumda grup, bir panel diizenlemis gibi goriliir. Farkli grup diizenlemeleri
farkli grup dinamiklerini olusturur. Biiyiik grup danmigmani, biiyiik gruplari yonetirken biitiin bu oturma

diizenlerini birey repertuarina almalidir.

Ogrenci Katitimim En Ust Seviyeye Cikartmak
Farkli oturma diizenleri 6grencilerin katilimlarini tesvik edip etmemede rol oynasa da grup

tartigmalarini yonetirken dgrencileri harekete gegirici tepkilerin artirilarak kullanilmasi gerekir.

Hedef kitle, grup rehberligine katilabilir ve biiylik gruplarin i¢inde bazi hedef 6grenciler yer alabilir.
Dikkatinizi 6zellikle onlara verebilirsiniz. Eger biiyiik grup iginde kiiciik tartisma gruplariniz varsa ve giiriiltii
cok oluyorsa veya giiriiltii bagka smiflarin dikkatini dagitacak kadar ¢oksa onlar1 uyarmak gerekebilir. Ancak,
giiriiltliniin artmas1 grup lyelerinin dinleme ve katilimlarina engel degildir. Eger grup i¢inde boliinmeler varsa
ve gorevleri digina ¢ikilmigsa danisman, gruba gidip sandalye c¢ekip bir siire onlara katilabilir ve gorevlerine

donmelerini saglayabilir.

Bazi zaman isaretleri vererek (Ornegin, “bes dakikaniz kald1” gibi) grubun goreve yoOnelmesi ve
katilimm artis1 saglanabilir. Ogrenciler zamanlarini dogru kullanmay1 &grenebilirler ve cesitli grup oturma
diizenlerinde de caligabilirler. Ne yazik ki, is birligine dayali 6grenme alistirmalart ve c¢esitli grup oturma
diizenleri  6gretmenlerin ¢ogu tarafindan kullanilmamaktadir. Dolayisiyla, 6grencilere hangi pozisyonda

durmalar1 gerektigi ve kiiglik gruplarda nasil galisilacagi 6gretilmelidir.

Gruplar, etkinligi her ne kadar yapiyor goriinseler de, etkinligi yapislarini daha iyi izleyebilmek igin
kiigiik bir gruptan digerine sessizce, bir sandalye c¢ekerek veya yanlarina ¢odmelerek yaklagilmalidir. Ayaga

kalkip bir sonraki gruba gegerken “dogru yoldasiniz” deyip veya tesvik edici bir yorum yapilmalidir.
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Rehberlik Unitelerinin Gelistirilmesi
Biiyiik gruplarda kullanilabilecek ana hatlari belirlenmis, farkli grup etkinliklerinin oldugu yayimlanmis
pek cok kitap vardir. Ayrica konular1 farkli oturumlara bdlen, etkinlikler 6neren basarili kitap ve materyaller de

vardir (6rn. Radd, 1993; Erkan, 2000).

Kendi okullarinda kullanilmak tizere okul psikolojik danigmanlari1 tarafindan gelistirilmis pek ¢ok
biiylik grup rehberligi {initeleri vardir. Bunlardan pek ¢ogu bir danigmandan digerine ge¢mistir. Grup rehberligi

etkinlikleri ve {initeleri halk sarkilar1 gibidir. Bir kusak danigmandan diger bir kusak danismana gegerler.

Yayimlanmis materyallerin sizi yonetmelerine izin vermeyin, esnek olun onlar1 oldugu gibi

kullanmayin sitilinize en uygun olani se¢in ve onda biraz degisiklik yapin.

Sonuclar1 Olcme
Biiyiikk gruplarla calisan okul danigmanlarinin  ¢ogu, damigmanlik siiresini ve sonugclarimni
degerlendirmemektedir. Bir calismada psikolojik danigsmanlarin %98’i mesleki rehberlik {initesinin etkili

olduguna inandiklarini belirtmiglerdir (Myrick, 2003: 277).

Biiyiik grup rehberligi initesi olusturuldugunda, Ogrencilerden bazi geri bildirimler alinabilir.
Ogretmenlere veya ebeveynlere, dgrencilerin iiniteden elde ettikleri deneyimlerden dolay1 ne gdzlemledikleri
sorulabilir. Degerlendirmeler her oturumun sonunda veya bir {initenin sonunda yapilabilir. Ayrica degerlendirme
bir veya iki hafta ertelenebilir ve daha sonra Ogrencilere biiyiikk grup rehberligi konusunda ne 6grendikleri

sorulabilir.

Degerlendirmeler, 6gretmen veya psikolojik danismanin basar1 durumunu ortaya koyma notu olarak
goriilmemelidir. Bu, kararlar1 vermek igin gerekli bilgiyi topladiginiz bir geri bildirim yontemidir. “En ¢ok ne
ise yaradi ve hangisi tekrarlanmali?” ve “Degisiklikler yapilmali m1?” gibi sorulara verilecek cevaplar danigmana
yon vermede yardimct olabilir.

Biiytik gruplarda herkesi memnun etmek kolay degildir. 10 6grenciden 8’inde hedefe ulagilmissa, basarili oldugu
sOylenebilir. Hi¢ kimse hicbir biiylik grup deneyiminde %100 basarili olamaz.

Biiyiik Grup Rehberliginin Avantajlari

1. Psikolojik danigmanlarin ¢alismalarina en ekonomik yaklasim biiyilik grup rehberligidir (Tan, 1992;
Myrick, 2003: 278). Ciinkii birden fazla dgrencinin ayn1 anda biiyiik grup deneyiminden yararlanabilme imkani
vardir.

2. Biiyiik grup rehberligi bir psikolojik danigma miidahalesi olarak kullanildiginda, daha ¢ok 6grenci bir
psikolojik danismandan dogrudan hizmet alabilir.

dolayisiyla onlarla daha iyi iligki kurma imkan1 saglar.
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4. Biiyiik grup rehberligi, genellikle bireysel ve kii¢iik grup danismanligindan daha az yogun ve daha az
gizli oldugundan, diger yetiskinler de rehberlik konulariin sunulmasina yardim edebilir ve biiyiik grup
oturumlaria katilabilirler (Myrick, 2003: 278).

5. Baz1 6grenciler, biiyiik gruplar igerisinde kendilerini daha giivende hissederler, bireysel veya kiigiik
grup danismanligindan kaginirlar (Shertzer ve Stone, 1971; Myrick, 2003).

6. Baz1 6grenciler, problemin bazi yonlerinden kolayca s6z edemezler.Grup atmosferi icinde ise
genellige siginarak gruptaki samimi havanin tesvikiyle de kendilerini agabilirler (Tan,1992).

7. Ogrenciler grupta ortak problemlerin oldugunu ve baskalarinin da problemsiz olmadiklarmi gériirler,
dolayisiyla da moral kazanirlar. Ayrica grup, 6grencilerin ortak problemler iizerinde kolektif diisiinmelerini
saglar.

8. Biiyiik grup yonetimi ve diizenlemeleri 6grencilere emsalsiz bir deneyim saglar (6rnegin, tartisma
gruplari). Bunlara yetigkin yonetimi sunulur. Ancak, konularin tartigilmasina dogrudan katilimlari gerekli
degildir.

9. Her yastan 6grencinin hizmetinde etkili ve verimli bir sekilde kullanilabilecek bir miidahale
teknigidir.

10. Psikolojik danigsmanlar, biiyiik gruplara liderlik yapmakla, hangi 6grencilerin biiyiik grup ortaminda
davranislarini yonlendirmede giigliik yasadiklarini hizli bir bigimde 6grenirler (Wittmer, 2000).

11. Biiyiik grup rehberligi, bir okulda olumlu bir atmosfer yaratilmasinda diger danigman
miidahalelerine oranla daha hizli bir sekilde etkilidir. Bunun da 6tesinde fikirlerin, duygularin ve davraniglarin
kesfi pek ¢ok dgrencinin agina oldugu bir baglamda (context) yapilir.

12. Grup yasantilari, bireyin, ilgi, yetenek, ihtiya¢ ve degerleri ile bir biitiin olarak kendini daha iyi
anlamasina, daha realist bir “benlik-kavrami” gelistirmesine yardim eder.

13. Grup yaklasiminda birey, bagkalarinin kendisini nasil gordiigiinii anlama imkani bulabilir;

onerilerinin baskalarinca nasil karsilandigini gériir (Ulkii, 1977).

Biiyiik Grup Rehberliginin Sitmirhiliklar:

Myrick (2003: 278), biiyiik grup rehberliginin siirlhiliklarini  §oyle siralamaktadir:

1. Bazi1 6grenciler biiyiik gruplarda gorecekleri ilgiden daha fazlasina ihtiyag¢ duyarlar. Ciinkii, grup
rehberliginde daha ¢ok genelleme yapma egilimi vardir.

2. Baz1 konular veya 6grenci ihtiyaglari biiyiik grup oturumlarinda kesfedilemeyecek kadar kisiseldir.
Grubun bilyiikliigi, her bir kisinin tepkisini anlamay1 zorlastirdigindan, yanlis anlamalarin olma ihtimali
yiiksektir.

3. Psikolojik danisman davranislari, biiyiik grup rehberliginde farkli olabilir ve bazi psikolojik
danismanlar, 6grencilerle istediklerinden farkli bir rolde iletisim kurabilirler. Ornegin, biiyiik grup deneyimi,
genellikle psikolojik danigsmanlarin daha yapilandirilmis ve daha ¢ok ydnerge verici olmalarini gerektirir. Ayni
aktif liderlik algis1 belki de bireysel ve kiiciik grup psikolojik danismasinda, spontan tartismalarin olmasini
isteyen bir psikolojik danigman i¢in sinirlayici olabilir.

4. Birey grupta acilamadigi zaman sugluluk duygusuna, grubun fikirlerini paylasmadigi zaman da

farklilik duygusuna kapilabilir.
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Sonug¢
Toplumsal bir varlik olan insanin sorunlar1 genellikle toplumsal iliskilerden kaynaklanmaktadir. Insanin
¢evresine uyumu, onun kisiler arasi iligkilerde gerekli davranis ve tutumlara sahip olmasini gerektirmektedir. Bu

tutum ve davranislar kabul edici ve giiven verici biiyiik grup atmosferinde gelistirilebilmektedir.

[Ikogretimin 1. kademesinde biiyiik grup rehberligi, genellikle simif rehber 6gretmenligi olarak ifade
edilmektedir. {lkdgretimin II. kademesinde ve liselerde ise danigmanin rehberlik toplantisnin veya Ogretmen-
Danigman programinin bir pargasi olarak goriilmektedir. Ayrica psikolojik danigsmanlar bir hedef 6grenci
grubunu belirli bir grup deneyimi icin toplayabilirler. Sinif rehber 6gretmenligi sinif diizeyine bakilmaksizin
Ogretmenin yonettigi grup rehberligi etkinligi ile aynidir. Psikolojik danigmanlarin biiyiik grup rehberligi
konusunda yaptiklari tanimlarda, farkliliklarin oldugu ve ¢ogunlugunun 25-30 arast 6grenciden olusan bir sinif

biiylikliigiiniin biiyiik grup rehberligi tanimina uygun oldugu konusunda kesinlikle hem fikirdirler.

Biiyiik grup rehberligi soru-cevap oturumu seklinde olmak durumunda degildir. Ogrenciler de sunucuyu
dinleyen seyirciler olmak zorunda degildirler. Bazen 6grenci katilimini ve ilgisini artirabilmek i¢in biiyiik grup

bazi kiigiik birimlere veya tartisma gruplarina boéliinebilir.

Biiyiik grup rehberligi ile daha ¢ok dgrenciye ayni siire icinde hizmet verilebilmektedir. Ogrencilerin
cogunlugunun grupta ¢alismaktan hoslandiklart biiylik grup rehberligi, danigmanin zamanini en etkili sekilde

kullanabilmesini miimkiin kilan, verimli ve ¢ok pratik bir miidahale bi¢imidir.
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Summary

LARGE GROUP GUIDANCE AS PSYCHOLOGICAL
COUNSELLING INTERVENTION

Hiiseyin ONCU”

Human beings are always in various groups from birth to death. They work in groups. They are helped

in groups. They are social beings; their problems are also originated from groups.

When a counsellor works with more than 10 students in a group, the intervention is referred to as “large
group guidance.” The number 10 is an arbitrary number and a dividing point, as some counsellors claim that they
can do small group counselling with as many as 12 students. But, the vast majority of counsellors prefer five to
six. If a group goes beyond 10 members, the counselling process is diffused and the dynamics of multiple
relationships and interactions change the group’s character. There seems to be a point where the process

becomes something other than counselling.

Large group guidance can be viewed as a helping process in which students meet together to work with
a counsellor, a teacher or both. It can also be pictured as a series of lessons which are part of an organized
guidance curriculum. A guidance curriculum can be divided into several units, with each unit having a central
focus or theme. There are general and specific goals. Units are further divided into sessions, each with its own
specific objectives and activities. The units and sessions are placed in some type of sequential order, focusing on

the developmental needs and interests of students.

As a counsellor, you can work in at least two roles in terms of large group guidance. As a coordinator of
guidance, you can consult and collaborate with teachers in developing a guidance curriculum which involves
classroom or large group guidance. As an expert in school guidance and counselling, you can be a resource to
teachers and give some direction to the guidance curriculum. You can lead a group and present some units or

sessions yourself. On occasion, you might co-lead with teachers or other counsellors.

There is probably no limit to size in large group guidance, as you could work with 100 or more. Size is
not a problem if you have assistance from helpers. Most counsellors, however, think in terms of 25 to 30
students. This enables the group to be conveniently subdivided into five or six small working teams with about

five or six students each. These teams can then be further divided into dyads and triads for some activities.

The size of a group may be determined by the facilities or space that is available. The most common
place to meet students in large group guidance is a classroom. Other meeting places might be in the library,

cafeteria, media centre, gymnasium, or auditorium.

Address for correspondence:” Yard. Dog. Dr. Hiiseyin Oncii, Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi,
Egitim Bilimleri Boliimii, honcu@gazi.edu.tr
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Most large group guidance units are organized into sessions of about 20 to 30 minutes, although they
may also be arranged for 45 minutes or longer . Sessions are quite often structured around a school’s bell
schedule, when students pass from one class to another. In the secondary schools, large group guidance is
typically a regular class period, but it can be scheduled for less time. Some times, because of guest speakers or

the availability of special demonstration materials, group guidance can last longer. But, that is an exception.

Group activities consist of a set of procedures in which participants take part in a task and then talk
about their experiences. The activities are related to the four facilitative processes of self- disclosure, feedback,
increased awareness and decision making, and responsible action. But, activities alone are hardly effective in

helping students and cannot be considered outcomes of large group guidance.

Consider the following ideas as you lead the group through activities and in discussion: 19 Accept all
contributions) use eye contact, 3) reinforce participation, 4) move to and away from students, 5) set limits 6) give

tasks and 7) have a plan.

Generally, there are five basic arrangements in which students can be seated. Each has some advantages

and limitations. These are 1) rows, 2) circles, 3) semi-circles, 4) in and out circles, and discussion teams.



