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Özet 
Fen bilimlerinin ö�retiminde bilimsel dü�ünebilme yetene�inin geli�tirilmesi temel hedeflerden biridir. 

Bu hedefe ula�mada seçilecek ö�retim yöntemleri farklı olabilir; ancak bireylere sezgi gücünü kullanarak 
problemleri görebilme, problemin çözümüne yönelik yaratıcı dü�ünebilme, olaylar arasında ba�lantı kurabilme 
becerilerinin kazandırılmı� olması önemlidir. Ya�adı�ımız bilgi ça�ında, yeni bilgilere nasıl ula�aca�ını bilen, 
bu bilgiler arasında do�ru seçimler yapabilen, yaratıcı, üretken bireylere gereksinim duyulmaktadır. Ö�retim 
sistemimizdeki eksik uygulamalar zaman, insan gücü ve kaynak israfının yanı sıra, ülke ihtiyaçlarına cevap 
veremeyen, bilimsel anlayı� ile zıtla�an bir sisteminin yaratıcısı olmu�tur. Bu nedenle ö�retim stratejilerinin 
yeniden yapılandırılmasına ihtiyaç vardır.  
Sunulan makalede, kuramdan uygulamaya Fen Bilimlerinde Beyin Fırtınası yönteminin yeri açıklanmı� ve bir 
uygulama modülü sunulmu�tur. Bu tür yöntemlerin bilimsel platformlarda tartı�ılması, do�ru ve yeni çözümlerin 
üretilmesini sa�layacaktır. 
 

Anahtar sözcükler: Beyin fırtınası, yaratıcı dü�ünme, fen e�itimi 
  

Abstract 
One of the main goals of teaching science is to develop scientific thinking ability. Different teaching 

strategies  can be selected to reach this goal but the main point is developing the ability to comrehend the 
problem, creative thinking in problem solving and finding the relations between the facts. Creative and 
productive individuals that have the potential to reach new information and make good use of it is a necessity of 
information area. Insufficient practices in instructional system have not only caused misuse of manpower and 
resources but also created an instructional system which cannot fulfil the needs of the country and contradicts 
self scientific understanding This    teaching strategies need restructuring.   
In this paper, Brainstorming method is explained from theory to practice in science and a    practice module is 
given. Discussing this kind of teaching methods at a scientific platform would help us to produce correct and 
new solutions. 
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Beyin Fırtınası yöntemi ilk defa Osborn (1957) isimli bir reklamcı tarafından, yeni ürünlere yeni isimler 
ve sloganlar üretme amacıyla kullanılmı�tır. Daha sonraları  bir ö�retim yöntemi olarak psikoloji ve yazma 
sanatında uygulanmı�tır (Davıes, 1971; De Cecco; Crawford, 1974). Roger Sperry’e 1981 yılında Nobel Tıp 
Ödülünü kazandıran, beyin loplarının fonksiyonlarını açıklayan çalı�masından sonra, beyin fonksiyonları ile 
ö�renme arasındaki ili�kiler daha kolay kurulabilir hâle gelmi� ve bu yöntem bir ö�retim stratejisi olarak 
denenmeye ba�lanmı�tır (Rıco, 1983; Romızowskı, 1986; Dıehl ve Stroebe, 1987; Mullen ve Johnson, 1991; 
Stroebe ve Dıehl, 1991; Paulus ve Dzındolet, 1993; Petrovıc ve Krıckl, 1994; Aıken, Krosp, Shıranı ve Martın, 
1974; Nakipo�lu, 1994; 1995; 1998). Beyin fırtınası, bireylerde yaratıcı fikirlerin ortaya çıkmasını ve problem 
çözme gücünü geli�tirmeyi amaçlayan bir Grup Tartı�ma Yöntemidir. De Cecco ve Crawford (1974) bu 
yöntemin, problem çözme yetene�ini geli�tirdi�ini ve problemlerin çözümünde daha fazla seçenek sunarak, 
yaratıcılı�ı ölçen Guılford testinde ö�rencilerin daha yüksek puan almalarını sa�ladı�ını belirtmi�lerdir. Stroebe 
(1991)  zaman faktörünün grup çalı�malarında fikir üretkenli�ini etkileyen önemli bir faktör olmadı�ını rapor 
etmi�; fakat gruba katılan bireylerin sayısı azaldıkça tartı�ma sürecinin de azaldı�ını belirlemi�tir. Mullen ve 
Johnson’a (1991) göre beyin fırtınasının uygulanmasında sosyal psikolojinin de dikkate alınması gerekmektedir. 
Paulus ve Dzındolet (1993) yöntemin uygulanmasında ve de�erlendirilmesinde gruba katılan üyelerin sosyolojik 
yapı farklılıklarının dikkate alınmasının daha uygun olaca�ını ifade etmi�tir. Bu ara�tırıcıya göre sosyolojik yapı 
farklılıkları, gruba katılan ki�ilerin, bireysel üretkenliklerini etkilemekte ve grup tartı�masına katılanların ki�isel 
üretkenlikleri, bireysel performansları ile do�ru orantılı olarak artmaktadır. Petrovic ve Krickl (1994); Aiken ve 
ark. (1994) elektronik cihazların (televizyon, video, bilgisayar vb.) geli�imine paralel olarak beyin fırtınası 
yönteminin daha geni� kitlelere uygulanabilece�ini göstermi�lerdir. Nakibo�lu (1994, 1995), beyin fırtınası 
yönteminin Fen Bilimleri ve Biyoloji ö�retiminde, ö�rencilerin derse yönelik ilgilerini artırdı�ını ve derse çe�ni 
kattı�ını belirtmektedir. Rawlinson (1995) bu yöntemi, binlerce kum tanesinin içerisinden ayıklanıp çıkarılan 
altın bulma ve arama yöntemine benzeterek, bu yöntemle bir probleme çözüm aranırken kum taneleri kadar çok 
sayıda üretilen kullanı�sız fikirlerin yanı sıra, az sayıda da olsa altın kadar de�erli olabilecek orijinal fikirler 
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üretilece�ini belirtmektedir. Nakibo�lu (1998) beyin fırtınası yönteminin, di�er grup tartı�ma yöntemleri ile 
birlikte uygulandı�ında daha iyi sonuçların elde edildi�ini, etkin bir ö�renme ve ö�retme sa�landı�ını ifade 
etmi�tir.  

 
Bu tip ö�retim stratejileri, ülkemizde yeni denenmektedir. Ö�retmen yeti�tiren E�itim Fakültelerinde, 

ö�retmen adayları ve Millî E�itimde görev yapan ö�retmenlerimizin, en çok dile getirdikleri sorunlardan biri de, 
yeni ö�retim etkinliklerinin nasıl uygulanaca�ına yönelik deneyimlerinin eksik oldu�udur. Bu sorun, hizmet içi 
e�itim seminerleri veya konferanslarla giderilmeye çalı�ılmaktadır ancak; bu etkinliklerin az sayıda olması, 
hedef kitle ile bulu�mada ya�anan zorluklar sorunların giderilmesinde yetersiz kalmaktadır. Sunulan makalede, 
Beyin Fırtınası Yöntemi, kuramsal olarak açıklanmı�, uygulamanın sınıf içinde nasıl yapılaca�ı bir uygulama 
modülü hâlinde sunulmu� ve yöntem ele�tirel bir bakı� açısıyla irdelenmi�tir. 
 

Ö�renme ve Beynin Fonksiyonları 
 
Ö�renmenin Nörofizyolojik boyutunu, nörofizyolojide bilinen temel bilgiler ı�ı�ında ele alacak olursak; 

beynimiz sol ve sa� olmak üzere iki yarım küreden olu�ur ve bu yarım küreler farklı i�levler üstlenir. Sol 
yarımküre akıllı bölümdür. Kavramsal ve mantıklı dü�ünür. Bilgiyi sistematik olarak sıraya koyar, mantıksal 
ili�kileri kurar. Sa� yarımküre ise sesleri, ritimleri, renkleri, duyguları, nesnelerin hacim ve boyutlarını, detaydan 
çok bir bütün olarak algılar. �mgesel dü�ünür; yeni imgeler arar; hayal kurar; ke�feder; yaratıcı dü�ünceyi 
olu�turur. Ya�antımız boyunca algılanan ve tekrarlanan olayları belle�e kaydeder, konu�ma merkezi bu lop da 
yer alır (�ekil 1). 
 

SOL YARIM KÜRE                               SA� YARIM KÜRE 

 (Kavramsal dü�ünür.)    (�mgesel Dü�ünür.) 

       

                  Kavramları algılar. 

          

    �mge ve sözcük  

    seslerine kar�ı     

    duyarlıdır.         

 

                      Belirli bir sıraya göre    

                      dizgiler. 

     Duyguları algılar. 

                  Ayrıntıları kaydeder. 

 

      �mgeleri  

      gruplandırır. 

          

            Mantıklı yakla�ır,  

              sebepleri sonuçları  

                     görür.                       

      

 

      Benzerlikleri ve  

       uygunlukları    

       görür.       

                 Bilgileri ve ayrıntıları  

                     kaydeder. 

      Ba�lantı ve ili�ki     

      kurar. 

 

                     Parça parça algılar. 

   Mantıklıdır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

               

 

                

 

 

      Bütünü algılar;  

      ke�feder. Hayal  

      kurar.    

 

�ekil 1 . Ö�renmede  Sa� ve Sol Beyin Yarımkürelerinin Fonksiyonları 

 
 

Sa� ve sol yarımküre Corpus collosum adı verilen yo�un sinir lifleri ile ba�lantı kurar ve beynin sa� ve 
sol lopu arasında sürekli bilgi alı� veri�inin yapılmasını sa�layan bir köprü görevi görür. Bir insanda yüz 
milyardan fazla sinir hücresi bulunur. Ö�renme ve hafıza gücü, beyindeki hücre sayısından çok beyin hücreleri 
arasında kurulan ba�lantı sayısı ile artar. Bu ba�lantı sayısı, beynin kullanılan bölgesinde daha fazladır. Yani sol 



yarımkürenin fonksiyonları daha çok kullanılmı� ise sol yarımküre hücreleri arasında ba�lantı sayısı artar. 
Günümüzde, ö�retim sistemleri, ço�unlukla sol yarımkürenin fonksiyonlarını aktif kılan ve de�erlendiren bir 
yakla�ım içerisindedir. Sol beynin yeteneklerini (bilgi depolama, kavramsal ve biçimsel dü�ünme) 
de�erlendirilmektedir. Oysa, gerçek ö�renme, sa� ve sol beyin fonksiyonlarının beraber ve dengeli olarak 
kullanılması ile olu�maktadır. Bu ö�retim yakla�ımı ile, belki de beynimizin sınırsız olan yeteneklerinin tam 
olarak kullanılması engellenmektedir. 
 

Ezberci E�itim Sistemleri, sol beyinleri daha geli�mi� bireyler yeti�tirmektedir. Sadece mantıksal 
ili�kiler kuran, duyguları ve ki�isel yetenekleri yok sayan bir e�itim ve ö�retim yakla�ımı sürdürülerek, problem 
çözme yetenekleri, yaratıcılıkları köreltilmi� bireyler yeti�tirilmektedir. Halbuki, ça�ımızın gereksinim duydu�u 
insan tipi bu de�ildir. 
 

Pozitif Bilimlerin Ö�retiminde Beyin Fırtınası Yöntemi 
 
Pozitif bilimlerin ö�retilmesinde, bilimsel dü�ünme süreçlerinin kavratılması çok önemlidir. Bu 

dü�ünme süreçleri zihinde olu�madan pozitif bilimler ö�renilemez, ö�retilemez ve uygulanamaz. Bilimsel 
süreçler �unlardır: 

• Bilimsel güçlü�ün sezilmesi 
• Güçlü�ün bir problem biçiminde tanımlanması 
• Hipotezin (denencenin) kurulması 
• Hipotezle ilgili gözlem ve deneylerin yapılması (Analiz etme) 
• Hipotezin kabul veya ret edilmesi (Sentez) 
• Sonuca ula�ma 
 
Her bilim alanında bu süreçlerin ö�retiminde seçilecek yöntemler farklı olabilir, ancak; burada önemli 

olan, bireylerin sezgi gücünü kullanabilme, problemlerin çözümüne yönelik yaratıcı dü�ünebilme, olaylar 
arasında ba�lantı kurabilme becerilerinin geli�tirilmi� olmasıdır. Beyin fırtınası, bu tip bili�sel ve duyu�sal 
hedefleri gerçekle�tirmek için uygun bir yöntemdir. Daha çok somut kavramlarla u�ra�an Fen bilimlerinde, 
gözlemlerle elde edilen bulgular  de�erlendirilirken sezgi gücü ve yaratıcılı�ın büyük oranda kullanıldı�ı 
dü�ünülürse, bireyler bu yöntemle yeni fikirler  geli�tirir (Hipotez ve Teorilerin Do�u�u). Beyin fırtınası gibi, 
bireylerde yaratıcı ve sezgi gücünü geli�tiren aktif ö�retim yöntemleri özellikle pozitif bilimlerin do�asına son 
derece uygundur. Bu yöntem ile; 

• Ö�renciler, kendisine ula�an bilgileri, gözlemlerini, nerede ve nasıl kullanaca�ını ö�renir (Gözlemin 
de�erlendirilmesi). 

• Grup çalı�malarında çözüm arayı�ı ve problem çözme etkinlikleri ile zincirleme birbirini izleyen fikir 
dizileri sayesinde konunun en ince ayrıntılarına iner (Analiz). 

• Konuya farklı boyutlardan bakarak bu boyutlar arasındaki ba�lantı ve ilgiyi kurar (Sentez). 
• Problemin cevabını ararken konuları irdeleyerek sonuca varır (Sonuç-Tartı�ma). 

 
Hipotez ve teorilerin do�u�u, gözlem, analiz, sentez, sonuç ve tartı�ma, bilimsel dü�ünme süreçlerinin 

kendisidir. Görüldü�ü gibi beyin fırtınasının uygulanma süreçleri aynı zamanda bilimsel dü�ünme süreçlerinin  
bölümlerinden olu�maktadır. Beyin fırtınası, pozitif bilimlerin temelini olu�turan bilimsel gerçeklerin 
metodolojisinde var olan; gözlem, deney, analiz ve sentez etme, irdeleme becerilerini geli�tirir (Nakibo�lu, 
1995). Bu nedenle özellikle pozitif bilimlerin ö�retilmesine büyük katkı sa�lar. 
 

Beyin Fırtınasının Uygulanması 
 
Beyin fırtınasının uygulanmasında; demokratik, serbest bir tartı�ma ortamında mümkün oldu�u kadar, 

çok sayıda farklı dü�ünce, görü� ve öneri üretimi sa�lanmaya çalı�ılmaktadır. Ba�arılı bir beyin fırtınası için 
Coon’ un (1983) belirledi�i kurallar �unlardır ; 

• Ele�tirinin yasaklanması 
• Dü�üncelerin geli�tirilmesi ve te�vik edilmesi 
• Çok sayıda dü�ünce üretiminin amaçlanması. 
 
Bu kurallar esas alınarak, dü�ünce üretimi (Idea Generation Stage), dü�üncelerin sınıflanması  (Idea 

Classification Stage) dü�üncelerin de�erlendirmesi  (Idea Evaluation Stage) a�aması olmak üzere  beyin 
fırtınasının üç temel a�aması vardır. Yöntemin uygulanması ba�langıçta karma�ık gelebilir. Ancak hazırladı�ımız 
uygulama modülü (Tablo 1) kullanıldı�ında bu a�amalar rahatlıkla uygulanabilir.  
 

Tablo 1. Beyin Fırtınası Yönteminin Uygulama Modülü 



                                                    

                                                                                                                                                                                                                      

                                                                                                                    MODÜL 1) Dü�ünme Becerileri 

                                                

Beyin fırtınası, bireylerde yaratıcı dü�ünme becerilerini geli�tiren, grup tartı�ması ile ö�renmeyi   kolayla�tıran bir etkin 

ö�renme ve ö�retme tekni�idir. Bu teknik : 

• Grupta yer alan her ö�renci hiçbir baskı hissetmeden grup tartı�masına katılarak ö�renme hakkında 

olumlu bir tutum geli�tirir. 

• Ö�renciyi aktif kılan demokratik bir yöntemdir. 

• Bireylerde hayal gücünü kullanarak problemler kar�ısında kısa sürede çözüm bulma becerisini 

geli�tirir. 

• Sınıf faaliyetlerine çe�ni katarak ö�rencinin ö�renmeye kar�ı motivasyonunu artırır. 

• Gruba katılan bireyler arasında i� birli�i ve sorumluluk bilincini geli�tirir. 

Beyin fırtınasının uygulanmasında vazgeçilmez temel kurallar: 

• Ele�tirinin yasaklanması 

• Dü�üncelerin geli�tirilmesi ve te�vik edilmesi 

• Çok sayıda dü�ünce üretiminin amaçlanması 

• Hayal etmenin sa�lanmasıdır. 

Yöntemin sınıf içinde uygulanmasında genel koordinatör ö�retmendir. Ö�retmenin yukarda belirlenen kurallar 

çerçevesinde adım adım yapaca�ı i�lemler ve a�amalar  �unlardır: 

•          Grup Koordinatörünün Seçilmesi 

•          Gruplarda Ö�renci Sayısının Belirlenmesi 

•          Sınıfın Düzenlenmesi 

•          Beyin Fırtınası Yönteminin Özelliklerinin Açıklanması 

•          Problemin Tanımlanması 

•          Fikir Üretilmesi 

•          Fikir ve Görü�lerin Sınıflandırılması 

••••          Fikirlerin De�erlendirilmesi 

Grup Koordinatörünün Seçilmesi 

Beyin fırtınası yönteminin uygulanı�ı sırasında konu�ulan sözlerin ve önerilerin görü�lerin tutana�ını tutmak için grup 

koordinatörü  belirlenir. 

Gruplarda ö�renci sayısının belirlenmesi 

Beyin fırtınası grupları için en uygun sayı 10-15’tir. Ö�renci sayısının 10’dan az olması dü�ünce zenginli�i açısından 

yetersiz kalmakta, 15’ten fazla olması ise, ö�rencilerin tamamının tartı�maya katılımını engellemektedir. Kalabalık 

sınıflarda birden fazla grup olu�turulabilir. 

Sınıfın Düzenlenmesi 

Tartı�ma ba�lamadan önce sıralar veya sandalyeler, grupta bulunan tüm ö�rencilerin birbirlerini görebilecekleri 

�ekilde yarım daire �ekline dönü�türülür. Böylece ö�retmen de tüm üyeleri rahatlıkla izleyip yönlendirebilir. 

Beyin Fırtınası Yönteminin Özelliklerinin Açıklanması 

Ö�retmen öncelikle kendisi beyin fırtınasının tüm özelliklerini bilmeli ve sınıftaki ö�rencileri de bilgilendirmelidir. 

• Beyin fırtınasının uygulanmasında iyi sonuçlar elde edebilmek için tartı�ılacak problem hakkında grup üyeleri 

ön bilgi sahibi olmalıdır. 

• Grup üyelerinin ele�tiri ve yargılama olmaksızın konu ile ilgili özgürce fikir üretmeleri için uygun ortam 

Aktif Ö�retimde Bir Grup 
Tartı�ma Yöntemi Olarak 
Beyin Fırtınası Uygulama Modülü 



yaratılmalıdır. Bu sa�lanmaz ise gerçek fikirler ifade edilemez. 

• Üretilen fikirlere de�i�mez gözüyle bakılmamalı, beyin fırtınasının daha sonraki a�amalarında yeni fikirler 

geli�tirilerek yeni dü�ünceler ortaya konulmalıdır. 

• Ö�renciler 10-15 ki�ilik gruplara ayrılmalıdır. Bu sayıdan fazla olan gruplarda tartı�ma zorla�ır, az olan 

gruplarda ise belli bir süreden sonra fikir üretimi tıkanabilir. 

• Beyin fırtınasının temel amacı, çok sayıda dü�ünce üretimidir. Ne kadar fazla dü�ünce üretilirse, kaliteli fikir 

bulma olasılı�ı o kadar artar. 

• Grup içinde her grup üyesinin üretti�i fikir di�er üye için ipucu olabilece�inden, üyeler birbirlerinin fikirlerini 

dikkatle dinlemelidir. 

• Uygulama süresi bir ders saatini a�mamalıdır. 

• Grup tartı�ması sırasında ö�rencilerin birbirlerinin fikirlerini yargılayıcı bir tutum almaları ya da konu�maların 

ikili tartı�ma biçimine dönü�mesi hâlinde ö�retmen müdahale ederek, ö�rencilerin birbirlerinin fikirlerini 

ele�tirmesine engel olmalıdır. 

Problemin Tanımlanması 

��lenecek konu veya problem ö�retmen tarafından belirtilir. Gerekiyorsa tahtaya yazılır. Sorun veya problemin tüm üyeler 

tarafından iyice anla�ılması sa�lanır. 

Tartı�ılacak konu ile ilgili, fikir üretimi için a�a�ıdaki gibi sorular sorulabilir. 

•         Mikroorganizmalar olmasaydı, ne olurdu? 

•         Niçin vah�i hayvanların gözüne bakılmaz? 

Dü�ünce ve Fikirlerin Üretilmesi (Idea Generation Stage ) 

Ö�retmen, ö�rencilerden konu ile ilgili akıllarına gelen tüm fikirleri, ne kadar garip veya komik olursa olsun çekinmeden 

söylemelerini ister. Üretilen fikirlerle ilgili olarak her türlü ele�tiri, yorum ve de�erlendirme ö�retmen tarafından 

engellenmelidir. Grup içindeki her ö�rencinin grup etkinli�ine katılımı sa�lanmaya çalı�ılır. Konu�mayan  ki�iler 

ö�retmen tarafından te�vik edilir. Grupta üretilen fikirler, bir teybe kaydedilir veya grup içinden bir yazıcı seçilerek 

üretilen fikirler yazılabilir. 

Fikir ve görü�lerin sınıflandırılması   (Idea Classification Stage) 

Tartı�manın sonunda yazılan veya kaydedilen benzer görü�ler aynı bölüme alınarak gruplandırılır. Tüm grup üyeleri 

tarafından yeniden dinlenir veya okunur. Gruplandırılan fikirlerin bir özeti  çıkarılır. 

Fikirlerin De�erlendirilmesi ( Idea Evaluation Stage). 

• Bu çözümler içinde birden fazla çözüm kullanılabilir nitelikte ise, uygulanan yöntem oldukça ba�arılı demektir. 

Üretilen fikirlerin de�erlendirilmesi yapılırken a�a�ıdaki kriterlerin uygulanması yararlı olur. 

• Yöntem uygulandıktan hemen sonra de�erlendirme yapılmayıp 1-2 günlük süre sonunda de�erlendirilmelidir. 

Bu süre içinde katılımcıların aklına yeni fikirler gelebilir. E�er yeni fikirler varsa bunlar da de�erlendirmeye 

alınmalıdır. 

• De�erlendirme, grup çalı�masına katılan herkesin katılımı ile fikirler veya küçük bir grup tarafından yapılır. 

• De�erlendirmede esas alınan kriterler uygulama alanı bulabilen fikirlerin sayısıdır. Yani üretilen fikir sayısı ve 

bunların orijinal olup olmadıklarıdır . 

• De�erlendirme sonucunda hangi önerinin veya önerilerin seçildi�i tüm grup üyelerine mutlaka bildirilmelidir. 

Sonuçlar, i�e yarayacak hiçbir fikir olu�mamı� olsa dahi grup üyelerine açıklanmalıdır. 

 

 
Uygulama Sonuçlarının De�erlendirilmesi 

 
Beyin fırtınası uygulamalarının de�erlendirilmesi daha önemlidir. De�erlendirme çalı�maları, e�er 

ortada çok kesin bir çözüm yoksa ve önerilen fikirlerin bir ço�u uygulanabilir özellikteyse, çok keyiflidir. �yi 
fikirler kendilerini ilk bakı�ta belli ederler. Ne yazık ki bu gibi durumlar oldukça nadirdir. De�erlendirme zor bir 
i�lemdir ve bir ço�u duruma uygun olmayan pek çok fikir arasından gerçekten iyi ve i�e yarar olan az sayıdaki 
dü�ünceyi ayırmak için  enerji ve kararlı bir tavır gerekir. Ayrıca çok sayıda kötü fikrin çizildi�i olumsuz tablo 
nedeniyle, aradaki birkaç iyi önerinin de göz ardı edilme tehlikesi vardır. O nedenle büyük bir ço�unlu�u i�e 
yaramaz yada duruma uygun de�ilmi� gibi görünen fikirlerin ortaya çıktı�ı bir çalı�mada elde edilen 
dü�üncelerin dikkatle de�erlendirilmesi gerekir. 



 
De�erlendirme çalı�malarında ya�anan soruna daha gerçekçi bir perspektifle bakabiliriz. Belli bir soruna 

çözüm bulmak amacıyla yürütülen bir beyin fırtınası seansı sonucunda 100 fikir ortaya kondu�unu varsayalım. 
Fikirlerin yazılı oldu�u kâ�ıtlara bakarak, ortaya hiç i�e yarar fikrin konmamı� oldu�u görülürse, bu çalı�manın 
yalnızca bo�a vakit kaybı oldu�u dü�ünülebilir. Fakat bu olumsuz ve yıkıcı bir yakla�ımdır. Ba�ka bir açıdan 
bakacak olursak, e�er ders boyunca süren bir beyin fırtınası seansında sorunu çözen tek bir dü�ünce ortaya 
çıkmamı�sa, problem cümlesinin çözüldü�ü bir öneriye kar�ılık 99 i�e yaramaz fikir, elde edilmi�se, bu kötü bir 
oran olarak algılanabilir. Ancak bu fikirleri, kumların arasında parıldayan altını bulmadan önce elemek zorunda 
oldu�umuz kum ve çakıl tanelerine benzetebiliriz. ��e yaracak bir tane fikir veya çözüm önerisinin çok kıymetli 
oldu�unu bilmeliyiz. Bu nedenle üretilen fikirler sabırla incelenerek objektif olarak de�erlendirilmelidir. 
 

Beyin fırtınası uygulanırken temelde iki �ey hedeflenmektedir: 
• Birkaç iyi öneriyi bulup çıkarmak ve uygulamak.  
• Bir konu hakkında ö�retici bilgiler olu�turmak ve çalı�ma grubuna katılanlara gerçekten de�erli bir 

�eyler yapıldı�ını göstermek. 
 

Bu hedeflerden birincisinin mantı�ı tartı�ılmaz. �kinci hedef ise o kadar açık görülebilen bir hedef 
de�ildir. Katılımcılar, çalı�ma seansından, en akla gelmeyecek fikir tekni�inin uygulanmasından sonra, sorunun 
çözümüne belli bir katkıda bulunduklarını hissetmelidir. Bu, sonraki çalı�malarda motivasyonu yüksek tutmak 
için önemlidir. De�erlendirmenin uygulamasında atılacak olan ilk adım, öne sürülen fikirlerin kaydedildi�i 
büyük kâ�ıtlarda yazılı olan fikir listelerinin düzenlenmesidir. Zira çalı�ma sırasındaki kaydedili�lerinde, grup 
liderinin çok hızlı yazmak zorunda kalmasından dolayı, önerilerden bazıları anla�ılmaz bir biçimde yazılmı� 
olabilir. Bu nedenle öneri listeleri bir derleme i�leminden geçirilmeli ve okunamayan yerleri düzeltilmelidir. Bu 
derleme ve düzenleme i�lemleri sırasında uçuk ya da aptalca görünen fikirler listeden çıkarılmamalı, bütün 
öneriler el yazması listede kayıtlı oldu�u �ekilde yazılmalıdır. Kâ�ıtta sıralı fikirler birincisinden ba�layarak 
yazılır. Bu liste hazırlanırken fikirlere verilen numaraların, seansta aynı fikirlere verilen numaralar olması 
gerekmez.   
 

Bir beyin fırtınası seansının ba�arılı olup olmadı�ı, iki ayrı yoldan belirlenebilir. �lk yol üretilen 
dü�üncelerin miktarına bakmaktır. Burada esas olan, niteliklerine bakılmaksızın ortaya konan yeni fikirlerin ve 
çözüm önerilerinin toplam sayısıdır. �kinci yol ise daha derinlere ula�an ve son tahlilde gerçek bir sınama olan �u 
sorudur: Bu dü�üncelerden kaç tanesi i�e yaradı; probleme çözüm buldu; hangisi son derece orijinal nitelikte? 
Rawlinson (1995) ba�arının göstergesinin  uygulama alanı bulabilen fikirlerin sayısı oldu�unu, dü�üncelerin 
hangi yöntemle olu�turulduklarının önemli olmadı�ını belirtir. 
 

De�erlendirme tamamlandı�ı zaman, çalı�ma grubunun liderli�ini yapan ki�i tarafından, katılımcılara 
beyin fırtınası seanslarında ortaya çıkanlarla ilgili olarak hangi hareket tarzının seçildi�i ve hangi önerilerin 
uygulamaya kondu�u bildirilmelidir. Bu, de�erlendirme çalı�ması sonucunda i�e yarar hiçbir �ey bulunamamı� 
olsa bile yapılmalıdır. De�erlendirme sürecinde, iki noktanın altını özellikle çizmek gerekir. Bunlardan birincisi 
de�erlendirme çalı�masına ba�lamadan önce bir ya da birkaç günlük bir sürenin geçmesini beklemek 
gerekti�idir. Beyin fırtınası seansının bitiminde, katılımcılar yorulmu�lardır ve biraz ba�ka �eyler yapmak 
isteyeceklerdir. Ayrıca bu süreç içerisinde akıllarına yeni fikirler gelebilir ve bunları ilâve etmek isteyebilirler. 
Bu fırsat tanınmalıdır. Yöntem uygulandıktan hemen sonra de�erlendirme çalı�malarına ba�lamak, bu sürecin 
analitik ve kesi�meye giden bir yakla�ım gerektirmesi nedeniyle, büyük bir hata olur. Ayrıca, aradaki bir ya da 
iki günlük bo�luk, katılımcıların zihinlerinde yeni fikirlerin ortaya çıkmasına fırsat tanıyabilir. Bu fikirler 
bilinçaltından kaynaklandı�ı gibi, çalı�ma sırasında ortaya atılmı� fikirlerin etkile�imiyle ortaya çıkmı� tamamen 
yeni dü�ünceler de olabilir. Bu ek dü�ünceler de hesaba katılmalı ve grup çalı�malarında ortaya atılan fikirler 
listesine eklenmelidir.  
 

De�erlendirmede asla bütün grup üyelerinin katıldı�ı bir de�erlendirme toplantısı yapılmamalıdır. Zira 
böyle bir grupta kimi katılımcılar ısrarla kendi ortaya attıkları fikirleri savunurlarken, geri kalanlar bu fikirlerin 
de�i�tirilmesi konusunda pazarlıklar sergileyebilirler. Böyle bir ortam, beyin fırtınası çalı�masının yaratıcı 
niteli�inin yitirilmesinden ba�ka hiçbir �eye hizmet etmeyecektir. Ayrıca bütün grubu bir araya getirerek 
de�erlendirme çalı�ması yapmamak için önemli bir neden daha vardır. De�erlendirme zaman gerektirir ve bu 
nedenle de beyin fırtınası seansına kıyasla daha uzun bir süreçtir. Bir beyin fırtınası çalı�ması en az kırk dakika 
kadar sürerken, de�erlendirme çalı�ması, birkaç aya yayılmı� üç günlük bir çalı�maya dönü�ebilir.  
 

Sonuç, Tartı�ma ve Öneriler 
 

Ö�retim etkinliklerinde beyin fırtınası yöntemi uygulandı�ında �u katkıları sa�lamaktadır: 



• Beyin fırtınası bireylerde problem çözme ve yaratıcı fikirlerin olu�masını sa�layan bir grup tartı�ması 
yöntemidir. 

• Her ö�renci hiçbir baskı hissetmeksizin grup tartı�masına katılır; böylece ö�renme hakkında olumlu 
bir tutum geli�tirir. 

• Ö�retmen merkezli bir yöntem de�ildir. Ö�renciyi aktif kılan demokratik bir yöntemdir. 
• Ö�rencinin hayal gücünü geli�tirerek bireysel olarak kar�ıla�acakları problemlere kar�ı çözüm  

üretmeye ve karar almaya te�vik eder. 
• Sınıf faaliyetlerine çe�itlilik katar, dersi zevkli hâle getirerek ö�renciyi ö�renme ve ara�tırmaya kar�ı 

motive eder. 
• Gruba katılan bireyler arasında ortak bir payla�ım ve sorumluluk bilincini geli�tirir. 

 
Beyin Fırtınası bireylerde dü�ünme becerilerini ve yaratıcılı�ı geli�tiren bir yöntemdir. Bu yöntem aynı 

zamanda bireylerde problem çözme ve kar�ıla�acakları problemler kar�ısında çözümler üretebilme becerisini 
geli�tirmektedir. Bireyler bu beceriyi e�itim ve ö�renim dönemlerinde tek ba�larına de�il, birlikte çalı�tıkları bir 
grup içerisinde, grup üyelerinin fikirlerini dinleyerek ve bu fikirlerden  yola çıkarak, yeni fikirler üreterek 
geli�tirirler. Bu uygulamalarda, beynin geli�me evreleri dikkate alınmalıdır (Rawlinson ve Broudy, 1976). 
Gerçek ö�renmenin olu�abilmesi için ö�retimde, sa� ve sol beyin yarımküreleri arasında ba�lantı kurulmasının 
sa�lanması ve bu ba�lantının geli�tirilmesi önemlidir. Bunun gerçekle�mesi ise beyin hücreleri arasında ba�lantı 
sayısını artıracak ö�retim yöntemlerinin uygulanmasına ba�lıdır. Yöntemin uygulanmasından önce ve sonra  
ö�retime katkısının ölçülmesi ile yöntemin yararlı olup olmadı�ı belirlenebilir. Bunun için geli�tirdi�imiz 
yaratıcılı�ı ölçme, hafıza kapasitesi testi ve kelime ileti�im testlerinin kullanılmasını öneriyoruz. Bundan sonraki 
makalelerimizde bu testlerin uygulandı�ı ara�tırmaların kaleme alınması dü�ünülmektedir. 
Beyin  fırtınası yöntemi, ö�rencilerin yaratıcılı�ını, yeteneklerini ve becerilerini çok gerçekçi bir biçimde ortaya 
çıkarmakta veya zorlayarak ortaya çıkmasını sa�lamaktadır. Bu tip yöntemleri ö�retim programlarında 
uygulayarak  zihinsel yeteneklerimizin ve becerilerimizin boyutunu ke�fetmeli ve geli�tirmeliyiz. 
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Summary 
 

BRAINSTORMING METHOD FROM THEORY 



TO PRACTICE 
 

Mahmure NAK�BO�LU* 
 

Brainstorming is first used by an advertiser called Osborn (1957) to find out new names and slogans for 
the products that have been produced. It is “a tool for getting a large number of ideas from a group of people in a 
short time” (Rawlinson and Broudy, 1976). Brainstorming is the name given to a situation when a group of 
people meet to create new ideas around a specific area of interest (Mullen and Johnson, 1991; Paulus, 
Dzindolet,1993; Aiken, Krosp, Shirani, and Martin, 1994). Brainstorming is mentioned as a method that 
improves interest for the lessons and makes them modificated in Science education. Brainstorming proves 
effective learning and teaching if used with other group discussion methods (Nakibo�lu; 1995,1998).These type 
of teaching strategies are being tested recently in our country.  
 

Learning and Functions of the Brain 
 
Brain is formed by two half spheres: right and the left spheres. These spheres perform separate 

functions. Left sphere is the wise section. Right sphere perceives sounds, colours, senses, volume and the 
dimensions of the objects. It perceives the whole not the details as well. It thinks imaginary, looks for new 
images, dreams, creates and forms the creative thinking. Speaking center is localised in this sphere and it records 
the events that are perceived and repeated in our life. 
 

Learning and memory is more  related with the connection number between the brain cells than the 
number of the cells in the brain (Stroebe and Diehl, 1991). Real learning is settled by the balanced usage of the 
right and the left brain functions together . 
 

Brainstorming Method in Science Education 
 
Scientific Thinking process is important especially in Science Education. These scientific processes are; 
• Perceiving the scientific problem 
• Defining the problem  
• Assembling the hypothesis 
• Making experiments and observations related with the hypothesis (Analysis) 
• Acceptance or the refusal of the hypothesis (Synthesis) 
• Getting the results 

 
Brainstorming is an appropriate method that develops cognitive and affective goals. It improves 

observing, experimenting, analysing, syntesizing and scrutinizing abilities that take place in science 
methodology. 
 

Brainstormıng Session and Evaluation 
 

The ground rules of the Brainstorming are; any idea is acceptable, do not criticize other people’s ideas, 
record all thoughts (appoint a secretary), reduce #dead air¸  keep the ideas flowing, build on other ideas when 
given the opportunity, Focus on quantity, not quality. Brainstorming has 3 stages with considering these rules; 
Idea Generation Stage, Idea Classification Stage and Idea Evaluation Stage. Creating a brainstorming session is 
relatively easy.  Follow these steps, and before you know it, you will watch ideas turn into action. 
 

• Gather a group of members (a meeting is a great place to do this) 
• Define the topic for which you will be generating ideas (e.g.  improving an annual program, finding a 

way to be more efficient as a club, etc.) 
• Assign a facilitator.  This person will be responsible for getting everyone involved in the process, and 

will also be the point person to ensure ideas flow.  
• Establish a time limit for the brainstorming  (3-5 minutes is usually ample time to generate some 

ideas) 
• Start brainstorming  
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After you have finished brainstorming, sort out your list of generated ideas and    establish a follow up 
discussion to make decisions about the presented thoughts.  
 

The objective and accurate evaluation of the gathered numbers of ideas is important in Brainstorming. 
In evaluation the main point is the originality and the number of the ideas. 
 

Results and Suggestions 
 

Advanced brainstorming builds on the current methods of brainstorming to produce more original ideas 
in a more efficient way. These techniques will improve the creative ability of the participants and will help them 
work together in a group. The uses of Brainstorming when applied in the lessons; 
 

• Brainstorming is a group discussion technique that improves problem solving which involves the 
creation of new ideas by suspending judgement. 

• Brainstorming is the free association of different ideas without feeling any press that develops positive 
attitudes in learning. 

• Brainstorming is a student centered active and democratic method. 
• Brainstorming develops the power of  imagination that encourages producing      solutions for the 

problems that have been faced. 
• Brainstorming makes the lessons diverse and amusing that motivates students to learn and inquire. 
• Brainstorming develops the consciousness of taking responsibility and associated sharings among the 

students in the group. 
• The number of the ideas that have been produced and the number of the ideas that are original are 

important in Brainstorming. 
 

In this paper, Brain Storming method is explained from theory to practice in science and a practice 
module is given. Discussing this kind of teaching methods at a scientific   platform would help us to produce 
correct and new solutions in teaching and learning 
  


