KURAMDAN UYGULAMAYA BEYiN FIRTINASI YONTEMIi
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Ozet

Fen bilimlerinin ogretiminde bilimsel diisiinebilme yeteneginin gelistirilmesi temel hedeflerden biridir.
Bu hedefe ulasmada segilecek ogretim yontemleri farkli olabilir; ancak bireylere sezgi giiciinii kullanarak
problemleri gorebilme, problemin ¢oziimiine yonelik yaratict diisiinebilme, olaylar arasinda baglanti kurabilme
becerilerinin kazandirilmig olmast onemlidir. Yasadigimiz bilgi ¢caginda, yeni bilgilere nasi ulasacagin bilen,
bu bilgiler arasinda dogru secimler yapabilen, yaratici, iiretken bireylere gereksinim duyulmaktadir. Ogretim
sistemimizdeki eksik uygulamalar zaman, insan giicii ve kaynak israfimin yani sira, iilke ihtiyaglarina cevap
veremeyen, bilimsel anlayis ile zitlasan bir sisteminin yaraticist olmustur. Bu nedenle dgretim stratejilerinin
yeniden yapilandiriimasina ihtiyag vardir.
Sunulan makalede, kuramdan uygulamaya Fen Bilimlerinde Beyin Firtinast yonteminin yeri aciklanmis ve bir
uygulama modiilii sunulmustur. Bu tiir yontemlerin bilimsel platformlarda tartisilmasi, dogru ve yeni ¢oziimlerin
iiretilmesini saglayacaktir.
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Abstract

One of the main goals of teaching science is to develop scientific thinking ability. Different teaching
strategies can be selected to reach this goal but the main point is developing the ability to comrehend the
problem, creative thinking in problem solving and finding the relations between the facts. Creative and
productive individuals that have the potential to reach new information and make good use of it is a necessity of
information area. Insufficient practices in instructional system have not only caused misuse of manpower and
resources but also created an instructional system which cannot fulfil the needs of the country and contradicts
self scientific understanding This teaching strategies need restructuring.
In this paper, Brainstorming method is explained from theory to practice in science and a  practice module is
given. Discussing this kind of teaching methods at a scientific platform would help us to produce correct and
new solutions.
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Beyin Firtinasi yontemi ilk defa Osborn (1957) isimli bir reklamc tarafindan, yeni iiriinlere yeni isimler
ve sloganlar iiretme amaciyla kullanilmistir. Daha sonralari bir 6gretim yontemi olarak psikoloji ve yazma
sanatinda uygulanmustir (Davies, 1971; De Cecco; Crawford, 1974). Roger Sperry’e 1981 yilinda Nobel Tip
Qdiiliinii kazandiran, beyin loplarmin fonksiyonlarini agiklayan galismasindan sonra, beyin fonksiyonlar1 ile
ogrenme arasindaki iligkiler daha kolay kurulabilir hale gelmis ve bu yontem bir 6gretim stratejisi olarak
denenmeye baslanmistir (Rico, 1983; Romizowski, 1986; Diehl ve Stroebe, 1987; Mullen ve Johnson, 1991;
Stroebe ve Diehl, 1991; Paulus ve Dzindolet, 1993; Petrovic ve Krickl, 1994; Aiken, Krosp, Shiran1 ve Martin,
1974; Nakipoglu, 1994; 1995; 1998). Beyin firtinasi, bireylerde yaratici fikirlerin ortaya ¢ikmasini ve problem
¢ozme giiciinii gelistirmeyi amaglayan bir Grup Tartisma Yontemidir. De Cecco ve Crawford (1974) bu
yontemin, problem ¢ézme yetenegini gelistirdigini ve problemlerin ¢oziimiinde daha fazla secenek sunarak,
yaraticilifi 6lgen Guilford testinde 6grencilerin daha yiiksek puan almalarimi sagladigini belirtmislerdir. Stroebe
(1991) zaman faktoriiniin grup calismalarinda fikir iiretkenligini etkileyen énemli bir faktér olmadigini rapor
etmis; fakat gruba katilan bireylerin sayis1 azaldikca tartisma siirecinin de azaldigini belirlemistir. Mullen ve
Johnson’a (1991) gore beyin firtinasinin uygulanmasinda sosyal psikolojinin de dikkate alinmasi gerekmektedir.
Paulus ve Dzindolet (1993) yontemin uygulanmasinda ve degerlendirilmesinde gruba katilan iiyelerin sosyolojik
yapi farkliliklarinin dikkate alinmasinin daha uygun olacagini ifade etmistir. Bu arastiriciya gore sosyolojik yap1
farkliliklar, gruba katilan kisilerin, bireysel iiretkenliklerini etkilemekte ve grup tartismasina katilanlarin kisisel
iretkenlikleri, bireysel performanslari ile dogru orantili olarak artmaktadir. Petrovic ve Krickl (1994); Aiken ve
ark. (1994) elektronik cihazlarin (televizyon, video, bilgisayar vb.) gelisimine paralel olarak beyin firtinasi
yonteminin daha genis kitlelere uygulanabilecegini gostermislerdir. Nakiboglu (1994, 1995), beyin firtinasi
yonteminin Fen Bilimleri ve Biyoloji 6gretiminde, 6grencilerin derse yonelik ilgilerini artirdigini ve derse ¢esni
kattigim belirtmektedir. Rawlinson (1995) bu yontemi, binlerce kum tanesinin igerisinden ayiklanip ¢ikarilan
altin bulma ve arama yontemine benzeterek, bu yontemle bir probleme ¢oziim aranirken kum taneleri kadar ¢ok
sayida iiretilen kullamgsiz fikirlerin yam sira, az sayida da olsa altin kadar degerli olabilecek orijinal fikirler
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iiretilece@ini belirtmektedir. Nakiboglu (1998) beyin firtinas1 yonteminin, diger grup tartisma yontemleri ile
birlikte uygulandiginda daha iyi sonuglarin elde edildigini, etkin bir 6grenme ve Ogretme saglandigini ifade
etmistir.

Bu tip 6gretim stratejileri, iilkemizde yeni denenmektedir. Ogretmen yetistiren Egitim Fakiiltelerinde,
ogretmen adaylar1 ve Milli Egitimde gorev yapan dgretmenlerimizin, en ¢ok dile getirdikleri sorunlardan biri de,
yeni 6gretim etkinliklerinin nasil uygulanacagina yonelik deneyimlerinin eksik oldugudur. Bu sorun, hizmet ici
egitim seminerleri veya konferanslarla giderilmeye calisilmaktadir ancak; bu etkinliklerin az sayida olmasi,
hedef kitle ile bulusmada yasanan zorluklar sorunlarin giderilmesinde yetersiz kalmaktadir. Sunulan makalede,
Beyin Firtinast Yontemi, kuramsal olarak agiklanmis, uygulamanin sinif i¢inde nasil yapilacagi bir uygulama
modiilii halinde sunulmus ve yontem elestirel bir bakis acisiyla irdelenmistir.

Ogrenme ve Beynin Fonksiyonlar

Ogrenmenin Norofizyolojik boyutunu, norofizyolojide bilinen temel bilgiler 15181nda ele alacak olursak;
beynimiz sol ve sag olmak iizere iki yarim kiireden olusur ve bu yarim kiireler farkli islevler iistlenir. Sol
yarimkiire akilli boliimdiir. Kavramsal ve mantikli diisiiniir. Bilgiyi sistematik olarak siraya koyar, mantiksal
iliskileri kurar. Sag yarimkiire ise sesleri, ritimleri, renkleri, duygulari, nesnelerin hacim ve boyutlarini, detaydan
cok bir biitiin olarak algilar. Imgesel diisiiniir; yeni imgeler arar; hayal kurar; kesfeder; yaratici diisiinceyi
olusturur. Yasantimiz boyunca algilanan ve tekrarlanan olaylar1 bellege kaydeder, konusma merkezi bu lop da
yer alir (Sekil 1).

SOL YARIM KURE SAG YARIM KURE
(Kavramsal diisiiniir.) (imgesel Diisiiniir.)
Kavramlan algilar. Imge ve sozciik

seslerine karst

duyarhdir.
Belirli bir siraya gore Duygular algilar.
dizgiler.
Ayrintilan kaydeder. imgeleri
gruplandirir.
Mantiklr yaklasir, Benzerlikleri ve
sebepleri sonuglart uygunluklari
goriir. goriir.
Bilgileri ve ayrintilart Baglant1 ve iligki
kaydeder. kurar.
Parca parga algilar. Biitiinti algilar;
Mantiklidir. kesfeder. Hayal
kurar.

Sekil 1. Ogrenmede Sag ve Sol Beyin Yarimkiirelerinin Fonksiyonlar

Sag ve sol yarimkiire Corpus collosum adi verilen yogun sinir lifleri ile baglanti kurar ve beynin sag ve
sol lopu arasinda siirekli bilgi alig verisinin yapilmasini saglayan bir koprii gorevi goriir. Bir insanda yiiz
milyardan fazla sinir hiicresi bulunur. Ogrenme ve hafiza giicii, beyindeki hiicre sayisindan ¢ok beyin hiicreleri
arasinda kurulan baglant1 sayisi ile artar. Bu baglant1 sayisi, beynin kullanilan bolgesinde daha fazladir. Yani sol



yarimkiirenin fonksiyonlart daha ¢ok kullanilmis ise sol yarimkiire hiicreleri arasinda baglanti sayisi artar.
Giiniimiizde, 6gretim sistemleri, ¢ogunlukla sol yarimkiirenin fonksiyonlarint aktif kilan ve degerlendiren bir
yaklasim icerisindedir. Sol beynin yeteneklerini (bilgi depolama, kavramsal ve bicimsel diisiinme)
degerlendirilmektedir. Oysa, gercek Ogrenme, sag ve sol beyin fonksiyonlarinin beraber ve dengeli olarak
kullanilmas: ile olugmaktadir. Bu 6gretim yaklasimu ile, belki de beynimizin sinirsiz olan yeteneklerinin tam
olarak kullanilmasi engellenmektedir.

Ezberci Egitim Sistemleri, sol beyinleri daha gelismis bireyler yetistirmektedir. Sadece mantiksal
iliskiler kuran, duygular1 ve kisisel yetenekleri yok sayan bir egitim ve ogretim yaklasim siirdiiriilerek, problem
¢ozme yetenekleri, yaraticiliklari koreltilmis bireyler yetistirilmektedir. Halbuki, ¢agimizin gereksinim duydugu
insan tipi bu degildir.

Pozitif Bilimlerin Ogretiminde Beyin Firtinas1 Yontemi

Pozitif bilimlerin Ggretilmesinde, bilimsel diisiinme siireclerinin kavratilmasi ¢ok Onemlidir. Bu
diistinme siirecleri zihinde olusmadan pozitif bilimler 6grenilemez, Ogretilemez ve uygulanamaz. Bilimsel
siirecler sunlardir:

* Bilimsel giicliiglin sezilmesi

* Gligliigiin bir problem biciminde tanimlanmasi

* Hipotezin (denencenin) kurulmasi

* Hipotezle ilgili gozlem ve deneylerin yapilmasi (Analiz etme)

* Hipotezin kabul veya ret edilmesi (Sentez)

* Sonuca ulagsma

Her bilim alaninda bu siireclerin 6gretiminde secilecek yontemler farkli olabilir, ancak; burada 6nemli
olan, bireylerin sezgi giiciinii kullanabilme, problemlerin ¢6ziimiine yonelik yaratici diisiinebilme, olaylar
arasinda baglanti kurabilme becerilerinin gelistirilmis olmasidir. Beyin firtinasi, bu tip biligsel ve duyugsal
hedefleri gerceklestirmek icin uygun bir yontemdir. Daha ¢ok somut kavramlarla ugrasan Fen bilimlerinde,
gozlemlerle elde edilen bulgular degerlendirilirken sezgi giicii ve yaraticiligin bilyiikk oranda kullanildigi
diistiniilirse, bireyler bu yontemle yeni fikirler gelistirir (Hipotez ve Teorilerin Dogusu). Beyin firtinasi gibi,
bireylerde yaratici ve sezgi giiclinii gelistiren aktif 6gretim yontemleri 6zellikle pozitif bilimlerin dogasina son
derece uygundur. Bu yontem ile;

» Oprenciler, kendisine ulasan bilgileri, gozlemlerini, nerede ve nasil kullanacagim 6grenir (Gozlemin
degerlendirilmesi).

* Grup calismalarinda ¢6ziim arayist ve problem ¢ozme etkinlikleri ile zincirleme birbirini izleyen fikir
dizileri sayesinde konunun en ince ayrintilarina iner (Analiz).

* Konuya farkli boyutlardan bakarak bu boyutlar arasindaki baglanti ve ilgiyi kurar (Sentez).

* Problemin cevabini ararken konulari irdeleyerek sonuca varir (Sonug-Tartigma).

Hipotez ve teorilerin dogusu, gozlem, analiz, sentez, sonug ve tartigma, bilimsel diisiinme siireclerinin
kendisidir. Goriildiigii gibi beyin firtinasinin uygulanma siiregleri ayn1 zamanda bilimsel diisiinme siireclerinin
boliimlerinden olusmaktadir. Beyin firtinasi, pozitif bilimlerin temelini olusturan bilimsel gerceklerin
metodolojisinde var olan; gozlem, deney, analiz ve sentez etme, irdeleme becerilerini gelistirir (Nakiboglu,
1995). Bu nedenle ozellikle pozitif bilimlerin 6gretilmesine biiyiik katki saglar.

Beyin Firtinasimin Uygulanmasi

Beyin firtinasinin uygulanmasinda; demokratik, serbest bir tartisma ortaminda miimkiin oldugu kadar,
¢ok sayida farkl diistince, goriis ve Oneri iiretimi saglanmaya calisilmaktadir. Basarili bir beyin firtinasi i¢in
Coon’ un (1983) belirledigi kurallar sunlardir ;

* Elestirinin yasaklanmasi

* Diisiincelerin gelistirilmesi ve tesvik edilmesi

* Cok sayida diisiince iiretiminin amag¢lanmasi.

Bu kurallar esas alinarak, diistince iiretimi (Idea Generation Stage), diisiincelerin siniflanmasi (Idea
Classification Stage) diisiincelerin degerlendirmesi (Idea Evaluation Stage) asamasi olmak iizere beyin
firtinasinin ii¢ temel asamasi vardir. Yontemin uygulanmasi baslangigta karmagik gelebilir. Ancak hazirladigimiz
uygulama modiilii (Tablo 1) kullanildiginda bu asamalar rahatlikla uygulanabilir.

Tablo 1. Beyin Firtinas1 Yonteminin Uygulama Modiilii



Aktif Ogretimde Bir Grup
Tartisma Yontemi Olarak

Beyin Firtinas1 Uygulama Modiilii .
MODUL 1) Diisiinme Becerileri

Beyin firtinasi, bireylerde yaratici diisiinme becerilerini gelistiren, grup tartigmasi ile 6grenmeyi kolaylastiran bir etkin

ogrenme ve 6gretme teknigidir. Bu teknik :

. Grupta yer alan her 6grenci hicbir baski hissetmeden grup tartismasina katilarak 6grenme hakkinda
olumlu bir tutum gelistirir.

. Ogrenciyi aktif kilan demokratik bir yontemdir.

. Bireylerde hayal giiciinii kullanarak problemler karsisinda kisa siirede ¢oziim bulma becerisini
gelistirir.

. Sinif faaliyetlerine cesni katarak égrencinin 6grenmeye kars1 motivasyonunu artirir.

. Gruba katilan bireyler arasinda is birligi ve sorumluluk bilincini gelistirir.

Beyin firtinasinin uygulanmasinda vazgecilmez temel kurallar:

. Elestirinin yasaklanmasi
. Diisiincelerin gelistirilmesi ve tegvik edilmesi
. Cok sayida diisiince iiretiminin amaglanmast
. Hayal etmenin saglanmasidir.
Yéntemin sif icinde uygulanmasinda genel koordinator égretmendir. Ogretmenin yukarda belirlenen kurallar

cercevesinde adim adim yapacag islemler ve asamalar sunlardir:

. Grup Koordinatoriiniin Segilmesi

o Gruplarda Ogrenci Sayisinin Belirlenmesi

. Sinifin Diizenlenmesi

. Beyin Firtinast Yonteminin Ozelliklerinin Actklanmast
. Problemin Tanimlanmast

. Fikir Uretilmesi

o Fikir ve Goriislerin Siniflandirilmast

. Fikirlerin Degerlendirilmesi

Grup Koordinatoriiniin Secilmesi

Beyin firtinas1 yonteminin uygulanist sirasinda konusulan sozlerin ve onerilerin goriislerin tutanagini tutmak igin grup
koordinatorii belirlenir.

Gruplarda 6grenci sayisinin belirlenmesi

Beyin firtinas1 gruplari icin en uygun sayr 10-15tir. Ogrenci sayisiin 10’dan az olmasi diisiince zenginligi agisindan
yetersiz kalmakta, 15’ten fazla olmasi ise, Ggrencilerin tamaminin tartismaya katilimini engellemektedir. Kalabalik
siniflarda birden fazla grup olusturulabilir.

Smifin Diizenlenmesi

Tartisma baslamadan 6nce siralar veya sandalyeler, grupta bulunan tiim égrencilerin birbirlerini gorebilecekleri

sekilde yarim daire sekline doniistiiriiliir. Boylece 6gretmen de tiim iiyeleri rahathkla izleyip yonlendirebilir.
Beyin Firtinasi Yonteminin Ozelliklerinin Ac¢iklanmasi

Ogretmen oncelikle kendisi beyin firtinasinin tiim 6zelliklerini bilmeli ve simiftaki 6grencileri de bilgilendirmelidir.
. Beyin firtinasinin uygulanmasinda iyi sonuglar elde edebilmek i¢in tartisilacak problem hakkinda grup iiyeleri
on bilgi sahibi olmalidir.

e  Grup iiyelerinin elestiri ve yargilama olmaksizin konu ile ilgili 6zgiirce fikir iiretmeleri i¢in uygun ortam




yaratilmalidir. Bu saglanmaz ise gergek fikirler ifade edilemez.

e Utetilen fikirlere degismez goziiyle bakilmamali, beyin firtinasinin daha sonraki agamalarinda yeni fikirler
gelistirilerek yeni diisiinceler ortaya konulmalidir.

. Ogrenciler 10-15 kisilik gruplara ayrilmalidir. Bu sayidan fazla olan gruplarda tartisma zorlagir, az olan
gruplarda ise belli bir stireden sonra fikir tiretimi tikanabilir.

o Beyin firtinasinin temel amaci, ¢ok sayida diisiince tiretimidir. Ne kadar fazla diisiince iretilirse, kaliteli fikir
bulma olasilig o kadar artar.

e Grup i¢inde her grup iiyesinin iirettigi fikir diger iiye igin ipucu olabileceginden, iiyeler birbirlerinin fikirlerini
dikkatle dinlemelidir.

e  Uygulama siiresi bir ders saatini agmamalidir.

. Grup tartismast sirasinda dgrencilerin birbirlerinin fikirlerini yargilayici bir tutum almalar ya da konugmalarin
ikili tartigma bigimine doniismesi halinde 6gretmen miidahale ederek, 6grencilerin birbirlerinin fikirlerini
elestirmesine engel olmalidir.

Problemin Tamimlanmas

Islenecek konu veya problem 6gretmen tarafindan belirtilir. Gerekiyorsa tahtaya yazilir. Sorun veya problemin tiim iiyeler
tarafindan iyice anlagilmasi saglanir.

Tartigilacak konu ile ilgili, fikir tiretimi i¢in agagidaki gibi sorular sorulabilir.

. Mikroorganizmalar olmasaydi, ne olurdu?

. Ni¢in vahsi hayvanlarin goziine bakilmaz?

Diisiince ve Fikirlerin Uretilmesi (Idea Generation Stage )

Ogretmen, 6grencilerden konu ile ilgili akillarina gelen tiim fikirleri, ne kadar garip veya komik olursa olsun gekinmeden
soylemelerini ister. Uretilen fikirlerle ilgili olarak her tiirlii elestiri, yorum ve degerlendirme o6gretmen tarafindan
engellenmelidir. Grup icindeki her 6grencinin grup etkinligine katilimi saglanmaya c¢aligihr. Konugsmayan kisiler
ogretmen tarafindan tesvik edilir. Grupta iiretilen fikirler, bir teybe kaydedilir veya grup icinden bir yazici segilerek
retilen fikirler yazilabilir.

Fikir ve goriislerin simiflandirilmas1  (Idea Classification Stage)

Tartismanin sonunda yazilan veya kaydedilen benzer goriisler ayni bolime alinarak gruplandirilir. Téim grup iiyeleri
tarafindan yeniden dinlenir veya okunur. Gruplandirilan fikirlerin bir 6zeti ¢ikartlir.

Fikirlerin Degerlendirilmesi ( Idea Evaluation Stage).

e Bu ¢oziimler iginde birden fazla ¢6ziim kullanilabilir nitelikte ise, uygulanan yontem oldukga bagarili demektir.
Uretilen fikirlerin degerlendirilmesi yapilirken asagidaki kriterlerin uygulanmasi yararl olur.

o Yontem uygulandiktan hemen sonra degerlendirme yapilmayip 1-2 giinliik siire sonunda degerlendirilmelidir.
Bu siire icinde katilimeilarin aklina yeni fikirler gelebilir. Eger yeni fikirler varsa bunlar da degerlendirmeye
alinmalidir.

o Degerlendirme, grup caligmasina katilan herkesin katilimu ile fikirler veya kiiciik bir grup tarafindan yapilir.

e Degerlendirmede esas alinan kriterler uygulama alani bulabilen fikirlerin sayisidir. Yani iiretilen fikir sayis1 ve
bunlarm orijinal olup olmadiklaridir .

e Degerlendirme sonucunda hangi 6nerinin veya oOnerilerin secildigi tiim grup iiyelerine mutlaka bildirilmelidir.

Sonuglar, ise yarayacak hicbir fikir olusmamus olsa dahi grup tiyelerine agiklanmalidir.

Uygulama Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Beyin firtinasi uygulamalarinin degerlendirilmesi daha onemlidir. Degerlendirme calismalari, eger
ortada ¢ok kesin bir ¢oziim yoksa ve onerilen fikirlerin bir cogu uygulanabilir 6zellikteyse, ¢ok keyiflidir. Tyi
fikirler kendilerini ilk bakista belli ederler. Ne yazik ki bu gibi durumlar oldukc¢a nadirdir. Degerlendirme zor bir
islemdir ve bir ¢cogu duruma uygun olmayan pek ¢ok fikir arasindan gercekten iyi ve ige yarar olan az sayidaki
diisiinceyi ayirmak igin enerji ve kararli bir tavir gerekir. Ayrica ¢ok sayida kotii fikrin ¢izildigi olumsuz tablo
nedeniyle, aradaki birkag iyi Onerinin de goz ardi edilme tehlikesi vardir. O nedenle bilyiik bir ¢cogunlugu ise
yaramaz yada duruma uygun degilmis gibi goriinen fikirlerin ortaya c¢iktigi bir ¢aligmada elde edilen
diistincelerin dikkatle degerlendirilmesi gerekir.



Degerlendirme calismalarinda yaganan soruna daha gergekgi bir perspektifle bakabiliriz. Belli bir soruna
¢Oziim bulmak amaciyla yiiriitiilen bir beyin firtinasi seansi sonucunda 100 fikir ortaya kondugunu varsayalim.
Fikirlerin yazili oldugu kagitlara bakarak, ortaya hi¢ ise yarar fikrin konmamig oldugu goriiliirse, bu ¢alismanin
yalnizca bosa vakit kayb1 oldugu diisiiniilebilir. Fakat bu olumsuz ve yikici bir yaklagimdir. Baska bir agidan
bakacak olursak, eger ders boyunca siiren bir beyin firtinasi seansinda sorunu ¢ozen tek bir diisiince ortaya
¢itkmamissa, problem ciimlesinin ¢oziildtigii bir 6neriye karsilik 99 ise yaramaz fikir, elde edilmisse, bu kotii bir
oran olarak algilanabilir. Ancak bu fikirleri, kumlarin arasinda parildayan altin1 bulmadan 6nce elemek zorunda
oldugumuz kum ve cakil tanelerine benzetebiliriz. Ise yaracak bir tane fikir veya ¢oziim onerisinin cok kiymetli
oldugunu bilmeliyiz. Bu nedenle iiretilen fikirler sabirla incelenerek objektif olarak degerlendirilmelidir.

Beyin firtinas1 uygulanirken temelde iki sey hedeflenmektedir:

* Birkag iyi 6neriyi bulup ¢ikarmak ve uygulamak.

* Bir konu hakkinda ogretici bilgiler olusturmak ve ¢alisma grubuna katilanlara gercekten degerli bir
seyler yapildigini gostermek.

Bu hedeflerden birincisinin mantig1 tartisiimaz. Ikinci hedef ise o kadar agik goriilebilen bir hedef
degildir. Katilimcilar, calisma seansindan, en akla gelmeyecek fikir tekniginin uygulanmasindan sonra, sorunun
¢oziimiine belli bir katkida bulunduklarini hissetmelidir. Bu, sonraki ¢alismalarda motivasyonu yiiksek tutmak
icin onemlidir. Degerlendirmenin uygulamasinda atilacak olan ilk adim, one siiriilen fikirlerin kaydedildigi
biiyiik kdgitlarda yazili olan fikir listelerinin diizenlenmesidir. Zira ¢alisma sirasindaki kaydedilislerinde, grup
liderinin ¢ok hizli yazmak zorunda kalmasindan dolayi, 6nerilerden bazilar1 anlagilmaz bir bicimde yazilmig
olabilir. Bu nedenle oneri listeleri bir derleme isleminden gecirilmeli ve okunamayan yerleri diizeltilmelidir. Bu
derleme ve diizenleme islemleri sirasinda uguk ya da aptalca goriinen fikirler listeden g¢ikarilmamali, biitiin
Oneriler el yazmasi listede kayith oldugu sekilde yazilmalidir. Kagitta sirali fikirler birincisinden baglayarak
yazilir. Bu liste hazirlanirken fikirlere verilen numaralarin, seansta ayni fikirlere verilen numaralar olmasi
gerekmez.

Bir beyin firtinasi seansinin basarili olup olmadigi, iki ayri yoldan belirlenebilir. Ik yol iiretilen
diistincelerin miktarina bakmaktir. Burada esas olan, niteliklerine bakilmaksizin ortaya konan yeni fikirlerin ve
¢6ziim Snerilerinin toplam sayisidir. Tkinci yol ise daha derinlere ulagan ve son tahlilde gercek bir sinama olan su
sorudur: Bu diisiincelerden kag tanesi ise yaradi; probleme ¢6ziim buldu; hangisi son derece orijinal nitelikte?
Rawlinson (1995) basarimin gostergesinin uygulama alani bulabilen fikirlerin sayist oldugunu, diisiincelerin
hangi yontemle olusturulduklarinin 6nemli olmadigim belirtir.

Degerlendirme tamamlandigi zaman, ¢alisma grubunun liderligini yapan kisi tarafindan, katilimcilara
beyin firtinast seanslarinda ortaya ¢ikanlarla ilgili olarak hangi hareket tarzinin secildigi ve hangi onerilerin
uygulamaya kondugu bildirilmelidir. Bu, degerlendirme caligsmasi sonucunda ise yarar higbir sey bulunamamis
olsa bile yapilmalidir. Degerlendirme siirecinde, iki noktanin altim1 6zellikle ¢izmek gerekir. Bunlardan birincisi
degerlendirme c¢aligmasina baglamadan once bir ya da birka¢ giinlik bir siirenin ge¢mesini beklemek
gerektigidir. Beyin firtinasi seansinin bitiminde, katilimcilar yorulmuslardir ve biraz bagka seyler yapmak
isteyeceklerdir. Ayrica bu siire¢ icerisinde akillarina yeni fikirler gelebilir ve bunlari ilave etmek isteyebilirler.
Bu firsat taninmalidir. Yontem uygulandiktan hemen sonra degerlendirme calismalarina baglamak, bu siirecin
analitik ve kesismeye giden bir yaklasim gerektirmesi nedeniyle, biiyiik bir hata olur. Ayrica, aradaki bir ya da
iki giinliik bosluk, katilimcilarin zihinlerinde yeni fikirlerin ortaya ¢ikmasina firsat taniyabilir. Bu fikirler
bilin¢altindan kaynaklandig: gibi, ¢alisma sirasinda ortaya atilmig fikirlerin etkilesimiyle ortaya ¢ikmis tamamen
yeni diisiinceler de olabilir. Bu ek diisiinceler de hesaba katilmali ve grup calismalarinda ortaya atilan fikirler
listesine eklenmelidir.

Degerlendirmede asla biitiin grup iiyelerinin katildig1 bir degerlendirme toplantist yapilmamalidir. Zira
boyle bir grupta kimi katilimcilar 1srarla kendi ortaya attiklan fikirleri savunurlarken, geri kalanlar bu fikirlerin
degistirilmesi konusunda pazarliklar sergileyebilirler. Boyle bir ortam, beyin firtinas1 ¢aligmasinin yaratici
niteliginin yitirilmesinden baska hicbir seye hizmet etmeyecektir. Ayrica biitiin grubu bir araya getirerek
degerlendirme caligsmasi yapmamak icin 6nemli bir neden daha vardir. Degerlendirme zaman gerektirir ve bu
nedenle de beyin firtinasi seansina kiyasla daha uzun bir siirectir. Bir beyin firtinasi ¢alismasi en az kirk dakika
kadar siirerken, degerlendirme ¢alismasi, birka¢ aya yayilmis ti¢ giinliik bir calismaya doniisebilir.

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Ogretim etkinliklerinde beyin firtinasi yontemi uygulandiginda su katkilar1 saglamaktadir:



* Beyin firtinasi bireylerde problem ¢ozme ve yaratic fikirlerin olugmasini saglayan bir grup tartigmasi
yontemidir.

* Her 6grenci hicbir baski hissetmeksizin grup tartismasina katilir; boylece 6grenme hakkinda olumlu
bir tutum gelistirir.

+ Ogretmen merkezli bir yontem degildir. Ogrenciyi aktif kilan demokratik bir yontemdir.

+ Ogrencinin hayal giiciinii gelistirerek bireysel olarak karsilasacaklari problemlere karsi ¢oziim
iiretmeye ve karar almaya tegvik eder.

» Siif faaliyetlerine cesitlilik katar, dersi zevkli hédle getirerek 6grenciyi 6grenme ve arastirmaya karsi
motive eder.

* Gruba katilan bireyler arasinda ortak bir paylasim ve sorumluluk bilincini gelistirir.

Beyin Firtinasi bireylerde diisiinme becerilerini ve yaraticiligr gelistiren bir yontemdir. Bu yontem ayni
zamanda bireylerde problem ¢ozme ve karsilagsacaklart problemler karsisinda ¢oziimler iiretebilme becerisini
gelistirmektedir. Bireyler bu beceriyi egitim ve 6grenim donemlerinde tek baslarina degil, birlikte ¢alistiklari bir
grup igerisinde, grup iiyelerinin fikirlerini dinleyerek ve bu fikirlerden yola ¢ikarak, yeni fikirler iireterek
gelistirirler. Bu uygulamalarda, beynin gelisme evreleri dikkate alinmalidir (Rawlinson ve Broudy, 1976).
Gergek 0grenmenin olusabilmesi igin dgretimde, sag ve sol beyin yarimkiireleri arasinda baglanti kurulmasinin
saglanmasi ve bu baglantinin gelistirilmesi 6nemlidir. Bunun gerceklesmesi ise beyin hiicreleri arasinda baglanti
sayisini artiracak ogretim yontemlerinin uygulanmasina baglidir. Yontemin uygulanmasindan once ve sonra
ogretime katkisinin Olgiilmesi ile yontemin yararli olup olmadigi belirlenebilir. Bunun igin gelistirdigimiz
yaraticiligi 6l¢gme, hafiza kapasitesi testi ve kelime iletisim testlerinin kullanilmasini 6neriyoruz. Bundan sonraki
makalelerimizde bu testlerin uygulandigi aragtirmalarin kaleme alinmasi diigiiniilmektedir.

Beyin firtinasi yontemi, 6grencilerin yaraticiligini, yeteneklerini ve becerilerini ¢ok gercekei bir bi¢imde ortaya
cikarmakta veya zorlayarak ortaya c¢ikmasini saglamaktadir. Bu tip yontemleri O6gretim programlarinda
uygulayarak zihinsel yeteneklerimizin ve becerilerimizin boyutunu kesfetmeli ve gelistirmeliyiz.
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Summary

BRAINSTORMING METHOD FROM THEORY



TO PRACTICE

Mahmure NAKiBOGLU"

Brainstorming is first used by an advertiser called Osborn (1957) to find out new names and slogans for
the products that have been produced. It is “a tool for getting a large number of ideas from a group of people in a
short time” (Rawlinson and Broudy, 1976). Brainstorming is the name given to a situation when a group of
people meet to create new ideas around a specific area of interest (Mullen and Johnson, 1991; Paulus,
Dzindolet,1993; Aiken, Krosp, Shirani, and Martin, 1994). Brainstorming is mentioned as a method that
improves interest for the lessons and makes them modificated in Science education. Brainstorming proves
effective learning and teaching if used with other group discussion methods (Nakiboglu; 1995,1998).These type
of teaching strategies are being tested recently in our country.

Learning and Functions of the Brain

Brain is formed by two half spheres: right and the left spheres. These spheres perform separate
functions. Left sphere is the wise section. Right sphere perceives sounds, colours, senses, volume and the
dimensions of the objects. It perceives the whole not the details as well. It thinks imaginary, looks for new
images, dreams, creates and forms the creative thinking. Speaking center is localised in this sphere and it records
the events that are perceived and repeated in our life.

Learning and memory is more related with the connection number between the brain cells than the
number of the cells in the brain (Stroebe and Diehl, 1991). Real learning is settled by the balanced usage of the
right and the left brain functions together .

Brainstorming Method in Science Education

Scientific Thinking process is important especially in Science Education. These scientific processes are;
* Perceiving the scientific problem

* Defining the problem

* Assembling the hypothesis

* Making experiments and observations related with the hypothesis (Analysis)

* Acceptance or the refusal of the hypothesis (Synthesis)

* Getting the results

Brainstorming is an appropriate method that develops cognitive and affective goals. It improves
observing, experimenting, analysing, syntesizing and scrutinizing abilities that take place in science
methodology.

Brainstorming Session and Evaluation

The ground rules of the Brainstorming are; any idea is acceptable, do not criticize other people’s ideas,
record all thoughts (appoint a secretary), reduce #dead air, keep the ideas flowing, build on other ideas when
given the opportunity, Focus on quantity, not quality. Brainstorming has 3 stages with considering these rules;
Idea Generation Stage, Idea Classification Stage and Idea Evaluation Stage. Creating a brainstorming session is
relatively easy. Follow these steps, and before you know it, you will watch ideas turn into action.

* Gather a group of members (a meeting is a great place to do this)

* Define the topic for which you will be generating ideas (e.g. improving an annual program, finding a
way to be more efficient as a club, etc.)

* Assign a facilitator. This person will be responsible for getting everyone involved in the process, and
will also be the point person to ensure ideas flow.

* Establish a time limit for the brainstorming (3-5 minutes is usually ample time to generate some
ideas)

e Start brainstorming
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After you have finished brainstorming, sort out your list of generated ideas and establish a follow up
discussion to make decisions about the presented thoughts.

The objective and accurate evaluation of the gathered numbers of ideas is important in Brainstorming.
In evaluation the main point is the originality and the number of the ideas.

Results and Suggestions

Advanced brainstorming builds on the current methods of brainstorming to produce more original ideas
in a more efficient way. These techniques will improve the creative ability of the participants and will help them
work together in a group. The uses of Brainstorming when applied in the lessons;

* Brainstorming is a group discussion technique that improves problem solving which involves the
creation of new ideas by suspending judgement.

* Brainstorming is the free association of different ideas without feeling any press that develops positive
attitudes in learning.

* Brainstorming is a student centered active and democratic method.

* Brainstorming develops the power of imagination that encourages producing solutions for the
problems that have been faced.

* Brainstorming makes the lessons diverse and amusing that motivates students to learn and inquire.

* Brainstorming develops the consciousness of taking responsibility and associated sharings among the
students in the group.

* The number of the ideas that have been produced and the number of the ideas that are original are
important in Brainstorming.

In this paper, Brain Storming method is explained from theory to practice in science and a practice
module is given. Discussing this kind of teaching methods at a scientific platform would help us to produce
correct and new solutions in teaching and learning



