DRAMA VE DRAMANIN ONEMi
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Ozet
Drama, lider ve katilimcilarin atdlye ortaminda rol oynama, dogaclama gibi tiyatro tekniklerini
kullanarak bir olay1, aniyi, kavrami, konuyu, diisiinceyi canlandirmasi olarak ifade edilebilir. Drama
calismalarina katilan bireylerin, ¢caligmalar sirasinda kendilerini ve diger katilimcilar1 tanima, iletisim becerilerini
gelistirme, kendini anlama ve ifade etme berecisini gelistirme gibi bazi olumlu kazanimlar1 olmaktadir. Bu

caligmada, dramanin 6nemi, uygulama basamaklari, drama siirecindeki 6geler tizerinde durulmustur.

Anahtar sozciikler: Drama, dramanin 6nemi, uygulama basamaklar1

Abstract
Drama can be defined as the animation of an event, a memory, a concept, a topic, or an idea by means
of role playing, and improvisation. Individuals participating in drama acquire something positive such as
knowing himself and other participants, developing communication skills, understanding himself and expressing

himself. This study focuses on the importance of drama and the steps and elements involved.

Key words: Drama, importance of it, application steps

Gliniimiizde okul oncesi egitimden baslayarak {iniversite ve lisans iistii egitime kadar biitiin egitim
kademelerinde drama calismalar1 yapilmaktadir. Yalmzca egitimde degil baska bir¢ok alanda da drama 6nem
kazanmustir. Ogretmen, 6grenci, 6gretim elemanlar1 kurslara katilarak kendilerini gelistirip alanlarinda dramay1

kullanirken, egitim ile ilgili olmayan alanlardan bireyler de drama ¢aligmalarina katilmaktadirlar.

Drama bir¢ok alanda kullanilabilen bir yontemdir. Tiirkge, tarih, cografya, matematik, psikoloji gibi
temel derslerden ekonomi, politika, endiistri, insan iliskileri gibi alanlara kadar cok genis bir yelpazede drama
calismalarina yer verilmektedir. Drama sanat egitimi, 0gretmen egitimi, drama Ogretmeninin egitimi, polis
egitimi, asker egitimi, as¢t egitimi gibi alanlarda ve ayrica problem ¢dzme yOntemlerinin egitiminde de

kullanilmaktadir (Fulford ve ark., 2001; Levent, 1999).

Drama c¢alismalari, katilimcilara c¢esitli sosyal rolleri ve sosyal problemleri inceleme firsati
vermektedir. Farkli sosyal problemlerin canlandirilmasi bireymlerin, toplumu ve toplumdaki iliskileri daha iyi
anlamalarimi saglamaktadir. Bu etkilesimler sirasinda problemlerin ¢oziim yollar1 da irdelenmekte, boylece

katilimcilar problem ¢ozmeye yonelik ¢alismalardan deneyim kazanmis olmaktadirlar (Onder, 1999).

Yazisma Adresi: "Dog. Dr.Aysel Koksal Akyol, Gazi Universitesi, Gazi Egitim Fakiiltesi Ilkogretim Boliimii
06500 Teknikokullar/Ankara.



Sihirli bir yontem olarak nitelendirilen drama ile insanlar kendilerini daha iyi taniyabilmekte,
yeteneklerini ortaya ¢ikarabilmektedirler. Dramada temel amaglar arasinda katilimcinin kendini diger bireylerin
yerine koymasi, boylece de kendisini ve g¢evresini daha iyi bir sekilde taniyabilmesi, anlayabilmesi yer
almaktadir. Drama caligmalari ile demokratik davranislarda bulunan, konular arasinda baglanti kurabilen,
bagimsiz diisiinebilen, hosgoriilii, yaratici bireyler yetistirmek amaclanmaktadir (Giineysu, 1999; Oztiirk, 1999;

Saglam, 1997).

Bu calismada, giliniimiizde 6nemi giderek artan dramanin anlami, onemi, drama siirecinde yer alan
1sinma, oyun, degerlendirme asamalari, ayrica dramada lider, katilimcilar, mekan, malzeme ile ilgili 6zellikler

iizerinde durulmustur.

Dramanin Tanimu

Egitimde drama, yaratici drama gibi drama anlamina gelen farkli kavramlar kullanilmaktadir. Bunun
yani sira drama yerine rol oynama, dogaclama gibi kavramlarin da kullamildif: dikkati cekmektedir. Oysa rol
oynama, dogaclama drama siirecinde yer alan tekniklerdir. Burada, drama kavraminin ne anlama geldigi

iizerinde durulacaktir.

Drama, kuramsal boyutun olusturulmasi gerekmekle birlikte oyunlastirma, canlandirma ve dogaclama
temelde olmak iizere atdlye calismalari cergevesinde yiiriitiilen bir etkinliktir. Atolye ¢aligmalar1 bir liderin
rehberliginde ve bir grupla siirdiiriilmektedir. Drama, liderin yonlendirmesi ile birlikte grup etkilesimi yoluyla
yaganan bir siirectir (Morgiil, 1995; Ustiindag, 1998). Bu alanda egitim almis bir lider tarafindan yapilan atslye
calismalarina katilmak dramayr ve dramanin Onemini anlamayi kolaylagtirmaktadir. Drama calismalarina

katilmadan drama uygulamalart yapmak da miimkiin degildir.

Drama calismalarinda bir baslangi¢c ve son boliimleri olmayabilir. Ancak belli kurallarin ve bu kurallar
icinde sonsuz Ozgiirliikklerin oldugu bir etkinliktir. Dramada ortaya ¢ikanlar o anda yaratilir, ilk kez vardir.
Ortaya cikanlarin yanlis ya da dogru olmast gibi bir sey s6z konusu degildir (Omeroglu Turan ve Can Yasar,
1999; San, 1996). Bu nedenle de drama calismalarim yiiriiten liderin yapilanlar1 yanlis ya da dogru olarak
yorumlamasi dogru olmaz. Eger lider yapilan calismalart yargilarsa katilimcilarin drama siirecinden zevk

almalar1 engellenmis olur.

Drama, o6nceden yazili bir metin olmadan, katilimcilarin kendi yaratic1 buluslari, 6zgiin diisiinceleri,
anilar1 ve bilgilerine dayali olarak olusturduklar1 eylem durumlar1 ve dogaglamalardir (San, 1999). Cocuk
oyunlarindan ve benzer etkinliklerden yola ¢ikarak, degisik yasam durumlarini canlandirma, olaylar1 yeniden
yaratip irdeleme, bu yasam durumlarindan bilgilenme ve Ogrenmeye ge¢me calismalart drama olarak
tanimlanmaktadir. Bagka bir ifadeyle de, drama, katilimcilarin uyarici bir materyale viicutlarim1 ya da seslerini

kullanarak cevap vermeleridir (Omeroglu Turan ve Can Yasar, 1999).



Dramanin Tiirkiye’de yayginlastirilmasinda biiyiik bir caba ve emek harcayan San dramayi, “dogaclama
ve rol oynama gibi tiyatro ve drama tekniklerinden yararlanilarak, bir grup calismasi i¢inde katilimcilarin bir
yasanttyl, olayi, fikri, egitim {nitesini, soyut bir kavrami, davramisi eski biligsel Oriintiilerinin yeniden
diizenlenmesi yoluyla ve gozlem, deneyim, duygu ve yasantilarin gozden gegirildigi oyunsu siireglerde

anlamlandirilmasi, canlandirilmas1” olarak tanimlamaktadir (San, 1996).

Amerika Birlesik Devletleri'nde  “yaratici drama”, Almanya’da “okul oyunu” ya da “oyun ve
etkilesim”, dramay: egitim siireclerinde kullanmada en deneyimli iilke olan Ingiltere’de “egitimde drama”,
Tiikiye’de ise “yaratici drama” kavramlar1 kullanilmaktadir (San, 1996). Goriildiigii gibi drama farkli sekillerde
tanimlandig1 gibi farkli kavramlar ile de ifade edilmektedir. Yaratici drama, egitimde drama gibi kavramlar

kullanilmaktadir. Bu makalede ise “drama” kavraminin kullanimi tercih edilmistir.

Drama kavrami bazen bir yontem, bazen bir alan, bazen de bir disiplin olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Son yillarda egitim programlarinda bir yontem olarak kullanilmasinin arttig dikkati cekmektedir (Ustiindag,
1996:20; ﬂstﬁndag, 1998). Drama, ayni zamanda bir sanat egitim alan1 ve bir disiplin olarak goriilmektedir.
Sanat egitimi duyularin egitimi oldugundan dolay1 drama da bir sanat egitimi alan1 olarak diisiiniiliir. Dramada
da, sanat egitiminde oldugu gibi gorme, isitme, dokunma, tatma ve koklama egitimi s6z konusudur. Resim,
heykel, dans gibi sanat formlarinda var olan, sanati gergeklestiren bireyin bir uyariciya tepkisini gostermesi
ozelligi dramada da bulunmaktadir. Aktif katilimi gerektirmesi nedeniyle, drama ¢ocugun duygusal, zihinsel ve
sosyal gelisimine katkida bulunan bir sanat alani olarak kabul edilmektedir (McCaslin, 1990; Stewing ve Buege,
1994; Ustiindag, 1998; Ustiindag, 2000). Drama bir sanat egititimi alani oldugu gibi aym zamanda edebiyat,
plastik sanatlar gibi alanlardan da yararlanmaktadir. Oykii, siir, fotograf, resim, heykel ve benzeri bircok eser

dramada kullanilmaktadir.

Dramanin Onemi

Dramada gercek diinya ile kurgusal diinya arasinda bir etkilesim vardir. Katilimer tarafindan drama,
gercekmis gibi duyumsanmakta ve gercek duygular yasanmaktadir. Bu agidan bakildiginda, dramada gercekle
kurgu i¢ icedir. Katiimcilar ger¢egin i¢inden kurgusal durumlarin icine girip ¢ikmaktadirlar (Okvuran, 2001;
Oztiirk, 1999). Drama calismalarina katilan bireyler, drama siirecinde durumlari, olaylar, iligkileri kesfederek
ogrenmektedirler. Katilimcilar gercek diinyadaki bilgi ve deneyimlerini dramada hayali bir diinya yaratmak igin
kullanmakta ve dramada tasarladiklar1 durumlart ve rolleri tamimlarken olaylar1 ve iligkileri incelemeyi

ogrenmektedirler (O’Neil ve Lambert, 1991).

Drama, ¢ocuklarin spontan oyunlarinda ortaya ¢ikan, katilimcilarin sanatsal duyarliligini, kendisi, baska
insanlar ve diinya hakkindaki bilincini artiran ve hayal giiciinii gelistiren bir 6grenme aracidir (Pinciotti, 1993).
Drama oyunun giiciinii egitimde kullanan bir alandir. Dramanin oyunsu 6zelligi, yaratict edimlere ve yaraticilik
stireclerine uygunlugu dikkati ¢cekmektedir. Bu ¢zelliklerinden dolayr da dramanin egitimde kullanimi s6z

konusudur (Fleming, 1994; San, 1995).



Gonen ve Uyar Dalkili¢ (1997) yaptiklar1 bir arastirmada, altms-yetmis iki aylik ¢ocuklar ile yapilan
drama calismast sonucunda c¢ocuklarin dil gelisimlerinde onemli bir ilerlemenin oldugu, Aral ve arkadagslari
(1997) tarafindan yapilan baska bir arastirma sonucunda da on {ii¢-yirmi dort aydir drama calismasina katilan
¢ocuklarin alict dil gelisimlerinin ilerledigi bulunmustur. Bu c¢alisma sonuglarinda goriildiigii gibi drama

calismalari, cocuklarin gelisimlerini olumlu yonde etkilemektedir.

Drama ortaminda katilimcilar yaratarak, gelistirerek ve yansitarak kendilerini, arkadaslarini, ailelerini
ve icinde yasadiklar1 gercek diinyaya ait bircok seyi anlamaktadirlar. Cesitli sosyal olaylar1 inceleyerek
insanlarin farkli kosullarda yasadiklari, bu farkli kosullarda ne sekilde davrandiklari ile ilgili diisiinmeye
baslamaktadirlar. Farkli goriisler ortaya koyabilmekte, digerlerine karst kisisel goriislerini tahlil
edebilmektedirler. Bu da katilimcilart diisiince ayriligi, tartisma ve c¢oziime gotirmektedir (Fulford ve ark.,

2001).

Drama, bireylerin kendilerinde varolan yaraticiliklarinin gelisimini desteklemekte, hayal giiclerini
gelistirmekte, gelisimsel Ozelliklerine iligkin beceriler kazandirarak ¢ok yonlii gelisim gostermelerine olanak
vermektedir. Bireysel gelisim icin yararli olan bir yontemdir. Drama yardimiyla insanlarin kendilerini ve
cevrelerini yiizeysel degil derinlemesine ve evrensel boyutlarda gormesi saglanmaktadir (Aral ve ark., 2000;
Bagskaya, 2000; Gonen ve Uyar Dalkilig, 1998). Ayrica drama ¢aligmalarinda anne-baba-cocuk iliskileri, okul-
aile iliskileri, kent yasami ve sorunlari, ¢cevre sorunlari gibi konular ele alinarak katilimcilar bu konularda
bilgilendirilmekte, ¢6ziim yollar1 bulma gibi amaglara yonlendirilmektedirler (San, 1996). Drama ¢aligmalarinda
genellikle yazili bir metin yoktur, sahnelenmesi gerekmez. Liderin rehberliginde katilimcilar yasadiklar: ve hayal
ettikleri durumlar1 yansitirlar. Boylece katilimcilarin kendilerinde varolan yaraticilik ve estetik duyarliliklar

gelismektedir.

Farkli yasantilar1 tanima, farkli rollere girerek farkli olay ve durumlarla ilgili deneyim kazanma,
yasamin ¢ok yonlii algilanmasimi ve arastirma isteginin gelisimini saglama, yaparak, yasayarak Ogrenme,
Ogrenilenlerin kalici olmasi drama caligmalari sonucunda bireylerde olmast beklenen kazamimlar arasinda
sayilabilir. Bu kazanimlar dikkate alindiginda dramanin bireylerin gelisiminde 6nemli bir etkisinin oldugu

sOylenebilir.
Dramanin Uygulama Basamaklari

Grup yapisina gore degismekle birlikte drama caligmalarinda belli bir siralama vardir. Klasik bir drama
caligmasinda olmasi gereken asamalar sunlardir: 1sStnma, oynama (pantomim ve rol yapma), dogaclama, olusum
ve degerlendirmedir.

1. Isinma ve Rahatlama Calismalar:

Cesitli yontemlerle duyular1 kullanma, gozlem yetisini gelistirme, bedensel ve dokunsal c¢aligmalarin

yapilmasi, tamisma, etkilesim kurma, giiven kazanma ve uyum saglama gibi ozellikleri katilimer bireylere



kazandiran, bedenini ve beynini duyumsama ile ilgili ¢alismalarin yapildigi asamadir. Bu agsamada belirlenmis

kurallar vardir ve liderin yonlendirmesi s6z konusudur (San, 1996; San, 2001; Ustiindag, 2000).

Bedenin ve duygularin harekete gecirilmesi ile ilgili etkinliklere yer verilmektedir. Katilimcilar
kendileriyle iletisim kurmakta, bedenlerini tanimakta, bedenlerini ritmik olarak hareket ettirebilmekte, isitme,
gorme, dokunma, koklama duyularim1 kullanmaktadirlar (Morgiil, 1999:21). Tamisma etkinlikleri ile birey hem

kendisi ile ilgili birtakim ipuglar1 yakalamakta hem de diger katilimeilar1 tanimaktadir (Ustiindag, 1998).

Isinma caligmalari kendini tanima, gruptaki diger bireyleri tanima, iletisim kurma, ikili iletisimden daha
¢ok kisili iletisim ve etkilesime ge¢cme, grup dinamiginin dogmasi, anilarin anlatilmasi, 6ykii anlatma gibi

sozellendirme ve etkilesim caligmalari, oyun asamasina gecme bi¢iminde ilerlemektedir (San, 1996).

Isinma c¢alismalart oyuna katilma istegini artirmakta, grubun birbirine, oyunlara, dramaya 1sinmasini ve
rahatlamasin1 saglamaktadir. Bedensel ve diistinsel hazirlanmaya yonelik etkinliklerden olusan 1sinma
caligmalar1 katilimcilar dogaclama yapmaya hazirlamaktadir (Okvuran, 2001; Omeroglu Turan ve Can Yasar,

1999; Oztiirk, 1999).

Isinma caligmalar1 sirasinda lider, asil hedefini unutmadan bu hedef dogrultusunda grubu motive
etmelidir. Bu caligmalar araciligiyla, katilimcilar duyu organlarini harekete gecirmektedirler. Uyum ve giiven
calismalarinin yapildigr 1sinma agamasinda liderin yonlendirmesi vardir (Bayram ve ark., 1999; Gonen, 1999;

Morgiil, 1999).

Rahatlama caligmalar1 bedenin gevsetilmesi, ruhsal ve bedensel rahatlamay:r icermektedir (Morgiil,
1999). Rahatlama ¢aligmalar1 bazen 1sinma ¢aligmalarindan sonra bazen de degerlendirmeye ge¢cmeden once
yapilmakta ve bu ¢aligmalarda miizik kullanma, bedensel ve diisiinsel rahatlamayi saglamaktadir. Isinma ve
rahatlama calismalarinda kullanilan miizikten dogaglama ve olusum siireclerinde de yararlamlabilir (Oztiirk,

1999).

2. Oynama (Pantomim ve Rol Oynama)

Belirlenmis kurallar ¢ercevesinde 6zgiir bir sekilde oyun kurma, bu oyunlart gelistirme ¢aligmalarinin
yapildigr asamadir. Yaraticilik ve imgelem boyutlari igin icine girmektedir (San, 1996; San, 2001). Bu asama,
grubun iletisim ve etkilesimini saglama, imgelem gelistirme, duygular1 gelistirme ve pantomim yoluyla ifade

etme becerisini gelistirme, bes duyuyu gelistirmeye yonelik ¢calismalar: icermektedir (Okvuran, 2001).
Lider, grubun 6zelliklerine uygun olan oyunlari segmelidir. Sozciik dagarcigini, duyular ya da dikkati
gelistirici, Oykiinmeye dayali ya da yarigmalar1 iceren oyunlara bu asamada yer verebilir. Bu oyunlar sirasinda

nesneler de kullanilabilir (Ustiindag, 1998).

3. Dogaclama



Daha az kesin olarak belirlenmis bir siire¢ olup saptanan bir konu ya da temadan yola ¢ikilmakta ya da
belirlenen bir amaca dogru belli agamalarla yol alinmaktadir. Bireysel ve grup yaraticilifinin 6n plana c¢iktigi bir
asamadir (San, 1996; San, 2001). Dogaglama, herhangi bir metne bagli olmadan, icten geldigi gibi ve aniden
gelisen durum olarak ifade edilmektedir. Daha az kesin olan bir siirectir. Bireylerin kendilerini rahatca ortaya
koymasi, bireysel olarak keyif almasi soz konusudur. Dogaglamalar drama g¢alismalarinin bel kemigini
olugturmaktadir (Ustiindag, 1998). Masal, oykii, siir, tablo, fotograf, gazete haberi, bir hayal durumundan yola
cikilarak canlandirma yapilabilir (Okvuran, 2001).

Drama c¢aligmalarinda dogaclama, calismanin bel kemigi gibidir. Bir metne bagli olmaksizin aniden
gelisen dogaglama caligmalarinda lider tarafindan hedef belirlenmis, belli hazirliklar1 yapilmis olan oyun ve
canlandirmalar yer alir. Dogaglamalarda, ayrintilar 6nceden belirlenmedigi i¢in katilimcilarin kendi birikimleri

ve ozgiinliik vardir (Bayram ve ark., 1999).

4. Olusum

Isinma ve rahatlama caligmalari ile baslayan drama calismalar1 oyunlarla devam etmekte,
dogaclamalarla gelismekte ve sonucta olusum asamasina ulasilmaktadir (Ustiindag, 1998). Daha once
belirlenmemis olan bir ¢ikis noktasindan baslamaktadir. Siirecin nasil ilerleyecegi ya da nereye gidilecegi
onceden bilinmemektedir (San, 1996; San, 2001). Gerektiginde arag, gere¢ ve malzemeler kullanilabilir. Drama
siirecinde malzeme kullanma gereksinimi katilimcilardan da gelir. Bazen bunun i¢in bir hazirlik yapilmasa dahi
katilimeilar o anda ortamda olan esyalari, nesneleri malzeme olarak kullanirlar. Olusum asamasina 6nceden
belirlenmemis bir noktadan ya da bir nesne, resim, fotograf gibi malzemeleri kullanarak ve bunlarla iletisime

gecerek baslanabilir (Ustiindag, 1998; Ustiindag, 2000).

5. Degerlendirme

Dramada degerlendirme asamasi da olduk¢a dnemlidir. Lider uygun buldugu ya da katilimeilardan istek
geldigi takdirde degerlendirme yapilmalidir (Ustiindag, 1998). Asamalardan bir ya da birkagindan sonra
degerlendirmeye yer verilmelidir. Lider “Neler yasadiniz?”, “Neler hissettiniz?”, “Nerede haz aldiniz?”, “Nerede
zorluk cektiniz?”, “Daha baska neler yapilabilir?” gibi sorunlarla tartismayi baslatabilir (Aral ve ark., 2000; San,
1996).

Degerlendirme yetisini gelistirme, etkilesimi saglama, paylasimda bulunma, yapici elestiri yapabilme,
drama calismasindan olumlu duygularla ayrilma, yasantilarin ifade edilmesini saglamaktadir. Katilimcilarin
drama ortamindan neseli yasantilarla ayrilmasini saglayan bir asamadir. Drama grubundaki diger katilimcilarin

duygularinin farkinda olunmasina firsat vermektedir (Okvuran, 2000; Ustiindag, 2000).

Dramada uygulama basamaklari genel olarak i1smmma caligmalari, oyun ve degerlendirme olarak

diistiniilebilir.



Drama Siirecindeki Onemli Ogeler

Lider, katilimcilar, ortam ve malzeme dramada yer alan 6nemli 6geler arasinda yer alir.

Lider: Drama calismalarinda belirlenen amaclara ulasilmasi i¢in drama lideri biiyiik bir 6neme sahiptir.

Dramada giiven ortamimin olusturulmasi zorunludur. Liderin bu giiven ortamini yaratmasi
gerekmektedir. Drama lideri tutum ve davraniglari ile katilimcilarin giivenini kazanmalidir. Lider, grubun
kesfetmesi, gelismesi, dramatik oyunlar yoluyla duygu ve diisiincelerini ifade etmesi i¢in rehber olarak bir rol
iistlenmektedir. Drama lideri, diger alanlardaki 6gretmenler gibi ders (¢alisma) boyunca yer alacak biitiin
sorumluluklar1 kabul etmelidir (Aral ve ark., 2000a; Morgiil, 1995; O’Neil ve Lambert, 1991; Omeroglu Turan
ve Can Yasar, 1999).

Liderin kendi degerlerinin olmasi gerekmektedir. Insana saygi duyan, deger veren, drama ile ilgili
bilgileri arastirmaya istekli olan, iyi bir gozlemci, yaratici, kendini yetistirmede sorumluluk duyan bir birey
olmalidir. G6zlemlerinin sonuglarini tutarli bir sekilde yorumlamali, degerlendirme sonuglarini dikkate almalidir

(Aral ve ark., 2000; Okvuran, 1999; Omeroglu ve Dere, 2002).

Drama calismalar1 sirasinda daha yararli bir durum ortaya c¢iktifinda hazirlanan plam1 birakma
yetenegine ve istegine sahip olma lider i¢in istenen bir 6zelliktir. Liderin esneklik, nitelikli sorular sorabilme,

dinleme gibi 6zelliklerinin olmasi da gerekmektedir (Stewing ve Buege, 1994)

Oyunculuk ve tiyatro konusunda bir egitim almis olmasi gereken liderin istekli olmasi 6nemlidir.
Tiyatro bilimiyle ilgilenmis olmasi, tiyatro terminolojisini bilmesi, oyun bicimlerini tanimasi, oyun pedagojisi
bilgilerine sahip olmast gerekmektedir. Katilimci, oyuncu ve oyunun kurallar1 arasinda siirekli etkilesimi
yonlendirebilmelidir. Lider; oyuncu, pedagog ve biraz da psikolog olmalidir. Liderler, egitim ve tiyatro egitimi
almanin yani sira sanatsal duyarlilifi olan, tartismaya hazir, kompleksleri ile basa ¢ikmus, ilkeli, iliskilerde
basarili, empatik becerisi yiiksek bireyler olmalidirlar. Iyi bir drama lideri degisik diisiincelerden korkmamalidir.
Stirekli kendini yenilemeli, uygulamadan ¢nce hedeflerini, tekniklerini, arag-gereglerini hazirlamalidir (Baskaya,

2000; Oztiirk, 2000; San, 1996; San, 1995).

Lider; egitim, drama ve oyun ile ilgili yeterli bilgiye sahip olmalidir. Esneklik yetenegi, dinleme
yetenegi, uyarici soru sorma yetenegi, dramanin giiciine inanmak gibi temel ozellikleri tasimalidir. Drama
grubunun ilgilerini, gereksinimlerini, gelisim donemi ozelliklerini bilmelidir. Grubun ilgisine yonelik materyal,
konu ve tema gelistirebilmelidir. Etkinlikleri katilimcilarin yetenekleri dogrultusunda ve gelisen kapasitelerini
artiracak sekilde hazirlamalidir. Grup {yelerinin kendilerini ifade etmelerine olanak saglamalidir. Grubun

giivenini kazanmali, gereken durumlarda sorunlara aninda ¢oziim getirebilmelidir. Drama etkinlikleri ve



oturumlar: arasinda bir ge¢is ve devamlilik olmasina dikkat etmelidir. Giiven, sayg: ve destege dayali bir ortam

olusturmalidir (Omeroglu Turan ve Can Yasar, 1999).

Gerektiginde lider ilgili alanlarda uzman olan kisilerle birlikte ¢alismaya, onlarla is birligi icinde
olmaya istekli olmalidir. Ornegin, sanat galerilerinde, miizelerde yapilan drama calismalarinda bu alanin

uzmanlart ile de is birligi i¢inde olunmasi gerekmektedir.

Lider, uygulamaya ge¢cmeden once drama programinin hedeflerini, yontemlerini belirlemeli, gerekli
olan arag-gerecleri ve drama calismasinin yapilacagi mekamt hazirlamalidir. Her asamadan ya da birkag
asamadan sonra yapacagi degerlendirmeyi de 6nceden planlamalidir. Dramayi ancak bu alanda egitim almis, bu

alani bilen birisinin yapabilecegi unutulmamalidir.

Bu boliimde belirtilen drama liderinin tasimasit gereken ozellikleri, Egitmen (1999) ii¢ alanda
toplamistir. Bunlardan birincisi, egitim siirecidir. Lider, egitbilim, tiyatro, drama ve genel kiiltiir alanlarinda bilgi
sahibi olmalidir. Ikincisi, uygulama siirecidir. Drama lideri yeterli ve iyi bir program hazirlayabilme,
uygulayabilme, boylece de hedeflere biiyiik Sl¢iide ulasabilme becerilerine sahip olmalidir. Ugiinciisii ise kisilik
yapisidir. Drama lideri her seyden once kendini tamimlamali, gelisime agik olmali, giivenli, rahat, dinamik,
dikkatli olmali, isini sevmeli ve ciddiye almali, demokratik tutuma sahip olmali, mizah yonii giiclii olmaly,

estetik begeniye sahip olmali, yasaminda sanatin anlami ve yeri olmalidir.

Katilmeilar: Drama calismalarinda liderin biiyiik bir 6nemi vardir, ancak katilimcilar da 6nemli bir
oneme sahiptir. Ciinkii drama bireylerin katkida bulunmasiyla insa olmaktadir. Drama ¢aligmalarinda lider de
ayni zamanda grup tiyelerinden birisidir (O’Neil ve Lambert, 1991). Drama calismalari sirasinda katilimcilarin
yaslari, gelisim donemi Ozellikleri, cinsiyetleri, ilgileri, gereksinimleri dikkate alinmalidir. Ciinkii bunlar

dramanin nasil yonlendirilecegini ve dramanin siiresini etkilemektedir.

Drama etkinligine katilan bireylerin her seyden once grup iginde ¢alismaya hazir olmalari, kendilerini

rahat ve giivenli hissetmeleri, yeni ve degisik seyler kesfetmeye istekli olmalar1 gerekmektedir (San, 1996).

Drama c¢aligmalarina katilmak i¢in tiyatro yeteneginin olmasi gerekmemekle birlikte drama ¢aligmalari
bu yetenegi gelistirmektedir. Drama ve tiyatro yetenekleri drama ¢aligmalar siiresince artmaktadir (O’Neil ve

Lambert, 1991).

Ortam (Mekan): Calismalar sirasinda oturma, uzanma gibi etkinliklerin rahat yapilabilmesi icin
calismalarin yapildigi mekdnda zeminin, parke ya da hali ile kapli olmasi gerekmektedir. Ayakkabisiz
calismalarin yapilabilecegi, giiriiltiistiz, giivenilir, sicaklik ve aydinlanma kosullar1 uygun bir ortam yaratici

caligsmalarinin amacina ulagsmasinda etkili olmaktadir (Aral ve ark., 2000; Aral ve ark. 2000).

Dramanin yapildigi mekan her seyden once katihimcilara giiven veren, fiziksel olarak simirli ancak

hayali olarak sinirsiz olan bir yer olmalidir. Rahatlama ve konsantrasyon caligmalart sirasinda katilimeilarin



birbirlerine dokunamayacaklar1 kadar genis bir mekéna gereksinim vardir. Spor salonu gibi bilyiik alanlar da
uygun degildir. Grubun genis bir mekana dagilmasi liderin yonergelerinin duyulmasini engeller (Onder, 1999).
Kiigciik mekanlar ise yapilan etkinliklere ve hareketlere kisitlamalar getirmektedir. Bu nedenle drama
caligmalarinin yapilacagi mekanin uygun biiyliklikte olmasina dikkat edilmesi gerekmektedir. Drama
calismalarinin yiiriitiilecegi mekan katilimcilarin ve liderin kendilerini rahat hissetmelerini saglayacak bir yer

olmalidir.

Malzeme: Herhangi bir malzeme kullanilmadan da drama c¢aligsmalar1 yiiriitiilebilir. Ancak kullanilan

her malzeme yeni ¢agrisim kapilar1 agmaktadir. Arag, gerecler role girmeyi kolaylastirmaktadir (Morgiil, 1999).

Drama caligmalarinda canlandirmayi kolaylastirmak icin bazi arag-gerecler ve aksesuarlara yer
verilebilir (Onder, 1999). Arac-gerec ve materyaller kendi amaglariin disinda farkli amaglar icin de
kullanilabilir. Birka¢ nesnenin bir araya getirilerek farkli bir islevle kullanilmasi da s6z konusu olabilir. Arag-
gerecler dramada giidiilenmeyi 6nemli olciide etkiler (Aral ve ark., 2000). Lider, ¢alisma sirasinda gerekli olacak
arag, gere¢ ve materyalleri hazirlamalidir. Drama etkinliklerinde akla gelebilecek hemen hemen biitiin
malzemeler kullanilabilir. Onemli olan kullanilacak malzemenin drama etkinliginin hedeflerine uymasidir
(Ustiindag, 1998). Ayni zamanda kullanilan arac-gereglerin egitsel amagli olmasi ve giivenlik ilkelerine dikkat

edilerek secilmesi de gerekmektedir.

Drama c¢aligmalari icin arag, gerec ve materyaller oldukca 6nemlidir. Arag gerecgler drama siireclerinde

yerinde kullanildiginda etkili bir islev gormektedir (Bayram ve ark., 1999).

Kagit, boya kalemleri, kaset calar, kaset gibi gerekli materyaller drama ortaminda hazir bulundurulabilir
(Aral ve ark., 2000). Dramanin yapilacagi mekanda ¢antalar, eski siis esyalar1, farkli yorelere ait giysiler, takilar,
mesleklere ait giysiler, sapkalar, bastonlar, maskeler, ayakkabilar, makyaj malzemeleri, toplar gibi bir¢ok
malzeme bulunabilir. Her drama caligmasina gore yeni arag, gerecler de hazirlanabilir. Biitiin bu malzemeler

drama odasinda bir dolap, kutu ya da sepet i¢inde toplanabilir (Bayram ve ark., 1999).

Unutulmamalidir ki hicbir arag, gere¢ olmadan da drama c¢aligmalart yapilabilir. Dramanin en temel
araci kisinin kendisidir. Katilimcilarin kendi kiyafetleri, saclari, elleri, ayaklar1 ¢esitli amaglar dogrultusunda

kullanilabilir (Bayram ve ark., 1999; Pinciotti, 1993).

Sonug

Yaratict drama kurslarina, atolyelerine katilan bireylerde bazi olumlu kazanimlarin olmasi
beklenmektedir. Bu kazanimlardan bazilar1 sunlardir: Grupla birlikte calisabilme, yaratici diisiinme, kendini
anlama, sozel ve sozel olmayan iletisim, dili kullanma, is birligi icinde ¢alisma, problem ¢c6zme ve kendini ifade
etme becerilerinin gelisimi, insanlara karg1 daha duyarli olma, kendine giiven duyma, sorumluluk duygusu
kazanma, i¢ disiplin kazanma, hayal giictiniin gelisimi, dayanigsma ve paylagma duygusunun gelisimi, hosgoriilii

olma, demokratiklesme, sosyallesme. Bu kadar ¢ok olumlu kazanimlarin oldugu diisiiniildiigiinde drama



caligmalarina katilmanin ya da bir konuyu anlatirken dramanin bir yontem olarak kullanilmasinin ne kadar
onemli oldugu dikkati cekmektedir. Biitiin bunlarin gerceklesebilmesi i¢in de drama ¢aligmalarini yapacak olan
liderin dramanin 6nemine inanmasi, drama, gelisim, egitim ve tiyatro bilgisine sahip olmasi, dramanin hangi

asamalardan olustugunu, drama uygulamalari sirasinda nelere dikkat etmesi gerektigini bilmesi gerekmektedir.

Sonug olarak, tilkemizde drama ¢aligmalarinin ya da dramanin egitimde kullaniminin dneminin gittikce
arttig1, dramaya daha da biiyiik bir onem verildigi soylenebilir. Okul 6ncesi donem ¢ocuklarindan iiniversitelerde
okuyan genclere kadar egitimin degisik kademelerinde yer alan bireyler artik drama egitimi almakta ya da drama
yontemi ile onlara bazi konular anlatilabilmektedir. Ancak unutulmamalidir ki, drama egitimini ancak bu alanda
egitim almig bireyler uygulayabilirler. Dramanin ne oldugunu bilmeyen, herhangi bir drama yasantis1 olmayan,
gelisim, egitim, drama, tiyatro hakkinda bilgisi olmayan birisinin drama yontemini kullanmasi, drama

caligmalart yapmasi miimkiin degildir.

Ornek Drama Calismasi

1. Isinma:

* Grupta birbirlerini hi¢ tanimayan ya da ¢ok az taniyan kisilerle es olunur. Esler birbirlerine kendilerini
anlatirlar. Dinleyenler geri bildirim verirler. Eksik ya da hata varsa anlatanlar diizeltirler. Herkes gruba esini
anlatir. Yine eksik ya da hata varsa diizeltilir. Esler birbirlerinin simgeleyen resimler yaparlar ve bir resim sergisi
acilir (tanigsma, empatik iletisimi gelistirme)

» Katilimcilar karsilikli iki sira olustururlar ve konugma olmadan sadece gozlerle herkes kendisine bir e
bulur. Komut gelince herkes esinin yanina gider. Herkes es buluncaya kadar devam edilir.

* Eslerden biri goziinii kapatir, digeri onu ormanda bir gezintiye ¢ikarir, gordiiklerini anlatir. Esler yer

degistirerek ayni islem tekrarlanir.

2. Oyun / Dogaclama / vb.

* Grup lige ayrilir. Lider her gruba kagit ve boya kalemleri verir. Grubun birine “Burasi bin yillik bir
¢mar agacinin oldugu bir orman, bu ormanda neler olabilir, bunlarin resmini yapip uygun yerlere koyun.”,
digerine “Burasi su anda yanmakta olan bin yillik bir ¢inar agacimin da oldugu bir orman, bu ormanda neler
olabilir, bunlarin resmini yapip uygun yerlere koyun.”, son gruba ise “Burasi heniiz biiyiik bir yangin geg¢irmis
bin yillik bir ¢inar agacinin da oldugu bir orman, bu ormanda neler olabilir, bunlarin resmini yapip uygun yerlere
koyun.” yonergeleri verilir).

e Gruplar islerini bitirdikten sonra bulunduklari ormanla ilgili 6nemli bir amin donuk imgesini
olusturmalar istenir. Sirasiyla donuk imgeler incelenir ve tizerinde konusulur (Grup hazirsa dogaglamalara da

yer verilebilir.

3. Degerlendirme
Siire¢ igerisinde neler hissedildigi grupla paylasilir. “Neler hissettiniz, neler yasadiniz?” gibi sorunlarla

katilimeilarin drama siirecinde yasadiklarini1 paylagmalari saglanir.
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Summary

DRAMA AND ITS SIGNIFICANCE

Aysel KOKSAL AKYOL*

Introduction

Creative drama activities are now done in all stages of education, ranging from pre-school education to
university and graduate education. In addition, creative drama is considered important not only in education but
also in many other fields. While school teachers, students, and other personnel in education are attending courses
for self-development and to use creative drama in their classes, those out of the field join creative drama
activities.

People could know more about themselves and discover their innate capacity through creative drama,
usually referred to as a miraculous method. One of the chief objectives of creative drama is that the participant
empathize the other one and therefore knows himself and his social environment better. With creative drama
activities, it is aimed to educate individuals to have a democratic attitude, to relate one thing to another, to think

independently, to be tolerant and imaginative (Giineysu, 1999; Oztiirk, 1999; Saglam, 1997).

Definition and Significance of Creative Drama

San, who has made a great effort to promote and publicize creative drama in Turkey, defines it as a
process whereby “by the use of such theatrical techniques as improvisation and act-out and in a group work
participants reinterpret an experience, an event, a thought, an educational module, an abstract concept, an action
in game-like processes in which observations, experiences, and feeling are revisited by reorganizing the previous
cognitive networks” (San, 1996).

Creative drama can be used as both a means and an end. To use it as an end means teaching drama
through drama. Here the aim is to help the individual for self-development, to make the drama more enjoyable,
and to promote communication. To use it as a means refers to using drama as a method to teach a subject. It is
almost impossible to tell between these two uses. In the teaching of a subject through drama is there the drama
process itself and as to be expected in this process drama affects personality development, enjoying drama,
and development of communication skills (Saglam, 1997).

Steps to Apply Creative Drama

1. Warm-up and Relaxation

2. Pantomime and Act-out

3. Improvisation

4. Construction

5. Evaluation
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The Elements in the Creative Drama Process

Leader: It is essential to set up a positive atmosphere in the creative drama process, for which the leader
is responsible. The leader, through his behaviors and attitudes, is to gain the confidence of the participants. The
leader plays the role of guide for the group to discover, develop, and express their feelings and thoughts through
dramatic games. In addition, the leader must undertake the all the responsibilities involved in teaching a class

just like the other teachers (Aral et al., 2000).

Participants: It is necessary to take the participants into considerations in the process. The age,
characteristics of growth, gender, interests, and needs of the participants have an influence on the duration and
how drama should be directed (Aral et al., 2000b). Participants are more important than the leader in the creative
drama process because drama is formed with the involvement of the individuals. The leader is also a member of

the group in drama activities (O’Neil and Lambert, 1991).

Setting: The setting must have a confidence-building atmosphere. It may have physical limits but should
not be in a way to impede the imagination of the participants. In addition, the setting must be large enough for

the participants to move without touching one another (Onder, 1999).

Materials: It is possible to do drama activities with no materials at all. However, any material to be used
may create new opportunities for discovery and association. Further, materials facilitate acting out (Morgiil,

1999).



