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Oz

Arastirmanin amaci, tiniversite 6grencilerinin, oznel iyi oluglarinin; duygusal diizenleme, mizah,
sosyal oz-yeterlik ve stresle basagikma stratejileri ile agiklanmasidir. Tarama modelinin
kullamldig arastirmada, arastirma grubunu, Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi 2, 3 ve 4.
simiflarinda ogrenim goren 248 kiz, (%59), 171 erkek (%41), olmak iizere toplam 419 dgrenci
olusturmaktadir. Arastirmada “Oznel Iyi Olus Olgegi”, “Mizah Tarzlarn Olgegi, “Stresle
Basacikma Davramslar: Envanteri”, “Duygusal Diizenleme Olcegi” ve “Sosyal Oz-yeterlilik
Algisi1” olgme araglart kullanilmis ve verilerin ¢oziimlenmesinde regresyon analizi yapilmistir.
Aragtirma sonucunda duygusal diizenleme, mizah tarzlari, oz-yeterlik ve basagikma stratejilerinin,
ogrencilerin iyi olusunu agiklamada 6nemli degiskenler oldugu ortaya ¢ikmigtir.

Anahtar Kelimeler: Oznel Iyi Olus, Mizah, Basagikma, Sosyal Oz-Yeterlilik, Duygusal Diizenleme

Abstract

It was aimed to examine the predictable value of self regulation, humour, social self-efficacy and
stress-coping strategies on subjective well-being. In this study was used the screening model, the
population of the study composed of 248 female and 171 male students, (a total of 419 subjects)
attending at the 2", 3" and 4" grades of the Faculty of Education, Gazi University, Ankara. “The
Subjective Well-Being Scale”, “The Humour Styles Scale”, “The Stress-Coping Behaviours
Inventory”, “The Self Regulation Scale” and ‘““Social Self-Efficacy Perception” were used in the
study. In addition, regression analysis was made for the data analysis. Self regulation, humour
styles, social self-efficacy and coping strategies were concluded to be important variables for the
well-being of students.
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Giris

Universite yasami icerisinde barmdirdig gelisimsel gorevler ve stres
kaynaklar1 acisindan zorlu ve 6nemli bir yasam donem olarak degerlendirilebilir.
Universite yasammin Ogrenciler icin barmdirdigi sosyal, kisisel, akademik ve
kariyer planlama ile ilgili zorluklar yasam doyumunu olumsuz yonde
etkileyebilmektedir. Ogrencilerin yasam alanlarindan yeterli diizeyde doyum
alamamalar1 depresyon ve ylikselen stres diizeyi ile olumlu duygulanim ve duygu
durumlart gibi ¢ok sayida degiskeni kapsayan (Yetim, 2001:134) ve 6znel iyi olus
durumunu etkileyen sonuglar dogurabilmektedir. Diener 2006’e gore 6znel iyi olus;
bireyin kendine ve yasamina iligkin olumlu 6l¢iimleri kapsayan yasaminin tim
yonlerinin genel bir degerlendirmesidir. Safoz-Giiven 2008’e gore Oznel iyi olus
kavrami; bireyin yasamina iligkin 6znel yargi ve duygularini igermektedir. Literatiir
incelendiginde 6znel iyi olusun ¢ok boyutlu bir dogasi oldugu gériilmektedir. Oznel
iyi olusu ele almaya yonelik bakis agilarmin degiskenligi 6znel iyi olusu agiklamay1
zorlagtirmaktadir. Diener, Suh ve Oishi (1997) 6znel iyi olusun ii¢ temel bileseni
oldugunu belirtmektedir. Bunlar; (a) doyum, (b) hos duygu ve (c) diisiik seviyede
hos olmayan duygular. Oznel iyi olusun her ii¢ parcasi, kendi icinde de bazi alt
parcalara ayrilabilir. Genel doyum; ask, evlilik, arkadaslik, eglence gibi yasam farkl
alanlarma iliskin yagsanan doyumdur. Hos duygu; zevk, sefkat, gurur duyma gibi
belirli duygulardir ve son olarak hos olmayan duygular ise; sugluluk, iiziinti,
kizginlik, utanma ve kaygi gibi spesifik duygular seklinde ifade edilebilir.

Oznel iyi olusa iliskin arastirmalar incelendiginde, iyi olusun bireylerin 6znel
ve ¢ok yonli dogasina vurgu yapildigi goriilmektedir. Bu baglamda 6znel iyi olusun
bireylerin dogasina iliskin pek ¢ok kavram ve konuyla birlikte ele alinmasinin
gerekli oldugunu sdylemek miimkiindiir. Sosyal 6z yeterlik algisi, Wei, Russell ve
Zakalik (2005) tarafindan bireyin yeni arkadaslik iliskileri gelistirebilme ve sosyal
iliski kurabilme kapasitesine iliskin etkisiyle 6znel iyi olma iizerinde etkili bir
kavram olarak tanimlanmistir. Hampton 2004°e gore, 6z-yeterlik inanci ile iyi olus
arasinda onemli bir iliski s6z konudur. Sosyal 6z-yeterlik, bir tiir soysal giiven
(Wallace ve Alden, 1997), sosyal kacinma diizeyini azaltabilecek bir tiir bagagikma
ve gi¢liillik yonelimi (Palanci, 2004) olarak degerlendirilebilir. Caprara, Steca,
Cervone, ve Artistico (2003) gore, sosyal Oz-yeterlik algisi, bireylerin sosyal
olunmasi gereken durumlar ig¢in daha giivenli davraniglar sergileyebilmelerine
yardimct bir ara¢ ve ayni zamanda kisiler arasi basaril iliskiler gelistirebilmelerine
yonelik onemli bir faktordiir. Bu diisiinceler dogrultusunda, bir bireyin sosyal 6z-
yeterlilik algisinin yiikselmesinin, sosyal performanslarini degerlendiren diger
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bireylerin yargilama olgiitleri ve beklentileri ile basagikma, iyilik hali ve kisisel
giicliillik algis1 ilizerinde olumlu yonde katki sagladigi sOylenebilir  Bireylerin
kendilik algilarinin olumlu olmasi yasam doyumu ile iliskilidir. Yasam doyumu
Ozgiiven ve bireyin mutluluk algisina bagl olarak sekillenebilmektedir. Diger bir
ifadeyle, 6zgiiven yiiksekken, daha fazla olumlu duygulanim yasama, olaylardan
daha fazla haz alma yoniinde bir egilim s6z konusudur. Olumlu duygu bakimindan,
Ozgiivenin oncelikle var olmasi gereken bir kisilik boyutu oldugu gézlenmektedir.
Kisinin kendisine glivenmesi sonucunda yasadigi mutluluklar, 6zgiivenin pekiserek
artmasma neden olur. Ancak, mutsuzluk, basarisizlik, olumsuz duygulanim
zamanlarinda o6zgiiven diismektedir.  Ozen (2005), ergenlerin 6znel iyi olus
diizeylerine yonelik yaptig1 bir arastirmada, algilanan ekonomik durum ve algilanan
akademik bagari ile 6znel iyi olus arasinda anlamli farklilik oldugu bulunmustur.
Ekonomik durumlarimi ve akademik bagarilarini iyi olarak algilayan ergenlerin 6znel
iyi oluglarinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Ilhan (2005), mizah tarzlar1 ve
Oznel iyi olusun incelendigi bir ¢alismada; mizah tarzlarinin 6znel iyi olusu ¢ok
diisiik diizeyde acikladigt bulunmustur. Mizah tarzlarindan sadece kendini gelistirici
mizah iyi olusa dolayli bir katki saglamakta ve bu iliskiye 6z-yeterlik aracilik
etmektedir. Oz-yeterligi yiiksek, disa doniik ve duygusal agidan tutarl olanlarm iyi
olusu da yiliksek olmaktadir. Yasam doyumu ile mizah tarzlar1 ve duygusal zeka
arasinda iliski oldugunu saptamiglardir (Tiimkaya, Hamarta, Deniz, Celik ve Aybek,
2008).

Literatiir incelendiginde 6znel iyi olusun iligkili oldugu 6nemli bir diger
degiskeninde mizah oldugu goriilmektedir (Celso, Ebener, ve Burkhead, 2003;
flhan, 2005; Panish, 2002). Mizah duygusu Raskin 1998’¢ gére, espriden hoslanma,
yorum ve anlayis yetenegi, Maslow 1954’e gore, kendini gergeklestirmis bir kiginin
ozelliklerinden olup, diigmanca olmayan ve felsefi bir duygudur. Mizahin olumlu ya
da olumsuz bir sekilde kullanimi, bireyin dogasi ve bagkalarinin dogasina olumlu ya
da olumsuz katkilarda bulunmaktadir. Mizahi, kendimize ve baskalarma yodnelik
olumlu amagclarla kullandigimizda, igten (Cann ve Calhoun, 2001; Martin, Puhlik-
Doris, Larsen, Gray, ve Weir, 2003) olumlu kisiler arasi iliski (Houston, Mckeee
Carroll ve Marsh, 1998), kendini gelistiren, zorluklarla bas edebilen (Celso, Ebener,
ve Burkhead, 2003), 6znel iyi olus diizeyi olumlu bir sekilde kisilige katki
saglamaktadir. Bunun yaninda mizahi, kendimizi ve bagkalarini yipratici amagla
kullandigimizda, 6z saygiya zarar veren (Kuiper, Grimshaw, Leite, ve Kirsh, 2004),
kaygt ve depresyon diizeyi artiran, (Moran, 1996; Saroglou ve Scaritot, 2002), iyi
olus diizeylerini olumsuz bir sekilde etkileyen bir 6zellik oldugu tanimlanmaktadir.
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Aragtirma modelinde 6znel iyi olusun agiklanmaya calisildigir diger bir
degisken de duygusal diizenlemedir. Duygusal diizenleme 6znel iyi olma ile iliskili
bir kavramdir. Duygusal diizenleme 6zellikle bireylerin basagikma siirecine yonelik
sagladig1 enerji ve kaginma davranislarina karsilik miidahale edici davranislara
yonelik destegi ile 6znel iyi olma siireci lizerinde etkilidir (Kopp, 1989). Strese yol
acan durumlarin olusturdugu duygular ve psikolojik uyarilma son derece rahatsiz
edicidir. Basagikma; kisinin kaynaklarini asmasi durumunu degerlendirdigi spesifik
icsel ve digsal taleplerin iistesinden gelmek icin siirekli degisen bilissel ve
davranigsal ¢abalar olarak tanimlamistir (Folkman ve Lazarus, 1984). Basagikma,
kaygt uyandiran durumlara yonelik genel degerlendirme ve belirgin miicadele
cabalaridir (Smith, 1989). Ayni zamanda secilen bagsagikma tutumu psikolojik
anlamda yaganacak stresin derecesini ve sosyal anlamda olusabilecek diger etkilerini
belirleyerek stresi yasama bigimini etkiler (Fleishman, 1984). Genel anlamda
basagikmanin, olumlu duygusal diizenlemelerde bulunma ve psikolojik olarak
kisinin kendini iyi hissedecegi sonuca ulagmasina ya da kendini kotii hissetmesine
engel olacak uygun kaginmalara yonelik ¢abalari kapsadigi sdylenebilir. Folkman ve
Lazarus (1984)’e gore, basagikma siireci genel anlamda iki bi¢imde ortaya gikar.
Bunlar; (a) Problem odakli basacikma, (b) duygusal odakli basagikma olarak
tanimlanabilir. Problem odakli basagikma tercihinde birey stres verici durum ile
direkt mesgul olmayi igeren aktif stratejileri, problemi gergekgi bir sekilde ele alip
ortadan kaldirmay1 amaglayan davraniglari tercih etmektedir. Bu durum hem sonugta
Oznel iyi olmaya, hem de psikolojik saglik ve duygusal uygunluga yardimci
olmaktadir. Bazen bireyler stres olusturan bir durumu degistirmek yerine
duygularini ayarlamay1 ya da kendisini degistirmeyi, boyun egme, davraniglarindan
geri ¢ekilme gibi tercihleri sergileyebilmektedir. Bu se¢im 6znel iyi olma ve yasam
kalitesi agisindan sorunlar olusturabilmektedir.

Literatiirde 6znel iyi olusu farkli degisken iligkileri ile agiklamaya yonelik
gergeklestirilmis  ¢aligsmalar bulunmaktadir. Ancak sosyal o6z-yeterlik algisi,
basagikma ve duygusal diizenleme gibi iliski ve etkilesim bigimleri ile dnemli
degiskenlerin birlikte ele alindig1 bir ¢alismaya rastlanamamistir. Mizahin genel
psikolojik iyi olmaya yonelik katkisi ile sosyal 6z-yeterlik algisi ve bagagikma
becerilerine yonelik katkisinin bir arastirma modeli icerisinde sinanmasinin énemli
bir etkilesimi tarif edecegi diisiiniilmektedir. Universite 6grencilerinin
problemliliklerine yonelik agiklamalar getirmeye calisan teorik ve uygulamali
aragtirmalar i¢in kullanish ve iizerinde islem yapmaya elverisli degiskenlerin
aragtirma kapsaminda ele alinmasi dnemli goriilmektedir.
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Yontem

Bu boéliimde aragtirmanin yontemi, arastirma grubu, veri toplama araglart ve
verilerin analizi hakkinda bilgi verilecektir.

Arastirmanin Yontemi

Bu aragtirma tarama modeline dayali olarak gergeklestirilmistir.

Arastirma Grubu

Arastirma grubunu Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesinde &grenim
goren, farkli sosyo-ekonomik diizeyde ve farkli sinif diizeylerinden olan, 248 kiz
(%59.2), 171 erkek (%40.8), toplam 419 o6grenci olusturmaktadir. Arastirma
grubuna asagida belirtilen veri toplama araglar1 ve kisisel bilgi formu kullanilarak
bilgi toplanmistir. Uygulama oncesinde, Ogrencilere arastirmanin amaci ve
kendilerinden bu baglamda beklenilenler konusunda kisa bir bilgi verilmistir. Daha
sonra uygulamaya gegilmistir.

Veri Toplama Araclari

Aragtirmada veri toplama amaciyla sirasiyla, 6znel iyi olus, mizah tarzlari,
sosyal dz-yeterlik, duygusal diizenleme ve stresle basacikma 6lcekleri kullanilmistir.

Oznel Iyi Olus Olgegi (OI00): Tuzgdl-Dost (2005) tarafindan gelistirilen
Oznel iyi olus Ol¢egi bireylerin 6znel iyi olusunu 6lgme amaciyla hazirlanmistir.
Toplam 46 maddeden olusan Slgegin, faktdr analizi ¢aligmasinda Olgegin KMO
katsayis1 .861 bulunmus ve 12 faktér yapisi belirlenmistir. Faktorlerin her bir
degisken tizerindeki ortak varyansin .51 ile .75 arasinda degistigi belirlenmistir.
Olgek icin Cronbach Alfa giivenirligi hesaplanmis giivenirlik katsayis1 .93 olarak

belirlenmistir.

Sosyal Oz Yeterlilik Algist Olgcegi (SOZYE): Olgegin orijinali Smith ve Betz
(2000) tarafindan gelistirilmistir. Olcek iiniversite 6grencileri ve ergenlerin genis bir
sosyallik tanimlamasi icerisinde sosyal 0z yeterlik algilarin1 Slgebilmeyi
amaglamaktadir. Ozbay ve Palanci (2001) tarafindan 6lgek Tiirkgeye uyarlanmistir.
Yapi1 gecerligine yonelik gerceklestirilen iglem sonucunda orijinali 25 madde olan
Olgegin 25 maddesi bir faktor altinda korunarak varyansin %44.2’°sini agikladigi
goriilmiistiir. Testin giivenirligi maddeler arasi i¢ tutarlilik yontemi ve test tekrar test
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yontemiyle gergeklestirilmistir. I¢ tutarhlik yontemi ile giivenirlik katsayisi .89
bulunmustur.

Mizah Tarzlart Olgegi (MYO): Olgek, Puhlik-Doris ve Martin
(1999) tarafindan dort farkli mizah tarzini 6lgmek amaciyla 60 madde olarak
gelistirilmis, daha sonra Martin ve arkadaslar1 (2003) tarafindan gozden gegirilerek
32 madde olarak yeniden diizenlenmistir. Yedili likert tipi bir derecelendirmenin
kullanildig1 6lgegin, ikisi uyumlu (Katilimc1 Mizah, Kendini Gelistirici Mizah) ikisi
uyumsuz (Saldirgan Mizah, Kendini Yikict Mizah) mizah kullanimini 6l¢mek iizere
olusturulmus dért alt Slgegi vardir. Mizah Tarzlart Olgegi, Tiirkgeye Yerlikaya
(2003) tarafindan uyarlanmugtir. Olgegin yap1 gegerligini test etmek igin faktor
analizi yapilmis ve orijinalinde oldugu gibi her biri sekiz maddeden olusan dort
faktorlii bir yap1 elde edilmistir. Elde edilen faktdrler mizaha tarzlarina ait varyansin
%36.88’ini agiklamistir. Mizah tarzlar dl¢eginin i¢ tutarlik (Cronbah Alfa) katsayist
sirastyla; kendini gelistirici mizah igin .78, katilimer mizah i¢in .74, saldirgan mizah
icin .69 ve kendini yikici mizah i¢in ise .67 olarak bulunmustur.

Duygusal Diizenleme Olgegi (DDO): Sarlak (2007) tarafindan duygulart
diizenleme becerilerini dlgmek lizere gelistirilen Olgekte likert tipi yedili bir
derecelendirme kullanilmistir. Duygusal diizenleme 6l¢eginin yap1 gegerligini test
etmek icin faktdr analizi kullanilmigtir. Toplam on maddeden olusan &lgegin bu
maddeleri iki alt faktor etrafinda toplanmistir. Faktorlerden birisi alti maddelik
biligsel yeniden degerlendirme, digeri 4 maddeden olusan duygusal baski
boyutlaridir. Elde edilen faktorler duygusal diizenlemeye ait varyansin %46.89’unu
agiklamistir. Duygusal diizenleme olgeginin i¢ tutarlik (Cronbah Alfa) katsayist
strastyla; biligsel yeniden degerlendirme igin .72 ve duygusal baski i¢in .66 olarak
bulunmustur.

Stresle Basactkma Olgcegi (SBCO): Orijinali Ozbay (1993) tarafindan
Amerika Birlesik Devletlerinde {iiniversitede Ogrenim goéren yabanci uyruklu
dgrencilere yonelik gelistirilmis olan stresle basagikma yollar1 dlgegidir. Yine Ozbay
ve Sahin (1997) tarafindan testin Tiirk¢e uyarlamasi yapilmistir. Test 5°1i likert tipi
derecelendirmeyle diizenlenmistir. Faktor analizi ile belirlenen 6 faktor aktif
planlama, dis yardim arama, dine siginma, ka¢ma-soyutlama (duygusal-eylemsel),
kagma soyutlama (biyo-kimyasal) ve kabul-biligsel yeniden yapilanma olarak
adlandirilmigtir.  Testin giivenirlik hesaplart Cronbah Alfa i¢ tutarlilik yontemiyle
gerceklestirilmistir. Testin genel giivenirlik katsayisi .81 olarak hesaplanmistir.
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Bulgurlar

Aragtirmada, 6znel iyi olusun, sosyal 6z-yeterlilik, mizah (kendini gelistirici
mizah, kendini yok edici mizah), duygusal diizenleme (duygusal baski ve bilissel
degerlendirme) ve stresle basagikma (aktif planlama, kabul biligssel yeniden
yapilanma, kagma soyutlama ve dig yardim arama) degiskenleriyle iliskisi ¢oklu
dogrusal regresyon analizi ile elde edilmistir. Coklu dogrusal regresyon analizi
yapilmadan once iligkili degiskenler arasindaki korelasyon yeterliliklerine
bakilmstir.

Tablo 1: Degiskenler Arasinda Korelasyon Degerleri

Degisken 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1) OZioL 1.00

(2) SOZYE 277 1.00

(3) KGMiz. 247 297" 100

4) KYMIZ A3 .03 34" 1.00

(5 DDBYY 2877 3177 33" 02 1.00

(6) DDBAS 2077 8™ 01" 14T .09 1.00

(7) APLAN 367 347 237 02 33" 04 1.00

(8) DYARD 337 2877 177 .05 A77 2137 4177 1.00

(9) KCSYT 3077 01 .05 U7 .02 .00 07 24 1.00

(10KABBYY 327" .12 .09 .09 97T 128 45T 207 3277 1.00

p<.05, " p<.01, "p<.001

OZIOL: Oznel iyi olus, SOZYE: Sosyal 6z-yeterlik, KGMIiZ: Kendini
gelistirici mizah, KYMIZ: Kendini yok edici mizah, DDBYY: Duygusal diizenleme
(biligsel yeniden yapilandirma), DDBAS: Duygusal diizenleme (duygusal baski),
APLAN: Stresle basacikma (aktif planlama) , DYARD: Stresle basagikma (dis
yardim arama), KCSYT: Stresle basagcikma (kagma soyutlama), KABYYY: Stresle
basacikma (kabul bilissel yeniden degerlendirme)

Yordayict degiskenlerle 6znel iyi olus arasindaki ikili ve kismi korelasyonlar
incelendiginde modelde sosyal 6z yeterlik ile 6znel iyi olma arasindaki iligkinin
(r=27, p<001) diizeyinde oldugu goriilmistiir. Kendini gelistirici mizah ile 6znel
iyi olug arasinda (r=.24, p<001), kendini yok edici mizah ile 6znel iyi olus arasinda
(r=.13, p<01), duygusal diizenleme (bilissel yeniden yapilandirma) ile 6znel iyi olus
arasinda (r=28, p<001), duygusal diizenleme (duygusal baski) &znel iyi olus
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arasinda (r=21, p<001), stresle basacikma (aktif planlama) ile 6znel iyi olus
arasinda (r=.36, p<001), stresle basacikma (dis yardim arama) ile 6znel iyi olus
arasinda (r=.33, p<001), stresle basagcikma (kagma soyutlama) ile 6znel iyi olus
arasinda (r=30, p<001) ve son olarak stresle basacikma (biligsel yeniden
degerlendirme) alt boyutu i¢in (r=.32, p<001) diizeyinde anlaml iligkilerin varligi
degerlendirilmistir. Elde edilen ve cogunlugu orta diizeyde olan korelasyonel
degerler Oznel iyi olus ile yordayici degiskenler arasinda regresyon analizi
yapilabilmesine yonelik uygunlugu agiklamaya yardimei olmaktadir.

Tablo 2: Oznel Lyi Olusu Yordayict Coklu Regresyon Analizi

Degisken B Standart P t p Kismi  ikili R R?
Hata B r r

(Sabit) 78.07 502 15.39 .000 .57 32 2139

KGMiz 52 07 19 352 .001 .09 .08

KYMiZzZ .02 .08 .01 23 .81 .01 .001

DDBYY .61 12 23 350 .000 26 22

DDBAS 13 A1 .05 1.21 22 .06 .05

SOZYE 33 13 A3 258 .01 12 11

APLAN 35 .10 15 330 .00l .16 14

DYARD 64 13 22 495 .000 23 20

KCSYT 28 18 07 1.53 12 07 .06

KABBYY 15 .04 A7 3.68  .000 18 15

(R=.57, R*=.32, F=21.39, p<.001)

OZiOL: Oznel iyi olus, KGMIiZ: Kendini gelistirici mizah, KYMIZ:
Kendini yok edici mizah, DDBYY: Duygusal diizenleme (bilissel yeniden
yapilandirma), DDBAS: Duygusal diizenleme (duygusal baski), SOZYE: Sosyal 6z-
yeterlik, APLAN: Stresle basacikma (aktif planlama) , DYARD: Stresle basacikma
(dis yardim arama), KCSYT: Stresle basacikma (kagma soyutlama), KABYYY:
Stresle basagikma (kabul bilissel yeniden degerlendirme)
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Tablo 2 incelendiginde {iniversite dgrencilerinin dznel iyi olus diizeylerinin
bir biitiin olarak mizah tarzlari, duygusal diizenleme becerileri, sosyal 6z yeterlik
diizeyi ve basagikma tutumlarina iligkin puanlarca yordandig1 gériilmektedir (R=.57,
R’ = .32, F= 21.39, p<001). Model yordayici degiskenlerin modelin toplam
varyansinin ~ %32’sini  agikladigi  gorlilmektedir. Regresyon katsayilarinin
anlamliligina iligkin t testi sonuglart incelendiginde goreli 6nem sirasinin; duygulart
diizenleme (bilissel yeniden yapilandirma) (B=.23) daha sonra ise sirasiyla dis
yardim arama (=.22), kendini gelistirici mizah (f=.19), stresle basacikma (kabul
biligsel yeniden degerlendirme) (B=.17), stresle basacikma (aktif planlama) (B=.15)
ve sosyal 6z yeterlik ($=.13) oldugu goriilmiistiir.

Tartisma ve Yorum

Universite dgrencilerinin 6znel iyi oluslarmin; duygusal diizenleme, mizah
anlama ve kullanma, sosyal Oz-yeterlilik, stresle basacikma davranislariyla
aciklanmaya calisildigi arastirmada siralanan degiskenlerin bir model i¢inde 6znel
iyi olma durumunu yordadigi bulunmustur. Arastirma ile elde edilen sonucu
destekleyen caligmalara literatiirde rastlanmustir. ilhan (2005), tarafindan yapilan
mizah tarzlarinin 6znel iyi olus {izerindeki roliinii belirlemeye yonelik ¢alismada
cinsiyetin iyi olus iizerinde dogrudan bir etkisi olmadig1 fakat 6znel iyi olusun
bilissel boyutu olan yasam doyumu iizerinde anlamli bir etkiye sahip oldugu
sonucuna ulasilmistir.

Aragtirmada modele anlamli katki saglayan degiskenlerden birisinin kendini
gelistirici mizah oldugu bulunmustur. Mizah &zellikle psikolojik yardim siirecinde
kullanilma, basagikma, kendini iyi hissetme, sagligi koruma, iletisim becerilerini
gelistirme, sosyal kaygiy1 diizeyini diisiirme ve alternatif bakis agilari gelistirebilme
gibi durumlar i¢in son yillarda artarak arastirma konusu edilmektedir. Literatiir
incelendiginde arastirma sonucunu destekleyen caligmalara rastlanmaktadir. Panish
(2002); Celso, Ebener, ve Burkhead, (2003); ilhan 2005’m arastirmalarinda elde
ettikleri bulgularla arastirma sonuglar1 tutarlilik gostermektedir. Arastirmada
kullanilan mizah tarzlarini ayn bir sekilde degerlendirdigimizde, kendini gelistirici
mizahin modele &nemli katki sagladigi goriilmektedir Arastirma sonucu bu
baglamda da daha oOnceki arastirmalarla tutarlilik gostermektedir (Saroglu ve
Scariot, 2002; Martin, Puhlik-Doris, Larsen, Gray, ve Weir 2003; Kuiper,
Grimshaw, , Leite, ve Kirsh, 2004; ilhan, 2005). Kendini gelistirici mizah sosyal
etkilesim, iletisim becerileri ve uyum saglamaya yonelik cabalar1 kolaylastirarak

Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi



334 Y. Ozbay — M. Palanci — M. Kandemir — O. Cakir

0znel iyi olma durumuna katki saglayabilir. Kisisel dzellikleri degerlendirme, kabul
etme, icgoril gelistirme ve kendini kabul etme gibi siiregler icin mizahin kisa ve
kolay anlasilabilir durumlar saglayabilecegi diistiniilebilir. Diger taraftan, kendini
yikici mizahin modele anlamli diizeyde katkisinin olmadig1 bulunmustur. Literatiir
incelendiginde bu bulguyu destekleyen c¢aligmalara ulasilmustir. ilhan (2005)
tarafindan yapilan arastirmada kendini yikici mizahin iyi olusa 6nemli katki
saglamadigr sonucu ortaya g¢ikarmistir. Kendini yikici mizah tarzinin olumsuz
duygular olusturma, benlik imaji ile ilgili ¢eligkili yorumlarda bulunma, basagikma
stirecindeki bilissel degerlendirme siirecine yonelik olumsuz etkileri ile 6znel iyi
olma halini giiclestirebilecegi degerlendirilebilir.

Duygular diizenleme (biligsel yeniden yapilanma) goreli 6nem sirasina gore
Oznel iyi olusu yordayict en Snemli degisken olarak arastirma modeline katki
saglanigtir. Oznel iyi olma bilissel degerlendirme siirecinde bireylerin kisilik
ozellikleri, sosyal yeterlikleri ve basagikma cabalari sonucunda eristikleri durumu
“iyi” ya da “kotii” olarak degerlendirmeleri sonucu ile iliskilidir. Bu siirecte biligsel
ve davranigsal gabalarin sonuglarina iligkin performans degerlendirilirken erisilen
duygusal durum Dbireylerin iyi olus durumlarini degerlendirme siirecini
etkileyebilmektedir. Bireylerin performanslarinin niteligini bu sonuca ulasirken
yasadiklart duygular ve sonugta elde ettikleri duygusal hazzi kullanarak
aciklayabilirler. Bu baglamda duygular diizenleme, agiklama, duruma gore adapte
edebilme, alternatif duygulari se¢ip kullanabilme ile iliskili duygusal diizenleme
becerilerinin varliginin 6znel iyi olma durumuna katki saglayabilecek bir ara
degiskenlik olarak 6nemli bir rol iistlenebilir. Kopp (1989) duygusal diizenlemeyi
duygusal uyaranlarin yiiksek seviyesi ile basagikma siirecinde kullanilan bir
degisken olarak tanimlar. Duygusal uyarilmay1 degistirmek icin kisinin diizenleyici
yeteneklerinin kisinin tam basagikma mekanizmasinin bir boliimii olarak kabul
edilebilecegini ileri stirmiiglerdir. Yani duygusal diizenleme, daha genis kapsamli bir
basacikma siirecini igermektedir. Bu baglamda diisiiniildiigiinde bireylerin stres
olusturacak faktorlerle basacikma becerilerini gelistirmesi ile birlikte, duygusal
diizenleme becerilerini kullandigini sdylemek miimkiindiir. Iyi olusla duygusal
diizenleme arasindaki iliskiyi belirlemeye yonelik literatiir incelendiginde duygusal
diizenlemeyle iyi olus arasinda olumlu yonde bir iligki oldugu belirlenmistir (Gross
ve John, 2003). Bunlarin yaninda, duygusal diizenlemenin alt faktorlerinden biligsel
yeniden degerlendirmenin, modele anlamli katki saglamadigi, duygusal baski
faktoriiniin ise modele anlamli katki sagladigi bulunmustur.

Bahar 2012, Cilt 10, Say1 2



Universite Ogrencilerinin Oznel iyi Oluglarinin Duygusal Diizenleme, ... 335

Arastirmada 6znel iyi olma durumunu agiklayan diger 6nemli degiskenlerden
birisi sosyal 0z yeterlik algisidir.  Literatiir incelendiginde, dogrudan sosyal
ozyeterlik ile o6znel iyi olus veya yasam doyumu arasindaki iligskiye yonelik
caligmaya rastlanmamigstir. Bu acidan bakildiginda bulgu 6nemli goriilmektedir.
Arastirmalar incelendiginde Ozyeterlik inanciyla iyi olus arasinda Onemli bir
korelasyon oldugu goriilmektedir. Bireylerin 6zyeterlik inancinin yiikselmesi ile
birlikte iyi olus diizeyleri de yiikselmektedir (Hampton, 2000, 2004). Bireylerin
Ozyeterlik inancinin yiiksek olmasi ile birlikte yasam doyumunu saglikli bir sekilde
algiladiklarin1  sdylemek miimkiindiir. Ozyeterlik inanci, stresle basagikma
becerilerini, duygusal diizenlemeyi, mizahi yordayan oOnemli bir degiskendir.
Ozyeterlik inancim yiiksek olmastyla birlikte bireyler stresle basa ¢ikmada, mizahi
kullanmada, duygusal anlamda kendilerini  yenilemede yeterli  hale
gelebilmektedirler. Yani burada 6z yeterligin bireyin iyi olusuna katki saglayacak
diger degiskenleri de aktiflestirecek 6nemli bir degisken oldugunu sdyleyebiliriz.
Sosyal 6z yeterlik algisinin sosyal biligsel model ¢ercevesinde biligsel yapiyi, benlik
sunumunu ve kisisel dzellikleri diizenleyen bir mekanizma olarak nemli oldugu
degerlendirilir. Kendine yardim, yetebilir olma, biligsel degerlendirme kapasitesini
etkin  kullanabilme, motivasyon, psikolojik = semptomlarin  olusturdugu
olumsuzluklarla miicadele yeterligi, duygusal fonksiyonlar1 olumlu ayarlayabilme
(Bandura, 1997, 2000) basagikma, kontrol algist ve sosyal geri ¢ekilme (Palanci,
2004) davranislar1 sosyal 0z yeterlik algist ile iligkilidir. Arastirmada elde edilen
bulgu bu yondeki goriisleri desteklemektedir. Bireyin mevcut sosyal iligkilerini
olumlu, yeterli ve sosyal girigkenligi basarilabilir olarak degerlendirmesi ile 6znel
iyi olma arasindaki iliski, sosyal 6z yeterligin hangi diizeye kadar azaldigi veya
hangi kisisel 6zelliklere bagli kalarak engellendigi ile psikolojik olarak kotii olmak
arasindaki iliski birlikte incelenmelidir.  Sosyal 6z yeterlikle 6znel iyi olma
arasindaki iliskiyi, 6znel iyi olmayr ve sosyal 6z yeterligi olumsuz etkiledigi
disiiniilen degiskenlerle ¢ok yonlii iliski diizenegi igerisinde ele alacak
arastirmalarin konuyu agiklamaya yardimcei olabilecegi belirtilebilir.

Aragtirmanin 6znel iyi olma durumunu destekleyen diger dnemli degiskeni
ise basacikma tarzlaridir. Stres veren durumlar karsisinda probleme odaklanma ve
problemi degistirmeye yonelik tesebbiisleri igeren aktif basagikma yoneliminin
Oznel iyl olma durumunu yordadigi goriilmiistiir. Aktif basacikma ile sosyal 6z
yeterlik arasindaki iliski degerlendirildiginde stres veren durumlara yonelik girisken
tutumlarin bu etkilesim etkisine bagli gelistigi de degerlendirilebilir. Yine dis
yardim alma, sosyal destek sistemini kullanma ile ilgili basagikma g¢abalarmin da
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Oznel iyi olma ile ilgili modeli yordamasi diger aragtirma bulgular ile tutarl bir
sonugtur. Biligsel yeniden yapilandirma tarzi basagikma egiliminin gerek duygulari
organize etme gerekse yeni durumlara adapte olmayi kolaylastirici rolli, uyuma
yonelik katkisi ile 6znel iyi olma siirecini etkileyebilmektedir. Bilissel yeniden
yapilandirma eylem, duygu ve davranis alternatifliligine yonelik katkisi ile iyi olma
stirecini kolaylastirici bir etkiye sahiptir.

Sonug olarak 6znel iyi olma durumunun mizah, basa¢ikma, sosyal 6z yeterlik
ve duygulari diizenleme degiskenlerinin toplam katkisindan olumlu ydnde
etkilendigi bulunmustur. Psikolojik yardim caligmalarinda siralanan degiskenlerin
destekleyici ve yardim siirecine yonelik katki saglayabilecek ozellikte olduklar
degerlendirilebilir. Farkli kisilik ozellikleri, iletisim becerileri, problem ¢6zme
becerileri ve yasam doyumu ile 6znel iyi olma arasindaki iliskiselligi inceleyen
arastirmalarin arastirma alanina katki saglayabilecegi diistiniilmektedir.
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Objective: This research aims to predict the subjective well-being of
university students based on the emotional regulation, humor, social self-efficacy,
and stress coping strategies. University life can be considered as a challenging and
crucial period of life in terms of developmental assignments and sources of stress it
contains. Social, individual, academic and carrier planning-related challenges
involved by the university life may affect the life satisfaction adversely. The fact
that students do not get enough satisfaction from their niches may yield results
which include many variables such as depression, increasing stress level, positive
affect and emotional statutes (Yetim, 2001:134), and influence the subjective well-
being status. According to Diener (2006) the subjective well-being is a general
appraisal of all the life-related aspects involving positive measures on the life of the
individual and himself. According to Safoz-Giiven (2008) the notion of subjective
well-being encompasses personal judgements and feelings about the life of the
individual. Literature includes various studies which were conducted to explain the
subjective well-being based on the relations between different variables. However,
no study handling the relation and interaction forms such as social self-efficacy
perception, coping and emotional regulation together with the significant variables
has been made. It is considered that an examination of the overall contribution of
humor to psychological well-being, social self-efficacy perception and coping skills
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within a research model will identify an important interaction. It is regarded
important to deal with the variables within the scope of the research which are
practical and convenient to be processed for the theoretical and applied researches
seeking to explain the problematical situation of university students.

Method: This research is carried out based on the survey model. The
research group comprises total 419 students including 248 female (59.2%), 171 male
(40.8%) students at different socio-economic levels who study at Faculty of
Education, Gazi University.  The scales of subjective well-being humor styles,
social self-efficacy, emotional regulation and stress coping strategies were utilized
for the purpose of data collection.

Subjective Well-Being Scale (SWBS): The scale of subjective well-being
which was originally developed by Tuzgol-Dost (2005) was designed to measure
subjective well-being of individuals. Kaiser-Meyer- Olkin (KMO) coefficient of the
scale including total 46 items was found to be 861 in the study of factor analysis and
12 factor structures were identified. It was found that common variance of factors on
each variable varied between 51 and 75. The Cronbach’s Alpha reliability
coefficient was calculated for the scale and the reliability coefficient found to be 93.

Scale of Social Self-Efficacy Perception (SSSEP): The original version of
the scale was developed by Smith and Betz (2000). The scale aims to measure the
social self-efficacy perceptions of university students and adolescents within a
comprehensive description of sociability. The scale was adapted by Ozbay and
Palanci (2001) into Turkish.

Humor Styles Scale (HSS): The scale was developed with 60 items by
Martin and Puhlik-Doris (1999) in order to measure four different honor styles and it
was later revised and redesigned with 32 items by Martin and et. al (2003) The scale
in which a 7 point likert type measurement was utilized has total four sub-scales
containing two harmonious scales (Affiliative Humor, Self-enhancing humor) and
two inharmonious scales (Aggressive Humor, Self-defeating Humor) which were all
formed to measure the use of humor.

Emotional Regulation Scale (ERS) 7-point likert type rating was used in
the scale which was developed by Sarlak (2007) to measure emotion regulation
skills. Items of the scale comprising of total 10 items were organized into two sub-
factors.
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Scale of Coping With Stress (SCWS): It is a scale of ways to cope with
stress which was originally designed for the foreign students studying in United
States by Ozbay (1993). The scale was also adapted by Ozbay ve Sahin (1997) into
Turkish language. Test was designed with a S5-point likert type rating. The 6
factors established using factor analysis were named as active planning, seeking
external support, taking the religion as shelter, refraining- abstraction (emotional-
actual) refraining abstraction (bio-chemical) and acceptance - cognitive
restructuring.

Findings and Discussion: In the research, the relationship between the
subjective well-being and variables of social self-efficacy, humor (self-enhancing
humor, self-defeating humor) emotional regulation (emotional pressure and
cognitive appraisal) and coping with stress (active planning, acceptance cognitive
restructuring, refraining abstraction and seeking outer support) was obtained by
multiple linear regression analysis. Before carrying out the multiple linear
regression analysis, correlation capabilities between the relative variables were
analyzed. The correlational values found of which majority is at moderate level help
to explain the convenience to perform the regression analysis between the subjective
well-being and predictor variables.

It is seen that university students’ subjective well-being levels are predicted
based on the scores on humor styles, emotional regulation skills, social self-efficacy
level and coping behaviors as a whole (R=.57, R> = .32, F= 21.39, p<001). 1Tt is
seen that the model predictor variables explain 32 % of total variance. When the
results of t test conducted on the significance of the regression coefficients analyzed,
the relative order of significance was found to be emotional regulation (cognitive
restructuring) (B=.23) and respectively seeking outer support (B=.22), self-
enhancing humor (B=.19), coping with stress (acceptance cognitive reappraisal)
(B=.17), coping with stress (active planning) (f=.15) and social self-efficacy
(B=.13).

Discussion and Interpretation: In the research in which it was sought to
explain the research University students’ subjective well-being based on the
emotional regulation, understanding and using humor, social self-efficacy, and
behaviors in coping with stress; it was found that the variables sequenced predicted
the state of subjective well-being within a model. In the literature, there are studies
supporting the findings obtained with the research. In the research conducted by
Ilhan (2005) to identify the role of the humor styles on the subjective well-being, it
was concluded that gender did not have a direct effect on the subjective well-being
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but had a significant effect on life satisfaction which is the cognitive dimension
subjective well-being.

In the research, it was found that self-enhancing humor was one of the
variables providing a significant contribution to the model. In the recent years,
particularly humor are increasingly researched for the states such as using in the
course of psychological support, coping, feeling good, maintaining health,
improving communication skills, reducing the level of social anxiety and developing
alternative perspectives. When the literature is analyzed it is seen that there are
studies supporting the findings of the research. It could be considered that the humor
may provide short and easily understandable situations for the processes such as
appraisal of personal traits, acceptance, self-acceptance, improvements in insight,
self-acceptance.

The emotion regulation (cognitive restructuring) contributed to the research
as the most important variable predicting the subjective well-being according to the
relative order of importance. At the stage of cognitive appraisal, subjective well-
being is related to the result that individuals appraise the state obtained as a result of
personal traits, social competences and coping efforts as “good” or “bad”. In this
regard, the existence of emotion regulation skills concerning emotion regulation,
explanation and respective adaptation, selecting and using alternative emotions may
assume a role as intermediate variable contributing to the state of subjective well-
being. Besides, it was found that the cognitive reappraisal that is sub-factors of
emotional regulation did not significantly contribute to the model but the emotional
pressure factor made a significant contribution to the model.

In the research, one of other important variables explaining the state of
subjective well-being is the perception of self-efficacy. When the self-efficacy
belief of individuals increases, levels of well-being increase, as well (Hampton.
2000; Hampton. 2004). As a result of the increase in individuals’ belief in self-
efficacy, it could be concluded that they perceive the life satisfaction healthily. The
belief in self-efficacy is an important variable predicting the skills to cope with
stress, emotional regulation and humor. As a result of the increase in the belief of
self-efficacy, individuals become competent to refresh themselves emotionally in
coping with stress and using humor. In other words, we could state that self-efficacy
is an important variable to contribute to the well-being of individual and to activate
other variables. It is considered as an important mechanism regulating the social
self-efficacy perception, cognitive structure, self-presentation and personal traits
within the framework of social cognitive model. Self-help, self-sufficiency,
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effective utilization of cognitive appraisal capacity, motivation, competence to
struggle with the problems created by the psychological symptoms, positive
adjustment of emotional functions (Bandura, 1997, 2000) coping, control perception
and social withdrawal (Palanci, 2004) behaviors are related to the perception of
social self-efficacy.

Other important variables explaining the state of subjective well-being is
coping styles. It was seen that tendency to cope actively which includes attempts
such as concentrating on the problem in case of situations causing stress and
changing the problem predicts the state of subjective well-being.

Consequently, it was found that the subjective well-being positively was
affected from the total contribution of the humor, coping, social self-efficacy,
emotional regulation variables. It could be evaluated that variables indicated in the
studies of psychological help are supportive and contributive to the helping process.
It is considered that researches addressing to the relation between subjective well-
being and the different personal characteristics, communication skills, problem
solving skills, and life satisfaction may make contribution to the field of research.
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