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baslikly yiiksek lisans
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OZET

Amag: Bu ¢calismada kadin saghk ¢alisanlarinda toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlarin ig-
aile-yasam ¢atismasu ile iliskisinin incelenmesi amaglanmaktadr.

Gereg ve Yontem: Tammlayict ve iliski arayici tipteki bu ¢calismaya Tiirkiye 'de herhangi bir saghk
kurulusunda ¢alisan, arastirmaya katilmay: kabul eden 542 kadin saghk ¢alisani dahil edilmigtir.
Pandemi siireci nedeni ile arastirma verileri Kasim 2021- Mart 2022 tarihleri arasinda Google
Forms iizerinden olusturulan Tamtict Bilgi Formu, Toplumsal Cinsivet Rolleri Tutum Olgegi ve Is-
Aile Yasam Catismasi Olgeginin yer aldigi cevrimici anketle toplanmistir. Veri analizinde say1, yiizde,
ortalama, standart sapma, Students t, ANOVA, Mann Whitney U, Kruskall Wallis H testleri,
Bonferroni ve Dunnett’s T3 posthoc testleri, Pearson korelasyon analizi ve ¢ok degiskenli dogrusal
regresyon analizi kullamilmistir. Istatistiksel testlerin anlamlilik diizeyi olarak p<0.05 kabul
edilmistir.

Bulgular: Toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlarin egitlik¢i yonde artisimin is-aile yasam
catismasinin ($:-0.190, p:<0.001) negatif, toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlarn esitlik¢i
yonde artiszmn is aile ¢atismasmn ($:0.111, p:0.009) pozitif ve aile-is ¢atismasmn (f:-0.414,
p:<0.001) ise negatif bir ongérdiiriiciisii oldugu saptanmigstir.

Sonug: Toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlarin esitliki yonde artisi is-aile yasam
catismasinda azalmayla iliskilidir. Bu kapsamda kadin saghk ¢calisanlarina yénelik endiistrivel sosyal
hizmet baglaminda aile dostu politikalarin hayata gegirilmesi 6nem arz etmektedir.

Anahtar sézciikler: Toplumsal cinsiyet rolii, Is-aile yasam catismasi, Saglik calisani, Sosyal hizmet

ABSTRACT

Aim: In this study, it is aimed to examine the relationship between attitudes towards gender roles and
work-family-life conflict in female health workers.

Material and Method: This descriptive and correlational study included 542 female health workers
working in any healthcare institution in Turkey who agreed to participate in the study. Due to the
pandemic process, the research data were collected through an online questionnaire including the
Descriptive Information Form, Gender Roles Attitude Scale and Work-Family Life Conflict Scale
created via Google Forms between November 2021 and March 2022. Number, percentage, mean,
standard deviation, Students t, ANOVA, Mann Whitney U, Kruskall Wallis H tests, Bonferroni and
Dunnett's T3 posthoc tests, Pearson correlation analysis and multivariate linear regression analysis
were used in data analysis. The significance level of statistical tests was accepted as p<0.05.
Results: It has been determined that egalitarian increase in attitudes towards gender roles was the
negative preditor (f:-0.190, p:<0.001) of work-family life conflict, was the positive predictor
(B:0.111, p:0.009) of work family conflict and was the negative poredictor (8:-0.414, p:<0.001) of
family work conflict.

Conclusion: Egalitarian increase in attitudes towards gender roles was associated with a decrease
in work-family conflict. In this context, it is important to implement family-friendly policies in the
context of industrial social work for female health workers.

Keywords: Gender role, Work-family life conflict, Health worker, Social work
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GIRIS

Toplumsal cinsiyet “toplumun kadin ve erkeklere
yonelik sadece cinsiyet odakli gelistirdigi algilar
ve sergiledigi tutumlar” olarak tanimlanmakta
olup (Demirci, 2015) bu tutumlar toplumda kadin
ve erkege atfedilen rollerde farklilagsmaya yol
acarak toplumsal cinsiyet rolleri terimini
dogurmaktadir. Toplumsal cinsiyet rolleri
“toplum tarafindan tanimlanan ve toplumun kadin
ve erkeklerden gergeklestirmelerini bekledigi
cinsiyete bagli bir grup beklenti” olarak ifade
edilmektedir (Dokmen, 2015). Anne karninda
baslayarak bebeklikte devam eden, ardindan aile
hayatinin da sekillenmesiyle gelisen roller okul ve
is yasaminda da cesitli kanunlarla pekiserek
degismez yargilara doniismektedir (Giiltekin,
Giines, Ertung, ve Simsek, 2013). Daha ¢ocuk
yaslarda Ogrenilen bu yargilar kadin ve erkege
dair birgok Onyargiya ve beraberinde kadin erkek
esitsizligine yol agmaktadir. Bu esitsizlikler
sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve politik alanlarda
kadinlarin geri kalmasma sebep olmaktadir.
Kadin1 giderek edilgen ve pasif bir hale getiren bu
esitsizlikler ¢alisma hayatinda da belirgin olarak
hissedilmektedir (Giiltekin ve ark. 2013). Bir aile
iiyesi olarak belirlenen aile hayati rolleri ile bir
orgiit iiyesi olarak belirlenen is hayati rolleri
arasindaki uyumsuzluk kisi {izerinde gerilim
yaratarak is-aile yasam dengesini bozmakta ve is-
aile yasam ¢atismasina yol agmaktadir (Beutell ve
Greenhaus, 1985; Irge, 2021).

[s-aile yasam catismasi bireylerin toplumda
karsilastiklart roller arasi gatismanin bir tiiri
olarak kabul edilmekte ve “is veya ailedeki roliin,
diger rollerin etkisi sebebiyle daha zor hale
geldigi bir roller arasi ¢atisma durumu” olarak
tanimlanmaktadir (Beutell ve Greenhaus, 1985;
Tekingiindiiz, Kurtuldu ve Oksiiz, 2015). Bu
catisma is-aile catismasi veya aile-is catismasi
boyutuyla ¢ift yonli olarak ortaya ¢ikmakta ve
pek ¢ok fiziksel, ruhsal ve sosyal soruna neden
olmaktadir (Tekingiindiiz ve ark., 2015; Akbolat,
Kahraman, ve Oztiirk, 2016; Karaca ve Polat
Dede, 2017; Cetinceli ve Carikgi, 2020). Yapilan
calismalarda is-aile yasam ¢atigmasinin stres,
tatminsizlik, kaygi bozuklugu, kalp hastaligi, bas
agrisi, mide sorunlari, depresyon, madde
kullanimi gibi ¢esitli ruhsal ve fiziksel sorunlara
yol agtig1 (Tekingiindiiz ve ark., 2015; Cetinceli
ve Carike1, 2020), orgiitsel bagliligy, is tatminini,
ise baglilign ve i3 performansim1 azalttig
(Tekingiindiiz ve ark., 2015; Akbolat ve ark.,

2016; Cetinceli ve Carik¢i, 2020), ise
devamsizlikla, tiikenmislikle iligkili oldugu ve
isten ayrilma niyetini arttirdigr bildirilmektedir
(Erdilek, 2015; Tekingiindiiz ve ark., 2015). Ek
olarak caligmalarda is-aile yasam c¢atigmasinin
bos zaman tatminini ve aile performansim
azalttigi, evlilik ve yasam tatminini olumsuz
yonde etkiledigi, cocuklarda davranig
bozukluklarina ve basarisizliga, koti evliliklere
ve bosanmaya kadar giden sosyal sorunlara sebep
oldugu rapor edilmektedir (Tekingiindiiz ve ark.,
2015; Erdilek, 2015; Cetinceli ve Carike1, 2020).

[s-aile yasam catismasinin belirleyicilerinin
incelenmesine yonelik yapilan calismalarda
saglik hizmetlerinin dogasindan kaynaklanan
durumlarin is aile catismasina yol acgtig1 (Akbolat
ve ark., 2016) ve kadin saglik calisanlarinin
erkeklere kiyasla yiiksek diizeyde is-aile yasam
catigmasi yasadigi bildirilmektedir (Polat, Kutlu,
Ayyildiz Erkan ve Afsar Dogrusoz, 2018). Ayrica
calismalarda geleneksel toplumsal cinsiyet
tutumlariyla iliskili olarak evdeki islev ve
yiikiimliilik ayrimimin ¢alisan kadinin is yiikiine
bir de ev islerini ekledigi, boylelikle kadin ikili
bir yiik altinda birakarak aile hayati ve is hayati
arasinda dengesizlik  sorununu  dogurdugu
belirtilmektedir (Baki ve Piyal, 2020; Ozmete ve
Eker, 2012). Literatiirde kadinlarda toplumsal
cinsiyet rollerine iligkin tutumlarin ig-aile yagam
catigmasi ile iligkisini ortaya koyan ¢aligmalara
rastlanmamakla birlikte ig-aile yasam
catismasinin saglik sektorii 6zelinde incelendigi
caligmalarin  da  olduk¢a smirli  oldugu
goriilmektedir (Akbolat ve ark., 2016; Polat ve
ark., 2018; Baki ve Piyal, 2020). Yapilan sinirh
sayidaki caligmada kadinlarin duygusal olmalari
ve sorumluluklarinin fazlaligi nedeniyle is-aile
yasam ¢atismasinin sonuglarindan daha c¢ok
etkilendigi (Orug, 2019), calisan kadinlarin
sorunlarinin toplumsal cinsiyete duyarli bir
bakisla ele alinmasmin elzem oldugu (Baki ve
Piyal, 2020) ve is-aile yasam catismasinin
olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi i¢in orgiit
Ozelinde aile dostu politikalarin benimsenmesi
gerektigi vurgulanmaktadir (Ozmete ve Eker,
2012).

Bu dogrultuda saglik hizmet sunumunun 6nemli
aktorleri olan kadmm saglik c¢alisanlarinda
toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlarin is-
aile yasam ¢atigsmasi ile iligkisinin ortaya konmasi
bireysel ve orgiitsel alanin yani sira aile hayatinda
da 6nemli sorunlara neden olan is-aile yasam
catismasinin dnlenmesine yonelik orgiit 6zelinde
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planlanacak aile dostu politikalara yol gosterici
olacaktir. Aileyi bir biitiin olarak g¢evresindeki
diger sistemlerle ele alan sosyal hizmet bilimi
aileye iligkin sorunlarin ¢6ziimiinde biiyiik 6nem
tasimaktadir (icagasioglu Coban ve Ozbesler,
2011). Bu kapsamda calismada elde edilecek
sonuglarin kurumda aile dostu caligma alani
yaklagimi ile caligma kosullarinda yapilacak
diizenlemelere, oOrgilitsel ve sosyal destegin
saglanabilmesi adina planlanacak sosyal hizmet
uygulamalarma 1s1k tutacagi ve konuyla ilgili
literatiire katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Bu
gerekceden yola cikarak bu arastirmada kadin
saglik ¢alisanlarinda sosyodemografik ve caligma
durumuna iligkin 6zelliklere gore is-aile yasam
catismasimin  karsilagtirllmast  ve  toplumsal
cinsiyet rollerine iligkin tutumlarin ig-aile yagam

¢atigmasi ile iliskisinin incelenmesi
amaglanmugtir.
GEREC VE YONTEM

Arastirmanin Tiiri
Aragtirma tanimlayici, iligki arayici tiptedir.
Arastirmanin Evreni-Orneklemi

Aragtirmanin evrenini Tirkiye iilke smirlan
igerisinde bulunan saglik kuruluslarinda c¢alisan
kadin  saglik  caligsanlart  olusturmaktadir.
Aragtirmada minimum  Ornek  bilyiikligi
G*Power 3.1.9.7 programinda d=0.020, a=0.05
ve %80 gligle 395 olarak hesaplanmis, %20 yedek
almarak caligmanin 474 kisi ile yiiritiilmesi
planlanmigtir (Faul, 2007; Faul, 2009). Pandemi
kosullar1  nedeniyle  arastirma  grubunun
belirlenmesinde olasiliksiz ornekleme
yontemlerinden gelisiglizel 6rnekleme yontemi
kullanmilmis ve Kasim 2021-Mart 2022 tarihleri
arasinda sosyal medya ve grup iletisimini
saglayan Facebook, Whatsup vb. uygulamalar
araciligi ile zincirleme olarak ulagilan ve
arastirmaya katilmay1 kabul edip ¢evrimici anketi
tamamlayan 542 saglik ¢alisan1 arastirmaya dahil
edilmistir.

Arastirmaya Dabhil
Kriterleri

Edilme ve Dislanma

Tiirkiye’de tilke sinirlari igerisinde bulunan saglik
kuruluslarinda  ¢alisan, kadin  cinsiyette,
arastirmaya katilmay1 kabul ederek g¢evrim igi
anketi tamamlayan 578 kisiye ulagilmig, analiz
asamasinda  saglik  hizmetleri  simifinda
calismadig belirlenen 36 kadin diglanarak 542
kadin saglik calisanina ait veriler
degerlendirilmistir.

Arastirmanin Degiskenleri

Aragtirmanin bagimli degiskeni is-aile yasam
catismasi, bagimsiz degiskenleri ise yasanilan il,
sektor, kurum, yas, Ogrenim diizeyi, medeni
durum, esin 6grenim diizeyi ve ¢alisma durumu,
meslek, hanenin aylik geliri, meslekte ¢aligma
siiresi, ¢calisma sekli, haftalik ¢alisma saati, gocuk
sayisi, es ve cocuk disinda ailede bakmakla
yiikiimlii olunan bireylerin varligi, ev islerinde
iicretli/licretsiz bir yardimcinin varligl, ¢ocuk
bakimi konusunda iicretli/licretsiz bir yardimcinin
varlig1, ¢ocuk bakimi, yemek yapma, ev temizligi
vb. sorumluluklara ayrilan gilinliikk zaman ve
toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlardir.

Veri Toplama Araclari

Aragtirmanin  verileri Tanitict Bilgi Formu,
Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi, is-Aile
Yasam Catigsmas1 Olgegi’nin yer aldig1 cevrimici
anket formuyla toplanmistir.

Tanitic1 Bilgi Formu: Arastirmacilar tarafindan
literatiirde yer alan bilgilerden yola g¢ikilarak
hazirlanan bu form arastirmaya katilan kadin
saglik calisanlarinin yasanilan il, ¢alisilan sektor
ve kurum, yas, 6grenim diizeyi, medeni durum,
esin Ogrenim diizeyi, esin c¢alisma durumu,
meslek, hanenin aylik geliri, meslekte ¢aligma
siiresi, ¢calisma sekli, haftalik calisma saati, gocuk
sayisi, es ve c¢ocuk diginda ailede bakmakla
yiikiimlii olunan bireylerin varligi, ev islerinde
icretli/licretsiz bir yardimcinin varligi, ¢ocuk
bakimi konusunda iicretli/licretsiz bir yardimcinin
varlig1, ¢ocuk bakimi, yemek yapma, ev temizligi
vb. sorumluluklara ayrilan giinliik zaman
ozelliklerinin sorgulandigi sorulardan
olusmaktadir (Efeoglu ve Ozgen; 2007; Coban,
2014; Orug, 2019).

Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi
(TCRO): Garcia-Cueto ve ark. (2015) tarafindan
gelistirilen ve Bakioglu ve Tiirkiim (2019)
tarafindan Tiirkceye uyarlanan Slgek toplumsal
cinsiyet rollerine iligkin tutumlarinin
belirlenmesini amaglamaktadir. Olgek 15 madde
ve tek alt boyuttan olugmaktadir. Besli likert tipi
Olcekte yanit secenekleri ‘tamamen katiliyorum’
(5 puan), ‘katiliyorum’ (4 puan), ‘kararsizim’ (3
puan), ‘katilmiyorum’ (2  puan), ‘hig
katilmiyorum’ (1 puan) seklinde
puanlanmaktadir. Olcekten alinabilecek puan 20-
100 arasinda olup olgegin Cronbach Alpha
giivenilirlik katsayis1 0.88 olarak bildirilmistir
(Bakioglu ve Tiirkiim, 2019). Bu arastirmada ise
Olcegin Cronbach Alpha katsayisi 0.87 olarak
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hesaplanmistir.  Olgcekten  alinan  puanin
yiikselmesi bireyin toplumsal cinsiyet rollerine
iliskin  esitlikgi  tutumunun  yiikseldigini
gostermektedir (Bakioglu ve Tiirkiim, 2019).

Is-Aile Yasam Catismas1 Olcegi (IAYCO):
Netenmeyer, Boles ve McMurrian (1996)
tarafindan gelistirilen, Efeoglu ve Ozgen (2007)
tarafindan Tirkc¢eye uyarlanan 6l¢ek galiganlarin
is yasamindan kaynaklanan ig-aile catismasi ve
aile yasamindan kaynaklanan aile-ig catigmasi
diizeylerini dlgmeyi amaclamaktadir. Olgek 10
madde ve Is-Aile Catismasi ve Aile-Is Catismasi
olmak iizere 2 alt boyuttan olusmaktadir. Besli
likert tipi Olgekte is-aile, yasam c¢atigmasi
diizeylerine iligkin ciimlelerde yanit segenekleri
‘kesinlikle katilmiyorum’ (1), ‘katilmiyorum’ (2),
‘fikrim yok’ (3), ‘katiliyorum’ (4), ‘kesinlikle
katihyorum’ (5) seklinde siralanmaktadir.
Olgekten alinabilecek puan 10-50 arasinda
degismekte olup Olgegin  Cronbach Alpha
katsayis1 0.82 olarak bildirmistir (Efeoglu ve
Ozgen, 2007). Bu arastirmada da olcegin
Cronbach  Alpha katsayisi 0.82  olarak
hesaplanmustir. Olgekten alinan puanin  artisi
bireylerin yasadigi catisma diizeyinin arttigini
gostermektedir (Uzlu, 2018).

Verilerin Degerlendirilmesi

Veriler SPSS 23.0 paket programinda
degerlendirilmistir. Veri analizinde say1, yiizde,
ortalama, standart sapma, Students t testi, Tek
Yonli  Varyans Analizi (ANOVA), Mann
Whitney U ve Kruskall Wallis H testi, post hoc
karsilagtirmalarda varyanslarin  homojen olup
olmama durumuna goére Bonferroni ve Dunnett’s
T 3 testi ve Pearson Kkorelasyon analizi
kullanilmigtir. ~ Verilerin  normal  dagilima
uygunlugu basiklik ve carpiklik katsayilar ile
degerlendirilmis ve (-1.5)-(+1.5) araliginda
basiklik ve carpiklik degerlerine sahip olan
degiskenlerin normal dagilima uydugu kabul
edilmistir. Toplumsal cinsiyet rollerine iliskin
tutumlarin ig-aile yasam catismasi ile iliskisinin
degerlendirilmesinde ¢ok degiskenli dogrusal
regresyon analizi kulllanilmistir. Regresyon
analizinde olusturulan modellerin agiklayicilig
Adj. R2 ile, multicolinerity ve otokorelasyon The
Variance Inflation Factor (VIF) (WIF<10) ve
Durbin  Watson (DW) (0<DW<4) ile
degerlendirilmistir. Istatistiksel ~ testlerin
anlamlilik diizeyi olarak p<0.05 degeri kabul
edilmisgtir.

Arastirmanin Etik Yonii

Aragtirmanin  ylriitilebilmesi icin Bandirma
Onyedi Eyliil Universitesi Saglk Bilimleri
Girisimsel ~ Olmayan  Arastirmalar  Etik
Kurulu’ndan (Tarih: 30.06.2021 ve Sayi: 2021-
49) etik kurul izni alinmustir.

BULGULAR

Tablo 1’de arastirma grubunun sosyo-demografik
ve calisma durumuna iliskin oOzellikleri yer
almaktadir.  Katilmeilarin =~ %43.9’'u Ege
bolgesinde yasamakta olup yas ortalamast 31.98
+ 6.96 yildir ve katilimcilarin %49.3linii 29 yas
ve altindadir. Katilimcilarin  %62.4°  lisans
mezunu, %53.5’1 evlidir. Evli olan kadin saglik
calisanlarinin %84.5’inin esi iiniversite ve {izeri
egitim diizeyine sahiptir ve %96.2’si gelir getiren
bir igte ¢aligmaktadir. Grubun %41.6’sinin aylik
geliri 7000-10.000 TL arasindadir. Katilimcilarin
%56.1°1 hi¢ ¢ocugunun olmadigini ifade etmistir.
Es ve cocuk disinda ailede bakmakla yiikiimlii
oldugu bireylerin oldugunu ifade eden
katilmcilarin  oram1  %10.7, ev islerinde
icretli/licretsiz bir yardimcist oldugunu ifade
eden katilimcilarin oran1 %9.4 ve ¢ocuk bakimi
konusunda ficretli/iicretsiz ~ bir  yardimecist
oldugunu ifade edenlerin orani ise %24.2°dir.
Katilimeilarin %56.8’1  ¢ocuk bakimi, yemek
yapma, ev temizligi vb. sorumluluklara giinde 3
saat ve daha az zaman ayirdigim belirtmektedir.
Kadin saglik c¢alisanlarmin  %83.9’u  kamu
sektoriinde, %70.3’ii ikinci basamak saglik
kurulusunda gorev yapmaktadir. Katilimcilarin
%42.4inli hemsire ve ebeler olusturmaktadir,
%47.9’unun meslekte ¢aligma siiresi 60 ay ve
daha azdir, %53.9’u sadece mesai usuli, %30.8’1
haftada 46 saat ve daha fazla ¢alismaktadir (Tablo
1).

Tablo 2’de Arastirma grubunun Toplumsal
Cinsiyet Rollerine iliskin Tutumlar ve Is-Aile
Yasam Catismasi Olgegi puan ortalamalar1 yer
almaktadir. Katilimcilarin Toplumsal Cinsiyet
Rollerine Iliskin Tutumlar, Is-Aile Yasam
Catismas1 Olgegi toplam ve Is Aile Catismas,
Aile Is Catismasi alt boyut puan ortalamalar:
sirastyla 4.34 + 0.55, 2.72 £ 0.69, 3.55 = 1.05 ve
1.88 £ 0.98°dir (Tablo 2).
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Tablo 1. Arastirma

Grubunun

Sosyo-

Demografik ve Cahsma Durumuna iliskin

Tablo 1. Devamm

Sosyo-demografik  ve

Ozellikleri - calisma durumuna Say Yi(i)/zde
Sosyo-demografik ve Say Yiizde iliskin ozellikler (n) (%)
?f‘hs,mi_', dul:umuna (n) (%) Cocuk bakimi, yemek
iligkin ozellllder yapma, ev temizligi vb.

Yasamlan bblge sorumluluklara ayrilan

Ege 238 43.9 giinliik zaman

Marmara 106 19.6 <3 saat 284 56.8
Karadeniz 60 11.1 >4 saat 216 43.2
Akdeniz 56 10.3 Calisilan sektor

I¢ Anadolu 55 10.1 Kamu sektdrii 455 83.9
Dogu Anadolu 16 3.0 Ozel sektor 87 16.1
Giineydogu Anadolu 11 2.0 Calisilan kurum

Yag  (Ort+SS:31.98 =+ Birinci basamak saghk 45 8.3
6.96) kurulusu

=29 267 49.3 ikinci basamak saghk 381 70.3
30-34 117 215 kurulusu

2__35 158 29.2 Ucgiincii  basamak saglhk 71 131
Ogrenim diizeyi kurulusu

I:ise 16 3.0 Diger* 45 8.3
Onlisans 76 14.0 Meslek

Lisans 338 62.4 Hekim, dis hekimi ve 80 14.8
Lisansistiittipta uzmanlik 112 20.6 eczacl

Medeni durum Hemsire ve ebe 230 42.4
Evli 290 53.5 Diyetisyen, fizyoterapist, 123 22.7
Bekar 252 46.5 sosyal ¢alismaci, g¢ocuk

Esin 6grenim diizeyi geligimcisi, psikolog

Lise ve alt1 45 15.5 Anestezi, rontgen, 72 13.3
Universite ve {izeri 245 84.5 laboratuvar  teknisyeni,

Esin ¢alisma durumu ATT, tibbi sekreter

Calisiyor 11 96.2 Diger** 37 6.8
Calismiyor 279 3.8 Meslekte calisma siiresi

Hanenin ayhk geliri <60 ay 257 47.9
<7000TL 170 31.4 61-119 ay 127 23.6
7000-10000TL 225 41.6 >120 ay 153 28.5
>10001TL 146 27.0 Calisma sekli

Cocuk sayist Sadece mesai 292 53.9
0 304 56.1 Giindiiz mesaisi ve ndbet 210 38.7
1 115 21.2 Sadece nobet 33 6.1
>2 123 22.7 Vardiya 7 1.3
Es ve cocuk disinda Haftalik calisma saati

ailede bakmakla <45 saat 371 69.2
yiikiimlii olunan bireyler >46 saat 165 30.8
Var 58 10.7 Ort+SS: Ortalama+Standart Sapma. TL: Tiirk Lirast. il
Yok 484 89.3 Saglik Miidiirliigii, ilce Saglik Miidiirliigii, Halk Saghg
Ev islerinde Genel Midiirliigii, Ortak Saglik Giivenlik Birimi (OSGB),
iicretli/iicretsiz bir Saglik Bakanligi. "“Diyaliz teknikeri, fizik tedavi teknikeri,
yardimeinin varhg odyometri teknikeri, agiz ve dis sagl}gl tekniker.i vb..meslek
Var 51 9.4 gruplarindan olusmaktadir. ATT: Acil Tip Teknisyeni.
Yok 491 90.6

Cocuk bakimi

konusunda

iicretli/iicretsiz bir

yardimcinin varhgi

Var 131 24.2

Yok 411 75.8

|
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Tablo 2. Arastirma Grubunun Toplumsal
Cinsiyet Rollerine Iliskin Tutumlar ve Is-Aile
Yasam Catismasi Ol¢egi Puan Ortalamalan

OlgekKler ve alt N OrtSS Min-Mak
boyutlari Puan
Toplumsal

Cinsiyet

Rollerine 542 434+0.55 1.80-5.00
iliskin

Tutumlar

Is-Aile Yasam 505 5 251 069 1.00-5.00
Catismasi

“Is- Alle 542 3554105 1.00—5.00
Catismasi

“Alle- Is 542 1.88+098 1.00- 5.00
Catigmasi

Ort+SS: Ortalama+Standart Sapma. Min: Minimum, Mak:

Maksimum

Tablo 3’te arastirma grubunun sosyo-demografik
ve ¢alisma durumuna iliskin 6zelliklerine gore Is-
Aile Yasam Catismasi Olcegi toplam ve alt boyut
puan ortalamalar1 yer almaktadir. Evli, iki ve daha
fazla ¢ocuga sahip olan, evinde bakmakla
yiikiimlii oldugu birey ya da bireyler bulunan,
¢ocuk bakiminda kendisine yardimci birey ya da
bireylerin bulundugunu belirten, {igiincii basamak
saglik kurulusunda ve giindiiz mesaisi ve ndbet
veya vardiya usuli ¢aligan katilimcilarin diger
katilimcilara gore Is-Aile Yasam Catismasi
Olgegi puan ortalamast istatistiksel olarak anlaml
diizeyde yiiksek, 29 yas ve alt1 katilimcilarin ise
diger yas kategorilerinde yer alan katilimcilara
gore Is Aile Yasam Catismast Olgegi puan
ortalamasi istatistiksel olarak anlamli diizeyde
diigiiktiir.

Dogu Anadolu Bolgesinde yasayan, 30-34 yas
araliginda, lisans diizeyinde &grenime sahip ve
¢ocuk bakiminda kendisine yardimci birey ya da
bireyler bulunan ve giindliz mesaisi ve
nobet/vardiya usulii ¢alisan katilimcilarin diger
kategorilerde yer alan katilimcilara gore Is-Aile
Yasam Catismas1 Olgegi is-aile boyutu puan
ortalamas istatistiksel olarak anlamli diizeyde
yiiksektir.  Hi¢ ¢ocugu olmayan ve birinci
basamak saglik kurulusunda ¢alisan katilimcilarin
diger katilimcilara gore Is-Aile Yasam Catismasi
Olgegi is-aile alt boyutu puan ortalamasi
istatistiksel olarak anlamli diizeyde diisiiktiir.
Glineydogu Anadolu Bolgesinde yasayan, 35 yas
ve lizeri, 0grenim durumu lise diizeyinde olan,
evli, 2 ve daha fazla ¢ocugu sahip ve evinde
bakmakla yiikiimlii oldugu birey ya da bireyler
bulunan ve sadece nobet usuliiyle calisan
katthmeilarin  diger katilimcilara gore Is-Aile

Yasam Catismas1 Olgegi aile-is alt boyutu puan
ortalamasi agisindan istatistiksel olarak anlamli
diizeyde yiiksektir (Tablo 3, p<0.05).

Tablo 4’te toplumsal cinsiyet rollerine iligkin
tutumlar ile is-aile yasam c¢atismasi iliskisi yer
almaktadir. Toplumsal cinsiyet rollerine iliskin
tutumlarin ig-aile yasam g¢atigmasi ile istatistiksel
olarak anlamli, negatif yonlii zayif, is-aile
catismasi ile pozitif yonlii, ¢ok zayif ve aile is
catismasi ile ise negatif yonlii, orta diizeyde
iligkisinin oldugu belirlenmistir. (Tablo 4,
p<0.05).

Tablo 5’te cok degiskenli dogrusal regresyon
analizine gore toplumsal cinsiyet rollerine iligkin
tutumlar ile ig aile yasam catismasi iligkisi yer
almaktadir. Buna gore toplumsal cinsiyet rollerine
iligkin tutumlarin esitlikgi yonde artisinin (B:-
0.190, p:<0.001) is-aile yasam catigmasinin
negatif, cocuk sayisindaki artisin (B:0.199,
p:0.008), es ve cocuk disinda ailede bakmakla
yiikiimlii olunan birey/lerin varligimin ($:0.117,
p:0.005) ve giindiiz mesaisi ve nobet/vardiya
usulii ¢alisgmanin  (B:0.197, p:<0.001) is-aile
yasam catismasinin pozitif birer 6ngdrdiiriiciisii
oldugu saptanmistir. Alt boyutlara iligkin
olusturulan modellerde ise toplumsal cinsiyet
rollerine iliskin tutumlarin esitlik¢i  yonde
artisginin (B:0.111, p:0.009), ¢ocuk sayisindaki
artisin  (B:0.163, p:0.017) ve giindiiz mesaisi ve
nobet/vardiya  usulii  calismanin  (f:0.190,
p:<0.001) is aile c¢atigmasinin pozitif, birinci
basamak saglik kurulusunda c¢alismanin (B: -
0.087, p:<0.001) ise negatif bir 6n gordiiriisii
oldugu, toplumsal cinsiyet rollerine iligkin
tutumlarin esitlik¢i yonde artisimin (B:-0.414,
p:<0.001) aile-is catigmasinin  negatif, es ve
cocuk disinda ailede bakmakla yiikiimlii olunan
birey/lerin varliginin ($:0.116, p:0.003) ise aile-is
catismasimin  pozitif 6n gordiiriiciisii oldugu
belirlenmistir (Tablo 5, p<0.05).
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Tablo 3. Arastirma Grubunun Sosyo-Demografik ve Cahsma Durumuna iliskin Ozelliklerine Gore Is-Aile
Yasam Catismasi Olcegi Toplam ve Alt Boyut Puan Ortalamalar:

Sosyodemografik is-Aile Yasam Catismasi is-Aile Catigmasi Aile-is Catiymas1

ve calisma n Ort =SS Test p Ort £+ SS Test p Ort =SS Test p
durumuna iliskin degeri degeri degeri

ozellikler

Bolge!

Marmara 106 2.66+0.67 3.40+1.04 1.91£0.85

Ege 238 2.71+0.65 3.67+1.02 1.75+0.99

I¢c Anadolu 55  2.66+0.67 3.21+1.07 2.12+0.85

Akdeniz 56 2.71+0.70 3.45+1.02 1.97 £0.93

Karadeniz 60 2.88+0.82 4.814 0.568 3.70+1.21 15.728 0015 2.06+1.18 23.795 0.001
Dogu Anadolu 16 2.71+046 3.91 +£0.66 1.52+0.86

Giineydogu 11 2.90+1.00 3.38+1.08 243 +£1.35

Anadolu

Yas?

<29 267 2.61+0.63 346+1.04 1.75+0.80

30-34 117 2.78+0.65 6.955 0.001 3.75+0.96 3.036 0.049 1.81+1.04 9.020 <0.001
>35 158 2.85+0.77 3.55+1.13 2.16 £1.15

Ogrenim diizeyi'

Lise 16 2.63+0.57 3.03+0.92 2.22+0.52

Onlisans 76 2.63+0.66 333+1.14 1.93+£0.91

Lisans 338 2.77+£0.69 4.946 0176 3.64+1.01 10.245 0.017 191+1.06 8.161 0.043
Lisansiistii/tipta 112 2.62+0.69 3.51+1.12 1.73+£0.80

uzmanlik

Medeni durum?

Evli 290 2.79+0.72 3.61 +1.03 1.97£1.09

Bekar 252 2.63+0.64 2.731 0.007 3.48+1.07 1516 0.130 1.79 £0.83 2.194 0.029
Esin 63renim diizeyi®

Lise ve alt1 45 2.80+0.70 3.49+1.10 2.10+1.01

Universite ve 245 2.79+0.72 0.064 0.949 3.64+1.02 0.849 0396 1.94+1.10 0.887 0.376
lizeri

Esin calisma durumu*

Calisiyor 279 2.80+0.72 3.62+1.03 1.97+1.10

Caligmyor 11 2684069 0032 059 i o6 080 0314 — o 0139 0890
Hanenin aylik geliri?

<7000TL 170 270+069 0173 0842 351+1.11 0162 0850 1.88+097 0067 0935
7000-10000TL 225 2.710.70 3.56+ 1.04 1.87 099

>10001TL 146 274+ 067 358+ 1.01 191 < 1.00

Cocuk Sayisi®

0 304 2.61%067 343+ 1.09 1802084

1 115 2.69+0.62 3.69% 0.98 170+ 0.93

> 123 209070 3922 <0001 —%hmmiog 4791 0009 —5 m oy 12747 <0001

Es ve cocuk disinda ailede bakmakla

yiikiimlii olunan bireyler®

Var 58 3.08+£0.71 -4.346 <0.001 3.68+0.87 -1.151 0.253 249+1.12 -4.397 <0.001
Yok 484  2.67+0.67 3.53+1.07 1.81 £0.94

Ev islerinde iicretli/iicretsiz bir

yardimcinin varhg®

Var 51 2.76+0.78 -0.491 0.623 3.59+1.11 -0.267 0.790 194+1.10 0.402 0.688
Yok 491 2.71£0.68 3.55+£1.05 1.88 +£0.97

Cocuk bakimmna yardimer olan

birey/bireyler®

Var 131 2.83+0.64 -2.156 0.032 3.77£0.95 -2.959 0.003 1.89+1.15 -0.041 0.968
Yok 411 2.68+0.70 3.48+1.07 1.88 +£0.93

|
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Tablo 3. Devam

Sosyodemografik Is-Aile Yasam Catismasi is-Aile Catigmasi Aile-is Catismasi
ve calisma n Ort + SS Test p Ort+SS Test p Ort + SS Test p
durumuna iliskin degeri degeri degeri
ozellikler

Cocuk bakimi, yemek yapma, ev
temizligi vb. sorumluluklara ayrilan
giinliik zaman®

<3 Saat 284 2.67+0.67 -1.409 0.160 3.50£1.09 -0.812 0.417 1.84 +0.94 -1.099 0.273
>4 saat 216 2.76 +0.71 3.58+1.02 1.94+1.02
Calsilan sektor®
Kamu 455 2.72+0.71 0.301 0.764 3.53+£1.06 -0.747 0.455 1.90+0.99 1.146 0.252
Ozel 87 2.70£0.53 3.63 +1.00 1.77+0.94
Cahsilan kurum?
Birinci ~ basamak 5 54, 77 3.09 + 1.04 2,00 +0.92
saglik kurulusu
Ikinci  basamak
+ + +
saghkkurulusu o0 2T*06T 4976 o005 MO geas <0001 MPOFMS 0057 0308
Ugtineli basamak 29 ¢, ¢ 75 3.61 £1.04 2.02+0.95
saglik kurulusu
Diger* 45 2.44 +£0.57 3.12+1.03 1.76 £ 0.66
Meslek?
Hekim, dig hekimi g 5 75 4 61 3.57+1.03 1.88 +0.96
Ve €czacl
Hemsire ve ebe 230  2.66 £0.65 3.53+1.05 1.78 £0.91
Diyetisyen,
fizyoterapist,
sosyal caligmaci, 1.97 £ 1.00
¢ocuk geligimcisi, 123 272£0.71 1.507 0.199 3.46 £1.04 0.944 0.438 1.246 0.290
psikolog
Anestezi, rontgen,
laboratuvar
teknisyeni, ATT, 72  2.89+0.74 3.76 = 1.04 2,02+ 111
tibbi sekreter
Diger** 37 2.73+£0.84 348 +1.15 1.97+1.16
Meslekte calisma siiresi’
<60 ay 257 2.65+0.68 349+1.12 1.82 +£0.88
61-119 ay 127 2.80+0.63 2075 0.127 3.61 £0.93 0.829 0.437 1.98 +1.08 1.217 0.297
>120 ay 153 2.75+0.75 ) ) 3.60+1.01 1.90 +1.04
Calisma sekli?
Sg‘l;’e‘i}lvza‘:g;jl‘“ Ve 217 2.90 +0.64 3.83+0.91 1.97 4 1.06
Sadece mesai 292 2.58 +£0.69 14.159 <0.001 337=+1.11 14011 <0.001 1.78 £0.93 4.026 0.018
Sadece nobet 33 2.72+£0.70 3.23+0.99 2.20+£0.75
Haftalik Cahsma Saati®
<45 saat 371 2.73 +£0.69 3.54+1.04 1.91+0.98
>46 saat 165 2.69 +0.68 0.516 0.606 3.57+£1.07 0.240 0.810 1.82+£0.99 0.980 0.328

IKruskal Wallis Varyans Analizi, 2Varyans Analizi, *Student-t T Testi, “Man Whitney U Testi. TL: Tiirk Liras1. *il Saghk Miidiirliigd, ilce
Saglik Midirlugii, Halk Sagligi Genel Midiirliigii, Ortak Saglik Giivenlik Birimi (OSGB), Saglik Bakanlhigi. **Diyaliz teknikeri, fizik
tedavi teknikeri, odyometri teknikeri, agiz ve dis saglig teknikeri vb. meslek gruplarindan olugsmaktadir. ATT: Acil Tip Teknisyeni.

|
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Tablo 4. Toplumsal Cinsiyet Rollerine liskin Tutumlar ile Is-Aile Yasam Catismas Tliskisi

Olgekler ve alt boyutlar 1 2 3 4
1.Toplumsal Cinsiyet

Rollerine iliskin Tutumlar 1.00 -0.229* 0.121* -0.449%
2.1s-Aile Yasam Catismasi -0.229* 1.00 0.702* 0.648*
3.Is-Aile Catismasi 0.121* 0.702* 1.00 -0.088***
4 Aile-Is Catismasi -0.449* 0.648* -0.088*** 1.00

Pearson korelasyon analizi. *p<0.001, **p<0.01, ***p<0.05

Tablo 5. Cok Degiskenli Dogrusal Regresyon Analizine Gore Toplumsal Cinsiyet Rollerine iliskin

Tutumlar ile Is Aile Yasam Catismas: iliskisi

Model 1 (Adj. R%: 0.132. F:11.299™)

Is-aile yasam catismasi

B SE B p

Toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlar

-0.238  0.052 -0.190 <0.001

Yas

-0.003  0.006 -0.029 0.604

Medeni durum (Evli)

-0.029  0.078 -0.021 0.713

Cocuk say1si

0.167 0.063 0.199 0.008

Es ve gocuk diginda ailede bakmakla yiikiimlii olunan birey/ler

(Var)

0.260 0.093 0.117 0.005

Cocuk bakimina yardimei1 olan birey/ler (Var)

0.004 0.081 0.002 0.965

Calisilan kurum (Ugiincii basamak)

0.035 0.084 0.017 0.680

Calisma sekli (Glindiiz mesaisi ve ndbet/vardiya)

0.278 0.057 0.197 <0.001

Model 2 (Adj. R?: 0.099. F: 7.284™™)

Is-aile catismasi

B SE B p

Toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlar

0.213 0.081 0.111 0.009

Bolge (Dogu Anadolu)

0.322 0.259 0.052 0.215

Yas

-0.013  0.009 -0.084 0.150

Ogrenim diizeyi (Lisans)

0.161 0.091 0.074 0.079

Cocuk sayisi

0.209 0.088 0.163 0.017

Cocuk bakimina yardimei1 olan birey/ler (Var)

0.072 0.126 0.029 0.567

Calisilan kurum (Birinci basamak)

-0.333  0.162 -0.087 0.041

Calisma sekli (Glindiiz mesaisi ve ndbet/vardiya)

0.408 0.091 0.190 <0.001

Model 3 (Adj. R 0.227. F: 20.818"™)

Aile-is catismasi

B SE B p

Toplumsal cinsiyet rollerine iligkin tutumlar

-0.743 0.072 -0.414 <0.001

Bolge (Giineydogu Anadolu)

0.400 0.268 0.057 0.136

Yas

0.010 0.007 0.069 0.195

Ogrenim diizeyi (Lise)

-0.191  0.226 -0.033 0.399

Medeni durum (Evli)

-0.014  0.105 -0.007 0.890

Cocuk sayisi

0.092 0.078 0.076 0.239

Es ve cocuk disinda ailede bakmakla yiikiimlii olunan birey/ler

(Var)

0.369 0.125 0.116 0.003

Calisma sekli (Sadece nobet)

0.118 0.161 0.029 0.462

TARTISMA

[s-aile yasam catismasi is-aile ¢atigmast ile aile-is
catigsmasi olmak tizere iki alt boyuttan olusan ve
is ile ev yasamindaki sorumluluklarin ve rollerin
dengelenemedigi  durumlarda ortaya ¢ikan
uyumsuzluk olarak ifade edilmektedir. Is-aile

BANU Saglik Bilimleri ve Arastirmalari Dergisi 2022;4(3)

yasam c¢atigmasinin yiiksek olmasi hem bireysel
hem ailevi hem de 6rgiitsel alanda olumsuz etkiler
yaratmaktadir. Bireylerin ayn1 anda birden fazla
rol ve sorumluluk yiiklenmesi bireylerde
kararsizlik, endise, gerilim ve hatta bunalim gibi
psikolojik sorunlara, fizyolojik sorunlara, ise
devamsizlik, i doyumu ve is tatmininde diisiis ve
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is kazalar1 gibi oOrgiitsel sorunlara ve bosanmaya
kadar uzanan bircok ailevi soruna yol agmaktadir
(Cakinberk, 2012; Giiney, 2016; Oztiirk, 2018;
Macit ve Ardig, 2018).

Kadin saglik c¢alisanlarinda toplumsal cinsiyet
rollerine iliskin tutumlarin is-aile yasam catigmasi
ile iligkisinin incelenmesi amaciyla yiiriitiilen bu
calismada kadin saglik calisanlarmin Is-Aile
Yasam Catismas1 Olgegi toplam puan ortalamasi
2.72 £ 0.69, is aile catismasi, aile is catigmasi alt
boyut puan ortalamalari ise sirasiyla 3.55 + 1.05
ve 1.88 & 0.98 olarak hesaplanmustir. Pelit (2019)
tarafindan akademisyenlerle yiiriitiilen calismada
is-aile yasam catigmasi, ig-aile catigmasi ve aile-
i catigmasi puan ortalamalar1 sirasiyla 2.87 +
0.043, 3.18 + 0.05 ve 2.53 + 0.04 olarak, Uzlu
(2018) tarafindan okul miidiirleri 6zelinde yapilan
calismada is-aile yasam c¢atismasi, is-aile
catismasi ve aile-is catismasi puan ortalamalari
strastyla 2.68 + 0.78, 2.38 + 0.93 ve 3.53 + 0.98
olarak, Bozkurt Ozyolcu (2018)’nun mavi ve
beyaz yakali isgilerle yaptigi ¢aligmada ise is-aile
yasam catismasi, is-aile catismasi ve aile-ig
catismasi puan ortalamalari sirastyla 2.55 £ 0.74,
2.09 £ 0.75 ve 3.00 = 1.04 olarak rapor edilmistir
(Pelit, 2019; Uzlu, 2018; Bozkurt Ozyolcu, 2018).
Literatiirde yer alan bu caligmalarda ayni veri
toplama araci kullanilmig olmasina ragmen is aile
yasam catismast diizeylerinin farkli oldugu
goriilmiigtiir. Bu farklilik arastirma gruplarina ait
sosyodemografik ve c¢alisma durumuna iligkin
o6zelliklerin farkli olmasindan ya da COVID-19
stirecinin getirdigi agir calisma kosullarindan
kaynaklaniyor olabilir.

Bu arastirmada c¢ocuk sayisinin isg-aile yasam
catismasi iizerinde belirleyici etkisinin oldugu
saptanmigtir. Literatlirde de arastirmanin bu
bulgusuna benzer sonuglarin yer aldigi calismalar
bulunmaktadir (Pelit, 2019; Ozkan, 2019;
Kinnunen ve Mauno, 1998; Benli, Yenihan ve
Oner, 2016; Yigitel, 2021). Literatiirde aile
biiyiiklerinin yaslart ve saglik durumlar1 geregi
kendi  bakim ihtiyaclarim1  karsilamayacak
durumda olmalarindan dolay1r bu konudaki ilk
sorumlulugun bu bireylerin ¢ocuklarina ait
oldugu ve bu durumun ise aile i¢i sorumluluklari
artirdigi  icin catigmaya sebebiyet verdigi
belirtilmistir (Yigitel, 2021). Bu arasgtirmada da
literatlirle uyumlu olarak es ve cocuk disinda
ailede bakmakla yiikiimli olunan bireylerin
varlig1 ig-aile yasam ve aile-is ¢atismasinda artisla
iligkili bulunmustur. Calismamizda giindiiz ve
nobet/vardiya usulii ¢alismanin ig-aile yasam ve
is-aile catismasinda artigla iligkili  oldugu

belirlenmistir. Bu durumun giindiiz mesaisin is
yikii ve iletisim fazlaliinin ve nobet usulii
calismanin getirdigi diizensizligin calisanlarda
strese yol agmasindan kaynaklanmis olabilecegi
diisiiniilmektedir. Ek olarak bu ¢alismada birinci
basamak saglik kurulusunda calismanin is aile
catismasiin negatif bir belirleyicisi oldugu ve
birinci basamak saglik kurulusunda ¢aligmanin ig
aile catismasinda disiisle iliskili oldugu
belirlenmistir. Bu durum birinci basamak saglik
kuruluslarinda nobet tutulmamasindan, ikinci ve
iiclincli basamaga gdre mesai saatlerinin daha
diizenli olmasindan kaynaklanabilir.

Calismadan elde edilen sonuglara gore toplumsal
cinsiyet rollerine iligkin tutumlarin esitlik¢i yonde
artist ig-aile yasam catismasinin ve aile-is
catismasimin negatif, is aile catigmasinin ise
pozitif bir belirleyicisidir. Bu bulguya dayanarak
toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlarin
esitlik¢i yonde artisinin ig-aile yagam catigmasi
diizeyini ve aile-is catismasi diizeyini azalttigi,
toplumsal cinsiyet rollerine iligkin tutumlarin
esitlik¢i yonde artisinin ig-aile catismasi diizeyini
ise artirdig1 sdylenebilir. Toplumumuzda kadinlar
her ne kadar ¢alisma hayatina katilmis olsa dahi
ev ici sorumluluklar kadinlar tarafindan gorev
olarak algilanmaya devam etmektedir. Hem ev
hayatinda hem de is hayatinda birgok gorevi ve
sorumlulugu olan kadinlardan toplumun atfettigi
tiim gorevleri tam anlamu ile yerine getirmesi
beklenmektedir. Caligma hayatindaki
sorumluluklarina ek olarak kadinlarin ev igindeki
sorumluluklarinin azalmadigi tam tersi zaman
kisitlilig1 nedeni ile yogun bir sekilde ¢aligtiklari
ve ig-aile hayati dengesini kurmakta zorlandiklari
bildirilmektedir (Candogan, 2019). Calisma
hayatina kadinin aktif katilimini savunan esitlik¢i
tutum ne yazik ki kadinlarin is hayatinda sorun
yagamamasinin ya da yasadiklar1 sorunlarin
azaltilmasinin 6niine gegememistir. Bu ¢calismada
da toplumsal cinsiyet rollerine iligkin tutumlarda
esitlik¢i yonde degisimiyle is-aile yasam ve aile is
catigmasimin  azalmasi buna karsin is-aile
catismasinin artig géstermesi kadinlarin galisma
hayatinda sorun yasadigmin ve kadinin galigma
hayatinda olmasimnin aile hayatina olumsuz
yansidiginin ~ gostergesidir.  Kadin  saglik
calisanlarina yonelik yapilan bu galisma is-aile
yasam catigmasinin onlenmesine dair toplumsal
cinsiyete duyarhi bir bakisin ve oOrgiitlerde aile
dostu politikalarin benimsenmesinin gerekliligini
bir kez daha ortaya koymustur. Bu baglamda da
bireylerin hem ailevi hem de galigma hayatindaki
esenlik hallerinin artirilmasini amaglayan sosyal
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hizmet disiplini ve bir kolu olan endiistriyel
sosyal hizmet Onem tasimaktadir. Endiistriyel
sosyal hizmet caligan bireylerin sorunlarma
sosyal hizmet disiplini ile yaklasarak her bir
soruna Ozgl ayr1 ¢Oziimler gelistirmeyi ve bu
sekilde calisan bireylerin iyilik hallerinin
artinnlmasint hedeflemektedir. Dolayisiyla is ve
aile yasaminin etkilesiminden dogan sorunlar ve
¢Oziimii de endiistriyel sosyal hizmetin alanina
girmektedir (Cavusoglu, 2020). Bu dogrultuda is-
aile yasam gatigmasinin 6nlenmesinde endiistriyel
sosyal hizmet uygulamalarindan destek alinmasi
Oonem arz etmektedir. Ayn1 zamanda aileyi bir
biitiin halinde ele alan sosyal hizmet bilimi aileye
yonelik sorunlarin ¢6ziimiinde de Onem arz
etmektedir (Icagasioglu Coban ve Ozbesler,
2011). Bunun yanisira sosyal hizmet kadinlarin
aile icerisinde maruz kaldig1 baskiyla miicadele
etmeleri, bu noktada kadinlar1 giiglendirmeleri,
savunuculuklarmi {istlenmeleri ve ataerkil aile
ideolojisine kars1 bilinglenmeye yonelik yaptig
miidahaleler ile etkili bir uygulama alanidir
(Sasman Kayl ve Sahin, 2016).

Arastirmanin Sinirhliklar:

Aragtirmada olasiligi  bilinmeyen Ornekleme
yonteminin  kullanilmast  ve  arastirmanin
gevrimi¢i anketi tamamlayan katilimcilarla
yiiriitilmesinden dolay1 arastirma sonuglarinin
kendi evrenine genellenebilir olmasi, arastirma
verilerinin katilimcilarin kigisel beyanina dayali
olarak toplanmasi bu aragtirmanin en Onemli
sinirliliklaridir.

SONUC VE ONERILER

Bu calismada toplumsal cinsiyet rollerine iliskin
tutumlarin esitlik¢i yonde artisinin ig-aile yasam
catismasinin ve aile-is gatismasinin negatif, is aile
catismasiin ise pozitif bir belirleyicisi oldugu
saptanmistir. Bu dogrultuda is-aile yasam
catigmasinin  azaltilmasina  yonelik  saglik
kuruluglarinda ¢alisanlara Orgiitsel ve sosyal
destek saglanmasi icin igyerinde sosyal hizmet
uygulamalarma agirhik verilmeli, endiistriyel
sosyal hizmet baglaminda aile dostu politikalar
hayata gecirilmelidir. Bu dogrultuda kadin saglik
calisanlarina psiko-sosyal destek ve danigmanlik
hizmeti verilebilir. Saglik kuruluslarinin hizmet
ici egitim programlarina toplumsal cinsiyet
esitligi, is-aile yasam catigmasi, stres yonetimi
konularma yer veren egitimler dahil edilmelidir.
Ek olarak saglik personeli yetistiren kurumlarda
da toplumsal cinsiyet esitligine yonelik dersler
miifredata eklenmelidir. Kadin calisanlarin rol

catismalarindan kaynaklanan sorunlarmin
¢Oziimii noktasinda kamunun ya da igverenin taraf
olmasi, 6zellikle de ¢ocuk, hasta ve yash bakimi
konusunda giindiizlii bakim evleri vb. kurumlar
acarak kamu otoritesinden yararlanilmasi
onerilebilir. Hizmet agirlikli sosyal politikalarin
kadinlari  dezavantajli  konuma  getirdigi
bilindiginden, feminist talepleri de gozeterek
sosyal politikalar alaninda da  doniisiim
gerceklesmelidir. Literatiirde yer alan ¢alismalar
incelendiginde toplumsal cinsiyet rollerine iliskin
tutumlar ile is-aile yasam c¢atismasi iliskisinin
incelendigi caligmalara rastlanmamis, saglik
sektorii 6zelinde de is-aile yasam gatigmasinin
incelendigi c¢aligmalarin smirli sayida oldugu
goriilmiistiir. Konuyla ilgili genis katiliml,
olasilikli 6rnekleme yontemlerinin kullanildig
veya derinlemesine bilgi toplama imkani sunan
nitel arastirma yontemlerinin ya da nicel bulgular
desteklenecek  sekilde  karma  yontemle
caligmalarin  planlanmas1  ig-aile  yasam
catismastyla iligkili unsurlar1 anlamak ve kalici
cozlimler liretmek adina faydali olabilir.
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