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0z

Pek ¢ok toplumda ekonomik problemlerin basinda yer alan igsizlik sorunu giiniimiizde
yiiksekogretim mezunu gengler arasinda artis gostermigtir. Artan igsizlik oranlart iceri-
sinde geng niifusun yiiksek bir paya sahip olmasi, egitim siireci devam eden gengler iize-
rinde mezun olduktan sonraki doneme iligkin kaygiya sebep olmaktadir. Ozellikle alanda
yetisen egitimli birey sayist ile iy olanaklarimin paralel seyretmedigi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi ogrencileri, yiiksek issizlik sorunu ile karst karsiya olan gruplar ara-
sinda yer almaktadir. Bundan hareketle bu calismanin amaci, Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi son simf 6grencilerinin issizlik kaygisina
bakis agisimi tespit etmektir. Bu amag dogrultusunda 205 son sunif ogrencisine kolayda
ornekleme yontemiyle anket wygulanmigtir. Calismadan elde edilen sonuca gore, Ban-
dirma Onyedi Eyliil Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ogrencilerinin is-
sizlik kaygisi tasidiklari, orneklemi olusturan erkek ve kadin ogrenciler arasinda issizlik
kaygist ortalamalart agisindan anlamli bir fark olmadig tespit edilmigstir. Ayrica fakiilte
biinyesinde bulunan boliimlere gore issizlik kaygist puan ortalamalari istatistiki olarak
anlamli bulunmanustir. Issizlik kaygist ortalamasimin not ortalamalarina gore farklilik
gosterdigi ve okul ortalamast arttikca kaygt diizeyinin arttigt sonucuna varilnugtir.
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Unemployment Concerns in Senior Students: A Study on Students of the Faculty of
Economics and Administrative Sciences in Bandirma Onyedi Eyliil University

Abstract

Unemployment, the primary economic problem in many communities, has increased
among university graduates today. The high share of youthin increased unemployment rates
cause concerns among young people who continue their education for post-graduation
period. In particular students of the Faculty of Economics and Administrative Sciences
that the number of qualified individuals and job opportunities do not run in parallel are
among those groups facing high unemployment problem. Based on this fact, the aim of
this study was to identify the perspective of senior students at the Faculty of Economics
and Administrative Sciences in Bandirma Onyedi Eyliil University on unemployment
concerns. To that end, a questionnaire was administered to 205 senior students through
convenience sampling method. The results of the study demonstrated that students at the
Faculty of Economics and Administrative Sciences in Bandirma Onyedi Eyliil University
had unemployment concerns, whereas there was no significant difference between female
and male students in terms of mean scores on unemployment concerns. Also the mean
scores on unemployment concerns were not statistically significant based on departments
in the faculty. It was concluded that the mean of unemployment concerns differed based
on GPA, and the level of concern rose as the school average increased.

Keywords: Unemployment, Labor Market, Young Unemployment, Unemployment
Anxiety, University Senior Students.

1. Giris

Universite egitimi, bireylerin gelecekteki yasam standartlarinin belirleyicisi olan bas-
ka bir ifadeyle, farkli sektorlerde istihdam edilecek bireyleri temel egitimden gegirerek
is diinyasina hazirlayan 6nemli bir siirectir. Bu siire¢, genglerin meslek hayatina adim
atmalarina katki saglamakla birlikte mezun olduktan sonraki siirecin verdigi belirsizlik
ogrencilerde kaygi ve strese sebep olmaktadir (Tektas, 2014, s. 243-253).

Bireyin korku verici ya da tehdit edici bir durumla karsilastiginda vermis oldugu bir
tepki olarak ifade edilen ve kaynagi belli olmayan kaygi, insanlarin giinliik hayattaki ilis-
kilerini etkilemektedir (Eroglu: 2000). Genglere gore mezuniyet, is hayatinin baglangici
olmakla birlikte gercek hayata adim atmanin kendisidir. Her ne kadar ¢aligma hakki insan
haklari ile ilgili s6zlesmelerin neredeyse her birinde yer alan bir unsur olsa da is alanlari-
nin isgiictine dahil olan genglerin sayisinin gerisinde kalmasi genclerde gelecege yonelik
planlarint gerceklestirememe ve mezuniyetten sonraki stirecte is bulamama konusunda
kaygiya kapilmalarina neden olabilmektedir (Cakmak ve Hevedanli, 2004). Ozellikle de
tilkemizde son yillarda artan tiniversite sayilari, mezun sayilarmin giderek artmasina yol
acmustir. Bu durum genclerin ise girebilme konusunda cok sayida kisiyle rekabet halinde
olmasina ve gelecege yonelik planlamalarinda belirsizlige neden olmaktadir. Universite
mezunu olmak ig bulabilmek i¢in gegerli ancak yeterli bir statii olmaktan uzaklagsa da
mesleki egitimin yetersizligi ve nitelikli mezun verememesi gengleri egitimde daha uzun
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stire kalmaya zorlamaktadir. Bu sartlar altinda, etkin egitim politikalarin olusturulama-
masi1 ve sahip olunan yiiksek oranli ¢alisma ¢agindaki niifusun iggiicli piyasasia dahil
edilememesi tiniversite son sinif 6grencilerinde igsizlik kaygisini ortaya ¢ikarmaktadir.
Bu durum issizligin psikolojik maliyetlerinin derinlesmesine neden olmaktadir. Nitekim
tilkemizde 2001 krizinin ardindan hissedilen egitimli geng issizliginin yaratmis oldugu
kayg1 sorunu, giintimiizde yalnizca fiili igsizler degil; ayn1 zamanda mezuniyet asamasi-
na gelmis tiniversite 6grencileri tizerinde baski kaynagi olusturduguna dair bir¢ok kanit
bulunmaktadir. Genglerin is hayatina dair tecriibelerinin olmamasi ekonomik konjonktiir
sebebiyle yasanan eksik talepten en cok genclerin etkilenmesine sebep olmaktadir. 2008
Kiiresel Finansal Krizi de bu durumu destekler niteliktedir. Kiiresel Krizden sonra artan
igsizlik oranlarma paralel olarak geng issizlik oranlar1 da ciddi artig gostermistir. Krizin
ardindan iggiicii piyasalarinda “genc issizler” kesimi en hizli artan; fakat iyilesmelerin en
yavas oldugu risklerle karsilasmislardir (Serdar vd., 2013, s. 2-3). Bu risklerin tilkemizde
bilhassa tiniversite egitimi alan gengler arasinda yiiksek oldugu bilinmektedir. Egitimli
geng issizlik oranlarindaki bu durum, iilkemizde isgiicli piyasasinin en belirgin sorunla-
rindan biridir (Vardar, 2007, s. 92).

Tiirkiye’de geng issizlik genel igsizlik oraninin tizerindedir ve tiniversite mezunu
gencler arasinda daha yaygindir. Egitim diizeyi arttik¢a geng issizlik oran1 artmaktadir.
2017 yili isgiicti istatistiklerine gére 2017 yilinda genel issizlik oran1 10,9 geng issizlik
orant 20,8 olarak gerceklesmistir. Yiiksekdgretim mezunu gengler arasinda igsizlik orani
ise % 34.,4’tiir. Ozellikle de iktisadi ve Idari Bilim Fakiiltelerinden mezun olan 6grenci
sayisinin fazla olmasi ve IIBF mezunu genglerin igsizlerin énemli bir kismini olusturmast
nedeniyle bu konu [IBF 6grencileri i¢in ayrica 6nem arz etmektedir. Bu amagla calismada
IIBF 6grencilerinin mezun olduktan sonraki donemde igsiz kalma durumlarina yonelik
kaygi diizeyleri arastiritlmaktadir. Caligmanin ana kiitlesini 2017-2018 egitim 6gretim y1-
linda [IBF’de 6grenim goren son simf dgrencileri olusturmaktadir. Ersoy-Kart ve Erdost
(2008) ve Kicir (2010) caligmalarindan yararlanilarak hazirlanan anket birebir goriisme
yoluyla 205 6grenciye uygulanmigtir. Eksik ve hatali anketlerin ¢ikarilmasiyla 202 anket
degerlendirmeye alinmigtir. Ankette 6grencilere demografik sorular ¢coktan se¢meli ola-
rak igsizlik kaygisina iligkin tutumlart 6lgmek igin likert tipi sorular sorulmustur. Elde
edilen veriler SPSS 21 paket program yardimiyla degerlendirilmistir. Analizlerde t-Testi
ve ANOVA analizlerinden yararlanilmigtir.

2. Literatiir

Issizligin ekonomik ve sosyal etkileri ele almarak issizlik sorunu iizerine literatiirde
cok sayida caligmalar yer almaktadir. Ancak igsizligin bilhassa gen¢ ve egitimli niifus
tizerinde olumsuz etkiler yaratmasi, basta tiniversite 6grencilerini etkileyerek mezun ol-
duktan sonraki igsizlik kaygist diizeylerini belirlemeye yonelik ¢alismalar son yillarda
giderek artig gostermektedir. Bu aragtirmanin amaci1 Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde egitim goren dérdiincii sinifta okuyan 6grencile-
rinin yasamis oldugu issizlik kaygisini analiz etmektir.
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Kaya ve Varol (2004) yapmis olduklari calismalarinda tiniversite son sinif 6grencile-
rinde kaygiy1 etkileyen faktorleri incelemiglerdir. Calismanin 6rneklemi 518 iiniversite
ogrencisinden olusmaktadir ve anket yontemiyle toplanan veriler SPSS 16.0 programin-
da analiz edilmigtir. Analiz neticesine gére 6grencilerin kaygi diizeyini en fazla etkile-
yen faktorlerin hastalik, yakinlarini kaybetme ve is bulamama veya ise girememeyle ilgi
problemler oldugu sonucuna ulagilmistir.

Gizir (2005) yapmis oldugu calismasinda Orta Dogu Teknik Universitesindeki
(ODTU) bes farkli fakiiltede egitim veren 34 béliime devam eden 855 son simf Ggrenci-
sinin akademik, yonetimsel, sosyal, ekonomik, mesleki, bireysel okul imkanlari, saglik
ve ailesel problemleri ile 6grencilerin fakiilte ve cinsiyetleri arasindaki iligkileri anket
yonteminden yararlanmigtir. Aragtirma bulgulart sonucu, 6grencilerin mesleki, sosyal ve
akademik alanlarda 6nemli problemlerinin oldugunu ve ilgili problem alanlartyla birlikte
fakiilte ve cinsiyetleri arasinda etki yaratan iligkiler oldugu sonucuna ulagilmistir. Mes-
lek ile ilgili kaygilara bakildiginda ise oncelikle “is bulamama” kaygisi gelmektedir (%
27,2). Ikinci sirada ise “maddi acidan uygun bir is bulamama” kaygis1 yer almaktadir. (%
25,8).

Canbaz vd (2007)’nin yapmis oldugu calismada tip fakdiltesi son sinif 6grencilerinin
kaygilarii etkileyen faktorler ele alinmistir ve arastirmis olduklart calismanin 6rnek-
lemini 168 tip fakiiltesi son sinif 6grencisi olusturmustur. Arastirmada anket yontemi
ile toplanan veriler SPSS 16.0 programinda analiz edilmis, gergeklestirilen analizlerin
neticesine gore Ggrencilerin yarisinin mesleki gelecek kaygisi yasadigi sonucuna ulagil-
mugtir.

Kurt (2007) yapmis oldugu calismasinda Eskisehir Osmangazi Universitesi Fen-
Edebiyat Fakiiltesi Istatistik boliimii 6grencilerinin gelecek kaygilarini arastirmistir. 163
Ogrenciye uygulanan anket neticesinde kisisel gelisim programlarina katilan son sinifta
okuyan erkek 6grencilerin, hazirlik okuyan, bilgisayar bilgisi olan, yabanci dil bilgisi iyi
olan veya farkli bir yabanci dil bilen 6grencilerin kaygi diizeylerinin diger 6grencilere
kiyasla kayg1 seviyelerinin daha az olmasi sonucu saptanmisgtir.

Ersoy-Kart ve Erdost (2008) yapmig olduklari caligmalarinda tiniversite 6grencileri-
nin mezun olmalar1 sonrasinda igsiz kalma kaygilarini arastirmiglardir. Calismada, cinsi-
yet degiskenlerine, sinif farklarina, iiniversite egitiminde yapilan alan se¢imi, 6z-kontrol
ve 6z-saygilarma gore degerlendirilmistir. Bu dogrultuda Ankara Universitesi’'nde cesit-
li branglarda egitim gbren 287 6grenci ¢aligmanin Grneklemini olusturmug ve anketler
araciligiyla elde edilen veriler SPSS 13.0 programinda analiz edilmigtir. Yapilan analiz
caligmasinin sonuglarina gore 6grencilerin mezuniyetleri ne kadar yaklagirsa o kadar ¢cok
igsizlik kaygilarinin arttig1 gozlemlenmis ve kontrol odagr ile issizlik kaygist arasinda
anlaml1 bir iligkinin oldugu, issizlik kaygis1 arttiginda 6grencilerin 6z-saygilarinin azal-
dig1 ve igsizlik kaygisinin babanin egitim durumuna gére anlamli bir farklilik gosterdigi
neticelerine erigilmistir.

Dursun ve Ayta¢ (2009) yapmis olduklar1 caligmalarinda son sinifta egitim goren
ogrencilerin durumluk ve stirekli kaygi diizeyleriyle ig bulma timidi, is 6nceligi ve is
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deneyimi arasindaki iliskiyi ele almiglardir. Universite son sinifta egitim géren, gesitli
yliksekokul ve fakiilteden 315 tiniversite son sinif 6grencisi arastirmanin orneklemini
olusturmustur. Kullanilan anketler araciligiyla elde edilen veriler SPSS programinda t
ve F testleri ile analiz edilmis ve 315 son sinif 6grencisinin durumluk, siirekli kaygi dii-
zeylerini belirlemek amaciyla “Spielberger Durumluk-Siirekli Kaygi Olgegi” kullanil-
migtir. Elde edilen analizlerin neticesine gore, is deneyiminin igsizlik kaygisini azalttigi,
kiz 6grencilerin issizlik kaygisinin erkek 6grencilere gore daha fazla oldugu sonucuna
ulagilmustir. Ayrica literattirdeki diger arastirmalarin aksine katilimcilarin % 82,5°1i mezun
olmalarindan sonra is bulma umudu oldugunu belirtmeleri tizerine 6rneklem grubu igeri-
sindeki biiytik bir cogunlugun daha 6nce bir iste caligsmis olmalarindan kaynaklanabile-
cegi neticesine erigilmigtir. Dolayisiyla ig bulma umudu, is 6nceligi durumluk ve stirekli
kayg1 diizeyleri arasinda, is deneyimi ile stirekli kaygi diizeyleri arasinda anlamli bir iligki
oldugu sonucuna ulagilmisgtir.

Dereli ve Kabatag (2009) caligmalarinda Mugla Saglik Yiiksekokulu 102 son sif
6grencisinin mezun olmalar1 sonrasinda ig bulma kaygilar1 ve umutsuzluk derecelerini
saptamak igin 14 soruluk kisisel bilgi formu ve 20 soruluk Beck Umutsuzluk Olgegi uy-
gulamuglardir. Arastirmaya gore, 6grencilerin cinsiyet, yas, medeni hal, dogum yeri, oku-
duklart boliim, gelir ve mesleklerini segme durumu, is bulmada kullanacaklarr yontem
durumuyla birlikte umutsuzluk puanlari arasinda anlamli bir iligki olmadig1 neticesine
erisilmistir. Ancak is bulmaya ydnelik kaygilar1 ve mezun olduktan sonra is bulabilecek-
lerini diigtindiikleri zamana bagli anlamli bir iligki oldugu sonucuna erigilmistir.

Kicir (2010) calismasinda tiniversite 6grencilerinin yasadigi issizlik kaygisini ve bu
kayginin psikolojik faktorlerle iligkisini aragtirmigtir. Calismanin 6rneklemini Kocaeli
Universitesi’nde egitim goren 280 iiniversite son siif égrencisi olusturmustur ve calig-
mada anket yontemiyle elde edilen veriler SPSS 16.0 programinda analiz edilmistir. Ger-
ceklestirilen analizlerin neticelerine gore 6grencilerin stres, depresyon ve issizlik kaygisi
diizeyleri arasinda anlaml: iligkilerin oldugu, erkek 6grencilerin genel kaygi diizeyinin
kiz 6grencilere gore daha diistik oldugu ve 6grencilerin dis kontrol ve 6z-saygit degerleri
ile igsizlik kaygis1 arasinda negatif bir iligkinin oldugu sonucuna ulagilmigtir.

Deveci vd. (2012) galigmalarinda Tunceli Universitesi'nde 604 &grencinin igsizlik
kaygisina yonelik arastirmalarinda uyguladiklart anket neticesinde, arastirma icerisinde
yer alan tiniversite 6grencilerinde durumluk-stirekli kaygi seviyelerinin ytiksek olmasi
sonucuna ulagilmistir. Gelir durumunun diistikliigii, saglik problemleri, barinma sorunla-
r1, uyku sorunlari, ice dontik kisilik yapisinda olma gibi faktorlerin durumluk ve stirekli
kayg1 diizeyini sonucuna ulagilmigtir. Bununla birlikte, egitim gordiigii okulunu kendi
istegi olmadan tercih eden ve mesleginin geleceginden limitsiz igsizlik kaygist yasayan
ogrencilerin de kaygi diizeylerinin daha yiiksek oldugu gézlemlenmigtir.

Tungsiper, Bicil ve Bigen (2012) yapmis oldugu ¢alismalarinda iiniversite son siif
ogrencilerinin igsizlik kaygisina yonelik tutumlarini ele alarak 535 6grenciye anket uygu-
lanmistir. Anket sonucu elde edilen veriler SPSS 16.0 paket programi araciligiyla deger-
lendirilmis ve analizlerde tanimlayici istatistiklere, t-Testine, varyans analizine ve faktor
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analizinden yararlanilmistir. Calismada igsizlik kaygisinin boyutunu belirlemek amactyla
“aciklayici faktor analizine” yer verilmis ve analiz neticesinde issizlik kaygisiyla ilgili
karamsarlik, basarma arzusu, iyimserlik ve ¢6ziim arayisi olmak tizere dort farkli faktor
oldugu sonucuna ulagilmustir.

Tayfun ve Korkmaz (2016) yapmis olduklart ¢aligmalarinda tiniversite son simif 6g-
rencilerinin igsizlik kaygi diizeyini belirlemeyi ve igsizlik kaygisinin alt boyutlarini ele
alarak igsizlik kaygi seviyesinin diger olumsuz psikolojik faktorlerle iligkisini aragstir-
miglaridir. Calismanin 6rneklemi 441 tiniversite son siif 6grencisinden olugsmaktadir ve
yapilan ¢calismada anket yonteminden yararlanilarak elde edilen veriler SPSS 21.0 prog-
ram1 yardimiyla t-, Testi, ANOVA ve Tukey Post Hoc testleri ile analiz edilmistir. Analiz-
lerin sonuglarina gore tiniversite son siif 6grencilerinde igsizlik kaygisinin agiklayicilar
Onem sirasina gore; 0grencilerin isgiicli piyasa kosullarina yonelik algilari, cevresel ve
sosyal baski, kisisel karamsarlik, 6z sayg1 ve niteliksel eksiklikler oldugu sonucuna ula-
stlmigtir.

Balkaya (2017) “Universite Son Simif Ogrencelerinde Issizlik Kaygis1 ve Girisimci-
lik Niyeti Iligkisi: Tral Bolgesi Ornegi” isimli ¢alismasinda, TRA1 bolgesinde bulunan
2016-2017 egitim-6gretim yilinda son sinifta okuyan 1643 Ggrenciye anket yapilmustir.
Gergeklestirilen anket neticesi elde edilen veriler SPSS 22.0 programi yardimiyla deger-
lendirilmistir. Arastirmanin temelini olusturan girisimcilik niyeti ile igsizlik kaygisi ve
boyutlari arasindaki iligkiyi belirlemek i¢in gergeklestirilen analizlerin sonuglarina gore;
ogrencilerin yasadiklari issizlik kaygis ile girisimcilik niyeti arasinda istatistiki agidan
anlamli, pozitif yonlii ve zayif bir iliskinin oldugu sonucuna ulagilmistir. Ogrencilerin
hissettigi bireysel karamsarlik ve 6zgiiven eksikligi ile girisimcilik niyetleri arasinda an-
laml1 bir iliski bulunamamuigtir. Ayrica 6grencilerin isglicli piyasasinda istihdam edilebil-
meleri icin yeterli niteliklere sahip olup olmadiklarina iliskin algilarini belirten niteliksel
olarak bilgi ve beceri eksikliginin girisimcilik niyetiyle istatistiki agidan anlamli, pozitif
yonde ve zayif bir iligkisi oldugu gézlemlenmistir.

3. Aragtirmanmin Bulgulari

Bu calismada 2017-2018 déneminde Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde 6grenim
goren dgrencilerin igsizlik kaygisina iligkin tutumlari aragtirilmaktadir. Issizlik kaygisinin
cinsiyet, aile gelir diizeyi, tiniversitedeki bagar1 diizeyine gore farklilik gosterip goster-
medigi tespit edilmeye calisilmaktadir. Caligmanin ana kiitlesinin 2017-2018 egitim-6g-
retim goren [iBF 6grencileri olusturmaktadir. Aragtirmanin 6rneklemi kolayda érnekleme
yontemiyle secilen 202 6grenciden olusmaktadir. Arastirmaya katilacak bireylere aragtir-
manin amact ve énemi anlatilarak aragtirmaya katilma onaylari sozlii olarak alinmustir.
Anket sonucu elde edilen veriler caligmanin amacina uygun bir sekilde tasnif edilerek
SPSS 21 paket programinda analiz edilmistir. Verilerin analizinde t testi ve anova anali-
zinden yararlanilmustir.
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Tablo 1. Tanimlayici Istatistikler
N %
Toplam 202 100
Cinsiyet Kadin 145 71,8
Erkek 57 28,2
Iktisat 67 33,2
Isletme 33 16,3
Bolim Kamu Yonetimi 32 15,8
Uluslararasi Iligkiler 14 6,9
Maliye 56 27,7
500-1500 18 8,9
o 1501-2500 75 37,1
égﬁ;‘ilzm Aylik 2501-3500 65 32.2
3501-4500 23 11,4
4501 ve tizeri 21 10,4
1.50-2.00 9 4,5
2.01-2.50 68 33,7
Not Ortalamasi 2.51-3.00 82 40,6
3.01-3.50 37 18,3
3.51-4.00 6 3,0

Tablo 1’ de goriildiigii iizere ankete katilan 202 6grenciden 145’1 kadin, 57’si ise er-
kektir. Katilimeilarm %33,2’si Iktisat, %16,3’ii Igletme, %15,8’1 Kamu YoOnetimi, %6,9’u
Uluslararasi Iligkiler ve %27,7’si Maliye béliimii 6grencisidir. Katilime1 6grencilerin
%8,9’unun ailesinin gelir diizeyi 500-1500 TL araliginda, %37,1’ inin geliri 1501-2500
araliginda, %32,2’sinin geliri 2501-3500 araliginda, %11,4’t 3501-4500 araliginda ve
9%10,4 liniin gelirleri ise 4501 ve lizerindedir. Ogrencilerin %4.,5’1 1.50-2.00, %33,7’si
2.01-2.50, %40,6’s1 2.51-3.00, %18,3’ii 3.01-3.50 ve %3’ii 3.51-4.00 araliginda not or-
talamalarina sahiptir.

Katilimcilarin igsizlik kaygilarini tespit etmek amaciyla sorulan likert dlgegi ile ha-
zirlanmig 25 soruya verdikleri cevaplarin ortalamalar1 3,16 olarak elde edilmistir. De-
gerlendirme puan aralig1 katsayisi degerinin 0,80 oldugu hesaba katilarak ortalamalarin
degerlendirilme araliklart; “1,00-1,80= c¢ok diistik, 1,81-2,60=diistik, 2,61- 3,40=orta,
3,41-4,20=yiiksek, 4,21-5,00= cok yiiksek™ seklinde olusturulmustur (Cinar, 2012). Buna
bagl olarak orneklemi olusturan Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi 6grencilerinin orta diizeyde igsizlik kaygisi tagidiklar ifade edilebilir.
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Tablo 2. Igsizlik Puanlarina ligkin Istatistikler

Degisken Ortalama Maximum Minimum S;andart
apma
Issizlik Kaygist Toplam Puani 79,16 122 25 17,94
i§sizlik Kaygisi Ortalama Puani 3,16 4,88 1 0,71

S6z konusu issizlik kaygisi puaninin normal dagilip dagilmadigi Shapiro-Wilk tes-
ti ile stnanmistir. Prob degeri 0,722 olarak bulunmustur ve serinin normal dagildigina
iliskin HO hipotezi %5 onem seviyesinde reddedilemediginden Issizlik Kaygis1 Puani
degiskeni serisinin normal dagilima uygun oldugunu ifade edilebilir.

Issizlik kaygisinin cinsiyete gore degisiklik gosterip gostermedigi, kaygi puani de-
giskenin normal dagilima uygunluk varsayimini saglamasi tizerine t-Testi ile stnanmustir.
Bagimsiz 6rneklemler icin t-Testinin varsayimlarindan biri de gruplarin varyansinin ho-
mojen olmasidir. Levene’s testine gore 0,395 > 0,05 oldugu i¢in sifir hipotezi reddedi-
lemez. Gruplarin (Erkek ve Kadin) varyanslarinin birbirlerinden ¢ok farkli olmadigia
karar verilir. Dolayisiyla varyanslarin homojenligi varsayimi da saglanmaktadir.

Tablo 3. Cinsiyete Gore Igsizlik Kaygisi Puan Ortalamalari

Grup OrnekS. Ortalama Standart S. T P
issizli Kad 14 3,121 0,7213
Issizlik Kaygisi adin S 1219 72139 -1,368 0,173
Puan Erkek 57 3,2751 0,70302

Aragtirmaya katilan tiniversite 6grencilerinin genel issizlik kaygisi puanlart ortalama-
larinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip géstermedigini belirlemek
amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalar1 arasinda istatistiki agidan anlamlt
bir farkin bulunmadigini ifade eden Hj hipotezi reddedilememistir (P=0,173 > 0,05).
Dolayistyla 6rneklemi olugturan erkek ve kadin 6grenciler arasinda 0,05 6nem diizeyinde
igsizlik kaygist ortalamalart agisindan anlamli bir fark olmadig: ifade edilebilir. Kaygi
konusunda yapilan ¢aligmalarin bir kisminda erkek 6grencilerin kiz 6grencilere gore daha
kaygili oldugu sonucuna varilirken (Ceyhan, 2004; Duman vd., 2009) bir diger kisminda
kiz 6grencilerin erkek ogrencilere gore daha kaygili oldugu sonucuna varilmistir (Cak-
mak ve Hevadanli, 2004; Dursun ve Aytag, 2009; Tungsiper vd., 2012; Akinci, 2016).
Cinsiyete gore kaygi diizeylerinde anlaml1 bir farkliliginin olmadig1 sonucuna ulagan ca-
lismalar da mevcuttur (Colakoglu, 2017).
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Tablo 4. Béliimlere Gore issizlik Kaygisi Puan Ortalamalari
Grup Ornek S. Ortalama StandartS. F P
) Iktisat 67 3,0872 0,63096
Ilgmllk isletme 33 3,1479 081231
aygisl .
post! Uluslararast fliskiler 14 32420 0,63196 0,99 0,409
Kamu Yo6netimi 32 3,0575 0,61642
Maliye 56 3,3107 0,82192

Aragtirmaya katilan tiniversite 6grencilerinin genel igsizlik kaygis1 puanlari ortala-
malarmin lisans egitimi aldig1 boliim degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gos-
termedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda
grup ortalamalar: arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli olmadigini ifade eden Hy
hipotezi reddedilememistir (p=0,409 >0,05). Yani 0,05 6nem diizeyinde Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi blinyesinde bulunan bolimlere gore, igsizlik kaygisi puan ortalamalari
istatistiki olarak anlamli bir farklilik gostermemektedir. Orneklemin tamaminin {IBF 6g-
rencisi olmasi ve mezuniyet sonrasinda is olanaklarinda net bir ayrimin olmamasi kaygi
diizeyleri arasinda farkliligin olmamasinin muhtemel bir nedenidir. Buradan ¢ikarilmasi
muhtemel bir diger sonucta son yillarda [IBF fakiiltelerinde uygulanan boliim gesitlendir-
mesinin 6grenciler nezdinde is yasamina etkisi acisindan 6nemli olmadigidir.

Tablo 5. Aile Gelir Durumuna Gore Igsizlik Kaygisi Puan Ortalamalari

Grup Ornek S. Ortalama Standart S. F P
500-1500 18 3,4467 0,55684
Issizlik 1501-2500 75 3,1152 0,77913
Kaygis1 Puan 2501-3500 65 3,2363 0,66531 1,390 0,239
3501-4500 23 3,0748 0,66226
4501 ve tizeri 21 2,9810 0,79253

Aragtirmaya katilan tiniversite 6grencilerinin genel issizlik kaygis1 puanlari ortala-
malarmin aile gelir diizeyi degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda grup ortala-
malart arasinda anlamli bir farklilik olmadigini ifade eden Hy hipotezi reddedilememis-
tir (p=0,239>0,05). Yani aile gelir diizeyi arttik¢a issizlik kaygisi ortalamasinin duistiigi
gozlense de bu durumun 0,05 6nem diizeyinde istatistiki olarak anlamli oldugu ifade
edilememektedir.

Ornegi olusturan iiniversite 6grencilerinin not ortalamalari ile yani 6grenim perfor-
manslari ile igsizlik kaygisi puan1 arasinda herhangi bir iliski olup olmadig1 yine tek yon-
lii varyans analizi (ANOVA) ile test edilmistir. Elde edilen sonuca goére not ortalamasi
gruplarina gore igsizlik kaygisi puan ortalamalarinda herhangi farklilik olmadigini ifade
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eden Hj hipotezi reddedilmistir ( p=0,003 < 0,05). Yani 0,05 6nem diizeyinde 6grencile-
rin igsizlik kaygist ortalamalari, not ortalamalarina gére farklilik gostermektedir.

Tablo 6. Not Ortalamalarina Gore Igsizlik Kaygist Puan Ortalamalar

Grup Ornek S. Ortalama Standart S. F |
o 1.50-2.00 9 27556 0,59311
Ilgz;lg'ils‘l 2.01-2.50 64 3,1700  0,64706
oo 2.51-3.00 79 30552 071778 4,191 003
3.01-3.50 41 32066  0,72100
3.51-4.00 9 30067  0,81240

Issizlik kaygisi puani ortalamalarinin, 6grenci basar diizeyine gore farklilik gosterdi-
&1 bulgusu elde edildikten sonra, s6z konusu farkliligin kaynaginin tespiti i¢in Post-Hoc
testi yapilmigtir. Varysans analizinin varsayimlarindan birisi olan grup varyanslarinin ho-
mojen olmasi varsayiminin saglanip saglanmadigina Levene’s testiyle karar verilmistir.
Levenes’s testine gore gruplarin varyanslarinin birbirlerinden ¢ok farkli olmadigina karar
verilmistir (0.05< prob =0,514). Yani grup varyanslarinin homojen oldugunu ifade eden
Hy hipotezi reddedilememistir ve varsayimin saglandigina karar verilmistir. S6z konusu
varsayimin saglanmasi Tukey Post-Hoc testinin uygulanmasini gerekli kilmaktadir. Tu-
key Post-Hoc testi sonuglarina gére farklilik 3,51-4,00 not ortalamasina sahip 6grencile-
rin igsizlik kaygisi puan ortalamalarinin not ortalamasi 3,00 ve altinda olan 6grenicilerin
kayg1 puan ortalamalarindan farkli olmasidir.

Tablo 7. Not Ortalamasi ve Kay1 Diizeyine Iliskin Tukey Testi

Grup Ortalama Standart S. P
1.50-2.00 1,15111 ,32814 ,005
Tukey HSD 3,51-4,00  2.01-2.50 , 713667 ,24780 ,027
2.51-3.00 ,85148 ,24489 ,006
3.01-3.50 ,61008 ,25623 ,125

Yukarida ifade edildigi tizere okul ortalamasi yiiksek 6grencilerin issizlik kaygi dii-
zeylerinin, okul ortalamas: diisiik 6grencilerin kayg: diizeylerinden farklilik gosterdigi
bulgusu elde edilmistir. Ayn1 zamanda ortalama issizlik kaygisi puan ortalamalarinin ba-
sar1 diizeyindeki artiga eslik ettigi gézlemlenmektedir. Yani okul not ortalamasi arttik¢a
igsizlik kayg1 diizeyi artmaktadir.

4. Sonuc ve Oneriler

Universite mezunu birey sayisinin artmasina ragmen ig olanaklarinin paralel bir se-
kilde artig gostermemesi tiniversite son siif 6grencilerinde kaygi, stres, depresyon gibi
psikolojik etkilere neden olabilmektedir. Bunun altinda yatan en 6nemli unsur ig bulma
konusunda gelecege yonelik planlamalarinin belirsiz olmasidir. Tirkiye’de ytiksekogre-
tim mezunlarinda igsizlik oranlarimin artig gostermesi ve bu issizlik oranlarinda ytiksek
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bir paya sahip olan I[IBF mezunlarinda bu kaygi ve belirsizligi daha da arttirmaktadir.

2017-2018 egitim-6gretim doneminde yapilan bu ¢alismaya Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi [IBF’ de son sinifta 6grenim gormekte olan dgrenciler katilmistir. Aragtirma-
ya 205 son smuf 6grencisi dahil olmustur. Arastirmada veri toplama araci olarak Ersoy-
Kart ve Erdost (2008) ve Kicir (2010) caligmalarindan yararlanilarak hazirlanan anket
kullanilmistir.  Ulagilan sonuglara gore, son sinif 6grencilerinde igsizlik kaygist vardir.
Kaygi diizeyi cinsiyet, ailenin gelir durumu ve boliimlere gore farklilik arz etmemekte-
dir. Igsizlik kaygi diizeyinin not ortalamasina gore farklilik gosterdigi sonucuna ulagil-
mis olup not ortalamasi arttik¢a kaygi diizeyinin artti1 sonucuna varilmigtir. Elde edilen
sonuglara gore, isgiicii politikalar1 belirlenirken geng isgiicline yonelik diizenlemelere
ihtiya¢ duyuldugu sonucuna varilabilmektedir. Bu dogrultuda tiniversitelerin 6zellikle
de [IBF’lerin egitim kalitesinin yiikseltilmesi gerekmektedir. Teorik bilgilerin yan1 sira
genglerin iggiicii piyasalarini tanimalarini saglayacak staj ve kismi stireli ¢alisma prog-
ramlart arttirilmalidir. Stajlarin amacina hizmet edebilmesi i¢in staj programlarina diizen-
lemeler ve yenilikler getirilmelidir. Isgiicti piyasasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda béliim
ve kontenjanlarin belirlenmesi de ayrica 6nem arz etmektedir.
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