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Ozet

Kariyer ve gelecek plani yapmak giiniimiizde herkesin onemle iizerinde durdugu
konulardan biridir. Ozellikle iiniversite yillarinin baglangicindan itibaren kariyer
calismalar1 yaparak hangi alanda uzmanlasacagim ve ne tiir bir isletmede
calisacagin belirlemek, mezuniyet sonrasinda kolaylikla is bulup basarili olmak
icin ilk advmi olusturmaktadir. Bu nedenle 6grencilerin ilk yillarinda dahi gelecek
ve kariyer konular: ile ilgili alg1 diizeylerinin ve farkindaliklarinin arttirilmas:
gerekmektedir. Biitiin bunlar ise iiniversitelerde bulunan kariyer ofislerinin yam
sira tiniversiteler ya da diger alt birimler tarafindan diizenlenen kariyer giinii
etkinlikleriyle saglanmaktadir. Bu dogrultuda hazirlanan bu arastirmanin amacs;
Atatiirk Universitesi Turizm Fakiiltesi'nde 6grenim géren dgrencilerin kariyer
glinii etkinlikleri ile ilgili diisiincelerini ve kariyer planlart ile ilgili algilarini tespit
etmektir. Bu amagla olusturulan anket formu, 2021-2022 akademik yili giiz yartyili
icerisinde Atatiirk Universitesi Turizm Fakiiltesi tarafindan diizenlenen VIII.
Kariyer Giinii Etkinligine katilan 63rencilere uygulanmistir. Yapilan analizler
sonucunda d8rencilerin kariyer giinii etkinlikleri ile ilgili algilarimin 6grenim
gordiikleri boliim ve smmif diizeyine gore farkhilastigr goriilmiistiir. Ayrica
ogrencilerin benimsedikleri karar stratejilerinin cinsiyete gore farkhilastii da
belirlenmigtir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer Giinii Etkinlikleri, Kariyer Planlamasi, Karar
Stratejileri, Turizm Fakiiltesi Ogrencileri, Erzurum

Abstract

Making a career and future plan is one of the issues that everyone focuses on today.
Especially from the beginning of the university years, it is the first step to determine
which field to specialize in and what kind of business to work in, by making career
studies, and to easily find a job after graduation and be successful. For this reason,
it is necessary to increase the level of perception and awareness of students about
the future and career issues even in their first years. All of this is provided by career
day events organized by universities or other sub-units as well as career offices at
universities. The aim of this research prepared in this direction; The aim is to
determine the thoughts of the students studying at Atatiirk University Faculty of
Tourism about career day activities and their perceptions about their career plans.
The questionnaire form created for this purpose was prepared by Atatiirk
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University Faculty of Tourism in the fall semester of the 2021-2022 academic year. It was applied to students who
participated in the Career Day Event. As a result of the analyzes made, it was seen that the perceptions of the students
about the career day activities differed according to the department and grade level they studied. It was also determined
that the decision strategies adopted by the students differed according to gender.

Keywords: Career Day Activities, Career Planning, Decision Strategies, Tourism Faculty Students, Erzurum
1. GIRiS

igletmelerde, kurum ve kuruluslarda verimlilik tizerinde etkili olan insan faktorii, rekabet
ortaminda 6nemli bir unsurdur. Bununla birlikte kariyere yonelik degisim ve gelismeler de her
gecen giin artmaktadir. Insanlar, ise girecekleri zaman kariyer gelisimleri icin uygun pozisyonlar
aramakta ve talep etmektedir. Dolayisiyla hem isletme, hem ¢alisan hem de is arayan bireyler igin
kariyer kavrami oldukga 6nem verilmesi gereken konular arasindadir.

Son zamanlarda iilkemizde tiniversite sayilarinin artmasi ile iiniversite mezunu issiz kisilerin
de sayis1 artmaktadir. Bu durum hem egitim siirecinde olan 6grencilerin hem de mezunlarin
umutsuzluk ve caresizlik yasamalarina sebep olmaktadir. Dolayisiyla gelecek kaygisi tasiyan
insanlar kariyerleri konusunda erken donemlerden itibaren diisiinmeye baslamaktadir. Rekabetin
glclii olmasi, ¢agin hizla degismesi ve gelismesi, bireylerin kendilerini siirekli giincellemesini
gerektirmektedir. Yenilikleri takip etmek, kisisel gelisime katki saglamak tek basina da yeterli
olmamaktadir. Meslek ve kariyer gelisiminde uzman kisilerden sektor temsilcilerine kadar genis bir
cevreye ve ortama da sahip olmak gerekir. Bu noktada kariyer giinii etkinlikleri, fuarlar vs. gibi
etkinliklere katilmak, is bulma ve gevre edinme konusunda etkili ve faydali olmaktadir.

Ogrencilerin kariyer giinii etkinliklerinde sektdr temsilcileri ile bulusmasi, onlar ile fikir
aligverisinde bulunmalar1 kariyer hedeflerine katki saglamaktadir. Ayrica sektoriin kendilerinden
neler bekledigi konusunda da fikir sahibi olmaktadirlar. Dolayisiyla kisisel gelisimlerini bu
dogrultuda gelistirebilmektedirler. Isverenler aradiklari o6zelliklere sahip &grencileri segerek
yetistirme imkan1 bulabilmekte ve ileride uygun pozisyonlar icin diisiinmektedirler. Bu acidan
bakildiginda kariyer giinii etkinlikleri, hem igverenler hem de 6grenciler acisindan olumlu sonuglar
dogurmaktadr.

Yapilan bu galismada kariyer kavrami ve onemi, kariyer planlamasi, kariyer gelistirme ve
kariyer giinii etkinlikleri ile karar verme, karar verme siireci ve karar verme stratejileri kavramlarina
yer verilecektir. Ayni zamanda Atatiirk Universitesi Turizm Fakiiltesi 6grencilerinin kariyer
gelisiminde kariyer giinleri etkinliklerinin rolii tizerinde durulacaktir.

2. KARIYER KAVRAMI VE ONEMI

Zaman ve ¢alisma ile bir meslekte ulasilan basar1 ve asama kariyer olarak tanimlanmaktadir
(Pektas, 2019). Aytag’a gore (1997) kariyer, is yasami boyunca bireyin atladigi basamaksal
mevkilerdir. Bireylerin yasamlarinda kismen kontrol altina alabilecekleri kariyer, hem kisisel hem
de orgiitsel hedeflerle baglantili bir stiregtir.

Kariyer, bireysel ¢alisma ge¢mislerini, mesleklerdeki ve ¢alisma pozisyonlarindaki dizileri ve
kaliplari, bir meslekte veya genel olarak yasamda yukar1 dogru ilerlemeyi belirtmek icin kullanilan
bir terim olarak ifade edilmektedir (Greenhaus ve Callanan, 2006). Karakteristik olarak, “sadece bir
isten” farklhidir ve ozellikle profesyonellerin, yoneticilerin ve ¢alisanlarin galisma gec¢misine ve
ilerlemesine dayandirilmaktadir. Bununla birlikte, daha genel olarak bir yasam tarihine atifta
bulunmak veya yasami anlamlandirmak i¢in kapsamli bir yapi olarak da kullanilabilmektedir (Herr,
Cramer ve Niles, 2003). Orgiitleri incelerken kariyer kavramini kullanan arastirmacilar kariyer
kavramini kariyer kaliplari, beklenmedik durumlar, doniim noktalar, kiiltiirel sermaye birikimi,
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calisanlar tizerindeki gii¢ ve kontrol sorunlar1 agisindan degerlendirmektedirler (Peterson ve
Gonzales, 2005). Cag ilerledikge ve degistikce arastirmacilar, kariyer kavramina farkl bir bakis agisi
getirmistir. Bunu, sadece mesleklerde veya organizasyonlarda degil, genis bir baglamlar
yelpazesinde bireyler tarafindan gergeklestirilen gegisler olarak gormektedirler ve etnografik
arastirmalari, bireylerin bir dizi statii gegisinden gegerken hem kimliklerini hem de rollerini
gelistirdigini ileri stirmektedirler (Blau, 2000). Bu nedenle kariyer yapilari, nesneli ve 6zneli
birlestirmekte ve bireyleri kurumlara ve yapiya baglamada yinelemeli bir rol oynamaktadr.

Kariyer se¢iminde etkili olan dort temel faktor bulunmaktadir. Bunlar; bireyin ilgi alani,
bireyin kendini tanimasi, bireyin kisiligi ve bireyin sosyal ortamidir (Wilton, 2011). Bireyler bu
faktorler 1s181inda kariyer yapmak istedikleri alan1 segmekte ve kendilerini gelistirerek ilerlemek
istemektedirler. Bireyler hem duygusal hem de fizyolojik olarak ihtiyaclarmi tatmin ederlerse
potansiyel olarak kariyerlerinde de basamaklar1 hizla ¢ikmaya istekli olacaktir. Boylece prestij
kazanmanin yani sira daha fazla para da kazanacaklardir. Ayrica isletmede eger kariyer yonetim
sistemi var ise is gilivencesi saglayacak, rekabette istiinliik stratejisini eline alacaktir. Bu nedenle
kariyer kavrami, bireylerin hayatlarinda oldukca énem verdikleri konular arasinda yer almaktadir.

3. KARIYER PLANLAMASI

Insanlar kazandiklar bilgi birikimi ile gelecekleri adina hedefler koymakta ve bu dogrultuda
planlamalar yapmaktadir. Insanlarin koyduklari hedefe ulagsma noktasinda gizdikleri yol da kariyer
planlamas: olarak ifade edilmektedir. Kariyer planlamasi ile insanlar, kendilerini degerlendirmekte,
karsisina ¢ikan alternatifleri kiyaslayarak en etkili kararlar: alabilmeyi 6grenmektedir. Bu noktada
bireyler kendi 6zelliklerini, tecriibelerini, bilgilerini ve ileride ihtiya¢ duyabilecegi yeteneklerini
belirleyip gelistirerek geleceklerini giivence altina almaya ¢alismaktadir.

Toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda bireylere ileri diizeyde egitim veren {iiniversiteler, is
diinyasmin beklentilerine yonelik nitelikli personel yetistirmektedir. Bireylerin is hayatlarmin temel
altyapisin1 olusturduklarindan dolay: tiniversiteler, kariyer planlamasinda onemli bir basamak
olarak bilinmektedir. Bir hizmet sektorii olmasindan dolay1 istihdam edilen veya edilecek
personelin nitelikli olmas1 gerekmektedir ki sektor gelisimi agisindan bu oldukg¢a onemlidir.
Buradan hareketle turizm sektoriinde calismay1 diisiinen bireylerin, iiniversiteler tarafindan
turizmin yapisina uygun olarak egitilmesi ve sektore yonelik algilarinin 6lglilerek gerekiyorsa
iyilestirmeler yapilmasi gerekmektedir. Kariyer planlamasi agisindan bu algilarin belirlenmesi ve
yonlendirmeler yapilmasi oldukga 6nemlidir.

Kariyer planlamasi bireysel ve orgiitsel diizeyde olmak iizere ikiye ayrilmaktadir. Bireyin
kendisine koydugu gelecek hedeflerinin kendi beklenti, ihtiyag ve isteklerine gore planlamasi siireci
bireysel kariyer plani olarak tanimlanirken; orgiitsel kariyer planlamasi ise bireyin yetenek, beceri
ve bilgisinin gelistirilerek ¢alistig1 isletme icinde ilerleyisini ifade etmektedir (Mathis ve Jackson,
2000).

Ogrencilerin kariyer planlamalarinda 6gretim elemani, dgrenci, sektor temsilcileri ve
universite paydaslarinin birlikte hareket etmesi kariyer danismanhig) hizmeti adina 6nemlidir.
Ctinkii 6grencilerin kariyer planlari gergevesinde ¢alisma hayati ile kurulacak iligkiler bu hizmetin
koprii vazifesi gormesine dayanmaktadir (Cevher, 2015). Turizm Fakiiltesi 6grencilerinin basarili
bir turizm Kkariyeri yapabilmesi icin enerjik, sorumluluk alabilen, c¢aliskan, kendini siirekli
glincelleyen, ¢ok giiclii iletisim becerisine sahip, yenilige acik olmasi gerekmektedir. Ayrica, esnek
calisma kosullarina uyum saglayabilen, sorunlara pratik ¢oziimler bulabilen, takim calismasina
uyumlu, misafir memnuniyetini 6n planda tutabilen bireyler turizm kariyerlerinde basarili
olabilmektedirler. Biitiin bunlar dogru kariyer planlamasi, bu planlamaya uygun tiniversite tercihi,
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daha ¢ok sektorle i¢ ige olma, kariyer gelistirmeye yonelik her tiirlii etkinlige aktif olarak katilma,
dogru yonlendirilme ve dogru kararlar alma ile miimkiin olmaktadir.

4. KARIYER GUNU ETKINLIKLERI

Isletmeler, personel se¢cme siirecinde bazi yontemler kullanmaktadir. Bunlar ig¢ ve dis
kaynaklardan faydalanmak olarak ifade edilmektedir (Akbaba ve Giinlii, 2011). Isletmede
halihazirda galisan bireylerin terfisi veya transferi ile gergeklestirilen yontem, i¢ kaynaktan
faydalanmadir. Genellikle bu yontem tercih edilse de biitiin personel ihtiyacinin i¢ kaynaktan
saglanmas1 her zaman miimkiin olmamaktadir. Bu noktada dis kaynaktan faydalanma yontemine
bagvurulmaktadir (Sahin, Kafa ve Korkmaz, 2021). Ozgecmis alma, aracilardan faydalanma, IS-
KUR, internetten veya egitim kurumlarindan yararlanma en sik bagvurulan dis kaynak unsurlaridir.
Bu unsurlar arasinda yer alan egitim kurumlarindan faydalanma noktasinda genellikle mesleki
ortadgretim kurumlari, tiniversitelerde ise Onlisans ve lisans Ogrencileri tercih edilmektedir.
Ozellikle iiniversitelerin dénem icinde veya dénem sonunda diizenledikleri kariyer giinii
etkinlikleri ile isletmelerin personel bulma, 6grencilerin de hem staj yeri hem de is bulma ihtiyac
karsilanmaktadir.

Atatiirk Universitesi Turizm Fakiiltesi olarak her yil diizenli bir sekilde kariyer giinii
etkinlikleri diizenlenmektedir. Bu etkinliklere tilkesel, bolgesel ve yerel diizeyde sektor temsilcileri
davet edilmektedir. Ayni1 zamanda Erzurum ili Palanddken Kis Turizm Merkezi'ndeki konaklama
isletmelerinin {ist ve orta diizey yOneticileri (genel miidiir, insan kaynaklar1 miidiirleri ve diger
yoneticiler) fakiilte ziyareti gerceklestirerek Ogrencilerimiz ile tecriibe paylasiminda
bulunmaktadirlar. 2021-2022 akademik yilinda da VIII. Kariyer Giinii etkinligi diizenlenerek
ogrencilerin sektor temsilcileri ile bulugsmasi saglanmistir. Dogu Anadolu, Karadeniz ve Gilineydogu
Anadolu bolgelerinden turizm sektor temsilcileri davet edilmistir. Ata-Teknokent Fuaye alaninda
gerceklestirilen kariyer giinii etkinligine ¢ok sayida 6grenci, sektor temsilcisi ve akademik personel
katilim gostermistir. Her yil diizenlenen kariyer giinii etkinlikleri ile 6grencilerimiz hem egitim
siiregleri devam ederken hem de mezuniyet sonrasi is bulma imkani yakalamaktadir.

Kariyer giinii etkinlikleri ile sektor ve iiniversite igbirligi saglanmaktadir. Kazan-kazan
stratejisi ile hareket edilerek sektoriin ihtiya¢ duydugu nitelikli personeli karsilama noktasinda
iniversiteler, egitim ve 6gretim programlarinda baz: giincellemelerde bulunmakta ve 6grencilerin
nitelikli bir egitime kavusmalari saglanmaktadir. Kariyer giinii etkinliklerinde ayni zamanda sektor
temsilcileri, Ogrencilere isletmelerini tanitarak beklentilerini siralayabilmekte ve Ogrencilerin
sektdrdeki kariyer gelisim siiregleri hakkinda bilgi paylagiminda bulunabilmektedirler. Ogrenciler
de bu sekilde sektordeki kariyer gelisimleri hakkinda bilgi sahibi olmakta ve kariyer planlamalarina
yon verebilmektedir. Ayrica sektordeki isletmeler, 6grencilerle yaptiklar1 goriismelerde onlarmn
yetenekleri, Ozellikleri, tecriibeleri konusunda detayli bilgiler alabilmekte ve bdylece nitelikli
elemana ulasma ayricalig1 kazanabilmektedir. Sonug olarak hem sektdr hem de 6grenci agisindan
kalite artirilmaya ¢alisilmaktadir.

5. KARAR VERME, KARAR VERME SURECI VE KARAR VERME STRATEJiLERI

Insanlar hayatlar1 boyunca énemli veya onemsiz pek ¢ok konuda bazi kararlar ermek
durumunda kalmaktadir. Bir ihtiyaca yonelik olarak eldeki se¢eneklerden o durum igin uygun olani
se¢me siireci karar verme olarak tanimlanmaktadir. Kisacas: diisiinme ve eyleme gec¢me
noktasindaki baglanti kesfini saglayan siire¢ karar vermedir (Kiener, 2006).

Bir konuda ya da alternatifler arasinda se¢im yapmak zorunda olan insanlar karar verme
siirecine girmektedir. Bu siiregle birlikte bir hedef belirlemekte ve arastirma yaparak bilgi
toplamaktadir. Avantajlar ve dezavantajlar belirlendikten sonra bir 6nem siralamas: yapmaktadir.

303 Journal of Humanities and Tourism Research 2022, 12 (2): 300-316



M. F. Isik, L. Tokgoz, Z. Isik

Karar verme siireci bu sekilde ilerlerken sonunda en dogru karar1 vermek énemlidir. Insanlar dogru,
zamaninda ve en uygun kararlar1 verdiklerinde hayatlar1 pozitiflikler ile siislenirken yanls bir karar
sonucu ise yasami olumsuzluklarla dolabilmektedir (Tatlilioglu, 2014).

Bireylerin kariyer planlamasi, meslek se¢imi gibi konularda karar verme siireci oldukga 6nem
arz etmektedir. Bu noktada insanlar ¢ok fazla secenek karsisinda karar vermek durumunda
kaldiklar1 zaman baz1 stratejiler uygulamaktadirlar. Bu duruma karar verme stratejisi denir ve karar
verirken bireylerin izledikleri yontemleri icermektedir (Kuzgun, 2000). Bu stratejiler; bagimsiz,
mantiksal, ictepisel karar verme ve kararsizlik olarak siralanmaktadir (Esitti ve Buluk, 2017).

Insanlarm kendi diisiince, ihtiyag, istek ve beklentilerine bagli olarak bireysel bir sekilde karar
vermeleri bagimsiz karar verme stratejisi olarak ifade edilmektedir (Kuzgun, 2000). Cok fazla
secenek arasinda arastirma yaparak olumlu ve olumsuz yonleri agiga ¢ikararak bireyin akilct bir
sekilde en dogru olan1 segmesi mantiksal karar verme stratejisidir (Satan, 2014). Bireyin secenekler
arasinda herhangi bir inceleme, arastirma veya degerlendirme yapmadan ansizin bir tepkiyle
verdigi secim siireci ise igtepisel karar verme stratejisi olarak bilinmektedir. Kararsizlik stratejisi ise
alternatifler arasinda siipheye diiserek herhangi bir se¢cim yapmamaktir (Esitti ve Buluk, 2017).

6. METODOLOJi
6.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Kariyer; kisilerin hem giinliik hayatlarinda hem de is hayatlarinda siklikla kullandiklar: bir
terimdir. Bu terim genellikle kisilerin meslekleri ile iliskilendirilmekte ve daha tiniversite yillarinda
bireyler gelecekteki kariyerleri ile ilgili calismalar yapmaya baslamaktadirlar. Ciinkii glintimiizde
her alanda hizli degisimler yasanmaktadir. Zamanin ve yeniliklerin gerisinde kalmamak, basarili
bir ¢alisma hayatina sahip olmak i¢in genglerin kisisel gelisimlerine 6nem vermeleri gerekmektedir.
Universite 6grencilerinin hem kisisel hem de kariyer gelisimlerinde kariyer giinii etkinlikleri biiyiik
rol oynamaktadir. Ciinkii bu gibi etkinlikler sayesinde 6grenciler bilgi ve becerilerini artirma firsat:
bulmakta, staj yapabilecekleri isletmelere kolaylikla ulasabilmekte ve hatta mezuniyet sonrasinda
istihdam edilebilecekleri isletme ve kurumlarla irtibata gegebilmektedirler. Ogrencilerin kariyerleri
ile ilgili karar verme stireclerinde kariyer giinii etkinlikleri agisindan yapilan smirli ¢alisma oldugu
tespit edilmistir (Cevher, 2015; Esitti ve Buluk, 2018). Bu noktada 6grencilerin kariyerleri ile ilgili
karar verme siireglerinde kariyer gilinii etkinlikleri rolii tizerinde durularak literatiire katki
saglanmasi ve ileride bu konuda benzer ¢alismalar yapmay1 planlayan arastirmacilara yol gosterici
olmasi agisindan arastirmanin énemli oldugu diistintilmektedir.

Kariyer giinti etkinlikleri 6grenciler ile sektor temsilcileri arasinda direkt iletisim ortamu
yaratmasi agisindan énemli goriilen etkinliklerdir. Ozellikle turizm alaninda egitim géren 6grenciler
icin kariyer giinii etkinlikleri; uzmanlasacaklar1 alanlari daha iyi goriip segebilmeleri, sektor
temsilcilerinin tecriibelerinden faydalanmalari, staj yapabilecekleri ya da mezuniyet sonrasi
calisabilecekleri isletmeler bulmalar1 gibi cesitli faydalar saglamaktadir. Bu dogrultuda bu
calismanm amacini Atatiirk Universitesi Turizm Fakiiltesi'nde lisans egitimi alan O6grencilerin
kariyer giinii etkinlikleri ile ilgili diisiincelerini ve kariyer planlamalar ile ilgili algilarin tespit
etmek olusturmaktadir.

6.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini Erzurum Atatiirk Universitesi Turizm Fakiiltesinde 6grenim goren
ogrenciler olusturmaktadir. Fakiiltesi biinyesinde; Turizm Rehberligi, Turizm Isletmeciligi,
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimleri olmak tizere aktif olarak faaliyet gosteren {i¢ bolim
bulunmaktadir. Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan giincel bilgiler alinarak evrenin tam sayisina
ulasilmistir. Alinan bilgilere gore bu ti¢ boliimde aktif olarak 6grenim goren toplam 825 6grenci
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bulunmaktadir. Bu dogrultuda aragtirmanin evrenini Atatiirk Universitesi Turizm Fakiiltesi'nde
O0grenim goren 825 dgrenci olusturmaktadir.

Orneklem biiyiikliigiinii belirleme asamasinda Cohen, Manion ve Morrison (2007)’ un yapmis
oldugu calismadaki evren belirleme 6lgekleri dikkate alinmis ve 6rneklem biiyiikliigii 278 olarak
belirlenmistir. Arastirmanin ornekleme yontemi olarak kolayda ornekleme yontemi segilmistir.
Kolayda ornekleme yontemi; evren icinden segilecek olan 6rneklemin arastirmaciun yargilar
dogrultusunda belirlendigi tesadiifi olmayan bir 6rnekleme yontemidir. Bu yontem kolay, hizli ve
ekonomik bir sekilde veri toplama firsat1 sunmaktadir (Hasiloglu, Baran ve Aydin, 2015).

6.3. Arastirmanin Yontemi ve Kullanilan Olgekler

Aragtirmada veri toplama yontemi olarak anket tercih edilmistir. Kullanilan anket formu,
Esitti ve Buluk (2018) tarafindan hazirlanan “Ogrencilerin Geleceginde Kariyer Giinleri Etkinliklerinin
Rolii: Turizm f§letmeciligi ve Rehberlik Lisans Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma” isimli calismadan
faydalanarak olusturulmustur. Anket formu {i¢ béliimden olusmaktadir. Birinci boliimde;
ogrencilerin bir konuda karar vermelerinde benimsedikleri davranis bigimlerini tespit etmek
amactyla Kuzgun (1992) tarafindan olusturulmus, daha sonra Polat ve arkadaslar1 (2016) tarafindan
uyarlanmug olan ve “bagimsiz karar verme stratejisi”, “mantiksal karar verme stratejisi”, “ictepisel karar
verme stratejisi” ve “kararsizlik” olmak {izere dért boyuttan olusan Karar Stratejileri Olgegine yer
verilmistir. Anket formunun ikinci boliimiinii; kariyer giinleri etkinliklerinin islevselligini tespit
etmek amaciyla olusturulan Kariyer Danigsmanlik ve Rehberlik Olceginde (Polat, Ardi¢ ve Ozdemir,
2016) bulunan sorular olusturmaktadir. Bu 06lgek ise “maddi gii¢c ve yonlendiricilik”, “rehberlik” ve
“damsmanlik” olmak tizere li¢ boyut ve 13 sorudan olusmaktadir. Son boliimde, arastirmaya katilan
ogrencilerin demografik 6zelliklerini belirlemeye y6nelik sorulara yer verilmistir.

6.4.Yapilan Analizler

Anketler; Atatiirk Universitesi Turizm Fakiiltesi tarafindan 14.12.2021 tarihinde diizenlenen
VIII. Kariyer Giinii Etkinligine katilan 300 6grenci tarafindan doldurulmustur. Ancak eksik ve hatal
doldurulan anketler olmasi sebebiyle toplam 291 anket degerlendirilmeye tabi tutulmustur. Anket
formlar1 incelendikten sonra veriler SPSS 20.0 for Windows programina aktarilmistir. Verilere
uygulanacak analiz yontemlerini belirlemeye iliskin normallik testi yapilmis ve uygulanacak olan
analiz yontemleri belirlenmistir. Hipotezlerin hangi analiz yontemleri ile test edilecegini belirlemek
i¢in normal dagilima uygun olup olmadig; test edilerek verilerin ¢arpiklik ve basiklik degerleri olan
Skewness ve Kurtosis katsayilarina bakilmistir. Hem Karar Stratejileri Olgegine hem de Kariyer
Danigmanlik ve Rehberlik Olgegine ait sorularin Skewness degeri 0,143; Kurtosis degeri 0,285 olarak
belirlenmistir. Bu nedenle arastirmada kullanilan verilerin normal dagilim gosterdigi tespit
edilmistir. Cilinkii verilerin carpiklik ve basiklik degerlerinin (Skewness ve Kurtosis) +2 ve -2
arasinda olmast normal dagilima uygun oldugunu gostermektedir (Schober ve Boer, 2018). Bu
dogrultuda olgeklere faktor analizi, glivenirlik testi; demografik 6zellikleri tespit etmek icin frekans
analizi ve hipotezleri test etmek de i¢in Regresyon analizi, T-testi, ANOVA testi ve uygulanmistir.

Aragtirmada kullanilan her iki dlgegin giivenirligini test etmek amaciyla Cronbach Alpha
degerlerine bakilmistir. Karar Stratejileri Olgegine ait sorularin Cronbach Alpha katsayisi 0,78;
Kariyer Danismanlik ve Rehberlik Olgegine ait sorularin Cronbach Alpha katsaysi ise 0,92 olarak
tespit edilmistir. Arastirma kullanilan bir 6lgegin giivenirlik diizeyi 0.00<a<0.40 ise 6l¢ek giivenilir
degil; 0.40<a<0.60 ise dlgek diisiik glivenilir; 0.60<a<0.80 ise 6lgek oldukga giivenilir; 0.80<a<1.00 ise
Olcek yliksek derecede giivenilir olarak kabul edilmektedir (George ve Mallery, 2010). Bu
dogrultuda aragtirmada kullamlan Karar Stratejileri Olgeginin oldukca giivenilir; Kariyer
Danigmanlik ve Rehberlik Olgeginin ise yiiksek derecede giivenilir oldugu sdylenebilir.
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6.5. Arastirmanin Hipotezleri

7.

Hi: Ogrencilerin kariyer giinii etkinliklerine iligkin algilar1 karar verme stratejilerini
etkilemektedir.

Hz: Ogrencilerin karar verme stratejileri cinsiyetleri agisindan farklilik gdstermektedir.

Hs: Ogrencilerin kariyer giinii etkinliklerine iligskin algilari okuduklar:1 boliime gore anlamh
bir farklilik gostermektedir.

Ha: Ogrencilerin kariyer giinii etkinliklerine iliskin algilar sinif diizeyine gore anlaml bir
farklilik gostermektedir.

FAKTOR ANALIZI

Arastirmada kullanilan her iki Olgek ig¢in de dogrulayici faktor analizi uygulanarak

boyutlandirma islemi yapilmistir. Yapilan faktor analizlerine iliskin sonuglar tablolastirilarak

asagida verilmistir.

Tablo 1. Karar Stratejileri Olgegine Ait Dogrulayici Faktor Analizi Bulgular:

. : 5
= E 5 G c g o =
|28 ZE L RE T 58| 22
.. . 17 =]
Stratejileri § E 22 £ N g e § § <
= S 2 8D N < o
— M@
Soru 1 0,728
Soru 2 0,804
Soru 3 0,800 19,884 0,687
Soru 4 0,408
Soru 5 0,816
Soru 6 0,715 15,485 0,751
Soru 7 0,678
Soru 8 0,409
Soru 9 0,584
Soru 10 0,522 14,081 0,624
Soru 11 0,640
Soru 12 0,678
Soru 13 0,755
Soru 14 0,719
Soru 15 0,659 8,063 0,705
Soru 16 0,542
Toplam Agiklanan Varyans 57,513
Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Yeterliliginin Olgiimii | 0,790
Bartlett Kiiresellik Testi Ki kare; df; sig. 1400,838; 120; 0,00

Karar stratejileri Olgegine ait dogrulayici faktor analizi bulgularinin verildigi Tablo 1

incelendiginde Kaiser-Meyer-Olkin testinin 0,790 ve Bartlett’s testinin (p<0,05) anlamli ¢ikmasi
iizerine Olgegin faktdr analizine uygun oldugu goriilmektedir. KMO degerinin 0,70’e esit veya
biiyiik olmasi oOrneklem biiyiikliiglintin faktdr analizine uygun oldugunu gostermektedir
(Saklofske, Austin ve Minski, 2003). Yapilan faktor analizi sonucunda 16 ifadenin 4 faktorde
toplandig1 ve bu faktorlerin toplam varyansin %57,513"tinti acikladig1 goriilmektedir.
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Tablo 2. Kariyer Danismanlik ve Rehberlik C)Igegine Ait Dogrulayici Faktor Analizi Bulgular:

x 2 2
s = » c & 2
Kariyer % E ?‘, = S fn
Danigsmanlik " e 2 5 s <
ve Rehberlik T = < g g S
S S a ~ §
~ éﬂ S
Soru1 0,394
Soru 2 0,854 36,954 0,682
Soru 3 0,831
Soru 4 0,651
Soru 5 0,679
Soru 6 0,722 27,175 0,876
Soru 7 0,756
Soru 8 0,653
Soru 9 0,643
Soru 10 0,649
Soru 11 0,722 17,256 0,871
Soru 12 0,818
Soru 13 0,822
Toplam Agiklanan Varyans 81,385
Kaiser-Meyer-?lkin Orneklem 0914
Yeterliliginin Ol¢iimii ’
Bartlett Kiiresellik Testi Ki kare; df; sig. 2456,142; 78; 0,00

Kariyer danismanlik ve rehberlik dlgegine ait dogrulayici faktor analizi bulgularinin verildigi
Tablo 2 incelendiginde Kaiser-Meyer-Olkin testinin 0,914 ve Bartlett’s testinin (p<0,05) anlaml
ctkmasi iizerine Olgegin faktor analizine uygun oldugu goriilmektedir. Yapilan faktor analizi
sonucunda 13 ifadenin 3 faktorde toplandigi ve bu faktorlerin toplam varyansin %81,385'ini
acikladig goriilmektedir.

8. BULGULAR

Ogrencilerin kariyer gelisiminde kariyer giinleri etkinliklerinin roliinii tespit etmek {iizere
yapilan bu calismada katilimcilarin demografik &zelliklerini belirlemek {izere frekans analizi
yapilmis ve bulgular Tablo 3'te verilmistir.
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Tablo 3. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Demografik Ozelliklerine Ait Bilgiler

Frekans (n) Yiizde (%)
Cinsiyet
Kadin 194 66,7
Erkek 97 33,3
Yas
18-20 141 48,5
21-23 120 41,2
24-26 25 8,6
27 ve uizeri 5 1,7
Boliim
Turizm Isletmeciligi (Normal Ogretim) 39 13,4
Turizm Isletmeciligi (Ikinci Ogretim 10 3,4
GMS (Normal Ogretim) 155 53,3
GMS (ikinci Ogretim) 27 9,3
Turizm Rehberligi 60 20,6
Sinif
1. sinaf 83 28,5
2. smif 92 31,6
3. smf 81 27,8
4. sinaf 35 12,0
Daha o6nce staj yaptiniz mi1?
Evet 54 18,6
Hayir 237 81,4
Toplam 291 100,0

Tablo 3 incelendiginde arastirmaya katilanlarin ¢ogunlugunun kiz 6grencilerden (%66,7)
olustugu goriilmektedir. Yas araligina gore katilimcilarin %48,5'i 18-20; %41,2’si ise 21-23 yas
araligindadir. Arastirmaya katilanlarin yarisindan fazlasini (%53,3) Gastronomi ve Mutfak Sanatlar:
Boliimii Normal Ogretim grencileri olusturmaktadir. Ayrica katihmcilarin %31,6’smn1 2. Sinif
dgrencileri olustururken, %28,5'ini 1. Simif grencileri olusturmaktadir. Ogrencileri %81,4'i ise daha
once herhangi bir yerde staj yapmadiklarmi belirtmislerdir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin staj yapacaklar1 isletmeyi segerken yararlandiklar:
kaynaklar tespit etmek amaciyla Custom Tables hazirlanmis ve elde edilen bulgular Tablo 4’te
verilmistir.
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Tablo 4. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Staj Yapacaklari 1§letmeyi Secerken Yararlandiklar1 Kaynaklara

Mliskin Bulgular
Kaynaklar Frekans (n) Yiizde (%)

Isletmede Calisan Kisilerden 114 13,2
Universitedeki Ogretim Elemanlarindan 107 12,4
Ailemden 48 5,5
Arkadaslarimdan 65 7,5

Sosyal Aglardan 101 11,7
Isletmenin Sponsorlugundaki 41 4,7

Etkinliklerden

flan Ve Reklamlardan 65 7,5
Basinda Yer Alan Haber ve Yazilardan 25 2,9
Isletmenin Kariyer Sitesinden 70 8,1
Kariyer Giinlerinden 161 18,6
Kurumsal Kariyer Sitelerinden 68 7,9

Toplam 865 100,0

Aragtirmaya katilan Ogrencilerin staj yapacaklari igletmeyi secerken yararlandiklar
kaynaklar tespit etmek amaciyla ¢oklu yanith sorularda kullanilan Custom Tables hazirlanmistir.
Aragtirmanin orneklemi toplam 291 6grenci olmasina ragmen hazirlanan bu tabloda 865 cevap
alindig1 goriilmektedir. Bunun nedeni ise oOgrencilerin staj yapacaklari isletmeyi segerken
yararlandiklar1 birden fazla kaynak olmasidir. Hazirlanan Custom Tables sonucunda elde edilen
bulgulara gore 6grencilerin %18,6s1 staj igin isletme secerken kariyer giinlerinden faydalandiklarini;
%13,2’si isletmede c¢alisan kisilerden bilgi aldiklarini; %12,4'ti ise tiiniversitedeki Ogretim
elemanlarindan staj yeri ile ilgili bilgi aldiklarini ifade etmislerdir. Bu tabloda staj yeri segmede
faydalanilan kaynaklar arasinda en yiiksek orani kariyer giinlerinin almasi 6grencilerin kariyer
gelisimlerinde kariyer giinlerinin ne derecede énemli oldugunu ortaya koymaktadir.

8.1.Hipotezlerin Test Edilmesi

Aragtirmaya katilan ogrencilerin Karar Stratejileri ve Kariyer Danismanlik ve Rehberlik
olgeklerine iligkin betimleyici istatistikler tablolastirilarak asagida verilmistir.

Tablo 5. Karar Stratejileri Olgegine Iligkin Betimleyici Istatistikler

Faktor Adi n En Diisiik | En Yiiksek S X
Mantiksal Karar Verme 291 1,00 5,00 0,585 1,62
igtepisel Karar Verme 291 1,00 5,00 0,997 3,49
Bagimsiz Karar Verme 291 1,00 4,80 0,786 3,07
Kararsizlik 291 1,25 5,00 0,874 3,50

Tablo 5 incelendiginde {i¢ boyutun ortalamalar: birbirine yakinken, mantiksal karar verme
boyutunun ortalamasinin ise digerlerine daha diisiik oldugu goriilmektedir. Hesaplanan
ortalamalar arastirmaya katilanlarin boyutlara karsi ne derecede olumlu ya da olumsuz
yaklagtiklarmi gostermektedir. Bu dogrultuda degerlere bakildiginda arastirmaya katilan
ogrencilerin Olcekte yer alan ifadelerle ilgili cogunlukla kararsiz kaldiklari, mantiksal karar verme
boyutundaki ifadelere ise olumsuz baktiklar1 anlagilmaktadir.
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Tablo 6. Kariyer Damigmanlik ve Rehberlik Olgegine liskin Betimleyici Istatistikler

Faktor Ad: n En Diisiik | En Yiiksek S X
Maddi Giig ve Yonlendiricilik | 291 1,00 4,67 0,684 1,81
Rehberlik 291 1,00 4,80 0,815 2,11
Danismanlik 291 1,00 4,80 0,881 2,32

Tablo 6 incelendiginde rehberlik ve danismanlik boyutlariin ortalamalari birbirine yakinken,
maddi gii¢ ve yonlendiricilik boyutunun ortalamasinin ise daha diisiik oldugu goriilmektedir.
Genel ortalamalara bakildiginda arastirmaya katilan 6grencilerin kariyer danuigsmanlik ve rehberlik
olgegindeki ifadelere ¢ok olumlu yaklasmadiklari anlasilmaktadir.

Ogrencilerin kariyer danismanlik ve rehberlik (kariyer giinii etkinlikleri) algilarmin karar
stratejileri tizerinde ne derece etkili oldugunu tespit etmek amaciyla regresyon analizi yapilmustir.
Elde edilen veriler Tablo 3'te gosterilmektedir.

Tablo 7. Ogrencilerin Kariyer Damigmanlik ve Rehberlik (Kariyer Giinii Etkinlikleri) Algilarinin Karar
Stratejileri Uzerine Etkileri

o .. . . Tahminin
Bagimli Degisken R R2 Diizeltilmis R2 Standart Hatas:
Mantiksal Karar Verme 0,375 0,362 0,368 0,565
igtepisel Karar Verme 0,336 0,328 0,384 0,994
Bagimsiz Karar Verme 0,256 0,243 0,258 0,786
Kararsizlik 0,235 0,214 0,219 0,876

Tablo 7 incelendiginde &grencilerin kariyer danismanlik ve rehberlik (kariyer giini
etkinlikleri) algilarinin mantiksal karar verme siirecini %36 oraninda; i¢tepisel karar verme siirecini
%32 oraninda; bagimsiz karar verme siirecini %24 oraninda ve 6grencilerin kararsizlik seviyelerini
ise %21 oraninda etkiledigi goriilmektedir. Bu baglamda; “Ogrencilerin kariyer giinii etkinliklerine
iliskin algilar1 karar verme stratejilerini etkilemektedir.” seklindeki Hikabul edilmistir.

Aragtirmanin amaca ulasmas1 dogrultusunda kurulan Hipotez 2'yi test etmek i¢in Bagimsiz
T- testi yapilmistir ve bulgular Tablo 8 de verilmistir.

Tablo 8. Karar Verme Stratejileri ile Cinsiyet Arasindaki Anlamlilik Diizeyi (T-testi)

N Standart
Boyut insi M
oyu Cinsiyet (291) ean e P
Kadin 97 3,0165 0,74424
Bag K jisi ,34
agimsiz Karar Verme Stratejisi Erkek Toa 3.1082 0,80699 0,349
Kadin 97 1,7165 0,67761
M ksal K Vv tratejisi £ . )
antiksal Karar Verme Stratejisi Erkek 104 15825 0.53045 0,066
ictepisel Karar Verme Stratejisi |20 | 97 | 32543 | 1,06586 0,004
glepisel Rarar verme Strateyis Erkek | 194 | 36117 | 0,94242 '
Kadin 97 3,4871 0,92588
K ik . . 0,795
ararsizit Erkek | 194 | 35155 | 0,85003

Tablo 8'de verilen T-testi bulgular1 incelendiginde sadece ictepisel karar verme stratejisi
boyutunun p degerinin (sig 2-tailed) 0,05 degerinden kiigiik oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu
dogrultuda erkek Ogrencilerin kiz 6grencilere oranla bir konuda karar verirken daha aceleci
davrandiklari, karar asamasindan once segenekleri fazla arastirmadiklari ve kendilerine gekici gelen
seceneklere yoneldikleri sonucuna ulagilabilir. Bu baglamda; “Ogrencilerin karar verme stratejileri
cinsiyetleri agisindan farklilik gostermektedir.” seklindeki Hz kismen kabul edilmistir.
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Ogrencilerin kariyer giinii etkinlikleri ile ilgili algilarinin okuduklar1 bdliime gore farklilik
gosterip gostermedigini tespit etmek amaciyla ANOVA testi (varyans analizi) yapilmistir ve
bulgular Tablo 9'da gosterilmistir.

Tablo 9. Kariyer Danigsmanlik ve Rehberlik Algilari ile Ogrenim Gériilen Béliim Arasndaki Anlamlilik

Diizeyi (ANOVA Testi)
Boyut Béliim Mean Standart Serbesth’k Ortalama F .
sapma derecesi kare
Turizm I§l.e%tvmec.1hg1 21111 0,82126
(Normal Ogretim)
v . o
> & | TurizmIstetmeciligh | ) 1q00 | 83022
:LSD 2 (Ikinci Ogretim)
5
5 GMSV (N?rmal 18774 0,67529 4 2,845 6,539 | 0,000
o — Ogretim)
m -= T . .
> = GMS (Ikinci 1,6667 | 0,40298
Ogretim) ’ ’
Turizm Rehberligi 1,5000 0,55405
Turizm IglgtumecElhgl 23538 0,94419
(Normal Ogretim)
o Tupz'm ‘I§.1.evtme'c1hg1 2 2600 0,60406
= (Ikinci Ogretim)
[}
ﬁ GM% (N.ormal 21974 0,82241 4 2,551 3,995 0,004
& Ogretim)
GMS (Ikinci 1,9778 | 0,64768
Ogretim)
Turizm Rehberligi 1,7933 0,71778
T . i 1 .1. v .
urizm igetmectist | ) 3049 | 0,79271
(Normal Ogretim)
'M . - R ERE]
% | Turizm Isletmeciligi | 000 | o 57504
g (Ikinci Ogretim)
g
% GMSV (N.ormal 23923 0,92101 4 2,286 3,023 | 0,018
g Ogretim)
D 1 * .
GMS (Ikinci 25185 | 1,02771
Ogretim)
Turizm Rehberligi 1,9833 0,72933

ANOVA testi sonuglarinin verildigi Tablo 9 incelendiginde, ii¢ boyutta da P degerinin 0,05’ ten
kiiciik oldugu goriilmektedir. Yani 6grencilerin 6grenim gordiikleri boliim ile kariyer danismanhk
ve rehberlik algilar1 arasinda anlamli bir farklillk bulunmaktadir. Farkliligin hangi boliimler
arasinda bulundugunu tespit etmek amaciyla TUKEY testi yapilmistir ve bulgular Tablo 10’da
gosterilmistir.

311 Journal of Humanities and Tourism Research 2022, 12 (2): 300-316



M. F. Isik, L. Tokgoz, Z. Isik

Tablo 10. Kariyer Danismanlik ve Rehberlik Algilari ile Ogrenim Goriilen Boliim Arasindaki Post Hoc Testi
TUKEY (Farklilik Diizeyi)

Boyut Bolim Mean p
Maddi Giic ve Turizm I§I?tvmec.1hg1 21111 0,000
Yonlendiricilik (Normal Ogretim)

Turizm Rehberligi* GMS (Normal Ogretim) 1,8774 0,002
Turizm Isletmeciligi
Rehberlik (Normal Ogretim) 2,3538 0,007
Turizm Rehberligi* -
urizm Rehberligi GMS (Normal Ogretim) 2,1974 0,009
Danigsmanlik L
Turizm Rehberligi* GMS (Normal Ogretim) 2,3923 0,018

TUKEY test sonuglarinin verildigi Tablo 10 incelendiginde hem maddi gii¢ ve yonlendiricilik
hem de rehberlik boyutunda 6grencilerin kariyer danigsmanhik ve rehberlik algisinin Turizm
Rehberligi ile Turizm I@letmeciligi (Normal Ogretim) ve GMS (Normal Ogretim) arasinda
farklilagti1 goriilmektedir. Mean degerlerine bakildiginda Turizm Isletmeciligi (Normal Ogretim)
6grencilerinin Turizm Rehberligi ve GMS (Normal Ogretim) 6grencilerine oranla fakiilte tarafindan
diizenlenen kariyer giinii etkinliklerinin oldukga etkili ve faydali oldugunu, kariyer olanaklarmi
degerlendirirken maddi olanaklarin énemli oldugunu diisiindiikleri anlasilmaktadir. Danismanhk
boyutunda ise 0grencilerin kariyer danismanlik ve rehberlik algisinin Turizm Rehberligi ile GMS
(Normal Ogretim) arasinda farklilasmaktadir. Mean degerlerine bakildiginda GMS (Normal
Ogretim) ogrencilerinin Turizm Rehberligi &grencilerine oranla kariyer giinii etkinliklerinin
yonlendirici oldugunu ve fakiiltede yeterli sayida meslek tanmitici konferans diizenlendigini
diisiindiikleri goriilmektedir. Bu baglamda; “Ogrencilerin kariyer giinii etkinliklerine iliskin algilar:
okuduklar1 boliime gore anlamly bir farklilik gostermektedir.” seklindeki Hs kabul edilmistir.

Ogrencilerin kariyer giinii etkinlikleri ile ilgili algilarinin smif diizeyine gore farklilik gosterip
gostermedigini tespit etmek amaciyla ANOVA testi (varyans analizi) yapilmistir ve bulgular Tablo
11"de gosterilmistir.

Tablo 11. Kariyer Danismanlik ve Rehberlik Algilari ile Sinif Diizeyi Arasindaki Anlamlilik Diizeyi

(ANOVA Testi)
Sinif Standart | Serbestlik | Ortalama
Boyut . . | Mean . F p
Diizeyi sapma derecesi kare

1.Smuf 1,6627 | 0,53215
Maddi Giig ve 2.Smnuf 1,8659 | 0,78766

Yonlendiricilik | 3.Siuf 1,8272 | 0,66272 3 1,355 2,953 0,033
4.Smf 2,0476 | 0,70545
1.Sinf 1,8771 | 0,59332

Rehberlik 2.Simuf 2,1217 | 0,83018 3 2,900 4521 0,004

3.Smaf 2,2346 | 0,94223
4.Simaf 2,4000 | 0,79558
1.Smnuf 2,1253 | 0,65049
2.Simuf 2,4304 | 0,90660
Danismanlik 3 Suaf 25037 | 1,01790 3 2,943 3,898 0,009

4.Sinif 2,0914 | 0,84484

Tablo 11 incelendiginde ii¢ boyutta da P degerinin 0,05 ten kiiciik oldugu goriilmektedir. Yani
ogrencilerin kariyer danismanlik ve rehberlik algilari smif diizeylerine gore farklilasmaktadir.
Farkliligin hangi sinif diizeyler arasinda oldugunu belirlemek amaciyla TUKEY testi yapilmistir ve
bulgular Tablo 12’de gosterilmistir.
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Tablo 12. Kariyer Danismanlik ve Rehberlik Algilari Ile Sinif Diizeyi Arasindaki Post Hoc Testi TUKEY

(Farklilik Diizeyi)
Boyut Sinif Diizeyi Mean P
Maddi Giig ve Yonlendiricilik 4 Syuf 20476 0,026
1.S1naf *
Rehberlik 3.Smuf 2,2346 0,024
1.S1mf * 4.Simf 2,4000 0,007
Danismanlik
1.S1mif * 3.Smuf 2,5037 0,029

Tukey sonugclarmin verildigi Tablo 12"ye gore; kariyer danismanlik ve rehberlik algis1 maddi
gli¢ ve yonlendiricilik boyutunda 1. simif ile 4. sinif; rehberlik boyutunda 1. sinif ile 3. ve 4. sinf;
danismanlik boyutunda ise 1. ile 3. sinif arasinda farklilasmaktadir. Mean degerlerine bakildiginda
3. ve 4. sinif 6grencilerinin 1. smif 6grencilerine gore kariyer giinii etkinliklerine daha fazla 6nem
verdikleri ve bu konudaki alg1 diizeylerinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmaktadir. Bu
durumun nedeni olarak ise 3. sinf diizeyindeki 6grencilerin artik mezuniyete ve is hayatina daha
yakin olduklari i¢in {iniversite egitimi sonrasindaki kariyerlerine daha fazla 6nem verdikleri ve bu
sebeple kariyer giinii etkinliklerine daha fazla ilgi gosterdiklerini soylemek miimkiin olabilir. Bu
baglamda; “Ogrencilerin kariyer giinii etkinliklerine iliskin algilar: simif diizeyine gore anlamli bir farklilik
gostermektedir.” seklindeki Hskabul edilmistir.

9. SONUC ve ONERILER

Her insan ¢ocukluk ¢aglarindan itibaren gelecekte sahip olmak istedigi meslegin hayalini
kurmaya ve etrafindaki kisilere bu hayalini anlatmaya baslamaktadir. Zaman igerisinde egitim
seviyesi, edinilen teorik ve pratik bilgiler arttikga insanlarin kariyer hedefleri de degisim
gostermektedir. Ozellikle de {iniversite yillari kisilerin bilgi, beceri ve istekleri dogrultusunda
kariyerleri ile ilgili daha bilingli karar stratejileri uyguladiklari zaman dilimini olusturmaktadir. Bu
asamada ogrencilere gelecekleri ile ilgili karar vermelerine yardimci olmak ve onlara yol gostermek
egitimcilerin gorevlerinden biri olarak kabul edilmektedir. Bu baglamda iiniversite genelinde ya da
fakiilte, yiiksekokul vb. birimler bazinda farkli kariyer giinii etkinlikleri diizenlenmektedir. Bu
¢alismanin amaci da Atatiirk Universitesi Turizm Fakiiltesi'nde 6grenim goren 6grencilerin kariyer
giinii etkinliklerine bakis agilarini ve kariyer algilarini tespit etmek olarak belirlenmistir.

Yapilan bu calismada Ogrencilerin kariyer, danismanlik ve rehberlik algilarmin karar
stratejileri tizerinde etkili olup olmadigi, demografik degiskenlere gore farklilagip farklilasmadig:
incelenmistir. Oncelikle her iki 6lgek igin de dogrulayici faktor analizi yapilmistir. Yapilan faktor
analizleri sonucunda karar stratejileri Olgeginin 4 boyutta; kariyer danismanlik ve rehberlik
Olceginin ise 3 boyutta toplandig1 tespit edilmistir.

Arastirmaya katilan 0grencilerin ¢ogunlugunu kizlar ve 18-20 yas grubundaki 6grenciler
olusturmaktadir. Ogrenim gordiikleri bdliime bakildiginda gogunlugun GMS (Normal Ogretim)
ogrencisi oldugu goriilmektedir. Katilimailarin ¢ogunlugu staj yapacaklari igletmeyi secerken
yararlandiklar1 kaynagin kariyer giinii etkinlikleri oldugunu belirtmislerdir. Bu noktada egitim
kurumlar1 tarafindan diizenlenen kariyer giinii etkinliklerinin 6grencilerin kariyerlerinde ve
calisacaklar1 isletmelerle iletisime ge¢mede etkili oldugu anlagilmaktadir.

Hipotezleri test etmeden Once her iki Olgegin betimleyici istatistiklerine bakilmistir.
Arastirmaya katilan 6grencilerin karar stratejileri 6lgegindeki ifadelere iliskin ¢ogunlukla kararsiz
kaldiklar1 belirlenmistir. Ogrenciler kariyer danismanlik ve rehberlik Slgegindeki ifadelere ise
¢ogunlukla olumsuz yaklasip ona gore sorular1 cevaplamiglardir.
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Arastirmaya katilan 6grencilerin kariyer danismanlik ve rehberlik algilarnin karar stratejileri
iizerinde yiiksek oranda etkili olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Yani 6grenciler her ne kadar staj
yapacaklar1 isletmeleri kariyer giinii etkinlikleri araciligiyla sectiklerini ifade etmis olsalar da,
gelecekleri ile ilgili verecekleri kararlarda kariyer giinii etkinliklerinin tamamen etkili olmadig1
gortilmektedir.

Ogrencilerin karar verme stratejilerinin cinsiyete gore farklilagip farklilasmadigina
bakildiginda ise kiz 6grencilerin erkek Ogrencilere gore bir konuda karar verirken daha titiz ve
dikkatli davrandiklari; 6nlerinde bulunan biitiin segenekleri gbz 6niinde bulundurup, arastirarak
sonrasinda karar verdikleri anlasilmistir. Erkek ogrenciler ise karar verirken daha aceleci
davranmakta ve sadece kendilerine ilk bakista gekici gelen segenegi se¢mektedirler. Bu durumun
genellikle erkeklerin daha sonug odakli, kadinlarin ise siire¢ odakl diistinmelerinden kaynaklandig:
tahmin edilmektedir. Esitti ve Buluk (2018); Canakkale 18 Mart Universitesi ve Akdeniz
Universitesinde lisans egitimi alan &grencilerin kariyer giinii etkinliklerine bakis agilarmni
belirlemek igin yaptiklari calismalarinda 6grencilerin karar verme stratejileri ile cinsiyetleri arasinda
anlamli bir farklihk olup olmadigimni incelemislerdir. Ictepisel karar verme boyutunda erkek
ogrencilerin kiz 6grencilere oranla bir karar verirken daha aceleci davrandiklarini tespit etmislerdir.
Sonug olarak iller ve 6grenim goriilen tiniversiteler farkli bile olsa erkek 6grenciler ile kiz 6grenciler
arasinda karar verme stratejileri arasinda bir farklilik bulundugu anlagilmaktadar.

Katilmcilarin  kariyer damismanhik ve rehberlik algilarinin okuduklar:i boliime gore
farklilagtif1 tespit edilmistir. Turizm Isletmeciligi Boliimii normal &gretim 6grencilerinin diger
ogrencilere oranla kariyer giinii etkinliklerine daha fazla 6nem gosterdikleri anlagilmistir. Ayrica
ogrencilerin kariyer gilinii etkinlikleri ile ilgili algilarinin sinif diizeyine gore de farklilik gosterdigi
belirlenmistir. Ogrencilerin sinif diizeyleri ile kariyer giinlerine verdikleri énem arasinda dogru
orant1 bulunmaktadir. Cilinkii 1. sinif 6grencileri heniiz tiniversite hayatlarinin basinda olduklar:
icin kariyerleri ve gelecekleri ile ilgili diistinceleri ya da yapmak istedikleri netlesmemistir. Fakat
ogrenciler artik 3. ya da 4. sinifa geldiklerinde kariyerleri ve calisma hayatlar: ile ilgili kaygilar1
artmakta ve gelecekleri ile ilgili daha fazla diistinmeye baslamaktadirlar. Bu sebeple de diizenlenen
kariyer giinii etkinliklerinde daha aktif olarak katilmaya, sektor temsilcileriyle bulusmaya ve onlarin
deneyimlerini dinlemeye gondillii ve istekli olmaktadirlar.

Glintimiizde tiniversite 6grencilerinin gelecek ve kariyer kaygilar1 her gegen giin artmaktadir.
Bu sebeple ozellikle iilkemizin en 6nemli ekonomik faaliyetlerinden biri olan turizm sektoriine
personel yetistirmeyi hedefleyen {iniversitelerin, 6grencilerin gelecekte isttihdam edilmelerini
kolaylastiracak farkli etkinlikler diizenlemeleri gerekmektedir. Yapilan bu ¢alismanin sonuglari da
gostermektedir ki; 6grenciler oncelikle staj yapacaklar: isletmeler, sonrasinda da devaml olarak
calisacaklar1 ve kariyerlerini gelistirecekleri isletmelerle ¢ogunlukla kariyer giinii etkinliklerinde
iletisime ge¢mektedirler. Bu sebeple 0zellikle iiniversiteler boyutunda turizm fakiiltelerinin ya da
meslek yiiksekokullarinin bu tarz etkinliklere agirlik vermeleri 6grencilerin kariyer gelisimleri
agisindan olumlu sonuglar doguracaktir. Ayrica kariyer gelistirme odakli 6grenci ar-ge projelerine
de agirlik verilmesi gerekmektedir. Ancak bu noktada sadece tiniversitelere degil, ayn1 zamanda
sektordeki isletmelere ve bu isletmelerin temsilcilerine de gesitli gorevler diismektedir. Sektor
temsilcilerinin bu tarz kariyer giinii etkinliklerine katilmaya goniillii olup gelecekteki
meslektaslarina destek ve yardimci olmalar: gerekmektedir.
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