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Her din, sosyolojik bir boyuta sahip olup kendine inanan bir topluluga ihtiya¢ duyar.
Bu toplulugun sadece bir dine inanmalari yeterli degildir. Aynt zamanda o dinin emir ve
yasaklarin, ritiiellerinin nasil yapilacagini bilmesi ve kutsallarini tanimasi gerekmekte-
dir. Bunlart bilmek, ogrenmek ve uygulamak her inang sahibinin gorevi olmakla beraber
ozellikle kutsal metinlerin ogrenilmesi, bu metinlere dayali dini ilimlerin detaylartyla bi-
linmesi ve birtakim ritiiellerin icra edilmesi hususunda kendilerine onderlik edecek biri-
lerine ihtiyag duyarlar. Iste dinler icin bu gorevi yerine getiren insanlarin olustugu sinifa
din gorevlileri denilmektedir. Bu calisma, kirsal kesimde halkin din gorevlilerine bakigini,
onlardan beklentilerini ve din gorevlilerince hazirlanan vaaz ve hutbelerin icerik ve etki-
lerini degerlendirmelerini ele almaktadir. Anket yontemiyle toplanan verilerin analizinde
SPSS istatistik programi kullanilmig ve ortaya ¢cikan sonuglar degerlendirilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Din Gorevlisi, Kirsal Kesim, Hutbe, Vaiz, Imam, Erzurum.

Perception of Religious Worker in Erzurum Rural (Erzurum / Oltu Example)
Abstract

Every religion has a sociological dimension and needs a community that believes
in itself. It is not enough for this community to believe in just one religion. At the same
time, he must know the orders and prohibitions of that religion, how to do its rituals and
its sacred. It is the duty of every believer to know, learn and apply them. However, they
especially need someone to lead them in learning the scriptures, knowing the details of
the religious sciences based on these texts, and performing certain rituals. Here, the
class in which the people who fulfill this duty for religions are made up is called religious

#) Dr. Ogr. Uyesi, Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Sosyal Hizmet Boliimii
(e-posta: lokmancerrah@atauni.edu.tr). ORCID ID: https://orcid.org/0000-0002-7330-4422
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officials. This study examines the view of the people in rural areas towards religious
officials, their expectations from them, and the evaluation of the content and effects of
sermons and sermons prepared by religious officials. SPSS statistical program was used
in the analysis of the data collected by the survey method and the results obtained were
evaluated.

Keywords: Religious Officer, Rural Area, Sermon, Preacher, Imam, Erzurum.

Giris

Insanlar tarafindan inamlan ve takip edilen kutsallar toplumdan topluma ve zamanla
degisiklik gostermistir. Inanc ve dinlerin ortaya cikis sebepleri ve sekillerindeki farklilik-
lara ragmen hepsinin ortak olduklari bir yoniiniin oldugu s6ylenebilir. Bu ortak yon, her
dinin kurallarini, kutsal metinlerini ve ritiiellerini daha iyi bilen, bu anlamda egitim almis
ve inanan halki bilgilendirme, onlara dini anlamda rehberlik etme ve ritiielleri uygulama
noktasinda hem liderlik hem de 6rneklik etme gorevlerini tistlenmis olan din gorevlile-
ridir.

Elbette din gorevlilerinin yerinin de her din acisindan ayni oldugunu séylemek miim-
kiin degildir. Bazi dinlerde din gorevlileri kurumsal olarak ¢ok daha biiytik bir anlam
ifade ederler ve daha fazla yetki, hak ve sorumluluk sahibi olarak goriiniirler. Bu daha
cok s6z konusu dinin teskilatli bir yapiya sahip olup olmamasiyla ilgilidir. Dini teskilat
ise din ve dinsel gruplarin biirokratik yontemlerle rgiitlenmelerinden dogan yap1 olarak
aciklanabilir'. Hristiyanlik 6rnegindeki gibi kilise ve buralarda gorev alan din adamlari
siif1 yani ruhban sinifi kendi igerisinde bir hiyerarsi barindirir. Din adamlar1 birer dini
otoritedirler, hatta kilise tanrinin kralligi olarak degerlendirilir’. Benzer bir tegkilatlan-
maya Lamaizm'de de rastlanmaktadir®. Yine Hinduizm'de kast sistemi icerisinde en st
basamakta yer alan Brahmanlar din adam1 sinifin1 olustururlar®.

Islam dini agisindan meseleye bakildiginda, Hristiyanlktaki kilise ve ruhban sinifi
benzeri bir kurumsallasmanin Islam i¢in s6z konusu olmadig1 gériilmektedir’. Ciinkii Is-
lam, yapis: geregi kilise tipi bir mabedin veya hiyerarsik bir teskilatin meydana gelmesi
icin uygun degildir®. Zira Islam'a gére bir kisinin halk nezdinde din adam olarak kabul
gormesi o kisinin dini alandaki liyakat ve uzmanhgr ile ilgilidir’.

1) Weber, Max, Sosyoloji Yazilart, Cev. Taha Parla, letisim Yay., Istanbul, 1996, 5.290.

2) Mensching, Gustav, Din Sosyolojisi, Cev. Mehmet Aydin, Literatiirk, Konya, 2012, 5.240.
3) Mensching, Din Sosyolojisi, s.221.

4) Mensching, Din Sosyolojisi, s.223.

5) Marshall G. S. Hodgson; Islam'in Seriiveni, Cev. Metin Karabasoglu, Iz Yay., Istanbul, 1995, C.1,
$.276.

6) Mensching, Din Sosyolojisi s.231.

7)  Oztiirk, A. Emin, Yahudilik, Hiristiyanlik, Hinduizm Ve Budizm'de Din Adamlari (Basilmamis Yik-
sek Lisans Tezi), Yiizinci Y1l Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Van 2010, s.6.
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Tarihsel stiregte 6zellikle Islam tarihi agisindan din gorevlilerinin bireysel degil de
bir tegkilat icerisinde yer almis olmalar ise dini degil idari yani devlete ait bir tasarruf
olup din hizmetlerinin hem daha iyi hem de devlet kontroli altinda olmasi diislincesinin
bir sonucudur. Bu baglamda bakildi§inda Emeviler'in dini gérev ve sorumluluklar: ta-
mamen dini otoriteye biraktiklari, Abbasiler'in ise her camiye ayr1 imamlar tayin etmeye
bagladiklart goriilmektedir®. Osmanli Devleti'nde ise adli, dini ve egitim islerini yiiklenen
miiderris, miiftii ve kadilar ilk donemlerde vezir-i azamlara bagli iken daha sonralar1 Din
hizmetlileri ve ayni1 zamanda ‘hayra hizmet verenler’ anlamina gelen ‘hademe-i hayrat’
ismi ile anilan® imam Hatipler biitiin din hizmetlerini Seyhiilislam'a bagli olarak yiiriit-
miiglerdir. Osmanli ‘da imamlar sadece camilerde namaz kildirma ile gorevlendirilmemis
ayn1 zamanda toplumda 6nemli iglevler iistlenen 6nder kisilikler olarak degerlendirilmis-
lerdir'.

1. Kavramsal Cerceve

Her din, insanlarin kendilerine ihtiya¢ duydugu kadar kendileri de insanlarin inan-
masina ve bagliligina ihtiya¢ duyarlar. Wach'in sosyolojik boyut olarak adlandirdigr bu
durum', 6zellikle dinlerin varliklarini devam ettirebilmeleri i¢in kendilerine inanan in-
sanlara ihtiyac duymalarini dikkate alir. "Bir tek Hristiyan olursa hi¢ Hristiyan yoktur"'?
ifadesi tam olarak cemaatin dinler i¢in ne anlama geldigini anlatmaktadir. Fakat bir dine
inanan insanlarin tamaminin dinin sundugu ve zorunlu tuttugu kutsal metinleri ayni de-
recede yetkin bir sekilde okuyabilmesi ve anlayabilmesi miimkiin degildir. Yine stirek-
li degisen sartlarda bu metinlerin yorumlanmasi, ortaya ¢ikan problemlere bu metinler
tizerinden ¢ozlimler tiretilmesi ve birgok ritiielin bir lider egliginde yapilabilir 6zellikte
olmasi farkl 6zelliklere sahip insanlarin varligini zorunlu kilmaktadir. Bu gorev ilk ola-
rak Peygamberler tarafindan ve kendilerine gelen ilahi emirleri insanlara teblig etmeleri
ve ilk uygulamalar1 bizzat yaparak, yasayarak gosterme seklinde yerine getirilmistir'.
Fakat daha sonralari bu ihtiya¢ dini bilimler alaninda egitim gérerek uzmanlagmis kisiler
tarafindan karsilanmaya baglanmustir. Iste s6z konusu sartlarin zorunlu kildig1 ve normal
halktan farkli 6zelliklere sahip olmasi gereken ve dini ilimler acisindan daha fazla egitim
gorerek belli oranda uzmanlagmis bu kisiler din gorevlileri olarak isimlendirilmektedir.

8) Hamidullah, Muhammed, Islam Miiesseslerine Giris, Cev. Siireyya Sirma, Beyan Yay., Istanbul,
1981, s. 52.

9) Karagoz, Ismail, "Cami Ve Din Gorevlileri", Diyanet Dergisi, 2005, S.178, s. 30

10) Ocal, Mustafa, “Diinden Bugiine Din Gorevlileri ve Mesleki Yeterlilikleri”, Yaygin Din Egitiminin
Sorunlart Sempozyumu (28-29 May1s 2002), IBAV Yay., Kayseri 2003, s. 50.

11) Wach, Din Sosyolojisi, s.54.
12) Wach, Din Sosyolojisi, s.55.

13) Ozan, Omer. "Din Gorevlisinin Toplumsal Imajint Etkileyen Faktorler (Samsun Ornegi)." (Yayim-
lanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Ondokuz Mayis Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti, Samsun
2013, s.27.
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Din gorevlisi kavrami, dini iyi bilen, iletisim becerileri gelismis, topluma 6rneklik
edebilecek donanimda olan, dini kurumlara ve dindarlara hizmet veren kisiler i¢in kul-
lanilan bir kavramdir'*. Daha genel bir ifadeyle din gorevlisi dini 6gretmek ve toplu se-
kilde yapilmas: gereken ibadetlerde rehberlik etmek maksadiyla gérevlendirilen kigiler
icin kullanihir'®. 657 sayili DMK, "Din hizmetleri smnifi, 6zel kanunlarma gore gesitli
derecelerde dini egitim gérmtis olan ve dini gorev yapan memurlar1 kapsar." maddesiyle
din gorevlilerinin kimlerden olustugunu belirtir. Fakat bunlar icerisinde sayilar1 bakimin-
dan en fazla olanlar imam-hatip ve miiezzin-kayyimlar ve sayica daha az olan miiftii ve
vaizlerdir'®.

Miiftii: Diyanet Isleri Bagkanligi Gorev Ve Calisma Yonetmeligi, 7. Maddeye gore il
ve ilce miiftiileri gorevli olarak yerlesim yerlerinde birim amirleri olup Baskanlig1 temsile
ederler ve ayni zamanda birim amirleridir.

Vaaz/Vaiz: Islam tarihi boyunca yapilan uygulamalar dikkate alinarak vaaz terimi
“dinf konularda cemaati aydinlatarak manen gelismesini saglamak amactyla din alim-
lerince ibadet mahallerinde yapilan konugma” diye tanimlanabilir. Bu sekilde konugma
yapan kimselere ise vaiz denir'”.

Imam-Hatip, Miiezzin-Kayyim: Terim olarak “cemaatle kilinan namaza énderlik eden
kimse” ve “devlet bagkan1” anlamlarini tagtyan imam, Arap¢a emm “One gecmek, sevk
ve idare etmek” kokiinden gelmektedir'®. Kur'an-1 Kerim'de ise toplam 12 yerde gecem
bu kavram Ornek, isaret, rehber, lider vb. anlamlarinda kullanilmaktadir'. Islam tarihi
acisindan bakildiginda ilk imamin Hz. Peygamber oldugu goriiliir. O'nun imamligi, kav-
ramin Kur'an-1 Kerim'de gecen biitiin anlamlarini kapsayacak sekilde ¢ok daha genistir.
Fakat Hz. Peygamber'in vefati ile birlikte bu kavram farkli islev ve anlamlari ile farkli
alanlarda kullanilmaya baglanmistir. Daha sonraki donemlerde ise imamlik, bizzat Hz.
Peygamber tarafindan yerine getirilmesi, ilk 6rneginin O olmas1 sebebiyle bir anlamda
O'nun halifeligi gibi algilanmis ve bir gesit salih amel olarak goriilmiistiir®. Islam'in genis
cografyalara yayilmasi siirecinde ise miisliiman sayist cogalmig buna paralel olarak iba-
det yerleri artmig, bu durum ise dinin esaslarin1 6gretip namaz kildiracak kisilere ihtiyaci
dogurmugtur?'.

14) Karagoz, Ismail, “Cami ve Din Gorevlileri”, s.30.

15) Demir, Fatih, “Imamiarda Diinyevilesme Egilimi” (Basilmamis Yiiksek Lisans Tezi), Marmara Uni-
versitesi Sosyal Bilimler Enstitlisii, Istanbul, s.14.

16) Yildiz, Stikri, "Tiirk Toplumunda Din Gorevlisine Bakis", (Basilmamis Yiiksek Lisans tezi), Kara-
biik tiniversitesi, Sosyal bilimler Enstitiisti, Karabiik, 2015, s.6.

17) Cirit, Hasan, "Vaaz", TDV Islam Ansiklopedisi, https://islamansiklopedisi. org.tr/vaaz#1.
18) Kiigiikagc, M. Sabri, "fmam", TDV Islam Ansiklopedisi, https://islamansiklopedisi. org.tr/imam#1

19) Bayrakli, Bayraktar, “Kur'an-1 Kerim’de Din Adami Kavrami”, Din Egitimi Arastirmalart Dergisi,
1994, S. 1, s.151.

20) Demir, Fatih, “Imamlarda Diinyevilesme Egilimi”, 5.92.

21) Tetik, Hayati, Din Gorevlilerin Fonksiyonlari (Yaygin Din Egitimi A¢isindan), Bizim Biiro Basimevi,
Ankara, 2007.
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Bu calisma kapsamina giren anlami ile imam kavrami, dini esaslarini 6gretecek, na-
maz kildiracak ve diger ibadetler noktasinda hem bilgilendirme hem de 6rneklik yapacak,
ayni zamanda dini alanda diger insanlara gore daha ¢ok bilgi sahibi olmus kisiler icin
kullanilmaktadir.

Sozlik anlami “cagrida bulunan, ezan okuyan, kamet getiren kimse” olan miiezzin
kelimesi Kur’an-1 Kerim’de iki dyette "miinadi" anlaminda ge¢mektedir®>. Uygulamada
da miiezzinler cami hizmetlerinde imam-hatiplere yardimci olmakta ve o6zellikle ezan
okunmasi ile namaz esnasinda ve bitiminde kamet ve tesbihat agamasinda gorev almak-
tadirlar.

Her din, her toplum din hizmetlerine olan ihtiyacini farkli teskilatlar kurarak veya
farkli kurallar ve 6lgiitler getirerek ¢cozmeye ¢aligir®®. Bu baglamda Cumhuriyetle birlikte
din igleri ve hizmetlerinden 6nce Ser'iye ve Evkaf Bakanligi sorumlu sayilmig®* fakat 3
Mart 1924 yilinda ¢ikarilan bir kanunla bu kurum ilga edilerek Bagbakanliga bagh bir
bagkanlik olarak Diyanet Isleri Baskanligi kurulmustur®. 2018 yilinda “Cumhurbagkan-
ligma” baglanan D.I.B. din gorevlileri vasitasiyla toplumun dini agidan aydinlatiimasi ve
ibadet yerlerinin yonetilmesi islerini stirdiirmektedir.

2. Amac, Yontem ve Metot

Aragtirma, kirsalda yasayanlarin din gorevlisi algilarini, hutbe ve vaazlara bakiglari-
n1 ve onlarin din gorevlilerinden beklentilerini tespit etmek maksadiyla yapilmistir. Din
gorevlisi algisi, hutbe ve vaazlara bakis ve din gorevlilerinden beklentileri ile ¢esitli de-
giskenler arasindaki iligkiyi degerlendirmek arastirmanin diger amaglari arasinda sayila-
bilir.

Aragtirmanin evrenini Erzurum ili Oltu flgesi merkez ve kdylerinde yasayanlar olus-
turmaktadir. 2020 yil1 igin toplam niifusun 32000 civarinda oldugu Oltu lgesi’nde Kolay
Ornekleme Yontemi ile 6rneklem alinmaya caligtlmistir. Amaci, isteyen herkesin ornek-
lem igerisine ve ornekleme dahil edilmesi olan bu yontem yeterli 6rneklem buyiikliigtine
ulagilincaya kadar devam eder. Ozellikle zaman ve ekonomik agidan biiyiik bir tasarruf

22) Kiigiikagc1, M. Sabri, "Miiezzin", TDV Isldm Ansiklopedisi, https://islamansiklopedisi. org.tr/muez-
zin

23) Kaya ve Kiictik, "Din Gorevlilerinin Mesleki Yeterlilikleri: Safranbolu’da Gorev Yapan Din Gorevli-
leri Uzerine Bir Aragtirma." Karabiik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Karabiik, 2015,
C.5,s8.2.

24) Aksoy, Mehmet, “Diyanet Isleri Baskanligindan Onceki Dini Miiesseseler”, Diyanet Aylik Dergi,
Ankara, 2004, S.159, s.13.

25) Kara, Ismail, "Din ile devlet arasinda sikismugs bir kurum: Diyanet Isleri Baskanlig1." MUIF Dergisi,
Istanbul, 2000, 18, s.35.

26) Kaya ve Kiictik. "Din Gorevlilerinin Mesleki Yeterlilikleri: Safranbolu’da Gorev Yapan Din Gorevli-
leri Uzerine Bir Aragtirma." S.5, 8.2.
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saglar”’. Bu sebeple ¢ok sayida kisiye anket formu dagitilmig, doldurmay1 kabul edenler-
den toplam 550 tanesi alinmistir. Fakat eksik ve yetersiz isaretlenen formlar ¢ikarildiktan
sonra 468 adet form kalmistir. 25000-50000 aras1 evren ve p=0,5, q=0,5 i¢in 6rneklem
biiytikliigii 381 olarak hesaplanmaktadir®. Dolayisiyla elde edilen saglam anket formu
say1s1 %95 giiven diizeyi ve %5 hata pay1 i¢in yeterlidir

Calismada bu amaca yonelik olarak bir anket formu kullanilmistir. S6z konusu anket
formu literatiir taranarak iki boltim olarak tasarlanmistir. Bunlar, kisisel bilgi formu ile
din gorevlileri hakkinda ki algiy1 ortaya ¢ikarmayr amaglayan sorulardan olugan boliim-
diir. Bu formun gelistirilmesinde 6zellikle Macit tarafindan ayni bolgede 2001 yilinda
hazirlanan yiiksek lisans tezinden faydalanilmistir®.

Verilerin degerlendirilmesinde, IBM SPSS 20 paket programi kullanilmigtir. Sonuglar
degerlendirilirken genel sonuclar i¢in tablolar kullanilmig, degiskenler agisindan deger-
lendirme asamasinda ise sayfa sinirlamasi sebebiyle tablolara yer verilmemistir. Fakat
degiskenler acisindan anlamli iligki tespit edilenler degerlendirilmistir.

Aragtirmanin temel sorusu “Kirsalda yasayanlarin din gérevlileri ile ilgili diistinceleri
nelerdir?” sorusudur. Bu temel sorunun yant sira ayrica “Cinsiyet, egitim durumu, yas
ve meslek degiskenleri kirsalda yasayanlarin din gorevlileri ile ilgili diigtincelerinde bir
farkliliga yol agmakta midir? sorusuna da cevap aranmuigtir.

2.1. Aragtirma Etigi

Bu arastirmaya baglamadan once Atatiirk Universitesi Sosyal Ve Beseri Bilimler
Etik Kurul Bagkanligi'na bagvuru yapilmigtir. Etik kurul bagkanligr 31.03.2021 tarih ve
88656144-050.01.04-E.2100094937 sayili kararinda “Kirsalda Din Gérevlisi Algist (Er-
zurum 1li Oltu Tlgesi Ornegi)” adli aragtirmanin etik agidan uygun olduguna karar ver-
mistir. Alintilar bilimsel kurallara uygun olarak yapilmis olup arastirmada katilimcilarin
goniilliligii esas alinmusgtir.

3. Bulgular
3.1. Demografik Bulgular

Aragtirmaya katilanlarin demografik bulgular1 degerlendirildiginde %72’sinin erkek,
%31,7’sinin 31-44 yas grubundaki bireyler oldugu goriilmektedir. Yag gruplarinin dagi-
lim1 daha detayli degerlendirildiginde ise en az katilim %?2 ile 66 ve lizeri yas grubundan
olanlara aittir.

27) Ural, Ayhan ve Kilig, Ibrahim, Bilimsel Arastirma Siireci ve SPSS ile Veri Analizi, Detay Yaymcilik,
Ankara, 2011, s. 43.

28) Yazicioglu, Yahsi, Erdogan, Samiye, SPSS Uygulamali Bilimsel Arastirma Yontemleri, Detay Yayin-
cilik, Ankara, 2004, s:50.

29) Macit, Mustafa, “Halkin Din Cercevesinde Beklentileri”, (Basiilmamig Yiiksek Lisans Tezi), Atatiirk
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Erzurum, 2001.
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Tablo 1. Demografik Bulgular

Demografik Degiskenler N %
Kadin 131 28,0%

Cinsiyet Erkek 337 72,0%
Toplam 468 100,0%
Ik gretim 122 26,2%
Lise 137 29,4%

" Onlisans 54 11,6%

Egitim .
Lisans 133 28.5%
Lisanstistii 20 4,3%
Toplam 466 100,0%
18-21 76 16,5%
22-30 134 29,1%
31-44 146 31,7%

Yas
45-65 95 20,7%
65+ 9 2,0%
Toplam 460 100,0%
Memur 76 16,6%
Emekli 36 7,9%
S. Meslek 12 2,6%
Ev hanim1 55 12,0%

Mesleginiz; Isci 106 23,2%
Ciftci 7 1,5%
Esnaf 86 18,8%
Issiz 79 17,3%
Toplam 457 100,0%

Meslekler acisindan dagilimlari ise %23,2 ile en ytiksek katilimin is¢ilerden en diisiik
katilimin ise %1,5 ile cift¢ilerden oldugu goriilmektedir. Egitim durumlar ag¢isindan ka-
tilimeilarin dagiliminda ise en ytiksek oran %29,4 ile lise mezunlarina ait gériilmektedir.

En az katihm ise %4,3 ile lisansiistii egitim alanlara aittir.

3.2. Din Gorevlilerinin Yeterliligi Hakkindaki Bulgular

Mesleki bilgi, din gorevlilerinin kendilerini topluma kabul ettirmeleri a¢isindan ol-
dukca 6nemlidir. Ciinkii toplum, din gorevlilerinden sadece ibadetlerde onderlik etmesini
degil ayn1 zamanda dini baglamda her tiirlii soruya cevap vermelerini bekler. Ozellikle
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kirsal kesimde bu beklenti daha ytiksektir. Nitekim din gorevlileri ile yapilan bir galig-
mada din gorevlileri, halkin kendilerinde en ¢ok hangi vasf1 aradig1 sorusuna %34.,4 ile
yeterli dini bilgi aradiklari cevaplarini vermiglerdir®.

Calismamizda din gorevlilerinin mesleki anlamda yeterlilikleri ve oncelikli gorevleri
ile ilgili katilimcilara ii¢ soru sorulmugtur. Bu sorular, din gérevlilerinin mesleki bilgile-
rinin yeterliligine dair katilimer diistincelerini, katilimcilarin din gorevlilerine soru sorma
durumlarmi ve sorulan sorulara cevap alma durumlarimi belirlemek maksadiyla sorul-
mugstur. Elde edilen cevaplar her bir soru icin tablolar halinde ve ayr1 bagliklar altinda
verilmistir.

Tablo 2. Din Gorevlilerinin Mesleki Yeterliligi

Dini gorev ve sorumluluklarim yerine getirmede

din gorevlilerinin mesleki bilgisi sizce yeterli midir? N %

Evet yeterlidir 94 20,2%
Hayir, yeterli degildir 113 24.2%
Kismen yeterlidir 259 55,6%
Total 466 100,0%

Katilimeilarin, din gorevlilerinin gérevlerini yerine getirmede mesleki bilgilerinin ye-
terliligi noktasinda tereddiitlii olduklari goriilmektedir. Nitekim din gérevlilerinin mesle-
ki bilgilerini kismen yeterli bulanlarin oram1 %355,6'dir. Bu orana yeterli bulmayanlart da
ekledigimizde ortaya yiiksek bir sonu¢ ¢ikmaktadir. Ozan'in ¢caligmasinda din gorevlile-
rinin mesleki bilgilerinin yeterli oldugunu diisiinenlerin oran1 %26,3 iken kismen yeterli
bulanlarin orant %49,7 ve yetersiz bulanlarim orani da %13,2'dir*'. Giil'lin ¢aligmasinda
din gorevlilerini mesleki bilgi agisindan yeterli gormeyenlerin orant %11,6 ve kismen
yeterli gorenlerin oran1 da %62,5'tir*>. Canakg1 tarafindan yapilan ¢alismada da din go-
revlilerinin mesleki bilgilerini yetersiz gorenlerin oran1 %23,5 ve cok yetersiz gorenlerin
orani da %1,9 olarak tespit edilmistir™. Bu sonuglarin bizim ¢alismamizda elde ettigimiz
sonuca yakin bir oran oldugu goriilmektedir.

30) Cetin, Abdiilkadir, “Din Gérevlisinden Beklentiler ve Din Gorevlilerinin Mesleki Yeterlilikleri (Eld-
218-Erzurum-Malatya-Urfa ornegi)”, (Basilmamus Yiiksek Lisans Tezi), Sakarya Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisti, Sakarya, 2005, s: 62

31) Ozan, Omer. "Din Gorevlisinin Toplumsal Imajimi Etkileyen Faktorler (Samsun Ornegi).", s. 41.

32) Giil, Hayrettin, “Sosyokiiltiirel Acidan Din Gorevlilerinin Toplumdaki Imaji (Kayseri/Kocasinan
Ornegi)”, Gazi iiniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisti, (Basilmamis Yiiksek Lisans Tezi), Ankara,
2007, s.48.

33) Canakg, A. Ali, "Cami Cemaatinin Din Gorevlilerine Bakist: Balikesir Ornegi". Balikesir Ilahiyat
Dergisi 1 (2) 2015, 253-282, 5.261.
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Veriler degiskenler agisindan degerlendirildiginde sadece egitim degiskeni (x2: 46,790,
P: ,007) agisindan anlamli diizeyde bir farkliligin oldugu goriilmektedir.

Bu baglamda egitim diizeyi yiikseldik¢e yeterli bulma oranmin diistiigti goriilmek-
tedir. Yeterli bulma orani en yiiksek (%27,2) olanlarin egitim diizeyi ilkdgretim iken
yeterli bulmayanlar arasinda en yliksek oran %40 ile lisansiistii egitim diizeyine sahip
katilimcilardir. Bu durum bireylerin egitim seviyelerine paralel olarak sahip olduklari
bilgi ¢esitliliginin ve diizeyinin artmasina baglanabilir. Ciinkii egitim seviyesi yliksel-
dikce bilgi seviyesi artmakta, bilgiler daha ¢ok farklilagmakta ve karsilagilan problemler
cesitlenmektedir. Dolayisiyla din gorevlileri, her egitim diizeyindeki bireyler tarafindan
kendi seviyelerine uygun olarak degerlendirilmektedir. Bu sonu¢ aslinda din gorevlile-
rinin toplumun her kesiminin ihtiyaglarin1 karsilayacak bilgi ve donanimda olmadigini
gostermesi acisindan 6nemlidir.

Tablo 3. Din Gérevlilerine Soru Sorma ve Cevap Alma Durumu

Daha once din gorevlilerine herhangi bir konuda

soru sordunuz mu? N %

Evet 329 70,8%
Hayir 136 29,2%
Total 465 100,0%

(8. Soruya cevabiniz evet ise) Din adamlarina sordugunuz dini sorulara yeterli
cevap alabiliyor musunuz?

Evet 160 47,5%
Hayir 77 22.8%
Kismen 100 29.7%
Total 337 100,0%

Herhangi bir din gorevlisine daha 6nce soru sordugunu beyan edenlerin orant %70,8
iken sorduklar1 soruya yeterli cevap aldiklarin1 syleyenlerin oran1 %47,5 ¢ikmaktadir.
Yeterli cevap almadiklarini sdyleyenlerin orant ise %?22,8'dir. Yildiz tarafindan yapilan
aragtirmada din goérevlilerine soru sormadigini séyleyenlerin oran1 %16,6 ve hi¢ cevap
alamryorum diyenlerin orani1 da %3,2 olarak tespit edilmistir. Ayn1 ¢caligmada her zaman
tatmin edici cevap aldiklarini sdyleyenlerin orani ise %12,3 tiir.

Soru sormaya dair veriler degiskenler agisindan degerlendirildiginde sadece cinsiyet
degiskeni (x2: 13,174, P: ,000) acisindan anlamli diizeyde bir farkliligin oldugu gortil-
mektedir.

Erkeklerin (%75,5) kadmlara (%58,5) gore daha ¢ok soru sorduklart gortilmektedir.
Bu durum yerlesim alanimin 6zellikleri agisindan beklenen bir durumdur. Ciinki kirsal
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bir bolge olarak s6z konusu yerlesim alaninda kadinlarin biiytik bir cogunlugu ev iceri-
sinde giinlerini gecirmekte ve ibadet i¢in camilere gitme aligkanliklari bulunmamaktadir.
Dolayistyla din gorevlileri ile cok fazla karsilasma ve dolayisiyla soru sorma imkénlari
bulunmamaktadir.

Yeterli cevap alma durumunu sorgulayan veriler degiskenler agisindan degerlendiril-
diginde cinsiyet (x2: 32,041, P: ,000) ve egitim (x2: 19,105, P: ,014) degiskenleri agisin-
dan anlamli diizeyde bir farkliligin oldugu gériilmektedir.

Kadinlarin %43,6 oraninda yeterli cevab1 alamadiklarini ifade ettikleri goriilmektedir.
Erkekler icin bu oran %16,6'dir. Kadinlarin yeterli cevabr alamamalar1 sorduklari soru-
larin icerigi ile ilgili olabilir. Veya eksik bilgi ile yetinmeme seklinde bir diisiince alinan
cevaplar icin kismen secenegini elemelerine yol agmais olabilir.

Din gorevlilerinin cevaplarini en yiiksek yeterli gérme oraninin %56,8 ile ilkogretim
mezunlarinda oldugu gortilmektedir. En diisiik yeterli gérme orani ise %34,2 ile 6n lisans
mezunlarina aittir.

3.3. Din Gorevlisinin Sayginhig: ve itibar1 Hakkindaki Bulgular

Din gorevliligi toplum tarafindan daha 6nce ifade edildigi lizere sadece cemaatle ya-
pilan ibadetlere liderlik etmek, hutbe okumak ve vaaz vermek olarak degerlendirilme-
mektedir. Aksine ¢cogu zaman toplum igerisindeki hal ve tavirlari, sdzleri ve ahlaki duru-
mu daha dikkatle takip edilmekte ve cogu zaman bu noktalar dikkate alinarak haklarinda
olumlu/olumsuz bir kanaat olusturulmaktadir.

Bu baglamda sorulan soruya katilimcilarin sadece %28,2'sinin din gorevlilerini "Ah-
lak ve bilgi yoniinden saygideger" kabul ettikleri buna karsilik %60,3'liniin bilgi veya
ahlak veya her ikisi acisindan din gorevlilerini eksik bulduklar1 goriilmektedir. Macit
tarafindan yapilan ¢alismada din gorevlilerini saygideger bulanlarin orani ise %?24,8'dir.
Bu ac¢idan saygin gérme noktasinda bir artigin oldugu gériilmektedir.

Tablo 4. Din Gérevlilerini Degerlendirme

N %
Ahlak ve bilgi yoniinden yeterli, saygideger 131 28,2%
. . . Bilgi olarak yeterli, yasanti olarak eksik 117 252%
Dinlediginiz ve
tanidiginiz din Ahlaki olarak saygi deger, bilgi yoniinden eksik 39 8,4%
%G;evlilerini nanll Hem bilgi hem davranig olarak eksikleri var 124 26,7%
wuyorsunuz! Fikrim yok 54 11,6%

Toplam 465 100,0%
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Veriler degiskenler acisindan degerlendirildiginde sadece yas degiskeni (x2: 27,538,
P: ,036) agisindan anlamli diizeyde bir farkliligin var oldugu goriilmektedir.

Din gorevlilerini gerek ahlak gerekse bilgi yoniinden yeterli ve saygideger bulanlarin
en yliksek ¢iktig1 yas grubunun %40,3 ile 18-21 yas grubu oldugu goriilmektedir. Din go-
revlilerini ahlak ve bilgi yoniinden saygideger bulma oraninin yasa bagl olarak diistiigti
goriiliirken hem bilgi hem de davranis olarak eksik bulanlarin oraninin ise 65 yas Ustii
istisna olmak lizere yagin artmasina bagl olarak arttig1 goriilmektedir. Bu noktada yasin
ilerlemesine paralel olarak artan tecriibe, bilgi ve karsilasilan din goérevlisi say1 ve cesitli-
ligi degerlendirme kriterlerini de etkilemis olabilir. Macit tarafindan yapilan arastirmada
ise bu durumun tam tersi bir sonu¢ bulunmustur. S6z konusu calismada ahlak ve bilgi
yonlerinden din gérevlilerini saygin bulma orani yaga bagl olarak yiikselirken bilgi ve
davranis olarak eksik bulma oraninin yag yiikseldikge diistiigii gortilmektedir®.

Tablo 5. Din Gorevlilerinin Itibar ve Sayginlig

N %
Toplumda din Oldukga yiiksek bir saygmliga sahipler 82 17,6%
gérevlilerinin Normal bir saygiliga sahipler 284 60.8%
itibari-sayginlig Diisiik bir sayginliga sahipler 101 21,6%
nasildir? Toplam 467 100,0%

Din gorevlilerinin toplumdaki sayginlik durumlart igin ise katilimcilarin sadece
%17,6's1 onlar1 yiiksek bir saygiliga sahip goriirlerken %21,6's1 da onlarin toplumda
diisiik bir itibar ve sayginliga sahip olduklarini ifade etmektedirler. Yildiz'in ¢aligmasin-
da ise %61,4'liik bir kesimin din gorevlilerine genelde herkesin saygi duydugu secene-
gini isaretledikleri goriilmektedir®®. Doner'in ¢calismasinda da katilimcilarin %56,4'lintin
imamlar1 saygin kisiler olarak degerlendirdigi, %11,2'sinin sinin ise halkin goziinde iti-
barlarinin olmadig diigiincesinde olduklari goriilmektedir®. Bu oran, bizim ¢aligmamizda
normal bir sayginliga sahip olduklart segenegi ile ayni orana denk gelmektedir. Ozan'in
caligmasinda ise din gorevlilerinin imajint olumlu gérenlerin oran1 %51,8 iken olumsuz
gorenlerin oran1 %10'dur®’. Giil'iin ¢aligmasinda din gorevlisi imajin1 olumlu bulanlarin
orant %82,1'dir. Canakei ise benzer bir soruya din gorevlilerinin yiiksek bir sayginliga sa-

34) Macit. “Halkin Din Cercevesinde Beklentileri”, s.58.

35) Yildiz, M. Cengiz, "Din Gorevlilerinin Sorunlart ve Beklentileri Uzerine Sosyolojik Bir Arastirma:
Eldzig uygulamas:." (Basilmamig Doktora Tezi), FUSBE, Elazig, 1999, s.102.

36) Doner, Muhammet, “Yaygin Din Egitiminde Hutbelerin Rolii”, (Basilmamus Yiiksek Lisans Tezi),
Uludag Universitesi Sosyal Bililer Enstittisti, Bursa, 2004, s: 91

37) Ozan, Omer. "Din Gorevlisinin Toplumsal Imajint Etkileyen Faktorler (Samsun Ornegi)." s.46.
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hip olduklari cevabini verenlerin oranini %21 olarak bulmustur. Ayni ¢alismada toplumda
itibarlarmin olmadig: seklinde diisiinenlerin orant ise %?3,1 olarak bulunmugtur®

Din gorevlilerinin itibar ve sayginlik durumlarini sorgulayan veriler degiskenler agi-
sindan degerlendirildiginde cinsiyet (x*: 11,202, P: ,004), yas (x2: 18,862, P: ,016) ve
meslek (x2: 24,512, P: ,040) degiskenleri acisindan anlamli diizeyde bir farkliligin oldugu
goriilmektedir.

Kadinlarin erkeklere gore daha biiyiik bir oranda din gorevlilerinin oldukca yiiksek
veya normal bir sayginliga sahip olduklarni diisiindiikleri goriilmektedir. Ayni sekilde
erkekler %25,6 ile din gorevlilerinin toplum icerisinde distik bir sayginliga sahip oldu-
gunu distintirlerken kadinlarda bu oran %11,5'tir. Bolgenin toplumsal yapisi ve sosyal
hayat dinamikleri dikkate alindiginda erkeklerin kadinlara gére daha cok ev disinda za-
man gegirdikleri, sosyal ortamlarda daha ¢ok bulunduklari, camilere daha ¢ok gittikleri
dolayistyla din gorevlileri ile daha ¢ok kargilasma firsati bulduklart s6ylenebilir. Bu du-
rum ise olumsuz Srnekler ile daha fazla karsilagabilecekleri anlamina gelmektedir. Giil'tin
calismasinda ise erkeklerin din gorevlilerini saygin bulma oranlari kadinlara gére daha
yiiksektir®.

Din gorevlilerini oldukca yiiksek bir sayginliga sahip gérenler icerisinde en yiiksek
oran %33,3 ile 65 yas {istli bireylere aittir. Benzer bir sonucun fakat daha btiytik bir oran
ile (64,38) Ozan'in ¢alismasinda da ortaya ¢iktigi goriilmektedir®®. Fakat bizim ¢alisma-
mizda din gorevlilerin itibar ve saygiligini yiiksek bulanlarin oraninin 65 yas iizeri harig
yasin ylikselmesinin aksine diistiigti goriilmektedir. Giil’tin ¢alismasinda ise din gorevli-
sinin imaj1 hakkinda olumlu diigtinenlerin oran1 yaga bagl olarak stirekli artmakta ve 36
ve lizeri i¢in oran %88,7'e ¢ikmaktadir*!. Ancak s6z konusu ¢aligmada yas araliklarinin
35 sonrasina kadar gittigini belirtmekte fayda var. Din gérevlilerinin diisiik bir sayginliga
sahip oldugu inancinin 31-44 yas grubu hari¢ yasa bagl olarak arttig1 goriilmektedir. Bu
yas grubu ise din gorevlilerinin toplumda normal bir sayginliga sahip olduklarini diisii-
nenlerin oraninin %67,1 ile en yliksek ¢iktig1 gruptur. Yas degiskenin din gorevlilerinin
saygimligr noktasindaki degerlendirmeleri bu derece etkilemesinin en énemli sebebi ola-
rak tecriibe durumu, farkli yerlegim alanlarinda daha ¢cok bulunma ihtimalleri ve bunlarin
dogal sonucu olarak farkli din goérevlisi prototiplerini daha fazla gérme ve tanima imkani
bulmalar1 gosterilebilir.

38) Giil, “Sosyokiiltiirel A¢idan Din Gorevlilerinin Toplumdaki Imaji (Kayseri/Kocasinan Ornegi)”,
5.43.

39) Giil, “Sosyokiiltiirel A¢idan Din Gorevlilerinin Toplumdaki Imaji (Kayseri/Kocasinan Ornegi)”,
s.43.

40) zan, "Din Gorevlisinin Toplumsal Imajini Etkileyen Faktorler (Samsun Ornegi).", s:47.

41) Giil, “Sosyokiiltiirel A¢idan Din Gorevlilerinin Toplumdaki Imaji (Kayseri/Kocasinan Ornegi)”,
5.62.
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Din gorevlilerini oldukga yiiksek bir sayginliga sahip gérenlerin orani en diistik olan-
lar %12,7 ile igsizler iken en yiiksek olanlar %41,7 ile serbest meslek sahipleridir. Buna
karsilik din gorevlilerinin toplumda normal bir sayginliga sahip olduklarini séyleyenler
icerisinde en yliksek oran %74,5 ile ev hanimlarina aittir. Ayrica din gorevlilerinin diisiik
bir sayginliga sahip olduklarini diistinenler icerinde en yiiksek oranin %57,1 ile ¢iftgilere
ait oldugu dikkat ¢cekmektedir.

Tablo 6: Din Gorevlileri Hakkinda ki Yaygin ifadelere Bakis

N Yo
Aynen katilryorum 89 19,2%
Din gérev]ile.riu .ig.in sOylenen Dm adarplar.lmr} aléyhine 213 46,0%
“hocanin ded]glnl yap, soylenm1§ bir sozdiir.
yaptigin1 yapma” ifadesi Kararsizim 122 26,3%
hakkinda ki gortisiintiz nedir? Bagka......... 39 8.4%
Toplam 463 100,0%

Toplumda olduk¢a meshur olan "Hocanin dedigini yap, yaptigini yapma" soziine
aynen katilanlarin oran1 %19,2'dir. Daha 6nce din gorevlilerinin diistik bir itibara sahip
oldugunu soyleyenlerin orani ile bu s6ze katilanlarin oraninin birbirine yakin oldugu go6-
riilmektedir. Canak¢i'nin ¢aligsmasinda ise katilimeilarin %51,2'sinin "az da olsa boyle
gorevlilere rastlanir" diislincesinde olduklari, %36,4'liniin ise bu ifadeyi rencide edici ve
yanlig bir s6z olarak degerlendirdikleri goriilmektedir*>.

Veriler degiskenler acisindan degerlendirildiginde Egitim durumu (x2: 22,270, P:
,035) ve yas (x*: 27,397, P: ,007) degiskenleri acisindan anlamli diizeyde bir farkliligin
var oldugu goriilmektedir.

“Hocanin dedigini yap, yaptigint yapma” ifadesine aynen katildigin1 sdyleyenlerin
oraninin en yiiksek ¢iktig1 grubun %27,3 ile lisans mezunlart oldugu, din adamlar aley-
hine sOylenmis bir s6z oldugunu ileri stirerek katilmadigini séyleyenlerin %51,6 ile en
yliksek ¢iktig1 grubun ise ilkogretim mezunlari oldugu goriilmektedir.

Yas gruplart agisindan ise s6z konusu ifadeye en yiiksek katilimin %32.5 ile 18-21
yas grubuna ait oldugu, aleyhte bir ifade olarak degerlendirerek buna katilmadiklarin
sOyleyenler icerisinde en yliksek oranin ise %77,8 ile 65 yas lizerine ait oldugu gortil-
mektedir.

42) Canakg1, "Cami Cemaatinin Din Gorevlilerine Bakisi: Balikesir Ornegi", s.271.
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Tablo 7. Din Gérevlilerinin Davraniglarinin Etkisi

N %
Din gorevlilerinin Evet, olumlu degisiklige sebep oldu 184 40,4%
davranislart sizde  pyet olumsuz degisiklige sebep oldu 38 8,4%
herhangi bir L oo
degisiklige sebep Hayir, higbir degisiklige sebep olmadi. 233 51,2%
oldu mu? Toplam 455 100,0%

Bu konu ile ilgili olarak sorulan son soru din gérevlilerinin davraniglariin katilimei-
larda herhangi bir degisiklige yol acip agmadig1 sorusudur. Katilimcilarin %51,2'sinin din
gorevlilerinin davraniglarinin kendilerinde herhangi bir degisiklige sebep olmadigini s6y-
ledikleri goriilmektedir. Olumlu degisiklige sebep oldugunu sdyleyenlerin oram %40,4
iken olumsuz degisiklige sebep olduklarini sGyleyenlerin orant ise %8,4'tiir. Kirsalda din
gorevlilerinin olumsuz anlamda bir degisiklige sebep olmast her ne kadar oran diistik olsa
dahi 6nemli bir bulgudur. Giil'lin caligmasinda bu ¢alismadaki iki sorunun birlikte tek bir
soru olarak soruldugu goriilmektedir. Vaaz, hutbe ve din goérevlilerinin davraniglarinin
olumlu etkisinin sorgulandig1 bu soruda katilimeilarin %67,9'unun olumlu etkisi oldugu
yoniinde cevap verdikleri goriilmektedir®.

Din gorevlilerinin davraniglarinin muhataplarinda herhangi bir degisiklige sebep olup
olmadigini sorgulayan veriler degigkenler acisindan degerlendirildiginde sadece yas (x%
25,887, P: ,001) degiskeni agisindan anlamli diizeyde bir farkliligin var oldugu gortil-
mektedir. Din gorevlilerinin davraniglarinin olumlu degisiklige sebep oldugunu soyle-
yenler iceresinde en yiiksek oraninin %53,2 ile 18-21 yag grubuna ait oldugu, olumsuz
degisiklige sebep oldugunu sdyleyenler igerisinde en ytiksek oranin %16,9 ile yine ayni
yas grubuna ait oldugu ve hicbir degisiklige sebep olmadigini sdyleyenler icerisinde en
yliksek oranin da %62,2 ile 31-44 yas grubuna ait oldugu goriilmektedir. Bu noktada
ozellikle olumlu veya olumsuz en ¢ok etkilenen yas grubunun 18-21 araligi oldugu dikkat
cekmektedir. S6z konusu yag grubunun 6zellikleri itibariyle hentiz karakter ve kisilikleri
tam oturmamig, sorgulayan ve aragtiran bireyler olmalar1 ayn1 zamanda degisime en agik
olan grup olmalari dolayisiyla bu durum normal olarak degerlendirilebilir.

3.4. Vaaz ve Hutbe Konular1 Hakkinda Bulgular

Vaaz ve hutbeler din adamlarinin her hafta topluma hitap etmeleri, onlara dogrudan
ulagmalar1 acisindan 6nemli bir igleve sahip uygulamalardir. Dolayisiyla bunlara hem
sunug hem icerik hem de tislup acisindan dikkat edilmesi gerekmektedir.

43) Giil, “Sosyokiiltiirel acidan din gorevlilerinin toplumdaki imaji (Kayseri/Kocasinan Ornegi)”, s.51.
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Tablo 8. Vaaz ve Hutbe Konulari

Camilerde dinlediginiz vaaz ve hutbe konulari nasil

buluyorsunuz? N %
Cogunlukla ayn1 konular islendiginden etkisi az ve sikici oluyor 158  34,3%
Dini konulardan ziyade sosyal icerikli olduklari i¢in pek faydali 67 14.6%
bulmuyorum.
Kirict, tehdit edici ve hep karamsarliga itici olduklarindan pek

. . . 20 4,3%
dinlemek istemiyorum.
Dini bilgilerimizi gelistirici ve dini yonden aydinlanmamizi 185 40.2%
sagladiklari i¢in ¢ok faydali buluyorum. =7
Baska ............ 30 6,5%
Toplam 460 100,0%

Camilerde dinlenilen vaaz ve hutbe konularinin nasil degerlendirildigi sorusuna veri-
len cevaplar arasinda en yiiksek oran %40,2 ile "Dini bilgilerimizi gelistirici ve dini yon-
den aydinlanmamizi sagladiklari i¢in ¢ok faydali buluyorum." seklindedir. Fakat ikinci
sirada oldukca ytiksek bir oran (34,3) ile "Cogunlukla ayn1 konular iglendiginden etkisi
az ve sikici oluyor" secenegi gelmektedir. Nitekim Doner'in ¢aligmasinda hutbelerin dini
bilgi 6grenmeye kismen katki sundugunu diiglinenlerin oran1 %66 ve muhteva olarak
yeterli bulmayanlarin orant da %57,9 olarak belirlenmistir**. Ayni ¢aligmada hutbelerin
yararli olmama nedenleri arasinda %32,5 ile genelde ayni konularin tekrar edilmesi gos-
terilmektedir®.

Yildiz tarafindan yapilan calismada ise hutbeleri sikici bulanlarin orant %9,1 ve fayda-
l1 bulanlarin oran1 da %47,3 cikmigtir*®. Gortildiigi gibi bizim yaptigimiz ¢aligmada sikici
bulanlarin orani daha ytiksek iken faydali bulanlarin orani ¢ok daha diisiiktiir. Yildiz'n
yaptig1 calismanin 1999 yilinda yapildig: dikkate alinirsa gecen stirede her alanda oldugu
gibi dini alanda da ¢ok fazla degisimin oldugu soylenebilir. Ozellikle kiiresellesme ve
bilgi teknolojilerinde ki gelismeler, din gorevlilerinin bilgilendirme ve vaaz ve hutbeleri-
nin halk tarafindan daha cok yetersiz algilamalarina yol agmis olabilir. Din gérevlileri ile
yapilan bir¢ok ¢alismada da bizzat din gorevlilerinin, hutbelerin ilgi cekmemesi*’, uzun

44) Doner, “Yaygin Din Editiminde Hutbelerin Rolii”. 3.68-69.
45) Doner, “Yaygin Din Egitiminde Hutbelerin Rolii”, s.71.

46) Yildiz, "Din Gorevlilerinin Sorunlari ve Beklentileri Uzerine Sosyolojik Bir Arastirma: Eldzig Uygu-
lamast, s.104.

47) Cetin, “Din Gorevlisinden Beklentiler ve Din Gorevlilerinin Mesleki Yeterlilikleri (Eldzig-Erzurum-
Malatya-Urfa ornegi)”, s.65.
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olmasi*® ve yeni bilgiler vermemesi*’ sebebiyle tenkit edildigini ifade ettikleri gortilmek-
tedir. Yine Canakg! tarafindan yapilan arastirmada da dini bilgileri gelistirdigi i¢in hutbe
ve konugmalar1 faydali bulanlarin orant %45,1 iken sikici ve etkisi az olarak gorenlerin
orani da %20,4'tiir®. Bu oranin gerek din gorevlileri gerekse Diyanet Isleri Bagkanligi ta-
rafindan dikkate alinmasi gereken bir oran oldugu muhakkaktir. Ciinkii yukarida bahsetti-
gimiz gibi 6nemli iglevleri olan vaaz ve hutbelerin stirekli ayni konular tizerinde durmasi
ve netice itibariyle dinleyicide sikintiya yol agmasi onlari iglevsiz kilmaktadir.

Veriler degiskenler acisindan degerlendirildiginde cinsiyet (x*: 29,887, P: ,000), egi-
tim durumu (x%: 29,887, P: ,000), yas (x2: 29,887, P: ,000) ve meslek (x?: 53,171, P: ,003)
degiskenleri acisindan anlamli diizeyde bir farkliligi var oldugu gortilmektedir.

Cinsiyet baglaminda veriler degerlendirildiginde, erkeklerin %36,3 ile kadinlara gore
vaaz ve hutbe konularini1 daha sikici bulduklari goriilmektedir. Sosyal igerikli olmala-
rindan dolay1 vaaz ve hutbeleri faydali bulmayanlarin orant da %15,6 ile erkeklerde ka-
dinlardan daha ytiksektir. Yine bir¢ok agidan vaaz ve hutbeleri faydali bulanlarin orani
erkeklerde %40,5 ile kadinlardan daha yiiksektir. Bu oranlarin ¢ikmasinda erkeklerin
bdlgenin toplumsal yapisi, dini yapist ve sosyal hayatinin 6nemli etkisinin oldugu soy-
lenebilir. Clinkii kadinlarin 6zellikle Cuma namazlaria katiliminin neredeyse hi¢ olma-
dig1 ve dolayistyla hutbeleri dinleme imkanlarinin kisith oldugu diistintiliirse erkeklerin
daha cok hutbe ve vaaz dinleme imkanina sahip olduklar1 gériilebilir. Dolayisiyla hutbe
ve vaazlar1 daha farkli degerlendirmeleri normaldir. Kadinlar ise Teravih namazlarinda
namaz oncesi sohbetler gibi daha farkli ortamlarda 6zellikle vaazlar1 dinleme imkani1 bul-
mus olabilirler. Bu ise degerlendirmelerini daha az 6rnek tizerinden yapmalarina zemin
hazirlayacaktir. Vaaz ve hutbeleri ayni1 konular igledikleri gerekgesiyle sikict bulanlarin
oraninin en yiiksek ¢iktig1 egitim diizeyi %43,8 ile lisans egitim diizeyidir. Sosyal igerik-
leri sebebiyle faydali bulmayanlarin en yiliksek oldugu egitim diizeyi ise %27,9 ile lise
mezunlaridir. "Kiric, tehdit edici ve hep karamsarliga itici olduklarindan pek dinlemek
istemiyorum." ifadesine en yiiksek katilimin lisansiistii egitim diizeyindeki katilimcilara
ait oldugu gortiliirken vaaz ve hutbeleri ¢ok faydali bulma oranlarinin egitim diizeyinin
ylikselmesine karsin diistiigii dikkat cekmektedir. Bu ise vaaz ve hutbe konularinin egi-
timli kesime hitap etmekten uzak kaldigimi gostermektedir. Vaaz ve hutbelerin sikici
oldugu ifadesine %40,6 ile en yiiksek katilim 22-30 yas grubunda gerceklesirken sosyal
icerikli olmalar1 dolayisiyla pek faydali bulmama ifadesine en ytiksek katilim 31-44 yas
grubunda goriilmektedir. Vaaz ve hutbeleri kirici, tehdit edici, karamsarliga itici bularak
dinlemek istemeyenlerin en yliksek ¢iktig1 yas grubu %7,7 ile 18-21 yas grubudur. 65

48) Demir, “Din Gorevlilerinin Fonksiyonlart ve Sosyo Kiiltiirel Tesirleri Uzerine Bir Arastirma: Bursa
Ornegi", s.105.

49) Yildiz, "Din Gérevlilerinin Sorunlari ve Beklentileri Uzerine Sosyolojik Bir Arastirma: Eldzig Uygu-
lamast, s.129.

50) Canakg1, "Cami Cemaatinin Din Gorevlilerine Bakisi: Balikesir Ornegi", s.267.
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yas tizeri katilimcilarin ise %63,7 ile vaaz ve hutbeleri ¢ok faydali bulma noktasinda en
yiiksek katilima sahip olduklart dikkat cekmektedir.

Meslekler acisindan veriler incelendiginde ise, ciftgilerin %85,7 oraninda vaaz ve
hutbeleri sikici bulmalar1 dikkat cekmektedir. Serbest meslek sahiplerinin ise vaaz ve
hutbeleri %16,7 ile kirici, tehdit edici ve karamsarliga itici oldugu gerekgesiyle dinlemek
istemedikleri goriilmektedir. Serbest meslek sahiplerinin ayn: zamanda vaaz ve hutbeleri
pek cok yonden faydali buluyorum ifadesine %8,3 ile en az katilan meslek grubu oldugu
goriilmektedir. Bu ifadeye en yiiksek katilim ise %52,9 ile ev hanimlarinda goriilmekte-
dir. Serbest meslek sahiplerinden kastedilenin doktor, avukat ve miihendisler oldugu dik-
kate alindiginda vaaz ve hutbelerin icerik ve dil agisindan egitim diizeyi yiiksek kesimlere
hitap etmedigi sdylenebilir.

Tablo 9. Vaaz ve Hutbelerin Degisime Etkisi

Dinlediginiz vaaz ve hutbeler sizde herhangi bir degisiklige

sebep oldu mu? N %
Evet, olumlu degisiklige sebep oldu 267 58,0%
Evet, olumsuz degisiklige sebep oldu 30 6,5%
Hayir, higbir degisiklige sebep olmadi. 163 35,4%
Toplam 460 100,0%

Konu ile ilgili sorulan son soru ise vaaz ve hutbelerin katilimcilarda herhangi bir de-
gisiklige sebep olup olmadigidir. Verilen cevaplara baktigimizda katilimcilarin %58'inin
olumlu degisiklige sebep oldugu diistincesini tagidiklar1 gortilmektedir. Olumsuz degi-
siklige sebep oldugunu diistinenlerin orant %6,5'te kalmaktadir. Fakat bu oran dahi vaaz
ve hutbe konularinin yeniden gézden gegirilmesi ve degerlendirilmesi gerektigini ortaya
koymasi bakimindan 6nemlidir. Doner'in ¢alismasinda ise Cuma hutbelerinden olumlu
etkilendiklerini soyleyenlerin oran1 %40,2, kismen olumlu etkilendigini soyleyenlerin
orani ise 37,9'dur’’.

Vaaz ve hutbelerin muhataplarinda etki derecesini sorgulayan bu soruya ait veriler de-
giskenler acisindan degerlendirildiginde cinsiyet (x2: 6,197, P: ,045), egitim durumu (x*
23,753, P: ,003) ve meslek (x2: 25,493, P: ,030) degiskenleri acisindan anlamli diizeyde
bir farkliligin var oldugu goriilmektedir.

Cinsiyet acisindan veriler incelendiginde, kadinlarin %66,4 ile vaaz ve hutbelerin
kendilerinde olumlu degisiklige sebep oldugunu, erkeklerin ise %7,8 ile kendilerinde
olumsuz bir degisiklige sebep oldugunu belirttikleri goriilmektedir. Vaaz ve hutbelerin
kendilerinde olumlu bir degisiklige sebep oldugunu sdyleyenler icerisinde en yiiksek ora-

51) Déner, “Yaygin Din Egitiminde Hutbelerin Rolii”, s.70.
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nin %68,6 ile lise mezunlarina en diisiik oranin ise lisansiistii egitim diizeyindeki kati-
Iimcilara ait oldugu goriilebilir. Vaaz ve hutbelerin kendilerinde olumsuz bir degisiklige
sebep oldugunu soyleyenler igerisinde en yiiksek oranin %10,1 ile lise mezunlarinda en
diisiik oranin ise %0 ile lisansiistii egitim diizeyindeki katilimcilarda oldugu s6ylenebilir.
Ayrica lisansiistii egitim seviyesindeki katilimcilarin %70 oraninda vaaz ve hutbelerin
kendilerinde higbir degisiklige sebep olmadigini s6ylemeleri dikkat cekmektedir. Bu ise
daha 6nce de deginildigi gibi hutbe ve vaaz igeriklerinin st egitim seviyelerine hitap
etmedigini gostermektedir. Meslekler acgisindan ise en yiiksek olumlu etkilenme oraninin
%76,5 ile ev hanimlarma en diisiik olumlu etkilenme oraninin ise %28,6 ile ciftgilere ait
oldugu goriilmektedir. Olumsuz etkilendigini soyleyenler igerisinde ise en yiiksek oran
%?28,6 ile ciftcilere ait iken ev hanimlar1 ve serbest meslek sahipleri vaaz ve hutbelerin
kendilerinde hicbir olumsuz degisiklige sebep olmadigini belirtmislerdir.

Sonug

Din gorevliligi, toplum ve din agisindan ¢cok 6nemli islevleri ve degeri olan bir alan,
bir meslek ve bir gorevdir. Dinin dogru anlagilabilmesi ve toplumun da dogru ve gergek
dini 6grenmesi ve yasayabilmesi acisindan din gorevlilerinin yeri 6nemlidir. Her din i¢in
ve her toplum i¢in kendi 6zellikleri, kiiltiirii ve yasam sartlarinin etkisiyle farkli tegki-
latlanmalar ve farkli din gorevlisi tipolojileri ile onlara ytiklenen farkli gérev ve islevler
goriilmektedir. Ulkemizde Cumhuriyetle birlikte 6nce Evkaf ve Ser’iye Bakanlig1 daha
sonra ise Diyanet Isleri Bagkanlig1 din hizmetlerini yerine getirme gorevini yiiriitmiis ve
yiirlitmeye devam etmektedir. Bu tegkilat biinyesinde miiftii, vaiz, imam-hatip, miiezzin-
kayyim, Kur’an Kursu 6gretmenleri ve daha bir¢ok unvan adi altinda binlerce din gorev-
lisi halkin dini ihtiyaglarina cevap vermeye, cemaatle yapilan ibadetlere liderlik yetmeye
ve daha bir¢ok konuda halki aydinlatmaya devam etmektedirler. Bu islevlerin saglikli
olarak yerine getirilebilmesi icin gerek din gérevlilerinin gerekse sunduklar: vaaz ve hut-
belerin toplum tarafindan nasil degerlendirildigi olduk¢a 6nem arz etmektedir. Bu calig-
mamizda kirsal kesimde toplumun din gorevlilerini nasil algiladig1, tamidiklari, bildikleri
din gorevlileri hakkinda ne diistindiikleri, onlarin sayginlik dereceleri hakkinda ki kana-
atleri ve vaaz ve hutbeleri nasil degerlendirdikleri saha ¢aligmasi ile ortaya konulmaya
calisilmigtir. Veriler bir biitiin olarak degerlendirildikten sonra su sonuglara ulagilmstir;

1. Erzurum Oltu’da halkin sadece %?20,2’si din gorevlilerini mesleki bilgi acidan ye-
terli gormektedirler. Bu ise yukarida bahsettigimiz islevlerin saglikli olarak yerine geti-
rilmesini engelleyici bir algidir. Ozellikle egitim diizeyi arttikca yeterli gérme oraninin
diismesi, din gorevlilerinin egitim ve bilgi diizeylerinin sorgulanmasini gerektirir. Veriler
bize halkin din gorevlilerini 6nemli bir dini bilgi kaynagi olarak gordiiklerini fakat din
gorevlilerinin bu ihtiyaci yeterince karsilayamadiklarini gostermektedir.

2. Erzurum Oltu’da halkin sadece %28,2’si din gorevlilerini “Ahlak ve bilgi yoniinden
yeterli, saygideger” olarak gérmektedirler. Bu ise din gorevlilerinin toplum icerisinde bil-
gi, yasanti, ahlak veya bunlardan birkagt ag¢isindan kusurlu sayildiklarini géstermektedir.
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Nitekim din gorevlilerinin oldukga yiiksek bir sayginliga sahip oldugunu sdyleyenlerin
orant sadece %17,6’dir. Yine halk arasinda yaygin olan “hocanin dedigini yap, yaptigini
yapma” ifadesine aynen katildigini ifade edenlerin oran1 %19,2°dir. Bu ise yaklasik bes
kisiden birinin bu ifadeye aynen katildigin1 gostermektedir. Zaten din gorevlileri hakkin-
daki bu olumsuz alginin onlarin etkili olma durumlarini da azalttig1 gortilmektedir. Yani
din gorevlileri cok 6nemli islev ve gorevler tistlenmelerine ragmen sayginlik ve itibar
kaybina ugramalar1 nedeniyle bu islev ve gorevleri de tehlikeye diismektedir. Nitekim
katilimeilar1 %40,4’t sadece olumlu etkilendiklerini ifade etmislerdir. Etkilenenlerin ¢co-
Sunlukla gencler olmasi dikkat ¢cekmektedir.

3. Erzurum Oltu’da halkin sadece %40,2’si vaaz ve hutbeleri faydali bulmakta buna
kargin yaklagik %51°i stkici veya faydasiz bulmaktadir. Ozellikle egitim diizeyinin yiik-
selmesi ile sikic1 ve faydasiz bulma oraninin da arttig1 dikkat cekmektedir. Bu ise vaaz
ve hutbe konularinin se¢iminin ve sunumunun egitimli kesime hitap edemedigini goster-
mektedir. Vaaz ve hutbelerin olumlu degisime etkisinin de %58 oldugu gériilmektedir. Bu
oran din gorevlilerinin degisime etkisine oranla daha yiiksek bir orandir. Demek ki din
gorevlileri inandiricilik noktasinda problem yagsamaktadirlar.

Bu degerlendirmelerin 1s181nda su tavsiyelerde bulunulabilir;

1. Din gorevlileri muhakkak bilgi diizeyi agisindan gelistirilmelidir. Bu baglamda
meslek i¢i kurslarla desteklenmelidirler.

2. Din gorevlilerinin sadece bilgili olmalar1 yeterli degildir. Bu sebeple muhakkak
yagantt acisindan da kendilerine dikkat etmeliler. Toplumda saygi gorecek itibar
kazanacak sekilde iman-bilgi ve amel boyutlarini birlikte degerlendirmeli ve top-
lum karsisinda yasantilartyla 6rnek olmalidirlar.

3. Vaaz ve hutbe konular1 6zenle ve dikkat edilerek hazirlanmalidir. Ozellikle egitim
diizeyi ytiksek kesimlere hitap edecek sekilde hazirlanmali ve din gorevlileri de
bunu dogru ve diizenli bir sekilde aktaracak sekilde yetistirilmelidir.

4. Ayrica gerek din gorevlilerinin yetistirilmesi ve gerekse vaaz ve hutbelerin ha-
zirlanmasinda geng Kkitlelerin hedef kitle olarak dikkate alinmasi1 gerekmektedir.
Ciinkii din gorevlilerinin davraniglarindan ve vaaz ve hutbelerden en ¢ok etkilenen
kesimin gencler oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla genglerin konustugu dilin ya-
kalanabilmesi 6nemlidir.

5. Bu caligma, toplumun din gorevlileri hakkindaki alg1 ve degerlendirmelerini ortaya
koymay1 amaclamaktadir. Dolayisiyla bu alg1 ve degerlendirmelerin sebepleri nok-
tasinda bir veri elde etme amaci glitmemektedir. Bu sebeple caligma neticesinde or-
taya cikan alg1 ve degerlendirmelerin sebepleri tizerine daha kapsamli ¢caligmalarin
yapilmasi gerekliligi 6nem arz etmektedir.
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Yapilan goriismelerden sonra; Dr. Ogr. Uyesi Lokman CERRAH"1n "Kirsalda Din
Gérevlisi Algisi ve Dindarhik Bigimleri (Erzurum I1i Oltu llgesi Ornegi)" isimli akademik

calismasinin gergeklestinlmesinde etik ve bilimsel yénden sakinca bulunmadifina meveut oy
birligi ile karar verildi.

Ek : 31.3.2021 tarthli 88656144-000-E.2100094522 sayil belge
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