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Egitim yonetiminde “pozitif psikolojik sermaye” yaklasumi egitimcilerin olumsuzluk-
laria odaklanmak yerine onlarin pozitif davramislarina odaklanarak bunu verimlilige
doniistiirebilme amaci tasumaktadir. Yapilan bu calismanin temel amaci ogretmenlerin
pozitif psikolojik sermaye yeterliklerini (umut, 0z yeterlilik, dayamklilik, iyimserlik vb.)
olgebilecek gegerli ve giivenilir bir olgme aract gelistirmektir. Ilgili alanyazin tarandi-
gwinda yurt icinde egitim bilimleri alaminda psikolojik sermayeye dair cok az calismanin
olmasi, “pozitif psikolojik sermaye” kavramumin iilkede yeni tartisiltyor olmast aragstir-
mayt onemli kilmaktadir.

Aragtirmanin orneklemini 2012 - 2013 ogretim yilinda Diyarbakir ili egitim kurum-
larinda gorev yapan 112si kadin, 194°1i erkek olmak iizere toplam 306 ogretmen olugtur-
maktadir. Oleme aracimn gelistirilmesi icin oncelikle ilgili alan yazin taranarak madde
havuzu olusturulmus olup 105 maddelik taslak form hazirlannustir. Uzman goriigleri dog-
rultusunda gerekli diizenlemeler yapilarak on uygulamaya ¢ikilnugtir. Uygulama sonra-
sida gegerlik ve giivenirlik analizi yapilmisg olup faktor yiikleri .50’nin altinda olan
maddeler élgekten cikarilmistir. Olgme aracinda geride kalan 26 madde yer almuistir.

Yapilan gecgerlik calismalart sonucunda agimlayict faktor analizi icin olgegin KMO
degeri 91; barlett testi .00 (p<.01); agiklanan varyans %61,6 olarak saptanmistir. Ha-
zirlanan olgegin boyutlari ise; umut, ozyeterlilik, iyimserlik, psikolojik dayaniklilik, giiven
ve disa doniikliik olarak tanimlanmus olup bu boyutlar alanyazin ile tutarli goriilmiistiir.
Dogrulayict faktor analizi sonucunda ise Olgme aract icin yapilan DFA’da elde modelin
uyum indeksleri incelenmis ve Ki-kare degerinin (x2=728.83, N=308, sd= 285, p= 0.00)
anlaml oldugu goriilmiistiir. Uyum indeksi degerleri ise RMSEA; 0.071, SRMR; 0.13,
GFI; 0.85, AGFI; 0.81, CFI; 0.96, IFI; 0.96, NFI; 0.093; x2/df = 2.56 olarak bulunmus-
tur. Bu durum olgegin iyi bir model oldugunu gostermektedir. Giivenirlik calismasinda
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ise i¢ tutarlik katsayist olan cronbach alpha degeri toplamda .92 olarak bulunmugtur.
Boyut bazinda bakildiginda ise tiim boyutlarin degerleri .70’in iizerinde ¢cikmigtir. Sonug
olarak; 26 maddelik 6 boyutlu gecerli ve giivenilir bir olgek literatiire kazandirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Psikolojik Sermaye, Pozitif Psikoloji, Gegerlik, Giivenirlik.

The Scale of Positive Psychological Capital: A Reliability and Validity Study
Abstract

In the field of education management, the positive psychological capital approach
aims at focusing on favorable behaviors of educationalist and turning this into a fertility
instead of focusing on unfavorable qualities. The main aim of this study is to develop
a reliable and valid scale that can evaluate teachers’ positive psychological capital
proficiencies such as hopeness, self-efficacy, optimism, stability. The fact that there are
few domestic studies on psychological capital in the field of education sciences and the
fact that the concept has just began to be discussed make the study vital.

In the education year of 2012-2013, wn the city of Diyarbakir the total 306 teachers
112 of whom are female and 194 of are male were sampled for the study. In order to
develop the scale, firstly related literature was scanned and an item pool was constituted.
Then a draft form consisting 105 items was formed. After having taken experts’ view and
having made required arrangements, the draft form was applied preliminarily. Followig
to that, the analysis of reliability and validity was done and the items whose item total
statistics value is below 0.50 were excluded. So 26 items were left for the scale.

As a result of validity analysis, for the explanatory factor analysis, the scale’s KMO
value is .091, Barlett test is .00 (p<.01) and the total explained variance is % 61.6. The
subscales of the scale are determined as hopeness, self-efficacy, optimism, psychological
stability, confidence and outwardness. These subscales are found to be consistent with
the literature. As a result of confirmatory factor analysis, model’s fit index obtained via
DFA was examined and Chi-square value (x2= 728.83, N= 308, sd=285, p=0.00) is
observed to be significant. Fit index values are; RMSEA; 0.071, SRMR; 0.13, GFI; 0.85,
AGFI; 0.81, CFI; 0.96, IFI; 0.96, NFI; 0.093; x2/df = 2.56. These values shows that the
scale is a good model. For the realibility of the scale of whose internal consistency was
analyzed, Cronbach Alpha value is estimated to be .092. When analyzed as subscales,
whole subscales values were above .70. As a result, a reliable and valid scale with 6
subscales consisting total 26 items has been obtained.

Keywords: Psychological Capital, Positive Psychology, Validity, Realibility.

Giris
Son yillarda isletmelerde, kamu kurum ve kuruluslarda performans artisi igin 6l¢t-

lebilen, gelistirilebilen ve etkin olarak yonlendirilebilen insan kaynagi potansiyelinin ve
psikolojik kapasitesinin incelenmesine iliskin uygulamalar olarak tanimlanan “psikolojik
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sermaye” kavraminin ¢alisanlarin tutum ve davranislari tizerinde ne derece etkili oldugu
pek cok caligmaya konu olmaktadir. Uluslararasi alanda pozitif psikolojik sermaye ile
orgtitsel davranis degiskenleri arasindaki iliskileri inceleyen ¢alisma sayisi oldukga fazla
olmasina ragmen lilkemizde bu alanda yapilan calisma sayisi son derece sinirhidir (Keles,
2011). Yapilan ¢aligmalar ise igletme ve yonetim alanlarinda goriilmektedir. Egitim bilim-
leri alaninda ¢aligmanin ¢ok sinirli oldugu goriilmiistiir.

Pozitif psikoloji akimi, psikolojik calismalarin genellikle basarisizlik, patoloji, tii-
kenmislik ve caresizlik gibi insan davraniginin olumsuzluklaria yonelmesine karsilik,
modern yasamin bireyler icin sagladigr olanaklar ve mutlu yasama erisebilme tizerinde
durmaya baglamigtir (Caprara ve Cervore, 2003). 1999 yilinda Martin Seligman, psikoloji
biliminin insanin normal olmayan yonleri tizerinde durduguna, gii¢lii ve olumlu yonlerini
anlayip gelistirmeye ¢alismadigina dikkat ¢ekerek, psikoloji bulgularinin insanlari nasil
daha normal, daha mutlu, daha basarili ve daha iyi olabileceklerini 6gretmek i¢in kulla-
nilmasi gerektigini vurgulayarak “pozitif psikoloji” kavramini ileri siirmiistiir (Linley ve
dig., 20006).

Rekabet edilebilirlikte insan faktoriinii 6n plana cikaran begeri, sosyal ve pozitif
psikolojik sermaye gibi yeni sermaye tiirlerinin 6nemi gittikce artmaktadir (Luthans ve
Youssef, 2004). Orgiitsel psikolojik sermaye kavrami, gogunlukla érgiitsel alanda uygu-
lanan pozitif psikolojideki teori ve arastirmalardan ortaya ¢ikmaktadir. Pozitif psikolojiyi
orgtitsel alana tasiyan pozitif orgiitsel davranis, kisilerin zayifliklar1 veya aksakliklarin-
dan daha cok, 6zellikle gii¢lii taraflarinin ortaya ¢ikarilmasi ve gelistirilmesiyle iligkili bir
kavram olarak (Seligman -Csikszentmihalyi, 2000), insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve
yonetilmesi i¢in yeni bir yaklagima odaklanmaktadir (akt. Cetin ve Basim, 2012).

Pozitif psikolojik sermaye ile ilgili yapilan arastirmalara bakildiginda psikolojik ser-
maye diizeyi yiiksek olan kisilerin, is tatmini (Akcay, 2012), problem ¢6zme becerileri,
motivasyon, basar1 gibi durumlarinin da yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bir bagka husus ise,
psikolojik sermayenin gelistirilebilir oldugu yapilan arastirmalarca anlagilmaktadir (Lut-
hans, Youssef ve Avolio, 2007; Cetin ve Basim, 2012; Luthans,2002).

Egitim ogretim stireciyle ilgili yapilan aragtirmalar incelendiginde caligmalarin ¢o-
Sunlukla olumsuzluklardan hareketle basladig: goriilmektedir. Pozitif psikoloji ise olum-
Iu yonlerle ilgilenmektedir. Dolayisiyla egitim kurumlarinda 6gretmenlerin, 6grencilerin
yahut yoneticilerin psikolojik olarak pozitif yonlerini 6n plana ¢ikarmak ve bu meyanda
incelemelerde bulunmak pozitif psikolojik sermaye caligmalarinin 6ziinii olusturmakta-
dir.

Psikolojik sermayenin alt bilesenleri vardir. Bunlar temelde dort bilesen (6zyeterlilik,
umut, iyimserlik ve psikolojik dayaniklilik/saglamlik/yilmazlik) olmakla birlikte bu bi-
lesenleri arttirmak miimkiindiir. Memnuniyet, 6zbildirim, digsadontikliik, vicdan, hosluk,
norotisizm, aciklik, 6zsaygi, 6zfarkindalik, gliven, kararlilik, disiplin ve aidiyet bilesen-
lerinin de pozitif psikolojik sermaye kapsamina dahil edildigi gortilmtstiir (Luthans ve
Avolio, Avey, Norman, 2007; Luthans, 2002; Luthans, Vvogelgesang, Lester, 2006; Lut-
hans, Youssef, 2004).
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Tlgili Yurtici Arastirmalar

Yurticinde konuyla ilgili olarak; Berberoglu’nun (2013) isletme anabilim dalinda
yapmis oldugu “Psikolojik sermayenin Orgiitsel vatandagslik davranisi tizerine etkisi: Bir
alan aragtirmas1” adli ¢alisma; Akcay’in (2011) isletme anabilim dalinda yapmis oldu-
gu “Pozitif psikolojik sermayenin kisisel degerler bakimindan is tatminine etkisi ve bir
aragtirma” adli calisma; Cinar’in (2011) calisma endiistrisi alaninda yaptig1 “Pozitif psi-
kolojik sermayenin orgtitsel baglilikla iligkisi” adli calisma; Polatci’nin (2011) igletme
alaninda yapmis oldugu “Psikolojik sermayenin performans tizerindeki etkisinde is aile
yayilimi ve psikolojik iyi olusun roli” adli ¢alisma; Kaya'nin (2012) isletme anabilim
dalinda yapmis oldugu “Psikolojik sermaye ve mesleki baglilik iligkisine kariyer plan-
lamasinin etkilerinin belirlenmesine yonelik bir model 6nerisi” adli ¢caligma;ve son ola-
rak Saruhan’in (2013) yine isletme anabilim dalinda yapmis oldugu “Iletisimin kuruma
gliven araciligiyla degisime direng ile olan iligkisinde psikolojik sermaye ve algilanan
kurumsal adaletin sarth degisken rolii” adli caligmalar mevcuttur. Buradan da anlasilaca-
&1 tizere pozitif psikolojik sermayeyle ilgili yurt icinde yapilan ¢alismalar 2010 yilindan
sonra baglamig olup egitim bilimleri alaninda yapilan ¢alisma ¢ok sinirhidir.

Son olarak pozitif psikolojik sermaye kavramina yurticinde egitim bilimleri litera-
tirtinde yer vermek, 6gretmenlerin pozitif psikolojik sermaye yeterliklerini incelemek
amactyla bu calisma yapilmigtir.

Pozitif psikolojik sermaye olcegi

Ogretmenlerin pozitif psikolojik sermaye yeterliklerini belirlemek icin 6lgme araci
geligtirilmeden 6nce pozitif psikoloji, psikolojik sermaye, pozitif orgiitsel davranis, or-
gtitsel psikoloji, pozitif liderlik, orgiitsel etkinlik, pozitif 6rgiitsel bilim ile ilgili alanyazin
taranmis olup yerli ve yabanci 6lgekler incelenmistir. Alanyazinda psikolojik sermayeyle
ilgili calismalar incelendiginde Luthans, Youssef ve Avolio’nun (2007) gelistirmis olduk-
lar1 psikolojik sermaye 6lcegi “PsyCap Questionnaire (PCQ)’den, psikolojik sermaye-
nin bilegenlerinden olan “umut” boyutu Synder ve digerlerinin (1996) gelistirdigi Hope
Scale’den, “iyimserlik” alt boyutu i¢in Scheier, Carver ve Bridges’in (1994) gelistirdigi
Life Orientation Test’ten, “psikolojik dayaniklilik” alt boyutu i¢in Wagnild ve Young’un
(1993) gelistirdikleri Resillience Measure 6lgeginden ve “Ozyeterlilik” alt boyutu icin
Chen, Gully ve Eden’in (2001) gelistirmis oldugu General Self-Efficacy Measure’den
bircok calismada yararlanildigi gortilmiistiir. Arastirmada kullanilmak tizere gelistirilen
Olcekte bahsi gecen 6lgme araclarindan yararlanilmakla birlikte Chen ve Lim (2012),
Cetin ve Basim’m (2012) gelistirdikleri psikolojik sermaye 6l¢eklerinden de maddeler
almmugtir.

Psikolojik sermayeyle ilgili alanyazin incelendiginde psikolojik sermaye bilesenleri-
nin aragtirmalarin kapsami baglaminda farklilagtig1 gortilmiistiir. Temel bilesenler olarak
addedilebilecek boyutlar umut, iyimserlik, 6zyeterlilik ve psikolojik dayaniklilik olarak
kabul edilmektedir. Bununla beraber memnuniyet, 6zbildirim, disadontikliik, vicdan, hos-
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luk, norotisizm, acgiklik, 6zsaygi, 6zfarkindalik, giiven, kararlilik, disiplin ve aidiyet bo-
yutlarinin da arastirma kapsamina dahil edildigi saptanmustir.

Yontem

Bu kisimda o6lcek gelistirme safhalar iglem basamaklart bagligi altinda verilmisgtir.
Birinci iglem basamaginda madde havuzunun olusturulma stireci ve 6n uygulamaya hazir
hale gelmesi; ikinci islem basamaginda 6n uygulama siireci; tictincii iglem basamaginda
gecerlik giivenirlik analizleri i¢in madde ayirtediciligi, madde toplam korelasyonu, agim-
layici faktor analizi, i¢ tutarlilifa dair giivenirlik analizi, boyutlar arasi korelasyon ve
dogrulayici faktor analizine dair bulgulara yer verilmistir.

Islem Basamaklar
Birinci Islem Basamag

Olgegin hazirlanmasinda taranan Slgme araclari ve alanyazin sonucunda 120 madde-
lik bir madde havuzu olusturulmustur. Maddelerin icerik ve kapsam gecerliliginin belir-
lenebilmesi icin tez danigsmani, egitim yonetimi, program gelistirme, Slcme ve degerlen-
dirme ile aragtirma yontemleri ve istatistik alaninda uzman kisilerin goriis ve Onerileri
dogrultusunda diizenlemeler yapilmis olup 6n uygulama icin 105 maddelik bir 6l¢gme
aract hazirlanmstir.

Olgme araci uygulanmadan énce, anlagilabilirliklerinin degerlendirilmesi i¢in kamu
okullarinda ¢alisan Ggretmenlere tekrar incelettirilmis ve gelen gortisler dogrultusunda
“Pozitif Psikolojik Sermaye Olcegi” én uygulamaya hazir duruma getirilmistir.

On uygulama igin son sekli verilen 6lgme aract iki béliimden olusmustur. Olgme ara-
cimin birinci boliimiinde 26 maddeden olusan pozitif psikolojik sermaye 6l¢egi, ikinci
boliimde ise 10 maddeden olusan kisisel bilgiler kismi1 yer almaktadir. Birinci b6liim igin
5°1i likert dereceleme yapilmigtir. Buna gére; “1: Tamamen Katiliyorum”, “2: Cogunlukla
Katiliyorum”, “3: Kararsizim”, “4: Az Katiliyorum” ve “5:Hi¢ Katilmiyorum” seklinde
tanimlanmigtir. Aragtirmaya katilan katilimeilarin arastirma sorularina verdikleri yanitla-
rin aritmetik ortalamalarin degerlendirilmesinde “1.00-1.79 = Hi¢ Katilmiyorum™ , “1.80
—2.59 = Az Katiliyorum”, “2.60 — 3.39 = Kararsizim ”, “3.40 — 4.19 = Cok Katiliyorum
”,“4.20 — 5.00 = Tam Katiliyorum ” 6l¢iitleri esas alinmistir. Bu durumda 4.20 ve iizeri
puan alan 6gretmenlerin psikolojik sermaye yeterliklerinin “cok iyi”, 3.40-4.19 puan i¢in
o6gretmenlerin “iyi”, 2.60-3.39 puan alanlarin “kararsiz”, 1.80-2.59 puan alan 6gretmen-
lerin “diistik” ve 1.00-1.79 puan alanlarin “cok diisiik “oldugu diistintilmektedir.

Kisisel bilgiler kisminda yer alan bagimsiz degiskenlerin belirlenmesi i¢in psikolojik
sermaye ile ilgili yapilan uygulamali ¢alismalarin 6lgme araclarindaki degiskenler in-
celenmigtir. Bagimsiz degigkenler ile bagimli degiskenler arasinda korelasyon bulunan
(Luthans ve Avolio, Avey, Norman, 2007, 11) degiskenler (yas, egitim durumu, kidem,
maas memnuniyeti vs.) esas alinmuisgtir.
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ikinci Islem Basamag

Aragtirmanin 6n uygulamasi, evrende yer alan okullarla benzerlik gosteren ancak 6r-
neklemde yer almayan Diyarbakir il sinirlar i¢inde bulunan kamu okullarinda gérevli
ogretmenlerin katilimiyla gergeklesmistir. On uygulama sonrasinda yapilacak olan ista-
tistiki analizlerin anlamli olabilmesi ve faktor yiiklerinin belirginlesebilmesi i¢in gereken
katilimci sayisi tartisma konusudur. Mevcut gortisler ti¢c kategoride incelenebilir. (Madde
sayis1/gozlem sayisi) oranlari, mutlak gozlem sayist ve (beklenen faktdr sayisi/gozlem
sayis1) oranlart (Yurdugiil, ). Comfrey ve Lee (1992), faktor olusumlarinda mutlak goz-
lem genislikleri icin 300 katilimciy: “iyi” olarak kabul etmektedir. Osborne ve Costello
(2004) gozlem sayisi oraninin faktor sayisinin 11 kat olmasim yeterli bulmustur. On uy-
gulamasi yapilan bu arastirma 105 maddelik 6l¢gme araci icin madde sayisinin ti¢ kati olan
315 6gretmen ile yurtitilmiistiir.

On uygulama sonucunda veri toplama aragclari ile ulagilan gegerlik ve giivenirlik ana-
lizlerine iligkin bulgulara izleyen baglikta yer verilmistir.

Uciincii islem Basamag: Bulgular
Bu kisimda gecerlik ve gilivenirlik analizlerine iliskin bulgulara yer verilmisgtir.

Gegerlik ve Giivenirlik Analizleri. On uygulama 6ncesinde “Pozitif Psikolojik Ser-
maye Olcegi”nde 105 madde yer almistir. Olgegin giivenirligi, Cronbach’s Alpha i¢ tu-
tarlilik katsayisinin ve madde toplam korelasyonlarinin hesaplanmasi ile test edilmisgtir.
Gtivenirlik analizinde madde toplam korelasyonlari .45’in altinda olan maddeler deger-

lendirme diginda birakilarak gecerlik ve giivenirlik analizleri yinelenmistir.

Olcegin madde ayirt edicilik giiciiniin hesaplanmast icin alt ve iist gruplar belirlenerek
her bir maddeye yonelik t testi uygulanmistir. Maddelerin ayirt ediciligi 6l¢egin toplam
puanlarma gore olusturulan alt %27 ve tist %27’lik gruplarin madde ortalama puanlari
arasindaki farklarin iligkisiz grup t-testi kullanilarak test edilmesidir. Gruplar arasinda
istendik yonde gozlenen farklarin anlamali ¢ikmasi, testin i¢ tutarliliginin bir gostergesi
olarak degerlendirilir. Analiz sonuglari, maddelerin bireyleri 6l¢iilen davranis bakimin-
dan ne derece ayirt ettigini gosterir. Grup biyiikliigii arttikca anlamlilik diizeyi (sirasiyla
p<.05, p<.01, p<.001) konusunda tutucu olunmalidir (Biiyiikoztiirk, 2004, s: 165-166).
Arastirmanin madde ayirt ediciligini belirlemek amactyla yapilan t-testi sonucunda tiim
maddelerin anlaml oldugu gériilmiistiir (p<.01). %27°1ik dilim icin 308 katilimcidan alt
sinirda 83., tist sinirda 225. kisi kabul goriilmiistiir. Maddelere ait “t” degerleri tablo 1’de
verilmigtir.
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Tablo 1: Olgekte yer alan maddelerin ayirt ediciligine yonelik yapilan t-testi degerleri

Maddeler t degeri Maddeler t degeri
M1 13,735 M14 10,140
M2 13,349 M15 11411
M3 13,635’ M16 12,787
M4 11,121 M17 12,248’
M5 10,029’ M18 9,150’

M6 11,651° M19 9,930’

M7 9,382’ M20 10,669’
M8 9,341’ M21 12,918’
M9 10,636’ M22 9,881’

M10 10,933’ M23 11,961°
Mil1 11,739 M24 11,229’
M12 12,018’ M25 10,577
M13 10,969’ M26 13,784

Olgegin agimlayici faktor analizi ile degerlendirilmeye uygun olup olmadigini test
etmek amaciyla Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degeri ve Barlett Kiiresellik Testi sonuglari
incelenmigtir. KMO degeri .913 olan ve Barlett testi anlamli (p<.01) bulunan veri setinin
faktor analizi icin uygun oldugu anlagilmistir. Biiytikoztirk (2002,120) KMO katsayi-
sinin .60’tan yliksek ve Barlett testinin anlamli ¢ikmasi halinde verilerin faktor analizi
icin uygun oldugunu ifade etmistir. Bu noktada, 6lgegin yap1 gecerligini incelemek tizere
oncelikle acimlayici faktor analizi yapilmis olup sonrasinda agimlayici faktor analizinde
belirlenen modelin uygunlugunu test etmek i¢in ise dogrulayici faktor analizi uygulan-
mugtir.

Acimlayici faktor analizi sonucunda 6l¢egin 6 boyuttan olustugu saptanmistir. Don-
diirtilmiis faktor sonrasinda 6lgegin birinci faktoriiniin 4 maddeden, ikinci faktoriiniin 5
maddeden, tictincii faktoriintin 4 maddeden, dordiincti faktortintin 5 maddeden, beginci
faktortiniin 5 maddeden ve altinci faktoriintin 3 maddeden olustugu belirlenmistir. 6 bo-
yutta aciklanan varyansin toplamda %61,6 oldugu gériilmiistiir. Buna gére birinci boyut
(ozyeterlilik) %11,768, ikinci boyut (iyimserlik) %11,62, liciincii boyut (giiven) % 11,038,
dordiincti boyut (disadontikliik)%9,76, besinci boyut (psikolojik dayaniklilik) 9,595 ve
altinct boyut (umut) ise %7,818’ini aciklamaktadir. Faktor yiikleri ve madde toplam ko-
relasyonlari tablo 2’deki gibidir:
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Tablo 2: Olgegin gecerlik ve giivenirligi icin yapilan agimlayict faktor analizi ve madde
toplam korelasyon sonuglari

Madde

Madde toplam Falitdr > S
No  korelasyonu dyl/fk ' OZYETERLILIK (self-efficacy)
(MTK) egeri
(m79) ,618 ,742 Yaptigim isin tiim asamasinda kendimden eminimdir.
(m78) ,499 ,715 Kendime giivenirim.
(m75) ,632 ,627 Basari i¢in yapmam gerekeni biliyorum.
(m76) ,602 ,542 Beni zorlayan islerde kimden yardim alacagimi bilirim.
Cronbach-Alpha = .796
Madde ~— MTK Fy“flzzr IYIMSERLIK (optimism)
(m26) 527 ,786  Hayat dolu bir insanim.
(m65) 579 ,685  Enerji doluyum.
(m55) ,498 ,666 Hayat giizeldir.
(m95) 513 ,634  Giiler ytizliytim.
(m40) ,506 ,586 Toplumla i¢ ice yasamak bana huzur veriyor.
Cronbach-Alpha = .80
Madde ~ MTK Fy Ao GUVEN (trust)
(m94) ,605 ,796  Mesleki sorumluluklarimin farkindayim.
(m92) 570 ;746 Ogrencilerimin sorunlarini ¢6zmekte istekliyim.
(m93) ,596 ,725 Meslegimde giivenilir birisi oldugumu soylerler.
(m81) ,568 ,549  Yaptigim her is icin hesap verebilirim.
Cronbach-Alpha = .825
Madde — MTK Fy"f];‘;’ DISADONUKLUK (extraversion)
(m85) 541 751 lt:/i[legsillee%ié?rlieﬁirln%ili konularda istenirse bir grubu
(m84) 565 747 81;11;1;233112 Iggﬁ};:rl; I(;ll'dugunda ¢Oziim i¢in gerekirse
(m104) ,562 ,592  Okulum i¢in yeni fikirler gelistiririm.
(m82) 614 ,532  Mesleki konularda kurumumu temsil edebilirim.
(m105) ,543 ,439  Calisma hayatimda seffaf olmayi tercih ederim.
Cronbach-Alpha = 794
Madde — MTK  T99T pSIKOLOJIK DAYANIKLILIK (resiliency)

yiikii
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Ogrencilerimin egitimi icin ¢evredeki olumsuzluklarla

(m19) A63 671 miicadele ederim.
(m30) 514 ,633 Kurumumdaki bir sorun icin yapici katkilar saglarim.
(m31) ,598 ,627 Beklenmedik sorunlara ¢oziimler gelistirebilirim.
(m53) AT77 ,579  Zorluklar miicadele azmimi arttirir.
(m49) 588 ,523  Giigliikler kargisinda miicadele ederim.
Cronbach-Alpha = 157
Madde — MTK  TMT UMUT (hope)
viikii
(m73) 519 ,721 Yagadigim problemler beni olgunlastirir.
(m72) 508 707 Me'sl'eglrm icra ederken ayni anda bircok isin tistesinden
gelirim.
(m74) 640 545 Ogr.etmenhk ha}./e.lt}mda kargilagabilecegim problemlerle bir
sekilde basedebilirim.
Cronbach-Alpha = 727
Aciklanan Varyans = 61,6 KMO = 913
Toplam Cronbach-Alpha = ,927 Barlett Kiiresellik Testi = p<.01

Tablo 2 incelendiginde, birinci boyuttaki faktorlerin yiik degerleri .54 ile .74, ikinci
boyuttaki faktorlerin yiik degerleri .58 ve .78, tictlincii boyuttaki faktorlerin yiik degerleri
.54 ile. 79, dordiincii boyuttaki yiik degerleri .44 ile .75, besinci boyuttaki yiik degerleri
.52 ile .67 ve altinc1 boyuttaki yiik degerleri .54 ile .72 arasinda degismektedir. Birin-
ci boyutta yer alan maddelerin madde toplam korelasyonlari .50 ile .63 arasinda, ikinci
boyutta maddelerin .50 ile .58 arasinda, ti¢iincii boyutta maddelerin .56 ile .60 arasinda,
dordiincti boyutta maddelerin .54 ve .61 arasinda, besinci boyutta maddelerin .46 ile .59
arasinda ve altinct boyutta maddelerin .51 ile .64 arasinda degistigi goriilmektedir.

Altt boyutlu 6lgekten elde edilen puanlar icin hesaplanan alfa i¢ tutarlilik katsayist
birinci boyut i¢in .796, ikinci boyut i¢in .80, iliclincli boyut icin .825, dordiincii boyut
icin .794, besinci boyut i¢in .757 ve altinct boyut i¢in .727°dir. Alt1 boyutlu 6l¢egin alfa
tutarhilik katsayisi ise .927 dir.

Olgegin boyutlar arasindaki iligkisini tespit etmek icin yapilan korelasyon testinde
boyutlarin orta diizeyde pozitif yonde anlamli iligkilerinin oldugu tespit edilmigtir. Asagi-
daki tablo 3’te elde edilen degerler verilmistir:
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Tablo 3: Olcegin boyutlar arasindaki korelasyon durumlary

Boyutlar arasindaki korelasyon durumu

Umut  Dayaniklilk disadonuklk Giiven Iyimserlik Ozyeterlik
Umut 1,000

Dayaniklilik ,522 1,000

Disadonuklk  ,555 ,586 1,000

Gtiven 510 511 ,592 1,000

Iyimserlik 432 ,539 516 476 1,000
Ozyeterlilik 572 ,566 ,548 ,581 ,530 1,000

Not: .10°dan biiyiik olan degerler anlamli olarak degerlendirilebilir (p<.05).

Tablo 3’te de gortildiigii gibi boyutlar arasindaki iligki diizeyi .43 ile .59 arasinda
degisim gostermektedir. Bu durumda daha 6nce de belirtildigi tizere pozitif yonde orta
derecede bir iligkiden bahsedilebilir.

Olgme aracinin yapi gegerligi icin bir diger yontem ise Dogrulayici Faktor Analizidir
(DFA). Agimlayici faktor analizinde bulunan faktor yapisinin dogrulanip dogrulanma-
digmi belirlemek amaciyla Dogrulayici Faktor Analizi islemi yapilmigtir. Bu calismada
yapilan DFA i¢in Ki-Kare Uyum Testi, karsilastirmali uyum indeksi (CFI), normlagti-
rilmis uyum indeksi (NFI), iyilik uyum indeksi (GFI), diizeltilmis iyilik uyum indeksi
(AGFI), fazlalik uyum indeksi (IFI), tahmin hatalarinin ortalamasinin karekoki (RM-
SEA) ve standartlagtirilmig hata kareleri ortalamasinin karekokii (SRMR) uyum indeks-
leri incelenmistir. RMSEA i¢in .08 ve asagi degerler iyi uyuma .08 ile .10 aras1 degerler
zay1f uyuma isaret etmektedir (MacCallum ve digerleri, 1996; akt. Hooper, Coughlan, ve
Mullen, 2008). GFI, CFI, NFI, ve IFI indeksleri i¢in 0.90 degeri kabul edilebilir uyuma
ve 0.95 degeri miikemmel uyuma isaret etmektedir (Hu ve Bentler, 1999; Bentler ve Bo-
nett, 1980; Marsh, Hau, Artelt, Baumert ve Peschar, 2006; Schermelleh-Engel, Moosbru-
gger ve Miiller 2003). AGFI i¢in .85 degeri kabul edilebilir uyum deger ve .90 degeri iyi
uyumu; SRMR i¢in 0.05 degeri iyi uyumu ve 0.05 ile 0.10 arasindaki degerler ise kabul
edilebilir uyumu; X?/sd igin 2 ve alt1 iyi uyumu, 2 ile 3 arasi ise kabul edilebilir uyumu
gostermektedir (Schermelleh-Engel, Moosbrugger ve Miiller 2003).

Olgme aract igin yapilan DFA’da elde modelin uyum indeksleri incelenmis ve Ki-kare
degerinin (x2=728.83, N=308, sd= 285, p=0.00) anlaml1 oldugu goriilmiistiir. Uyum in-
deksi degerleri ise RMSEA; 0.071, SRMR; 0.13, GFI; 0.85, AGFI; 0.81, CFI; 0.96, IFI;
0.96, NFI; 0.093; x2/df = 2.56 olarak bulunmustur. Buna gore modelin iyi uyum verdigi
sOylenebilir. Modele iligkin faktor ytikleri Sekil 1°de gosterilmistir.
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Chi—-Sqguare=728.83, df=285, P—-value=0.00000, RMSEZA=0.071

Sekil 1: Acimlayici faktor analizi sonucundaki modelin yiik degerleri
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Sonuc ve Oneriler

Olgegin yapr gecerligini ve giivenirligini test etmek icin yapilan analizler dikkate
alindiginda veri toplama aracinin gecerli ve giivenilir 6l¢iim yaptigina karar verilmis-
tir. Gegerlik giivenirlik analizleri icin madde ayirtediciligi, madde toplam korelasyonu,
acimlayici faktor analizi, i¢ tutarliliga dair glivenirlik analizi, boyutlar aras1 korelasyon
ve dogrulayici faktor analizine dair bulgulara bakildiginda elde edilen degerlerin yeteri
diizeyde oldugu anlagilmustir. Olgegin modelinde yer alan boyutlarin ise literatiirde kar-
stliginin oldugu gorilmiigtiir.

Olgegin son halinde 26 maddeden olusan &gretmenlerin pozitif psikolojik sermaye
yeterliklerine dair algilar1 6lgmeyi amaglayan kisim ile 10 maddeden olusan kisisel bil-
gilere ait kisim yer almaktadir. Olgme araci bu haliyle 6gretmenlerin pozitif psikolojik
sermaye yeterlik algilarinin incelenmesine katki saglayacag: diigtiniilmektedir.
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