Ergonomi 5(3), 178 - 185, 2022 Ergonomics 5(3), 178 - 185, 2022
e-ISSN: 2651 - 4877 DOI: 10.33439/ergonomi.1152854

MESLEK YUKSEKOKULU OGRENCILERININ TEMEL iSG EGITIMLERININ iSG ALGISI
OLUSTURULMASINA ETKiSi: BIR UNiVERSITE ORNEGi

Sevil CIRAKOGLU KELLECI"", Hiisre Gizem AKALP?, Ugur SAKLANGIG3, Hiidayi TASCI4

1 Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bsliimii, Is Saghig1 ve Giivenligi Programi
ORCID No: http://orcid.org/0000-0001-6124-0954

2 Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii, Is Saghig1 ve Giivenligi Programu,
ORCID No: http://orcid.org/0000-0001-7412-9112

3 Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii, s Saglhig1 ve Giivenligi Programi
ORCID No: https://orcid.org/0000-0003-3891-2948

4 Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii, is Saghg1 ve Giivenligi Programi
ORCID No: https://orcid.org/0000-0002-3289-0023

Anahtar Kelimeler 0z

Is Saghigi ve Giivenligi Uretimin dijital déniisiime gecmesinin ardindan dedisen ¢alisma hayatinda, yogun is
ISG Algist temposu nedeniyle giderek artan bir éneme sahip olan Is Saghgi ve Giivenligi
Is Kazalar: konusunun temel amaci kigileri is kazalarindan ve meslek hastaliklarindan koruyarak,

saglikli ve giivenli ¢calisma ortamlarinin olusturulmasidir.

Bu ¢alismanin temel amaci, bir tiniversitenin Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda
dgrenim géren dgrencilerin aldiklart Is Saghigi ve Giivenligi Dersleri sonucunda algi
diizeylerini belirlemektir. Betimsel bir analiz olan bu arastirma bes ayri programdan
toplam 350 katilimci ile gerceklestirilmistir. 5°li Likert tipinde 33 maddelik ¢evrimigi
anket formunun linki katiimcilara ders esnasinda génderilmistir. Kullanilabilir 333
form degerlendirmeye alinmistir. Katihmcilarin, %46,8'inin 6331 sayil Is Saghgi ve
Giivenligi Kanununu hakkinda bilgisi vardir. %96’st Is Saghigi ve Giivenligine dikkat
edilmesinin is verimine olumlu katkida bulunacagini belirtmistir. Is saghgi ve
giivenligi programinda égrenim géren égrencilerin programlari geredi ISG algilart
beklenilen sekilde yiiksek citkmigstir. Arastirmanin sonucuna gére, aldiklari Is Saghgi ve
Giivenligi dersi, dgrencilerin kendi ilgi alanlarinda is sagligi ve giivenligi ile ilgili
olarak daha bilgili olduklari sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir.

THE EFFECT OF BASIC OHS TRAININGS OF VOCATIONAL SCHOOL STUDENTS
ON CREATING OHS PERCEPTION: A UNIVERSITY EXAMPLE

Keywords Abstract

Occupational health The main purpose of Occupational Health and Safety, which has an increasing importance
and safety due to the intense work pace in the changing working life after the digital transformation
Occupational health of production, is to create healthy and safe working environments by protecting people
and safety perception from work accidents and occupational diseases.

Occupational accidents The main purpose of this study is to determine the perception levels of the students studying

at the Vocational School of Technical Sciences of a university as a result of the Occupational
Health and Safety Courses they take. This research, which is a descriptive analysis, was
carried out with a total of 350 participants from five different programs. The link of the 33-
item, 5-point Likert-type online questionnaire was sent to the participants during the
lesson.333 usable forms were taken into consideration. 46.8% of the participants have
knowledge of the Occupational Health and Safety Law No. 6331. 96% of them stated that
paying attention to Occupational Health and Safety will contribute positively to their work
efficiency. The OHS perceptions of the students studying in the occupational health and
safety program were high as expected. According to the results of the study, the
Occupational Health and Safety course they took reveals that the students are more
knowledgeable about occupational health and safety in their own fields of interest.
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1. Giris

Ekonomik ve sosyal kalkinmanin o6niindeki en
onemli engellerden bir tanesi de o ilkedeki is
kazalar1 ve meslek hastaliklar1  sayilarinin
azaltilamamas1 durumudur. 2012 yilindan bugiine
kadar atilan 6nemli adimlar sayesinde iilkemizde bu
yonde olumlu calismalar gerceklestirilmis olsa da
ilkemizde is saghgi ve gilvenligi kiltiriinin
yerlesmesinde ve ilerlemesinde kat etmemiz
gereken yollarin oldugu asikardir. Teknik, hukuki ve
organizasyonel tedbirler ile daha saglikli ve giivenli
calisma ortamlar: olusturmaya calismak tek basina
istenilen seviyelere ulasmamiz icin yeterli
olmamaktadir. isletmelerde yapilan diizenlemelerle
saglikli ve giivenli ¢alisma ortamlarimi saglamak
6331 sayii Is Saghgn ve Giivenligi Kanunu
cercevesinde isverenin sorumluluguna verilmis olsa
da bu gorev isverenler tarafindan is giivenligi
uzmanlar1 vasitasi ile yerine getirilmektedir. Bu
noktada deginilmesi gereken en énemli konulardan
bir tanesi de saglhkli ve giivenli olusturulmaya
calisilan bu ortamlarda calisan bireylerin konuya
bilincli yaklasmasi olacaktir. Bilingli ¢alisan
yetistirilmesi c¢alismalarinin temelleri okullarda
verilen egitimle atilmaktadir. Kisilerin sahip oldugu
haklar1 bilmesi, giivenli davranislarda bulunarak
calismasi, is saghgr ve giivenligi konusundaki
farkindaliklarinin artmasi sayesinde iilkemizde
eksik olan giivenlik kiiltirii kavramini yerlestirmek
ayrica is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sayilarini
azaltmak mimkiin olabilecektir. Is kazalarim
onlemek ve meydana gelen kazalarin siddetini en aza
indirmek i¢in 6zel olarak neler yapilabilir sorusunun
karsiliginda, oncelikle is yeri liderlerinin is kazalari
meydana gelmeden Onleyici tedbirler almasi
gerekmektedir. Meydana gelen is kazalarinin en
6nemli kisminin (yaklasik %95'i) insan kaynakl
olmasi, insan faktoriinin daha kapsamli ele
alinmasini zorunlu kilmaktadir (Dursun, 2011).

Bu kapsamda gerceklestirilen ¢alismanin temel
amaci, bir universitenin Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulunda 6grenim goéren oOgrencilerin is
sagligi ve giivenligi alg1 diizeylerinin belirlenmesidir.
Meslek Yiiksek Okulu'nda 6grenim goéren bes ayri
programdan toplam 350 katilimci ile gergeklestirilen
calismada 33 maddelik anket formu ¢evrimici olarak
katilimcilara ulastirilmis ve kullanilabilir olan 333
form degerlendirmeye alinmistir.

2. Bilimsel Yazin Taramasi

Dursun (2011)’e gore, is saghg ve giivenligi algisini
etkileyen faktorler, giivenlik iliskilerindeki iletisim
anlayisy, giivenligin  yonetim bicimi, bireysel
sorunlarin sorumluluklari, giivenlik hedefleri ve
standartlar;, kisisel katilimlar, yonetime bagh
kalmak, kaderci olmak olarak belirtmistir (Dursun,
2012).

Aydogan'in (2021) Erzurum’un Narman ilgesinde
bulunan meslek yiiksekokulundaki 160 6grenciden
elde etmis oldugu sonuclar incelendiginde laborant
ve veteriner saglik bolimi o6grencilerinin tibbi
dokiimantasyon ve sekreterlik boliimii 6grencilerine
gore is saghgl ve giivenligi farkindaliklarinin daha
yiksek oldugu gozlemlenmistir. Bir baska sonug
olarak da is saghg1 ve giivenligi (ISG) ile ilgili
bilgilerinin cevre saghgi ile ilgili bilgilerinden daha
yliksek oldugu sonucunun alt1 ¢izilmistir (Aydogan,
2021).

Topgiil ve Alan’in (2017) Calisma Ekonomisi ve
Endiistri Iliskileri béliimiindeki iSG dersini alan ve
almayan 65 0Ogrenci tizerinde yapmis oldugu
calismada, dersi alan ogrencilerin kendi ilgi
alanlarinda is giivenligi ile ilgili olarak daha bilgili
olduklar1 sonucuna varimistir (Topgiil & Alan,
2017).

Goze ve Aca’nin (2019), Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi biinyesinde Is Saghgi ve Giivenligi
Farkindalik algisini belirlemeye yonelik
gerceklestirdikleri calismada 268 6grenci’ den anket
yolu ile veri toplamiglardir. Calismanin sonuclarina
bakildiginda, 6grencilerin is kazalarinin artisina
yonelik farkindaligi oldukga yiiksek ¢ikmistir. Ayrica,
arastirmaya katilan dgrencilerin neredeyse tamami
is saghgi ve giivenliginin bir hak oldugunu belirtmis
ancak giivenlik kiltiriinlin 6nemi konusunda
farkindaliklari yeterli bulunmamistir.

Kaya ve Akalp’in (2019), Bursa Uludag Universitesi
ve Hitit Universitesi Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu &grencilerinin ISG ve kadercilik
algisinin belirlenmesi i¢in 448 6grenci ile yapmis
olduklar1 arastirma sonuclarina bakildiginda,
ogrencilerin giivenlik egitimleri arttikca giivenlik
farkindaliklarinin da artmis oldugu gézlemlenmistir.
is hayatina atilmadan énce is giivenligi egitimlerinin
verilmesinin, giivenlik algisina pozitif bir etkisi
oldugu disiiniilmektedir (Kaya & Akalp, 2019).

Senkal vd. (2021) Adana’nin Seyhan ilgesindeki 370
10. Smif Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Ogrencisine uygulamis oldugu anketin sonuglarina
gore uygulama derslerinde tehlike ve risklerle karsi
karsiya kalabilecek bu o6grencilerin is sagligi ve
glvenligi egitimlerini aldiktan sonra bu tehlike ve
risklere karsi farkindaliklarinin arttig
gozlemlenmistir (Senkal, Kanik, Sezgin, & Senkal,
2021).

Tong vd. (2009) Tayvan'daki 66 kolej ve
iniversitedeki 4474 o6grenciye uyguladiklart is
saghgi ve givenligi farkindalign arastirmasinin
sonuclart incelendiginde, doga bilimleri ve
miihendislik ge¢misine sahip 6grenciler ISG
konularina ve Kkurslarina biytk ilgi gosterme
egiliminde olduklar1 goriilmektedir. Sonu¢ olarak,
ogrencilere genel saghk ve giivenlik egitimlerinin

179



Ergonomi 5(3), 178 - 185, 2022

uygulanmasi farkindaliklarin1  arttirmak adina
tavsiye edilmektedir (Tong, Lin, Chen, & j Lin, 2009).

Caliskan ve Tiziiner’in (2019) yaptiklar1 calismada
iilkemizdeki lojistik firmalarin depolarinda ¢alisan
410 birey lizerinde is glivenligine iliskin hissettikleri
kadercilik algilan incelenmistir. Lojistik
isletmelerinin depolarinda ¢alisan 410 mavi yakal
calisandan elde edilen bulgular degerlendirilmesi
sonucunda ¢alisanlarin kadercilik algilarinin is
glvenligine iliskin endiselerine yonelik algilari
iizerinde pozitif bir etkisi oldugu ortaya ¢ikmistir
(Caliskan & Tiiziiner, 2019).

Hosten ve Dalbay (2021), li¢ iniversiteden Fen
Fakiiltesi Kimya béliimiinde egitim goren toplam
165 6grencileri lizerinde giivenlik algis1 kapsaminda
toplanan verilere kadercilik alt faktoriinii agiklamak
ve tanimlayabilmek icin faktér analizi yapilmistir.
Calisma sonucunda ogrencilerin kazalar1
degerlendirirken kaderci bir yaklasim
izlemediklerini ve kazalarin 6nlenmesi konusunda
yonetimi ve Universite ortammmin yani sira
kendilerini de sorumlu olarak gordiiklerini
gostermektedir.  Verilen  ISG  egitimlerinin
ogrencilerin  ihtiya¢larim1  karsilayacak yeterli
seviyede olmadig1 da ¢alismadan ¢ikan diger 6nemli
bir sonuctur (Hosten & Dalbay, 2021).

Yavan (2017), yasanan kaza ve yaralanmalar sonucu
olusan risk algis1 ve kadercilik boyutunun ISG algisi
iizerinde yarattig1 etkileri ortaya koymak icin yeralti
madenciliginde ¢alisan 607 kisiye, kadercilik, is riski
ve is givenligi olcekleri uygulamistir. Calismanin
sonucunda, yasanan kaza ve yaralanmalar sonucu
olarak risk algis1 yeralti madenciliginin ¢alisma
ortamindan kaynakhi olarak ikiye ayrilmistir.
Yangin, gaz ve toz patlamasi, zehirlenme, su basmasi
elektrikten kaynaklanan Kkazalar seklinde dis
etkenlerin yarattigi risk algisi ve kisinin kendisinden
kaynaklanan kayma, diisme, el aletlerinin
kullanimindan dolay1 yaralanma, elle veya mekanik
tasimadan kaynakli kazalar olarak belirlenmistir. Dis
etkenlerden kaynaklanan is kazalarinin is giivenligi
algisi iizerinden anlamli bir etkisi olmadig1 ancak
kisinin kendinden kaynaklh kazalarin is giivenligi ve
kadercilik algilarimi etkiledigi gortilmiustiir (Yavan,
2017).

Tekin vd. (2021), Manisa ili Soma ilgesinde bulunan
MEB’e bagh tiim ilkokullarin 3.simiflarinda 6gretim
géren 1195 dgrenciye ISG egitimini almadan ve
aldiktan sonra algilarindaki farkliligin belirlenmesi
adina, oncelikle o6grencilerin hazir bulunusluk
diizeylerini tespit etmek icin ilk olarak o6n test,
sonrasinda egitimler verilerek son test uygulanmis
ve sonuglari analiz edilmistir. Calismanin sonucunda,
egitimlerin  cocuklarin ISG  acisindan  nasil
davranacaklarint  bilmeleri ve bu  kiltiri
benimsemeleri agisindan kritik ©6neme sahip
oldugunu gostermektedir. On test ve son test

sonuglari arasinda anlaml bir farklilik bulunmustur
(Tekin, Tekin, Suvaydan, Giiler, & Hafizoglu, 2021).

Merdin ve Aygiin’iin 2018 yilinda Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi, Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksek
Okulunda insan Kaynaklar1 Yonetimi, Deniz ve
Liman  Isletmeciligi =~ Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari, Turizm ve Otel Isletmeciligi, Turizm ve
Seyahat Hizmetleri Programlarinda 6grenim goéren
ogrencilerin  ISG konusunda alg1 diizeylerinin
belirlenmesi amaci ile yapmis olduklar1 ¢alismada
300 ogrenciye anket uygulanmistir. Calismanin
sonuclari incelendiginde katilimcilarin %90,3’i is
glivenligi kavraminin sadece uyulmasi gerekli
kurallar dizisi olarak goriilmemesi gerektigini,
giivenli ve Kkaliteli bir yasamin temelini
olusturdugunu belirtmisleridir. Ayrica  %88'i
programlarda okutulacak ISG derslerinin &zellikle
ISG konusunda egitim almus, is giivenligi uzmanlk
sertifikasina sahip 6gretim iiyeleri ve/veya 6gretim
elemanlar1 tarafindan verilmesinin daha etkili
olacagini belirtmislerdir (Merdin & Aygiin, 2019).

Sahmaran ve arkadaslar1 (2019), Hatay Mustafa
Kemal Universitesi Is Saghg ve Giivenligi Onlisans
Programinda okuyan 6grencilerin ISG bakig
acillariin egitim-6gretim siireci sonucunda nasil
degistigini  degerlendirmek amaciyla tarama
yontemi kullanilarak bir calisma gerceklestirmistir.
Calismanin  sonuclar1 incelendiginde, 2. smif
ogrencileri ile 1. sinif 6grencileri arasinda is sagligi
ve giivenligi algisina iliskin anlamh bir fark oldugu
tespit edilmistir. 2. Simif égrencilerinin ISG algis1 1.
Sinif 6grencilerine gore ¢ok daha yiiksek ¢ikmistir
(Sahmaran, Kar, & Arisal, 2019).

Unal (2020), COVID-19 pandemi siirecinde 326
saglik calisanina, demografik bilgilerinin yanisira is
kazalarini dnleme 6lgegi, is saghig1 ve giivenliginde
kadercilik algis1 6lcegi ve giivenlik bilinci ve yetkinlik
Olceginden olusan bir anket uygulamistir.
Katilhimcilarin giivenlik farkindalik ve
yetkinliklerinin = yiliksek  diizeyde, kadercilik
algilarinin ise diisiik diizeyde oldugu belirlenmistir.
Katihmcilarin  is  kazalarini  6nleme Olgegine
verdikleri yanitlarin ortalamasi orta seviyenin
iizerindedir. Arastirmaya gore saglik c¢alisanlarinin
gtivenlik bilinci ve yetkinlikleri is kazalarin1 6nleme
davranisinda kadercilik algisina goére yaklasik ti¢ kat
daha etkili bulunmustur (Unal, 2020).

Rahman ve Kamil (2022), Malezya'da is saghgi ve
glivenligi politikasinin giiclendirilmesi adina devlet
memurlarinin bilincini kesfetmek, ISG bilinci ile
memurlarin  giivenlik  anlayislar;,  6z-6nleyici
tutumlar1 ve 6z bakim uygulamalar1 arasindaki
iliskiyi incelemek icin bir devlet liniversitesinde 164
kisiye anket yapmistir. Calismaya katilanlarin
cogunlugunun yiiksek diizeyde 1SG anlayisina sahip
oldugunu ortaya koymustur. Giivenlik anlayisi, kendi
kendini 6nleyici tutumlar ve 6z bakim uygulamasinin
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ISG farkindalig1 ile pozitif bir iliskisi oldugunu
gostermistir (Rahman & Kamil, 2022).

Chan ve Mak (2012), yiiksek performansh insan
kaynaklar1 uygulamalari ile kurumsal performans
arasindaki iliskide 1SG'nin arac roliinii incelemek
adina Cin Halk Cumhuriyeti'ndeki 227 insan
kaynaklar1 yonetimi profesyoneline giivenlik
iklimini 6lgegi uygulamistir. Calismaya gore, ISG
iizerine bir énlemin dahil edilmesiyle birlikte insan
kaynaklar1 uygulamalarinin yapt1  gegerliligini
desteklemistir. insan kaynaklar1 uygulamalari ve
organizasyonel performans iliskisinde algilanan
glvenlik ikliminin aract roli de dogrulanmistir.
Kuruluslar, daha iyi kurumsal performans ile
sonuglanan ISG konularina dikkat ederek etkili insan
kaynaklar1 uygulamalarindan yararlanabilir sonucu
bulunmustur (Chan & Mak, 2012).

Papadopoli vd. (2020), arastirma laboratuvari
calisanlar1 arasinda tehlikeli kimyasal maddelere
mesleki maruziyeti, kimyasal tehlikelerle ilgili
farkindaliklarim1  ve  algillarimi  degerlendirme
kimyasal bilesiklerin giivenli kullanimina iliskin
yonergelere uyumu ve cesitli faktorlerin bu ilgi
sonuglar1 tizerindeki etkilerini analiz etmek adina
237 kisiye anket uygulanmistir. Laboratuvarlarda
90'dan fazla tehlikeli kimyasal madde bulunmakta ve
calisanlarin  %54,4'i kimyasal riske ¢ok maruz
kaldiklarini belirtmislerdir. Calismada ilgili riskleri
onlemek icin giivenlik siireclerine baghlikta bilgi
eksikligi gidermek icin egitim verilmesi gerektigi
belirtilmektedir (Papadopoli, Nobile, Trovato,
Pileggi, & Pavia, 2020).

Pisaniello vd. (2013), Giliney Avustralya'da is
glivenligi egitimine giriste liselerin roli - etkililige
iliskin Ogretmen gorislerini belirlemek adina,
o6gretmenlerle odak gruplar ve goriismeler yapilmis
ve Ogretmenlere yonelik bir anket c¢alismasi
yapilmistir. Calismaya 103 okuldan 156 kisi katilim
saglamistir. %16's1 resmi bir is gilivenligi egitimi
almamisti, %86'st bu konuda okul yodnetiminin
destekleyici oldugunu belirtmistir. Calismanin
sonucuna gore, is giivenligi egitiminde zaman
kisitlamalar1 ve standardizasyon eksikligi oldugu
ayrica Ogretim yontemleri agisindan, ankete
katilanlar egitimin etkilesimli ve yiiz yiize oldugunda
daha etkili oldugunu gostermektedir. Ogrencilerde is
glvenligi bilgisindeki artis sonucunda davranis ve
yaralanmalar acisindan degerlendirilmesi gerektigi
de oOnerilmektedir (Pisaniello, Jahan, Pisaniello,
Winefield, & Braunack-Mayer, 2013).

3. Yontem
3.1. Arastirmanin Amaci

Bu c¢alisma ile bir tiniversitenin Teknik Bilimler
MYO’da 6grenim goren ve zorunlu olarak okutulan
ISG egitimlerine katilan &égrencilerin is saghg ve

givenligi  farkindalik  algilarinin Olciilmesi
amagclanmistir. Arastirmada, demografik sorularin
yani sira bazi 6lgekler araciligi ile amaca ulasilmak
istenmistir.  Arastirmacilar  tarafindan cesitli
Olceklerden yararlanilarak hazirlanan sorular,
Universitenin Sosyal ve Beseri Bilimler Aragtirma ve
Yayin Etik Kurulunun (2021-09) sayili oluru ile
uygulanmaya baslanmistir.

3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini bir iiniversitenin Teknik
Bilimler MYQ’da 6grenim goéren bes ayr1 programdan
toplam 350 katilimci olusturmaktadir. Arastirmada
evrenin tamamina ulasilmas1 hedeflendiginden
érneklem segme yoluna gidilmemis ve ISG dersini
alan tiim oOgrencilerden c¢alisma kapsaminda
gelistirilen anket formunu doldurmalari istenmistir.
Toplamda 333 6grencinin anketi degerlendirilmeye
alinmistir.  Calismanin  smirhilign  ulagilabilirlik
acisindan  yalnizca  Teknik  Bilimler = MYO
olusturmustur.

3.3. Veri Toplama Araci

Bir devlet iiniversitesinin Teknik Bilimler MYO’da
farkli programlarda okuyan 6grencilere, is saghgi ve
glvenligi farkindalik algisini tespit icin is saglig1 ve
glivenligi  ilkelerinden  hareketle 33  soru
olusturulmustur. Olcegin her maddesi “Kesinlikle
Katilmiyorum (1)” ile “Kesinlikle Katiliyorum (5)”
arasinda degisen 5°li Likert tipi bir 6lcektir. Pandemi
nedeniyle Google Forms ile hazirlanmis 33 maddelik
anket formu, Yiiksekokulda egitim goren ve ISG dersi
alan o6grencilere uzaktan erisimle uygulanmistir.
Hatali ve eksik formlar elendikten sonra
kullanilabilir 333 form degerlendirmeye alinmistir.

3.4. Verilerin Analizi

Verilerin degerlendirilmesinde SPSS 23 istatistik
paket programi kullanilmistir. Anlamhilik diizeyi 0.05
iizerinden degerlendirilmis ve normallik i¢in yapilan
Shapiro-Wilk testi (p=0.647) sonucu veriler normal
dagilim gostermistir. Verilerin analizinde betimsel
istatistikler, aciklayic1 faktor analizi, korelasyon ve
varyans analizi (Anova) ve farkliliklari belirlemek
icin de Post Hoc testi kullanilmistir.

4. Bulgular

Arastirma, %35’ Is Saghgi ve Giivenligi Programi,
%?26’s1 Elektrik Programi, %21’i Makine Programi,
%10’u Bilgisayar Programciligi ve %8’i de Elektronik
Teknolojisi Programi 6grencilerinden olusmaktadir.
Katihmcilarin %55’i birinci siniftir ve %23’ de aktif
olarak calismaktadir. %87’si 17-21 yas aralifinda
olan katilmcilarin  %47’si de meslek lisesi
mezunudur.

Is Giivenligi algisin1 6lgmek icin arastirmacilar
tarafindan hazirlanan sorulara yonelik toplanan 333
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gozlem maddesine Aciklayict Faktor analizi
uygulanmas1  i¢in, faktdr  analizi = yapilip
yapilamayacagini kontrol etmek amaciyla KMO
degerinden ve Bartlett testinden yararlanilmistir.

KMO degeri 0.79 oldugundan (>0.6’dan biyiik
olmas1 gerekmektedir (Field 2000)) oOrneklem
biiytkliginin yeterli oldugu ve Bartlett's testi Chi-
Square degeri 3574,650 ve serbestlik derecesi 253
olup anlamhi (p=0.00, p<0.05) (Pedhazur ve
Schmelkin,1991) olarak bulundugundan 6&zgin
korelasyon matrisi kimlik matrisi ile aynidir hipotezi
reddedildiginden, dlcegin faktoér analizi uygulamak
icin uygun oldugu kabul edilmistir. Faktorlerin ortak
varyanslilik degerleri incelendiginde, faktor yiiki
0.30'un altinda olan maddeler analizden ¢ikarilarak,
faktér analizi yenilenmistir. Bu dogrultuda 33
maddeden sadece 22 madde faktor yiiklerini
olusturmustur. 11 soru analizlerden ¢ikartilmistir.

Faktor sayisina karar verirken, 6zdegerler ve faktor
yukleri dikkate alinirsa 6lcegin bes faktorli oldugu
gorilmektedir. Toplam  agiklanan  varyansa
bakildiginda, dlcekte 6zdegeri 1'den biiyiik 5 faktor
gorilmektedir. ik faktér (6zdegeri 4,09) varyansin
%19'unu aciklarken, ikinci faktor (6zdegeri 2,90)
varyansin %32’ sini, tglinci faktdr, varyansin %
43'linii, dordiincii faktor varyansin % 54’tind, besinci
faktor ise toplam varyansin %63’tini
aciklamaktadir. Diger bir ifade ile bes alt boyuttan
olusan dlcek, 6grencilerin is giivenligi algisinin %63
ini aciklamaktadir. Hangi maddelerin bir araya
geldigi ve faktér olusturdugu dikkate alinarak
faktorler isimlendirilmistir.

flk faktériimiiz 6 madden olusan “Kadercilik algisi
“olup, Cronbach's Alpha degeri 0.88dir. ilk faktér
icinde “Kazalar kag¢inilmazdir”,“Kurumumun tim
cabalarina karsin laboratuvarlarda meydana
gelebilecek kazalar1 6nlemek miimkiin degildir” gibi

maddelerden olusmaktadir.

ikinci faktér “Egitim Kurumundaki is saghgi ve
giivenligi ile ilgili Farkindahk Algist”, bashg Is
giivenligi uzmanligi uygulamasmi etkili buluyorum.
“Laboratuvarlarda saglik ve giivenlik isaretleri
yeterli ve anlasilir”,“Egitim kurumumda acil bir
durum (yangin, deprem vb.) oldugunda tahliye ve
acil cikis yollarini biliyorum” seklinde toplam 5
maddeden olusmaktadir. Cronbach's Alpha degeri
0.80’dir.

Uciincii faktér “Yasalardaki énlemlere yénelik
farkindalik Algis1” bashg altinda “Is giivenligi ile
ilgili yasal diizenlemeleri biliyorum”,“Kendi
meslegime dontk is giivenligi ile ilgili yapmam
gereken temel davranislari biliyorum” seklinde 4
maddeden olusmaktadir ve Cronbach's Alpha degeri,
0.77'dir.

Dordiinci faktor, “Tiirkiye’de is giivenligi kiiltiirii
olusumuyla ilgili farkindalik algis1”, olarak

adlandirilmis olup 4 maddeden olusmaktadir. Madde
érnekleri “Is gitvenligi uzmanhg uygulamasini etkili
buluyorum”, “Tiirkiye’de is giivenligi ihlallerine doniik
yasal yaptirimlarin etkili oldugunu diisiiniiyorum”. Bu

faktoriin Cronbach's Alpha degeri 0.73’tir.

Besinci faktér ise, “Is Giivenligine yénelik
giivensizlik algis1” olarak adlandinlmistir. 3
Maddeden olusmaktadir ve ters kodlama yapilmistir.
Ilgili madde érnekleri “Isletmelerin is giivenligine ¢ok
onem verdigini diisiinmiiyorum”,“Calisanlarin maruz
kaldiklart riskler ve bunlarla bag etme yollarinda
isletmelerde etkin egitim aldiklarini diisinmiiyorum”

dur. Bu faktoriin Cronbach’s Alpha degeri 0.76’d1r.

Bu siniflandirmada kullanilan toplam 22 degiskenin
Cronbach's Alpha degeri: 0.83’tlir. Bu durumda tiim
degiskenlerin Cronbach's Alpha degeri sosyal
bilimlerdeki 0.70 simnirinin tizerinde olup tim
Olceklerin alt boyutlar dahil giivenilir oldugu
soylenebilir (Biiytikoztiirk, 2010).

Calismanin bu noktasinda, faktorler arasindaki
sonuclar1 belirlemeye yonelik olarak korelasyon
analizi yapilmistir. Tablo 1 incelendiginde yasalara
gliven algisi ile egitim kurumunda is givenligi ile
ilgili alinan 6nlemlere yonelik alg1 arasinda (r=0.477,
p<0.01), anlamlh ve pozitif yonde giicli bir iligki
gorilmistiir. Aym sekilde yasalara giiven duygusu
ile is giivenligi kiiltiiriiniin yayginlasacagina yonelik
algi arasinda da (1=0.665; p<0.01) pozitif yonde gii¢lii
bir iliski mevcuttur. Egitim kurumunda is giivenligi
acisindan alinan 6nlemlere yonelik farkindalik algisi
arttikca kadercilik algis1 azalmaktadir. Bu da iki
degisken arasinda anlamly, ¢ok gii¢lii olmayan ancak
ters yonde bir iliski (r=-0,217; p<0.01) oldugunu
gostermektedir.  Ogrencilerin  isletmelerde s
glvensizligine yonelik algis1 ile kadercilik algisi
arasinda da pozitif yonde ¢ok giiclii olmasa da bir
iliski (r=0.17; p<0.01) oldugu gorilmiistiir.

Tablo 1. Faktérler Arasindaki iliskiye Yonelik
Korelasyon Analizi

Faktorler 1 2 3 4
Kadercilik Algisi 1

is Giivenligine Yénelik | ,171* 1

Giivensizlik Algisi

Egitim Kurumundaki is | - -,033 1

Saghgt ve Gilvenligi | ,217*

Farkindalig1 Algisi

Yasalardaki Onlemlere | ,086 -,047 477 1
Yonelik Farkindalik

Algis1

Tiirkiye’'de Is Giivenligi | ,255™ ,074 | ,655" | ,461*
Kiltiri  Olusumuyla
flgili Farkindalik Algist

**p<0.01

Farkli programlarda okuyan égrenciler arasinda ISG
algisina yonelik farkindaligin hangi programa kayith
ogrencilerde daha fazla oldugunu anlamak amaciyla
gerceklestirilen ANOVA sonuglarina gore, analizde
varyanslar 0.05 den biuyiik ¢ktigr i¢cin (p>0,06)

182



Ergonomi 5(3), 178 - 185, 2022

degiskenlerin homojen dagildig1 sdylenebilir. Bu
durumda bagimh degiskenimiz olan Egitim Kurumu
Farkindaligi, boliimlere gore farklhiik
gostermektedir. Yapilan post*hoc testi sonucunda da
is saghg ve giivenligi oOgrencilerinin egitim
kurumundaki Is giivenligi dnlemlerini, makine ve
elektrik programi 6grencilerinden farkh algiladig
anlasilmaktadir (Tablo 2).

Tablo 2. is Giivenligi Onlemlerine Yoénelik
Algilarinin ~ Ogrencilerin  Béliimlere  Gére
karsilastirilmasi

2 n: 7
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iy o £ L= a " | - o L=
8 x| ER “©w o g8 € E
a > X 2 2 (=) = .i.;
2 <
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S 5 20287 |4 5072 iG>
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= S5 209394328 | 638
B &
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5 = | 8006 4 2,001 3,141 | o15* [[SG>
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) ‘(_:}‘ © >
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S ._ 208988 328 |,637 ;
o 2 G nik
S
£ ST
Sz E |216994 332
- [
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*p<0,05ve **p<0,01

Ayni sekilde kadercilik algisi, yasalara giiven algisi
degiskenlerinin homojenlik testi sonucu varyanslar
0.05 den biiyiik cikmasi nedeniyle homojen dagildig:
varsayllmistir. ~ Yapilan  analizler = sonucunda
kadercilik algisinin da programlara gore farklilastigi,
ayn1 sekilde yasalara duyulan giiven algisinin da
programlara gore farklilastign goriilmiistiir. Diger
degiskenler de anlamli bir farklihik ortaya
cikmamistir

Bu sonuca goére ISG Programi &grencilerinin
kadercilik algis1 Elektrik Programi 6grencilerinden
farklilik gostermektedir.

Tablo 2 incelendiginde; 6grencilerin béliimleri ve Is
Guvenligi Algisina yonelik degiskenlere gore anlamh
fark bulunmustur. Bu farklar incelendiginde sirasiile
Egitim kurumundaki is giivenligi énlemi algisinda
farkin [F(4-328)=6,30, p<,01] iSG bsliimii ile Makine

ve Elektrik programlari gruplarindan kaynaklandigi,
Kadercilik algisindaki farkin [F(4-328)=7.95, p<,01],
ISG Programu ile Elektrik Programindan ve Yasalara
Glivenme Algisindaki farkin [F(4-328)=3,14, p<,015]
ISG Programi ile Makine Programi, Makine Programi
ve Elektronik  Teknolojisi programlarinda
kaynaklandigi  gériilmiistiir.  Ogrencilerin s
glivensizligi algisi ile programlarinin ve is giivenligi
kiltlirii olusumu algist arasindaki fark anlamh
bulunmamistir (p>0,05).

5. Sonug

Arastirmamiza katilanlarin yariya yakini meslek
lisesi mezunu olup, tamamina yakini is saghigi ve
glvenligine dikkat etmenin is verimliligine olumlu
katki saglayacagini belirtse de sadece %46,8'inin bu
konuda bilgi sahibi oldugu sorgulanmasi gereken bir
durumdur.

6331 sayili kanunun yayinlanmasindan sonra
oncelikli olarak sanayi kuruluslarinda baglayan ISG
ile ilgili calismalar zamanla kamu kurumlarda ve
ozellikle mesleki egitim veren orta ve iist kademe
okullarda da uygulanmaya baslamistir.

Yapilan her tiirli mevzuat ¢alismalari, konulan
yasaklar ve goérevlendirilen ISG profesyonelleri
maalesef giivenlik kiiltiirtiniin olusmasinda istenilen
seviyeye ulasmay1 saglayamamistir. Ozellikle belirli
bir yasin lizerindeki c¢alisanlarda, yeni kurallara
uyum noktasinda ciddi sorunlar yasanmaktadir. Bu
durumun en 6nemli sebeplerinden birisi “kadercilik”
algisi, digerinin ise “bana bir sey olmaz” seklindeki
diistiince yaklagimidir.

“Her degisim insanda bir ¢atisma getirir. Eski ile
yeninin catismasi. Eski galip gelirse adina aliskanlik,
yeni galip gelirse degisim denir. Her degisim bir
sorumluluk getirir. Bu sorumlulugu alabilenler
¢Ooziim iretir. Alamayanlar ise sikayet eder ve
vazgecip eski aliskanliklarina doner.” (Kapaklikaya,
2015). Ulkemizdeki is kazasi ve meslek hastaliklari
istatistikleri incelendiginde, tim cabalara ragmen
calisanlarin aliskanliklarindan vazgecmedikleri ve
degisimin ¢ok zor oldugu goriilmektedir. Bu durum
bir kiiltiiriin olusmasinda erken yaslarda miidahale
edilmesinin  ve  egitimin  Onemini  ortaya
koymaktadir. Yapilan ¢alismalar genclerin ¢alisma
hayatina baslamadan lise, Onlisans ve lisans
egitimleri sirasinda aldiklar1  egitimlerin  ISG
farkindaliklarina  pozitif etkisinin  oldugunu
ispatlamaktadir.

Yaptigimiz ¢alismada o6zellikle ISG programi
ogrencilerindeki farkindalik diizeyinin yiiksek
olmas1 beklenen bir sonuctur. Clinkii bu boélim
ogrencileri mezuniyetleri sonrasinda girdikleri
sinavda basarili olmalar1 durumunda isletmelerde is
sagligi ve giivenligi organizasyonlarini ydneten
kisiler olacaklardir.
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Meslek yiiksek okulundaki bes bdliime ait veriler
incelendiginde tehlikeli veya ¢ok tehlikeli siniflarda
olan elektrik, makine ile ISG programi égrencilerinin
bilgisayar, elektronik gibi daha az tehlikeli program
ogrencilerine gore is giivenligi onlemi algisinda
farklarin oldugu gorilmiistiir.

Bu ¢alismada elde edilen sonuglara gore, 6grencilere
verilen is saghgi ve giivenligi egitimi diizeyi arttik¢a
ISG algilar1 da artmaktadir. Bu durumda isyerine
baslamadan o6nce is saghgi ve giivenligi egitimi
almanin da &grencilerde ISG algis1 olusturmada
pozitif etkisi oldugu sdylenebilir.

Gelecek donemde yapilacak ¢alismalara iliskin
olarak; arastirma sonuclar1 6rneklemi meydana
getiren bir {niversitenin Teknik Bilimler MYO
ogrencileri ile sinirhi farkli 6rneklemlerde degisik
sonuclara ulasabileceginden dolayi, daha kapsamh
bir cerceveye oturtulabilecek sonuclar elde etmek
amaciyla farkli cografya ve sektorlerde, farkl
demografik o6zelliklere sahip o6grenciler iizerinde
calismalar yapilmasinin uygun olacagi
degerlendirilmektedir.

Ozetle; lilkemizde yasanan is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin azaltilmasi, isletmelerde giivenlik
ikliminin olusmasi hedefleniyorsa anaokulundan
baslamak iizere her bireyin zorunlu ISG derslerini
almalar1 gerekmektedir. Is saghig1 ve giivenliginin
sadece isletmelerde degil hayatin her aninda goz
oniinde bulundurulmasi gereken multidisipliner bir
bilim oldugu unutulmamalidir.

Cikar Catismasi

Yazarlar tarafindan herhangi bir ¢ikar catismasi
beyan edilmemistir.
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