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Abstract
The unions have been loosing their current and potential members due to
some internal and external factors in all over the world. External factors
which affect the union density rates negatively can be characterised by
globalisation, unemployment, flexibilasiton, sectoral shifts in production and
employment, increasing labour force participation of young and female
workers. These external factors also provoke the internal factors which are
based on union-member relationship and attitudes and behaviours of
members towatds the unions.
In these sense, the paper will basically depends on the research that
comprises both unionized and nonunionized workers’ perceptions and
attitudes towards the unions at metal, food, textile and petrochemical-rubber
private sectors in Eskisehir.
Aims of this paper can be summarised as follows:
- To find out social, economic and demographic features of worker in metal,
food, textile and petrochemical-rubber private sectors,
- To find out how the workers defines their identities (religion, social class,
nationality, etc.) and experiences of union membership (which trade union
do they member, what are their source of information about unions, etc.),
- To discuss the perception of workers on necessity of being a member to
the unions,
- To analyse the understanding of workers on union policies and the
member-trade union relationships,
- To examine the opinion of workers about whether the unions can protect
the workers’ rights or not.
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GiRis

Tium dunyada oldugu gibi, Tirkiye'de de sendikal hareket kiresellesmeye
baglt olarak bir yol ayriminda bulunmaktadir. Is¢i sinifinin diinya capindaki sayisal
buyimesine kargin, 1960t ve 1970'Li yillarin aksine sendikali isci sayisindaki azalma,
birgok tilkede 6nemli bir boyuta ulagsmustir. Sendikalarin yeni tye kazanmakta ve
mevcut Uyelerini korumakta yasadigi basarisizligt simgeleyen bu durum, tye
sayisindaki azalmanin ciddi bir kriz gOstergesi olarak ele alinmasini haklt
ctkarmaktadir. Ciinkd isci sinifi nicel olarak biytirken, mevcut sendikal hareket
buna paralel bir genisleme gésterememekte, hatta daralmaktadur.

Sendikal krizin bir baska yaygin gostergesi, sendikalarin en 6nemli geleneksel
islevlerinden olan toplu sbzlesme ve grev konularinda gittikce daha fazla
basarisizlik gostermeleridir. Mevcut sendikalar, kendilerine esas miicadele alani
olarak sectikleri Ucret pazarliklarinda bile, iscilerin gercek Ucret duzeylerini
korumakta ciddi bir sikintt yagamaktadirlar. Bu durumda, toplu pazarliklarda
enflasyon oranlarini yakalayan dcret artiglarini bagarili olarak kabul eden bir
yaklasim yerlesmeye baslamustir. Bunun yant sira demokratik ve sosyal haklarda
gozlenen gerileme Onlenememekte, mevcut haklar bile zorlukla korunmaya
calistimaktadir. Bir hak arama aract olarak grevin kullaniminda da agik bir
etkisizlesme goOrilmekte; bir ya da birkag isyerinde tretimden gelen giiciin
kullanilmasi, yaygin bir kamuoyu ve tiye destegi olmadigi icin etkili olamamaktadir.
Grev egilimindeki azalma, emek ile sermayenin artik greve yer birakmayan bir
uzlasmaya varmalarindan ziyade, sendikalarin grev yapmaktan c¢ekinir hale
gelmesinden kaynaklanmaktadir.

Bunlarin yani sira bir yandan devlet, diger yandan sermaye tarafindan
sendikalarin is¢i sinifinin ekonomik-demokratik haklarini korumak bakimindan
tarihsel islevlerini yitirdigi yolunda bir kamuoyu da olusturulmaya calisiimaktadir.
Ancak devlet ve sermaye tarafindan sendikalar aleyhine yuritilen bu genel
kampanya, isciler arasinda da kabul gorebilmektedir. Meveut sendikal
Orglitlenmeler ve politikalar ise isci kitleleri agisindan ¢ekiciliklerini kaybetmektedir.
Ozellikle sendikal biirokrasi ve yozlasma, iscilerde biiyiik bir giivensizlige yol
acmaktadir. Bu bakimdan sendikalara karsi glvensizlik de sendikal krizin
gOstergelerinden birisi olarak ele alinmalidir. Bu giivensizligin temelinde, iscilerin
sendikalarina  yabancilasmalari, dolayisiyla  sendikalarin  kendi  ¢ikarlarins
koruyamayacagi dustincesinin yayginlasmasi bulunmaktadir.

Gelecekte sendikal hareketin varligint etkin bir bicimde siirdirebilmesinde,
belki de en 6nemli gbrev sendikalarin kendisine diigmektedir. Geleneksel sendikalar
degisimin ortaya ¢ikardi@ sonuclarla basa ¢ikabilme giicinde degillerdir.
Sendikalarin mevcut ve potansiyel lyelerinin kendilerine yonelik algt ve kolektif
davraniglara iliskin tutumlarinin  farkinda olmasi, yeni sendikal politikalarin
olusturulmasinda ve sendikalarin kendilerini yenilemelerinde yararli olacaktir.
Ozellikle genc isci kitleleri arasinda geliskin bir siif bilincinin olusmamast, hatta
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artan bireysellesme egilimleriyle birlikte sinuf bilincinde belirgin bir kérelmenin
yasanmast, genel anlamda sendikal 6rgiitlenmeye ve ulusal dizeyde sendikalarin
gicli ve politikalarina iliskin disiince ile gorislerin  arastirilmasint - gerekli
kilmaktadir. Sendikalarin, giintimtizde ve gelecekte etkin bir bi¢imde var olabilmesi,
calisanlarin Orgiitlenmeleri ve bunun yaninda sendikalarin yapisal dénisimu
gerceklestirebilmeleriyle mimkuindir.

I. ARASTIRMANIN AMAG VE ONEMi

Bu calismanin amaci, Eskisehir ilinde dort iskolu temel alinarak, iscilerin
sendikalara yonelik tutum ve davransglarini ortaya cikarmaktir. Bu cercevede
iscilerin  sendikal politikalara, o6rglitlenmeye ve kolektif hareketlere yonelik
tutumlarinin incelenmesi amaclanmistir. Bu calisma, sendikalarin tyelerin ve tye
olmayanlarin gbziinden nasil gériindiiklerini 6grenmelerine yardimei olacaktr.

Sendikal hareket biitiin dinyada oldugu gibi Turkiye’de de her gecen giin
biraz daha zayiflamaktadir. Bunun temel nedenleri arasinda butin dinyada
sendikalart olumsuz etkileyen kiresellesme, neo-liberal politikalar, esneklik
uygulamalari, Gretimin sektdrel dagilimindaki degisimi gibi faktotler yer almaktadir.
Tirkiye’de bu gelismelerin  olumsuz sonuglart her gecen gin daha fazla
hissedilmekle bitlikte, tlkeye Ozgli yapisal, kurumsal, hukuksal ve yasal-siyasal
kosullarla birlestiginde ortaya ¢tkan sonuglar, sendikalar agisindan ¢ok daha vahim
olmaktadir. Turkiye’de artan igsizlik, enformellesme, taseronlasma, isgiiciiniin
niteliginin  gelistirilememesi, isyerlerinin Olgeginin her gecen gin kigiilmesi,
ckonomik istikrarsizlik ve belirsizlik, sendika karsit1 isveren ve hiikimet politikalart
sendikalar1 zotlarken, iscilerin sendikalardan uzaklagsmasina ya da uzaklagmak
zorunda kalmasina neden olmaktadir. Ancak sendikalarin icinde bulunduklart krizi
yalnizca yukarida deginilen dissal faktérlere baglamak cok dogru bir yaklasim
olmayacaktir?. Sendikalarla ilgili baz1 énemli igsel faktorlerin de sendikal krizden
ctkilabilmesi icin iyi degerlendirilmesi gerekmektedir?. Bu baglamda giiclid
sendikacilik icin iscilerin sendikalara duyduklart giiven ve inan¢ buylk 6nem
tasgtmaktadir. Bu nedenle iscilerin sendikalara iliskin algt ve tutumlarinin dogru
sekilde degerlendirilmesi, sendikalarin icinde bulunduklart krizden c¢ikmalarina
yardimei olacaktir. Bu gercevede iscilerin Srgiitlenme ve toplu eylemlere iliskin algi
ve tutumlari ile genel anlamda sendikal Orgiitlenmeye ve wulusal diizeyde
sendikalarin glicii ve politikalarina iliskin dustincelerini incelemek arastirmanin ana
hedeflerinden birini olusturmaktadir.

Arastrmada temel alinan dort iskolu, 6zel sektdr esas alinarak tespit
edilmistir. Dolayisiyla anketlerin  uygulandigr iscilerin - timi  6zel sektdrde
calismaktadir. Turkiye’de kamu sektériinde ve 6zel sektérde 6rglitlenme kosullar

2 Thrkiye’de “sendikal kriz” kavramu ile ilgili ayrinti bilgi icin bkz: Lordoglu, 2003: 289-301.
3 Turkiye’de sendikalarin sorun alanlart ile ilgili ayrintilt olarak bkz: Celik, 2006: 17-74.
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ve faaliyetleri birbirinden 6nemli 6l¢tide farklilik gbstermektedir. Kamu sektoriinde
sendikalagsma orani, 6zel sektdre gore oldukca yitksek olmakla birlikte,
ozellestirmeler nedeniyle gittikce azalmaktadir. Ozellestirmelere bagli olarak
bélinen, parcalanan ve kiictilen isletmeler sendikalar icin hi¢ de kolay olmayan bir
Orglitlenme miicadelesini  beraberinde getirmektedir. Gelecekte sendikalarin
giiciiniin ve etkinliginin 6zel sektordeki 6rglitlenme faaliyetlerine baglt oldugunu
ileri surmek mumkundur. Bu nedenle 6zel sektorde istihdam edilen iscilerin
toplumsal ve ekonomik durumlari ve sendikalarr algilayis bicimleri sendikalarin 6zel
sektorde 6rglitlenme ¢abalarina katkida bulunacaktir.

Bu kapsamda aragtirmanin amaglari su sekilde siralanabilir:

- Metal, gida, tekstil ve petrol-kimya/lastik iskollarinda calisan isciletin
sosyo-ekonomik ve demografik ozelliklerini belirlemek (egitim diizeyi, yas, cinsiyet,
gelir diizeyi, vb.),

- Isgilerin kendi kimliklerini nasil tanimladiklarint (dinine gore mi, yoksa
dogdugu bélgeye, sehre ya da ait oldugu sosyal sinifa gére mi vb.) ve sendika tiyelik
deneyimlerini belirlemek (liye olunan sendikalar, sendikalar ile ilgili bilgi kaynaklari vb.),

- Sendikal krizin yasandigt bir dénemde iscilerin sendikaya tye olma ve
olmama nedenlerini incelemek, sendikasiz isgilerin tiye olma egilimini belirlemek,
sendikali ve sendikasiz iscilerin sendikal faaliyet ve politikalara iliskin algilarint
degerlendirmek,

- Sendikalarin is¢i haklarini koruyup korumadigina iliskin gorisleri ve
sendikalara duyulan giiven sorununu incelemek.

Il. ARASTIRMANIN KAPSAMI

Bu aragtirma Eskisehir bolgesinde metal, gida, dokuma ve petrol-
kimya/lastik iskollarini kapsamaktadir. Baslangicta Kocaeli ve Sakarya illetri ile
karsilastirmali olarak yapilmasi distintlen bu ¢alismada yukarida ifade edilen dort
iskolunun beliflenmesindeki temel amag, bu iskollarinin her t¢ ilde de ortak
agithginin olmasidir. Ancak daha sonraki asamalarda ortaya cikan aksakliklar
nedeniyle calisma, Eskisehir ili ile stnirlt kalmistir. Metal ve gida iskolu Eskisehir’de
gerek calisan is¢i sayisi, gerekse sendikali isci sayist acisindan agirligt olan
iskollaridir. Dokuma iskolu ise ¢alisan is¢i sayist ve firma buyiklikleri acisindan
6nemli olmakla birlikte, son derece diistik bir sendikalasma oranina sahiptir. Bunun
temel nedenleri arasinda ise Turkiye genelinde oldugu gibi, esneklesme, taseron
uygulamast ve kadin isglicinun agitlikli olmast yer almaktadir. Petrol-kimya/lastik
iskolu ise Kocaeli ve Sakarya’ya gore Eskisehir ekonomisinde oldukea kiictik bir yer
tutmaktadir. Ancak bu iskolu, yukarida ifade edilen gerekceden otlri calisma
kapsamina alinmigtir.

Bu calismanin temel amaci, Eskisehir ilinde calisan iscilerin sendikal algt ve
tutumlarini ortaya cikarmaktir. Burada “isci” ifadesiyle kastedilen 4857 sayihi Is
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Kanunu’na baglt olarak is¢i statiisinde calisanlarin timidir. Bu baglamda
arastirma hem mavi yakali, hem de beyaz yakali iscileri kapsamaktadir. Arastirma
bulgularinin ve degerlendirmelerinin bu dogrultuda yapilmasi sagliklt olacaktir.

I1l. ARASTIRMA MODELIi VE VERi TOPLAMA YONTEMI

Bu aragtirmada esas olarak niceliksel arastirma yontemlerinden betimsel
arastirma modeli kullanilmistir. Sosyal bilimlerde en yaygin betimsel arastirma
gesidi anket arastrmalaridir. Bu calisma kapsaminda da veri ve bilgilerin
toplanmasinda anket yontemi kullanilmigtir.

Hazirlanan anket formlarinin ¢ok buyik bir kismut iscilerle yapilan yiliz yiize
goriismeler vasitastyla uygulanmistir. Gerek isverenlerin bu tiir bir ¢alismadan
duyduklart rahatsizlik, gerekse sendikasiz isyerlerine ulasmada karsilagilan sorunlar
nedeniyle anketlerin bir kismi, anket formunun c¢alisanlara elden dagitilmasi
suretiyle, isyeri disinda doldurulmustur. Bazi isyerlerine ulasmada ise sikintt
yasanmamis, is¢ilerin bos zamanlarinda (6gle yemegi ya da cay-kahve molast)
isyetlerine gidilerek ylz ylize gérismelerle anket uygulanmistir. Ancak cok istisnai
birka¢ durumda, anket formlart isyerlerine birakilmis ve daha sonra toplanmustir.

Anket formu, bir kismi sadece sendikali iscilere, bir kismi sadece sendikasiz
iscilere, bir kismit ise her iki gruba yonlendirilen 61 sorudan olusmaktadir. Bu
sorularin ilk bolimi ankete katdan bireylerin yas, cinsiyet, kisisel durum
Ozelliklerine yoneliktir. Daha sonraki bolimlerde sendikali ve sendikasiz iscilere
yoneltilen sendikal algt ve tutumlara iliskin sorular, son bélimde ise sadece
sendikasiz iscilere yoneltilen katiimeilarin sendikal davranig, goriis ve beklentilerini
belirlemeye yonelik sorular yer almaktadir.

Ankette yer alan sorularin kapalt u¢lu olmasina calisiimig, ancak bazilarinin
niteligi dikkate alinarak yart actk uglu ve actk uglu sorulara da yer verilmistir.
(6rnegin iscilerin calistiklart kentte ortalama bulunma siiresi ve ayhk geliri ile
ailesinin aylik geliri actk uclu sorulmus, sonradan tarafimizca gruplandirilmistir.)
Ayrica anket dahilinde sendikaya tiye olma ve olmama nedenleri, sendika tyesi
olmayan iscilerin sendikal Orgiitlenmeye iliskin davraniglarini belitlemeye yonelik
olarak dogrudan sorular yer almigtir. Bu gibi sorularda fark edilmemis neden ve
egilimleri belitlemek amaciyla “diger” secenegine de yer verilmistir.

IV. ARASTIRMA ORNEKLEMI

Arastirmada igkolu ve sendikali/sendikasiz is¢i ayrimina gbre kotalt
orneklem kullanilmistir. Arastirmanin ana kitlesi Eskisehit’de petrol-kimya/lastik,
dokuma, metal ve gida iskollarinda calismakta olan 25.602 iscidit.

Arastirmanin amagclarina, modele ve yapian analizlere yonelik olarak
orneklem sendikali ve sendikasiz isciler bazinda dagitdmistur. Buna baglt olarak,
toplam 300 anket yapilmis, bunlardan 283’0 gecerli kabul edilmistir.
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Tablo 1: Ankete Katilan Isgilerin Sendika Uyelikleri

Isci Say1st

Yiizde (%)

Sendikaya Hi¢ Uye Olmayanlar 85 30
Daha Once Sendikaya Uye Olup Su An | 28 9,9
Uye Olmayanlar

Sendika Uyesi Olanlar 170 60,1
Toplam 283 100

Anketlerin uygulandigt 283 iscinin 170’1 sendika tyesi, 85’1 ise sendikasiz
iscidir. Daha 6nce sendikaya tiye olup, su an Uye olmayan isci sayist ise 28°dir
(Tablo 1). Ankete katilan iscilerin %7,1’1 petrol-kimya/lastik iskolunda, %09,2’si

dokuma iskolunda,
calismaktadir (Tablo 2).

Tablo 2: Ankete Katilan Iggilerin Iskollarina Gére Dagilimi

%22,3’t gida iskolunda 961,51 ise metal iskolunda

Isci Sayis1 | Yiizde (%)
Petrol-Kimya/Lastik 20 7,1
Metal 174 61,5
Gida 63 223
Dokuma 26 9,2
Toplam 283 100

V. ARASTIRMADA KARSILASILAN ZORLUKLAR

Aragtirma kapsaminda hedeflenen sendikali ve sendikasiz is¢i gruplarina
ulagsmada cesitli zorluklar yasanmustir. Bunlarin baginda istatistiksel bazi zotluklar
ve tutarsizliklar yer almaktadir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligt tarafindan
yilda iki kez yayimlanan Calisma Hayati Istatistikleri'nde illere gore isci, isyeri,
sendikali isci ve sendikali isyeri sayilarina iliskin veriler olmakla birlikte, iller bazinda
iskollarina gore isci ve sendikali isci sayilarina iliskin verilere yer verilmemektedir.
Eskisehir ili Calisma Mudurligi’nde de bu verilerle ilgili herhangi bir kayit
bulunmamaktadir. Bu nedenle Eskisehir iline ait iskollarina gére is¢i ve sendikali
isci sayilarina bir is mufettisi kanali ile ulagilmistir. Ancak bu veriletle de ilgili ¢esitli
tutarsizliklarla  karsilasilmuistir.  Istatistiklerde  dokuma ile  petrol-kimya/lastik
iskollarinda Eskisehir ilinde sendikali isci gzitkmekle bitlikte, bu iskollarinda, eski
isyeri sendika temsilcileri* ve ilgili sendika genel merkezleri ile yapilan gbriismeler
sonucunda, fiilen higbir sendikali is¢ci olmadigt saptanmustir. Emekli olan, igsiz kalan

* Sendikali isciler ile eski ve yeni isyeri sendika temsilcilerine ulasmamizi saglayarak, anket
uygulamast sirasinda karsilastigimiz zorluklarin 6nemli bir kismini agmamizda yardimer olan
Av. Murat Ozveri’ye tesekkiir ederiz.
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ve Olen sendikall isciler halen sendikaya tye goziktigl icin Tirkiye geneli icin
buytk bir tartisma konusu olan Bakanlik istatistiklerinin giivenilitligi sorunu
Eskisehir ili icin de tekrar karsimiza cikmustirS. Bu nedenle istatistiklerde dokuma
ile petrol-kimya/lastik iskollarinda sendikali isciler fillen mevcut olmadiklatt icin bu
iskollarinda sendikali iscilere anket uygulanamamustir.

Arastirmamizda buylk bir agirliga sahip olan metal iskolunda sendikali
iscilere sendikalar aracihigr ile ulagtlmustir. Anketlerin bir bolimi Turk Metal
Sendikas’nda yiirttilen egitim faaliyetleri sirasinda, ders Onceleri veya aralarinda
ylz ylze gbrisme yolu ile yapilmistir. Birlesik Metal Sendikasi’na tiye olan iscilere
ise igyeri sendika temsilcileri araciigr ile ulasilmistir®. Gida iskolunda ise
Eskisehir’de giicli bir sendikanin varligina ragmen anket c¢alismasi sirasinda
kendilerinden herhangi bir yardim alinamadigi icin, bu iskolundaki sendikali iscilere
anket formlart isyetlerine birakilarak ulasilabilmistir. Sendikalt iscilere yoneltilen
toplam 61 soru olmasi nedeniyle, iscilerin bir kismi anketi cevaplamak veya tim
sorulara cevap vermek istememistir. Iscilerin bir boliimii ise anketi doldurmanin ne
ise yarayacagini veya bu anket calismasinin kendileri acisindan neleri degistirecegini
sorgulamistir. Bu noktada iscilerin ikna edilmesinde bazt zorluklar yasanmustur.

Sendikasiz is¢ilere metal ve petrol-kimya/lastik iskollarinda isyetletinde yuz
yize gbrisme yoluyla ulasilirken; gida ve dokuma iskollarinda isyerlerinde
karsilagilan zorluklar nedeniyle isyerleri disinda ulasilmistir. Ozellikle dokuma
iskolunda biuyik Olcekli ve dinya capinda taninmis isletmelerde isverenlerin
anketlere stipheyle yaklasmalart ve anketlerin isyerindeki iscilerin “kafalarini
karistiracagr” gerekgesiyle reddedilmesi ise olduk¢a disindirictidir. Bu noktada,
ileride isverenlerin sendikal algt ve tutumlar ile ilgili yapilacak bir alan
aragtirmasinin,  ¢alismamizt  farkli  bir  boyut katarak, tamamlayacagini
dustiinmekteyiz.

Baz1 igyerlerinde Gst yonetimle yapilan gériismelerde sendikalarla ilgili degil,
isletme yonetimi ile ilgili anket calismasi yapmamiz durumunda bize yardimci
olacaklarinin iletilmest ise bir diger ¢arpict noktadir. Bu baglamda, son yillarda adeta
bir slogan haline gelen “Universite-sanayi isbitligi”’nin ancak belirli alanlarla sinirh
kalacagl, sendikalar ve c¢alisma hayatt gibi “sakincali” alanlarda bu isbitligini
saglamanin miimkiin olamayacags asikardir.

5> Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nin “hormonlu” olarak da nitelendirilen ve gercek
rakamlar1 yansitmayan istatistiklerinin en buyitk nedenlerinden biri, sendikalarin %10’luk
iskolu barajint asmak ve toplu pazarlik hakki elde etmek icin tye sayilarint fazla gésterme
egilimi icinde olmalaridir. Bakanlik ise uluslararasi platformda 6rgitli ve sendikalt bir
tilkenin bakanligi olma istegi ile bu istatistikleri sorgulamamaktadir (Ozdemir ve Ozdemir,
2008: 130).

6 Anket calismasinin yapilmast sirasinda Birlesik Metal-Is Sendikast’na iiye olan iscilere
ulasma konusunda bize biiyiik bir 6zveri ile yardimer olan igyeri sendika temsilcileri Birol ve
Mesut’a tesekkiir ederiz.
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Sendikasiz iscilerle ilgili olarak karsilagilan en biyiik zorluk, iscilerin ankete
katilmalar konusundaki “cekingen ve tedirgin” tavirlart olmustur. Isciler, anketlerin
isveren tarafindan kendilerini sinamak icin yapidigi disincesi ile ¢ogu zaman
anketleri doldurmaktan ka¢inmuslardir. Sendikasiz ve 6zellikle kadin iscilerle ilgili
olarak karsilasilan bir diger zorluk ise iscilerin egitim seviyelerinin dusiik olmasinin
bir sonucu olarak, (sendikasiz iscilerin %47’si ilkégretim mezunudur) sorulart
anlamakta ve cevaplamakta zorlanmalaridir. Bu durumdaki iscilerin bir kismi
“sendika ile ilgili bir distincem yok, isimden memnunum” diyerek anketi
yanitlamaktan kacinmis, ikna edilenlere ise sorular okunarak ve cevap verdikleri sik
isaretlenerek yardimer olunmustur.

VI. ESKISEHIR’IN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

Eskisehir son yillarda tniversite, sanayi ve ticaret yapistnin hizli degisimi ile
birlikte sosyal, ekonomik ve kiltiirel alanda 6nemli diizeyde gelisme gosteren illerin
basinda gelmektedir. DPT’nin 2003 yilinda yapu@i bir arastirmaya gbre Eskisehir,
sosyo-ekonomik gelismislik diizeyi acisindan 6. sirada yer almaktadir. (DPT, 2003:
55). Bunun yant sira BM Insani Gelismislik Raporu’na gére de Eskisehir, beseri
gelismislik ve yasanabilir kentler diizeyi acisindan 3. sirada yer almaktadir. (Bagar,
2008: 3).

Eskisehir’in nifusu 2007 yili Genel Nufus Saymmi sonuclarina gore,
724.849 kisidir. Nifusun 625.453’4 (%86’s1)) kentte, 99.396’s1 (%14’1) kursal
kesimde yasamaktadir (Basar, 2008: 4). 2000 yii Genel Nufus Sayimt sonuglarina
gore 244.308 kisi iktisaden faal olup herhangi bir iste calismaktadir (Sanayi ve
Ticaret Bakanlgi, 2005: 43).

Tablo 3: Eskisehir’de Sektére ve Cinsiyete Gore Isci Sayist (Ocak 2008)

Isci Sayist Sendikal1 Isci Sayist

Kamu Ozel Kamu Ozel

Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek
932 11.414 | 9.231 57.325 | 1.455 14.337 | 3.421 30.630
12.346 66.556 15.792 34.051

Toplam | 78.902 49 843

Kaynak: CSGB. (2008). Caligma Hayati Istatistikleri. Ankara: Galisma Genel
Miudurlagt, Yayin No: 33, s. 152, 158.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgr’nin Ocak 2008 verilerine gore,
Eskisehir’de toplam 10.575 isyerinde 68.739u erkek ve 10.163’4 kadin toplam
78.902 isci istthdam edilmektedir. Bu iscilerin 12.346’st (%15,64) kamu sektériinde
ve 66.55607s1 (%084,36) 6zel sektdrde istthdam edilmektedir. 44.967’si erkek, 4.8767s1
kadin olmak tizere toplam 49.843 isci sendikaya tiye bulunmaktadir. Giivenirliligi ve
istatistiki degerleri tartismali olan Calisgma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
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istatistiklerine gbre? sendikalasma orani ise %063,17 ile Turkiye genelindeki
sendikalagsma oraninin (%58,65) tizerindedir.

Tablo 4: Eskisehir’de Sektore ve Cinsiyete Go6re Sendikalagma Oranlari
(Ocak 2008)

Kadin | Erkek | Kamu Ozel Genel

Sendikalasma
Orant (%) 47,97 | 65,41 127,91 51,16 | 63,17
Kaynak: CSGB. (2008). Caligma Hayat: Istatistikleri. Ankara: Calisma Genel
Mudurligd, Yayin No: 33, s. 142, 157

Tablo 5: Eskigehir’de Sektére Gére Igyeri ve Sendikali Igyeri Sayist

Igyeri Say1s1 Sendikal1 Isyeri Say1st

Kamu Ozel | Kamu Ozel

338 10.237 | 202 1.110
Toplam | 10,575 1312

Kaynak: CSGB. (2008). Calisma Hayat1 Istatistikleri. Ankara: Calisma Genel
Mudurligt Yayimn, No: 33, s. 142, 157

VII. ARASTIRMAYA iLiSKiN DEGERLENDIRMELER

Asagida Oncelikle ankete katilan iscilerle ilgili genel demografik veriler ele
alindiktan sonra, iscilerin kendilerini tanimladiklart kimlikler, giivendikleri kurumlar
ve bu baglamda sendikalara olan giiven sorunu, sendikalarin iscilerin hak ve
ctkarlarimi koruma sorunu, iscilerin sendikaya tye olmama ve tyelikten kacinma
nedenleri, sendika iyelerinin Orgiitleri hakkinda bilgiye ulasma kaynaklart ve
sendika tiyelerinin uzun vadede Orgiitlerinden beklentileri degerlenditilecektir.

1. Isgilerin Demografik Ozellikleri

A. Iggilerin Cinsiyet, Yas ve Egitim Durumu

Sendikalar genellikle egitimsiz, orta yasht ve erkek iscilerin 6rglitii olarak
tanimlanmaktadir. Bu nedenle egitimli, gen¢ ve kadin iscilerin sendikalardan uzak
kaldiklari ileri strtlmektedir. Nitekim arastirmamizda da sendikali is¢ilerin %98,2’si
erkek iken, %1,8’ini kadinlar olusturmaktadir. Kadin is¢i ve sendikali kadin isci
sayisinin az olmasini, arastirmamiz kapsamindaki metal ile petrol-kimya/lastik
iskollarinin yapisi ile actklamak mimkiindir. Ancak sendikalasabilir kadin iscilerin
saywsinin az olmast ve Ucretli kadin iscilerin ise biyik bir kisminin enformel
sektorde calistyor olmast da kadinlarin sendikalasma egilimini olumsuz yoénde
etkilemektedir. Bunun yant sira sendika tiyelerinin %60,11 30 yasindan biiyiik iken,

7 Sendikalasma oranlarina iliskin hesaplama sorunlari ile ilgili olarak bkz: Celik ve Lordoglu,
2006: 11-30.
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sendika tyesi olmayanlarin %50,6’st 30 yasin altinda bulunmaktadir. Sendikalarin
savunduklari sosyal adalet, dayanisma gibi ilkelere ilgi duymadiklart ve sendikalarin
kendileri icin 6nemli bir rol oynamayacagini distindiikleri icin gencler arasindaki
orgiitlenme  egiliminin disik oldugunu séylemek mimkindir. Bu noktada
sendikalarin yeni Gye kazanmalari icin kadinlarin yani sira genclere yonelik de yeni
politikalar gelistirmesi biiylik 6nem tasimaktadir. Iscilerin egitim diizeyl ile Gyelik
durumu arasindaki iligkiye bakildiginda ise sendika uUyelerinin egitimsiz isgiler
oldugu tezi cirtimektedir. Zira sendika tyelerinin %75,7’si lise ve dengi okul,
%5,3’t iniversite mezunu ve %1,2’si lisansiistd derecesine sahipken iken; sendika
tyesi olmayan iscilerin %47’si orta 6gretim kurumlart mezunu bulunmaktadir.

B. Igcilerin Gelir Seviyesi

Sendikals iscilerin gelirlerinin sendikasiz iscilere gére daha yiiksek oldugu tezi
ise arastirmamiz tarafindan desteklenmektedir. Sendikasiz iscilerin %35,8’1 301-450
TL, %37’si 451-600 TL aras1 aylik net gelir elde ederken; sendikali iscilerin %50,3’t
750 TL ve tzeri aylik net gelir elde etmektedir. Bu nedenle sendikalarin Ttrkiye’de
tyelerinin ekonomik hak ve menfaatlerini 6nemli 6l¢iide koruduklarini séylememiz
mimkiindir. Nitekim sendika tyelerinin %73,3’d sendikaya iiye olmakla calisma
kogullarinin gelistigini diisinmektedir.

C. Iggilerin Calistiklar: Igyerlerinin Olgegi

Isyeri biiyiikliikleri ile sendikalasma oranlart arasinda dogru orantilt bir iligki
kurmak mimkindir (Miller ve Mulvey, 1996: 138-153; Ebbinghaus ve Visser,
1999: 142). Nitekim arastirmamizda da sendika tdyelerinin %26,6’s1 250-499 iscinin,
%55,0’s1 ise 500’den fazla iscinin calistigr bir isyerinde istthdam edilmektedir. Bu
nedenle 6rgiitlenmenin belirli buyiiklige sahip isletmelerde yogunlastigini, hatta bu
isletmelerle siurlt kaldigini séylemek mumkindir. Sendikalt iscilerin yalnizca
%2,4tntin 100 is¢inin altinda ¢alisanin oldugu isyetlerinde 6rglitli olmasint ise
sendikalarin bu isyerlerinde O6rgltlenme ¢abasi igine girmemelerinden c¢ok,
isverenlerin ve yoneticilerin sendikalagsmaya sicak bakmamalari ile agiklamak
mumkindir. Kicik o6leekli isyerlerinde isverenler sendikalasan iscilerin is
sozlesmelerini  feshetmekte veya isyerinde sendikanin yetki kazanmasini
engelleyecek Onlemlere bagvurmaktadir (Ekin, 1993: 58). Dokuma ve metal
iskollarinda ise sendikasizlastirma politikalarinin - daha  yogun uygulandigini
sOylemek mimkindir (Cetik ve Akkaya, 1999: 107). Ancak Eskisehir’de Ocak
2008 itibartyla toplam 78.902 is¢inin; 20.080’inin 1-9 is¢inin calistig1 isyerlerinde,
9.185’inin 10-24 is¢inin calisug isyerlerinde, 8.533’Gniin 25-49 iscinin calistigt
isyerlerinde ve 9.252%sinin 50-99 iscinin ¢alistigr isyerlerinde istthdam ediliyor
olmast (CSGB, 2008: 142), bir baska deyisle Eskisehirde KOBIlerin agirlikta
olmasit ve sendikalarin bu isyerlerini Orgiitlemekten kaginmasi sendikalasmayi
olumsuz yonde etkilemektedir.
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2. Iscilerin Kendilerini Tanimladiklar1 Kimlikler

Bireyin kendisini bir toplumun ya da gesitli sosyal gruplarin bir tyesi olarak
tanumlayarak, toplumda yer edinmesine ve kendisini baskalarina ifade edebilmesine
sosyal kimlik denmektedir. Birey, sahip oldugu sosyal kimlik ile kendisini tyesi
oldugu sosyal grup ya da toplumun bakis agisindan gérmekte ve
degerlendirmektedir (Kizilcelik ve Erjem, 1996: 498). Bu baglamda, arastirmamizda
iscilerin  sosyal kimliklerine iliskin bir soru sorularak, kendilerini neye gore
tanimladiklari tespit edilmeye calistimistir. Sendikastz iscilerin %21,2’si milliyetine
gore, %18,8’1 dinine gbre ve yalnizca %1251 sosyal smifina gére kendisini
tanimlamaktadir. Daha 6nce sendika tyesi olup su an sendika dyesi olmayanlarin
%401 milliyetine, %3,7’si dinine ve %7,40 sosyal smufina goére kendisini
tanimlamaktadir. Sendikali iscilerin ise %37,8’1 milliyetine, %21,30 dinine ve
%13,4’4 sosyal sinifina gére tanimlamaktadir. Dolayistyla her ti¢ isci grubunda da
baskin kimlik olarak “milliyet” karsimiza ¢ikmakta, kendilerini sosyal sinifina gére
tanimlayan iscilerin genel orani ise toplam yalnizca %12,5°de kalmaktadur.

Tablo 6: Uyelik Durumuna Gére Isgilerin Kimlikleri (%)

Sendikal1 Daha Once Sendikasiz
Isgiler | Sendikali Olan Isciler
Isciler
Milliyet 37,8 40,7 21,2
Din 213 37 18,8
Sosyal Stuf 13,4 7,4 12,5
Mezhep 0 3,7 0
Dogum Yeri 49 37 7.5
Cinsiyet 5,5 7,4 15
Meslek 7,9 29,6 17,5
Isyeri 24 0 5
Siyasi Tercih 43 0 0
Diger 2.4 37 2,5
Toplam 100 100 100

Milliyetin baskin sosyal kimlik olarak ortaya ctkmasinda, 1980°li yillarin
sonundan itibaren tim diinyada yiikselmeye baslayan milliyetcilik dalgasinin 6nemli
bir rol oynadigini séylemek miimkiindiir. Son yillarda bir yandan ulus-devletlerden
daha genis uluslararasi ve ulus Otesi cesitli olusumlarin ingasina gidilirken, diger
yandan bunun aksi yoniinde isleyen siirecler yasanmaya baglamistir. Ornegin 1980’li
yillarda Avrupa’nin bitinlesme ¢abalari hiz kazanirken, Avrupa ilkelerinin kendi
iglerinde asirt sagct ve etnosantrik akimlar giiclenmistir. Almanya’daki neo-nazi
hareketi ve Fransa’daki Le Penci hareket buna 6rnek olarak verilebilir (Bilgin, 1994:
9-10). Guniimiizde kiltiirel kimlik stk¢a tartisilirken, stuf tartismalarindan actkea
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kaginildigina sahit olunmaktadir (Koray, 2008: 162). Bu noktada neo-liberalizmin
sinifsal séylemler yerine milliyetcilik veya dini akimlari etkin bir sekilde kullanarak
son yillarda muhafazakar egilimlerin gliclenmesinde 6nemli bir rol oynadigint
gbzden uzak tutmamak gerekmektedir (Bugra, 2008: 17).

Iscilerin sinifsal kimliklerinin zayif olmasinin arkasinda ise “imtiyazsiz,
sinifsiz, dayamismact” bir toplum yapist olusturmak gibi® tarihsel bazi nedenlerin
yant sira is¢i sinifinin kendi iginde pargalt bir yaptya sahip olmasinin yer aldigini
séylememiz miimkiindiir. Tsci sinifinin icinde cesitli alt siniflarin olmast, biitiinciil
ve glcli bir siif yapisinin olusmasinin Oniindeki 6nemli engellerden birini
olusturmaktadir (Celik, 2006: 52-53). Bunun yan sira bir baska goriise gore, son
yillarda toplumda sinif katmanlar arasindaki esitsizlikler degil, bireyler arasindaki
esitsizlikler 6n plana ctkmaktadir. Bu nedenle siuf katmanlari arasindaki dikey
esitsizlige dayalt sinifli toplum algisi, yerini insanlar arasindaki yatay esitsizlige dayali
birey toplum yapisina birakmaktadir. Nitekim giinimiizde “is¢i stuf1”, “emekgiler”
gibi ifadelerin yerine “kisiler”, “insanlar”, “yoksullar” veya “dislananlar” ifadeleri
daha sik¢a kullanilmaktadir. Ancak bu noktada sosyal siif farkliliklarinin ortadan
kalkmadiginin, siyasi ideolojilerin etkisiyle yalnizca sosyal sinuf algilanmasinda bir
zayiflama oldugunun unutulmamast gerekmektedir (Insel, 2008: 21-28).

3. Iggiletin Giivendikleri Kurumlar ve Sendikalara Giiven Sorunu

A&G Arastirma Sirketi’nin Ocak 2008 tarihinde yaptigi arastirmaya gore

Tirkiye’de en giivenilen kurumlar sirasiyla  silahli  kuvvetler  (%89,0),
cumhurbagkanligi (%69,8) ve TBMM’dir (%063,7)
(http:/ /www.agarastirma.com.tr/arastirmalar/kurumlara_guven.pdf).  Turkiye’de
otorite ve birincil topluluklara baglilik zinciri tam olarak kirilamadigr i¢in, Tirk
toplumunun “kuskucu ve givensiz” oldugunu séylememiz mumkindir. Hatta
1990’ yillardan itibaren yasanmaya baslanan giiven erozyonunun 2000’1 yillardan
itibaren dibe vurdugunu gosteren pek cok kamuoyu arastirmast bulunmaktadir.
Vatandaglar yalnizca siyasi partiler ve meclis gibi kurumlari degil, Anayasa’nin
girisinde belirtilen devletin kimi niteliklerini de sorgulamaya baslamistir (Akgiin,
2007: 113). Halkin devlete, milletvekillerine ve siyasetcileri gliveni son derece
dustktir. Halk parlamento yerine dini kurumlara, polis yerine silahli kuvvetlere
daha cok givenmektedir (Gékee, 2001: 231).

2004 yilinda Eskisehir’de yapilan isci profili arastirmasinda, en ¢ok giivenilen
kurumlar sirasiyla Cumhurbaskanligl, TBMM ve silahli kuvvetler olarak ¢tkmustir
(Altan, vd, 2005: 164). Ancak 2008 yiina kadar gecen dort yil icinde

8 Dayanigmact digiince ve Turkiye ile ilgili daha ayrintili bilgi icin bkz: Makal, 1999: 68-81.
Ancak 1940’1 yillarda islevini kismen yitirmis goriinen dayanismact sdylemlerin yerini gliclii
bir milliyetcilik ve anti-komiinizm séylemi almistir. 1947 tarihli 5018 sayili Isci ve Isveren
Sendikalart ve Sendika Birlikleri Hakkinda Kanun’un kabulii ile birlikte bu séylem daha da
glic kazanmustir. Bkz: Makal, 2007: 220.
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cumhurbaskaninin ve siyasi konjonktirin degismesiyle bitlikte en ¢ok giivenilen
kurumlarin siralamasinda da bir degisiklik yasanmistir. Arastirmamizda isciler
acisindan  en  glvenilen kurumlar sirasiyla  silahli  kuvvetler  (%43,0),
cumhurbaskanligr (%21,4) ve mahkemelerdir (%11,7). En ¢ok is¢i sendikalarina
glivenen iscilerin toplam orant ise yalnizca %4,1’dir.

Tablo 7: En Cok Giivenilen Kurumlar

Kurum Yiizde (%)
Silahli Kuvvetler 436
Cumhurbagkanligt 21,4
Mahkemeler 11,7
TBMM 6,8
Emniyet Tegkilati 4,9
Isci Sendikalari 4.1
Universiteler 3,8
Dini Kuruluglar 1,9
STO 1,1
Siyasi Partiler 0,8
Medya 0
Isveren Kuruluslart | 0
Toplam 100

Iscilerin sendikalara giiven konusunda ise kararsiz ve olumsuz bir tutum
icinde olduklarini séylememiz mimkiindiir®. Sendikalara yonelik giivenin distik
olmasinin nedenleri arasinda ideolojik ve politik iklim, demokratik sistemde
yasanan sorunlar, sendikalara iliskin yozlasma algisi ve belki de en O6nemlisi
sendikalarin dar cikar 6rglti haline gelmesi yer almaktadir (Celik, 2006: 61).
Polanyi’nin de ifade ettigi gibi, “...dar siif cikarlarina yonelik bir politika, o
cikarlara bile iyi hizmet edemez. Istisnast olmayan bir kuraldir bu.”” (Polanyi, 2000:
222). Bu nedenle, isci stnifinin 6rgiitli olan sendikalara glivenin arttirlabilmesi icin
sinif ¢tkarlarimin tekrar tanimlanarak, daha genis bir kesimin temsil edilebilmesi
gerekmektedir.

? 2004 yiinda yapilan bir arastirmada da sendikal yapiya buyiik bir yakinlk ve giiven
duyulmadigt ortaya cikmistir. Bkz: Bugra, Adaman ve Insel, 2004: 4144,
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Tablo 8: Tirkiye’de Sendikalar Giivenilir Kurumlardir (%)

Hig Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum
Sendikasiz 222 19,8 34,6 14,8 8,0
Isciler
Daha 14,8 29,6 33,3 14,8 7,4
Once
Sendikalt
Olan
Isciler
Sendikalt 9,4 15,9 26,5 32,4 15,9
Isciler
Genel 13,7 18,3 29,5 25,5 12,9

Sendikalarin glivenilir kurumlar oldugu konusunda iscilerin %31°1 olumsuz
dastnirken, %29,51 de kararsiz kalmaktadir. Sendika tyesi olmayan iscilerin
yalnizca %2541, daha Once sendika tyesi olup su an sendika tyesi olmayan
iscilerin de yalnizca %22,2’si sendikalarin giivenilir kurumlar oldugunu dustintrken,
sendika iyesi iscilerde bu oran biraz daha yikselerek %38,3’e ulasmaktadir.
Yukarida belirtilen verileri destekleyen ve carpict olan bir diger nokta ise sendika
Uyesi olmayan ve daha 6nce sendika tyesi olan iscilerin, sendikaya katilmamalarina
veya sendikadan ayrilmalarina neden olan en Onemli faktdr (%31,1) olarak
sendikalara glivenmediklerini ifade etmeleridir (Tablo 11). Bu nedenle, sendikalarin
mevcut ve potansiyel tyeleri arasinda ciddi bir gliven sorunu yasadigini séylememiz
mumkiindr.

4. Sendikalarin Iscilerin Hak ve Cikarlarin1 Koruma Sorunu

Sendikalara duyulan distik giiven, sendikalarin iscilerin hak ve cikatlarint
koruyup gelistirmelerinde basarilt olup olmamalari ile yakindan ilgili bulunmaktadir.
Nitekim Avrupa tlkelerinde sendikalasma oranlarinin son yillarda diismesine
ragmen sendikalara duyulan giiven biyiik 6l¢iide korunmaktadir. Imzalanan toplu
is s6zlesmelerinin isyerlerindeki tiim iscilere uygulanmast, ¢ok diizeyli toplu pazarlik
mekanizmast ve yaygin tesmil uygulamasi sendikalara yalnizca tyelerinin degil, tim
iscilerin hak ve ctkarlarini savunan Orgiitler olarak giiveni arttirmaktadir (Celik,
20006: 61). Ancak arastirmamiz kapsaminda sendikalarin iscilerin hak ve cikarlarini
koruyup gelistirdigini disiinen iscilerin orani yalnizca %Z20,5’te kalmaktadir. Bu
oran, sendikasiz iscilerde %15 iken, sendikali is¢ilerde %020,5’e ¢itkmakta, ancak
daha o6nce sendika tyesi olup su an sendika tyesi olmayan iscilerde %3,7’ye
gerilemektedir. Bu oran sendikali isciler i¢in nisbi olarak yiiksek olmakla birlikte,
yine de sendikal politikalarin yeterince bagarili bulunmadigi seklinde yorumlanabilir.
Daha 6nce sendika tyesi olup su an sendika iiyesi olmayan iscilerin de yalnizca
%3,7 oraninda sendikal politikalar1 basarili bulmast ise bu iscilerin 6nceden
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yasadiklart olumsuz sendikal deneyimlerle iliskilendirilebilir. Nitekim sendika tyesi
iscilerin yalmzca %31,8%, kendi sendikalarinin hak ve cikarlar1 koruyabildigini
disunmektedir.

Tablo 9: Sendikalar Isgilerin Hak ve Cikarlarini Koruyup Gelistirebiliyor
mu? (%)

Evet | Hayir | Kararsiz
Sendikali Isciler 26,5 57,6 15,9
Sendikasiz Isciler 15 58,8 26,2
Daha Once Sendikali Olan Isciler | 3,7 77,8 18,5
Genel 20,5 58,7 18,7

Isciler sendikalarin hak ve cikarlart yeterince koruyup gelistirememe
nedenleri olarak sirastyla isveren baskisint (%36,4), anti-demokratik yasalari (%35,2)
ve sendikacilarin yetersizligini (%19,4) géstermektedir. Tsveren baskist, sendikastz
isciler (%38,8) ve daha 6nce sendikaya tye olup, su an sendika tiyesi olmayan isciler
(%33,3) icin sendikalarin hak ve ¢ikarlart yeterince koruyup gelistirememesindeki
en 6nemli neden olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Turkiye’de issizligin kronik bir
sorun haline gelmesi ve yasanan kriz ortaminda ylkselme egilimi igine girmesi
sonucunda!?, sendikalarin hem mevcut hem de potansiyel tiye tabant daralmaktadir.
Issizligin yitksek seyrettigi bir konjonktiirde isciler icin islerini muhafaza etmek
hayati bir 6nem kazanmakta, bu nedenle isciler sendikalara tye olmaktan
kaginmakta, hatta sendikalart igsizlige neden olan érgiitler olarak algilamaktadir. Is
giivencesi 2002 yilinda 4773 sayth kanunla yasalasmis, 4857 sayih Is Kanunu’nda da
bircok hitkim aynen korunmustur. Ancak is glivencesinin yeterli koruma
saglamadigini, Tiirk-1s’in 2006 yilinda yayimladigi bir raporda gérmek mimkiindiir.
2003-2005 yillarinda yapilan Srgiitlenmeler ve isten atilmalardan Srnek olaylarin
verildigi bir listenin de bulundugu raporda!!, 2003—2005 yillart arasinda Tiirk-Is’e
bagli sendikalara iiye olduklari gerekgesiyle toplam 15.531 iscinin isten atildigt ifade
edilmektedir. Isverenler isten ¢ikarma tehdidiyle iscileri sendikalardan uzak tuttugu gibi,
Ucretlerin dustik tutulmasint da saglamaktadir (Urhan ve Selamoglu, 2008: 186).

Anti-demokratik yasalar sendikali isciler icin sendikalarin hak ve ctkarlari
yeterince koruyup gelistirememelerinin en Onemli nedeni (%41,1), diger isci
gruplart icinse ikinci sirada yer alan neden olarak karsimiza ¢tkmaktadir. Bunun en
o6nemli nedenlerinden biri, sendikalt iscilerin yasalar konusunda sendikalari
tarafindan bilgilendirilmeleridir. Ancak 6rglitlenmeyi ve toplu eylemleri kisitlayan
ve kimi zaman da yasaklayan yasal diizenlemeler sendikalagsmanin 6ntindeki,

10 Calismamuza basladigimiz 2007 yiinin Eyliil ayinda %9,3 olan issizlik orani, Eylil 2008’de
%9,8’e ¢ikmustir.
Uhttp:/ /www.birgun.net/writer_2006_index.phprcategory_code=1186602893&news_cod
€=1139031376&year=2006&month=02&day=04 (21.11.2008).

49



isgilerin Sendikalara iligkin Algi ve Tutumlari: Eskigehir Ornegi

kuskusuz ki en 6nemli engellerden biri olmakla birlikte; sendikalar kimi zaman
kendi icsel nedenlerinden kaynaklanan zayifliklari da dissallastirarak yasanan
sendikal krizi yalnizca yasalara baglama egilimi icine girmektedir'? (Urhan ve
Selamoglu, 2008: 185). Turkiye’de ilk sendikalar yasasinin yirirlige girdigi 1947
yilindan bugiine kadar sendikal hareket neredeyse tiimiiyle yasalara dayanarak,
yasalardan gii¢ almaya calisarak ya da yasalarla sinirlanarak sekillenmistir. Ancak
sendikalar arttk haklarin verilmesi ve gelistirmesi icin devletten ve yasalardan
bekleme aligkanlklarini  bir  kenara birakarak etkin micadele araclarint
kullanmalidirlar. Bir baska deyisle, yasal engeller ve sinirlamalar sendikalarin
demokratik mesru miicadele araglart ile astlmalidir (Ozveri, 2006: 110-116).

Tablo 10: Uyelik Durumuna Gére Sendikalarin Isgilerin Hak ve Cikarlarini
Koruyamama Nedenleri (%)

Nedenler Sendika | Sendika  Uyesi | Daha ~ Once

Uyeleri Olmayan Isciler | Sendika Uyesi
Olan Isciler

Anti-Demokratik Yasalar 41,1 28,6 238

Isveren Baskis 35,8 38,8 333

Sendikacilarin Yetersizligi 12,6 28,6 28,6

Yetersiz Sendikal 5,3 0 9,5

Demokrasi

Iscilerin Sendikalara 2,1 2 4,8

Giivenmemesi

Sendikalararasi 32 0 0

Diyalogsuzluk

Diger 0 2 0

Toplam 100 100 100

Sendika tiyesi olmayan ve daha 6nce sendika tyesi olup, su an sendika tyesi
olmayan isciler icin sendikaciarin yetersizligi, hak ve ¢ikarlarin korunup
gelistirilmemesinde ikinci neden olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Nitekim sendikaya
tye olmayan veya daha Once sendika tyesi olup su an sendikaya tiye olmayan
iscilerin yalnuzca %20’si ile bir sendika gorevlisi sendikaya tye olmalar icin
gbrismistlir. Bu verilerden hareketle, sendika gérevlilerinin yeni tiye kazanmak i¢in
yeterince etkin caligtiklarini  sOylemek glic goérinmektedir. Sendikacilarin  ve
sendikalarin yetersizligi konusundaki iscilerin algist, sendikal giiveni de olumsuz

12 Ahmet Makal''n sempozyumun acihs konusmast sirasinda Turkiye’de sendikalarin
“hantal” bir yaptya sahip olduklarini séylemesi tzerine, dinleyiciler arasinda yer alan bir
sendikanin sube bagkani bu “hantal” yapiun sorumlusunun sendikalar degil, yasalar
oldugunu soylemistir. Yasanan bu olay, sendikalarin gligsiiz ve etkinliginin diisitk olmasini
yalnizca yasalara baglayan sendikaci refleksine tipik bir 6rnek olarak degetlendirilebilir.
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yonde etkilemektedir. Bu nedenle sendikalarin mevcut politikalarini - ve
Orgltlenmeden sorumlu birimlerini gbzden gecirerek kolektif harekete olan inanct
ve katilimi artirmalar gerekmektedir.

5. Isgilerin Sendikaya Uye Olmama Nedenleri

Iscileri sendikalardan uzak tutan digsal etkenlerin yani sira icsel bazt etkenler
de vardir. Sendika iyesi olmayan isciler icin Uye olmama nedenleri sirastyla
sendikalara glvensizlik (%31,8), isveren baskist (%13,0) ve isyerindeki sorunlarin
isveren veya yonetimle dogrudan ¢éziimlenmesidir (%12,1). Daha 6nce sendikaya
tye olup su an sendikaya tiye olmayan isciler icinse tiye olmama nedenleri sirastyla
sendikalara giivensizlik (%29,2), isveren baskisi (%20,8) ve sendikalarin dyelerin
beklentilerini karsitlamamasidir (%12,5). Dolayistyla iscileri sendikadan uzak tutan
en 6nemli neden olarak karsimiza tekrar gliven sorunu ¢ikmaktadir. Bu sonug, daha
once tiizerinde ayrintil bir sekilde durulan sendikalarin givenilir Grgiitler
olmadiklari yoéniindeki diger sonucu da desteklemektedir.

Tablo 11: Iggilerin Sendikaya Uye Olmama ve Uyelikten Ayrilma Nedenleri

Neden Yizde (%)
Sendikalara Guvensizlik 31,1
Isveren Baskist 15,6
Isci Arkadaslarinin Uye Olmamast 10
Sorunlarin Isverenler Coziimlenmesi 8,9
Uyelikle Durumun Degismeyecegi 7,8
Isyerinde Orgiitlii Sendika Olmamast 7,8
Sendikalarin Beklentileri Karsilamamast 4.4
Aidat Odemekten Kaginma 3,3
Sendikalarin Tdeolojik Baskist 33
Sendikacilara Inanilmamasi 1,1
Dayanisma Aidatt Odenmesi 1,1
Diger 5,6

Iscilerin sendika tyeliginden kaginmasinin bir baska nedeni olarak, islerini
buyik oranda akrabalar (%34,5) veya arkadaglart (%25,6) araciligt ile bulmalarini
gostermek miimkiindiir. Isler biyiik oranda tanidiklar ve yakinlar vasitastyla
bulundugu icin isciler, kendilerine is bulan kisilere “ayip olmamast” icin sendikaya
tye olmaktan kacinabilmektedir. Bu sekilde hareket eden isgiler isyerinden ve
isverenden sikayetci olmanin, isyerine baglilikta isteksizligin ve sendikaya
katlmanin i bulmada aracilik eden kisiyi zor durumda birakacagini
diistinebilmektedir. Iscilerin bu tutumunu ise isci sinufi acisindan bir sinif
korlesmesi veya karakter aginmasi seklinde yorumlamamiz mumkindir (Akkaya,
2003: 232).
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Tablo 12: Iscilerin Islerini Bulma Yéntemi

Is Bulma Yéntemi Yiizde (%)
Kendim buldum 29,5
Akrabalarim Araciligiyla 34,5
Arkadaslarim Araciligiyla 25,6
Tiirkiye Is Kurumu 1,8
Ozel Istihdam Biirosu 0,4
Sakat/Eski Hikumli veya Teror Magduru | 1,8
Kontenjanindan

Sendika Araciligtyla 53
Diger 1,1
Toplam 100

6. Iscilerin Sendikalariyla Ilgili Bilgi Alma Kaynaklar1

Sendikali iscilerin  %067,8’1 sendikastyla ilgili bilgileri isyeri sendika
temsilcisinden almaktadir. Isyeri sendika temsilciliginin en 6nemli iletisim ve bilgi
kaynagi olmast yadirganacak bir durum olmamakla birlikte, diger bilgi kaynaklarindan
son derece az vyararlaniliyor olmast sendikalarin tlzerinde durmast gereken
konulardan biridir. Sendikayla ilgili bilgileri sendikanin yayinlarindan aldigini
s6yleyen iscilerin orani %12,3 iken, sendikanin web sayfasindan aldigini séyleyen
iscilerin orani %0,6’da kalmaktadir. Ucuz, kolay ve kapsaml bir bilgi kaynagt olan
internetin sendikalar tarafindan tyeler arasindaki ve sendika ile kamuoyu arasindaki
iliskileri gelistirilmesi icin kullanilmasi gerekmektedir. Bu noktada sendikalr is¢ilerin
O6nemli bir kisminin tyesi oldugu sendika ile ilgili yeterli bilgiye sahip olmadigini,
tyesi oldugu sendikanin ismini dahi bilememesinden anlamamiz mimkindiir.

Tablo 13: Sendikal1 Isgilerin Sendikalaryla Ilgili Bilgi Kaynaklar1

Kaynak Yiizde (%)
Isyeri Sendika Temsilcisi 67,8
Sendika Yayinlari 12,3

Sube Yoneticileri 12,3

Isci Arkadaslarim 3,5
Herhangi bir bilgi almiyorum 3,5

Sendika Web Sayfas: 0,6
Toplam 100

Ankette iscilere tyesi oldugu sendikanin ve bu sendikanin bagli oldugu
konfederasyonun ad: sorulmus, ancak bu cevaplar arasinda son derece carpict
orneklerle karsilasilmistir. Tscilerin bir kismi tiyesi oldugu sendikayr Tirk-Ts veya
DISK olarak yazarken, bazi isciler iiyesi oldugu sendikayt MESS veya Avrasya
seklinde belirtmistir.
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7. Sendikal Isgiler Agisindan Sendikalarin Uzun Vadedeki Amaci

Sendikalr isciler sendikalarin uzun vadedeki en 6nemli amacinin sirastyla,
“iscilere daha iyi Gcret ve calisma kosullarinin saglanmast” (%23,3), “sadece iscilerin
degil, toplumun genel refahinin yikseltilmesi” (%15,9) ve “sendikal birligin
saglanmast” (%10,6) oldugunu disiinmektedir. Bu nedenle sendikalarin “Gcret
sendikaciig’” anlayisini hala strdirmelerinin en 6nemli nedenlerinden birinin
mevcut ve potansiyel dyelerin bu yondeki talepleri oldugunu séylemek
mumkindir. Turkiye’de sendikalarin pragmatik bir anlayisa sahip olmasinin
arkasinda bunun kolay ve ucuz bir politika anlayisi olmasinin yant sira, ekonomik
konjonktiir nedeniyle iscilerin dncelikli olarak ticret ve calisma sartlarint diizeltmek
amaciyla sendikaya lye olmasi yatmaktadir. Ayrica siuf bilinci zayif olan iscilerin
uzun vadeli siyasi amaglara sahip olmamasinin da dogal karsillanmasi gerekmektedir.

Tablo 14: Sendikalarin Uzun Vadedeki Amaci Ne Olmalidir?

Amag Yiizde (%)
Iscilere daha iyi iicret ve calisma sartlart saglamak 39,8
Sadece is¢ilerin degil, toplumun genel refahini yiikseltmek | 27,1
Sendikalarin birligini ve giiclenmesini saglamak 18,1
Sendikalarin isyeri yOnetimine daha fazla katilmasini | 7,2
saglaman

Tirk milli ve dini degerlerini korumak 4,8
Iscilerin siyasi biling kazanmasini saglamak 3

Toplam 100

Sendikali iscilerin %48,5’1 sendikalarin siyasetle ugrasmayip, yalnizca isci hak
ve cikarlart ile ilgilenmeleri gerektigini diisinmektedir. Bu durum sendikalt iscilerin
pragmatik beklentileriyle ve siyasetin siyasi parti faaliyeti ile 6zdes goriilmesiyle
aciklanabilecegi gibi, sendikalarin 6zellikle 1980 sonrast siyasetten uzaklasmalari ile
de aciklanabilir. Turkiye’de tarihsel siire¢ icinde calisma iliskilerine bakildiginda,
sendikalarin siyaset ve demokrasi izerinde yeterince etkili olamadigi, aksine
siyasetin sendikal hareketi dogrudan etkiledigi ve bicimlendirdigi gértilmektedir.
Sendikalar, 6nemli 6lciide siyasi partilerin etki alaninda kaldiklari icin, bagimsiz
hareket edebilme yetenekleri zedelenmektedir (Lordoglu, 2003: 297). Siyasi alandaki
parcalanmishk sendikalara da yansimakta ve sendikalarin bir sinift temsilen hareket
edebilmesini olumsuz yonde etkilemektedir.
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Tablo 15: Sendikalarin Siyasi Faaliyetleri Konusunda Iggilerin Gériigleri

Gorigler Yiizde (%)

Siyasetle ugrasmayip, sadece is¢i hak ve ¢ikarlari ile 48,5

ilgilenmelidir.

Isci hak ve cikarlart icin gerekirse siyasetle ilgilenmelidir. 21,8

Toplumdaki tiim gruplarin haklarint korumak i¢in siyasetle 26,7

ilgilenmelidir.

Siyasi parti kurarak siyasetle dogrudan ilgilenmelidir. 3

Toplam 100
SONUC

Sendikalar, tim dinyada oldugu gibi Tirkiye’de de 1980’i yillardan itibaren
onemli tye kayiplart yasamaya baslamistir. Turkiye’de sendikalarin giic ve
etkinliklerinde yasanan gerilemenin arkasinda kiiresellesme, esneklik, neo-liberal
ekonomi politikalart gibi uluslararast faktorler ve igsizlik, kayit-dis1 istthdam,
taseronlasma, 6zellestirme, sinirlayict yasal dizenlemeler gibi gesitli ulusal faktorler
yatmaktadir. Ulkenin icinde bulundugu siyasi ve sosyo-ekonomik konjonktiire
bakildiginda ise sendikalarin, mevcut anlayislarini ve politikalarini devam ettirmeleri
durumunda, gii¢c kaybetmeye devam edeceklerini sGylemek ¢ok da yanlis bir 6ng6ri
olmayacaktir. Sendikalarin ¢ok biyiik bir bélimi yillardir, daha kolay ve zahmetsiz
Orgltlenme imkani saglayan kamu sektérinde Orgiitli bulunmaktadir. Ancak son
yillarda kamu sektoriintin hizla kiictl(til)mesi sonucunda, sendikalarin tizerinde
durduklart  zemin saglamhgini yitirmektedir. Bir baska deyisle, Tturkiye’de
sendikalarin gii¢c kazanabilmesi icin 6zel sektérde Srgiitlenme sorunlarinin iyi tespit
edilerek, bu sorunlara yénelik yeni politikalarin gelistirilmesi gerekmektedir.

Sendikalarin yeni politikalar gelistirirken, uluslararast ve ulusal dissal
sorunlarin yani sira kendi i¢ yapilarindan kaynaklanan sorunlarin da farkinda
olmalar1 ve bu sorunlart dogru ve gercekei bir sekilde ortaya koymalar
gerekmektedir. Bunun icin ise sendikalar, mevcut ve potansiyel Uyelerinin
profillerini ¢izen ve beklentilerini tespit eden arastirmalar yapmali veya yapilan
arastirmalara destek vermeliditler. Sendikalarin icinde bulunduklart krizden
ctkabilmesi i¢in devletten bekleme aliskanliklarindan ve sorumlulugu yasalara atma
refleksinden vazgegerek, aynayr biraz da kendilerine tutmalari gerekmektedir. Bir
baska deyisle, sendikalar savunmact yapilarindan siyrilarak, elestiriye ve iletisime
acik, katiimec, seffaf ve calisan sinifla biitiinlesebilen yeni bir yapiya kavusmali ve
iscilerin beklentilerini farklilastiracak sekilde farkli misyonlar yiiklenmeliditler.
Ayrica sendikalarin yasalarin Gtesine gecerek, mesru miicadele araclarini etkin bir
sekilde kullanmast ve issizlige neden olan degil, issizlikle miicadele eden, hatta
issizlige kars1 glivence saglayan orgiitlere doniismesi gerekmektedir.
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