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Sendika Yoneticisinin Glivencesinin Anlami ve
Kapsami
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Ozet: Sendika yoneticilerinin giivencesi ilk olarak 274 Sayih
Sendikalar Kanunu ile mevzuatimiza dahil edilmistir. 274 sayili
kanundan bu gune kadar kanun amacina uygun bir glivence
olusturulamamustir. Bu nedenle de sendika yoneticilerine iliskin
glivenceyi diizenleyen hiikiimler 6nemli degisiklikler gecirmistir. Bu
yazimizda 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu ile
yeniden dizenlenen profesyonel sendika yoneticileriyle ilgili kanuni
cerceveyl incelemeye calisacak; 6nce  kurumun  (konunun)
mevzuatimizdaki gelisimine kisaca géz atacak ve daha sonra saglanan
glivenceyi ve hukuki sonuglarini belirtmeye gayret edecegiz.
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Meaning and Scope of the Security of Trade Union
Administrators

The security of trade union administrators is first included in our
legislation through Trade Union Law no. 274. Security, in conformity
with the purpose of the given law, has not been enabled up to the
present. Therefore, provisions regulating the security of trade union
administrators have gone through substantive changes. In this paper,
we’ll attempt to examine the legal framework on professional trade
union administrators which was enacted by Trade Unions and
Collective Agreement Law no. 63506; evaluate the development of the
subject in entire legislation and remark the enabled security and its
legal outcomes.

Key Words: Trade Union, Trade Union Administrator, Security of
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Giris
Ik olarak 274 Sayili Sendikalar Kanunu ile mevzuatimiza dahil edilen “sendika

yoneticili§i glivencesine iliskin hitkiimlerinin amaci yasalagma siirecinde séyle dile
getirilmistir: “Isci Sendikasi Birligi Federasyonu ve Konfederasyonu idarecilerinin,
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bu vazifelerinden herhangi bir sekilde ayrilmalari takdirinde, issiz kalmak endisesine
dismemelerini, kafi derecede uzun bir muddet i¢in saglamaktir. Bu suretle seckin
bir is¢i sendika lideri ziimresinin genislemesi miimkiin kilinacaktir!.”

Bu amac gergeklestirilemedigi icin tGlkemizde o tarihten beri sendika tyeligi
ve faaliyetine, isyeri sendika temsilcilerine ve sendika yoneticilerine yonelik 6zel
givencelerle ilgili bircok kanuni (yasal) degisiklikler yapilmissa da; yapilan
diizenlemelerin amaca uygun bir muhtevaya kavusturuldugunu séylemek mimkiin
olamamustir.

Bu yazimizda 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu ile
yeniden diizenlenen profesyonel sendika yoneticileriyle ilgili kanuni cergeveyi
incelemeye calisacak; 6nce kurumun (konunun) mevzuatimizdaki gelisimine kisaca
gbz atacak ve daha sonra saglanan giivenceyi ve hukuki sonugclarini belirtmeye
gayret edecegiz.

Sendika Yoneticiligi Glivencesi Kurumunun Tarihi
Gelisimi (Glivencenin Uygulanis Bigimi)

1963 tarihinde yurirlige giren 274 Sayili Sendikalar Kanunu “.Bu kanuna gére
kurulu isci tesekkillerinin isyerinde ¢alisan baskani, yonetim kurulu tiyesi, haysiyet
divant dyesi veya denetgilerin hizmet akitlerini isveren tarafindan 19. Madde
hitkiimlerine? aykirt olarak feshedildigi 31. Maddenin 3. Bendi® geregince verilen
hikmiin kesinlesmesi suretiyle sabit olursa — 19. Maddenin 3. Bendi hikiimleri
sakli kalmak kaydiyla- feshedilmis olan hizmet akdi iscinin yukarida séz konusu
hikmiin kesinlestigi tarihten baglayarak 1 ay icinde yaziyla isverenden istemesi
halinde, yurirlitkten kalkmis oldugu tarihe kadar geriye yirimek suretiyle yeniden
yurirlige girer.

Béylece 274 sayili kanun ilk seklinde temsilci ve bagtemsilciler gibi isci
kuruluglarinin isyerinde c¢alisan bagkanina, yonetim, denetim ve disiplin kurulu
tyelerine giivence saglamakta; sendika Ozglrligiine aykirt olarak feshedilmis
oldugunun mahkemece belirlenmis olmast ve iscinin igverene kanuni stresi icinde
basvurmast halinde is iligkisi hi¢ kesilmemis sayilarak sozlesmenin yurirlige
yeniden ve kendiliginden girecegi diizenlenmistir.

Bu hitkiim 1317 sayii kanunla sonradan degistirilmis ve “isci tesekkiilii
idareciligi ve teminati” basligint tastyan 20. Maddesi su sekilde diizenlenmisti. “Isci
tesekkdillerinin yonetim kurullarinda veya bagkanliginda gbrev almalart dolayistyla

! Bursa Milletvekili Ibrahim Oktem ve {i¢ arkadastnin Sendikalar Kanunu Teklifi MMTD 5.
Sayist 126, sh. 11.

2 274 sayih Sendikalar Kanunu 19. Maddesi (isci sendikast tyeliginin teminatt) teminatini
diizenliyor.

3 274 sayili Sendikalar Kanunu 31. Maddesinin 3 nolu fikrast ise soyleydi:” 19. Madde
hitkiimlerine aykir1 hareket eden isverenlere 500 liradan 2000 liraya kadar agir ceza
htkmedilir.”
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kendi rizalaryla isyerinden ayrilan iscilerin, bu tesekkiillerdeki gérevlerine segime
girmemek, secilememek veya cekilmek suretiyle son bulmasi izerine ise
alinmalarini istedikleri takdirde; isverenin bunlart bos yer varsa derhal yoksa yer
bosaldiginda, o andaki sartlarla eski islerine veyahut eski islerine uygun diger bir ise
sair isteklilere tercih ederek” almak zorunda oldugu; bu takdirde tcrette ve isten
ctkarllmada iscinin  eski kidem haklarinin  sakli  bulundugu; bu hakkin
kullanilmasinin tesekkiildeki gérevin sona ermesinden baglayarak 3 ay icinde
basvurutlarsa mimkin olabilecegini; 6zel nitelikteki mevzuatla toplu is s6zlesmesi
htkiimleri sakli kalmak sartiyla, isten ayrilma tarihinden baglayarak 5 yil ge¢misse
bu hakkin diisecegini nihayet; yonetim kurulundaki veya bagkanliktaki gbrevleri ile
ilgili ciirimlerden dolayr hitkiim giymis olanlarin bu haktan yararlanamayacaklart
Ongorulmustiirt,

Nihayet s6zi edilen hikiimde 1. ve 2. Bentlerde -yukaridaki hususlarda-
yazili olan haklardan tesekkiil subelerinin yonetim kurulu tyeleri ile bagkanlarinin
da yararlanacaklari ayrica tasrih edilmistir. 274 sayih Kanunun yerine 1983 yilinda
yurtrlige konan 2821 sayill Kanunun 29. Maddesi de aynt dizenlemeye sadik
kalmisti ve su sekilde diizenlenmis : “ Tsci kuruluslarinin yénetim kurullarinda veya
baskanliginda gbrev almast dolaysiyla kendi istegi ile isinden ayrilan is¢inin bu
gbrevine secime girmemek, secilememek veya cekilmek suretiyle son bulmasi
tzerine ise altnmasini 3 ay icinde istemesi halinde isverenin eski yoneticiyi talep
tarihinden itibaren en ge¢ bir ay icinde, o andaki kosullarla eski isine veya eski isine
uygun diger bir ise diger isteklilere gére oncelik vererek almak zorunda oldugu
belirtilmistir.

Bu arada bagimli calisanlardan “memurlar”in sendikal hakkini ayrica
diizenleyen ve 25.6.2001 tarihinde kabul edilip 12.7.2001 tarihinde ytrirlige giren
4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanunu ve daha sonra bunun yerini alan
ve memutlarin toplu sézlesme hakkini diizenleyen 6269 sayilt olup 2012 yilinda
(Kamu Gorevlileri Sendikalar ve Toplu Sézlesme Kanunu)nda da bu konuda bir
diizenleme yapidmis bulunmaktadir.

Yoénetim Kurulunun olusumu, gérevi ve yetkileri ile toplanma ve karar alma
usullerinin Sendikalar Kanununda belirtilen esaslara uygun olarak sendika veya
konfederasyonlarin tiiziikklerinde diizenlenecegini 6ngéren Kamu Gorevlileri
Sendikalar ve Toplu Sozlesme Kanunu: sendika ve konfederasyon ilk genel kurula
kadar sevk ve idare edecek yonetim kurulu tyeleri genel kurulda yénetim kuruluna
secilenler ile sendika yonetim kurulu tyeleri segildikleri tarihten itibaren durumlart
en ge¢ otuz gin icinde kurumlarina yazili olarak bildireceklerini; sozii edilen
yoneticilerin sendika tliziigiinde belirtilen hiikiimlere gbre ayrica yazili talepte
bulunmalart halinde bu gorevleri stiresince ayliksiz izne ayrilacaklaring talepte

4 Yine aynt maddeye gore isci tesekkillerinin yoénetim kurullarinda veya bagkanliginda gorev
almalart dolayist ile kendi rizalar ile isten ayrilan iscilerin sosyal sigorta primlerinin veya
aidatlarini isverene diisen primlerle veya aidatla birlikte 6demeye devam etmek suretiyle eski
isyetlerindeki sigortalilik haklarini da devam ettirebilecekleri belirtilmistir.
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bulunmayanlarin ise kurumlarindaki gorevlerine devam edeceklerini; izne
ayrilmayan yonetim kurulu dyeleri hakkinda bir gin kurumlarindan izinli
saytlacaklarint diizenlemektedir>.

“Ayliksiz  izinli sayilanlardan herhangi bir nedenle sendika veya
konfederasyon organlarindaki gorevlerinden ayrilanlar gorevlerinin son bulmasi
tarihinden itibaren 30 giin icinde ayrildiklart kurum veya kurulusa miracaat etmeleri
durumunda kamu isvereni bu kimseleri 30 giin icinde eski gbrevlerine ya da uygun
diger bir géreve atamak zorundadir. Otuz gln iginde gérevlerine baslamak icin
bagvuranlar gorevlerinden cekilmis sayilirlar” (m. 18/8)

Nihayet 2013 tarihinde yuriirliige giren 6356 sayili Kanunda yoneticilere
iliskin giivence hitkmii su sekilde diizenlenmistir: (1) Is¢i kurulusunda yénetici
oldugu icin calistigr isyerinden ayrilan iscinin is s6zlesmesi askida kalir. Yonetici
dilerse isten ayriddigi tarihte is sézlesmesini bildirim siiresine uymaksizin veya
sOzlesme siresinin bitimini beklemeksizin fesheder ve kidem tazminatina hak
kazanir. Yonetici, yoneticilik stresi icerisinde is sozlesmesini feshederse kidem
tazminati fesih tarihindeki emsal ticret tizerinden hesaplanur.

(2) Ts sozlesmesi askiya alinan yonetici; sendikanin tiizel kisiliginin sona
ermesi, se¢ime girmemek, yeniden se¢ilmemek veya kendi istegi ile c¢ekilmek
suretiyle gbérevinin sona ermesi halinde, sona erme tarihinden itibaren bir ay icinde
ayrildigi isyerinde ise baslatilmak {izere isverene bagvurabilir. Isveren, talep
tarihinden itibaren bir ay icinde bu kisileri o andaki sartlarla eski islerine veya eski
islerine uygun bir diger ise baslatmak zorundadir. Bu kisiler siiresi icinde ise
baslatilmadig: takdirde, is s6zlesmeleri isverence feshedilmis sayilir.

(3) Yukarida sayilan nedenler disinda yoneticilik gbrevi sona eren sendika
yoOneticisine ise basvurulart halinde isveren tarafindan kidem tazminatt 6denir.
Odenecek tazminatin hesabinda, isyerinde calisilmis ~siireler géz Oniinde
bulundurulur ve fesih aninda emsalleri icin gecerli olan ticret ve diger haklari esas
alinir. Iscinin is kanunlarindan dogan haklart saklidir.

Inceleme konumuzu teskil eden bu hitkmiin tahliline gecmeden 6nce 2821
sayth Kanun déneminde yOneticiye saglanan glivence konusu tzerinde durmak
yararli olacaktir.

5> 86zt gecen kanuna gore sendika, konfederasyon yonetim kurulu dyelerinin bu haktan
yararlanabilmesi icin belitli tiye sayisina ulagmast gart kosulmaktadir (m. 18/4)

“Ayliksiz izne ayrilan yoneticilerin bu siireleri emekli kesenekleri ve karsiliklarinin yoneticisi
olduklart sendikalar1 tarafindan her ay Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigina 6denmesini
kabul etmeleri kosuluyla kazanilmis hak ayligi ile emeklilik hizmetine sayilacagina isaret
edilmektedir.”( m.18/06)

“Kurumlarindan ayliksiz izinli sayilan sendika, konfederasyon ve sube yoénetim kurulu
tyeleri ile bunlarin bakmakla yikimld olduklart aile fertlerinin saglik giderlerinin
kurumlarinca karsilanmasina devam olunur.” (m. 18/7)
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2821 Sayili Sendikalar Kanunu Donemine Bir Bakis

2821 sayilt Sendikalar Kanununun “isci sendikast ve konfederasyonlarin yonetim
kurullarinda ve baskanliginda gbrev alan ve kendi istegi ile calistiklart isyerlerinden
ayrilan iscilerin, gérevlerinin belirli sebeplerle sona ermesi halinde diger isteklilere
tercihen isveren tarafindan o andaki sartlarla eski islerine veya eski islerine uygun
bir ise almnacaklarini dizenledigini belirtmistik Ancak 6nceki 274 sayili aynt adi
tastyan Kanunda oldugu gibi, 2821 sayilh kanunda da isverenin kanuni
yikimliligint yerine getirmemesi halinde taraflar arasindaki iliskinin akibeti
hakkinda cezai yaptirim disinda agik¢a baska bir hiikme yer verilmemisti.

Gergekten, kanunda belirlenen sartlarin gergeklesmesi halinde isverenin
yoneticilik gérevi sona eren eski is¢isiyle szlesme yapmast, onu yeniden ise almasi
zorunlu tutulmus fakat isverenin yikimlialigini yerine getirmemesi halinde cezai
yaptirimin disinda ayrica ve agik¢a hukuki bir yaptirim 6ngériilmemisti.

Genelde isverenin kanunen zorunlu bulunmasina ragmen eski iscisiyle
s6zlesme yapmaya yanasmadigl durumlarda, bu arada Sendikalar Kanunu geregince
yoneticilik gérevi sona eren isciyi yeniden ise almak yikimlaligini yerine
getirmemesi halinde s6z konusu olabilecek hukuki ¢areler tizerine doktrinde egilen
yazarlar vardt (Ekonomi, ?; Tungomag, 1985; Narmanlioglu, ?: 29).

Konu Yargitay’t da uzun sire ugrastirmus ve Yiksek Mahkeme once
yoneticilik goérevi sona eren isciyl usuliince bagvurmasina ragmen yeniden ise
almayan, kanuni yukimliligind yerine getirmeyen isverene karst kanunda cezai
mieyyide (yaptirim) disinda bagka bir mieyyide konulmadigi yolunda bir ictihat
olusturmugé ise de daha sonraki kararlarinda kanunen zorunlu olmasina ragmen
eski yOnetici is¢iyi yeniden ise almayan isverenin hukuki sorumlulugunun “ise
alinmama halinde fesihle ilgili haklari isteme sonucunu doguracagini dile getirmis
Yitksek Mahkeme kanuni yikimlilige uymayan isverene karst “bosta gecen
glinler” karsihigimin talep edilebilecegini; tazminat miktarinin belirlenmesinde 818
sayill Borclar Kanununun 325. maddesi ile yine ayni kanunun 41. maddesinin 1.
fikrasinin g6z 6ntine alinmasi geregine de isaret etmisti.

Doktrinde Yargitay’in cevaz verdigi tazminat talebinin kanuni dayanaginin
bulunmadigi; Bor¢lar Kanunu 325. maddesinin uygulanabilmesi i¢in ise alinmayi
talep eden kisti ile isveren arasinda hizmet akdi iliskisinin kurulmus olmast gerektigi;
ise alinma talebi isveren tarafindan kabul edilmedik¢e ya da isverenin kabul beyani
yerine gececek bir mahkeme karart alinmadikea is iliskisinin kurulamayacagi
(Oguzman, 1985: 250) dile getirilmisti. Yiksek Mahkeme y6neticinin ise alinmast ile
yikimli olan isverenin fesih ile ilgili haklari talep imkant verecegi yolundaki
¢6zumdi, 6zellikle ortada bulunmayan bir sdzlesmenin feshinin nasil kabil olacagt
sorusunu giindeme getirmisti. Zira feshe iligkin haklarin talep edilebilmesi ve dava
konusu yapilabilmesi gegerli olarak kurulmus bir is s6zlesmesinin ya da kuruldugu

6 Bkz. HGK 21.03.1984 E. 982/9-875 k. 984/281, Tekstil Isveren, Haziran 1984, S. 75, sh. 21.

15



Sendika Yodneticisinin Glvencesinin Anlami ve Kapsami

varsayilan bir s6zlesmenin bulunmast halinde veyahut is s6zlesmesinin yoneticilik
stiresince askida kaldiginin kabuld halinde s6z konusu olabilecekti (Narmanlioglu, ?:
29).

Sunu da ekleyelim ki doktrinde 6ne strtlen ancak Yargitayca isverenin eski
yoneticiyi ise almamast halinde is iliskisinin mahkemece tesis edilecek bir karara
dayalt olarak kurulabilecegi kabul edilmedigi icin; uygulamada sorunun toplu is
sozlesmesine konulan hiikiimlerle asilmasina da calisilmistr. Ote yandan kanuni
yukimlualiginl yerine getirmeyen isverenin yOneticinin Ucret ve diger haklarim
Odeyecegini diizenleyen toplu is sézlesmesi hikiimleri de Yargitayca “cezai sart”
olarak nitelendirilerek bu ¢ergevede hiitkiim tesis edilmesi geregi vurgulanmis’
sendika yOneticisinin bu goérevi nedeniyle isten ayriitken 1 sézlesmesinin
“yoneticilik stiresince askida” kalacagi; gorevinin sona ermesi halinde ise ise
alinmasint isteyen eski is¢iyi ise baglatmayan isverenin sézlesmeyi feshetmis
sayilacagina iliskin toplu is sézlesmesi hiikimlerinin de baglayict olmadigina isaret
etmistirS.

Yururliikteki Guvence Hukmiinin Anlami ve Kapsami

Yukarida kaydettigimiz mevzuatin seyrinden de anlagilacagi tzere 6356 sayilt
Kanundan 6nce sendika yoneticilerinin giivencesi — 274 sayili kanunun ilk sekli bir
tarafa birakilirsa- isverenin isciyle yeniden sézlesme yapilmasiu 6ngdriiyordu.
Baska bir s6yleyisle doktrin ve ictihatta genelde kabul edildigi gibi isverenin gérevi
sona ermis yonetici ile “sézlesme yapmak zorunlulugu” seklinde anlagilmakta idi.
Halbuki 6356 sayth Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu giivence hitkmiiniin
giindeme gelmesi is sozlesmesinin is¢i tarafindan feshedilmeyip “askida kalmast”
olgusuna baglamis bulundugu icin bundan béyle isverenin goérevi dolayistyla isinden
ayrilan yahut gérevinin sona erdigi bu durumlarda kanuni usule bagvurarak talepte
bulundugunda isverenin iscisini ise baslatmast zorunlulugu olarak dizenlenmistir.

6356 sayili SenTisK o6nceki kanundan farkli olarak ve isabetli olarak
sOzlesmenin yoneticilik siresince askida kalacagini  Ongordiigii gibi  gbrevi
dolayisiyla  is  sOzlesmesini  feshedebilecegini ve kidem tazminatini talep
edebilecegini bu durumlar disinda yoneticilik gérevi sona eren yoneticiye sona erme
anindaki emsal Ucrete gore hesaplanacak kidem tazminatt talep hakk: da
tanimaktadir. Bir bagka soyleyisle yoneticinin goreve basladigt zaman ya da
yoneticilik gorevini surdirdigli esnada soézlesmeyi feshedebilmek ve kidem
tazminati talep edebilmek hakkini da iceren bu hikim aslinda yoneticiye is
s6zlesmesinin yoneticilik gorevi siiresince askida kalacagint ve goérevinin bitiminde
isverenin onu ise alma zorunlulugunu dizenlemektedir.

Boylece Kanun yonetici secilen iscinin sézlesmeyi feshedip etmemesi,

7 Bkz. 9 HD 11.06.2007 32032/18506, ISVEREN YARGITAY KARARLARI Subat 2008,
OZEL EKI. o
8 Bkz. 9 HD 5.04.2007 1324,/9484 SICIL, Mart 2008, sh. 85.
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gbrevi dolayistyla is iliskisini sonlandirip sonlandirmamast ihtimaline gére konuyu
dizenlemis; is sozlesmesini feshetmeyerek yoneticilik gérevini strdiren iscinin
s6zlesmesinin askida kalacagl esasini getirmistir. Aski siiresinin bitiminde yeniden
ise alma yukimliligl isverene tahmil edilmistir.

Getirilen yeni diizenlemeye gore isci kurulusunda yonetici olmast dolayistyla
is sozlesmesini feshetmeyerek isyerinden ayrilan iscinin is sozlesmesinin askida
kalacagini diizenleyen Kanun htkminde belirlenen sebepletle (sendikanin tiizel
kisiliginin sona ermesi, yoneticinin secime girmemesi, yeniden se¢ilememesi veya
kendi istegi ile ¢ekilmesine dayali olarak) gbrevi sona eren yoneticinin bu tarthten
itibaren bir ay icinde ayrildigi isyeri isverenine ise baslatmast icin basvuruda
bulunabilecegini; sézlesmesi askida olan yonetici isciyi isveren talep tarihinden
itibaren bir ay icinde eski isine veya eski ise uygun bir diger ise baslatmakla
yukimli tutmakta; slresinde ise baslatmayan isverenin sozlesmeyi feshetmis
sayilacagt hiikmiinii getirmektedir.

Sendika Yoneticisi Guvencesinden Yararlanma
Sartlan

Genel Olarak

Sendika yoneticilerinin yoneticilige segilmeleri ve bu isi profesyonelce yapmalari
ancak bu gbrevin devamli olmamasi nedeniyle sona ermesi halinde igsiz kalmalarint
6nlemek amactyla kendilerine bir giivence saglamak zorunlulugu vardir. Bu
glivence ise yoneticilik gdrevinin sona ermesi halinde eski is veya isyerlerine
donebilmelerini saglamaya yonelik olmalidir. Bu sonug ise tarafi oldugu is iliskisinin
isveren tarafindan kabul edilmesi halinde eski sekli ile devami ile miimkiin olabilit.

Nitekim yukarida degindigimiz 6356 sayih Kanun kurulusun ve subenin
yonetim kurulu dyelerinin “yonetici” olduklarini; isci kuruluslarindan yénetim
gorevi aldigi icin calistigt isyerinden ayrilan is¢inin is sGzlesmesinin askida kalacagini
ongormekte; yoneticinin (sendikasinin  tiizel kisiliginin sona ermesi), se¢ime
girmemesi veya yeniden secilememesi ya da kendi istegi ile ¢ekilmesi suretiyle
gbrevinin sona ermesi halinde sona erme tarihinden itibaren bir ay icinde ayrildig
isyerinde ise baglatilmak tizere isyerine basvurabilecegini; isverenin talep tarihinden
itibaren bir ay icinde bu kisileri o andaki sartlarla eski islerine veya eski islerine
uygun bir diger ise baglatmak zorunda oldugu; bu zorunlulugu yerine getirmeyen
vani eski iscisinin ise baslatmayan isverenin is s6zlesemesini feshetmis sayilacagt
dizenlenmektedir.

Ote yandan sozii gecen kanuna gére yukarida sayilan nedenler disinda
yoneticilik gbrevi sona eren sendika yOneticisine basvurmalari halinde isverenleri
tarafindan kidem tazminati 6denir. Odenecek tazminatin hesabinda isyerinde
calistlmis stirelerin g6z 6nlinde bulundurulacagr ve fesih aninda emsalleri icin
gecerli olan idicret ve diger haklarinin esas alinacagt belirtilmekte; iscinin Is
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Kanunundan dogan haklarinin sakli olacagina isaret edilmektedir. Sunu da
belirtelim ki kanun isci kuruluslarinda yéneticilik gérevi alan ve isyerinden ayrilan
yonetici (isciye) dilerse isten ayrildigr tarihte is sézlesmesinin bildirim siiresine
uymaksizin veya sOzlesme siresinin bitimini beklemeksizin feshedebilecegini ve
kidem tazminatina hak kazanacagini da ayrica dizenlemis bulunmaktadir. Ayni
sekilde yoneticiliginin devami sirasinda is sézlesmesini fesheden yoneticinin kidem
tazminati talep edebilecegi de kanunda ayrica belirtmistir.

Yonetici isciye Yeniden ise Baslatiimasi imkani Saglayan
Sartlar

Kanunda 6ngoriilen sonuglarin ortaya ¢ikabilmesi yine kanunen éngériilen hukuki
gereklerin  bulunmasina baghidir. Bunlar ise kisinin kanunda evsafi(ézellikleri)
belirlenen yonetici sifatini tastmasi; yonetici segilen iscinin sézlesmeyi feshetmemis
olmast; gérevin kanunda belitlenen sebeplerden biri ile sona ermis olmast ve
nihayet is¢inin kanuni stresi i¢inde igverene bagvurmus ve bagvurusunun kabul
edilmemis olmasi seklinde ortaya ¢itkmaktadir.

Kisinin Kanunda Evsafi (Ozellikleri) Belirlenen Bir Yénetici Sifatina Sahip Olmasi

Once belirtelim ki Sendikalar ve Toplu Ts Sézlesmesi Kanununun 23. Maddesi tiim
yoneticileri kapsamaz. Bagka bir sOyleyisle her sendika ya da konfederasyon
yoneticisi bu hitkmiin uygulama alanina girmez. Isverenin, yoneticilige secildigi
yonetimde gérev aldigr icin isyerinde ayrilmis olan ve sézlesmesi kanun geregi
askida kalmis bulunan iscinin yonetim gérevi sona erdigi icin ise baglatmasi gereken
kisiler is¢i kuruluslarinin her kademesinde ¢alisanlar olmayip sadece kuruluglarin ve
subelerin yonetim kurulu tyeleridir.

Onceki 2821 sayili Sendikalar Kanununda “yonetim kurulu iyeleri” ve
“bagkanlar’”’ndan s6z edilmekteydi. Ancak bagkanlar da yonetim kurulunca kendi
aralarinda  secildigine  gére  durumda  herhangi  bir  farklilk  oldugu
sOylenemeyecektir.

Bu itibatla is¢i sendika ve konfederasyonlarinin yénetim kurulu tyeleri ve
baskanlar1 ile sendika subelerinin yonetim kurulu tdyeleri ve baskanlari kanuni
giivenceden yararlanabileceklerdir. Buna karsilik kanunen tasrih edilen organlar
disinda 6rnegin disiplin kurulunda ya da denetleme kurulunda gérev alip islerinden
ayrilanlarin bu kanuni imkandan yararlanmalart s6z konusu olamayacaktit?.

9 2821 sayili Sendikalar Kanunu y6netim kurulu yaninda denetim kurulunu da “yénetici”
olarak kabul ettigi icin doktrinde bazt yazarlar kanunda yer verilen “yoneticilik” sézctugline
ve bu kanun anlaminda y6netici sifatinin yénetim ve denetim kurulu tyelerine verilecegini
dizenleyen kanun hikmuine dayanarak denetim kurulu dyelerinin de bu kapsamda
distnilmesi gerektigini savunmaktaydilar.(Bkz. Tungomag, 1985: 100; Erkul, 1984: 133;
Sahlanan, 1986: 147). Ancak s6zi edilen kanunda da giivenceden yararlanacak kimseler
ayrica sayllmis bulundugu i¢in, kanunun tasrih etmedigi hallerde genel kavram olan
“yoneticilik’ten  sonu¢  ¢tkarmak uygun olmadigt gibi, kanunda givenceden
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Ote yandan buradaki yoneticilerin “profesyonel yénetici” oldugu;  amator
yoneticiler”in giivencesinin kanunda ayr1 bir bicimde dizenlendigi belirtilmelidir.

Yéneticilige Segilen Iscinin Sézlesmeyi Feshetmemis Olmasi

Yoneticilik gérevine secilmesine ragmen is s6zlesmesini feshetmis isci Sendikalar
ve Toplu is Sozlesmesi Kanununun 23. Maddesindeki imkandan
yararlanamayacaktir. Yoneticilige secilen is¢inin is iliskisini  dolayisiyla s
sOzlesmesini feshetmesi zorunlu olmayip onun istegine baghdir. Ancak sézinid
ettigimiz htkimdeki 6ngérilen giivence sadece yonetici secilmesine ragmen is
sOzlesmesini feshetmeyen is iligkisini devam ettiren is¢iler icin s6z konusu
olabilecektir!0.

Ote yandan séziinii ettigimiz hitkmiin (SenTisK m. 23), is sozlesmesi
devam ederken yonetici secilenlerin istihdaf ettigi kuskusuzdur. Isyerinden daha
6nce ayrilmis bulunan iscilerin daha sonra yoneticilige secilmis olmalari halinde
kanunun verdigi bu imkandan yararlanmalari miimkiin degildir. Bu itibarla yonetici
secildigi icin is sdzlesmesini yoneticilik gbrevi stresi icinde fesheden isciler gibi
daha o6nce isten ayrilmis olanlarin yoOnetici secilmeleri halinde bu hitkmiin
uygulanmasi kabil degildir.

Yéneticilik Gérevinin Kanunda Belirlenen Sebeplerden Biri ile Sona Ermis Bulunmasi
Yoneticilik gbrevi dolaysiyla isyerinden ayrilip sézlesmeyi feshetmedigi icin is
sOzlesmesi kanun geregi askida kalan iscinin kanundaki giivence hitkmiinden
yararlanabilmesi yoneticilik gérevinin sona erdigi her durumda degil gérevin
kanunda tasrih edilen durumlardan birisiyle son bulmasi halinde miimkiindtr. Zira
goreve scgildikten ve daha sonra yoneticiligin devami sirasinda is sézlesmesini
feshetmeyen iscinin yoneticisi oldugu; sendika tiizelkisiliginin sona ermesi; se¢ime
girmemesi veya girip de yeniden secilememesi; kendi istegi ile gbrevden cekilmesi
(ayrilmast) hallerinden biri ile yoneticilik sifatint kaybetmesi Sendikalar ve Toplu s

yararlanamayacak olanlar belirtilirken de “yonetim kurulundaki ve bagkanliktaki gérevleriyle
ilgili fiilerinden dolayr hitkiim giyenlerden s6z edilmesi de aksi bir yorumu engelleyici
nitelikteydi. (Bkz. Narmanlioglu, ?)

10 Kars. (Demir, 2013: 507), Yazatr bu konuda sunlart kaydetmektedir: “6356 sayilt SenTisK
cezai nitelikli bir hiikme yer vermeksizin dogrudan dogruya yoneticilik gérevi sona eren
isciyi, bagvuru tarihinden itibaren bir ay icinde isine almayan isverenin iscinin sézlesmesini
feshetmis saymaktadir.” M. 23/2 “Oyle ki yonetici dilerse isten ayrildigi tarihte is
s6zlesmesini bildirim siiresine uymaksizin veya sozlesme stiresinin bitimini beklemeksizin
veya yoneticilik siresi icerisinde istedigi zamanda is sozlesmesini feshetmis ve kidem
tazminatini alarak isten ayrilmis olsa bile (STIK m. 23/1) Yéneticilik gorevi sona erdigi
zaman bir ay icinde isverene basvuran isciyi isveren de bir ay icinde ise almak zorundadir.
Aksi halde isveren iscinin s6zlesmesini feshetmis sayilmaktadir.
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Sozlesmesi Kanununun 23. Maddesinden yararlanmasina dayanak olabilecektir!!.

Burada tizerinde durulmasi ve tartisiimast gereken bir soruna deginmemiz
yararlt olacaktir. Yoneticilik gérevi kanunda tasrih edilen (belirtilen) bu durumlar
disinda gérevi sona eren isci (yonetici) Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesinin 23.
Maddedeki imkandan yararlanabilecek midir? Kanunda belirtilen durumlar sl
mudir?

2821 sayilli Sendikalar Kanunu déneminde Yargitay “sendika subesinin
feshi” sebebiyle yOneticiligi sona eren eski iscisini giivence kapsaminda miitalaa
etmis; yOneticinin gorevini “secime girmemek, yeniden segilememek veya
cekilmek” disinda yoneticilik yaptigr sendika subesinin feshi halinde de SenK. m. 29
hikmiiniin uygulanacagini dolayistyla boyle bir durumda da isverenin eski iscisiyle
yeniden s6zlesme yapmak zorunda oldugunu kabul etmisti 2.

Doktrinde de bu ¢6zim benimsenmis isveren tarafindan tekrar ise
alinabilmek icin iscinin yoneticilik gérevinin maddede yazilan durumlar ile sona
ermesini kesinlikle aramanin bazi hallerde haksiz sonuglara yol agabilecegine isaret
edilmis, 6rnegin sendikanin diger bir sendikaya katilmast veya sozi edilen Yargitay
kararina konu olan olayda oldugu gibi sendika subesinin feshi nedeniyle yoéneticilik
gbrevi sona eren iscinin de SenK. m. 29’un 6ngdrdigh giivenceden yararlanmast
gerektigi sonucuna ulasiimaktaydi'3.

Hemen belirtelim ki séz konusu hitkmiin aynen yer aldigt 274 sayilt bir
onceki Sendikalar Kanunu déneminde de bazt yazarlar yoneticilik giivencesinden
yararlanabilmek icin is¢i kuruluslarindaki gbrevin son bulmasini yeterli gérmekte,
kanunda belirtilen durumlarla baglilik aranmamaktayd: (ESENER, 1978: 362;
ERKUL, 1977: 98).

2821 Sayili Kanununun yiiriirlitkte bulundugu o dénemde biz de SenK. m.
29 hikminin amacinin yoneticilige secilmesi dolaystyla isyerinden ayrilmak
zorunda kalan iscilerin issiz kalmalarini nlemek oldugunu isci kuruluslarinda gérev
alanlarin bu goérevlerinin herhangi bir sekilde sona ermesi halinde issiz kalmalarint
engellemek dustincesinin yattigini belirtmis; hiikmiin tamami ve amact géz 6niine
alininca ortaya c¢ikan anlamina gére hareket edilmesinin uygun olacagina isaret
etmistik. Bu itibarla maddede sayilan durumlar disinda yonetici is¢inin kusuru ve
katkist bulunmaksizin gérevinin sona erdigi hallerde de SenK. m. 29un

11 Onceki Kanunda bulunmasina ragmen yonetim kurulu veya bagkanliktaki gérevlerinden
dolayi mahkum olanlarin bu hikimden yani kanunun bahsettiZi bu imkandan

vararlanmalarinin s6z konusu olamayacagi hitkmi yeni kanuna alinmamistir. .
12 Bkz. 9 HD 22.9.1981 7370/10691 katar ve Eyrenci’nin incelemesi icin bkz. IHUSENK,

No. 15

13 Bkz. (Eyrenci, ?); Aynt yonde (Sahlanan, 1986: 148); Bu disiinceyi paylasan Ince de
kanunun koydugu hitkmin daha ¢ok genisletilemeyecegini baska bir sebeple yoneticiligi
sona eren kimselere bu hakkin taninmamasi gerektigini savunmakta (bkz. Ince, 1984: 129)
Ancak genisletilecek sinir konusunda herhangi bir 6lcti belirtmemekteydi.
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uygulanacaginin kabuliintin dogru olacagini savunmustuk'.

Hemen belirtelim ki 6356 sayilt Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu
onceki kanunlarda tasrih edilen durumlara bir yenisini ilave etmis “tlizel kisiligin
sona ermesi” halinde de glivence hiikiimlerinin giindeme gelebilecegini éngérerek
isabetli bir diizenleme yapmustir. Ancak sézini ettigimiz kanundaki diger bir
hikim kargisinda bu durumlarin  sturli sayida oldugu sonucuna varmak
zorunlulugu ortaya ¢ikmistir. Hilkmtin SenTis K. (yukarida sayilan nedenler disinda
yoneticilik gérevi sona eren sendika yOneticisinin ise bagvurulari halinde isveren
tarafindan kidem tazminatt 6denir yolundaki buyruk sayilan durumlarin sinirh
sayida oldugunu digindiirmektedir. Bu durumun aksi bir yoruma veya ¢6ziime
agtk kap1 birakmadigi da séylenebilecektir.

Yéneticilik Sifati (Gérevi) Devam Eden Isginin Kanuni Siiresi Iginde Isverene Bagvurmasi

Is sozlesmesi kanun geregi askida bulunan iscinin yoneticilk gérevini icra ettigi
sendikanin tiizel kisiliginin sona ermesi yoneticinin se¢ime girmemesi, yeniden
secilememesi veya kendi istegi ile gérevden ¢ekilmesi durumlarindan biri ile sona
ermesi halinde sona erme tarihinden itibaren bir aylicinde daha 6nce gorevi
dolayistyla  ayriddign  isyerinde ise baglatilmast icin isverene basvurmasi
gerekmektedir. Zira gbrevi sona eren yoneticilerin giivence hitkmiinden
yararlanabilmeleri kanuni siiresi icinde isverene basvurma sartina (geregine)
baglanmustir. Bu stire i¢inde basvuruda bulunmayan isciyi isverenin yeniden ise
baslatma zorunlulugu bulunmamaktadir. Zira bu takdirde is s6zlesmesinin yonetici
tarafindan feshedildigi s6z konusu olacagindan bir aylik basvuru siiresinin
gecirilmis olmast halinde isverenin is¢i kurulusu eski yo6neticisini ise baslatmak
(veniden calistirmak) yukimliligl ortadan kalkacaktir.

Yukarida belirttigimiz gibi Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununda
iscinin belirli yonetim gorevleri igin kendi istegi ile isyerinden ayrilmis ve is
s6zlesmesinin feshetmemis olmasini, yoOneticilik gorevinin se¢ime girmemek,
yeniden secilememek veya gekilmek seklinde sona ermis olmast durumlart géz
ontine alinmus ayrica sendikanin tiizel kisiliginin sona ermesi hali de hitkme dahil
edilmistir. Bu durumlardan biri ile yoneticilik gérevinin sona ermesini izleyen bir ay
iginde isverene bagvurulmasi da gerekmekte, bu kayitlarla isverenin iscisini ise
baslatmak yitkiimuinin glindeme gelecegi kabul edilmistir. Bir aylik basvuru
stresinin (hak distriici bir siire) oldugu konusunda siiphe duyulmaz!c.

14 Kanunen 6ngérilen giivenceyi yoneticilik gérevinin SenK. m. 29da sayilan durumlar
yaninda iscinin iradesi ve istegi disinda sona erdiren durumlari da kapsayacak sekilde g6z
6ntnde bulundurmanin gerekli oldugunu dile getirmistik. (Bkz. Narmanlioglu, ?)

15 Onceki kanunda bu siire 3 aydir.

166356 Sayill Kanunun Gegici 5. Maddesine gore: “Kanunun yayimu tarihinde sendika
yonetici oldugu icin is s6zlesmesini feshetmis olan yoneticiler hakkinda 23 tinci maddesinin
ikinci ve tGi¢tinct fikra hukimleri uygulanr.
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Yoneticinin Kanuni Siirede ise Baslatma
Zorunluluguna Uymamasi Halinde Ortaya Cikacak
Sorunlar

Isci kurulusunda yonetici olmast dolayistyla is sézlesmesini  feshetmeyerek
isyerinden ayrilan iscinin sézlesmesinin askida kalacagini  diizenleyen kanun
hikmiinde belirlenen sebeplerle sendikanin tlzel kisiliginin sona ermesi,
yoneticinin  se¢ime girmemesi, yeniden secilememesi veya kendi istegiyle
¢ekilmesine, dayali olarak gorevi sona eren yoneticinin bu tarihten itibaren bir ay
icinde daha o6nce ayrildigr isyeri isverenine ise baslatmast icin basvuruda
bulunabilecegini 6ngérmektedir. (SenTisK m. 23); isveren sézlesmesi askida kalan
yonetici isciyi talep tarihinden itibaren bir ay icinde eski isine veya eski ise uygun bir
diger ise baslatmakla yikimlidar. Nitekim 6356 sayii Kanun talep tarihinden
itibaren bir ay icinde bu kisileri o andaki sartlarla eski islerine veya eski islerine
uygun bir diger ise baglatmak zorunlulugunu getirmekte, bu kisilerin stiresi iginde
ise baslatilmadiklar: takdirde is s6zlesmelerinin isverence feshedilmis sayilacaklarin
dizenlemektedit.

“Is sozlesmesinin isveren tarafindan feshedilmis sayilmast” yolundaki
anlatim sozlesmenin isverence haksiz fesih seklinde anlasilmast gerekir ve bunun
sonucu olarak haksiz feshe baglanan sonuglarin uygulanmasi séz konusu olur.
Baska bir deyisle isverenin davranist sonucu sézlesmesi isveren tarafindan
feshedildigine iliskin kanuni dizenleme bu tir haksiz feshin hukuki sonuglarini
giindeme getirecektir.

Bu itibarla yonetici oldugu icin ¢alistigt isyerinden ayrilan iscinin sézlesmesi
bu gbrevini stirdirdiig middetce askida kalacak; kanunda sayilan durumlardan -ki
bunlar sinrh ve sayilidir- biriyle gérevi sona erince bir ay i¢inde ise baslamak icin
basvurmast halinde isverenin ise almak yiikiimliligi dogacaktir. Isverenin eski
yonetici iscisini bir ay icinde ise baslatmast zorunlu bulunmaktadir. Isveren ise
baslatmayip olumsuz bir tutum i¢ine girerse sézlesmeyi feshetmis sayilacak ve feshe
iliskin hukuki sonuclara katlanacaktir!”.

Doktrinde kanunda agik¢a 6ngoriilmemis olmasina ve kanunun yapilmast
sirasinda bu yolda verilen bir 6nergenin reddedilmis olmasina ragmen, usuliince
basvurdugu halde ise baslatilmayan (yonetici) iscinin is glivencesi prosediriinii
isletebilecegini 6ne siirenler vardir.

Ancak 23 tnci maddenin ikinci fikrasindaki nedenlerden biri ile gbrevi sona eren
yoneticiler, bu tarihten itibaren bir ay icerisinde isverene bagvurmak kaydiyla emsal ticret
tzerinden kidem tazminatina hak kazanur.

17 Yoneticiyi ise almayan is sézlesmesini devam ettirmeyen isverenin davransinin kanunen
“fesih” olarak kabul edilmis olmasi; bu feshin giivencesi prosediiriine bagvurmayt mimkin
kilip kilmayacag sorulabilir. Kanimizca Tasaridaki diizenleme eski yonetici isgiye boyle bir
imkant vermese gerektir.
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Nitekim SAHLANAN “Isverenin s6zlesmesi askida olan ve yéneticiliginin
sona ermesiyle aski siiresi de sona erecek olan is¢iyi ise baslatmamast isverenin
vaptigt bir fesih sayildigina gére bu feshe karst eski yonetici iscinin is kanunu
hikimlerine gbre feshin gecersizligi ve ise iade davast a¢mas’”’nin mimkin
oldugunu; bir aylik dava agma siiresinin ise kanundaki isverene tanmnan bir aylik
strenin bitiminde baslayacaging; isverenin iscinin askt stresindeki davraniglarindan
ya da isin veya isletmenin gereklerinden dolayt sézlesmeyi feshettigi savunmasinda
bulunabilecegini; iscinin de “feshin sendika yoOneticiligi yapmis olmasindan
kaynaklandigin1” 6ne  siirebilecegini  yazmakta ve sunlart ilave etmektedir:”
Kanaatimce s6z konusu durumda ise iade davasinn, davact iscinin sendika
yoneticisinin giivencesine iliskin olarak 23. Maddesindeki stire¢ sonunda agildidt
g6z 6nine alinir ise bu davada feshin sendikal nedenle (STK M. 25/5) yapildigina
iliskin bir karinenin varhgindan s6z edilebilir ($ahlanan, 2013: 126 vd. ).”

Aynt sekilde bu géris dogrultusunda ALPAGUT da bagvuru iizerine
kanunen zorunlu olmasina ragmen yOneticiyi ise baglatmaz ise sézlesmenin isveren
tarafindan feshedilmis sayilacagi kanunda ifade edilmis bulundugu icin “Artik
burada ise almama halinde ise iade davasinin giindeme gelecegi; fakat isveren
buyrugunda olmayan 4 veya 8 yillik bir stre isyerinden uzakta bulunan kisi
bakimindan “gecerli sebep” ler bakimindan ciddi sorunlar yasanacagina isaret
etmekte “ortaya ctkmis birtakim hakli nedene dayalt olarak isverenin feshi
gerceklestirebilecegini yazmaktadir (Alpagut, 2013: 33 vd.).

Yine DEMIR de ayni ¢ézimii paylasmakta “yoneticilik gorevinin bitimini
miteakip bir ay icinde isverene basvurdugu halde ise baslatilmayan iscinin “is
s6zlesmesi feshedilmis™ sayilacagindan bu feshin de “gegetli bir sebebe” dayanip
dayanmadigi arastirilabilecektir. Is¢i bu gibi hallerde isverenin ise baslatma
mecburiyetinin sinirt olan bir aylik stirenin bitimini takip eden bir ay icinde ise
baslatmamanin gegerli sebebe dayanmadigi gerekegesiyle “ise iade davast”
acabilecektit” demekte ve yazar sunlari ilave etmektedir: isveren aski siiresi icinde
iscinin yeterliliginden veya davramslarindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin
gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak zorunda” ve “feshin gegerli
bir sebebe dayandigint ispat yiikiimliliginde” oldugundan (Is k. md. 18,20) agilan
ise iade davasina karst savunmasint buna gbre yapmasi gerekecektir (Demir, 2013
508).”

Ayni goriise taraftar oldugu anlasilan TUNCAY da sunlar kaydetmektedir:
“Kanimizca ise baglamak isteyen eski yoOneticinin ise baglatlmama hali is
sézlesmesinin isverence feshi anlamina gelecegine gore bu feshe karst Is Kanunu
htkiimlerine gore feshin gecersizligi ve ise iade davast acilabileceginin kabulii
gerekir. Yeter ki, eski yonetici is giivencesi hiikiimleri kapsamina giren bir isci
olsun. Yoksa 6rnegin Deniz Is Kanunu ya da Tirk Borclar Kanunu kapsaminda
calisan bir isci bu haktan yararlanamaz (Tuncay, ?: 74).”

Kanimizca bu kisiler siresi icinde ise baslatlmadigt takdirde is
s6zlesmelerinin isveren tarafindan feshedilmis sayilacag: ifadesine bagka anlamlar
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yiklemek dogru olmasa gerekir. Kanun koyucu is¢iyi ise baglatmayan isveren
tarafindan  s6zlesmenin feshedildigi esasint  6ngérmils  bagkaca bir  kayit
koymamistir. Bu davranisin  haksiz kanuna aykirt bir fesih teskil edecegi
kuskusuzdur. Zira isveren kanuni yikimliligind yerine getirmemis ve sozlesmeyi
bu davranisiyla sona erdirmistir. Bir baska deyisle kanuni yikimlaligind yerine
getirmeyen isveren kusuruyla bir imkansizlik yaratmis olacagindan isverenin bu
davranisint kanun koyucu “varsayili fesih iglemi” olarak kabul etmistir. Kanimizca
madde kidem tazminati agirliklt bir diizenleme yapmis yoneticilik gbrevi sona erdigi
icin ise baglamak veya isyerine yeniden dénmek isteyen eski yOnetici isciyi ise
baslatmak zorunlulugunu yerine getirmeyen isverenin davranisinin fesih olarak
kabul edilecegini 6ngdrmiis; béylece kanuna aykirt feshe haksiz feshe iliskin hukuki
sonugclarin baglanacagini dolayisiyla ifade etmistir.

Yukarida degindigimiz gibi kanun koyucu kidem tazminati agirlikli bir
diizenleme yapmis bulunmaktadir. Gergcekten 6356 sayili Kanun, Is Kanununun
saglamadigl kidem tazminati talep edebilme imkani genis bir sekilde yonetici isciye
tanimus; ister yoneticilige secildigi anda ister yoneticiliginin devamu sirasinda isterse
bu gérevinin bitiminde kidem tazminatint talep edebilecegine iliskin istisnai bir
diizenleme getirmisgtir. $S6yle ki sendika, konfederasyon veya sube yoneticiligi
secilen isci isten ayrildigr tarihte sozlesmeyi feshedebilecektir. Karsi tarafa bir
bildirim stresi (6neli) vermek yikimi bulunmadigr gibi belitli siireli sézlesme ile
calistyorsa sozlesme siiresinin bitimini beklemeksizin bu yola basvurabilecektir. Ote
yandan yonetici bu isi baslangicta yapmamis olsa bile gbrevin devamu sirasinda
istedigi zaman vyine sozlesmeyi feshedebilecek ve diger sartlart varsa kidem
tazminati talep edebilecektir.

Nihayet yOneticinin ise baglatiimasina dayanak olacak durumlar (nedenler):
tiizel kisiligin sona ermesi, se¢ime girmemek, yeniden secilememek veya kendi
istegiyle cekilmek suretiyle gorevinin sona ermesi disinda yoneticilik gérevi sona
eren sendika yoneticisi de igverenden kidem tazminati isteyebilecektir.

Bu itibarla yOneticilik giivencesi yonetici secilen iscinin bu sebeple
sOzlesmesini feshetmesi halinde glindeme gelemeyecek ancak bu durum diger
sartlart da varsa kendisine kidem tazminati hakki saglayacaktir. Iscinin yoneticilik
gorevini Ustlendigi icin isyerinden ayrilmast bu gérevinin baslangicinda veya
yoneticilik gérevi siiresi icinde de miimkiin olabilecektir. Bu sonuncu durumda is¢i
isyerinde calismadigl icin kidem tazminatina esas olacak Ucret “fesih tarihindeki
emsal tcret” olacaktr. Yoneticilik gbrevine baglarken is sozlesmesini fesheden
iscinin kidem tazminati ise isten ayrildigt tarihteki son tcretine gbre hesap
edilecektir.

6356 sayii Kanun yoneticinin kidem tazminati talep hakkint bu hitkiimle
birlikte diizenlenmis olmast yani is glvencesi hikmi icinde yer vermesi
yadirganabilirse de yOneticiye ek (tali) bir giivence olarak kabul edilip, uygulamada
ortaya ctkacak teredditleri giderdigi icin yapilan diizenlemenin yerinde oldugu
sOylenebilecektir.
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Ozetlersek giivence ile ilgili olmayan kanun hitkmiiniin diger kisimlarinda
ise agagidaki durumlardan birisi ortaya ctkacaktir:

a- YOnetici isten ayrildigi tarihte s6zlesmeyi feshederse — ki bildirim siiresine
uymak zorunlu degil ayni sekilde belirli strenin sona ermesini beklemek
mecburiyetinde degil- kidem tazminatina hak kazanacakuir.

b- Yonetici yoneticilik siiresi igerisinde — ki s6zlesme kanun geregi askidadir-
sOzlesmeyi feshederse kidem tazminatina hak kazanacak ve tazminatin hesabr fesih
tarihindeki emsal tcrete gore belirlenmek gerekecektir. Bu durumda yapilacak
feshin tlrd uygulamada sorun ¢ikartabilecektir.

c- Kanunda sayilan nedenler disinda yoneticilik gérevi sona eren sendika
yoneticisi bagvurmast halinde isyerinde calistigt stireler ve fesih sirasindaki emsal
tcrete gore hesaplanacak kidem tazminatina hak kazanacaktir.

Sonug

Uygulamada &zellikle Sendika Merkez Yénetim Kuruluna ve Bagkanligina
secildikleri i¢in isyerinden ayrilan profesyonel sendikacilarin uzun sirelerle
gorevlerini sirdirdikleri; secilmeseler bile genellikle isyerine dénmeyi sendikal
orgitlerde bagka islerde calismaya devam ettikleri gorilmektedir. Uzun siire
isyerinden uzak kalmis yoOnetici iscinin isveren tarafindan yeniden calistirilmaya
baslanmasinin pek yaygin olmadigini; uygulamada da isverenlerin ise iadeye sicak
bakmadigint gbzéntine alan kanun koyucu, is¢inin kidem tazminati talep hakkim
glivence altina aldify; baska bir soyleyisle kidem tazminati agithkh bir giivence
htkmt getirdigi sonucuna ulagilabilecektir.

Gergekten kanun koyucu profesyonel yoneticilerin tekrar ¢alisma hayatina
dénmedikleri olgusunu géz 6ntnde tutarak onlarin kidem tazminati talep haklarint
bu hiikimle (SenTisK. m. 23) ile glivence altina almis; yoneticilik gdrevinin
bitiminde kidem tazminati talep edebilmelerini Is Kanununun 14. maddesindeki
esaslardan farkli bir sekilde diizenlemistir.

Kanun koyucu yoneticilik gbrevine segilen isciye yoneticilik yaptigt siirece is
s6zlesmesini feshederek herhangi bir bildirim stiresi verilmesine ve belirli stirenin
eklenmesine gerek olmaksizin kidem tazminati talep hakk: saglamistir.

Iscinin sozlesmeyi feshetmedigi hallerde ise sézlesmenin askida kalacaging
askil suresinin kanundaki nedenlerden biri ile sona ermesi halinde, is iliskisinin
strdirilmesini isverenden isteyebilecegini; isverenin bu yoldaki talebi olumsuz
karsilamasi halinde ise sézlesmenin kendisi tarafindan feshedilmis sayilacagini
diizenlemis; fakat is glivencesi ile herhangi bir baglantt kurmamustir. Béylece kanun
koyucu kanuna aykirt feshin sonuclari disinda yOneticiye (isciye) herhangi bir
hukuki imkan tanimamis 6zellikle de is giivencesi hiikiimlerine bagsvurma imkanin
profesyonel yoneticilerden esirgemistir.

Bu itibatla 6356 sayii Kanununun 23. maddesine is giivencesi yolunu agik
tuttugunu 6ne sirmek glctir. Kanununun hazithik calismalart gibi Yargitay’in
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yoneticiler icin bdyle bir imkdna yer birakmayan Onceki istikrarli anlayist,
sOzlesmesi isverence feshedilmis sayilan isciye ayrica is giivencesi prosediiriine
basvurma imkani vermeye sicak bakmay1 engellemektedir.

Kanuni diizenleme bu haliyle kaldig1 stirece — yani agtk¢a bu imkan kanunen
taninmadik¢a- aksi ¢6zimi 6nermek bize mimkiin gérinmemektedir. Zira ortaya
ctkacak birtakim sakincalatin g6z ardi edilmesi de kolay olmayacaktir.

Nitekim bu imkani tanimanin her halikarda iscinin yararina oldugu da
sOylenemeyecektir. Usuliince basvuruda bulunmasina ragmen yoneticiyi siiresinde
ise baslatmamas: halinde sézlesmenin isverence feshedildigi kabul edildigine gore;
bu feshin is glivencesi prosediri icerisinde yargiya gotirilecegi kabul edildigi
takdirde davanin isci lehine sonuglanacag da kuskusuz séylenemeyecektir. Ornegin
isveren sozlesmeyi diyelim Is Kanununun 25/2. maddesi cercevesinde hakli
sebeple feshetmis oldugunu kanitlarsa bu takdirde mahkeme yapilan feshi gecerli
yani kanuna uygun olduguna karar vermek zorunda kalacak; bu takdirde dava
agmadifl zaman talep etme imkani (hakki) bulunan is¢i kidem tazminatindan
yoksun kalabilecektir.

Diger taraftan aksi ¢éziimiin kabulil halinde béyle bir davayi is giivencesi
hikimleri kapsami disinda kalanlar agamayacaklarina gére (6rnegin Deniz Is
Kanununa tabi olarak calisanlar) onlar aleyhine bir esitsizlik durumu ortaya
ctkacaktir. Boyle bir farkliligi makul ve mestru gdsterecek bir dayanagin bulunmasi
da mimkiin degildir. Nihayet kanun koyucu isteseydi amator sendika yoneticilerine
sagladigt bu imkini profesyonel ¢alisan yoneticilere de bu imkani saglayabilirdi.
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