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Ozet: Birikimin Toplumsal Yapist (BTY) teorisine gore kapitalist
ckonomiler yaklagik 50 yil siiren genisleme ve daralmalar ile uzun bir
salinim olusturmaktadir. Bu uzun dénem salinimlart agtklamaya
calisgan BTY birbirini takip eden doért saliimi proleterlesme,
homojenlesme, katmanlasma ve mekansallasma olarak
tanimlamaktadir. Emek strecindeki doénisim her bir asamanin
belirleyici ~ 6zelligini  olusturmaktadir. Teori agilikla sermaye
birikimine olanak saglayan toplumsal yapilar tizerinde durmaktadir.
Bu calismanin  amaci  esas olarak mekansallasma asamasinin
incelenmesidir. Mekansallasma tiretim sirecinin mekansal yeniden
yapilanmasint  ifade  etmektedir. Is giivencesizligi, esneklik,
sanayisizlesme ve Uretim sirecinin kiiresellesmesi mekansallasma
déneminin temel 6zelliklerini olusturmaktadir ve bu dénemde emek
stirecinin kontrold, bilgisayar kullamimi, bilgi teknolojileri, teknolojik
uzmanlik iceren teknokratik kontrol ile saglanmaktadir.

Anahtar Sozciikler: Birikimin Toplumsal Yapist,
Mekansallagma, Utretim Siirecinin Kiiresellesmesi, Teknokratik
Kontrol.

Abstract: According to Social Structure of Accumulation (SSA)
theory, capitalist development is characterized by long swings of
economic expansion and contraction of about fifty years in duration.
SSA theory seeks to explain these long waves. Four successive waves
are  proletarianization, homogenization, segmentation  and
spatialization. 'The transformation of labor process is a defining
feature of each SSA. The focus of SSA theory is on the institutional
arrangements that facilitating the accumulation of capital. The aim of
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this article is explaining substantially spatialization —wave.
Spatialization involves the spatial restructuring of production process.
Job insecurity, flexibility, deindustrialization and globalization of
production process are fundamental features of the spatialization.
Spatialization is accompanied by technocratic controls, which
involves the use of computers, information technology and
technological expertise and direct the labor process across spatially
distant networks of organizations.

Key Words: Social Structure of Accumulation Theory, Spatialization,
Globalization of Production Process, Technocratic Control

Giris

Ceyrek yiizyih askin siiredir sermaye birikiminin gerek ulusal gerekse kiresel
diizeyde kurumsal ve mekansal bi¢ciminin énemli bir degisim ve déniisim gecirdigi
gbzlenmektedir. Bu degisimin gerisinde kapitalist diinya ekonomisinin 1970’lerde
yasadigt kriz ve bu krizden ¢tkmak i¢in yapilan diizenlemelerin oldugu séylenebilir.
Teknoloji, iletisim, tagtmacilik, iktisadi birlesmeler, siyasal ve ideolojik kurumsal
yapilarin  degisimi, bu diizenlemelerin hayata gecirilmesinde 6nemli bir rol
oynamistit.

Kapitalist ekonomiler yaklagik 50-60 yil siiren genisleme ve daralmalar ile
uzun bir salinim olusturmaktadir. Birikimin Toplumsal Yapist (BTY) teorisi bu
uzun donem saliimlart aciklamaya calismaktadir ve birbirini takip eden dort
salinimi proleterlesme, homojenlesme, katmanlasma ve mekansallasma olarak
tanimlamaktadir. Emek siirecindeki déntstim her bir dénemin ayirt edici 6zelligi
olmaktadir. Teori esas olarak sermaye birikimi ile emek piyasast arasindaki iligkiye
odaklanarak birikimi, icinde gerceklestigi kurumsal yapilar ile bitlikte ele almakta,
her istikrarlt sermaye birikim déneminin ayni zamanda farklt bir emek piyasast ve
emek kontrol sistemine dayandigini 6ne stiirmektedir.

Genel olarak 1980 sonrasinda sermaye birikimi acisindan dikkati ¢eken temel
nokta Uretim siirecinin, ulusal sinirlari asarak tamamen ya da kismen farkli cografi
bélgelere dagilmast ile ilgilidir. Bu sekilde iiretim siirecinin mekansal olarak yer
degistirmesi veya yer degistirme tehdidi emegi disiplin altina alirken, sermayeye,
mevcut isgliciiniin yerine daha disiik tcretli ve 6rgltsiiz ucuz isglicline ulagma
olanag saglamaktadir. Bu nedenle stireg, esnek birikim sistemi yoluyla sermayenin
giciiniin pekismesine imkan saglarken, esnek emek piyasalart yoluyla da emek
piyasasinda rekabetin artmasina yol agmaktadir.

Bu calismanin amact BTY teorisinin genel cercevesini ve proleterlesme,
homojenlesme ve katmanlasma asamalarint kisaca agiklayarak esas olarak
mekansallasma asamast tzerinde durmak, Uretim slrecinin farklt mekanlara
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yayildigt glintimiizde, emek piyasalarinda ve emek kontrol bicimlerinde ortaya ¢ikan
dontsimu incelemektir.

Calismada 6nce BTY teorisinin genel gergevesi ortaya konmakta ve teorinin
emek piyasasina iliskin smuflandirmast  ele alinmaktadir. Daha sonra ise
mekansallasma déneminin genel 6zellikleri ve bu siirecin ortaya ¢tkmasinda etkili
olan faktotler incelenerek, mekansallasma doneminde emek kontrol sistemi olan
teknokratik kontrol actklanmaktadir.

Birikimin Toplumsal Yapisi: Genel Cergeve

Kapitalist diinya ekonomisinin 1970’lerde igine girdigi kriz stirecini agtklamak tizere
giindeme gelen Birikimin Toplumsal Yapisi teorisi, sermaye birikimi ile birikimin
meydana geldigi kurumsal yap1 arasindaki iliskiyi actklamaktadir. Hizli ve istikrarh
sermaye birikim déneminin bunu destekleyecek kurumsal yapiarla mimkin
olabilecegini 6ne slren teori, ayni zamanda her bir dénemde var olan farkli emek
stireci ve emek kontrol yéntemleri tizerinde durmaktadir (Gordon, 1980; Gordon
vd., 1982; Gordon vd.,1987;Bowles vd., 1984, 1990; Kotz vd., 1994; McDonough,
2008; McDonough vd., 2010). Teori, birikimin toplumsal yapiarini kapitalist
gelismenin birbirini izleyen agamalari olarak tamimlayarak, her bir birikim asamasint
ayrt bir uzun salimimla iligkilendirmektedir. Teorinin temelindeki “birikimin
toplumsal yapist” kavramui “sermaye birikimini etkileyen genel toplumsal
cevre/ortam” ya da “kapitalist birikim stirecinin organize edildigi belitli kurumsal
ortam” biciminde tanimlanmaktadir (Gordon, 1980:12; Gordon vd., 1982:9).
Sermaye birikimini belirleyen bu yapilar, sadece ekonomik yapr ile sinirlt degildir,
siyasal, kulttrel ve toplumsal yapilart da icine almaktadir. Para ve kredi sistemi,
ekonomideki devlet miidahalesinin bigimi, sinif catismasinin karakteri de birikimin
toplumsal yapisini belirlemektedir. Sermaye birikiminin toplumsal yapisinin bu
sekilde tanimlanmasi, sermaye birikiminin istikrarli ve kesintisiz devam etmesi icin
birikimin gerceklestigi tim kurumsal ortamin dizgln islemesini zorunlu
kidmaktadur.

Teori, kapitalist genislemenin gerceklesmesi icin birikiminin  toplumsal
yapisinin Onceden ortaya citkmasi gerektigini vurgulayarak, bu kurumsal yapinin
yetlesmesiyle hizli bir sermaye birikim déneminin var olacagini, zaman icinde s6z
konusu kurumsal yapinin aginmasi durumunda ise krizlerin ortaya cikacagini ileri
stirmektedir. BTY teorisine gore krizler, sermaye birikimini ¢evreleyen toplumsal
yapilarin ¢6kmesi ya da ortadan kalkmastyla meydana gelmektedir. ABD 6rneginde
oldugu gibi, 1970’lerde ortaya c¢tkan kriz, savas sonrast birikimi cevreleyen
birikiminin toplumsal yapisinin 1960’larin  ortalarindan itibaren aginmasi ve
1970’lerde ¢Skmesiyle gerceklesmistir. Yeni bir kapitalist gelisme asamasina
gecilmesi ise kurumsal bir donisimi gerektirmektedir. Yeni birikimin toplumsal
yapist anlamina gelen bu kurumsal déntsiim devletin ekonomideki roliind, para
banka ve endistri ile iligkilerini, sanayi 6rgltlenmesinin niteligini, emek-y6netim
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iliskilerini, is strecinin Orgiitlenmesini kapsadigr gibi, kiltiir ve ideoloji gibi
unsurlari da i¢inde barindiran ¢ok boyutlu bir karaktere sahiptir.

BTY Teorisi ve Emek Piyasasi

BTY teorisi ABD 6rneginde emek siireci ve emek piyasalarinin yapisini ve bunlarin
dontstimini tarihsel olarak birbirini izleyen kapitalist gelisme donemleriyle
actklamaktadir. Her bir uzun dalga salinimi ve buna uygun birikiminin toplumsal
yapist, farklt bir emek piyasast yapist ve emek kontrol sistemini gerektirmektedir.

Teori, her birikim déneminin toplumsal yapisinin yeni bir emek siireci, emek
piyasasi, sinif miicadelesi ve emek kontrol sistemi icerdigini vurgulamaktadir. Her
yeni asama, iktisadi kriz déneminde baslamakta, olgunlagmast yeni birikimin
toplumsal yapilarinin olusmast ile gerceklesmekte, ¢okusii/ortadan kalkmast ise
yeni bir iktisadi krizin derinlestigi dénem ile értismektedir (Gordon vd.,1982:10).
Teori, birbirini takip eden dort uzun dénem dalgays, proleterlesme, homojenlesme,
katmanlasma ve wuluslararast katmanlasma ya da mekansallasma olarak
tantmlamaktadir.

Her bir doneme 6zgii emek siireci, emek piyasast yapist ve kontrol sistemi
birbirini takip eden ¢ asamada ortaya ¢tkmaktadir: baslangic (inceleme/arastirma),
olgunlagsma ve zayiflama/¢okus.

Baslangic asamasi, kapitalistlerin durgunluk dénemi boyunca ortaya ¢ikan ve
derinlesen problemlerden kurtulmak icin emek piyasast ve emek streglerinde yeni
yontemleri bulmaya zorlandigt ve/veya bulmak istedigi dénemi ifade etmektedir.
Bu evrede ortaya ¢tkan problemleri ¢c6zmek i¢in 6nemli kurumsal yeniliklere ihtiyac
duyulmaktadir.

Ikinci evre olan olgunlagma asamast ise yeni BTY’nin bir parcast olarak yeni
bir emek siirecine ve emek piyasasinin Orgiitlenmesine isaret etmektedir. Emek
piyasasina yonelik yeni uygulamalar baglangicta iscilerin direnisi ile karsilagir. Bu
nedenle emek piyasastnin yeni yapisinin olgunlasmasi, yeni yapiya yonelik isci
direncinin kirilmasi ya da emek piyasasinin yeni yapiyla biitiinlesmesi ile gerceklesir.
Bu agsama yeni bir BTY ile birlikte hizli sermaye birikiminin gerceklesmesine
katkida bulunur.

Zayiflama/¢okus asamast, durgunluk, kriz ve is¢i micadeleleti sonucu, emek
piyasast ve kontrol sistemlerinde var olan yapilarin erozyona ugramastyla ortaya
ctkmaktadir. Emek piyasasinda hakim olan yapilarin etkisi azalirken ve hizli bir
birikim dénemi icin yeni bir emek siireci ve kontrol sistemi gerekli hale
gelmektedir. Bu durum aynt zamanda kapitalist gelisme evresinin kesintiye ugradigi
ve farkli bir sermaye birikim dénemine gegisin de isaretini vermektedir (Gordon
vd.,1982:13; Wallace ve Brady, 2010:127). Tablo 1, birikimin toplumsal yapist ile
emek kontrol sistemlerinin ABD 6zelindeki tarihsel gelisimini géstermektedir.
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Tablo 1: Birikimin Toplumsal Yapisi ile Emek Kontrol Sistemlerinin ABD Ozelinde Tarihsel Geligimi

BTY Proleterlesme Homojenlesme | Katmanlagma Mekansallagma

Hakim/Baskin Kontrol Sistemi Basit: Girisimci Teknik Burokratik Teknokratik
hiyerarsik

Tahmini zamanlama

1790-1820

1820-1840’larin ortalati Baslangic

1840 ortalar1-1873 Olgunlagma

1873-1890’larin sonu Zayiflama/Cokus | Baglangic

1890’latin sonu-1.Diinya Savast Olgunlasma

1.Dtnya Savast- 2. Diinya Savagt Zayiflama/Cokus | Baglangic

2.Diinya Savasi-1970’lerin bast Olgunlagma

1970’lerin bagindan-giiniimiize Zayiflama/Cokis | Baglangic

2000-27? Olgunlagma

Kaynak: Wallace ve Brady, 2010:129
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Proleterlesme Donemi

Proleterlesme déneminin en genel 6zelligi rekabetci sanayi yapist, emek gbciinin
varligl, ustalik becerisine dayanan emek streci ve emegin basit kontrolii (tek kisi
yonetimi) biciminde tanimlanabilir.

Biytik 6lciide atélye tretiminin hakim oldugu bu dénemde tcretli emegin
kaynagini zanaatkarlar, kadinlar ve cocuklar (6zellikler bekar kadinlar), yerli (beyaz)
erkekler ve wvasifsiz gé¢men emegi olusturmaktadir (Gordon vd.,1982:64-78).
Sermaye birikiminin biiyiik oranda proleterlesmeye dayalt oldugu bu dénemde
emegin bicim degistirmemis bir nitelige sahip oldugu séylenebilir (Gordon
vd.,1982:79).

Homojenlesme Donemi

Proleterlesme déneminin ¢okist, aynt zamanda kapitalist gelismenin yeni bir
evresini ve bu evreye uygun BTY nin olusum siirecini ifade etmektedir. Emegin
homojenlestigi bu dénemin genel 6zelligi, sanayi yapisindaki yogunlasma, is ve
ticaret alanlarindaki devlet diizenlemeleri, homojen, yari kalifiye emek, sendikalara
yonelik devlet baskist ve emegin teknik kontroli ile ifade edilebilir.

Bu donemin ayrict 6zelliklerinden bir tanesi makinelesmedir. Burada
vurgulanmast gereken nokta makinelesmenin sadece teknik bir stire¢c degil ayni
zamanda teknolojik yenilik ve bu yeniliklerin yaydmasini da icermesidir.
Homojenlesme dénemi bir taraftan daha fazla ¢ikti saglamak icin vasifli iscilerin
stirekli ve dogrudan gézetimiyle galisma faaliyetinin yogunlasmasini, diger taraftan
ise aymi sonuglari elde etmek icin yeni teknolojilerin kullamlmasini giindeme
getirmistir. Uretimin makinelesmesi, isverenin emek siirecindeki kontroliiniin
gelismesini  saglarken, calisma faaliyetlerinin yogunlagmasi, ishboliminiin daha
ayrintii hale getirilmesine yol acmistir. Bu ise emegin teknik kontroliine olanak
saglamustir. Teknik kontro/ hem iscilerin daha etkin kontroliini saglayacak is akisinin
planlanmasint ve makinelerin tasarlanmasint hem de etkinligin arttrilmasini
kapsamaktadir. Baska bir deyisle, teknik kontrol isverenlere ¢alisma hizi izerinde
daha fazla kontrol saglayan teknolojilerin kullanimina dayanmaktadir. Boyle bir
durumda, makineler ¢alisma hizint kontrol etmekte denetimciye ise daha az is
dismektedir. Teknik kontrol daha biyiik yedek emek ordusunun ortaya ¢itkmasin
saglayarak isverenin kontrolinin artirilmasinda biyik Olclide basarili olmugtur
(Wallace ve Brady, 2010:130).

Homojenlesme déneminin 1920’lerde baglayan ¢6kusii tam anlamiyla Bayiik
Bunalimla gerceklesmistir. Emek yonetim sisteminde geliskilerin ve problemlerin
ortaya c¢tkmasinda Onemli rol oynayan faktdrler is¢i sinifinin  zayifliklarint
destekleyen politikalardir. Yart-vasifli iscilerin artan bicimde kullanidmast yedek
emek ordusunu disiplin altna alirken, yeni sirket yapilarindaki emek-yénetim
politikalart iscilerin giictinii azaltmistir. Bu stire¢ bircok sektérde sendikalarin
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glicliniin zayiflamasina ve is¢i direnisinin gizli bir bicimde yiritilmesine yol
acmustir (Gordon vd.,1982:163).

Katmanlagsma Donemi

Emegin katmanlasmasi endistri, 1k, cinsiyet ve meslek gibi farklt 6zellikleri gore
emek piyasasinin alt piyasalara bélinmesini ifade etmektedir (Reich, vd.,1973:359).
Emek piyasasinin  birincil/tekelci  ve  ikincil/rekabetci  katmanlar  olarak
farklilasmasi, degisik katmanlardaki iscilerin tcret, 6dil ve 6rgiitlenme sistemlerinin
farklt olmasint beraberinde getirmektedir. Birincil katmandaki isler, daha gelismis
calisma becerileri gerektirirken, tcretler goreli olarak yiksektir, is giivencesi ve is
icinde ylkselme basamaklart bulunmaktadir. Vasifli emek gerektirmeyen ikincil
katmandaki islerde ise, tcretler goreli olarak dusik, is devri yitksek, calisma
kosullar1 kétl ve ylikselme basamaklart oldukea sinirlidir (Gordon vd.,1982:166).

Emek piyasasinin  katmanlagsmasi, kapitalist kurumlarin  ¢alismasint
kolaylastirirken, farkli katmanlardaki iscilerin farkhi 6rglitlenme rejimlerine tabi
tutulmasi sebebiyle isciler arasindaki dayanismanin azalmasina, is¢i mucadelesinin
zayiflamasina neden olmakta, iscileri bolerek, isverene karst birlesmeye yonelik
potansiyel — hareketlerini  erkenden  Onlemektedir  (Reich, vd.,1973:361).
Katmanlasma doneminde emek slirecinin  kontroll  birokratik  fontrol  ile
yapilmaktadir. Birokratik kontrol, kidem, iste ylikselme merdiveni, ayrintilt olarak
belirlenmis is kurallari ve c¢ok katmanli hiyerarsiye dayanmaktadir. Burokratik
kontrol sisteminde her is igin, isin nasil yapilacagina dair bicimsel is tanimlar
bulunur ve iscilerin performanst is tanimlarina gore degerlendirilir. Tsciler, ise ilk
basladiklarinda giris pozisyonunda olurlar, zamanla performanslarina ve
kidemlerine baglt olarak iste yikselirler. Birgok durumda, is basamaklart arasindaki
vasif farkhliklart 6nemlidir. Iste yitkselme basamaklarinin temel amaci, firmanin
kurallarina/amaglarina uyum  saglayarak iscileri motive etmektir. Isciler is
basamaklarina yiikseldikce daha yiiksek Gcretler alirlar. Kidem daha yiiksek tcret ve
is glvenligini garanti etmesine ragmen, aslinda iscilerin firmanin kurallari ve
amagclart ile daha uyumlu hale getirilmesini saglamaktadir (Barone, 2004:60).
Dolaysiyla burokratik kontrol, iscilerin sirketin amaclarint benimsemeleri icin
firmalar tarafindan verilen tesvik ve OSdillendirmeye dayanir. Boylelikle isci ve
isverenler arasinda cikar catismasinin azaltlmasi amaclanir. Ayrica, firma icindeki
yonetim yapilart iscilerin adalet ve dogruluk gibi konularda firmaya inanmalarini
saglayacak bicimde olusturulur. Bununla birlikte, biirokratik kontroliin gayri insani
dogast kapitalist somiiriiyil gizlemektedir (Wallace ve Brady, 2010:131).
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Mekansallagsma Dénemi: Uretimin Yeni Mekanlara Yayilmasi

Kiresel kapitalizmin neoliberal déneminde sermaye birikimi farklt bir bicim
alirken?, bu birikime uygun yeni bir emek siireci ve emek kontrol sistemi de ortaya
cikmistir.

1960’L yilarin ortalarindan itibaren gelismis tlkelerde, 6zellikle imalat
sanayinde kurum karlarinin diismeye baslamast yeni kurumsal strateji arayislarina
neden olarak, firma faaliyetlerinin farkll asamalarinda esneklik arayislarin
hizlandirmistir. Firmalar bu yillardan, itibaren hizla degisen piyasa kosullarina ve
talepteki degismelere yanit verebilmek, disen kar oranlarini telafi edebilmek
amactyla, ihtiyaca gére diizenlenebilen, kii¢ik Slgekli iiretime dayalt 6rgtitlenmeyi
tercih etmeye baslamus, kaynaklarin dagitiminda, tedarikgilerle iligkilerde ve emek
piyasalarinda esneklik arayislarint artirmiglardir (Harrison ve Bluestone, 1990:352).

1970-1990 yillar araligi katmanlagsma doneminin zayiflama/¢okus, yeni
mekansallasma  doneminin  ise baglangic asamasmna  karsik  gelmektedir.
Kapitalizmin 6nceki dénemlerinde sistemin gelisimi icin ulus devlet gerekli bir
unsur iken, bu dénemde ulus devletin kurumsal ve mekansal kisitlar1 sermaye
birikiminin éniinde bir engel olarak gérilmeye baslanmustir. Fabrikalarin kapandig
ve/veya baska bolge ya da tlkelere tasindigi bu “sanayisizlesme” dénemi, ayni
zamanda “sermayenin asir1 hareketliligi” ne de isaret etmektedir. Zira bu dénemde
sermaye hizla diistk tcretli tilkelere dogru yer degistirmeye baslamustir (Blueston ve
Harrison, 1982:11; Brady ve Wallace, 2000:73).

2000’li yillardan itibaren olgunlasma asamasina giren mekansallasma dénemi,
tretim strecinin yeni mekanlara yayilmasini, tiretim stirecinin kiiresellesmesini ifade
etmektedir. Yeni dénem sermayeye, bir yandan emek piyasalarina, dogal kaynak,
ham hammadde ve tiketici piyasalarina optimal yakinhk saglayacak sekilde
faaliyetlerini diizenleme imkant sunarken, diger yandan da kontrol ve karint en fazla
artiracak sekilde dretim siirecinin farkli asamalarini, farkhi cografi bolgelerde
yeniden yapilandirmasina olanak tanimaktadir.

Bu dénemde diinya tretiminin yeniden diizenlenmesi, esnek birikim modeli

2 Gunimiizde BTY teorisi, 1980 sonrasinda yeni bir birikimin toplumsal yapisinin olusup
olusmadigini tartismaktadir. Bazi yazarlar (Lippit, 1997, 2005; Reich, 1997; McDonough,
2003) sermaye birikimini destekleyen yeni bir kurumsal yapinin olustugunu, en azindan yeni
bir birikiminin toplumsal yapisinin dis hatlarinin gériintir hale geldigini 6ne siirerken, diger
bazilar1 (O’Hara, 2002; 2004; Wolfson, 2003; Kotz, 2003) ise birikimi destekleyen yeni bir
kurumsal yapinin heniiz ortaya ¢citkmadigini iddia etmektedir. Yeni bir BTY nin olustugunu
iddia eden yazarlar iktisadi faaliyetlerin artan bicimde kiresellestigi bu dénemde buytk
6lciide Uretim ve yatirim artist ortaya ciktgini, sirketlerin yeniden yapilandirildigin, devletin
o6nemli Olcide yeniden Orgiitlendigini, serbestlestirme politikalari ile sermayenin giicii
artarken, emegin zayiflatildiginy, ulus Gsti kurumlarin artan bir bicimde 6nem kazandigint
ve dinya genelinde neoliberal ideolojinin baskin hale geldigini 6ne stirmektedirler
(McDonough, 2008:165).
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cercevesinde gerceklesmektedir. Esnek birikim modelinin iki temel unsurundan biri
yeni teknolojiler, digeri ise 6rgiitsel yenilikler ile ilgilidir. Kiiresel ¢apta etkili olan
yeni teknolojiler esas olarak bilgi teknolojisine dayanmaktadir; bilgisayarh
otomasyon, haberlesme, internet kullanimi, yeni ulasim teknolojileri, bilgisayar
destekli tasarim, bilgisayar destekli imalat gibi. Yeni 6rglitlenme bicimleri ise, yeni
yonetim tekniklerini ve dikey ayrismayi (vertical disintegration) icermektedir.
Kigctik-seri tiretim, malzemenin tam zamaninda teminine dayali stoklama sistemi
(just in time inventory system) dis kaynak kullanimi (outsourcing), taseron Uretim
ve gayri resmi ulus Gtesi is ittifaklart yeni altboliimler ve uzmanlagmalart mimkin
kilarak tretimin farkli agamalara ayrilmasini ve lretim slrecinin tim diinyaya
yayilmasint saglamaktadir (Robinson, 2004:17; Rubin, 1995:300).

Utetim siirecinin daha fazla oranda farklt béliimlere ayrilabilmesi ve her bir
bélumiin farkli bir yerde yapilarak sermayenin karini en goklastirabilmesi, ileri
ulagim, bilgi ve haberlesme teknolojilerini gerektirse de stireg, esas olarak tlkeler
arasindaki Gicret farkliliklarina ve kiresel emek rezervinin varligina dayanmaktadir.
1990’ yillardan itibaren Sovyet Blogunun ve Cin’in kapitalizme geg¢isi, Hindistan’in
disa acilmastyla birlikte kiiresel isglcti iki katina cikarak 1.46 milyardan, 2.93
milyara ulasmis, kiiresel ekonomiye yeni katilan bu ilkelerin sermaye yoksunlugu
nedeniyle, sermaye/emek orani %61 oraninda azalmistir (Freeman, 2008:2). Emek
sermaye arasindaki denge, emek aleyhine degisirken, daha fazla sayida isgiici, daha
az i3 ve daha az sermaye icin rekabet eder hale gelmistir. Bu durum dlkeler
arasindaki tcret farkliliklarindan yararlanmak isteyen sermayeye karint artirmak icin
Onemli bir firsat yaratarak, Uretim siirecinin kiiresellesmesini saglamistir. Boylece
pek cok “is”in hareketliligi artmus ve uluslar arast ticaret, dogrudan yabanci
vatirimlar, dis kaynak kullanimi® yoluyla bir tlkeden digerine taginabilir hale
gelmistirt. Emegin hareketliligine iliskin kisitlar devam etmesine ragmen farklt
tlkelerdeki emek piyasalarina iliskin kosullar giderek daha fazla birbirine bagimh
hale gelmistir (Akytiz, 2006:3).

3 Uretim siirecinin yer degistirmesi esas olarak iki farkli bicimde ortaya ctkmaktadir:
Dogrudan Yabanct Yatirimlar (DYY) ve dis kaynak kullanimi. DYY yapilmast durumunda
tretim yurt digina taginmaktadir ancak yine firma tarafindan gergeklestirilmektedir. Dis
kaynak kullaniminda ise dretim yurt digina c¢ikaridmakta fakat bagka bagimsiz ureticiler
tarafindan gerceklestirilmektedir. Firma sadece tiretim stirecini kontrol etmekte ama yine
de kazancin biiyiik bir kismina sahip olmaktadir (Smith, 2010:70).

42001-2010 yillart arastnda ABD’nin Cin ile arasindaki ticaret agigt 2.8 milyon isin (1.9
milyonu imalat sanayine ait olmak iizere) yok olmasmna ya da yer degistirmesine neden
olmugtur (Scott, 2011:4).
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Mekansallasma Doneminin Temel Ozellikleri

Uretim Siirecinin Kiiresellesmesi

Uretim siirecinin kiiresellesmesi firmalarin, mal ve hizmeti kendileri tiretmek
yerine, disaridan temin ederek satin alma yolunu tercih etmelerini ifade etmektedir
(Gereffi, 2005:25; Milberg, 2004:9). Bilisim teknolojisindeki ilerlemeler, buyiiyen
pazarlara yakin olma, glivenli alt yap1, disitk ulasim maliyetleri, maliyetleri diisiirme
cabalari, gelismis tlkelerdeki sermayenin kararlarini etkileyerek, daha 6nce tretim
strecinde firmanin kendi dstlendigi bazi agamalari, kendine bagl ya da bagimsiz
tretici/tedatikcilerden temin etme firsatt yaratmaktadir. Boylece daha 6nce firmalar
tarafindan gerceklestirilen dretim, dagiim ve servis asamalari, giinimuzde dis
kaynak kullanimi ve taseron Uretim yontemlerinin yaygin kullanimi ile diger
firmalara yaptirilmakta ya da satin alinmaktadir®. Taseron firma da istlendigi
faaliyeti bir diger firmaya yine taseron uygulamasi ile yaptirtabilmektedir. Bunun
sonucunda firma Orgltlenmesindeki dikey hiyerarsinin yerini yatay network (ag)
almaktadir. Muhasebe, reklam, finansman, pazarlama gibi faaliyetler de firma i¢inde
gerceklestirilmek  yerine tageron usuliiyle baska firmalara yaptirdmaktadir
(Robinson, 2004:104).

Uretim  siirecinin kiiresellesmesinde esas belitleyici faktor yiiksek iicretli
emek yerine disitk dcretli emegi ikame ederek, kiiresel emek arbitraji yoluyla
sermayenin karmni artrma gidusiidir. Finansal varliklar ve mallarin uluslararas
piyasalarda hareketliligine iliskin kisitlarin  kaldirilmastyla bu  piyasalarda fiyat
farkhiliklar1 6nemli Sl¢ide ortadan kalkarken, emegin harcketinin engellenmesi,
gelismis ve gelismekte olan tlkeler arasinda 6nemli tcret farkliliklari yaratmaktadir.
Ornegin Cin ve Hindistan’da calisan bir isci, Amerika ya da diger bir gelismis
tlkede ayni1 isi yapan isci ticretinin %10’u ya da %251 kadar ticret elde etmektedir
(Roach, 2003:1). Bu durum, daha 6nce gelismis tlkelerin diigiik ticretli rakibi olan
gelismekte olan Ulkeleri giiniimiizde, Cin ve Hindistan’in yiksek tcretli rakibi
durumuna getirmektedir (Freeman, 2007:506).

Kiiresel emek arbitrajt yoluyla birim maliyetler asagtya cekilirken, tcret
mallarinin fiyatlart da digiik tutulmaktadir. Bu stirecte kar artislart ve fiyatlarin
dismesinden hissedarlar ve tiiketiciler yararlanirken®, isini kaybedenler zarar
gormektedir. Tiketim mallarinin fiyatlarinin dismesi tiketim diizeyinin tGcretlerden
daha az dismesini saglamaktadir. Ancak olumsuz etkilenenler sadece isini
kaybedenlerle sinirli degildir. Sermayenin yer degistirme tehditleri nedeniyle
tcretlerin gecimlik diizeyde kalmasi ve ¢alisma kosullarinin kotilesmesi ile birlikte

5> Bu nedenle ginimiizde, dogrudan yabanct yatirimlar ya da dis kaynak kullanimi, taseron
yontemi ile dretilen ara mallarin uluslar arast ticarette payt hizla artmaktadir (Milberg ve
Winkler, 2010:277).

¢ Her 1 dolarlik hizmetin digaridan tedarik edilmesi sonucu artan kar/dusen fiyatlar yoluyla
titketicilerin ve hissedarlarin kazanct 62 sent artmaktadir (Whalen, 2005:36 )
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calisanlarin hayat standardi da dismektedir. Dis kaynak kullanimi nedeniyle isini
kaybedenler, yeniden ise alinirtken daha distk Ucreti daha  kolay
kabullenmektedirler’. Bu iscilerin geliri azalirken satin alma glictiniin diismesi ise
daha biyiik bir kesimi olumsuz etkilemektedir.

Kiresel tretim stireci sermaye birikimini artirmak, daha ¢ok is yaratmak
yerine, is ve yatirimlart Ulkeler arasinda yeniden dagitmaya hizmet etmektedir. Bu
nedenle kiiresel emek arbitraji yiksek tcretli gelismis Ulkelerde istihdamsiz
bluylimeye neden olmaktadir. Bu stirecte kiiresel idretim ucuz emegin oldugu
tlkelere kaydirilirken, gelismis Ulkelerdeki tiiketim, satin alma glcti distigh icin
azalmakta, asir1 iretim-yetersiz tiketim kiresel kriz yaratmaktadir (Asimakopoulos,
2009:177).

Firmalarin dis kaynak kullanimi ya da tagseron tretim yoluyla mal ya da
hizmeti satin almalari, karlarini artirirken ayni zamanda bazt risklerden de uzak
kalmalarini saglamaktadir. Zira firmalarin bu yondeki tercihi, tedarikei, taseron
treticiler arasindaki rekabeti artirarak, Ucretlerin daha da agagiya ¢ekilmesini
saglarken ayni zamanda firmalarin hem distik katma degerli iretim siirecinden hem
de talep dalgalanmalari ve diinya piyasalarinda ortaya ctkabilecek dengesizliklerle
ilgili risk ve maliyetlerden kaginmalarini saglamaktadir. Ustelik firmalar, cevre
kirliligi, sendikalarin bask: altinda tutulmasi, sigorta, emeklilik, hastalik yardimi ve
tcretli izin gibi giivenceler saglanmaksizin iscilerin kétii kosullarda ¢ok uzun siireler
calistirilmast  ile 1ilgili konularda dogrudan sorumluluk altina da girmemis
olmaktadirlar. Burada sorumluluk tiretimi Gstlenen taseron firmaya yiiklenmektedir.
Ayrica dogrudan yabanct yatirimlardan farklt olarak, dis kaynak kullanimi yoluyla
mal ve hizmet aliminin tercih edilmesi durumunda herhangi bir sermaye devrine de
gerek kalmamaktadir (Smith, 2010:237-239).

Diger yandan kiiresel Uretim siirecinde maliyetlerin diigmesi, finansal
olmayan sirketletin finansallagsmasini tesvik etmektedir. Dis kaynak kullanimi
yoluyla firmalarin asirt karlari artarken, yeniden kendi tlkelerinde ya da baska bir
tilkede yatirima yonlendirilmesi ihtiyacinin azalmasiyla kar, finansal varhiklarin satin
alinmasinda ve hissedarlarin payinin artirilmasinda kullanilmaktadir (Milberg ve
Winkler, 2010:285).

Sanayisizlesme

Teknolojik yenilik ya da yeni yatirimlar yerine sirketlerin ucuz emek arayislart
sirketlerin ~ kiiclilmesine ve sanayi kapasitesinin ve giliciniin  azalmasina
(deindustrialization) yol agmaktadir® (Harrison, 1994). Yaturimlarda esneklik
yaratarak karliigi artirma cabalari sermayenin, mallarin Gretiminden, hizmetlerin
tretimine kaydirilmasina neden olmaktadir. Yatrimlarin  hizmet Uretimine

7 Hizmet sektoriinde calisanlarin %0601 isten cikariddiklarinda, yeniden calisabilmek icin
tcret kesintilerine razi olmaktadir (Whalen, 2005:37).
8 Harrison (1994:212) bu durumu esnek birikimin karanlik yonii olarak tanimlamaktadir.
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yonlendirilmesi isletmelere daha biiyiik esneklik saglamakta, sabit sermaye ihtiyacini
azaltirken, bilgisayar teknolojisinin kullanimi, hizmetin Uretim ve dagitiminin
kiiresel Olcekte gerceklesmesini kolaylastirmaktadir. Bu nedenle esnek birikimin
merkezinde hizmet Uretiminde artig yer almaktadir. Gunumizde arttk hizmet
sektorintin 6nceki dénemlerde imalat ve ulagim sanayine yardimct olma roli
degismistir.

Hizmet sektért oldukea heterojen bir yapiya sahiptir. Finans, sigorta gibi
treticiye yonelik hizmetler; egitim, saglik, yoksullara yardim gibi sosyal hizmetler;
ulagim, iletisim, toptan ve perakende ticaret gibi dagitict hizmetler; eglence, yeme-
igme, konaklama gibi kisiye 6zel hizmetler genis bir yelpazeye isaret etmektedir. Bu
hizmetlerin pek ¢ogunda belli bir yere baglt olma zorunlulugu yoktur, ustelik
hizmetler kiiciik caplt firmalar tarafindan da saglanabilmekte, biiylik miktarlarda
sabit sermaye ihtiyact yaratmayarak ilave avantaj saglamaktadir (Rubin, 1995:311).

Istihdamin imalat sanayinden hizmetler sektoriine kaymast ise diisiik teretli
istthdamin artmasina neden olmaktadir. Sanayisizlesme teorisine gore sendikalasma
orani yitksek oldugu icin biitiin ilkelerde imalat sanayinde tcretlerin ortalamasi
goreli olarak yitksek ve degisim orami dustiktir. Hizmet sektoriinde ise ortalama
tcretler dustik, degisim orani daha yiksektir (Harrison ve Bluestone, 1990).

Emek Piyasasinda Esneklik

Mali olanaklart daralan tlkeler issizlik sorununa, emek piyasasina iliskin reformlarla
¢6zim bulmaya ¢alismaktadirlar. Bu yolla hem finansal piyasalara giiven vermeyi
hem de ekonomik biiylimeyi hizlandirmayr tmit etmektedirler (ILO, 2012:35).
Mikro ckonomik reformlarla® (ise alma-isten c¢ikarma ve calisma saatlerinin
belirlenmesinde tim kisitlarin  kaldirilmasi, kidem tazminati ve asgari Ucret
diizenlemelerinden vazgecilmesi, karar alma siireclerinde iscilerin temsil hakkinin
kaldirilmasi, issizlik 6demelerinin en az ve en kisa siireli olacak sekilde belitlenmesi,
sendikalarin glicstzlestirilmesi gibi) emek piyasasinda esneklik saglayarak issizlik
sorununun piyasa tarafindan ¢éziilmesini beklemekteditler.

Emek piyasalarinin diger piyasalardan farksiz olduguna iliskin varsayimdan
hareketle diizenlemelerin amaci, emek piyasalarinda rekabeti artirmak yoluyla emegi
ucuzlatmaktir. Bu amagcla bir yandan asgari ticret ve sosyal yardimlar azaltilirken, is
giivencesi zayiflatilmakta, diger yandan da artan issizlik diizeyi ile sendikalarin giicti
zayiflatilarak emek piyasasinda rekabet artirllmaya calisiimaktadir.

Mekansallasma doéneminde emek piyasasinda esneklik, t¢ tlr esnekligi
kapsamaktadir: {icret esnekligi, fonksiyonel esneklik ve istihdam esnekligi. Ucret

9 2008- 2012 yillar1 arasinda 131 tlkeden 401t is glivencesi saglayan duzenlemelerini,
ozellikle kidem tazminati ve ihbar sireleri ile ilgili dizenlemeler basta olmak tzere,
degistirmistir. Merkez ve gliney-dogu Avrupa ilkeleri basta olmak tzere 131 ilkeden 25%
ise, stireci kolaylastirmak ya da gerekli kosullar1 azaltmak suretiyle toplu isten ¢ikarmalara
iliskin yasal diizenlemeleri degistirmislerdir (ILO, 2012:35).
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esnekligi, emek piyasast kosullarina gbre Ucretlerin ayarlanmasini saglamaktadir.
Ozellikle sendikalar ve devletin diizenlemeleri nedeniyle ticret rekabetinden énemli
6lctide korunmus olan islerde ve endustrilerde ¢alisanlar arasinda bireysel rekabetin
artmasina yol agmaktadir. Fonksiyonel esneklik, isveren tarafindan gérev ve
yukiimlaliklerin yeniden tanimlanmasini, kaynaklarin yeniden diizenlenmesini,
tedarikgiler/saticilar  ile iliskilerin  yeniden sekillendirilmesini ~ saglamaktadir.
Istihdam esnekligi ise, iki sekilde ortaya cikmaktadir; birincisi, islerin yeniden
diizenlenerek yart zamanli, s6zlesmeli islere agirlik verilmesi, ikincisi, bakim, yiyecek
—icecek hizmeti, buro isleri gibi daha 6nce kurum icinde yapilan islerin disaridan
temin edilmesi, taseronlara yapurilmasi (Harrison ve Kelley, 1993; Harrison ve
Bluestone, 1990).

Emek piyasasindaki kurumsal degisiklikler, ticretlerin daha ¢ok piyasa odakli
belirlenmesine yol acmaktadir. Daha digiik tcret, iki kademeli ticret dizenlemeleri
daha yaygin uygulama alant bulurken, performansa dayali, firma bazinda
ticretlendirme esas olmaya baslamistir. Istihdam esnekligi yari-zamanli, gecici,
taseron, kayit dist isciligin artmasina, tam zamanlt islerin yari-zamanli olarak
yeniden yapilandirilmasina yol agmaktadir. Gontlsiiz yart zamanl isler, gbnilli yart
zamanl islere gére hizla artarken bu yolla isveren sosyal giivenlik, issizlik sigortasi
Odemesi, saglik ve emeklilik 6demeleri, izin, fazla mesai, izin tcreti 6deme
yukimliliklerinden de kurtulmus olmaktadir. Dolayisiyla talep arttifinda isveren,
belitli bir stire i¢in daha ¢ok isci calistirabilmekte fakat daha ¢ok iscinin calismast ile
ilgili sabit maliyetlere katlanmak zorunda kalmamaktadir.

Endiistriyel yeniden yapilanma ve emek maliyetini diigirme ¢abalar1 sonucu
isverenin istegine bagli, belli bir siire ile sinirli yari-zamanli/gecici isler artarak,
streklilik kazanmaya basglamistir. Bu tiir istthdam konjonktiirel olmak yerine stirekli
niteliktedir ve isciler stirekli tcretlerin distrilmesi ve isle ilgili istikrarsizliklara razi
olmak durumunda kalmaktadirlar. Dolayistyla esnek birikim rejimi yiksek oranda
yapisal igsizlik yaratmaktadir.

Sermaye-Emek iligkisi

Mekansallasma doéneminde nihai ama¢ mekansal yer degistirme degil, sermayenin
giicinii artirarak esnek birikim sistemini gerceklestirmektir. Isletme sahiplerinin
mekansal yer degistirme veya yer degistirme tehdidi emegi disiplin altina alarak,
mevcut isglicliniin yerine daha disiik tcretlerle, daha kot kosullarda calisgmaya
hazir, 6rgiitsiiz ucuz isgiiciine ulasma olanagt saglamaktadir.

Daha oOnceleri farklt tUlkelerdeki firma ve sektorler arasindaki yasanan
uluslararasi rekabetin, giinimiizde farkl tlkelerde, ayni isi yapan isciler arasinda
yasandigr goriilmektedir. Ulkeler arasindaki énemli ticret farkliliklar rekabete zemin
olusturmaktadir. Ulkeler arasindaki bu {iicret farkliliklart sermayeye, gelismis
tlkelerdeki yiksek ticretli emek yerine, gelismekte olan tlkelerdeki dusiik tcretli
emegi ikame etme firsatt vererek karini artirma olanagl saglamaktadir (Roach,
2004:1). Uretim asamalar1 farklt bolgelere dagitilirken ayni sirkette calisan isciler
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arasinda ulus, kaltir ve dil farkhiliklart nedeniyle iletisimin azalmast siuf
dayanismasint zorlastirmakta, sermayenin glicliniin artmasina yol agarak, Uretim
strecinin giderek daha fazla adem-i merkeziyetci yapida olmasina ragmen, kontrol
ve gliclin isveren ya da sermaye elinde yogunlasmasina neden olmaktadir.

Emegin esnek birikim rejiminde gegicilestirilmesi, stirekli islerin gegici islerle
yer degistirmesi ve gayri resmilestirilmesi kiiresel sermayenin kiiresel emek aleyhine
gictinii  artirmaktadir. Vasifsizlastirilan, yeri kolayca doldurulabilen iscilerin
sonugta, ckonomik olarak zayif, savunmasiz ve daha az Orgitli olduklar
goriilmektedir. Sézlesmeli, gecici, yart zamanli, cogu zaman kayit dist, hatta kendi
evlerinde calisan iscilerin firma ile uzun donemli, istikrarlt bir istthdam iligkisi
bulunmamast &rgiitlenmeyi olumsuz etkilemektedir. Ustelik iicretleri ve orgiitlii
emegin kontrol glicinii artirdiklart gerekgesiyle bu dénemde sendikalar bask: altina
alinmig, bir yandan kiiresel emek rezervinin artmasi, diger yandan fabrikalarin
sendikalarin olmadigt bolgelere tasinmasi suretiyle olasi etkileri azaltdmistr.
Béylelikle ticretlerin en asagida esitlenmesi, sendikasizlastirma, ihtiya¢ oldugunda
hemen temin edilebilen gecici emek arzi, gbgmen iscilerin asirt sémiriist, calisma
saatlerinin uzatilmasi gibi yeni emek/sermaye iligkileri tesis edilmistir (Robinson,
2004:104).

Devletin Roli

Guntimizde, emek piyasalarinda devlet mudahalesini kaldirmak ve bu piyasalarda
esnekligi  saglamak eckonomik basarinin anahtart  olarak  sunulmaktadir!?.
Mekansallasma déneminde devletin emek piyasasina yonelik miidahalesi esas olarak
iki sekilde ortaya ¢tkmaktadir. Oncelikle devlet, belli bir issizlik diizeyinde efektif
asgari Ucreti dislirmek ve sosyal Ucretil'azaltmak suretiyle emek piyasasinda

10 JMF, OECD gibi kuruluglar devletlere, emek piyasast kurumlarini zayiflatma, piyasa
¢oztimlerinin 6niind agma yoniinde tavsiyelerde bulunmaktadirlar. OECD Job Study (1994)
raporunda gelismis ilkelerde issizligin temel nedeninin emek piyasast kurumlari oldugunu
savunmakta ve issizligi azaltmak, ckonomik performanst artirmak tzere 10 Oneride
bulunmaktadir. Bu Onerilerden besi, iyi makroekonomik politikalar, teknolojik bilginin
gelistirilmesi, girisimciligin 6ntindeki engellerin kaldirilmasi, egitimin iyilestirilmesi, Grin
piyasasinda rekabetin gelistirilmesi ile ilgili iken diger dort Oneri emek piyasasinda
diizenlemelerin  azaltdmast ile ilgilidir. Bunlar calisma siresinde esneklik saglamak,
kisitlamalart kaldirarak ticret ve emek maliyetlerini daha esnek hale getirmek, istihdam
giivencesi saglayan hiikiimleri yeniden diizenlemek, igsizlik yardimlar ve diger yardimlart
yeniden diizenlemek olarak siralanmaktadir. Diger yardimlart yeniden diizenleme Onerisi
aktif emek piyasast politikalart icermektedir: egitim programlari, iscilere is-bulma destegi,
isverene, uzun siredir is bulamayan veya engelli iscileri calistirmast icin devlet destegi
saglamak gibi.

11 Sosyal ticret, iktisat alaninda daha farklt bir tartigmanin kavrami olmustur. Genel olarak
editim, saglik, sosyal hizmet, konut destekleri gibi devlet harcamalar: yoluyla, kisisel parasal gelire eklenen
gelir olarak tanimlanir. Dolayisiyla sosyal ticret, is ortamiyla sinurlt ticretlendirme bakigini asip
tcretlendirmeyi bir ulusal-toplumsal bolisiim sorunu olarak ele almay1 saglar.
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rekabeti artirmaktadir. Tkinci olarak ise emek piyasasinda artan rekabet ve yiiksek
issizlik diizeyi ile birlikte isci-igveren iliskilerini dizenleyen yasalart igveren lehine
yeniden yorumlayarak sendikalarin gliciinii azaltmaktadir (Rosenberg, 2010:200).

Issiz sayisinin artmasi, asgari ticretin azaltilmast emek piyasasinda rekabeti
artirirken, issizlik sigortasinda yapilan kesintiler ise is arayanlarin daha 6nce ellerine
gecen Ucretten daha azina razt olmalarina neden olmaktadir. Devlet bu
diizenlemelerle rekabeti artirarak tcretlerin diigmesini saglamaktadir. Diger yandan
devletin sendika karsiti durusu ile birlikte issiz sayisinin artmasi, asgari lcretin ve
sosyal tUcretin digiriilmesi, sendikalart olumsuz etkilemektedir (Rosenberg,
1991:73). Opysa giicli sendikalar isvereni, Ucret kesintileri yerine, verimlilik artisina
dayali stratejiler uygulamalart igin zorlamaktadir. Sendikalarin yoklugunda firmalar
kolay yolu secip, diistik tGcretlerle karlarini artirmay tercih etmektedirler.

Esnek birikim = stratejileri devlet destegine dayanmaktadir. Eylemde
bulunarak veya bulunmayarak devlet esnek birikimi tesvik etmektedir. Devletin
sendika karsiti durusu, sermayenin asiri hareketliliginden ve sanayisizlesmenin
artmasindan dolayt emegi koruyucu politikalar uygulamaktan kaginmasi aslinda
esnek birikim rejimine devletin destegini ifade etmektedir (Bluestone ve Harrison,
1982).

Teknokratik Kontrol

Emek piyasalarinda ortaya ¢ikan yapisal degisim emek kontrol sisteminin degisimini
de beraberinde getirmistir. 1970 ve 1980’lerde hakim kontrol sistemi olan
burokratik kontrol sisteminin ¢6kisi ile birlikte, yeni bir emek kontrol sisteminin
de olugsmaya bagladigt gbzlenmektedir. 2000’li yillarda olgunlagsma asamasina giren
bu yeni emek kontrol sistemi zeknokratik fontrol olarak adlandirilmaktadir.
Teknokratik kontrol sistemi, mekansal olarak daginik ve merkezden uzak
bélgelerde calisan emegin kontrol ve koordinasyonu i¢in ortaya ¢ikan yeni kontrol
bicimidit.

Teknokratik kontrol sistemi, bilisim teknolojisi, bilgisayar kullanimi ve
teknolojik uzmanlik gerektiren bir kontrol sistemidir. Hem esnekligi hem de
calismayt kolaylastirmak icin gerekli diizenleyici 6zelliklere sahip olan teknokratik
kontrol sistemi, esas olarak is yerinde bilgisayarli teknolojilerin kullanimina bagl ve
elektronik bilginin yaratilmasi, yayimlanmasi ve yorumlanmasiyla ilgili teknik
uzmanliga dayanmaktadir (Brady ve Wallace, 2010:130).

Teknokratik kontrol sisteminde yoneticiler, teknoloji ve bilgiyi kullanan
uzman kisilerden olugsmaktadir. Bilgisayar teknolojisi yoluyla kurulan yeni sosyal
aglar bir yandan iletisimi kolaylastirirken, ayni zamanda emegin merkezden
kontrolinii de kolaylastirmaktadir. Bagka bir ifade ile bilgisayarlar fiziksel olarak
merkezden uzak olmasina ragmen, kontroliin merkezi olmasini saglamaktadir.
Ofise uzaktan baglanarak evden ¢alisma ya da telekonferans yéntemi bu durumun
en iyi 6rnekleridir.
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Uretim siirecinin yeni mekanlara yayilmast zenginler ile yoksullar arasinda
kutuplasmay: artirirken, teknokratik kontrol de, teknik uzmanhga sahip olanlatla
olmayanlar arasinda kutuplasma yaratmaktadir. Bilglyi analiz eden, isleyen ve
yorumlayanlar veya sistemi diizenleyen ve onaranlarla, biro ve sekreterlik isini
yerine getirenler veya veri girisi yapanlar arasinda kutuplasma ortaya ¢ikmaktadir.
Isyeri kararlarinin alinmasinda kritik bir role sahip olan teknik uzmanlar belirleyici
bir konuma gelmektedir. Isyerlerinde teknik uzmanliga sahip olanlar siirekli
personel olarak calisirken, diger personelin sayisi azaltilmakta ve gecici olarak
istthdam edilmekteditler (Brady ve Wallace, 2010:137).

Sonug

Mekansallasma doénemi, kiresel emek arzit artarken, Ulkeler arasmndaki tGcret
farkhiliklarindan yararlanmak isteyen sermayeye, tretim strecini farkli cografi
alanlarda yeniden yapilandirma firsatt sunmaktadir. Verimlilik artist yerine dustik
tcretlerle karini artirma tercihi ise sirketlerin kiicilmesine, sanayi kapasitesinin ve
gliciinlin azalmasina, hizmet sektoriiniin payinin artmasina yol agmaktadir. Bu
surecte sermaye/emek arasinda, katmanlasma doneminde saglanan uzlagma, emek
aleyhine bozulurken daha fazla sayida isgiict, daha az is ve daha az sermaye icin
rekabet eder hale gelmektedir. Kiiresel tiretim siireci sermaye birikimini artirmak,
daha ¢ok is yaratmak yerine, is ve yatirimlari ilkeler arasinda yeniden dagitmaya
hizmet etmektedir. Gelismis tlkelerde istthdamsiz biiyiime nedeniyle tiketim
harcamalar1 azalirken, Cin ve Hindistan gibi ucuz isgliciine sahip ilkelerin titketim
harcamalarindaki artis, bu azalmayi telafi etmekte yetersiz kalmaktadir. Bu nedenle
ortaya ¢ikan asiri Uretim- yetersiz tiketim krize neden olmustur. Bu dénemde
ortaya ¢tkan 6nemli Gretim kayiplarini telafi etmek, hizla yikselen issizlik oranlarin
distirmek amaciyla uygulanan genisletici politikalar, bitce aciklarinin ve kamu
borglarinin artmasina yol agmustir. Ancak borglarin geri 6denemeyecegi endisest ile
finansal piyasalara giiven vermek tzere 6zellikle gelismis tilkelerde yeniden daraltict
politikalara geri donilmesi, gelismis Ulkelerdeki durgunlugun tim dunyaya
yayilmasina, igsizligin daha da artmasmna neden olacaktir. Buradan hareketle
mekansallasma déneminin olgunluk asamasini tamamlamak tizere oldugu, birikim
strecini kolaylastiran bilgisayarlar ve teknolojik yeniliklerin, ayni zamanda emegin
de haberlesme ve oOrgiitlenme olanagini kolaylastirdigl, emege ulusal ve etnik
farkliliklars bir tarafa birakip sermayeye karst Orgiitlenmesi icin yeni firsatlar
sundugu séylenebilir.
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